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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Guadalajara de Buga, abril de 2026 

 

Señor (a) 
EDISON STEVE RODRIGUEZ FORERO 

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.9117219  
Coordinador Académico 
Centro Agropecuario de Buga 
Guadalajara de Buga 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes abril del año 2026  

Referencia: CO1.PCCNTR.9117219 del año 2026 

Leidy Johanna Velasquez Sierra, identificado con la cédula de ciudadanía No1,116.232.137 de Tuluá, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en el área de Campesena, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Cuarenta y siete 

millones doscientos diecisiete mil ochenta y tres PESOS M/CTE. ($47.217.083), discriminados así: a) 

Un primer pago correspondiente a la fracción del mes de febrero de 2026 por valor de Cuatro millones, 

quinientos setenta y nueve mil, quinientos ochenta y tres PESOS M/CTE ($4.579.583). b) Nueve (9) 

pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de Cuatro millones, setecientos 

treinta y siete mil, quinientos M/CTE. ($ 4.737.500).  

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026. 

Objeto: Prestar servicios profesionales como Instructor en el marco de la Estrategia CampeSENA, 

orientando procesos de formación profesional integral, pertinente y flexible, dirigidos a la población 

campesina y sus organizaciones, en áreas agropecuarias y afines, mediante metodologías presenciales, a 

distancia y/o en ambientes móviles, garantizando el desarrollo de competencias técnicas, tecnológicas y 

socio-productivas, conforme a los lineamientos institucionales del SENA. 
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Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar actividades 
formativas en 
programas titulados y 
complementarios, 
aplicando lineamientos 
pedagógicos, 
normativos y de calidad 
del SENA y la Estrategia 
CampeSENA, en 
modalidades 
presenciales, a 
distancia y en 
ambientes móviles. 

Se realizaron sesiones de formación profesional 
integral y de acompañamiento de los siguientes 
programas de formación, haciendo uso de las 
plataformas institucionales. 
 
FICHA: 3457647 – Formación Titulada 
Programa: Técnico agropecuaria. 
Lugar: Dagua / juntas. 
Dia: lunes  
Fase: Análisis. 
 
FICHA: 3432592 
 - Formación: Complementaria 
Programa: Criar gallinas ponedoras con 
alimentación alterna para producir huevos 
semicriollos 
Lugar: Dagua – vereda san Joaquín  
Dia: martes  
 
FICHA: 3451109 
-Formación: Complementaria 
Programa: Practicas de alimentación para 
pollos de engorde 
Lugar: Buga, vereda la maría  
Dia: miércoles  
 
FICHA: 3448535 
 - Formación: Complementaria 
Programa: Criar gallinas ponedoras con 
alimentación alterna para producir huevos 
semicriollos 
Lugar: Bugalagrade 
Dia: jueves  
 
FICHA 3440242 - Formación: Complementaria 
Programa: Establecimiento de sistemas 
acuapónicos 
lugar:  cali – vereda ventiadero   
Dia: Viernes  

Informe mensual; 
registro de 
actividades en 
SOFIA Plus. 
Anexo 1 Informe 
de evidencias. 

2 Diseñar y ejecutar la 
planeación pedagógica 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta obligación 

Para la vigencia 
del mes actual no 
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con enfoque diferencial 
incorporando en los 
proyectos formativos 
enfoques territoriales, 
asociativos y de 
economía campesina, 
garantizando 
pertinencia y 
flexibilidad según 
vocaciones productivas 
del territorio. 

 se realizaron 
actividades 
asociadas a esta 
obligación 
 

3 Implementar 
estrategias didácticas 
participativas, 
integración de aulas 
móviles, medios 
radiales y recursos que 
favorezcan el 
aprendizaje 
significativo y la 
apropiación de 
competencias en 
contextos rurales. 

Actividades desarrolladas: 
Fecha: 17/03/2026- 8/04/2026  
Fichas: 3432592 – 3451109 -3448535 - 3440242 
Durante el periodo se implementaron 
estrategias didácticas participativas orientadas 
al fortalecimiento de la FPI en contextos rurales, 
abordando la evaluación de la calidad del huevo 
mediante la coloración de la yema y la 
consistencia de la clara. Así mismo, se 
trabajaron parámetros de calidad de agua para 
pollos de engorde (pH, temperatura y variables 
básicas), el reconocimiento de estructuras 
reproductivas y la disección de peces, 
incluyendo sacrificio por choque térmico e 
identificación de sus partes externas e internas, 
como la vejiga natatoria y el sistema digestivo. y 
la consistencia de la clara. 
 

Registro 
Fotográfico de la 
actividad 
realizada. 
Evidencias 
actividades en. 
Anexo 1 Informe 
de evidencias. 
 
 

4 Evaluar los resultados 
de aprendizaje en el 
aplicativo SOFIA Plus 
dentro de los plazos 
reglamentarios, 
garantizando la 
trazabilidad del 
proceso. 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta obligación 
 

Para la vigencia 
del mes actual no 
se realizaron 
actividades 
asociadas a esta 
obligación 
 

5 Realizar seguimiento 
pedagógico y técnico a 
los aprendices durante 
la etapa lectiva y 
productiva, conforme a 
los lineamientos 
institucionales. 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta obligación. 
 

Para la vigencia 
del mes actual no 
se realizaron 
actividades 
asociadas a esta 
obligación. 
 
 



 

5 

GCCON-F-087 V1 

6 Garantizar la 
actualización del 
estado “Por certificar” 
para los aprendices que 
cumplan los requisitos, 
dentro de los tiempos 
establecidos. 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta obligación 
 

Para la vigencia 
del mes actual no 
se realizaron 
actividades 
asociadas a esta 
obligación 
 

7 Participar en jornadas 
de planeación, comités 
de evaluación y 
actividades 
institucionales 
relacionadas con la 
formación, aportando 
insumos técnicos y 
pedagógicos. 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta obligación. 
 

Para la vigencia 
del mes actual no 
se realizaron 
actividades 
asociadas a esta 
obligación. 
 

8 Elaborar y dar 
seguimiento a los 
planes de 
mejoramiento 
asignados a aprendices, 
con base en los 
resultados de 
evaluación, en 
concordancia con el 
Reglamento del 
Aprendiz. 

Ficha: 3225089 
Programa: Técnico en Sistemas Agropecuarios 
Ecológicos 
Lugar: Bugalagrande  
Fecha: 07/04/2026 
Se realizó Comité de Evaluación y Seguimiento, 
determinando la aplicación de un plan de 
mejoramiento a un aprendiz para el 
fortalecimiento de sus competencias técnicas. 
  

Registro 
Fotográfico de la 
actividad 
realizada. 
Evidencias 
actividades en. 
Anexo 1 Informe 
de evidencias. 
 
 

9 Mantenerse 
actualizado frente a los 
lineamientos del 
Centro en materia de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST), 
protocolos de 
emergencia y póliza de 
aprendices. 

se realizó encuesta de verificación y 
seguimiento de las condiciones de salud del 
personal contratista para la vigencia 
 

Registro 
Fotográfico de la 
actividad 
realizada. 
Evidencias 
actividades en. 
Anexo 1 Informe 
de evidencias. 
 

10 Contribuir en la 
identificación y 
documentación técnica 
de necesidades de 
materiales de 
formación y elementos 
de protección personal 
(EPP) requeridos para 
el desarrollo de 
actividades formativas. 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta obligación. 
 
 

Para la vigencia 
del mes actual no 
se realizaron 
actividades 
asociadas a esta 
obligación. 
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11 Participar en acciones 
de divulgación y 
estudios de 
equivalencia para 
activar cadenas de 
formación en el marco 
de CampeSENA. 
 

Actividad permanente ya que es inherente a los 
procesos de promoción y divulgación 
institucionales, ferias, divulgación oferta 
regular, redes sociales institucionales y de 
centro. 
 
Actividad: Se comparte promoción del Centro. 
 
Actividad: Curso complementario electricidad 
básica. 
Medio de comunicación: WhatsApp 
Fecha: abril /2026 
 Actividad: Concertación para apertura de 
programa complementario. 
Medio de comunicación: reunión presencial 
Fecha:  8/04/2026 
 

Anexo 1 Informe 
de evidencias. (2 
evidencias) 

12 Participar en jornadas 
de documentación 
para procesos de 
Registro Calificado y/o 
Autoevaluación 
institucional, cuando su 
aporte técnico le sea 
solicitado. 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta obligación. 

Para la vigencia 
del mes actual no 
se realizaron 
actividades 
asociadas a esta 
obligación. 

13 Orientar y apoyar a los 
beneficiarios en 
procesos de Evaluación 
y Certificación de 
Competencias 
Laborales (ECCL) 
relacionados con 
actividades 
agropecuarias y oficios 
propios del territorio, 
conforme a los 
lineamientos del SENA 
y la Estrategia 
CampeSENA. 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta obligación 

Para la vigencia 
del mes actual no 
se realizaron 
actividades 
asociadas a esta 
obligación. 

14 Promover la 
participación de los 
beneficiarios en la Ruta 
Emprendedora y en 
convocatorias del 
Fondo Emprender, 
orientadas a proyectos 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron 
actividades asociadas a esta obligación 

Para la vigencia 
del mes actual no 
se realizaron 
actividades 
asociadas a esta 
obligación. 
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agropecuarios y 
rurales, según los 
lineamientos de la 
Estrategia CampeSENA 
 

15 Presentar informe 
mensual que evidencie 
el cumplimiento de las 
obligaciones 
contractuales y 
resultados alcanzados 

Se realiza la gestión en la plataforma Estatal 
SECOP II de acuerdo con los lineamientos de la 
supervisión 

Informe cargado 
a SECOP II. Anexo 
1 Informe de 
evidencias 

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM NRO. DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 26826 Cali 24 de marzo 2026 24 de marzo de 2026 

2 26826 Cali 25 de marzo 2026 25 de marzo de 2026 

3 26826 Cali 26 de marzo 2026 26 de marzo de 2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1079987164 se anexa planilla de ajuste del IBC N° 

1081166695 referente al operador SIMPLE en el periodo de mazo de 2026. 

 

Cordialmente,  

 

____________________ 

Firma 
Leidy Johanna Velasquez Sierra  
Contratista 
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C.C. No. 1,116.232.137 
 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

EDISON STEVE RODRIGUEZ FORERO 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9117219 de 2026    
Coordinador Académico 

 

 

 

 

 

 

 

 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Leidy Johanna Velasquez Sierra 
Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR.9117219 del año 2026 
 
Periodo: abril de 2026 
Supervisor de contrato: Edison Steve Rodríguez Forero 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes abril de 2026: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 
1. Ejecutar actividades formativas en programas titulados y complementarios, aplicando 
lineamientos pedagógicos, normativos y de calidad del SENA y la Estrategia CampeSENA, en 
modalidades presenciales, a distancia y en ambientes móviles. 
 

Información del proceso formativo según obligaciones 
 
Se Orienta en Formación Profesional Integral mediante el acompañamiento técnico-pedagógico al 
desarrollo curricular del programa. 
 
FICHA: 3457647 – Formación Titulada 
Programa: Técnico agropecuaria. 
Lugar: Dagua / juntas. 
Dia: lunes  
Fase: Inducción / Análisis  

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

ANEXO 1 - EVIDENCIAS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 
contextos laboral y social 
Resultado De Aprendizaje1: Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la Formación 
Profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional 
RAP1 evaluado: No 
Resultado de Aprendizaje2: Gestionar la Información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con 
las tecnologías de la información y la comunicación disponibles. 
RAP2 evaluado:  No 
 
Fecha 1: 16/03/2026 
Actividad de Aprendizaje: Reconocer los componentes de la formación profesional integral de acuerdo con 
requerimientos del programa y políticas institucionales. 
 
Descripción de la sesión: Mediante una sesión teórico-expositiva y el uso de herramientas TIC, se orientó a 
los aprendices en la búsqueda, organización y gestión de la información institucional. Se socializaron los 
componentes de la Formación Profesional Integral (FPI), analizando el diseño curricular y las políticas del 
programa de acuerdo con los procedimientos establecidos y las tecnologías disponibles. 

Soporte fotográfico: 

       
 
Fecha 2: 30/03/2026 
Actividad de Aprendizaje: Reconocer los componentes de la formación profesional integral de acuerdo con 
requerimientos del programa y políticas institucionales. 
 
Descripción de la sesión: Se desarrolló una sesión teórico-expositiva apoyada en herramientas TIC, en la cual 
se socializaron los componentes de la Formación Profesional Integral. Como actividad de aprendizaje, los 
aprendices elaboraron una línea de tiempo para organizar la información abordada. 

Soporte fotográfico: 
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Fecha 3: 6/04/2026 

Actividad de Aprendizaje: Aplicación básica de programas de manejo en producción de huevo 

 
Descripción de la sesión: Se desarrolló una sesión teórico-expositiva, orientada a la introducción a 
la producción de especies pecuarias. Durante la jornada, se abordaron conceptos básicos 
relacionados con el manejo, importancia y generalidades de los sistemas productivos pecuarios. 

Soporte fotográfico: 

      

 
FICHA: 3432592 –  
Programa: Complementaria Criar gallinas ponedoras con alimentación alterna para producir 
huevos semicriollos 
Lugar: Dagua – vereda san Joaquín 
Dia: martes  
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Competencia: Realizar labores de manejo que permitan el desarrollo corporal de las aves en las 
etapas de cría, levante y producción de huevo 
 
Resultado De Aprendizaje1: El aprendiz realizara labores de manejo concernientes con el manejo de 
galpones, recibimiento de pollitas, atención diaria de las aves, vacunación y aplicación de planes de 
bioseguridad a implementar dentro de la explotación. 
 
Resultado de Aprendizaje2: Aplicar plan de manejo zootécnico y sanitario en aves para producción de 
huevo de acuerdo con criterios técnicos y normas de bioseguridad aplicar programa de alimentación y 
suministro de agua de acuerdo con criterios técnicos establecidos y normatividad vigente. ejecutar 
programa de iluminación de acuerdo con parámetros, técnicos establecidos y normatividad vigente. 
 
Fecha 1: 17/03/2026 
Actividad de Aprendizaje: Reconocer los componentes de la formación profesional integral de acuerdo con 
requerimientos del programa y políticas institucionales. 
 
Descripción de la sesión: Identificación de características de una gallina ponedora eficiente y clasificación del 
huevo según criterios de la norma técnica colombiana. 

Soporte fotográfico: 

    
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fecha 2: 24/03/2026 
 
Actividad de Aprendizaje: Reconocer los componentes de la formación profesional integral de acuerdo con 
requerimientos del programa y políticas institucionales. 
 
Descripción de la sesión: Reconocimiento del tracto reproductivo de aves de postura y evaluación de la 
calidad interna del huevo, teniendo en cuenta la coloración de la yema y la consistencia de la clara 

Soporte fotográfico: 
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Fecha 3: 31/03/2026 
 
Actividad de Aprendizaje: Reconocer los componentes de la formación profesional integral de acuerdo con 
requerimientos del programa y políticas institucionales. 
 
Descripción de la sesión: Identificación del aparato digestivo en aves, orientado a la comprensión de los 
procesos de alimentación y formulación de estrategias de suplementación alternativa para la producción de 
huevo semicriollos. 

Soporte fotográfico: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FICHA: 3451109  
Programa: Complementaria Practicas de alimentación para pollos de engorde 
Lugar: Buga, vereda la maría  
Dia: miércoles  
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Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 
contextos laboral y social 
Resultado De Aprendizaje1: Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la Formación 
Profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional 
RAP1 evaluado: No 
Resultado de Aprendizaje2: Gestionar la Información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con 
las tecnologías de la información y la comunicación disponibles. 
RAP2 evaluado:  No 
 
Fecha 1: 18/03/2026 
Actividad de Aprendizaje: Implementar estrategias básicas para la cría de pollos de engorde con alimentación 
alternativa, de acuerdo con criterios técnicos y condiciones del sistema productivo. 
 
Descripción de la sesión: Adecuación y evaluación de las instalaciones para la cría de pollos de engorde, 
considerando condiciones de espacio, ventilación, temperatura, densidad y medidas de bioseguridad que 
garanticen el bienestar animal y la eficiencia productiva. 

Soporte fotográfico: 

   

 
 
Fecha 2: 25/03/2026 
Actividad de Aprendizaje: Implementar estrategias básicas para la cría de pollos de engorde con alimentación 
alternativa, de acuerdo con criterios técnicos y condiciones del sistema productivo. 
 
Descripción de la sesión: Identificación del genotipo del pollo de engorde y su relación con los requerimientos 
nutricionales, orientando el uso de fuentes de alimentación alternativa que contribuyan al crecimiento, 
conversión alimenticia y calidad del producto final. 

Soporte fotográfico: 
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Fecha 3: 8/04/2026 
Actividad de Aprendizaje: Implementar estrategias básicas para la cría de pollos de engorde con alimentación 
alternativa, de acuerdo con criterios técnicos y condiciones del sistema productivo. 
 
Descripción de la sesión: Evaluación de los sistemas de suministro de agua, verificando su calidad, 
disponibilidad y manejo, así como la implementación de prácticas que aseguren la inocuidad y favorezcan el 
adecuado consumo hídrico en las aves. 

Soporte fotográfico: 

         

 

 
FICHA: 3448535  
Programa: Complementaria Criar gallinas ponedoras con alimentación alterna para producir 
huevos semicriollos 
Lugar: Bugalagrade 
Dia: jueves  
Competencia: Realizar labores de manejo que permitan el desarrollo corporal de las aves en las 
etapas de cría, levante y producción de huevo 
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Resultado De Aprendizaje1: El aprendiz realizara labores de manejo concernientes con el manejo de 
galpones, recibimiento de pollitas, atención diaria de las aves, vacunación y aplicación de planes de 
bioseguridad a implementar dentro de la explotación. 
 
Resultado de Aprendizaje2: Aplicar plan de manejo zootécnico y sanitario en aves para producción de 
huevo de acuerdo con criterios técnicos y normas de bioseguridad aplicar programa de alimentación y 
suministro de agua de acuerdo con criterios técnicos establecidos y normatividad vigente. ejecutar 
programa de iluminación de acuerdo con parámetros, técnicos establecidos y normatividad vigente. 
RAP: evaluado:  No 
 
Fecha 1: 19/03/2026 
Actividad de Aprendizaje: Reconocer los componentes de la formación profesional integral de acuerdo con 
requerimientos del programa y políticas institucionales. 
 
Descripción de la sesión: Mediante una sesión teórico-expositiva y el uso de herramientas TIC, se orientó a 
los aprendices en la búsqueda, organización y gestión de la información institucional. Se socializaron los 
componentes de la Formación Profesional Integral (FPI), analizando el diseño curricular y las políticas del 
programa de acuerdo con los procedimientos establecidos y las tecnologías disponibles. 

Soporte fotográfico: 

      

Fecha 2: 26/03/2026 
 
Actividad de Aprendizaje: Reconocer los componentes de la formación profesional integral de acuerdo con 
requerimientos del programa y políticas institucionales. 
 
Descripción de la sesión: Reconocimiento del tracto reproductivo de aves de postura y evaluación de la 
calidad interna del huevo, teniendo en cuenta la coloración de la yema y la consistencia de la clara 
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Soporte fotográfico: 

    
 
Fecha 3: 31/03/2026 
 
Actividad de Aprendizaje: Reconocer los componentes de la formación profesional integral de acuerdo con 
requerimientos del programa y políticas institucionales. 
 
Descripción de la sesión: Identificación del aparato digestivo en aves, orientado a la comprensión de los 
procesos de alimentación y formulación de estrategias de suplementación alternativa para la producción de 
huevo semicriollos. 

Soporte fotográfico: 
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FICHA 3440242  
Programa: Complementaria Establecimiento de sistemas acuapónicos 
lugar:  cali – vereda ventiadero   
Dia: Vierne 
Competencia: Mantener el cultivo acuícola de acuerdo con metodologías y criterios técnicos de 
producción. 
Resultado De Aprendizaje1: Determinar infraestructura, establecer el manejo y verificar el 
funcionamiento del sistema acuapónico. 
RAP evaluado:  No 
 
Fecha 1: 20/03/2026 

Actividad de Aprendizaje: Identificar los componentes del sistema acuapónico mediante la 

observación directa del sistema productivo. 

Descripción de la actividad: Los aprendices realizarán un recorrido guiado por el sistema 

acuapónico, identificando de manera general sus componentes principales, incluyendo el tanque 

de peces y el sistema hidropónico. 

Soporte fotográfico: 

   

 
Fecha 2: 27/03/2026 

Actividad de Aprendizaje: Identificar los componentes del sistema acuapónico mediante la 

observación directa del sistema productivo. 

Descripción de la actividad: Durante la sesión, se profundizará en el reconocimiento de los 

sistemas de recirculación, identificando el funcionamiento de bombas y aireadores dentro del 

sistema productivo. 

Soporte fotográfico: 
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2. Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica con enfoque diferencial incorporando en los 
proyectos formativos enfoques territoriales, asociativos y de economía campesina, 
garantizando pertinencia y flexibilidad según vocaciones productivas del territorio. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación 

 
3. Implementar estrategias didcticas participativas, integración de aulas móviles, medios 
radiales y recursos que favorezcan el aprendizaje significativo y la apropiación de 
competencias en contextos rurales. 
 
Fecha: 17/03/2026 
FICHA: 3432592 - Formación: Complementaria 
Programa: Criar gallinas ponedoras con alimentación alterna para producir huevos semicriollos 
Lugar: Dagua – vereda san Joaquín  
Dia: martes  
Descripción de la actividad: Calidad del huevo, Se desarrolló la evaluación de la calidad del huevo 

mediante la observación de la coloración de la yema y la consistencia de la clara, así como su 

clasificación por peso de acuerdo con la normatividad técnica colombiana (extra, tipo A, B y C 

según su rango en gramos). 

Estrategia pedagógica: 
Aprendizaje práctico–experimental fundamentado en la observación directa y la aplicación de 
criterios técnicos para la clasificación del producto. 

Soporte fotográfico: 
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Fecha: 27/03/2026 
FICHA 3440242 - Formación: Complementaria 
Programa: Establecimiento de sistemas acuapónicos 
lugar:  cali – vereda ventiadero   
Dia: Viernes  
Descripción de la actividad: disección de peces, Se efectuó la disección de peces mediante 
sacrificio por choque térmico, permitiendo la identificación de estructuras externas e internas, 
como la vejiga natatoria y el sistema digestivo, con el propósito de comprender su anatomía y 
función en el desarrollo y aprovechamiento productivo. 
Estrategia pedagógica: Aprendizaje práctico–experimental orientado al análisis anatómico, basado 
en la observación directa y la exploración de estructuras biológicas para la comprensión de sus 
funciones. 
Soporte fotográfico: 
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Fecha: 8/04/2026 
FICHA: 3451109 
Formación: Complementaria 
Programa: Practicas de alimentación para pollos de engorde 
Lugar: Buga, vereda la maría  
Dia: miércoles  
Descripción de la actividad: Parámetros de agua en pollos de engorde, Se realizó la medición y 

análisis de parámetros fisicoquímicos básicos del agua, incluyendo pH, temperatura y variables 

complementarias, con el fin de evaluar su calidad y asegurar condiciones adecuadas para el 

suministro en pollos de engorde, conforme a criterios técnicos establecidos. 

Estrategia pedagógica: Aprendizaje práctico–experimental orientado a la medición y análisis de 

variables fisicoquímicas, basado en la observación directa y la aplicación de criterios técnicos para 

la evaluación de la calidad del agua. 

Soporte fotográfico: 
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Fecha: 9/04/2026 
FICHA: 3448535 - Formación: Complementaria 
Programa: Criar gallinas ponedoras con alimentación alterna para producir huevos semicriollos 
Lugar: Bugalagrade 
Dia: jueves  
Descripción de la actividad: Estructuras reproductivas. Se realizó el reconocimiento de las 

estructuras reproductivas en especies de interés pecuario, identificando sus componentes 

anatómicos y funciones dentro del proceso productivo, con el fin de comprender su relación con la 

eficiencia reproductiva. 

Estrategia pedagógica: Aprendizaje práctico–experimental basado en la observación directa y el 

análisis anatómico, orientado a la comprensión funcional de los sistemas reproductivos en el 

contexto productivo. 

Soporte fotográfico: 
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4.  Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.  
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 

 
5.  Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y 
productiva, conforme a los lineamientos institucionales. 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 

 
6. Garantizar la actualización del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan 
los requisitos, dentro de los tiempos establecidos. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 

 
7.  Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades institucionales 
relacionadas con la formación, aportando insumos técnicos y pedagógicos. 
 
Fecha: 9/04/2026 
Jornada: nocturna 
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Descripción de la actividad: Participación en reunión virtual orientada a la socialización y 
aclaración del proceso de certificación de fichas, en el marco del cierre de programas 
complementarios, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos. La jornada 
fue liderada por la profesional encargada, quien brindó orientaciones técnicas para la 
evaluación y envío a certificación. 
 
Soporte pantallazo: 

 

 
 
8.  Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con 
base en los resultados de evaluación, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz. 
 
 Ficha: 3225089 

Programa: Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecológicos 
Lugar: Bugalagrande 
Fecha: 7 de abril de 2026 
Descripción: Tras llevarse a cabo el Comité de Evaluación y Seguimiento, se analizó el 
desempeño académico y disciplinario del grupo. Como resultado de la sesión, se llegó a la 
conclusión de aplicar un Plan de Mejoramiento a un aprendiz, con el fin de fortalecer sus 
competencias y asegurar el cumplimiento de los objetivos del programa. 
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9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de aprendices. 
 
se realizó encuesta de verificación y seguimiento de las condiciones de salud del personal 
contratista para la vigencia 
 

 
 
10. Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de materiales 
de formación y elementos de protección personal (EPP) requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas.  
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
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11. Participar en acciones de divulgación y estudios de equivalencia para activar cadenas de 
formación en el marco de CampeSENA. 
 
Actividad: oferta virtual  
Medio de comunicación: WhatsApp 
Fecha: marzo de 2026 
Registro pantallazo   
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Fecha: 08/04/2026 
Descripción de la actividad: Se realizó la socialización de la oferta formativa y el 
establecimiento de acuerdos con líderes del territorio para la apertura de un programa de 
formación enfocado en unidades pecuarias, conforme a las necesidades del contexto 
productivo. 
 
Registro fotográfico: 
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12. Participar en jornadas de documentación para procesos de Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.  
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 

 
13. Orientar y apoyar a los beneficiarios en procesos de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales (ECCL) relacionados con actividades agropecuarias y oficios 
propios del territorio, conforme a los lineamientos del SENA y la Estrategia CampeSENA.  
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 

 
14. Promover la participación de los beneficiarios en la Ruta Emprendedora y en 
convocatorias del Fondo Emprender, orientadas a proyectos agropecuarios y rurales, según 
los lineamientos de la Estrategia CampeSENA. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación 
 
15. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y resultados alcanzados. 
 
Fecha:10/04/2026  
Descripción de la actividad:  Presentación y entrega del informe de evidencias del proceso 
formativo correspondiente al periodo ejecutado durante el mes de abril, conforme a los 
lineamientos establecidos. 
 
Soporte fotográfico y listado de asistencia: 
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