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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, Abril de 2026

Sefior(a)
MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) contrato nro. 9070665

Coordinador Académico Construccién
CONSTRUCCION
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Abril del afio
2026

Referencia: No 9070665 del afio 2026

LAURA MELISSA BOLANOS GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1143432605, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Abril de 2026 por valor de ($ 3.553.123).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta AHORROS No. 91270534673
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2026.

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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1. Formular proyecto formativo,
planeacién pedagdgica del proyecto y
recursos didacticos (guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacién
segun lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el
alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en
cuenta: ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de equipos,
modalidad de formacidn, y duraciones
establecidas en las guias de aprendizaje
para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa. 3.Orientar el
desarrollo de las actividades de
aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucidén creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias
para el aprendizaje autonomo, el uso de
las TIC, el trabajo colaborativo,
planteando acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz para el
desarrollo de sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional
integral 4. Utilizar herramientas
tecnoldgicas que el SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y
desarrollar actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de
evidencias. 5. Participar en la planeacidn
de los procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area
temadtica del objeto contractual. 6.
Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 7. Participar en los
comités ordinarios y extraordinarios
citados de manera formal por la

1.Sesiones en lineas
para guiar el proceso
de formacion del
programa
coordinacion de
proceso logisticos. 2.
Reuniones con el EEF
de del programa
coordinacion de
proceso logisticos. 3.
Calificaciony
retroalimentacion de
evidencias. 4.
Atencidn de
aprendices a través de
los distintos canales
de comunicacién (LMS
ZAJUNA, WhatsApp)
para resolver
preguntas, dudas e
inquietudes sobre el
proceso de formacién
5. Realizar anuncios
(motivacionales,
sesiones en linea,
horarios de
instructores) segun
sea el caso. 6.
Adecuacioén de
plataforma de nueva
ficha asignada. 7.
Inicio proceso de
formacidn nueva ficha
asignada. 8.
Asociacion de
aprendices a ruta de
aprendizaje.

1. Link de grabacién y
captura de pantalla
sesiéon en linea con
aprendices. 2. Foto
reunién presencial
EEF. 3. Captura de
pantalla calificacién y
retroalimentacion de
evidencias. 4.
Capturas de pantalla
de chats ZAJUNA vy
WhatsApp. 5. Captura
de pantalla anuncios
publicados en
plataforma ZAJUNA. 6.
Captura de pantalla
plataforma ZAJUNA. 7.
Anuncio bienvenida ?
Inicio  proceso de
formacion. 8. Captura
de pantalla Sofia Plus.
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coordinacion académica del programa
asignado. 8. Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081051090 - PAGO SIMPLE referente al mes de
Marzo.

Cordialmente,

MM’ JDF&‘S
( .
LAURA’MELISSA BOLANOS GUTIERREZ
Contratista

C.C. No. 1143432605

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor del contrato 9070665 de 2026
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EVIDENCIAS.

1.Sesiones en lineas para guiar el proceso de formacion del programa coordinacién de
proceso logisticos.

Pantalla en pantalla esta abierta porque estas compartiendo la pantalla

) UGN DACTAID 0N DANTALN. PUOTES VOT & ITTA6 DUTSCNSE 811 L LFNEch MITIEs COMEeNEs 1 Dartala

on parisie
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3. Calificacién y retroalimentacion de evidencias.

LOGISTICOS (3185906) ANTHONY DAVID ILLIDGE DE LA HOZ
VRS0 procms Jagutied... 1143270018cc, anthonyillidge10@gmail.com
Fecha de vencimiento: 30 de marzo de 2026, 23:59 1
Calificacion sobre 100 (7]
| 70,00
éaiiﬁcadén actual en él libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion b9

FllAv | B| T IEIE @ R QW R & M@ yp O HE

Hola Anthony.

La estructura presentada permite identificar de forma clara los procesos logisticos de aprovisionamiento,
produccion y distribucion, evidenciando una adecuada comprension del flujo operativo de la empresa desde la
necesidad de insumos hasta la entrega al cliente

Ten presente que, aunque los procesos incluyen varias actividades, estas se describen de forma muy puntual sin
mayor explicacion de su funcion dentro del sistema logistico. Aun asi, la evidencia refleja una buena logica en la
secuencia de los procesos y una base conceptual coherente que puede fortalecerse al aplicar correctamente la
técnica solicitada y profundizar en cada etapa.

4. Atencion de aprendices a través de los distintos canales de comunicacion (LMS
ZAJUNA, WhatsApp, correo) para resolver preguntas, dudas e inquietudes sobre el
proceso de formacién.

Emmy Tirackd cemphuc 00T @grmad com » . L

Pard Liited L TR04/2028 1031 A

Muchar gracies par la aclaracian

El luny 13 de obr de 2026, 1131 am, Laum Melissa Solator < ocg mba@hoamal com > escribiec
Hoia Eary.
Gusio en safodeste

Espero te encuestivs mur bien

El cuno (oo ef & viernes, peso se presento i Incouvessense cou ol SIODOETITS ¢ POL e18 1anda 00 spasece este 1 s svidenoas s estiegar. El dia

de hov mis tedur 200 pm tienes todo activo en platafoama

Coubepaiey choia ¢ bupiietid predes conmaicacte conmgo & taaves ded WhatsApo: 104 2165961
Quedo stents 1 dopuesta s colaborate

Lawva Welisen Tolasios Gavicrrey
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5. Realizar anuncios (motivacionales, sesiones en linea, horarios de instructores) segun
sea el caso.

Al o At 2 I <t este ¢ i i
v e s
% de LAURA MELISSA BOLANGS GUTIERREZ - lunes, 13 de abril de 2026, 1952

Queridos aprendices.

Imiciaron un proceso que va mias alid de adquirir
conocimientos. Este es &l momento de ratarse y de construs
paso a paso su crecimiento parsonal y profesional.

Cada actividad, cada participacidn y cada esfuarzo suma. No
se lrata solo de cumplir, $ino de sino do analizar, aprender y
avolucionas

No estan soios an este proceso: cuenian conmigo y con todo
un equipe que los estard acompanando y apoyando en cada
paso,

Mantengan Ia disciplina y sobve todo la actitud. Eso marcard la
diferencia.

{Biernvenidos?! Este o ol comionzo de algo grande.

6. Adecuacion de plataforma de nueva ficha asignada.

Vv CRONOGRAMAS ¢

Cronograma. &

& Ocultado a los aprendices v

1@ Cronograma General # XLSX

Cronograma Fase Induccién & XLS
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7. Inicio proceso de formacion nueva ficha asignada.

@ Bienvenida - Etapa lectiva

de LALRA MELISSA BOLANGS GUTIERREZ - viemes, 10 de abril de 2026, 23:15

iBlenvemdos!

Hoy 10 de abril de 2026 damos Nicio 3 |a etapa lectiva del
programa coordinacion de procesos logisticos, ficha
3466102

Soy Laura Melissa Bolanos Gutiérrez y estaré
acompafandolos como su instructora técnica lider, y podran
contactarme 3 fravés de Jos siguientes canales:

Comeo. laura mbgi@hotmail com / Foro de dudas e
inquietudes / Chat de la plataforma

"7 Duracion de la formacion:
Imcio: 10004/2026 Fin O0V07/12028

Podran consultar &l cronograms general. sigulendo 1a siguiente
uta

Panel de navegacidn [ Cronograms / Cronograma general.

Este es of momento de avanzar, de construir y de hacerio been
desde el inicio no olvides que estaré dispuestia para
colaborarte

Cordiaimente,

Laura Melissa Bolanos Gutiérrez
Instructora tecnica lider

8. Asociacién de aprendices a ruta de aprendizaje.

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 71 Aprendiz{ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA
3466102. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
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