SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE:

AREA DE LA NECESIDAD COORDINACION GESTION DEL TALENTO HUMANO
ORDENADOR DEL GASTO RAUL EMILIO OLARTE VARGAS, DIRECTOR REGIONAL (E).
OBIJETO 5_372 PRESTAR LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR

ESPECIAL, QUE GARANTICE EL DESPLAZAMIENTO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA, ASI COMO DE SU GRUPO FAMILIAR, DURANTE
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA:

Que por disposicion del articulo 45 del Decreto 1014 de 1978, “El SENA, tanto en la Direccién General como en cada
una de sus Regionales, presupuestara para cada vigencia una partida que permita adelantar actividades deportivas,
culturales, recreativas y sociales, con el fin de contribuir al desarrollo integral del empleado y su familia. Dicha partida
se presupuestara con base en una programacion previa de este tipo de actividades y en la medida en que los recursos
financieros lo permitan”.

El articulo 42 de la Carta Politica de 1991, establece a la familia como nucleo fundamental de la sociedad, razén por
la cual, se incluye al grupo familiar dentro de los programas de bienestar social de la Entidad.

El Decreto Ley 1567 de 1998 reglamentado por el Decreto 1083 de 2015 determind, que los programas de incentivos
y de estimulos deben fomentar las condiciones que propicien el excelente desemperio de los empleados publicos y
el reconocimiento efectivo de su contribucidn al desarrollo del trabajo en equipo y de la institucion. En el mismo
sentido, el sistema de incentivos debe exaltar no solo la calidad del servicio prestado sino también constituir un
estimulo para que el empleado publico pueda renovar sus conocimientos o ampliarlos.

El articulo 2.2.10.17 del citado Decreto, sefiala “Con la orientacion del jefe de la entidad sera responsabilidad de las
dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces, la formulaciéon, ejecucién y evaluacién de los
programas de bienestar, para lo cual contardn con la colaboracion de la Comision de Personal”

La Ley 1857 de 2017, modificatoria de la Ley 1361 de 2009 “Por la cual se crea la Ley de Proteccion Integral a la
Familia", establecié en su articulo 1: “La presente ley tiene por objeto fortalecer y garantizar el desarrollo integral de
la familia, como nucleo fundamental de la sociedad. En desarrollo del objeto se contempla como deber del Estado
proveer a las familias y a sus integrantes, herramientas para potenciar sus recursos afectivos, econémicos, culturales,
de solidaridad y criterios de autoridad democratica, de manera que los programas de atencion a la familia y a sus
miembros prioricen su unidad y la activacion de recursos para que funcione como el instrumento protector por

GCCON-F-046 V.04



n

excelencia de sus integrantes."

El Sistema General de Estimulos del SENA debe mantenerse acorde con las exigencias legales antes citadas, de
manera que oriente sus fines hacia la prevalencia de la eficacia, el desarrollo y el bienestar social de sus servidores
publicos, de sus empleados, garantizando un reconocimiento permanente de esta labor. De igual manera, las normas
sobre estimulos respecto al bienestar social deben actualizarse para mantener condiciones que permitan el
desarrollo integral de los empleados publicos y su nucleo familiar.

En la Resolucion 1-0760 del 14 de julio de 2020 “Por la cual se crean los “Grupos Regionales de Gestion del Talento
Humano” en el SENA vy se dictan otras disposiciones”, se sefialan las funciones que les asisten a los grupos en
mencidén, por lo tanto, resulta necesario armonizarlas con las funciones atribuidas en el desarrollo del Plan de
Bienestar Social e Incentivos.

En cumplimiento de las disposiciones compiladas en el Decreto 1072 de 2015, y en lo referente a la negociacion
colectiva para empleados publicos, el SENA ha suscrito acuerdos laborales durante los afios 2015, 2018, 2021y 2024,
en esta ultima vigencias con SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA Y SIIDSENA, por lo
cual, se hace necesario incluir los compromisos adquiridos por la Entidad respecto de temas de bienestar, entre
otros, respecto de lineamientos para el desarrollo de las actividades de bienestar y seguimiento a la ejecucion del
plan de bienestar en las Regionales.

Conforme a la Resoluciéon numero 1 - 00174 de 2024, por la cual se establecen lineamientos para el programa de
Bienestar Social e Incentivos para los Empleados Publicos del SENA y, de acuerdo con el Plan de Bienestar Social y
Estimulos 2026, que busca la excelencia organizacional, busca orientar y promover la integracion de sus servidores
publicos y sus familias a través de actividades de tipo cultural, recreativas, deportivas y educativas que contribuyan
al mejoramiento de su calidad de vida y desarrollo integral, se requiere contar con el servicio de transporte especial
que facilite la asistencia a las actividades que se proyectan ejecutar dentro del mencionado plan de los funcionarios
y sus beneficiarios, toda vez que el SENA Antioquia no dispone de un parque automotor adecuado y suficiente, para
la movilizacidn de los 1.148 servidores publicos adscritos a su planta de personal y aproximadamente 2.000 personas
qgue conforman el grupo familiar, beneficiarios de las actividades planeadas desde el Grupo de Gestion del Talento
Humano de la Regional Antioquia.

La normatividad interna del SENA en la Resolucion No. 1-00174 de 2024 define en el Articulo 3 los conceptos
aplicables al Sistema de Estimulos y Programas de Bienestar Social e Incentivos del SENA, asi:

a. Beneficiario: Servidor publico y/o integrante del grupo familiar de este, que resulte favorecido o reciba una
prestacion en programas de bienestar e incentivos y descuentos econdmicos, segun aplique.

(..)

f. Grupo Familiar. Se entenderd por familia: 1. Cényuge o compaiiero (a) permanente. 2. Hijos e hijastros hasta los
veinticinco (25) afios que acrediten dependencia econémica. 3. Hijos mayores de 25 afios discapacitados siempre que
se cuente con el respectivo certificado. 4. Personas menores de edad a cargo del servidor publico, situacion acreditada
mediante documento publico, acto administrativo, sentencia judicial o instrumento legal. 5. Padres del empleado
publico siempre y cuando sea soltero y no tenga hijos.

La anterior necesidad es posible cubrirla mediante la contratacidn del servicio de transporte terrestre automotor
especial regulado por el Decreto No. 0348 de 2015 en su articulo 4, a su vez modificado en el Decreto 431 de 2017,
en su articulo primero (01), que dispone sobre la materia:

“Articulo 2.2.1.6.4. Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor Especial. Es aquel que se presta bajo la

responsabilidad de una empresa de transporte legalmente constituida y debidamente habilitada en esta modalidad,
a un grupo especifico de personas que tengan una caracteristica comun y homogénea en su origen y destino, como
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estudiantes, turistas, empleados, personas con discapacidad y/o movilidad reducida, pacientes no crénicos y
particulares que requieren de un servicio expreso, siempre que hagan parte de un grupo determinable y de acuerdo
con las condiciones y caracteristicas que se definen en el presente capitulo.

PARAGRAFO 1. La prestacidn del Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor Especial se realizard previa la
suscripcion de un contrato entre la empresa de transporte habilitada para esta modalidad y la persona natural o
juridica contratante que requiera el servicio. El contrato deberd contener, como minimo, las condiciones, obligaciones
y deberes pactados por las partes, de conformidad con las formalidades previstas por el Ministerio de Transporte y lo
sefialado en el presente capitulo.

Los contratos suscritos para la prestacion del Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor Especial deberdn
ser reportados a la Superintendencia de Puertos y Transporte y al Sistema de Informacion que para el efecto
establezca el Ministerio de Transporte, con la informacion y en los términos que este determine.

PARAGRAFO 2. El transporte especial de pasajeros, en sus diferentes servicios, no podrd contratarse ni prestarse a
través de operadores turisticos, salvo en aquellos casos en los que el operador turistico esté habilitado como empresa
de transporte especial”.

Por lo anterior, es importante mencionar que el servicio de transporte especial terrestre se refiere al hecho de contar
con la disponibilidad de vehiculos y conductor(es) segin la demanda de la entidad contratante, asi como también
con los costos derivados del servicio, como lo son: combustible, lubricantes, peajes, pdlizas, llantas, repuestos y
demas que sean inherentes a la actividad a desarrollar, en las condiciones que se establezca los pliegos de
condiciones.

Que la Regional Antioquia del SENA, no dispone de Parque Automotor adecuado y suficiente, para llevar a cabo la
movilidad de los servidores publicos y su grupo familiar, en el desarrollo de las actividades establecidas en el plan de
Bienestar Social del SENA, especificamente para la participacion de los servidores publicos en los juegos zonales y
nacionales, entrenamientos y practicas de deporte competitivo, representacion artistica, cultural y social, salidas
turisticas y recreativas, caminatas ecoldgicas, encuentros de integracion laboral, y las demas actividades que
determine el Plan de Bienestar Social Regional, en las cuales sea necesario suplir los requerimientos de transporte
de los servidores publicos de la entidad, y de su grupo familiar, cuando el tipo de actividad permita la participacion
de los mismos.

Aunado a lo anterior, a pesar de existir un acuerdo marco de transporte terrestre el mismo no cubre a satisfaccidon
nuestra necesidad, habida cuenta, que las particularidades de este proceso el cual, a pesar de tener una
programacién y cronograma de actividades, puede estar sujeto a cambios en fechas, adicionalmente, la cantidad de
pasajeros por actividad no se encuentra definida y puede variar, por esto, la entidad cotiza y define en la oferta
econdémica como variable a evaluar diferentes cantidades de pasajeros.

Con fundamento en lo expuesto, la Regional Antioquia requiere adelantar el proceso de contratacién para la
prestacion de servicios de transporte especial de pasajeros, que son los servidores publicos y su nucleo familiar en
cumplimiento al plan de bienestar social y el sistema general de estimulos vigencia 2026

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (2)

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

5di Fecha estimada - -
Codige  npascripcion b jon Duracion del Medalidad de Fuente de los Valor total estimado
UNSESC de ofertas '
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78111803 5_372 Presiar los servicios de transporte terresire Marzo Marzo 9 Mes (s) Seleccion Presupuesto 250.000.000 COP
automotor especial, que garantice el desplazamiento de los abreviada menor  de entidad
servidores piblicos del sena regional antioquia, asi como cuantia nacional
de su grupo familiar, duranie el desarrollo de las actividades
del plan de bienestar

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):

UNSPSC -
ITEM| GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 (F) Servicios | 78000000 78110000 78111800 78111803 Servicios de transporte
2 (F) Servicios | 78000000 78110000 78111800 78111802 Servicios regulares de
autobus

1.5 MADURACION DEL PROYECTO:

No Aplica.

2. OBIJETO:

5_372 Prestar los servicios de transporte terrestre automotor especial, que garantice el desplazamiento de los
servidores publicos del Sena Regional Antioquia, asi como de su grupo familiar, durante el desarrollo de las
actividades del plan de bienestar

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

El presente proceso de contratacidn tiene como propédsito contratar la prestacion del servicio de transporte terrestre
automotor especial, requerido para el desarrollo de las actividades del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026 de
la Regional Antioquia del SENA, dirigido a sus servidores publicos y su grupo familiar.

Este servicio incluye el desplazamiento de los beneficiarios hacia los diferentes espacios de integracidon organizados
por la Entidad, tales como actividades recreativas, deportivas, culturales, educativas, sociales, turisticas y de
esparcimiento, adaptandose con flexibilidad a los requerimientos variables en nimero de pasajeros, fechas

y destinos.

Asimismo, este servicio busca apoyar de manera directa la participacion activa de los funcionarios y sus familias en
eventos como juegos zonales y nacionales, entrenamientos deportivos, encuentros culturales y de integracion
laboral, caminatas ecoldgicas, representaciones artisticas y demas actividades definidas en el Plan de Bienestar Social
e Incentivos de la Regional.

El servicio contratado debe asegurar la oportunidad, seguridad, cobertura y eficiencia en la movilizacién de
aproximadamente 1.148 servidores publicos y cerca de 2.000 integrantes de sus grupos familiares, beneficiarios del
Sistema General de Estimulos del SENA, fomentando con ello el sentido de pertenencia, el reconocimiento
institucional y el fortalecimiento del capital humano como eje estratégico para la excelencia organizacional.

2.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL:

Contrato de Suministro
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2.2 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS:

No Aplica.

2.3 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo):

No aplica.

2.4 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo):

No Aplica.

2.5 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR:

Los interesados en participar en el proceso deberan contar con la disponibilidad de un parque automotor que cubra
a total satisfaccion con las rutas que a continuacion se relacionan, segun las necesidades de la entidad y de acuerdo
con los cronogramas (recorridos con horas de salida y de llegada a la entidad) que establezca el area encargada para
garantizar la satisfaccion del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026 de los funcionarios y beneficiarios del SENA.

Operatividad Descripcion detallada del lugar de partida y destino

Recogida SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino municipio Santa
Rosa de Osos

Recogida SENA municipio Santa Rosa de Osos Cra. 30 #25-27 - Destino Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al
lado de la plaza La Minorista

SANTA ROSA DE Recogida Destinos cercanos maximo 2 horas de recorrido (Don Matias, San Pedro de los Milagros, Entrerrios, Yarumal,
0s0os Carolina del Principe, Angostura, Belmira y San José de la Montafia) - Destino municipio Santa Rosa de Osos

Recogida SENA municipio Santa Rosa de Osos Cra. 30 #25-27 - Destinos cercanos maximo 2 horas de recorrido (Don
Matias, San Pedro de los Milagros, Entrerrios, Yarumal, Carolina del Principe, Angostura, Belmira y San José de la
Montafia)

Recogida SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino municipio Yarumal

Recogida SENA municipio Yarumal Cra. 30 #25-27 - Destino Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la
plaza La Minorista

Recogida Destinos cercanos maximo 2 horas de recorrido (Don Matias, San Pedro de los Milagros, Entrerrios, Yarumal,
Carolina del Principe, Angostura, Belmira y San José de la Montafia) - Destino municipio Santa Rosa de Osos

Recogida Yarumal Cra. 30 #25-27 - Destinos cercanos maximo 2 horas de recorrido (Don Matias, San Pedro de los
Milagros, Entrerrios, Yarumal, Carolina del Principe, Angostura, Belmira y San José de la Montaria)

YARUMAL

Recogida SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino Aeropuerto Jose
Maria Cérdova

Recogida Aeropuerto José Maria Cérdova - Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la
plaza La Minorista.

Recogida SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino municipio El
Retiro

MEDELLIN

Recogida municipio El Retiro - Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La
Minorista.

Recogida SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino municipio de
Rionegro
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Recogida municipio de Rionegro- Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La
Minorista.

Recogida en el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino municipio
Santa Fe de Antioquia

Recogida en el municipio Santa Fe de Antioquia - Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de
la plaza La Minorista

Recogida en el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino municipio
San Jeronimo

Recogida en el municipio San Jeronimo - Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza
La Minorista

Recogida en el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino municipio
Belmira

Recogida en el municipio Belmira- Destino el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La
Minorista.

Recogida en el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino municipio
La Pintada

Recogida en el municipio La Pintada- Destino el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza
La Minorista.

Recogida en el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino municipio
Guatapé

Recogida en el municipio Guatapé - Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La
Minorista.

Recogida en el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino municipio
Barbosa

Recogida en el municipio Barbosa - Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La
Minorista.

Recogida en el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino Parque
Ecoldgico Piedras Blancas

Recogida en el Parque Ecolégico Piedras Blancas - Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado
de la plaza La Minorista.

Recogida en el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino cercano
maximo 2 horas de recorrido (Medellin, Bello, Envigado, Itaglii, Sabaneta, La Estrella, Caldas, Copacabana, Girardota,
entre otros)

Recogida en destinos cercanos maximo 2 horas de recorrido (Medellin, Bello, Envigado, Itagtii, Sabaneta, La Estrella,
Caldas, Copacabana, Girardota, entre otros) - Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la
plaza La Minorista.

Recogida en el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino municipio
La Ceja

Recogida en el municipio La Ceja - Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La
Minorista.

Recogida en el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino municipio
Angeldpolis

Recogida en el municipio Angeldpolis - Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza
La Minorista.

Recogida en el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino municipio
Marinilla

Recogida en el municipio Marinilla - Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La
Minorista.

Recogida en el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino municipio
Alejandria

Recogida en el municipio Alejandria - Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La
Minorista.

Recogida en el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino Amalfi
(Antioquia)

Recogida en Amalfi (Antioquia) - Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La
Minorista

Recogida en el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino Sopetran
(Antioquia)

Recogida en Sopetran (Antioquia) - Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La
Minorista

Recogida en el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino Santuario
(Antioquia)
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Recogida en Santuario (Antioquia) - Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La
Minorista

Recogida en el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino Jardin
(Antioquia)

Recogida en Jardin (Antioquia) - Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La
Minorista

Recogida en el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino San Rafael
(Antioquia)

Recogida en San Rafael (Antioquia) - Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La
Minorista

Recogida en el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino San Luis
(Antioquia)

Recogida en San Luis (Antioquia) - Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La
Minorista

Recogida en el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino El Carmen
de Viboral

Recogida en el Carmen de Viboral - Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La
Minorista

Recogida en el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino Montebello
(Antioquia)

Recogida en Montebello (Antioquia) - Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La
Minorista

Recogida en el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino Abejorral
(Antioquia)

Recogida en Abejorral (Antioquia) - Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La
Minorista

Recogida en el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino Apartadd

Recogida en Apartadd - Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista

Recogida en el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino Cisneros
(Antioquia)

Recogida en Cisneros (Antioquia) - Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La
Minorista

Recogida en el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino Puerto
Berrio (Antioquia)

Recogida en Puerto Berrio (Antioquia) - Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza
La Minorista

Recogida en el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino El bagre
(Antioquia)

Recogida en El bagre (Antioquia) - Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La
Minorista

Recogida en el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino Caucasia
(Antioquia)

Recogida en Caucasia (Antioquia)- Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La
Minorista

Recogida en el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino Covefias
(Sucre) (Este destino sera para la semana de la confraternidad que es de martes a viernes, Saliendo el martes y regreso
el viernes, tenerlo presente para calcular el costo)

Recogida en Covefias (Sucre) - Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La
Minorista, (Este destino sera para la semana de la confraternidad que es de martes a viernes, Saliendo el martes y
regreso el viernes, tenerlo presente para calcular el costo)

Recogida en el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino Santa Marta
(Magdalena), (Este destino sera para la semana de la confraternidad que es de martes a viernes, Saliendo el martes y
regreso el viernes, tenerlo presente para calcular el costo)

Recogida en Santa Marta (Magdalena) - Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza
La Minorista, (Este destino sera para la semana de la confraternidad que es de martes a viernes, Saliendo el martes y
regreso el viernes, tenerlo presente para calcular el costo)

Recogida en el SENA Complejo central Medellin, calle 51 #57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino eje cafetero
(Departamento del Quindio), (Este destino sera para la semana de la confraternidad que es de martes a viernes,
Saliendo el martes y regreso el viernes, tenerlo presente para calcular el costo)
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Recogida en eje cafetero (Departamento del Quindio) - Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al
lado de la plaza La Minorista, (Este destino sera para la semana de la confraternidad que es de martes a viernes,
Saliendo el martes y regreso el viernes, tenerlo presente para calcular el costo)

Recogida en el SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La Minorista - Destino Villa de
Leyva (Boyacad), (Este destino serd para la semana de la confraternidad que es de martes a viernes, Saliendo el martes
y regreso el viernes, tenerlo presente para calcular el costo)

Recogida en Villa de Leyva (Boyaca) - Destino SENA Complejo central Medellin, calle 51 # 57-70 al lado de la plaza La
Minorista, (Este destino sera para la semana de la confraternidad que es de martes a viernes, Saliendo el martes y

regreso el viernes, tenerlo presente para calcular el costo)

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

El objeto de la presente contratacion consiste en la prestacidon del servicio de transporte terrestre automotor especial
de pasajeros, para garantizar la movilidad de los servidores publicos del SENA Regional Antioquia y sus nucleos

familiares, durante las actividades previstas en el Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026

El servicio se enmarca en lo establecido por el Decreto 1079 de 2015, modificado por el Decreto 431 de 2017, el
Decreto 478 de 2021 y demds normas concordantes, que regulan el servicio publico de transporte terrestre

automotor especial, y deberd prestarse en condiciones dptimas de seguridad, legalidad, confort y eficiencia.

Experiencia Parque Automotor y Tipologia Vehicular:

El oferente deberd acreditar que cuenta con la experiencia de coordinar el transporte de personal; ademas que tiene
alianzas comerciales con diferentes empresas de trasporte de personal que tenga un parque automotor propio o

legalmente vinculado, y que cuenten con la disponibilidad de los siguientes tipos de vehiculos:

Tipo de Vehiculo Capacidad de Pasajeros Requisitos Especiales

Buses 40 a 50 pasajeros Minimo 3 con acceso para
personas con discapacidad

Busetas 20 a 30 pasajeros Minimo 3 con acceso para

personas con discapacidad

Microbuses/Vans

10 a 19 pasajeros

Minimo 3 con acceso para
personas con discapacidad

Camionetas

Hasta 9 pasajeros

Condiciones de los vehiculos

Ser modelo 2019 en adelante (maximo 6 afios de antigiiedad).

Deben tener aire acondicionado.

Estar matriculados como vehiculos de servicio publico en modalidad especial. Sélo podra contratarse con
empresas de transporte legalmente constituidas y debidamente habilitadas para esta modalidad, por lo que el
contratista deberd anexar la resolucion de habilitacién de la empresa por el Ministerio de Transporte.

Estar homologados segun tipologia autorizada por el Ministerio de Transporte.

Cumplir con las condiciones técnico-mecanicas, emisiones contaminantes y demds requisitos definidos en el
articulo 2.2.1.6.6.1 del Decreto 1079 de 2015.

Contar con salidas de emergencia conforme a la Resolucion 5666 de 2003.

Cumplir con la normativa sobre polarizacién de vidrios (Resolucion 3777 de 2003).

Disponer de dispositivos para control de velocidad, conforme a la Resolucion 1122 de

2005.

Incluir equipo de comunicacién (celular, radioteléfono o Avantel).

Presentarse en dptimas condiciones de aseo, limpieza, estado mecdnico y presentacion externa e interna.
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Los vehiculos para la prestacion del servicio deberan cumplir con:

1. Las condiciones técnico- mecanicas, de emisiones contaminantes y las especificaciones de tipologia vehicular
requeridas y homologadas por el Ministerio de Transporte para la prestacién del servicio, de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.1.6.6.1 del Decreto 1079 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 431
de 2017 y demds normas concordantes y complementarias.

2. El Cdédigo Nacional de Transito Terrestre que regulan la circulacién de conductores y vehiculos por las vias
publicas o privadas que estdn abiertas al publico, o en las vias privadas, que internamente circulen vehiculos.

3. La resolucién 5666 de 2003 expedida por el Ministerio de Transporte por la cual se reglamentan las
caracteristicas técnicas de las salidas de emergencia en los vehiculos de transporte de pasajeros.

4. Lo previsto la resolucion 003777 de 2003 expedida por el Ministerio de Transporte referente a transmisiéon
luminosa de los vidrios polarizados, entintados u oscurecidos.

5. Laresolucion 1122 de 2005 expedida por el Ministerio de Transporte por la cual se reglamentan los dispositivos
para el control de la velocidad.

6. Que por lo menos (3) de los vehiculos ofertados para cada uno de los tipos de vehiculo microbus, bus y buseta
deberan contar con sistema de acceso especial para personas con discapacidad o en situaciéon de movilidad
reducida en concordancia con lo sefialado en la Ley 1346 de 2009 y 1618 de 2013.

7. El mantenimiento: La empresa contratista deberd garantizar a su cuenta y riesgo la revision periddica y el
mantenimiento preventivo de los vehiculos con los cuales se prestara el servicio, con el fin de prever las posibles
fallas que puedan surgir o que surjan durante la ejecucion del contrato. Los vehiculos deberan presentarse en
éptimas condiciones de aseo y limpieza, tanto en su parte interior, como exterior. Asi mismo, con el fin de
garantizar la prestacion del servicio de manera ininterrumpida, en caso de que alguno de los vehiculos requiera
mantenimiento, el Proveedor debera poner a disposicidon de la entidad otro vehiculo de iguales o superiores
caracteristicas durante el tiempo que sea necesario, previa aprobacién del supervisor de la orden de compra.

8. Aportar copia de las Pdlizas de Responsabilidad Civil Contractual y Extracontractual de cada uno de los vehiculos
del parque automotor. (Vigentes).

9. Las demas especificaciones requeridas por la ley para la prestacidén del servicio publico de transporte para
empleados, en especial lo sefialado en el Decreto 1079 de 2015.

Conductores

e Licencia de conduccién vigente y acorde al tipo de vehiculo.
e  Certificacién en conduccion segura y atencién al usuario.

e Minimo dos (2) afios de experiencia certificada.

e Excelente presentacion y actitud de servicio.

Disponibilidad, Mantenimiento y Reposicion

e El contratista debera garantizar disponibilidad los (7) siete dias de la semana, incluidos festivos, durante toda la
ejecucidn contractual.

e Sedeberd realizar mantenimiento preventivo periddico, a cargo del contratista, sin costo para el SENA.

e Encaso de falla o mantenimiento de algun vehiculo, el proveedor debera garantizar su inmediata reposiciéon con
otro de iguales o superiores condiciones, previa aprobacidon de la supervisién del contrato.

e La oferta de servicios deberd incluir gastos derivados del servicio tales como combustible y peajes; necesarios
para el buen funcionamiento.

Inclusién, Seguridad y Cumplimiento Normativo

e Al menos tres (3) vehiculos de cada categoria (bus, buseta, microbus) deberan estar adecuados para el acceso y
transporte de personas con discapacidad o movilidad reducida, conforme a la Ley 1346 de 2009y la Ley 1618 de
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e Todos los vehiculos deberdn contar con pélizas de SOAT, Responsabilidad Civil Contractual y Extracontractual, y
accidentes personales para los pasajeros.

e Cumplimiento estricto del Cédigo Nacional de Transito Terrestre y las disposiciones del

e  Ministerio de Transporte.

Ejecucion Presupuestal y Servicios Adicionales

e Elcontrato se ejecutard por la totalidad del presupuesto disponible por la entidad para el presente proceso.

e Sidurante la ejecucidn se requieren rutas o servicios directamente relacionados con el objeto del contrato, estos
serdan suministrados por el proveedor, a valor de mercado, previa validacién y aprobacién por parte del supervisor
del contrato.

2.7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.7.1. Obligaciones generales del contratista:

1. Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el
proceso de contratacion.

2. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3.  Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricién del negocio juridico, la(s) garantia(s) exigida
en los estudios previos en los términos establecidos.

4.  Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5. Obrarcon lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6. Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrénica, previamente
validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes deberan ser presentadas
segun la periodicidad establecida.

7. Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que le sean
formulados.

8.  Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o
contratacion de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el Representante legal o la persona
natural. El cumplimiento de esta obligacidn es requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

9. Controlar la ejecucién del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

10. Guardar la confidencialidad de toda la informacidon que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta obligacién acarreara
consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién
indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

11. Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier eventualidad de
fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.

12. Daraconocer al SENA cualquier reclamacion, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o directamente
pueda tener algln efecto sobre la ejecucidn del contrato o sobre sus obligaciones.

13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algln acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias.

14. Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo
del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

15. Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.
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2.7.2. Obligaciones especificas del contratista:

Prestar el servicio de transporte especial de pasajeros en las condiciones técnicas, logisticas y humanas
requeridas, desde el primer dia de inicio de ejecucién contractual, de acuerdo con las especificaciones
establecidas en el objeto y alcance del contrato.

Entregar a la Entidad las fichas técnicas de los vehiculos ofertados, previo al inicio del servicio, indicando:
modelo, afio, placa, nimero interno, tipo de combustible, capacidad de pasajeros, tipo de carroceria y demas
datos relevantes.

Entregar a la Entidad, antes del inicio de la ejecucidn contractual, la informacién del personal que prestara el
servicio, que incluya:

e Licencia de conduccidn vigente en la categoria adecuada.

e  Certificado médico ocupacional actualizado.

e Afiliacién al Sistema de Seguridad Social y ARL.

e Pazysalvode transito (vigencia no mayor a 30 dias).

e Certificacion de capacitacidon en conduccion segura (si aplica).

. Garantizar que los vehiculos asignados al servicio cumplan con:

e ElCddigo Nacional de Transito.

e Lasnormas técnicas del Ministerio de Transporte.

e Lasresoluciones 5666 de 2003, 3777 de 2003, y 1122 de 2005.
e lLaley1346de 2009y la Ley 1618 de 2013 para accesibilidad.
e ElDecreto 1079 de 2015 y sus modificaciones.

Disponer de al menos tres (3) vehiculos de cada tipo (bus, buseta, microbus) con acceso para personas con
discapacidad o movilidad reducida.

. Garantizar el buen estado mecdnico, estético y funcional de los vehiculos antes de cada servicio: cojineria, aire
acondicionado, ventanillas, tapiceria, limpieza general (interna y externa).

. Someter los vehiculos a revisién visual por parte del supervisor del contrato, antes del inicio de la ejecucién y
previo a cada salida programada.

. Suministrar la informacién del conductor designado, el numero de placa del vehiculo y los datos de contacto
(teléfonos) con antelacion suficiente a la realizacion del servicio.

. Asegurar que el conductor se identifique mediante carné o escarapela visible que lo acredite como empleado o
asociado del contratista

10. Asumir la responsabilidad por el pago de salarios, prestaciones, indemnizaciones, seguridad social y demas

cargas laborales y parafiscales del personal vinculado a la ejecucion del contrato.

11. Proveer la dotacién de ley y los elementos de proteccion personal adecuados, conforme al clima y condiciones

del lugar donde se presta el servicio, y garantizar una presentacion personal adecuada del conductor.

12. Asumir todos los gastos derivados de la prestacion del servicio: combustible, peajes, mantenimientos

preventivos y correctivos, limpieza, parqueaderos, alimentacién y alojamiento del conductor cuando aplique.

13. Asegurar la disponibilidad de vehiculos sustitutos en caso de dafios, mantenimiento o imprevistos, de iguales o

mejores condiciones, previa validacion por parte de la supervisidon del contrato.

14. Garantizar el cumplimiento de los tiempos de respuesta y programacién, segun los cronogramas establecidos

por el Grupo de Talento Humano o el drea solicitante.

15. Facturar conforme a las condiciones pactadas y presentar el soporte documental correspondiente (actas de

conformidad, certificados de cumplimiento del servicio, etc.).

16. Reportar de manera inmediata cualquier accidente, incidente, novedad o contratiempo ocurrido durante la

prestacién del servicio, y activar los protocolos de emergencia respectivos.

17.Responder ante terceros por los dafios y perjuicios ocasionados con ocasién de la ejecucidn del contrato, incluyendo

los relacionados con negligencia del conductor o fallas en los vehiculos.

18. Cumplir con los reportes exigidos por el Ministerio de Transporte y la Superintendencia de transporte respecto a los

contratos suscritos para prestacion de servicio especial.
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19. No subcontratar total o parcialmente la ejecucion del contrato sin previa autorizacidn escrita de la Entidad.

2.7.3. Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo:

Ver anexo criterios SST

2.7.4. Obligaciones ambientales del contratista:

Ver anexo criterios Ambientales

2.7.5. Obligaciones del SENA:

1.  Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3.  Pagarlacontraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucién del negocio
juridico suscrito.

4.  Suministrar la informaciéon que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del presente
contrato.

5. Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Supervisién las actas y los demas documentos necesarios para
la ejecucién y liquidacién de este contrato.

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del gasto o a su delegado,
sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas.

7. Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8. Las demads que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

N

2.8 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 22 de diciembre de 2026, contado desde el inicio de ejecucion en la
plataforma SECOP I, luego del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacidn y ejecucién del
contrato:

2.9  LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El presente contrato se ejecutara en el Departamento de Antioquia y para la semana de la confraternidad podria
ejecutarse con desplazamientos al departamento de Magdalena, sucre, Bolivar, Eje Cafetero y Boyaca.

2.10 DOMICILIO CONTRACTUAL:

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Medellin.

2.11 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO:

Otra forma de Pago El valor del contrato serd cancelado mediante pagos parciales, de acuerdo con los
bienes suministrados y recibidos a entera satisfaccion facturados por el contratista,
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la correspondiente
factura con el lleno de los requisitos administrativos y fiscales exigidos por la ley y
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la Entidad, la certificacion de pago de los aportes parafiscales, esto en
cumplimiento de la ley 789 de 2002 y del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, y la
certificacion de recibo a satisfaccion del objeto contratado emitida por el
supervisor del contrato, este desembolso estard sujeto, sin embargo, a la
disponibilidad de PAC.

Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompafian de los documentos
que la respalden, los términos anteriores solo empezardn a contarse desde la fecha
en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya
aportado el ultimo de los documentos. // Todas las demoras que se presenten por
estos conceptos seran de responsabilidad del PROVEEDOR, quien no tendra por
ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

Las facturas deben estar subidas en la PLATAFORMA SECOP Il y enviarlas a la
entidad a través del SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA DEL SIIF NACION segtin
directrices de la entidad. Ademas, debera tenerse en cuenta la Guia acceso al
Sistema de Facturacion Electrénica del SIIF Nacién Validador de Factura Electrénica
— VFE que se adjuntard al proceso debidamente publicado.

El contratista deberd presentar la factura electrénica debidamente validada por la
DIAN, como requisito necesario para el pago de los servicios contratados; lo
anterior en cumplimiento del Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se
reglamentan los articulos 511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2 y 771-2 del

Estatuto Tributario, 26 dela Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se
sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de
2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria” y la Resolucién 000042 del 5 de
Mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacidn, los
proveedores tecnolégicos, el registro de la factura electrénica de venta como titulo
valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras
disposiciones en materia de sistemas de facturacion”.

Pardgrafo: Las facturas deben estar subidas en la PLATAFORMA SECOPII de
conformidad con el plan de pagos.

2.12 PAGO DE ANTICIPOS:

Se requieren anticipos:

Sl: . NO: X

2.13 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO:

El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X
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De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral | El supervisor debera contar con experiencia en la
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), | supervision de contratos anteriores cuyo objeto
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir quién | tenga relacién con el objeto de la presente
realizaria la supervision: contratacion

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de un funcionario, que tenga el
conocimiento técnico y quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuarad de
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la entidad.

3 MODALIDAD DE SELECCION:

Seleccidn abreviada de menor cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 22 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

1. Licitacion Publica: La escogencia del contratista se efectuard por regla general a través de licitacion
publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo...”

Corresponde analizar si la escogencia del contratista que ejecutard el contrato objeto del proceso de seleccién que
se pretende iniciar, deberd ser adelantado a través de alguna de las excepciones a la regla general de la licitacion
publica consagradas en los numerales 2, 3 y 4 del articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, o si, por el contrario, debe ser
adelantada por medio de la modalidad de licitacion publica.

En virtud de la ley 1150 de 2007, por la cual se establecen medidas para la transparencia y la eficiencia de la ley 80
de 1993, sobre la contratacion con recursos publicos, se establecen cuatro modalidades de seleccion para contratar
con el Estado: Licitacion Publica, Seleccién Abreviada, Curso de Méritos y Contratacién Directa.

De acuerdo con el numeral 2, del articulo 2, de la ley 1150 de 2007, se define como seleccién abreviada a la
modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar,
las circunstancias de la contratacion o la destinacién del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual.

Ahora bien, por ser esta una contratacion, de que trata de literal b), del numeral 2, del articulo 2, de la ley de 1150
de 2007, para la adquisicién de los servicios requeridos, se utilizara la modalidad de SELECCION ABREVIADA,
mediante el procedimiento de MENOR CUANTIA, tomando como fundamento de derecho entre otros, el articulo 2.2
1.21.2 2.0 del Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacidn publica.

En consecuencia, el marco normativo que rige el proceso de seleccién Abreviada mediante el procedimiento de
menor cuantia, esta conformado por la constitucidn politica, la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, el decreto 1082 de
2015, Ley 1474 de 2011, Para determinar el valor de la menor cuantia y establecer la procedencia del presente
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procedimiento, se considerd lo dispuesto en articulo 2° de la ley 1150 de 2007, en la razén del presupuesto anual de
la entidad; en cumplimiento de la Circular SENA 3-2026-000010, del 13 de enero de 2026, mediante la cual se definen
las cuantias aplicables para la contratacion publica del SENA en la vigencia 2026, conforme a lo establecido en la
legislacion, de la siguiente manera:

CONCEPTO CUANTIAS
Salario minimo legal mensual para 2026 $1.750.905
Presupuesto SENA para la vigencia 2026 $6.391.461.225.447

Presupuesto SENA expresado en salarios
3.650.375,79 SMLMV

minimos legales mensuales vigentes.

. CUANTIAS

Menor cuantia (Hasta 1000 SMLMV) $1.750.905.000

Minima Cuantia, cuyo valor no exceda el

) $175.090.500
10% de la menor cuantia

La Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente- en cumplimiento de las funciones
conferidas por el articulo 3, numerales 2, 7 y 10 del Decreto Ley 4170 de 2011 y en especial, en desarrollo de la
competencia otorgada por el Decreto 310 del 25 de marzo de 2021, a través de la circular CCE-Circular 004 -2021 del
21 de septiembre de 2021 definio el plan operativo de despliegue para la implementacién en torno al proceso del
uso necesario de los acuerdos marco de precios que estructura la Agencia Nacional de Contratacion Publica; desde
este escenario hoy, la agencia cuenta con un acuerdo marco para el transporte de pasajeros:

Acuerdo Marco Transporte Terrestre Especial de Pasajeros Il.
Numero de Proceso: CCENEG-068-01-2022 CCE-144-2023
Vigencia: hasta julio 2 de 2026

Aunado a lo anterior, a pesar de existir un acuerdo marco de transporte terrestre el mismo no cubre a satisfaccion
nuestra necesidad, habida cuenta, que las particularidades de este proceso el cual, a pesar de tener una
programacién y cronograma de actividades, puede estar sujeto a cambios en fechas, adicionalmente, la cantidad de
pasajeros por actividad no se encuentra definida y puede variar, por esto, la entidad cotiza y define en la oferta
econdmica como variable a evaluar diferentes cantidades de pasajeros.
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Acuerdo Marco Transporte Terrestre Especial de
Pasajeros |l

Inicio Acuerdo Marco Transporte Terrestre Especial de Pasajeros Il

:ncia del AMP ial de F

saj 1I. Hasta el 02 de julio 2026

Acuerdo Marco Transporte Terrestre
Especial de Pasajeros Il
CCENEG-068-01-2022 - CCE-144-2023

Desde 03/04/2023 hasta 02/07/2026

2 Iniciar proceso o simulacién

Fecha maxima para colocar Fecha maxima para ejecutar
érdenes de compra / Fecha Fin ordenes de compra

[ 02/07/2027

02/07/2026

En concordancia con lo anteriormente expuesto, si bien existe un Acuerdo Marco de Precios para la prestacion del
servicio de transporte terrestre, la entidad efectud una verificacién y consulta en la plataforma correspondiente,
evidenciando que el simulador de cotizacién requiere el diligenciamiento de informacién especifica, tales como:
numero de pasajeros, descripcion detallada del punto de origen y destino, cantidad de vehiculos requeridos y tipo
de vehiculo, nimero de pasajeros, entre otros datos necesarios para la generacion de la simulacion, tal como se
observa en las imagenes que se relacionan a continuacion:

]

Agencia Naciopal SOLICITUD DE COTIZACION
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficients

S, Departamento Nacional
i) de Planeacién - NP

Acuerdo Marco de Transporte de Pasajeros Il
Version: 30 Fecha: 211012026

Informacion de la Entidad Compradora

A

Especificaciones de la Solicitud de Cotizacidn

Paquete de Servicias

Cantidad de filas: —_
' E’l Generar

() Agregar Filas [l (S Eliminar Filas
fnied s tiemee e |t 2RO b O D
1

1. Si requiere agregue o elimine filas

Gravamenes adicionales (Estampillas)

Silos hay, indigue los gravimenes adicionsles (estampilllas) 2 los que estd sujeta Is Orden de Compra. 4 di I ejempla; demés ritoriales.
Los impuestos coma ICAY retencién en I fuente NO son sravimenes adicianales.

52 1= = |
1
Total Gravamenes adicionales 0,00%

Filas 2 agregar o eliminar Gravimenes:

(D) Agregar Filas
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. 4% Departamento Nacional
P RESUMEN DE COTIZACION @ R
de Contratacién Publica D
bt —_
Acuerdo Marco de Transporte de Pasajeros Il
WYersion: 30 Fecha: 2710112026
Infermacién de la Entidad Compradora
Resumen de Solicitud de Cotizacién Il General’ CSV

c!;.} Preparar Archivo

Proveedor Tienda Virtual

Helort Capaciad

$000

Valor Total $000

Especificaciones de s Solicitud de Cotizacion

Codige Uniciad de tiempo | Catidad de | Contidad de | Nimero | Desoripoidn detallada del lugar de pantida y
tiempo vehiculos | pasaieros destino
| :

Pe:

Gravimenes adicionales (Estampillas)

Silas hay, Drclen de Compra. sjemplo;
L Ay retencion B dicional

Total Gravamenes adicionales 0,003

ERIEEE N @ @

Acuerdo Marco de Transperte de Pasajeros I
Informaciéin de la Entidad Compradora

Ahora bien, una vez analizados los datos requeridos frente a la necesidad institucional, se establece que el SENA no
cuenta con dichas especificidades debido a la logistica propia de los eventos que se llevardn a cabo y a las
particularidades que presenta el proceso de transporte. En este sentido, la informacion solicitada por el simulador
no es posible de definir con antelaciéon, toda vez que las actividades de bienestar social son ejecutadas a través de
un operador logistico, quien, de acuerdo con la actividad programada por el drea responsable, emite una orden de
servicio aproximadamente con treinta (30) dias de anticipacion, indicando el lugar que cumple con las condiciones
para el desarrollo de la actividad. Adicionalmente, dichas actividades requieren un proceso de inscripcidn previa que
se realiza alrededor de veinte (20) dias antes del evento, lo cual permite determinar la cantidad de personas
participantes y, en consecuencia, establecer el nimero de vehiculos requeridos y su capacidad, ya sean buses o
microbuses.

Aunado a lo anterior, es posible que durante la etapa de planeacion de la actividad el lugar inicialmente propuesto
por el operador logistico sea modificado por razones operativas o logisticas internas. Por esta razon, la entidad realiza
la respectiva cotizacién y establece dentro de la oferta econdmica variables asociadas a diferentes rangos de cantidad
de pasajeros, con el fin de contar con criterios de evaluaciéon que permitan atender las posibles variaciones en la
demanda del servicio.

En consecuencia, la entidad requiere contratar el servicio con un proveedor que le permita programar las salidas de
manera flexible, de tal forma que el pago se realice conforme a los servicios efectivamente prestados y a los viajes
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realizados, de acuerdo con la logistica y programacién de cada actividad.

Por lo anterior, se concluye que el Acuerdo Marco de Precios no satisface de manera integral la necesidad
institucional. Adicionalmente, en calidad de entidad publica se debe actuar bajo los principios de austeridad y
eficiencia en el uso de los recursos publicos, razén por la cual resulta necesario estructurar una estrategia de
adquisicion del servicio de transporte que permita atender la necesidad identificada con criterios de economia y
optimizacién de los recursos asignados.

Con fundamento en lo expuesto, la Regional Antioquia requiere adelantar el proceso de contratacidn para la

prestacidn de servicios de transporte especial de pasajeros, que son los servidores publicos y su nucleo familiar en
cumplimiento al plan de bienestar social y el sistema general de estimulos vigencia 2026

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES:

La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a USD
125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos Sl X NO
de América (USD 125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,, 2.2.1.2.4.2.3,,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de
2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA limitard a MiPymes nacional / MiPymes departamental / MiPymes
municipal, cuando sea solicitado por los interesados y se cumplan los requisitos legales para limitarlo, toda vez que
el valor del Proceso de contratacion es inferior a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(USS125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

4 VALORESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S):

El presupuesto total del contrato serd hasta por la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($250.000.000), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR:

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($250.000.000), incluido el Impuesto al Valor Agregado (1.V.A.) y demas costos directos e indirectos, impuestos, tasas
y contribuciones de caracter legal nacional y/o municipal a las que haya lugar.

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo Analisis y
estudio del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES:

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
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Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $250.000.000
Funcionamiento
Fecha de
Nro. de Fecha de | vencimie . ) Valor en
coP coP nto  del Dependencia Posicion Catalogo de Gasto | Fuente Valor en Letras Nimeros
CcDP
101043 C-3603-1300-20-20305C-
DESPACHO 3603025-02 ADQUIS. DE
BIENESTAR BYS - SERVICIO DE
FUNCIONARI FORMACION PROFESIONAL
oS INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO
DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE ., DOSCIENTOS
14526 24/22/20 31/ ;é/zo SABERES PREVIOS CON | 29" | ciNcuENTA $ 250.000.000
ENFASIS EN POBLACIONES MILLONES

CAMPESINAS Y POPULARES
EN COLOMBIA NACIONAL

5  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

5.1 FORMA DE ADJUDICACION:

El contrato se Adjudicara por la totalidad del presupuesto disponible para el proceso de seleccion y se ejecutard a
demanda de acuerdo con la necesidad real de la Entidad durante el plazo de ejecucién. Si durante la ejecucién se
requieren rutas o servicios directamente relacionados con el objeto del contrato, estos serdn suministrados por el
proveedor, a valor de mercado, previa validacién y aprobacién por parte del supervisor del contrato.

No se aceptard la presentacion de las ofertas parciales, el proponente debe diligenciar todos los items de las
especificaciones técnicas sin sobre pasar los precios techos establecidos por cada item, las cuales serviran como valor
de referencia para determinar la oferta de menor valor.

5.1.1 Lotes:

No aplica.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES:

GCCON-F-046 V.04
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5.2.1  REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA:

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o extranjeras,
individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya actividad comercial u
objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccidon de conformidad con lo establecido
en el articulo 99 del Codigo de Comercio, que estén legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con
todos los requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucién Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar
bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacién de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidon temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos establecidos
en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de los servicios
que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos formas (singular o plural)
no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal esté
conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion
legal de conformidad con lo establecido en el Cadigo Civil y el Cédigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto
General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras de derecho
privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio en el exterior, que
establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, deberan constituir en el lugar
donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais, apoderados con capacidad para
representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y representacion de
dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos protocolizados se inscribira
en el registro de la respectiva Camara de Comercio del lugar. Para este caso, los proponentes deberdn presentar con
las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados individuales o
integrantes de consorcio, unidn temporal, acreditaran su existencia y representacién legal, mediante el certificado
equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad competente
del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de expedicidén no superior a tres (3) meses antes
de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las
disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho apoderado podra
ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o Uniéon Temporal
y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun otorgado por todos los participantes
del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el Pliego relacionados con documentos extranjeros,
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particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Unidn Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicard el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 80
de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta:

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa, hace entrega
de una propuesta para participar en el presente proceso de selecciéon y en donde se compromete a suscribir el
contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes deberan suscribir el formato
suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas,
persona designada para representarlo en caso de consorcio o unidon temporal o apoderado debidamente constituido,
evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la
oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacién se debe indicar el
nombre del consorcio o uniéon temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la
persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacién de la oferta incluye la acreditacion de socios que conforman la sociedad, el Acuerdo
de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto

de transparencia, la autorizacién de notificacidn electrénica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razén
se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion:
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un proponente
extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente

colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de sus
integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida:

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de modalidad
asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite su situacion militar
definida.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacion las personas naturales mayores de 50 afios.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal:

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural:
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Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su
jurisdiccidén, con una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso
de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto
social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la sociedad, la cual deberd ser como minimo
igual al término de ejecucidn del contrato y un afio mas, tamafio de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remisién a los
estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera anexar copia de
la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para presentar la propuesta en
cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacidn, previamente impartida por la Junta
de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcidn y lo faculte especificamente para presentar la propuesta
en el presente proceso de seleccidn y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera
allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a la presentacion de la propuesta por
la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente deberd anexar el poder respectivo con las formalidades que establece la ley
para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion personal, en el cual cuente con
amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder general, ademas de las formalidades de
ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del correspondiente certificado expedido por la Notaria donde
se otorgo tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccidn, deberd presentar el NIT y la certificacion
bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural:

Tratdndose de personas naturales que por disposicién legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, debera allegar
el certificado de inscripcion con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre
del proceso de seleccién y en donde conste la determinacidn de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera:

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por una o
varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal de conformidad
con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cddigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacion
Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal:

En caso de consorcio o uniéon temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién de la
participacion, la designacidn de la persona que lo representard y sefialaran las reglas basicas de la relacion entre ellos
y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unién temporal. La omisién de
este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacién correspondiente.
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Cuando el proponente sea un consorcio o una union temporal debera presentar el acta de constitucion en donde
conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicarla participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unidon temporal, asi como a su
suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién
temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la participacion
de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucién, y las obligaciones y responsabilidades de cada
uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podrdn ser modificados sin el consentimiento
previo de la entidad.

h)  Sefalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al término de
validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

i) Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del contrato
entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de la entidad.

i) El documento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del mismo.

k) Se anexardn los documentos de constitucion y representacién legal de cada uno de sus integrantes y de sus
representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL PROPONENTE
PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal o
consorcio, el representante legal tendrd la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP):

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados en
participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP. Los proponentes deben
allegar el certificado de inscripcién en el RUP expedido por la respectiva Cdmara de Comercio de la jurisdiccién donde
tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas juridicas), con una
fecha de expedicidn no superior a un (1) mes previo cierre del presente proceso de seleccion.

El proponente debe renovar el RUP a mas tardar el quinto dia hdbil del mes de abril de cada afio, de lo contrario
cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratacién, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe
encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion para renovar el registro en el
término anteriormente establecido.

La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continda en firme hasta que
finalice el tramite de renovacién correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud
de renovacidny el instante en que adquiera firmeza la informacidn renovada, es valido el RUP del afio anterior, cuyos
efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.

Tanto en el evento de presentacién de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno de los
integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripcién exigida en el presente documento. En caso de
proponentes extranjeros se aplicaran las reglas previstas en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.
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La Entidad verificara que la inscripcion en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la presentaciéon de la
oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

EI RUP deberd estar en vigente al momento de la adjudicacién.

Inscripcidn de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que tengan
establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes para poder participar
en este proceso de seleccion.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que no tengan
establecidas sucursales en Colombia no requeriran inscripcion en el Registro Unico de proponentes, pero en todo
caso la entidad verificara directamente el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Dichas personas deberan, en
su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios mediante los documentos establecidos por la legislacion
del pais de origen, los cuales deben aportarse al proceso de contratacién.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT):

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal debe allegar
con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a seguridad social y aportes parafiscales:

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de 2007, a la
fecha de la presentacion de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del cumplimiento de sus
obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante
legal, el cual, en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacion como minimo en los seis (6) meses anteriores
a la presentacion de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del impuesto de renta
y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los empleados que devenguen menos
de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016 que modificd el articulo 114-1 del Estatuto
Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un documento emanado por el representante legal y revisor
fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el FORMATO — PAGOS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento
debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
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aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma previsién aplica para las
personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes documentos: i)
Documento de identificacion del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta Central de Contadores del

RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacién respectivos. Los referidos certificados se deben presentar con fecha de
expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En
caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla de pago
del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademds, la afiliacién al sistema de salud. Esta misma
prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este
requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta:

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, los
proponentes deberan otorgar una garantia de seriedad de la oferta por un valor equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del presupuesto oficial vigente desde la presentacion de la oferta y noventa (90) dias calendario posteriores
al cierre del proceso.

La referida garantia cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos:

a) Lanoampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacién o
para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

b) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

c¢) Lanosuscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) Lafaltade otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

Esta garantia debe estar vigente desde la presentacidn de la oferta y hasta por noventa (90) dias mas y, en todo caso,
debe estar vigente hasta el término de aprobacidn de la garantia Unica de cumplimiento.

En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una pdliza debe allegar las condiciones
generales de la pdliza.
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Si el oferente favorecido con la adjudicacién no suscribe el contrato, la entidad exigird al oferente clasificado en
segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta el término de aprobacién de la
garantia Unica de cumplimiento.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y serd causal de rechazo de esta.
El proponente deberd aportar el recibo de pago de la pdliza.

NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantia podra
estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberan relacionar todos los
integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de ellos en la forma asociativa.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR:

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre incluido en
el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente

y que estd cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacidn, la entidad podrad solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN:

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre incluido en
el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales:

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui senalado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas:
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales:

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM:

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por Ley 2097 de 2021 a su
nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16. Manifestacion de Interés
En virtud de lo consagrado por el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, el oferente debié presentar

manifestacion de interés en participar en el presente proceso de seleccion a través de la opcion establecida en la
plataforma del SECOP I, en los plazos establecidos en el cronograma del referido proceso

5.2.2  REQUISITOS DE CARACTER TECNICO:

Los interesados deberan dar cumplimiento a lo establecido en los numeral 2.6 y 2.7 del presente
documento, para ser considerado habil, a su vez deberd acreditar lo siguiente:

5.2.2.1 Acreditar capacidad transportadora: Relacion del parque automotor vigente donde figure la
capacidad transportadora de la empresa para servicio especial de pasajeros expedida por el sistema
integrado de informacién del Ministerio de Transporte, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario
anterior a la fecha de cierre del proceso contractual. Y aportar la Resolucién de la capacidad
transportadora de la empresa para servicio especial de pasajeros, expedida por el Ministerio de
Transporte.

5.2.2.2. Tarjeta de propiedad de los vehiculos: Para acreditar el cumplimiento de este requisito el
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proponente debera aportar con la oferta, copia de las licencias de transito de cada uno de los vehiculos
ofrecidos para la prestacion del servicio. Nota: cuando el proponente no subsane los documentos antes
mencionados en el término establecido en el cronograma de la invitacion su propuesta sera rechazada. La
empresa prestadora del servicio de transporte contara con las pdlizas vigentes de responsabilidad civil
contractual y extracontractual exigidas en el Decreto 174 de 2001, asi como con la respectiva habilitacion
para operar.

5.2.2.3. Experiencia: Para la verificacién de la experiencia se tomaran los contratos ejecutados y terminados
por el proponente, con entidades publicas o privadas cuyo objeto esté relacionado con el objeto del
presente proceso (Minimo uno (1) y maximo en dos (2) contratos y que ambos sumen y/o superen el cien
por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial ); ya sea individualmente o en consorcio o unién
temporal que estén registrados en el RUP, de los cuales el proponente debera relacionar en el formato
Experiencia del Proponente, aquellos con los que pretende acreditar las condiciones exigidas en el estudio
previo y pliego de condiciones. Los contratos deben haber sido ejecutados en los ultimos 3 afios

Asi mismo, el proponente debe acreditar a través de la informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes, expedido por la respectiva Cdmara de Comercio, el cual deberd tener una fecha de
expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha definitiva de cierre del proceso
de seleccidn y encontrase en firme a la misma fecha; que los contratos aportados, para acreditar la
experiencia se deben encontrar debidamente certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP), y
deberan encontrase clasificados en al menos en el siguiente cddigo enunciados.

UNSPSC -
ITEM| GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 (F) Servicios | 78000000 78110000 78111800 78111803 Servicios de transporte
2 (F) Servicios | 78000000 78110000 78111800 78111802 Servicios regulares de
autobus

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente y de solicitar
las aclaraciones que considere convenientes.

En el desarrollo para establecer el requisito de experiencia en el presente estudio previo, las certificaciones
deberan ser recientes (ultimos 3 afios) y contener como minimo los siguientes datos:

¢ Entidad contratante. NIT. Contratista y NIT. Valor del contrato.

* Numero del contrato (si es una entidad publica). Fecha de inicio.

* Fecha de terminacion.

* Objeto. Calificacidn del servicio y/o cumplimiento.

e Existencia o no de multas o sanciones derivadas del incumplimiento de sus Obligaciones. Teléfono

de la entidad contratante y/o funcionario que certifica debidamente firmado.

Experiencia General Proponente Plural:

Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de proponente conjunto (consorcios o uniones
temporales), se deberd establecer el porcentaje de participacidn del proponente y para efectos de calcular
la experiencia del proponente, Unicamente serda considerado en este proceso, el porcentaje de
participacidn del proponente en dicho contrato. En consecuencia, deberd presentarse junto con los
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documentos, copia de la respectiva acta de constitucidn del proponente conjunto.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales se requiere que al menos uno de sus integrantes
cumpla con el cincuenta (50%) de la experiencia aqui requerida. En todo caso, la sumatoria de los
porcentajes de acreditacidn de la experiencia de los integrantes deberd ser igual o superior al 100% de la
experiencia exigida.

El valor para acreditar por cada uno de los integrantes del consorcio, uniéon temporal u otra forma de
asociacién permitida por la ley, deberd corresponder a su porcentaje de participacién en la forma
asociativa y expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).

En todo caso, cada integrante deberd acreditar como minimo un (1) contrato, independientemente del
numero de integrantes de la forma asociativa. Si el proponente plural se conforma por un nimero mayor
al nimero de contratos solicitados, el proponente informard cuales de los contratos aportados se deberan
tener en cuenta para la verificacion de la experiencia, sin perjuicio en todo caso de que, a cada uno de los
integrantes de la forma asociativa, le corresponde acreditar un (1) contrato que corresponda a su
porcentaje de participacién en el correspondiente proponente plural

Experiencia General Diferencial:

Con fundamento en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 respecto de las Mipyme, del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del del Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales estableceran condiciones
habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacidon en los procedimientos de seleccién
competitivos. En este sentido, para el presente proceso se establece el criterio diferencial descrito a
continuacién Unicamente para la experiencia general:

Experiencia Para Mipyme

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 Decreto
1860 de 2021, el proponente individual o plural que cuente con la calidad de Mipyme debera acreditar
experiencia en las condiciones indicadas en la Experiencia General, no obstante, podra acreditar
experiencia hasta un contrato adicional al exigido, ademads, la sumatoria de estos contratos debera ser
igual o superior al 90% del presupuesto oficial expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes
SMMLV.

El valor a acreditar por cada uno de los integrantes del consorcio, unidén temporal u otra forma de
asociacion permitida por la ley deberd corresponder a su porcentaje de participacion en la forma
asociativa y expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV). En todo caso cada
integrante debera acreditar como minimo un (1) contrato.

Documentos validos para la acreditacion de la experiencia requerida

El Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién, para que la Entidad
realice la verificacion en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el
contratante, el contratista, segun corresponda.

¢ Acta de liquidacion

¢ Acta de entrega, terminacién, final.
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e Certificacidon de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato en la que conste el
recibo a satisfaccion del objeto contratado debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de
hacerlo.

e Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato deberd encontrarse debidamente inscrito y
clasificado en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacidon de experiencia de la
empresa cesionaria, segin aplique. La experiencia se admitird para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente

5.2.3 REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ver anexo Criterios SST
5.2.4 REQUISITOS DE CARACTER AMBIENTAL

Ver anexo Criterios Ambientales

5.2.5 REQUISITOS DE CARACTER FINANCIERO:

El articulo 12 del Decreto 579 de 2021, por medio del cual se sustituyen dos paragrafos transitorios al articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, establece que “En el aflo 2022, para efectos de la inscripciéon o renovacién
del Registro Unico de Oferentes, el interesado reportara la informacién contable de que tratan los numerales 1.3 y
2.3 de este articulo, correspondiente a los Ultimos tres (3) afios fiscales anteriores al respectivo acto.”

Por su parte el articulo 32 del mismo decreto, que sustituye el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del
Decreto 1082 de 2015, establece que las Entidades Estatales estableceran y evaluaran los requisitos habilitantes de
capacidad financiera y organizacional teniendo en cuenta la informacion que conste en el RUP, es decir, teniendo en
cuenta el ultimo afio fiscal disponible al momento de la solicitud de la contratacidn.

Ahora bien, el articulo 62 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreto 019 de 2012, establece las excepciones
a la obligacion de inscripcion en el RUP, asi:

“No se requerird de este registro, ni de clasificacidn, en los casos de contratacion directa; contratos para la prestacion
de servicios de salud; contratos de minima cuantia; enajenacion de bienes del Estado; contratos que tengan por
objeto la adquisicion de productos de origen o destinacidn agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos
legalmente constituidas; los actos y contratos que tengan por objeto directo las actividades comerciales e industriales
propias de las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades de economia mixta y los contratos de
concesién de cualquier indole. En los casos anteriormente sefialados, correspondera a las entidades contratantes
cumplir con la labor de verificacidn de las condiciones de los oferentes.” (Negrillas y subrayado por fuera de texto)

Debe diligenciar el formato “CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL”, el cual debe estar debidamente firmado por el Representante Legal del oferente y el Revisor
Fiscal. Debe adjuntar al formato los estados financieros auditados de la vigencia que esta certificando, con sus
respectivas notas.

Los oferentes declaran bajo la gravedad de juramento, comprometiendo su responsabilidad personal y la
responsabilidad institucional de las personas juridicas que representan que la informacién consignada en los estados
financieros y en el presente formato es cierta.
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Debe aportar fotocopia de la cédula, tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido
por la Junta Central de Contadores del revisor fiscal.

5.2.5.1 Capacidad financiera

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros:

INDICADOR FORMULA
Liquidez Mayor oigualal

Nivel de Endeudamiento Menor o igual a 75%
Razon de Cobertura de Intereses Mayor oiguala 1,2

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (Uniéon Temporal o Consorcio).

El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez. De igual forma, el
proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses, siempre
y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditard la capacidad

organizacional con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y
en firme al momento del cierre del proceso.

5.2.5.2 Capacidad organizacional

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores organizacionales:

INDICADOR FORMULA
Mayor o igual a 4,0%

Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE)

Mayor o

Rentabilidad del Activo (ROA) igual a 2,0%
,U%

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

Donde n es el nUmero de integrantes del proponente plural (Uniéon Temporal o Consorcio).

El proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditard la capacidad
organizacional con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento del cierre del proceso.

Acreditacion de la capacidad financiera y organizacional

Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia
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La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la informacién contenida en el
RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se realizard de acuerdo con la
informacion reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccién 5, de la Seccién
1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por tanto la
verificacidn de esta informacidn procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Los proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la legislacion
propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio
de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacidén de hacerlo
de acuerdo con la normativa del pais de origen.

a) El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion
simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

b) Copiade la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

c¢) C. El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacidn consignada en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para
extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacién consignada en los estados
financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal a) sera establecer las fechas de corte, de acuerdo con
lo establecido en la Subseccidon 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015
o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacion de acuerdo con el
ultimo afio fiscal del proponente, acompafiado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que
la legislacidon propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el Representante
Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. El Proponente podra

acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Capital de trabajo: Los oferentes deberan acreditar el capital de trabajo requerido para el presente proceso el cual
serd igual o mayor al presupuesto oficial.

En caso de proponentes plurales cada uno de sus integrantes debera acreditar este requisito.

Patrimonio: Los oferentes deberdn acreditar un patrimonio igual o mayor al presupuesto oficial del presente proceso
de seleccion.

En caso de proponentes plurales cada uno de sus integrantes debera acreditar este requisito.
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5.3 REQUISITOS PONDERABLES:

NUMERAL DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAIJE
53.1 Oferta econdmica 60
5.3.2 Factor técnico 28,5
5.3.3 Apoyo a laindustria nacional 10
534 Vinculacién de personas con discapacidad 1

5.3.5 Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
5.3.6 Mipyme domiciliada en Colombia 0,25

TOTAL 100 PUNTOS

5.3.1 Oferta econémica: 60 puntos

La propuesta econdmica objeto de evaluacidn serd aquella que determine el precio ofertado en la plataforma SECOP
Il

Correspondera al proponente ingresar a la plataforma SECOP Il en el mddulo “propuesta econémica” el VALOR TOTAL
DE LA SUMATORIA DE VALORES UNITARIQS, incluido IVA, sin que se supere el valor por item o valor total de la
sumatoria de valores unitarios del presupuesto oficial.

La evaluacion del precio se realizard de acuerdo con el valor total de la oferta diligenciada en SECOP Il y en el formato
Propuesta Econdmica, presentada por el proponente.

La presentacién de la oferta deberd realizarse de acuerdo con la siguiente condicion:

El proponente debera ingresar en la plataforma SECOP Il al cuestionario y en el campo de “Oferta Econdmica”,
diligenciar en la LISTA N21. EL VALOR TOTAL DE LA SUMATORIA DE VALORES UNITARIOS que debe incluir el IVA, en
caso de ser aplicable. Este valor debe corresponder exactamente con lo diligenciado en el formato Excel OFERTA
ECONOMICA dispuesto por la Entidad, en el campo de " VALOR TOTAL OFERTADO - CANTIDADES REQUERIDAS ", sin
que supere el valor unitario por item o el valor total de la sumatoria de valores unitarios del presupuesto oficial. Y
en la LISTA N22 el Oferente debera diligenciar el valor total del presupuesto disponible por la Entidad, con el objeto
de adjudicar el contrato por el presupuesto total de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS $250.000.000).

La evaluacion del precio se llevara a cabo segun el valor total registrado en la plataforma SECOP Il en la lista unoy en
el formato de Oferta Econdmica presentado por el proponente en el Excel definido para ello, ambos valores deben
coincidir.

Es requisito obligatorio para todos los participantes aportar, junto con los demas documentos precontractuales, el
anexo formato de Excel denominado OFERTA ECONOMICA. La propuesta que no incluya este anexo serd rechazada.

La propuesta econdémica debe diligenciarse en el ANEXO formato Excel denominado OFERTA ECONOMICA y deberd
cumplir con los siguientes requisitos:

+Validez minima de la oferta econdmica: durante todo el tiempo de ejecucién del contrato.
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+ El oferente presentara su oferta econdmica en nimeros enteros, a precios reales y sostenibles, la misma, no podra
superar el valor del presupuesto oficial establecido por la Entidad

*Para efectos de andlisis el SENA solicitard la presentacién de la propuesta econdmica a precios unitarios
actualizados, no obstante, adjudicard el contrato por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
(5250.000.000), disponibilidad presupuestal, posible de comprometer a la fecha, para satisfacer la necesidad aqui
determinada. Por lo cual, se deberd diligenciar la LISTA N22 del cuestionario de SECOP, con el valor del presupuesto
disponible por la entidad.

+El desarrollo del presente proceso y su ejecucion se realizardn de acuerdo con los precios unitarios establecidos en
la propuesta econdmica del oferente seleccionado.

*Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna por impuestos ni reajustes a los
precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una accién directa de la entidad
previamente formalizada de acuerdo con los Procedimientos legales y presupuéstales que corresponda. Todos los
impuestos, retenciones y gastos generados por la legalizacion y ejecucion del contrato, incluyendo la constitucién de
la garantia Unica de cumplimiento si es requerida, seran de responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA. Por lo tanto,
los precios propuestos deberan contemplar estos conceptos.

* EI SENA efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su
obligacién efectuar la retencién. En los demds casos, el contratista deberd cumplir con el pago de los impuestos,
tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion. Deberdn ser tramitadas por el PROPONENTE, las
devoluciones o exenciones que llegare a tener derecho ante la respectiva Administracién de Impuestos, sin
responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

*Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacién y ejecucién del contrato,
incluidas la constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo
del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberdn considerar tales conceptos.

+ El oferente deberd adjuntar su propuesta econdmica en el formato Excel publicado por la entidad sin combinar,
adicionar o eliminar filas ni columnas, y sin hacer ningun tipo de modificacion al formato, si esto llegare a ocurrir la
oferta serd rechazada de plano.

* Al presentar la oferta se tendra en cuenta que la misma se entenderd presentada en moneda legal colombiana, con
los impuestos, tarifas, transporte y descuentos correspondientes, incluidos en el precio unitario incluido el IVA si hay
lugar a él. No debera sobrepasar el presupuesto unitario asignado para cada item. El oferente deberd diligenciar el
valor de su oferta econdmica, conforme al valor relacionado en el anexo formato Excel denominado FORMATO
OFERTA ECONOMICA, teniendo en cuenta que los valores unitarios no pueden sobre pasar el valor indicado por la
Entidad en el Presupuesto.

Finalmente, la no presentacion de la oferta econémica o la presentacion incompleta, o sin el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones, dara lugar al RECHAZO de la propuesta.

Criterios para la Asignacion de Puntaje a la Propuesta Econémica:

La propuesta econémica que resulte de menor valor recibird 60 puntos. Este puntaje se asignara a la oferta que, una
vez sumados todos los items incluidos en el formato de oferta econdmica, resulte con el menor valor. La segunda
propuesta de menor valor recibird 50 puntos, y asi sucesivamente, en orden descendente, hasta llegar a 10 puntos,
que sera el puntaje asignado a todas las propuestas a partir del sexto lugar.
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PROPUESTA ECONOMICA DE MENOR VALOR PUNTAIJE
Primera propuesta de menor valor 60
Segunda propuesta de menor valor 50
Tercera propuesta de menor valor 40
Cuarta propuesta de menor valor 30
Quinta propuesta de menor valor 20
Sexta propuesta de menor valor 10

5.3.2 Factor técnico: 28,5 puntos

El Factor Técnico se evaluard en funcién de la capacidad del proponente para ofrecer un servicio de transporte de
alta calidad, orientado a satisfacer el cumplimiento de las actividades del plan institucional de bienestar 2026 para
los funcionarios y familias del SENA regional Antioquia. Este criterio tendra una ponderacién de 28 puntos dentro de
la evaluacion total y se estructurara de la siguiente manera:

CRITERIO PUNTAIJE PUNTAIJE
Capacidad del equipo de trabajo 14
Parque automotor 14,5

e Capacidad del Equipo de Trabajo (14 puntos)

Se evaluara la idoneidad del equipo de trabajo propuesto para la ejecucién del contrato, considerando la formacion
académica, experiencia y competencia en los temas especificos relacionados con el transporte de personal. El equipo
debe garantizar la calidad y oportunidad del transporte de los funcionarios y sus familias. Se asignara puntaje segun
los siguientes criterios:

Supervisor. (7 puntos).

Contar con un supervisor designado para el contrato, quien deberd ser profesional en cualquier drea del
conocimiento, con minimo cinco (5) afios de experiencia certificada en coordinacidn y/o logistica de transporte
terrestre de pasajeros. Adjuntar hoja de vida y soportes de experiencia.

Supervisor con 5 afios de experiencia 7 puntos

Supervisor con 3 afios de experiencia 4 puntos

Conductores. (7 puntos).

Tener conductores con mas de cinco (5) afos de experiencia certificada:

Entre 5y 8 conductores 7 puntos
Entre 1y 4 conductores 4 puntos

e Parque Automotor. (14,5 puntos)

Se asignard puntaje adicional al proponente que acredite tener vehiculos de modelos 2025 y 2026

Entre 6 y 10 vehiculos 14,5 puntos
Entre 1y 5 vehiculos 7 puntos
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5.3.3 Apoyo a la Industria nacional

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de:
a) Servicios nacionales

b) Servicios con trato nacional.

Para que el proponente nacional obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar, ademas del FORMATO —
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

1) Persona natural colombiana: Cédula de ciudadania del proponente.

2) Persona natural extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

3) Persona juridica constituida en Colombia: Certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna
de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el Formato 9A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son
originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacidn; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado
que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082
de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

La Entidad Estatal asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno
de los documentos indicados en este numeral, seglin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural
deberd diligenciar el Formato 9A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de
sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

5Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a proponentes
plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen
a la ejecucidn del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.
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Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacidon Nacional. En este sentido,
para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente deberd diligenciar el FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANIJEROS el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecuciéon del contrato mas
del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional cuando el
Proponente que presente el FORMATO - INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANIJEROS no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El FORMATO - INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno
de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE
NACIONALEN SERVICIOS EXTRANJEROS, presente el FORMATO — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el
regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.3.4  Vinculacion de personas con discapacidad

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad de
acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefalados en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para esto debe presentar:

a) FORMATO — VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD suscrito por la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, en el cual certifique el niUmero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

b) Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccidn.

Para los proponentes plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

FORMATO — VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en el caso de los proponentes plurales, debe
suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta
por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.
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5.3.5 Emprendimientos y Empresas de mujeres

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO - ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUIJERES y aportar la documentacion requerida. Si el proponente debid
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicidn sera vélido para el
criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de proponentes plurales este puntaje solo se otorgarad si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

5.3.6 MYPIME domiciliada en Colombia

La Entidad otorgard un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, la entidad verificara el tamafio de la empresa en el Registro Unico de
Proponentes. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad financiera y organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta
para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacidn.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la

calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn
temporal.

6 OTROS ASPECTOS:

VISITA PROGRAMADA. Sl NO X
MUESTRA Sl NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION Sl NO X

7 ANALISIS DE RIESGOS:
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El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado con base en

lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8  GARANTIAS:

X Seriedad de la oferta: por el 10% del valor del presupuesto oficial vigente desde la presentacion de la
oferta y hasta la aprobacidn de la garantia de cumplimiento del contrato.

X Cumplimiento: por el 20% del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses
mas.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el 10% del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.

X Calidad del servicio: por el 20% del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucidn del contrato y
seis (6) meses mas.

X Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una vigencia
igual al plazo de ejecucién del contrato.

9 ACUERDOS COMERCIALES

Esta dentro de los procesos cubiertos por los Acuerdos Comerciales en atencién a los montos minimos (umbrales)
previstos en ellos para su aplicacion y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo esta dentro de la lista de
entidades cubiertas por los mismos como se indica a continuacion:

¢ Acuendo Comercial Entidad Valor del = Excepeitn Procese de |
Estatal presupuesto Aplicable al Contratac|
cublarta de Proceso de &n cublerta
SUNO contratacién Contratacié porel
suparior al n SIND Acuorde
umbral dal Comercial
Acuerdo SIND
Comercial
SUNO
ALVbA Sl Sl NO Sl
{
(CHLE WExCO, PERD) | SI sl NO i
Sl Sl NO Sl
CAHADA NO NO NO NO
CHLE NO NO NO NO
[ LAER NO NO NO NO i
f COSTA RICA NO NO NO NO :
ESTADOS UNIDDS NO NO NO NO
ESTADOS AELG NO NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO
TRUNGULO Sl Sl NO sl
?EFQL NGRTEmvmoﬂ Sl Sl NO Sl
SwrEms T EL (NG NO NO NO
T P NO NO NO NO
ISRAEL NO NO NO NO
REINO UNIDO NO NO NO NO
| CONUNIDAD ANDNA | 5 gl = Sl NO
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10 ANEXOS:

1. Estudio de mercado y/o anélisis del sector
2. Certificado de disponibilidad presupuestal
3. Matriz de riesgos

El presente documento se suscribe en Medellin
Firmado

’ digitalmente por
M - OLARTE VARGAS
” RAUL EMILIO

RAUL EMILIO OLARTE VARGAS
Director Regional (E)

Elaboré: Yulieth Acevedo Quintero—Abogada Contratista Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.-w“é"m BF Fi

Revisé: Vanessa Terdn Montoya — Abogada Contratista Grupo de Apoyo Administrativo Mixt&ﬁ'{"'{ 5

Vo.Bo.: Clara Inés Aguilar Velasquez — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto %‘\‘Q’

GCCON-F-046 V.04

4/

p

40



	1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:
	1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):
	2. OBJETO:
	2.1 ALCANCE DEL OBJETO
	2.1 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL:
	2.2 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS:
	2.3 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo):
	2.4 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo):

	2.5 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR:
	2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES
	Experiencia Parque Automotor y Tipología Vehicular:
	Condiciones de los vehículos
	Conductores
	Disponibilidad, Mantenimiento y Reposición
	Inclusión, Seguridad y Cumplimiento Normativo
	Ejecución Presupuestal y Servicios Adicionales

	2.7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
	2.7.1.  Obligaciones generales del contratista:
	2.7.2.  Obligaciones específicas del contratista:
	2.7.3.  Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo:
	2.7.4.  Obligaciones ambientales del contratista:
	2.7.5.  Obligaciones del SENA:

	2.8 PLAZO DE EJECUCIÓN:
	2.9 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO:
	2.10 DOMICILIO CONTRACTUAL:
	3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN:
	3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES:
	4 VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S):
	4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR:
	5.1.1 Lotes:

	5.2 REQUISITOS HABILITANTES:
	5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta:
	5.2.1.2 Documento de identificación:
	5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida:
	5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal:
	Si la propuesta es presentada por persona natural:
	Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera:
	5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal:
	5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP):
	5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT):
	5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales:
	5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta:
	5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR:
	5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN:
	5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales:
	5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas:
	5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales:
	5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM:

	Experiencia General Proponente Plural:
	Experiencia General Diferencial:
	Documentos válidos para la acreditación de la experiencia requerida
	5.2.3 REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
	5.2.4 REQUISITOS DE CARÁCTER AMBIENTAL
	5.2.5.1 Capacidad financiera
	5.2.5.2 Capacidad organizacional
	Acreditación de la capacidad financiera y organizacional
	5.3.1 Oferta económica: 60 puntos
	Finalmente, la no presentación de la oferta económica o la presentación incompleta, o sin el cumplimiento de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, dará lugar al RECHAZO de la propuesta.
	5.3.2 Factor técnico: 28,5 puntos
	• Capacidad del Equipo de Trabajo (14 puntos)
	• Parque Automotor. (14,5 puntos)
	5.3.3 Apoyo a la Industria nacional
	5Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros
	5.3.4 Vinculación de personas con discapacidad
	5.3.5 Emprendimientos y Empresas de mujeres
	5.3.6 MYPIME domiciliada en Colombia

	6 OTROS ASPECTOS:
	8 GARANTÍAS:
	RAÚL EMILIO OLARTE VARGAS


		2026-04-14T09:44:25-0500
	OLARTE VARGAS RAUL EMILIO




