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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL CRITERIOS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objeto: 5_372 Prestar los servicios de transporte terrestre automotor especial, que garantice el
desplazamiento de los servidores publicos del SENA regional Antioquia, asi como de su grupo
familiar, durante el desarrollo de las actividades del plan de bienestar

Ordenador del Gasto: Raul Emilio Olarte Vargas Director Regional (E)

Area: Gestién del Talento Humano
Fecha: 18 marzo de 2026.

De acuerdo con el con el anexo de contratacion GCCON-AN-001 versidon 06 y requisitos legales
aplicables. A continuacion, se relaciona los criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
contrato en mencion.

Descripcion del criterio Requisito Soporte/ evidencia | Etapa
legal asociado
Certificado Decreto 1072 de Certificado
) » 2015.
de implementacion del SG-SST » de implementacién del
firmada por el Representante g;iglzuoz?ng SG-SST firmada por el Precontractual
e .
Legal y responsable del SG-SST Representante Legal y
responsable del SG-SST
F?tocopla de cédula, Certificado Decreto 1072 de 1. Fotocopia de cédula.
Vigente Curso de SG-SST de 50 2015 Certificado
Horas o su actualizacién Curso ' B 2. Certificado  vigente
de 20 Horas y licencia de | Resolucion curso de SST de 50
seguridad y salud en el trabajo 0312 de 2019 horas o su
del profesional Responsable del actualizacion de 20
SG-SST. Precontractual
horas.
3. Licencia de Seguridad
y Salud en el Trabajo
del profesional
responsable del SG-
SST.
Certlflclaaon de z,au.toevalua.c!on Decreto 1072 de 4. Evaluacion
de estdndares minimos emitido 20 Estdndares minimos y
15. . Precontractual
por ARL. B respectivo plan de
Nota: Debe incluir el respectivo | Resolucion 0312 accién de acuerdo con
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plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacion de estandares
minimos aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al 85%

de 2019

la  aplicacion  de
estandares minimos
aplicables — Decreto
1072/2015 (2.2.4.6.1)
y Res 0312-2019

Personas Independientes:
Certificacion Firmada por el
representante  legal donde
indique que es persona natural
que no tiene trabajadores a
cargo y no esta obligada a
implementar el Sistema de
gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la
resolucion 0312 de 2019 en el
Paragrafo 2. No estan obligados
a implementar los Estandares
Minimos los  trabajadores
independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata la
Seccion 5 del Capitulo 2 del
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector
Trabajo.

Decreto 1072 de
2015.

Resolucion 0312
de 2019

Certificaciéon ~ Firmada
por el representante
legal donde indique que
es persona natural que
no tiene trabajadores a
cargo y no esta obligada
a implementar el
Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo

Precontractual

Certificacion firmada por el
representante legal en donde se
manifieste que la empresa
cuenta con un Plan Estratégico
de  Seguridad vial  PESV
implementado acorde con lo
establecido en la Resolucion
40595 de 2022 y posteriores y en
donde en el desarrollo de
cualquiera de los procesos
contractuales podran verificarse
los items correspondientes que
permitan su verificacion.

Certificaciéon ~ firmada
por el representante
legal en donde se
manifieste  que la
empresa cuenta con un
Plan  Estratégico de
Seguridad vial PESV
implementado acorde
con lo establecido en la
Resolucion 40595 de
2022 y posteriores

Precontractual
/ Contractual

S§/d\]ra Milena Correa Vélez

Profesional GO6
Grupo Gestidn del Talento Humano - SST
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