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INTRODUCCION
De acuerdo con lo contemplado por el Decreto 1082 de 2015 y en la guia para la elaboracién de estudios del sector,
para los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, se requiere que bien sea en
los estudios previos o en la informacion soporte de los mismos, se oriente la funcion de compras a satisfacer las
necesidades de la Entidad y a obtener el mayor valor por el dinero publico.
En consecuencia, la ESE Centro de Salud Jaime Diaz Pérez debe entender claramente y conocer: (a) cual es su
necesidad y como puede satisfacerla; (b) como y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita;
y (c) el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.
Con base en lo anterior,, la ESE Centro de Salud Jaime Diaz Pérez realiza el siguiente analisis del sector teniendo
como base el objeto del contrato y las condiciones de idoneidad y experiencia que conllevan a contratar a la persona
natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar el objeto del proceso de contratacién.
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA PARA
OBJET COORDINAR Y REALIZAR EL PROCESO Y SEGUIMIENTO DEL MODELO DE SALUD
0 DEL PREVENTIVO Y PREDICTIVO PARA FORTALECER LA GESTION TERRITORIAL BASADA
CONTR EN LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD; MEDIANTE LA OPERACION DE LOS EQUIPOS
ATO: BASICOS Y AVANZAR EN LA GARANTIA DEL DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD
EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD JAIME DIAZ PEREZ DEL
MUNICIPIO DE SAN EDUARDO - BOYACA
MODAL
IDAD
DE CONTRATACION DIRECTA
SELEC
CION:
PLAZO
DE DOSCIENTOS DIEZ (210) DIAS
EJECU
CION:
VALOR: CINCUENTA 'Y SEIS MILLONES DE PESOS ($56.000.000) MCTE
El valor del contrato se pagara por parte de LA ENTIDAD al CONTRATISTA, a través de su
pagaduria en mensualidades vencidas o proporcionales por fraccién de mes al servicio
prestado tomando como base unos honorarios mensuales de OCHO MILLONES DE
PESOS ($8.000.000) MCTE, previo a cada pago se debe dar cumplimiento a los
FORMA siguientes requisitos:
DE o Certificacion emitida por el supervisor del contrato respecto de la efectiva prestacion
PAGO: del servicio.
e Certificacion y soportes donde se acredite que LA CONTRATISTA se encuentra al dia
en el pago de sus obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social Integral.
e Presentacion y aprobacion por parte de la supervision de un informe detallado de las
actividades realizadas, elaborado por LA CONTRATISTA con los soportes respectivos.
e Tramite de la cuenta respectiva
Son obligaciones propias del contratista
OBLIGACIO En lo asistencial:
NES DEL e Brindar atencion de enfermeria individual, familiar y comunitaria.
CONTRATIS e Realizar valoracion inicial de salud a los usuarios asignados en el territorio.
TA: o Ejecutar acciones de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad.
o Participar en consultas de enfermeria segun los protocolos establecidos.
o |dentificar factores de riesgo en la poblacién (cronicos, materno-infantiles, ambientales, etc.).

Elaboré: Juan Camilo Munevae Munevar Reviso: Juan Camilo Munévar Munévar Aprobé: Juan Camilo Munévar Munévar

Gerente E.S.E. Jaime Diaz Perez Gerente E.S.E. Jaime Diaz Perez Gerente E.S.E. Jaime Diaz Perez

Calle 5 No. 5—01 Cel.: 312-452-7531
esejaimediazperez@saneduardo-boyaca.gov.co



mailto:esejaimediazperez@saneduardo-boyaca.gov.co

o.'.o

E.S.E. Centro de Salud

Jaime Diaz Pérez
San Eduardo - Boyacad

E.S.E. CENTRO DE SALUD “JAIME DIAZ PEREZ SAN EDUARDO - BOYACA

NIT: 820003906-6

Proceso

Gestiéon Contractual Version 1

Procedimiento

Contratacién Directa Cédigo M-MIPG-GC-PR-07

En lo Administrativo:

Realizar seguimiento a pacientes con enfermedades cronicas como hipertension, diabe

Implementar planes de cuidado y educacién en salud para individuos y familias.
Participar en caracterizacion de la poblacion del territorio asignado.

Realizar visitas domiciliarias para evaluacion y seguimiento.

Apoyar jornadas de salud comunitarias (vacunacion, tamizajes, educacion).

Trabajar de forma articulada con médicos, auxiliares de enfermeria, promotoreg
profesionales del equipo basico.

Participar en reuniones de analisis de casos y planeacion de intervenciones comunitari
Registrar las actividades en historias clinicas y sistemas de informacion en salud.
Elaborar informes de actividades, indicadores y cumplimiento de metas del equipo bas
Garantizar confidencialidad y manejo adecuado de la informacién del paciente.
Cumplir con guias clinicas, protocolos institucionales y normas del Ministerio de Salud
Aplicar normas de bioseguridad y seguridad del paciente.

Mantener actualizacion profesional y capacitacion continua.

Participar en capacitaciones, comités y auditorias internas.

Contribuir al cumplimiento de metas de salud publica del territorio.

Apoyar la planeacion y ejecucion de actividades del equipo basico en salud dentro del
Participar en comités, capacitaciones y actividades institucionales cuando sea requerig
Entregar oportunamente las metas e indicadores de conformidad con el lineamiento té

Apoyar la consolidacion y actualizacion de la informacién relacionada con las activid
con el fin de facilitar los procesos de seguimiento, control y evaluacién por parte de la

Elaborar y presentar informes periddicos (semanal) sobre el avance y cumplimient
conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.

Realizar el registro, control y seguimiento de la informacién generada en el desarrollo
asegurando su correcta organizacién y archivo.

Apoyar la gestion documental relacionada con las actividades desarrolladas, gar
almacenamiento y conservacion de la informacion.

Participar en la planeacién y programacién de actividades, contribuyendo a la orgs
objetivos establecidos por la entidad.

Brindar apoyo en la elaboracion de reportes, matrices o bases de datos requeridas pa
actividades desarrolladas.

Verificar la consistencia y actualizacion de la informacion relacionada con las activ
asegurar la calidad y confiabilidad de los datos reportados.

Apoyar la preparacion y presentacion de informes técnicos o administrativos requeridog
control.

Mantener actualizados los registros y soportes documentales derivados de la ejecucién
Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades programadas, reportando opg
situacion que pueda afectar su ejecucién.
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Apoyar la organizacion de reuniones, comités o jornadas de trabajo relacionadas con el desarrollo

asignadas, incluyendo la consolidacion de actas 0 memorias.

Atender los requerimientos de informacion relacionados con las actividades contract
establecidas por la entidad.

Cumplir con las normas, lineamientos y procedimientos institucionales en el desarrollo
Entregar consolidados de la poblacién del municipio por edades y por microterritorio
conformidad con la resolucion 3280, sobre los planes de cuidado que queden pendien

Se encargara de la coordinacion y debera guiar el equipo basico de salud realizando la
y entrega de resultdos al ministerio de salud y a la ESE Jaime Diaz Perez, mediante
estrategia EBS

Organizar, sistematizar y cargar en la plataforma institucional Drive la informacion re
ejecucion y elaboracion de informes de las actividades desarrolladas, garantizan
disponibilidad para consulta institucional.

Elaborar y presentar informes periddicos (semanal y mensual) sobre el avance y

uales, conforme
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4. Realizar el registro, control y seguimiento de la informacién generada en el desarrollo |de las actividac
asegurando su correcta organizacién y archivo.

5. Llevaren el drive la gestion documental relacionada con las actividades desarrolladas, garantizando el a
almacenamiento y conservacién de la informacion.

6. Brindar apoyo en la elaboracion de reportes, matrices o bases de datos requeridas para el seguimient
actividades desarrolladas.

7. Verificar la consistencia y actualizacion de la informacién relacionada con las actividades ejecutad
asegurar la calidad y confiabilidad de los datos reportados.

8. Elaborary presentar los informes técnicos o administrativos oportunamente requerido en el lineamientc
los cargue a SISPRO con la revision del supervisor del contrato.

9. Mantener actualizados los registros y soportes documentales derivados de la ejecucidn de las actividac

10. Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades programadas, reportando opgriunamente cue
situacion que pueda afectar su ejecucion.

11. Liderar la organizacion de reuniones, comités o jornadas de trabajo relacionadas con el desarrollo ¢
asignadas, incluyendo la consolidacion de actas 0 memorias.

12. Atender los requerimientos de informacién relacionados con las actividades contractuales, conforme
establecidas por la entidad.

13. Cumplir con las metas e indicadores establecidos para la atencion en salud, garantizandp la cobertura
el microterritorio asignado. Para ello, se debera tener en cuenta la dispersidn |geografica, las
accesibilidad, la distancia entre los hogares y totalidad de las familias a intervenir, ajustando la planific
de las actividades conforme a estas variables, con el fin de asegurar el cumplimiento|oportuno, eficie
de las acciones programadas, el cumplimiento de las metas deberd evidenciarse megliante los respe
reportes establecidos, garantizando la trazabilidad de las actividades desarrolladas enl ¢l marco de la
en salud.

14. Cumplir con las normas, lineamientos y procedimientos institucionales en el desarrollo|de las actividad

15. Entregar certificacion de cumplimiento a cada uno de los contratistas que hacen parte |del EBS, para s
del pago.

16. Las demés actividades relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas por el supervisor ¢
guarden relacion con la naturaleza del mismo.

JUSTIFICACION TECNICA

ANALISIS COMERCIAL

El sector servicios incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias
para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, el Gobierno, etc.

El sector servicios se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye
a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.

En consecuencia, el sector de servicios, es el sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual, en el
presente caso corresponde ala “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA
PARA COORDINAR Y REALIZAR EL PROCESO Y SEGUIMIENTO DEL MODELO DE SALUD
PREVENTIVO Y PREDICTIVO PARA FORTALECER LA GESTION TERRITORIAL BASADA EN LA
ATENCION PRIMARIA EN SALUD; MEDIANTE LA OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS Y
AVANZAR EN LA GARANTIA DEL DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD EN LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CENTRO DE SALUD JAIME DIiAZ PEREZ DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO - BOYACA

| ANALISIS LEGAL |
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Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los fines estatales, es imperioso
que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccion adecuada de los
contratistas que les permitiran la consecucion de estos.

Por ello, el propio Estado ha expedido diferentes normas buscando dotar a las entidades con herramientas que
permitan dicha seleccion idonea. Con la Ley 80 de 1993 se dotd a las entidades de la estructura general y los
principios de la contratacién estatal. Ahora, con la modificacidn a la Ley 80 de 1993, a través de la Ley 1150 de
2007 y la expedicion del Decreto compilatorio 1082 de 2015, se pretende la reduccion de costos del proceso
contractual y con ello el procedimiento de seleccidn elaborado sobre la base de los principios que rigen la
contratacion publica, en busqueda del cumplimiento de los fines estatales. El contrato de servicios profesionales
ylo servicios de apoyo a la gestién, esta enmarcado entre otros, dentro de los siguientes aspectos legales:

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacién de Servicios asi: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando:

“.Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos
que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.”

Ahora bien, respecto de la modalidad de seleccion bajo la cual las entidades estatales pueden contratar la prestacion
de los servicios profesionales, la procedente es la contratacion directa, asi:

»  Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: “(...) 4. Contratacién directa. La modalidad de
seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a

los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con

actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)

Por ofra parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, prevé que al tratarse de un “Contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion”, la ley permite que con una sola oferta se contrate. No se
requiere contar con varias ofertas para ello. En este caso el Ordenador del Gasto debera dejar constancia escrita.

ANALISIS TECNICO
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ANALISIS TECNICO

Con respecto al anélisis técnico se precisan las especificaciones que se requieren para cada contratacién en los
respectivos estudios y anélisis previos. Los requerimientos de este perfil se hardn en consideracion a su idoneidad,
experiencia basica, titulos de pregrado y/o posgrado, tiempo y tipo de su actividad entre otros aspectos.

La ESE Centro de salud Jaime Diaz Pérez, previo los estudios correspondientes requiere contratar una persona natural,
cuya actividad sea la requerida para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERA PARA COORDINAR Y REALIZAR EL PROCESO Y SEGUIMIENTO DEL MODELO DE
SALUD PREVENTIVO Y PREDICTIVO PARA FORTALECER LA GESTION TERRITORIAL BASADA EN
LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD; MEDIANTE LA OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS Y
AVANZAR EN LA GARANTIA DEL DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD EN LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CENTRO DE SALUD JAIME DiAZ PEREZ DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO -
BOYACA’de tal manera que demuestre su idoneidad y experiencia acorde al objeto contractual.

CALIDAD DE LA PERSONA REQUERIDA PARA EJECUTAR EL OBJETO CONTRACTUAL:

EDUCACION TARJETA TIPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA
, . . PROFESIONAL
(Bachiller, Técnico, Tecnologo, — — —
Pre-Grado, Pos-grado) Alica No Experiencia Experiencia Experiencia
’ g P aplica General Profesional Relacionada

Una persona natural que cuente
con educacion profesional como X 2 afos
ENFERMERA.

Educacion. Formacion profesional o tecnolégica o técnica profesional o Bachiller, o cursos especificos de educacion
no formal segun corresponda.

Experiencia General. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las materias de la respectiva
formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o
disciplina exigida para el desempefio de la actividad a desarrollar.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de la labor o en una determinada area de trabajo, o de la
profesion ocupacion, arte u oficio.

NOTA: De acuerdo con el objeto del contrato y las obligaciones definidas, se requiere que el contratista demuestre con
los soportes de su hoja de vida que cuenta con la formacién académica y experiencia minima para desarrollar las
obligaciones que fundamentan el objeto del contrato con idoneidad, eficacia y eficiencia.

ANALISIS FINANCIERO

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del
mismo, se ha tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucién, la
experiencia y estudios con los que debe contar el perfil que se requiere contratar para cubrir la necesidad, tal y como lo
es, para el presente caso, el ser un profesional como ENFERMERA con experiencia y titulos que los acrediten,

Acorde con lo antes expuesto, la entidad considera que el valor a reconocer al contratista del servicio requerido, de
conformidad con su oferta presentada, son los siguientes:
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ANALISIS FINANCIERO

- Cincuenta y seis millones de pesos ($56.000.000) mcte.

- Laforma de pago para la prestacién de servicios objeto del presente Proceso de Contratacion, se denomina
honorarios. Para la determinacién del valor se tendra en cuenta, el presupuesto oficial de la Entidad, lo
presupuestado por el contratista en su propuesta econdmica, el nivel académico y la experiencia en la actividad.

ANALISIS DE RIESGOS
Asignacion . i
e . e Asignacion a la
No. Tipificacion Evento Evaluacion Calificacion al )
. entidad
contratista
Son los derivados del
comportamiento del mercado, tales IMPROBABLE
-~ como la fluctuacion de los precios
1 Econémicos . . 2 . X
de insumos, desabastecimientos y (puede ocurrir
especulacion de los mismos entre ocasionalmente)
otros.
Son los derivados de los cambios
" IMPROBABLE
. de las politicas gubernamentales y
Sociales 0 . .
2 " de cambios en las condiciones 2 . X
politicos sociales que tengan impacto en la (puede ocurir
; - g g P ocasionalmente)
ejecucion del contrato.
Son los relacionados a la
operatividad del contrato, tales
como la suficiencia del
presupuesto oficial, del plazo o de RARO
. los derivados de rocesos,
3 Operacionales . p' . X
procedimientos, parametros, (puede ocurrir
sistemas de informaciéon 'y 1 excepcionalmente)
tecnoldgicos, equipos humanos o
técnicos inadecuados 0
insuficientes
Es (i) el riesgo de consecucion de
financiacion o riesgo de liquidez
para obtener recursos para cumplir
) N IMPROBABLE
con el objeto del contrato y (ii)
4 Financieros condiciones financieras 2 . X
tablecid la obtencion de | (puede ocurrir
establecidas en la obtencion de los )
ocasionalmente)
recursos, tales como plazos, tazas,
garantias,  contragarantias y
refinanciaciones entre otros
Derivados de cambios regulatorios RARO
. o reglamentarios que afectan la
5 Regulatorios g” . .q 1 q ! X
ecuacion econdmica del contrato. (puede ocurrir
excepcionalmente)
Son los eventos naturales
previsibles en los cuales no hay IMPROBABLE
intervencion humana, que pueda
6 Naturaleza . .q p 2 . X
tener impacto en la ejecucion del (puede ocurrir
contrato, por ejemplo temblores, ocasionalmente)
lluvias, inundaciones, etc.
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Los derivados de las obligaciones
legales o reglamentarias de
carcter ambiental, asi como de las
licencias, planes de manejo o
permisos y  autorizaciones 1
ambientales incluyendo tazas
refributivas y compensatorias,
obligaciones de mitigacion, tareas
de monitoreo y control entre otras.

RARO

Ambientales (puede ocurrir

excepcionalmente)

Defectos derivados de fallas en los
sistemas de comunicacion de voz y
datos, suspensién de servicios
publicos, nuevos  desarrollos
tecnologico o estandares que
deben ser tenidos para ejecucion
del  contrato,  obsolescencia
tecnoldgica.

IMPROBABLE

7 Tecnoldgicos (puede ocurrir

ocasionalmente)

ANALISIS ORGANIZACIONAL

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona natural, la cual
no esta obligada a acreditar una estructura organizacional para el cumplimiento de las mismas, la perspectiva del
presente numeral NO APLICA.
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