SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2026

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.9142324

Coordinador Académico Construccion

VIRTUALES

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del ano 2026

Referencia: No 9142324 del afio 2026
JOHN JAIRO BOTERO CAMPUZANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.242.482
de Magangue Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en VIRTUALES, en cumplimiento

del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Abril de 2026 por valor de
(S 4.737.497). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 48411888218 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2026.

OBJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

GTH-F-062 V10



SENA

N

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar formacion
profesional en los programas de
FORMACION VIRTUAL: GESTION,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curriculary
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informaciéon y la
comunicacién que brinda la
entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente.

Se finalizaron los
cursos de formacion
virtual en
Administracion de
Recursos Humanos
en la plataformay se
emiten los juicios de
evaluacion de las
fichas de formacién
virtual 3444589 -
3444590- 3444593-
3444594,

Desarrollar
formacion
profesional en los
programas de
formacion
complementaria
modalidad virtual de
las fichas. 3463965-
3463968-3463980-
3463982

Pantallazos de actividades
realizadas en plataforma
Pantallazos de juicios de
evaluacién

Fichas 3444589 3444590.
3444593, 3444594,

Pantallazos de actividades
realizadas en plataforma,
evidencias de sesiones en
linea. Fichas 3463965-
3463968-3463980-
3463982

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la
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legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6014607031 de la planilla, operador y periodo Marzo de 2026 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

/‘lobm LD QO@W C .

JOHN JAIRO BOTERO CAMPUZANO
C.C. No. 73242482

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 9141308 de 2026

Coordinador Académico Construccion
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
INSTRUCTOR: JOHN JAIRO BOTERO CAMPUZANO
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA
EVIDENCIAS MES DE ABRIL 2026

Juicios evaluativos ficha 3444594

Calificaciones finales 4504 - Excel (Error de activacin de productos) = = x
Archivo [ Disefiode pigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Acrobat @ ;Qué desea hacer? Iniciar sesién £, Compartir
s ); ot By - EPAjustartexto General - B [ E)( | Z: &y p D;
Pegar N K 5 - - 5l Combinary centrar -~ § - % wo %% £§  Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato _ Ordenary  Buscary Crear
- condicional - como tabla -~ celda~ - - - £ - filtrar - seleccionar~  un PDF
Portapapeles Fuente ® Alineacién ® Nimero ® Estilos Celdas Modificar Adobe Adro... | A
R& i e S
A B c D E F G H 1 J K L ™M N[~
Foro:Foro | Prueba de I I Paquete idenci : Paquete idenci Pruek
6 atis La imis istis istis ati tudio de tematico: | SCORM:Pru| tudio de |Conoc
Nembre(s) Apellido(s) final del importancia| te:Pruecba asdela asdela |Caracteristic eba Caso: isti eba Caso: to:Pri
aprendiz de la de d i ini: as del interactiva: | Aplicando as del interactiva: | Liquidando o
1 e h | Administr.”| conacimic Andal " Andel "| nroceso o |Selacein Ias narm=| contrate” | Anlicand.” lun contra | canoe
4 |ANDREA CAROLINA |ZAPATA BARBOZA APROBADO A A A - A A A A A - A
6 ANDRES DAVID SIERRA SUAREZ APROBADO A A A - A A A A A A A
7 [ANGELA MARITZA |MARTIN BELTRAN __|APROBADO A A A - A A D A A A A
21 DINA LUZ SARMIENTO CALDERJAPROBADO A A A - A A A A A A o
23 ELKIN STIWAR CONTRERAS DIAZ __|APROBADO A A A - A A A A A A A
28 JESSICA MARCELA |LOZANO RODRIGUEZ |APROBADO - A A - - A A A A A o
33 KAREN JULITHZA _|TORRES BONILLA __|APROBADO A D A - A D A A D A o
34 [KAREN LISETH RAMIREZ USAQUEN |APROBADO A - A - A - D A D D A
37 KETTY CAROLINA__|MALO PERTUZ APROBADO - A A - - A A - A - -
39 KEVIN SANTIAGO _|NINO NINO APROBADO - A - - - A - - A - -
4z [LILIANA LOBO FLOREZ APROBADO A A A - A D - - - - -
50[MARIA FERNANDA |NAVARRETE URREGO|APROBADO A A A - A A A A A A A
54[MAYELIS PAOLA __|CARDONA NAVARRO [APROBADO A D - A A - - D - -
56 [NOREYI GIL DIAZ APROBADO A A A - - D - - - - -
67 VIVIANA CAROLINA |[DURAN FERNANDEZ |APROBADO A A A - A A A A A A A
70 VAMISETH FIFMA  |DINIFNTA o) FaRN_ |APRORADN - a a - a a a a a iiRd
Calificaciones 4594 @ « >

Listo  Se encontraron 19 de 79 registros
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%04 p. m.
10/04/2026

- e - o 3
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Juicios evaluativos ficha 3444590

Calificaciones finales 4590 (1) - Excel (Error de activacién de productos)

Archivo [MUTSCMN Insetar  Disefio de pagina Datos  Revisar  Vista  Acrobat Iniciar sesién £ Comparti

Calibri |12 - P Ajustar texto Texto - :J D E}( iil é: QY p I"V/;
N K S - - ombinary centrer = § + 9% o | % §§  Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato | Ordenary  Buscary Crear
condicional ~ como tabla~ celda~ - - - — filtrar = seleccionar = un PDF
Portapapeles & Fuente [ Alineacién [ Nimero ) Estilos Celdas Modificar Adobe Acro...
117 - Je
A B C G H 1 J K L M N e} [
Iotal KAP - : G Iotal KAP - : iq Iotal KAF - | Frueba d
APLICAR | temdtico: |SCORM:Pru| tudiode |DEFINIRLOS| temdtico: | SCORM:Pru| tudiode | REALIZAR |Conocimic
Situacion final Los Caracteristic| eba Caso: PROCEDIMI |Caracteristic eba Caso: PRD(‘:ESDS to:Prueb
Nombre(s) Apellido(s) Forarei PROCEDIMI as del interactiva: | Aplicando ENTOS as del interactiva: | Liquidando |DE NOMINA de
ENTOS proceso de |Seleccionan | las normas | RELACIONA Aplicando (un Y i
PARA LA seleccion do mi de DOS CON FI laboral el procesn laboral  |LIQUIDACI®
L = - = T eerermAll | aa Ml z I TS TR R P (YA
27 JUAN SEBASTIAN CARDOSO MUNOZ APROBADO D - A - D - A - D
30 KAREN [VALENCIA MOYA APROBADO D A A A A A A A A
34 KELLY TATIANA PARDO TORRES APROBADO D A A A A A A A A
35 KEVIN SEBASTIAN [ALVAREZ VILLEGAS APROBADO D A A A A A A A A
45 |LORENA JAZMIN [ACOSTA LUGO APROBADO D A A A A A D A A
51 |MARIA EDELMIRA GARCIA ARTEAGA APROBADO D A A A A A A A A
53 MARIA PAULINA [ALVAREZ MEJIA APROBADO D A D A A A A A A
64 SALLY GUERRERQ PALACIO APROBADO D - A A D A A A A
71 WALTER ENRIQUE [ALMENAREZ ARMENTA |APROBADO A A A A A A A A A
78 YUDITH MARGOT OTERO BARRERA APROBADO D A A A A A A A A

Ca

iones 4590

Listo  Se encontraron 21 de 79 registros

P Escribe aqui para buscar.

E
Bombre del Instructor

Hojal (

D

10/04/2026

(=]
JOHR JAIFO EQOTERO CAMPUEARMO

Comes eleciromico
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oo
Estadisticas
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=]
52
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I e
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SIOFEE231I045C s CAROL UL S S8 S GORZALES

SP1I00SHITEET oo DAy Sl o CECILLS SEWILLAS HERRER S
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Listado de Aprendices
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Juicios evaluativos ficha 3444589

Archivo [MUTSCMN Insetar  Disefio de pagina mulas

Calificaciones finales 4589 - Excel (Error de activacién de productos)

Datos Revisar Vista Acrobat Q a h

Iniciar sesién £ Comparti

[

Calibri e c|aw = ® - 5 Ajustor texto General - :J D E}( % é ) A p D//
N K S - - ombinary centrer = § + 9% o | % §§  Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato | Ordenary  Buscary Crear
condicional ~ como tabla~ celda~ - - - — filtrar = seleccionar = un PDF
Portapapeles & Fuente [ Alineacién [ Nimero ) Estilos Celdas Modificar Adobe Acro... | A
cs2 - Je -
A B C D E F G H | J K L M -
Foro:Foro | Prueba de | Foro:Blog: | Total RAP - | Foro:Foro | Paquete |Evidencia:Es| Total RAP-| Foro:Foro Paquete
ati La|C imien | C: istic] APLICAR temitico: |SCORM:Pru| tudiode |DEFINIRLOS| temati SCORM:Pru
importancia| to:Prueba asdela Los Caracteristic| eba Caso: PROCEDIMI |Caracteristic| eba
5 Estado final dela de ini i| PROCEDIMI as del interactiva: | Aplicando ENTOS as del interactiva:
Nombre(s) Apellido(s) " . . , X 5
A on del ENTOS proceso de [Seleccionan | las normas | RELACIONA | contrate | Aplicando
i6n del to: Recurso PARA LA seleccién do mi de DOS CONEL| laboral el proceso
Recurso [Conceptose| Humano | SELECCION | del talento | recurso |contratacié| PROCESO | calificacién de
1 2 s | Humana * | ideas sobi ~ | calificacié.” DE 7| humanc”| humano” nde 7 DE 7| [(letral 7| induccié”
7 |ALEJANDRA CASTELLANOS ALIPIO  |APROBADO A A A A A D A D A A
12 ANA MARIA GARAY TELLEZ APROBADO - A A D A A A A A A
23 DEISY YOMARA CHACON REYES APROBADO A A A D A A A A A A
25 DIANA PATRICIA ESTEPA TOSCANO APROBADO A A A D A D A A - A
47 LEIDYS PAQLA ARRIETA PALOMINO APROBADO A A A A A A A A - A
53 MARIANA MARCELA |PARRA MOSQUERA APROBADO A A A D A A A A A -
67 PATRICIA LISETH RODRIGUEZ MORALES |APROBADO A A A D A A A A A A
69 |SARAH MICHELLE GALLO NAVARRO APROBADO A A A A A A A A A A
72 SILVIA PATRICIA VARGAS VARGAS APROBADO - A A D - A A D A A
77 YENI ANDREA GALVIS VALENCIA APROBADO A A A D A A A A A A
82

83

Calificaciones 4589 | Hojal ®

Listo  Se encontraron 10 de 80 registros

P Escribe aqui para buscar.

B

57 p. m.

10/04/2026

Resumen General del Programa. Formacién Complementaria Virtual

NMombre del Instructor de §

SJOHR JAIREO EOTERO CAMRMPUZAMRO

—————
Correcs electironico

KMombre del programa

] oy [T

TRAaCIOR DE RECURSOS HUMR ARIOS

KMro_ De Ficha

2444500

Regiconal

STLAMMTICO

Centro de FoOrmacitn

CEMRMTHEO IMNOUSTHIAL v DE SWEIACTTER

Fecha de Inicio del progral 27-feb-ZE
Fecha de Cierre del p ug_d G-miar-2 6
Estadisticas

Aprendices Matriculados:- =0
Aprendices Por Certificar jLu]
Aprendices Mo Aprobado 11
Aprendices Cancelados L=t=]
Aprendices Retirados: 1]

Obsarvacioneas

Listado de Apren

dices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (FAP)

[ Documento de identidad Mombres Apellidos

== NMOFOS0525 SLEJARDRS CASTELLARMOS ALIFIO

2] CC 1000310501 Ao RaELS GaRsy TELLES

T EEE44532 DEISY YOrAARS CHACOR REYES

H o I02294 3337 DA PASTHEICES ESTEFS TOSCAMD

S|CC 10022323236 LEIDYES PAOL.o HRRIET.A PALORIRO

S 53133355 rAS LA RS PRARCEL S FAaRRAs FOSQUERS

7| CE 2146370 FPATHICIA LISETH FODRIGUEZ MMOFSLES

2] CC 1000007 SaRAHMICHELLE GALLO MAavYwsRRO

I ST 1080352159 SILYA PATHRICLA YARGAS VARGAS

JJCC NezE3azs0 TERI ARDEE S SEalwIs Wal ERICLO
Listado de Aprendices que no aprobaron todos los Re Itados de Aprendizaje [RAFP)

1T Documento de identidad MMombres Apellidos

1 CC 1050372206 ] ST N ALY AREZ RODRIGUES

ZP ST 1237442249 ARGELICS P AL S YWALECILLO CESFEDES

3 CC IMS33E229 ELARCA LILLS FIRZ0M EORDS

H CC 14205 74E ELLERM =IOMMARS GALEASAD TRIARMAS

S| CC 1024502531 ErAILSER FODRIGUE=Z GUERRERO

sl CC 11240323450 SID0ORS ESTHER GaRcla FEDROZ0O

FlCC I0Z4575E1 LALIES CARIL S MHMELGAREJO SEGURS

3| CC 1005040334 LIZETH JURSMMY JAIRES FPaBE s DS

I CC 007 FI09a2 rMoaRLS PAoL.o, EECERR.A GARCLS

I ST 1005023300 WELERS STEF SMJY MHMARTIRES OLIVEROS

1] CC 1016107556 TOHARS SEITH ALFOMSO GUTIERRES
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Juicios evaluativos ficha 3444593

H - Calificaciones finales 4393 - Excel (Error de activacion de productas) = - x

Archivo [OTSPMM Insertar  Disefiodepigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Acrobat @ ;Qu Iniciar sesion 5. Compartir

=

Y V] =) 3- A p i
= e 5. 2Y B
o080 Formato  Dar formato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary Buscary Crear
: " condicional ~ como tabla~ celda - - - -

Calibri -2 - AN = ¥ - EPAjustartexto Texto -

N k s- . &4~

Combinary centrar ~  $ -+ % 000 -

— filtrar > seleccionar = un PDF
Portapapeles & Fuente & Alineacion (F] Nimero [ Estilos Celdas Modificar Adobe Acro... | A

H37 - & - “
A B C D E F G H 1 J K L M -
Foroiroro | Fruena e TBIog: BIog: [ FOTO:Fors | Fagquete Total RAF = 3 q 1
Ati La|C imi C istic|Caracteristic| ati SCORM:Pru | tudio de |DEFINIR LOS| temdtico: | SCORM:Pru
importancia| to:Prueba asdela asdela |Caracteristic eba Caso: PROCEDIMI |Caracteristic eba
. Estado final el dela de dmini Amini: as del interactiva: | Aplicando ENTOS as del interactiva:
Nombre(s) Apellico(s) o o ° ; X ‘ '
P ac én del 6ndel | proceso de |Seleccionan | las normas | RELACIONA | contrato | Aplicando
ién del to: Recurso Recurso seleccién do mi de DOS CONEL| laboral el proceso
Recurso _|Conceptos =) Humano Humanc | del talent~ | recurso iA| PROCESCQ i6
1 = Z RLd G A PR R PR AL PSS N — hd [ a7 ae T
6 |ANGELA MARIA HERNANDEZ MARTINEZ |APROBADO A A A - A A D D A A
7 |ANGELA SOFIA VASQUEZ PATERNINA APROBADO A A - - A A - D - -
8 |ANGELY XILETH MANCILLA GONZALEZ |APROBADO A A A - A A A A A A
18 |DANIELA ALEJANDRASALAZAR DIAZ APROBADO - A A - A A A A A A
33 JHON ALEXANDER | TORRES RIVAS APROBADO A A A - A - A D A -
34 |JINNETH ALEJANDRAVARGAS SOSA APROBADO A A A - A A A A - A
40 |KEINER SABIED GUTIERREZ MARQUEZ |APROBADO A A A - A A A A A A
46 |LEYDI JHOHANA TAMAYO VALENCIA APROBADO A A A - A A A A A D
51 |MARIA DEL ROCIO |DORADQ CASTILLO APROBADO A A A - A A A A A A
54 |MAXWELL HASSAM |BETANCOURT MARTINEZAPROBADO - A - - - D A D - -
55 |MICHAEL ARANGO RAMIREZ APROBADO - A A - A A A A - A
61 |NICOLL GULLIANA |JIMENEZ LOAIZA APROBADO A A A - A A A A A A
67 |SURY MARLLORY LOPEZ FERIA APROBADO A A A - A A A A A A -
Calificaciones 4593 < r
Listo
R Escribe aqui para buscar. o : i [ 9 " s 3 ESP 10/04/2026
= =] = =]
| Mombre del Instructor f JOHM JAIRO ECQOTERO CAMPLUZAMO)
Cormnrec electranico
[Mombre del programa | SAOMINISTRACION DE RECURS0OS HUOMMAROS
[Mro_. De Fficha SIS0
[ Regiconal STLAMTICO
[Centro de formacion CEMTRO IRNDOUSTRIAL v OE &S TR
Fecha de Inicio del pro =7-feb-=65
Fecha de Cicnne del prd 20— mar— =6
Estadisticas
Aprendices Matriculad =0
Aprendices Por Cereifig 1=
Aprend es Mo Aprcbha =
Aprendices Canceladao | Sed
Aprendices Retirados: |
Observaciones
Listado de Aprendices gue aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAF)
Hfccumento de identid= Mombres Apollidos
N1e42852053cc AHILIN DAaMNIELA ALY S S S
Z] 102433 7F 500c ANGELAS MARLA HERMNAMNDEEZ MARTINES
S| CC 101805681 AMGELA SOFLA WASOUEE PATERMIMNA
AJ1I1FSI2 2 Gcc AMGELY XILETH PMAMNCILLAS GOMNZALES
Sl110E7 7247 8cc DAaMIELS ALEIAMDRS EalaFapR Drlas
El==9i1&6l14cc JHON ALEXANDER TORRES RIWVAS
T 10384513 6Ccc JINMNETH ALEIANDRAS WARGAS SOSA
Sl1o0804F5733cc KEINER SABIED GUTIERREEZ MAROUES
S 1OFIETIEST oo LEYD JHOHAMS TAMSESYD WAL EMNCA
10 ==26102283cc MARLAS DEL ROCID DORADMD CASTILLO
11128219892 cc PASCWATEL L HASSAR BETANCOURT MARTINES
Ao OS5S3:a45563CcC MICHAEL ARAMGO RAMIRES
1070830091 3cc MICOLL GLILLIAMNA JIMEMNEE LOWIZEA
103 F IOt SEURY MARLLORY LOPFEEZ FERLA
1075224019 cc ELR LR W S RS, IPUZE I1IPUE
Listado de Aprendices gue no aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (BRAP]
_Nocumento de identida Mombres Apellidos
N CcC1OTF 2647 205 DrlAMAS MAYERLI RAMOS CARRIOM
2 CC 10488224825 AASIL LI MG TO R RaDs SAaMTIAGD
=
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SENA

N

Se dio inicio la formacién Complementaria en Administracion de Recursos Humanos

modalidad Virtual de las siguientes de las siguientes fichas.

Accede aSOFIA  Area Personal A7 @ JOHN JAIRO BOTERO CAMPUZANO n v

PANEL DE NAVEGACION | | VISTA GENERAL DE CURSO

¥ Mis cursos

A

\ 7
| Buscar |‘ Ordenar por nombre del curso
A

‘\. .ﬂ'. '\.
Tarjetz v

I\ /

/

ﬂPégina principal del sitio ‘ Todos v

v Secciones

B Mis cursos

&5

&) Anuncios de Iz pagina
V' Mis cursos '

) | |

P_13410029_V_3463%5_ "

R 8.C 9208

}

P 13410029 V 3463968

R 8.C 9208

?

P 13410029 V 3463980 : H : ]

R8..9208 ' '

)

P 12410029 V 3463982

ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS
(3463965) (3463968) (3463980) (3463982)

Formacidn Complementaria Formacion Complementaria Farmacion Complementaria Formacidn Complementaria
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Accede a SOFIA  Area Personal

SENA

EVIDENCIAS ANUNCIOS FICHA 3463965

A7 M5 JOHN JAIRO BOTERO CAMPUZANO n v

Modo de edicion @)

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3463965)

Mis cursos / P_13410029_V_3463965_R_8_C 9208 / Anuncios

PANEL DE NAVEGACION

¥ Mis cursos
& Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
v
P_13410029_V_3463965_
R_8.C_9208
> Participantes
BB Calificaciones
&) Anuncios
> Informacién general
> Cronograma
> Actividades iniciales

Y Guia de anrendizaie

Accede a SOFIA  Area Personal

J) Anuncios

Anuncios y novedades generales
L ‘ Buscar en los foros Q| Afadir un nuevo tema de debate

Debate

w Inicio semana 3

g Cierre Actividad 2 .

A7 #i JOHN JAIRO BOTERO CAMPUZANO n v

Comenzado por 4 Ultimo mensaje Réplicas

@ JOHN JAIRO BOT... @ JOHN JAIRO BOT... o a
9 abr 2026 9 abr 2026 *
JOHN JAIRQ BOT... JOHN JAIRO BOT... 0 .
9 abr 2026 9 abr 2026 *

Modo de edicién (@

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3463965)

Mis cursos / P_13410029_V_3463965_R_8 C 9208 / Informacion general / Foro de dudas ¢ inquictudes / ESPACIO PARA DUDAS E INQUIETUDES

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
ﬁPégina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
v
P_13410029_V_3463965_
R_8.C 9208
> Participantes
BB Calificaciones
&) Anuncios
 Informacion general
[B Disefio curricular

B Informacion del

£ Foro de dudas e inquietudes
ESPACIO PARA DUDAS E INQUIETUDES

| Mostrar respuestas anidadas % || Mover este debate a.. ¢ || Mover

“' ESPACIO PARA DUDAS E INQUIETUDES

Estimados Aprendices

término de 24 horas le estaremos respondiendo.

JOHN JAIRO BOTERO

GTH-F-062 V10

de JOHN JAIRO BOTERO CAMPUZANO - jueves, 26 de marzo de 2026, 08:00

Este espacio es para que ustedes puedan preguntar sobre cualquier tema de la formacion, que con gusto sus dudas e inquietudes, que en un

Enlace permanente Editar Borrar Responder



SENA

EVIDENCIAS ANUNCIOS FICHA 3463968

Accede a SOFIA  Area Personal A7 5 JOHN JAIRO BOTERO CAMPUZANO n ~  Modo de edicion @

Mis cursos / P_13410029 V_3463968 R_8 C 9208 / Anuncios

PANEL DE NAVEGACION O Anuncios
Inicio semana 3
¥ Mis cursos @
& Pagina principal del sitio e semana 2
» SeEeaEs | Mostrar respuestas anidadas % | I. Mover este debate a... 3 .| Mover Configuraciones ‘
~ Mis cursos 4N 4 N
> & } Inicio semana 3
P_13410029_V_3463965_ “' de JOHN JAIRO BOTERO CAMPUZANO - jueves, 9 de abril de 2026, 07:45
R_8.C_ 9208
8/ compromiso y enfoque: -
P_13410029_V_3463968_
R 8 C 9208 Q Recuerden: sin gestion no hay
> Participantes resultados
BB Calificaciones jVamos con toda en esta nueva
v[E) Anuncios semanal
> Informacién general
5 Cordialmente,
. WEICEL IR Su instructor

A7 @7 JOHN JAIRO BOTERO CAMPUZANO n > Modo de edicién @

ADMINIS TRACION DE RECURSOS HUMANOS

Foro de dudas e inquietudes

En este espacio, el aprendiz podra exponer las dudas acerca de
los temas, evidencias a presentar, manejo de la plataforma e
inconvenientes técnicos sobre el funcionamiento de la misma, y
en general sobre el desarrollo del programa de formacion.

o Buscar en los foros ‘ Q | Afadir un nuevo tema de debate Suscribirse a este foro

Debate Comenzado por 4 Ultimo mensaje Réplicas Suscribir
- . JOHN JAIRO BOT... JOHN JAIRO.BOT.. .
ESPACIO PARA DUDAS E INQUIETUDES 0] [ @) H
W - ¢ @ 23 mar 2026 @ 23 man2026 :

10
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EVIDENCIAS ANUNCIOS FICHA 3463980

Accede a SOFIA  Area Personal A M3 JOHN JAIRO BOTERO CAMPUZANO n ~ Modo de edicion @

Mis cursos / P_13410029_V_3463980_R 8 C 9208 / Anuncios

PANEL DE NAVEGACION 0] Anuncios
~ Mis cursos Vencimiento: jueves, 26 de marzo de 2026, 21:54 @
A Pagina principal del sitio
> Secciones Anuncios y novedades generales
v Mis cursos
, ®
R_8_C_9208
>
P_13410029_V_3463968_
R 8.C 9208 Debate Comenzado por 4 Ultimo mensaje Réplicas
v
P_13410029_V_3463980_ 7 | - Q JOHN JAIRO BOT... @ JOHN JAIRO BOT... 0
R.3.C_9202 el semana 5 9 abr 2026 9 abr 2026
> Participantes
4 Ciarre camana 2 JOHN JAIRO BOT.. JOHN JAIRO BOT... s
BB Calificaciones w Cierre semana 2 @ 9 abr 2026 @ Reliieties 0 $

A7 @3 JOHN JAIRO BOTERO CAMPUZANO () v Modo de edicon @B

& ) ESPACIO PARA DUDS E INQUIETUDES
“ de JOHN JAIRO BOTERO CAMPUZANO - lunes, 23 de marzo de 2026, 15:44

Estimados Aprendices

Este espacio es para que ustedes puedan preguntar sobre cualguier tema de la formacién , gue con gusto sus dudas e inguietudes, que en un
término de 24 horas le estaremos respondiendo. @

JOHN JAIRO BOTERO

permanente Editar Borrar Responde

Re: ESPACIO PARA DUDS E INQUIETUDES
de LUISA MARIA CHILA CASTILLO - jueves, 26 de marzo de 2026, 22:00

Buenas Noches Instructor, Muchas Gracias 1)

Enlace permanente rar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Respondel

= | Re: ESPACIO PARA DUDS E INQUIETUDES
“' de JOHN JAIRO BOTERO CAMPUZANO - miércoles, 1 de abril de 2026, 17:17

Con mucho gusto, Luisa, Estoy presto a resclver cualquier duda o inquietud. Felicidades

11
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EVIDENCIAS ANUNCIOS FICHA 3463982

Accede a SOFIA  Area Personal A7 @5 JOHN JAIRO BOTERO CAMPUZANO n ~  Modo de edicion @

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3463982)

Mis cursos / P_13410029 V 3463982 R 8 C 9208 / Anuncios

PANEL DE NAVEGACION J) Anuncios @ l

v Mis cursos Anuncios y novedades generales

& Pagina principal del sitio

? Secciones ) :
| Buscar en los foros Q | Afadir un nuevo tema de debate
¥ Mis cursos ;

>
P_13410029_V_3463965_
R_8 C 9208 .
> Debate Comenzado por 4 Ultimo mensaje Réplicas
P_13410029_V_3463968_
R_8_C_9208 - JOHN JAIRO BOT... @ JOHN JAIRO BOT...
N %  (MEpswEme @ 9 abr 2026 9 abr 2026 °
P_13410029_V_3463380_ & Come semans 2 @ JOHN JAIRO BOT... @ JOHNJAIRGBOT... 0 i
R_8 C 9208 e “ 9 abr 2026 9catfr 2026 v
v

AN AR DA DAT AN AT A AT <

A7 f7 JOHN JAIRO BOTERO CAMPUZANO n ~  Modo de edicion @)

. "y

| Mostrar respuestas anidadas % || Mover este debate a.. = || Mover | Configuraciones ~ |

= ) ESPACIO DE DUDAS E INQUIETUDES
“ de JOHN JAIRO BOTERO CAMPUZANO - lunes, 23 de marzo de 2026, 15:45

Estimados Aprendices

Este espacio es para que ustedes puedan preguntar sobre cualquier tema de la formacién, que con gusto sus dudas e inguietudes, que en un %gs
término de 24 horas le estaremos respondiendo.

JOHN JAIRO BOTERO

Enlace permanente Editar Borrar Responder

Re: ESPACIO DE DUDAS E INQUIETUDES
de EIMI CATERINE CONTRERAS DAZA - viernes, 27 de marzo de 2026, 15:53

Buenas Tardes Profe,

Me presento mi Nombre es Eimy Contreras.

Hasta ahorita puede ingresar ala plataforma validando que hoy habia un link para ingresar, Profe me gustaria saber con que actividades se
puede empezar a realizar,

12
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EVIDENCIAS SESIONES EN LINEA

Personas

\"{ Todos silenciados 2t Afiadir personas
Q  Buscaragente

Maria Liliana Soledad dayana morano Jepsy Carcamo

Colaboradores

o JOHN JAIRO BOTE... (Td) @

ADMINISTRACION MAL...
o

Aurelio Riascos

N

[] Daniela Sanchez Jaramil...
€0

ADMINISTRACION MALU SHO... Daniela Sanchez Jaramillo Aurelio Riascos JOHN JAIRO BOTERO CAMP...

Va4 vS000¢Y

Hay invitados externos en esta reunion

Hay personas ajenas a la organizacion del
anfitrion en esta reunion. Las salas tambieén
pueden incluir invitados externos.

A

Jepsy Carcamo Maria Liliana Soledad ADMINISTRACION MALU SHOES dayana morano

‘ 1@ Il
0 A I

\
| )
geilor nilon Aurelio Riascos Daniela Sanchez Jaramillo MQ\BO Eﬁ.o.

V&S00 €
18:37 | ENCUENTRO SENA = 8 W

13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN JAIRO BOTERO CAMPUZANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3463968 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3463965 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

10/04/26 19:58 Page 1 of 5



APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3463982 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3444593 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
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CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3444594 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3444589 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
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DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3463980 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3444590 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE

DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.
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REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHN JAIRO BOTERO CAMPUZANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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