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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 75081204

MANIZALES DEPARTAMENTO:
CARRERA 18 NO 72 - 36 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ
CALDAS

3124506

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades profesionales,

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6010707481 TIPO DE PLANILLA:

MES: marzo PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0

2026/03/31 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: marzo
ANO: 2026
181631647

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 230301 230301-PORVENIR 1 $ 303.200
SUBTOTAL: 1 $ 303.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 236.900
SUBTOTAL: 1 $ 236.900
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8908064905 CCF11 CCF11-CCF DE CALDAS 1 $11.400
SUBTOTAL: 1 $11.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $ 19.800
SUBTOTAL: 1 $ 19.800
VALOR SIN MORA: $571.300
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $571.300
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 75081204 || NUMERO PLANILLA: 6010707481  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ || bER|IODO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: MANIZALES DEPARTAMENTO: CALDAS || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA 18 NO 72-36  TELEFONO: 3124506 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/31  NUMERO AUTORIZACION: 181631647
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales, cientificas y té
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 303.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 303.200 $0 $303.200
SUBTOTALES: $303.200 $0 $303.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 236.900 $0 $0 $0 $ 236.900 $0 $0 $ 236.900
SUBTOTALES: $236.900 $0 $0 $ 236.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. COTIZall ES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 $0 $0 $0 $19.800 $19.800 $0 $0 $19.800
SUBTOTALES: $ 19.800 $0 $0 $19.800

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF11 CCF11-CCF DE CALDAS 1 $ 11.400 $0 $11.400
SUBTOTALES: $11.400 $0 $11.400

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
No [[DENTIFICA | (1 ienes|  TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE z § 5?‘_( O LINLs%S 515133 ¥ S| Q|85 o FSP VO'T_EONF;;ER?OS INDICADOR o o CENTRO 3 IBC
CION COTIZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO| § 3 Eé S|ERFRFo > > 30 213 5 <> %] ADMIN |y IBC  COTIZACION TARIFA | (002 | ADMIN g IBC  COTIZACION WALOR| e | ADMIN g 1BC DE | IO E: ADMIN | T e Amo e T AL
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 cC GUEVARA INDEPENDIE $ 1.895.000 NO 230301- |30 $ $303.200 $0 $0 $0 $0  Normal $303.200CIA 30 $§  $236.900 $0 $236.90014-23- 30 $ 75081204 | $ 19.80030 $CCF11- |$11.400 $0 $0 $0 $0
75081204 PACZLUS R Ao PORVENIR| | 1.895.000 SURAMERI| | 1.895.000 POSITIVA | | 1.895.000 1.895.000CCF DE
PRESTACION CANA DE COMPANI CALDAS
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A

TOTAL PAGADQO: $ 571.300
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Estado

Cuenta origen
Nombre del comercio
Valor de la transaccion
Numero de recibo
Pago recurrente
Descripcion del pago
Costo de la transaccion
Numero de transaccién (CUS)
IVA

Referencia 1
Referencia 2
Referencia 3

Tipo de operaciéon

Comprobante de Pago

Transaccion completada
Cuenta de ahorros - COP - 79213857576601
SOl ACH
$571,300.00 COP
6010707481
No
Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisaca
$0.00 COP
181631647
$0.00 COP
10.80.25.153
cC
75081204
Débito a cuenta por pago PSE

Fecha y hora
Comprobante de pago

IP

30/03/2026 9:02:28 pm
181631647
190.251.193.159

Para mas informacién comuniquese con la linea de atencién al cliente correspondiente.

Lineas de atencidn: Linea gratuita nacional: 018000910666 | Call Center: 3152370000 | Otros niimeros de
contacto consultelos aqui: https://www.bmm.com.co/mapa.html#
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

Marzo de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

[ER

GCCON-F-087 V1



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia — Quindio; abril de 2026

Sefior:

JORGE MARIO PARDO CASTRO

SUPERVISOR

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9147060 de 2026
Coordinador Académico

Centro Agroindustrial

Armenia — Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual abril de 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9147060 de 2026.

LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 75.081.204 de Manizales
- Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial de Regional Quindio, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y PESOS MCTE ($47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y PESOS MCTE (
$4.579.580 ), b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE (
$4.737.497 ) cada uno y c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de CIENTO
CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE ( $157.917).

Plazo: Sera hasta el 1 dia del mes de diciembre de 2026.

GCCON-F-087 V1
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en actividades de instructor, para orientar,

evaluar y realizar seguimiento a la Formacién Profesional Integral del SENA, en la modalidad asignada por

necesidades del servicio, en el area de Calidad Cacao.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear procesos formativos que | Realicé durante este mes en compaiiia | Fichas creadas
respondan a la modalidad de|del supervisor del contrato, Ila
atencion, los niveles de formacion, | planeacién de los diferentes procesos | Plataforma Sofia Plus.
el programa y el perfil de los |formativos ofertados a los aprendices
Aprendices en formacidon de | a partir de lineamientos pedagdgicosy | Actas de concertacion.
acuerdo con los lineamientos | metodolégicos de la  entidad,
pedagdgicos y metodoldgicos de la | cumpliendo con la digitalizacién de los | Listados de matricula.
entidad que se encuentren en la|documentos requeridos para la
plataforma COMPROMISO, | ejecucidon de Formacidon Profesional | Listados de asistencia.
disefiando y/o actualizando los | Integral.
documentos requeridos para la Drive.
ejecucién de la FPI. Durante este mes se crearon los

siguientes procesos formativos: Carpeta del instructor.
1. ID 3480156. Formacion
creada a partir del disefio
curricular “Cosecha de Ia
. mazorca de cacao” —

desarrollada en el Municipio
Montenegro — Vereda Calle
larga.

2. ID Por generar. Formacién
creada a partir del disefio
curricular “Beneficio del grano
de cacao” — desarrollada en el
Municipio Montenegro -
Vereda Calle larga.

3. ID Por generar. Formacion
creada a partir del disefio
curricular “Control
fitosanitario del cultivo de
cacao” — desarrollada en el
Municipio Montenegro -
Vereda Calle larga.

GCCON-F-087 V1
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4. 1D Por generar. Formacion
creada a partir del disefio
curricular “Manejo de plagas
y enfermedades en el cultivo
de cacao” — desarrollada en
el Municipio Montenegro —
Vereda Calle larga.

Entregar los archivos producidos
en el desarrollo del objeto y las
obligaciones contractuales,
manteniendo actualizado el
Portafolio del Instructor, utilizando
los formatos actualizados el
sistema Integrado de gestidn
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, emitir y reportar
los juicios de evaluacion a mas

tardar el JUltimo dia de Ia
programacion del proceso
formativo.

Realicé la entrega de los archivos
generados a partir del desarrollo de

las diferentes obligaciones
contractuales, utilizando
debidamente los formatos

correspondientes y actualizados por el
sistema integrado de  gestidn
dispuestos adecuadamente en la
plataforma COMPROMISO.

Entregué los archivos generados
dentro del desarrollo de las siguientes
formaciones:

1. ID 3480156. Formacion
creada a partir del disefio
curricular “Cosecha de la
mazorca de cacao” —
desarrollada en el Municipio
Montenegro — Vereda Calle
larga.

2. ID Por generar. Formacién
creada a partir del disefio
curricular “Beneficio del grano
de cacao” — desarrollada en el
Municipio Montenegro -
Vereda Calle larga.

3. ID Por generar. Formacion
creada a partir del disefio
curricular “Control
fitosanitario del cultivo de
cacao” — desarrollada en el
Municipio Montenegro -
Vereda Calle larga.

Fichas creadas
Plataforma Sofia Plus.
Actas de concertacion.
Listados de matricula.
Listados de asistencia.
Drive.

Carpeta del instructor.
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4.

ID Por generar. Formacion
creada a partir del disefio
curricular “Manejo de plagasy
enfermedades en el cultivo de
cacao” — desarrollada en el
Municipio Montenegro -
Vereda Calle larga.

Ejecutar la Formacion Profesional
Integral de acuerdo con el Disefio y
Desarrollo Curricular y proyecto
formativo de los programas del
area tematica objeto del contrato,
aplicando segun la modalidad las
estrategias de ensefianza -
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion continua del proceso,
reportando en oportunidad al
Aprendiz su avance en el proceso
formativo, teniendo en cuenta los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad que se
encuentren en la plataforma
COMPROMISO.

Ejecuté la formaciéon profesional
integral, conforme esta definido en
el disefio curricular a cada una de las
formaciones creadas durante este
mes, aplicando las estrategias de
ensefianza — aprendizaje, realizando
seguimiento y evaluacion, de las
siguientes formaciones creadas:

ID 3480156. Formacion
creada a partir del disefio
curricular “Cosecha de la
mazorca de cacao” —
desarrollada en el Municipio
Montenegro — Vereda Calle
larga.

ID Por generar. Formacién
creada a partir del disefio
curricular “Beneficio del grano
de cacao” — desarrollada en el
Municipio Montenegro -
Vereda Calle larga.

ID Por generar. Formacion
creada a partir del disefio
curricular “Control
fitosanitario del cultivo de
cacao” — desarrollada en el
Municipio Montenegro -
Vereda Calle larga.

ID Por generar. Formacion
creada a partir del disefio
curricular “Manejo de plagas y
enfermedades en el cultivo de
cacao” — desarrollada en el

Fichas creadas en la
plataforma Sofia Plus.

Actas de concertacion.
Listados de matricula.
Listados de asistencia.
Drive.

Carpeta del instructor.
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%%
Municipio Montenegro -
Vereda Calle larga.
Ejecutar la Formacion Profesional | Ejecuté durante este mes, la|Fichas creadas en la

Integral de manera eficiente y
oportuna, de acuerdo con la
programacion y lugar establecidos
por necesidades del servicio.

Formacion Profesional Integral de
manera eficiente y oportuna, de
acuerdo con la programacion y lugar
establecidos por necesidades del
servicio, para el desarrollo de las
siguientes Fichas de formacion:

1. ID 3480156. Formacion
creada a partir del disefio
curricular “Cosecha de la
mazorca de cacao” —
desarrollada en el Municipio
Montenegro — Vereda Calle
larga.

2. ID Por generar. Formacién
creada a partir del disefio
curricular “Beneficio del grano
de cacao” — desarrollada en el
Municipio Montenegro -
Vereda Calle larga.

3. ID Por generar. Formacion
creada a partir del disefio
curricular “Control
fitosanitario del cultivo de
cacao” — desarrollada en el
Municipio Montenegro -
Vereda Calle larga.

4. ID Por generar. Formacion
creada a partir del disefio
curricular “Manejo de plagas y
enfermedades en el cultivo de
cacao” — desarrollada en el
Municipio Montenegro -
Vereda Calle larga.

plataforma Sofia Plus.
Actas de concertacion.
Listados de matricula.
Listados de asistencia.
Drive.

Carpeta del instructor.

Reportar en el aplicativo
SOFIAPLUS 160 horas mensuales, o
las  ejecutadas de manera
proporcional en las fechas
indicadas.

Reporté durante este mes 168 horas
de formacién, que corresponden a las
siguientes formaciones:

Fichas creadas en la
plataforma Sofia Plus.

Actas de concertacion.
Listados de matricula.
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1.

ID 3480156. Formacion
creada a partir del disefio
curricular “Cosecha de la
mazorca de cacao” —
desarrollada en el Municipio
Montenegro — Vereda Calle
larga. 48 horas.

ID Por generar. Formacién
creada a partir del disefio
curricular “Beneficio del grano
de cacao” — desarrollada en el
Municipio Montenegro -
Vereda Calle larga. 48 horas.

ID Por generar. Formacion
creada a partir del disefio
curricular “Control
fitosanitario del cultivo de
cacao” — desarrollada en el
Municipio Montenegro -
Vereda Calle larga. 48 horas.

ID Por generar. Formacion
creada a partir del disefio
curricular “Manejo de plagasy
enfermedades en el cultivo de
cacao” — desarrollada en el
Municipio Montenegro -
Vereda Calle larga. 24 horas.

Listados de asistencia.
Drive.

Carpeta del instructor.

En caso de ser requerido, participar
de las jornadas de desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
proyectos de investigacion técnica
y/o  pedagdgica, Apoyo vy
Seguimiento a Proyectos
Productivos y demds actividades
programadas por la Coordinacién
Académica y/o Supervisores para
fortalecer los procesos de
formacidn.

Durante este mes no fui requerido a
participar en algun evento desarrollo
curricular convocado por el Centro
Agroindustrial.

No se
actividad.

requirio  la

Dar respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales

Di respuesta oportuna a las diferentes

solicitudes contractuales

realizadas

Correo electrénico

institucional.
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realizadas por la Coordinacién
Académica y/o Supervisores.

por la Coordinacién Académica y/o
Supervisores.

Aplicar el Reglamento del Aprendiz
SENA y en caso de presentarse
novedades en el proceso
formativo, reportar
oportunamente a la Coordinacién
Académica del Centro de
Formacion.

Aplique el reglamento del Aprendiz
SENA, sin que se hubiere presentado
alguntipo de novedad que tuviere que
haber reportado oportunamente al
coordinador académico del Centro de
Formacion Agroindustrial.

Reglamento Aprendiz.

Listados de asistencia.

Promover vy divulgar activa y
oportunamente el Portafolio de
Servicios Institucionales y
participar en las actividades de
difusién de la oferta académica del
SENA, para garantizar el proceso de
inscripcién de Aprendices.

Divulgué y promovi durante este mes
el portafolio de servicios
institucionales,  promoviendo |a
inclusion de aprendices a las
diferentes formaciones ofertadas por
el Centro Agroindustrial.

Redes Sociales

Personales.

10

Mantener actualizados los pagos al
sistema de Seguridad Social (Salud,
Pensién y ARL) y presentar los
debidos soportes en oportunidad,
de acuerdo con la normatividad
legal vigente.

Realicé la respectiva afiliacion y el
respectivo pago del valor
correspondiente a Salud, Pension y
ARL.

Pago soportado en la planilla de
la plataforma Nuevo Soi numero
6010707481, correspondiente al mes
de marzo de 2026.

Planilla  integrada —
comprobante de pago.

Planilla integrada
autoliquidacién aportes —
Nuevo Soi.

11

Presentar y entregar en las fechas
establecidas, a la supervision de
contrato los informes mensuales
de ejecucién de las actividades
realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten
durante la ejecucion del contrato;
con los soportes correspondientes,
y atender oportunamente todos
los demads requerimientos
solicitados para el pago de
honorarios.

Presenté y entregué durante este mes
en los tiempos y plazos establecidos al
supervisor del contrato el informe
mensual de ejecucién del contrato con
los soportes correspondientes.

Drive.

Correo institucional.

12

Cumplir 'y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los

Cumpli e hice cumplir durante este
mes con los diferentes protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones

Protocolos, normas,
reglamentos e
instrucciones de uso de
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ambientes y plataformas de
formacidn, asi como velar por el
aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de
estos.

de uso de ambientes y plataformas de
formacion, de igual manera promovi
el aseo y el cuidado de los diferentes
equipos y elementos que hacen parte
de estos ambientes.

ambientes y plataformas
del Centro
Agroindustrial.

Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en

Cumpli e hice cumplir durante este
mes con los diferentes protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones
de uso del Sistema de Gestidn de la

Diferentes  protocolos,
normas, reglamentos e
instrucciones de uso del
Sistema de Gestion de la

B el Trabajo y participar de las|Seguridad y Salud en el Trabajo,|Seguridad y Salud en el
jornadas programadas. igualmente durante este mes no se | Trabajo.
programaron jornadas de SST.
Acompafiar e incentivar la|Durante este mes no realice esta|No se requiri6 Ia
participacion de los aprendices en | actividad, debido a que no se|actividad.
14 las actividades programadas por el | programd ninguna.
equipo de Bienestar al Aprendiz,
cuando se requiera.
Participar activamente en el logro | Participé de una manera activa en el | Fichas creadas en Ia
de los indicadores establecidos |logro de los indicadores establecidos | plataforma Sofia Plus.
para el Centro de Formacion. en el Centro de Formacion
Agroindustrial, con el aporte e |Actasde concertacion.
inscripcion a las diferentes
formaciones ofertadas por el centro, | Listados de matricula.
15 de 120 aprendices durante este mes.
Listados de asistencia.
Drive.
Carpeta del instructor.
Responder por los bienes vy |Durante este mes recibiy realicé toma | https://chatbotisa.sena.e
elementos asignados en la vigencia | virtual para el uso y manejo en las |du.co/mod inv_sena/reg
de ejecucion de su contrato vy |diferentes formaciones con | istro virtual/detalle bie
quedar a paz y salvo con el|aprendices los siguientes equipos |nes/72904.
Almacén antes de la finalizacidn de | relacionados en el siguiente Link de la
16 este. plataforma Sistema de Inventarios

ISA:

https://chatbotisa.sena.edu.co/mod
inv_sena/registro virtual/detalle bie

nes/72904.

Plataforma Sistema de
Inventarios ISA
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17

Presentar la certificacidon vigente
de la norma técnica de
competencia, para la ejecucién de
su contrato, segun requerimientos
de la entidad.

Presenté las siguientes certificaciones
vigentes de las normas de
competencia inmersas en la ejecucion
del contrato: Producir material
vegetal de cacao que cumpla con las
condiciones agrondémicas requeridas
por el sistema y Cosechar fruto del
cacao de acuerdo con criterios
técnicos.

https://certificados.sena.

edu.co/CertificadoDigital

/com.sena.consultacer.

APE

18

Permanecer identificado con su
carné, dentro de las instalaciones
del SENA y en los lugares donde se
desarrolle el objeto contractual.

Porté durante este mes dentro de las
instalaciones del Centro
Agroindustrial y en los diferentes
ambientes relacionados con las
formaciones desarrolladas el carné
respectivo de la entidad.

Carné

19

Informar al  supervisor y/o
coordinacion académica,
inmediatamente hechos V%
circunstancias, que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion
de las obligaciones contractuales o
que puedan poner en peligro los

intereses legitimos del SENA.

Durante este no se presentd ningln
tipo de novedad que pudieraincidir en
la oportuna o debida ejecucién de mis
obligaciones contractuales o que
pudieran poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

No se

actividad.

requirio

la

20

En caso de ser requerido, participar
en eventos convocados por el
SENA a nivel nacional y/o
internacional, para fortalecer vy
contribuir al cumplimiento de la
mision institucional.

Durante este mes no fui requerido
para participar en eventos
convocados por el SENA a nivel
nacional y/o internacional, para
fortalecer y contribuir al
cumplimiento de la mision
institucional.

No se

actividad.

requirio

la

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V1
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SENA
FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 13926 Vereda travesias - Calarca 02/03/2026 18/03/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nimero 6010707481, pagada mediane la plataforma
Nuevo Soi, referente a los aportes cancelados correspondientes al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

ngl UILLERMO GUEVARA PAEZ
Contratista
C.C. No. 75.081.204 Expedida en Manizales - Caldas

Recibi a satisfaccion:

JORGE MARIO PARDO CASTRO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9147060 de 2026
Coordinador Académico

Supervisor del contrato

11
GCCON-F-087 V1



SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Armenia — Quindio. 31 de marzo de 2026

PRESENTADO A: JORGE MARIO PARDO CASTRO - COORDINADOR ACADEMICO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

13926 02/03/2026 20/03/2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Regional Quindio Calarca
Centro Agroindustrial

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Brindar capacitacidon y formacion para aprendices, haciendo uso de
estrategia pedagodgica de formacidn por proyectos y practicas en diferentes fichas de disefio curriculares
dentro del programa complementaria.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Ejecutar las acciones de formacidén haciendo uso de la estrategia pedagodgica de "formacidn por
proyectos"”, de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccién de
formacidn profesional integral.

2. Participar en la planeacidn de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacién nacional

RESULTADOS:

1. Realizacion, ejecucion y desarrollo del proceso de la formacion a partir de la normatividad vigente.
2. Acompaiamiento a partir de demostraciones de método a partir de normatividad vigente de los
aprendices.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico
2. Listados de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Continuar el proceso de Aprendices - Instructor 31/03/2026
formacion.
2. Aplicar las competencias Aprendices - Instructor 31/03/2026
adquiridas en los sistemas

CONCLUSIONES:

1. Los aprendices inscritos en la formacion respondieron de una manera adecuada y asertiva al proceso de
formacion y a cada una de las demostraciones de método desarrolladas durante la formacion.

2. Las competencias laborales fueron adquiridas y evaluadas a partir de los resultados de aprendizaje
establecidos. 7

DATOS DEL CONTRATISTA P

NOMBRE Y APELLIDO —+ 7 FIRMA
LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ W
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE \ APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO JORGE MARIO PARDO CASTRO

GTH-F-087 V.02




SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, abril de 2026

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, me permito informar que al
revisar la informacidn registrada y declarada en las plataformas tecnolégicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 75.081.204, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato No. CO1.PCCNTR.9147060 de 2026.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

JORGE MARIO PARDO CASTRO

C.C. No. 9.725.947

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9147060 de 2026
Coordinador Académico

GOR-F-012 V03



PACO - CONTRATISTA

#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio  terminacion
1 $47,374970 PRESTARLOS SENA 2026-02-02 2026-12-01 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL EN
ACTIVIDADES DE
INSTRUCT ...
2 $46,143,965 PRESTAR LOS SENA 2024-02-05 2024-12-14 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION ...
3 $41,375,100 PRESTAR LOS SENA 2023-02-07 2023-12-15 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PROFESIONALES QUINDIO

COMO INSTRUCTOR GRUPO DE ...
TECNICO APORTANDO

EN LA PLAN ...
4 $40,820,000 PRESTARSERVICIOS  SENA 2022-02-01 2022-12-14  QUINDIO
PROFESIONALES DE REGIONAL
CARACTER QUINDIO
TEMPORAL COMO GRUPO DE ...
INSTRUCTOR TECNICO
YA..
5 $39,402,478 PRESTARLOS SENA 2025-02-03 2025-03-30  QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
ORIENTARY EVALUAR
LA ...
6 $35,696,367 PRESTARSERVICIOS  SENA 2021-03-01 2021-12-11 QUINDIO
PROFESIONALES DE REGIONAL
CARACTER QUINDIO
TEMPORAL COMO GRUPO DE ...
INSTRUCTOR TECNICO
YA..
7 $27,446,667 PRESTAR SERVICIOS  SENA 2025-07-02 2025-12-31 QUINDIO
PROFESIONALES REGIONAL

PARA REALIZAR EL QUINDIO
DISENO; AJUSTEY/O  GRUPODE ...
ACTUALIZACIO ...

8 $14,655246 PRESTARSERVICIOS  SENA 2020-02-25 2020-12-16  CALDAS
PROFESIONALES DE REGIONAL
CARACTER CALDAS
TEMPORAL COMO GRUPO ADM ...
INSTRUCTOR TECNICO
YA..
9 $11,652,564 PRESTARSERVICIOS  SERVICIO 2019-09-12 2019-12-16 BOGOTA DC
PROFESIONALES DE NACIONAL DE
CARACTER APRENDIZA ...
TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR TECNICO
YA..



COSECHA DE LA MAZORCA DE CACAO

ID 3480156

MONTENEGRO — QUINDIO

ABRIL 2026



ACTA No. 08 g

NOMBERE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONSOLIDACION GRUPO DE FORMACION
CIUDAD Y FECHA: Montenegro — Quindio — | HORA INICIO: | HORA FIN:

Vereda Calle larga. 09:00 amsss 11:00 am

31 de marzo de 20:26 o

b e R ‘ E

LUGAR Y/O ENLACE: Vereda Calle larga—La | DIRECCION / REGIONAL /

noche, CENTRO: Centro Agroindustrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializar la oferta de formacién del Centro Agroindustrial de la Regional Quindio,

2. Determinar la poblacién de aprendizaje para conformar el grupo de formacién que
desea imple.mentar procesos relacionados con la formacién Cosecha de la mazorca
de cacao.

3. Gestionar los requisitos para integrar la formacion y viabilizar |a consecucion de los
documentos.

4. Definir horario y lugares de ejecucion de la formacién,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Definir la poblacién de aprendizaje para realizar la formalizacion de la formacién
argumentada por el disefio curricular Cosecha de la mazorca de cacao.

2. Consolidar la poblacion de apfendizaje y el cumplimiento de los requisitos para
definir el grupo de formacidén.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se inicio la reunion con la participacion de dos pobladores de la vereda Calle
larga, ubicada en el municipio de Montenegro — Quindio, a quienes se les
socializo el proceso de formacion relacionado con 1a curricular Cosecha de |a
mazorca de cacao.

2. Para ello los pobladores de la vereda Calle larga mostraron una buena
recepcion de la informacion, toda vez que en la vereda varios pobladores
(agricultores) poseen siembras establecidas y por establecer del cultivo de
cacao.

3. Se genero el compromiso entre los pobladores (futuros aprendices) y el
instructor del area agricola de cacao, para gestionar y formalizar el proceso de
matricula de la formacion curricular Cosecha de la mazorca de cacao.

GOR-F-084 V02
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CONCLUSIONES

1. Se consolido un grupo de poblacion de aprendizaje para desarrollar procesos de
formacion, relacionados con la curricular Cosecha de la mazorca de cacao

2. Se inicio el proceso de inscripcién y matricula de los aprendices al programa de
formacién curricular Cosecha de la mazorca de cacao.

3. Se determine el lugar v la programacién horaria para el desarrollo del programa
de formacién curricular Cosecha de la mazorca de cacao.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Recoleccion de JUAN DIEGO
cedulas para 31/03/2026 QUINTERO ZAPATA
inscripcion de los
aprendices.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIP N
i
JUAN DIEGO VEREDA CALLE Si CONCERTACIO :
QUINTERO ZAPATA LARGA N OTTK
LUIS CARLOS VEREDA CALLE St CONCERTACIO \
TRUJILLO LARGA N
LUIS GUILLERMO SENA Sl CONCERTACIO
GUEVARA PAEZ N
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional da Agkendizaje SENA, se

compromete a gacantizar la seguridad 'y protecclén de los datos personales que se encuentrag dmacenados en oste

documento, y les dard el tratamiento correspondionte 2n cumplimiento de lo establecido kegalmentk.

ANEXOS

GOR-F-C84V02
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BENEFICIO DEL GRANO DE CACAO

ID 3485896

MONTENEGRO — QUINDIO

ABRIL 2026



¢
SENA

N

ACTA No. 09

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONSOLIDACION GRUPO DE FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Montenegro - Quindio | HORA INICIO: | HORA FIN:
Vereda Calle larga. 09:00 am 11:00 am
6 de abril de 2026

LUGAR Y/O ENLACE: Vereda Calle larga—La | DIRECCION / REGIONAL /
noche, CENTRO: Centro Agroindustrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializar la oferta de formacion del Centro Agroindustrial de |a Regional Quindio.

2. Determinar la poblacién de aprendizaje para conformar el grupo de formacion que
desea implementar procesos relacionados con la formacion Beneficio del grano de
cacao,

3. Gestionar los requisitos para integrar la formacion y viabilizar la consecucion de los
documentos,

4, Definir horario y lugares de ejecucion de la formacion.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Definir la poblacién de aprendizaje para realizar la formalizacion de la formacién
argumentada por el disefio curricular Baneficio del grano de cacao.

2. Consolidar la poblacién de aprendizaje y el cumplimiento de los requisitos para
definir el grupo de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se inicio la reunién con la participacién de dos pobladores de la vereda Calle
larga, ubicada en el municipio de Montenegro - Quindio, a quienes se les
socializo el proceso de formacion relacionado con la curricular Beneficio del
grano de cacao,

2. Para ello los pobladores de la vereda Calle larga mostraron una buena
recepcion de la informacién, toda vez que en la vereda varios pobladores
(agricultpres) poseen siembras establecidas y por establecer del cultivo de
cacao.

3. Se genero el compromiso entre los pobladores (futuros aprendices) y el
instructor del drea agricola de cacao, para gestionar y formalizar el proceso de
matricula de la formacion curricular Beneficio del grano de cacao.

GOR-F-084 V02
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CONCLUSIONES

1. Se consolido un grupo de poblacian de aprendizaje para desarrollar procesos de
formacion, relacionados con la curricular Beneficio del grano de cacao.

2. Se inicio el proceso de inscripcién y matricula de los aprendices al programa de
formacion curricular Beneficio del grano de cacao.

3. Se determino el lugar y la programacién horaria para el desarrollo del programa
de formacidn curricular Beneficio del grano de cacao.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Recoleccion de JUAN DIEGO
cedulas para 06/04/2026 QUINTERO ZAPATA
inscripcion de los
aprendices.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION
/ EMPRESA (SI/NO)
JUAN DIEGO VEREDA CALLE SI CONCERTACI
QUINTERO ZAPATA LARGA N 1
LUIS CARLOS . | VEREDA CALLE s! CONCERTACIO ‘
TRUJILLO LARGA N Al
LUIS GUILLERMO SENA sl CONCERTACIO _ Am
GUEVARA PAEZ N '
De acuerdo con La Ley 1531 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional mﬂnie SENA, *..

compromete 3 garantizar la segundad y proteccitn de los datos personales que se encuenfrag atmacenados =n eite

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de o establecido leg

ANEXOS

GOR-F-084V02
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CONTROL FITOSANITARIO EN EL CULTIVO DE
CACAO

ID 3485968

MONTENEGRO — QUINDIO

ABRIL 2026
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONSOLIDACION GRUPO DE FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Montenegro - Quindio | HORA INICIO: | HORA FIN:
Vereda Calle larga. 09:00 am 11:00 am
8 de abril de 2026

LUGAR Y/O ENLACE: Vereda Calle larga—La | DIRECCION / REGIONAL /
noche. CENTRO: Centro Agroindustrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializar |a oferta de formacién del Centro Agroindustrial de la Regional Quindio.

2. Determinar la poblacion de aprendizaje para conformar el grupo de formacién que
desea implementar procesos relacionados con la formacién Control fitosanitario en
el cultivo de cacao.

3. Gestionar los requisitos para integrar la formacidn y viabilizar la consecucion de los
documentos.

4. Definir horario y lugares de ejecucion de la formacién.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Definir la poblacién de aprendizaje para realizar la formalizacién de la formacion
argumentada por el diseio curricular Control fitosanitario en el cultivo de cacao.

2. Consolidar la poblacién de apréndizaje y el cumplimiento de los requisitos para
definir el grupo de formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se inicio la reunién con la participacion de dos pobladores de la vereda Calle
larga, ubicada en el municipio de Montenegro — Quindio, a quienes se les
socializo el proceso de formacién relacionado con la curricular Control
fitosanitario en el cultivo de cacao.

2. Para ello los pobladores de la vereda Calle larga mostraron una buena
recepcitn de la informacion, toda vez que en la vereda varios pobladores
(agricultores) poseen siembras establecidas y por establecer del cultivo de
cacao.

3. Se genero el compromiso entre los pobladores (futuros aprendices) y el
instructor del drea agricola de cacao, para gestionar y formalizar el proceso de
matricula de la formacién curricular Control fitosanitario en el cultivo de cacao,

GOR-F-084 V02
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CONCLUSIONES

1. Se consolido un grupo de poblacidn de aprendizaje para desarrollar procesos de
formacion, relacionados con la curricular Control fitosanitario en el cultivo de

cacao.

2. Se inicio el proceso de inscripcion y matricula de los aprendices al programa de
formacion curricular Control fitosanitario en el cultivo de cacao.

3. Se determino el lugar y la programacién horaria para el desarrolio del programa
de formacidn curricular Control fitosanitario en el cultivo de cacao.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Recoleccion de JUAN DIEGO
cedulas para 08/04/2026 QUINTERO ZAPATA
inscripcién de los
aprendices.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA€
/ EMPRESA {SI/NO) PARTI ION
Vi
JUAN DIEGO VEREDA CALLE Sl CONCERTACIO
QUINTERO ZAPATA LARGA N
LUIS CARLOS VEREDA CALLE SI CONCERTA%
TRUJILLO LARGA N Ao Louuip
LUIS GUILLERMO SENA SI CONCERTACIO
GUEVARA PAEZ - N /( W

De acverdo con la ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Naciana q

A¥rendizaje SENA, 50

compromaets a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuerftran almacenados en oste
documento, y les dard ef tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legllrt 3
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MANEJO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN
EL CULTIVO DE CACAO
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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONSOLIDACION GRUPO DE FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Montenegro - Quindio HORA INICIO: | HORA FIN:
Vereda Calle larga. 09:00 am 11:00 am
9 de abril de 2026

LUGAR Y/O ENLACE: Vereda Calle larga—La | DIRECCION / REGIONAL /
noche. CENTRO: Centro Agroindustrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializar la oferta de formacién del Centro Agroindustrial de Ia Regional Quindio.

2. Determinar la poblacion de aprendizaje para conformar el grupo de formacion que
desea implementar procesos relacionados con la formacion Manejo de plagas vy
enfermedades en el cultivo de cacao.

3. Gestionar los requisitos para integrar la formacién y viabilizar la consecucién de los
documentaos.

4. Definir horario y lugares de ejecucion de la formacién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Definir la poblacion de aprendizaje para realizar la formalizacion de la formacion
argumentada por el disefio curricular Manejo de plagas y enfermedades en el cultivo
de cacao.

2. Consolidar la poblacién de aprendizaje y el cumplimiento de los requisitos para
definir el grupo de formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se inicio la reunién con la participacion de dos pobladores de la vereda Calle
larga, ubicada en el municipio de Montenegro ~ Quindio, a guienes se les

socializo el proceso de formacion relacionado con la curricular Manejo de plagas
y enfermedades en el cultivo de cacao,

2. Para ello los pobladores de la vereda Calle larga mostraron una buena
recepcion de la informacion, toda vez que en la vereda varios pobladores
(agricultores) poseen siembras establecidas y por establecer del cultivo de
€acao.

3. Se genero el compromiso entre los pobladores (futuros aprendices) y el
instructor del drea agricola de cacao, para gestionar y formalizar el proceso de

matricula de la formacion curricular Manejo de plagas y enfermedades en el cultivo
de cacao.
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CONCLUSIONES

1. Se consolido un grupo de poblacién de aprendizaje para desarrollar procesos de
formacién, relacionados con la curricular Manejo de plagas y enfermedades en el
cultive de cacao.

2. Se inicio el proceso de inscripcién y matricula de los aprendices al programa de
formacion curricular Manejo de plagas y enfermedades en el cultivo de cacao.

3. Se determino el lugar y la programacién horaria para el desarrolle del programa
de formacién curricular Manejo de plagas y enfermedades en el cultivo de cacao.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Recoleccion de JUAN DIEGO =
cedulas para 09/04/2026 QUINTERO ZAPATA
inscripcion de los
aprendices.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIR RO
/ EMPRESA (SI/NO) P IPACION
JUAN DIEGO VEREDA CALLE St CONCERTACIO /
QUINTERO ZAPATA LARGA N
LUIS CARLOS | VEREDA CALLE Si CONCERTACIO | | S
TRUJILLO LARGA N . oy o
LUIS GUILLERMO SENA Sl CONCERTACIO
GUEVARA PAEZ " N

compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuent

Do acusedo con Ln Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Mprendizaje SENA, sa
almacenados en este

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establocido legalm »
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