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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 30 de marzo 2026

Sefior (a)

John Alonso Monsalve Jaramillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9013167

Coordinador de Cadena ElectricidadMedellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de marzo del afio
2026

Referencia: No 9013167 del afio 2026

Yo VICTOR RAUL SERNA ROBLDEDO. identificado con la cédula de ciudadania No. 98543908 de
Envigado,en mi calidad de Contratista del SENA, en cadena electricidad, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS
M/CTE (S49.743.719,00), suma que sera pagada al contratista de la siguiente manera: un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2026, por valor de TRESCIENTOS QUINCE
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($315.833,00); diez (10) pagos
mensuales iguales, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE ($4.737.497,00), correspondientes a
los meses comprendidos entre febrero y noviembre de 2026; y un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y
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DOS MIL NOVECIENTOS DIECISEIS M/CTE ($2.052.916,00 ), previa certificacion de
cumplimiento a satisfaccion del supervisor del contrato.

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.

OBJETO: Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar
formacion profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad
presencial como instructor temporal en las areas en las que se requiera suplir la
necesidad, bajo la programacion que el centro de formacion realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

del centro de tecnologia de la manufactura avanzada.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 | Cumplir con la carga Ejecucion de formacion

académica de la formacion | profesional para el trimestre con
titulada y complementaria

asignada por la
coordinacion, acorde con el
disefio curricular con
puntualidad

las fichas asignadas por el
coordinador.
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Se crea el portafolio del
instructor donde se encuentra la
guia de aprendizaje- plan de
trabajo -Instrumentos de
evaluacién -Reporte de
asistencia-

En portafolio del instructor se
registra en el mes las
inasistencias para cada ficha
asignada-

En la plataforma CLASSROOM se

crea para cada grupo carpetas de:

MATERIAL DE APOYO — GUIA DE
APRENDIZAJE- EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

En la plataforma Sofia plus se
registra en el mes las
inasistencias para cada ficha
asignada.

Cierre de trimestre: Registro de
resultados de aprendizaje.

Link para evidenciar el
portafolio de
instructor:

https:
my.sharepoint.com/:f:/

sena4-

r/personal/vrserna_se

na_edu co/Documents
/Portafolio%20del%20i
nstructor?csf=1&web=

1&e=i2NeFy

Se puede evidenciar en
la plataforma
CLASSROOM carpetas
para cada una de las
fichas asignadas.

En la plataforma
CLASSROOM se
encuentra las
evidencias de
aprendizaje asignadas
para cada grupo,
donde los aprendices
cargan las evidencias
de aprendizaje y son
evaluadas con su
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respectiva
retroalimentacion.

Se puede evidenciar en
la plataforma de Sofia
plus los registros de
inasistencias para cada
una de las fichas
asignadas.

Adjunto link grupos en
CLASSROOM:

https://classroom.goog
le.com/c/NzgxMjlzMD
UyNzcy?cjc=or2jmx7e

https://classroom.goog
le.com/c/NzkzNzAxOD
Y5MDA3?cjc=mf6jb4x
w

https://classroom.goog
le.com/c/NzkzNzAyMD
c2MjMx?cjc=240idno5

https://classroom.goog
le.com/c/NzgxMijlyNTU
5MjQ0?cjc=iiuzjtec
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https://classroom.goog
le.com/c/NzkzNzAyMT
k40TQ1l?cjc=irucojdf

https://classroom.goog
le.com/c/Njk5NDQ1NzI
ANjky?cjc=nvuoslik

https://classroom.goog
le.com/c/NzU2Mjk1M
Dg3NTU4?cjc=afgpygt

https://classroom.goog
le.com/c/NzkzNzAxNz
MONTA3?cjc=74iyzci2

https://classroom.goog
le.com/c/Nzk50DYzMj
c20TA3?cjc=tim4uxxg

https://classroom.goog
le.com/c/Nzc50Dc3ND
U4MzU1?cjc=hoarroht

https://classroom.goog
le.com/c/ODEzNDM5
MTIONzQ5?cjc=6hk6jjx
s
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https://classroom.goog
le.com/c/Njk5NDQIND
gwODkO0?cjc=4afivyww

Participar, apoyar,
implementar y acompanar
en actividades
programadas por las redes
de conocimiento del Sena
relacionadas con la
formacidn profesional, en
proyectos de
investigacion, innovaciony
el desarrollo tecnoldgico,
formulacién de proyectos
Sennova, junto con la
elaboracidn de los
informes técnicos de
avance de los proyectos
gue le sean asignados por
el supervisor, siempre
acompafiados del area de
emprendimiento cuando
asi serequiera.

Ejecucion deformacion
profesional para el trimestre con
las fichas asignadas por el
coordinador.

Durante el presente mes no tuve
participaciones en actividades
programas de redes de
conocimiento SENA

Para este mes se
evidenciaen la
plataforma
CLASSROOM y en Sena
Sofia Plus

Atento a cualquier
invitacion.

Desarrollar las actividades
planteadas en el
procedimiento “desarrollo
curricular” establecido por
el Sena: proyecto de

Se actualizaron las
guias para los grupos
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formaciodn, planeacién
pedagdgica, guias de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion,
instrumentos de
evaluacion, lista de
materiales y plan de
trabajo, evaluaciény
seguimiento, apoyando
siempre en el desarrollo de
actividades para el
desarrollo curricular y
pedagdgico de los
programas de formacion
del Centro.

Se actualizaron las guias, para los
grupos asignados en este
trimestre.

asignados en este
trimestre. Plataforma
Classroom (Portafolio
del instructor-
(vrserna@sena.edu.co)

Portafolio del
instructor Link:
Portafolio del
instructor

Disponer para los
aprendices los productos y
/o materiales del desarrollo
curricular en la plataforma
tecnolédgica, territorio o su
equivalente, interactuando
y motivando el uso
eficiente de las plataformas
para el desarrollo de
actividades pedagdgicas y
de formacidn, siempre
siguiendo las politicas de la
Entidad.

Desarrollo de materiales para las
actividades de aprendizaje

Se entregan las guias, a
los grupos asignados
en este trimestre.
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Articular proyectos de
formacion, crear ruta de
aprendizaje y asociar
aprendicesalarutaenla
plataforma Sofia, al igual
que registrar los juicios
evaluativos, dentro
cumpliendo los
cronogramas, términos y
tiempos establecidos por la
entidad y el Reglamento
del Aprendiz.

Las fichas asignadas para este
trimestre ya cuentan con su ruta

Se puede evidenciar
segun la plataforma de
CLASSROOM y Sena
Sofia Plus

Fichas:

3313475- 3409870-
3411066 3409933-
3313526- 3409854-
3144707-3114226-
3387534- 3304438-
3304344-3229153-

Entregar al supervisor del
contrato la informacién
gue le sea solicitada en
relacidn con el proceso de
ejecucion de bformacion:
proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion,
ejecucion yevaluacion
pedagdgica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias del instructor,
acorde con el
procedimiento “ejecucion
de la formacion”
establecido por el Sena,

Se llevan a cabo las actividades
propias dela ejecucidn de la
formacidn. Se tienen guias listas
para cada tema a trabajary se
disponen para los aprendices.

Se mantienen
actualizado el
portafoliodel instructor
y el aprendiz
trimestral, en
(vrserna@sena.edu.co

)

Portafolio del
instructor
Portafolio del
instructor
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siempre teniendo
concordancia entre lo
entregado al supervisor
como lo publicado en las
plataformas dispuestas
para ello.

Reportar novedades de
desercion, retiros
voluntarios, aplazamientos,
traslados y reingresos, a la
coordinacién académica y
area de registro y
certificacidon de manera
oportuna y de acuerdo con
el calendario establecido
por el centro — Ctma.

En este mes hay novedades de
desercidn, y se realiza
seguimiento acada grupo durante
cada trimestre.

Se realiza seguimiento
a cada grupo con el
formato de registro de
asistencias. Se le envia
notificacién aprendices
por medio del Email y
se adjunta copia al
coordinador
académico

(http://oferta.senasofia
plus.edu.co/sofia-
oferta/)

Aportar iniciativas,
propuestas, gestiony
ejecucion de sugerencias
gue desde su formaciény
desde su labor con
instructor, puedan
fortalecer y permitir el

Se evidencia en el drea algunas
novedades en el deterioro de la
infraestructura.

Se pone en
conocimiento al lider
para que lo notifique a
la encargada de la
infraestructura del
centro.
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mejoramientoy
crecimiento del centro.

Realizar el
acompafiamiento y hacer la
entrega de las actividades
relacionadascon la
ejecucion de la etapa
productiva y el seguimiento
en cualquiera de las
modalidades seleccionadas
por los aprendices para
culminar su proceso de
formacidn, siempre
siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por
el Sena, acompanando la
ficha designada como tutor
desde la etapa lectiva y
productiva teniendo en
cuenta:

Cantidad de aprendices
que iniciaron etapa
productiva por ficha
durante el mes de reporte.

Cantidad de aprendices a
los que seles realizd
acompanamiento

Desde la etapa lectiva se esta
atento a los grupos que van a salir
a etapa productiva, para dar las
indicaciones basicas sobre este
proceso, se lleva la asistencia dia
a dia de los aprendices

Hay dos companfieros
a cargo de este
proceso y siempre
estoy atento por si
requieren
informacién para
dicha actividad, que
ayude al buen
proceso de los
aprendices.

La asistencia se lleva
en  Sofia plus
(http://oferta.senasofia
plus.edu.co)
Portafolio del
instructor

Portafolio del
instructor

(vrserna@sena.edu.co)
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presencial a distancia por
ficha durante el mes de
reporte.

Cantidad de aprendices
a los que seles realiz6
cancelacion de etapa
productiva por ficha
durante el mes de
reporte.

Cantidad de aprendices
certificados por ficha
durante el mes de
reporte.

URL o enlace donde se

encuentra los registros del
seguimiento, completos y
detallados, por programay
ficha.

10

Desarrollar las actividades
de formacidn, aplicando las
normas técnicas y legales
gue garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién de
los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del art.79 c.

Se vela siempre por el ordeny
limpieza de cada uno de los
ambientes de formacion.

Se incentiva a los
aprendices de las fichas
asignadas en el
trimestre para que
siempre dejen los
ambientes limpios y
ordenados

GTH-F-062 V10

11



SENA

N

Nal., decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de
2003, 838 de 2005 y
resolucién 555 de 2006 del
Sena y demas normas
concordantes, siempre
haciendo buenas practicas
de normas de seguridad y
salud en el trabajo, de
manera integral
acompafiando y
promoviéndolas como
instructor técnicoo
instructor de area,
aportando evidenciay
desarrollo de acogida de
dichas buenas practicas.

11

Apoyar en la supervisiéon de
los contratos propios de su
area, previa designacion
por parte de la
Subdireccidn, para ello
debera darcumplimiento
del Manual deSupervision e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje—
SENA, adoptado mediante
la Resolucién 0202de

Revisar periédicamente el estado
de los contratos asignados,
verificando el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
elaborando informes de
supervision.

Informes de
supervision elaborados
para cada contrato
asignado, incluyendo
detalles sobre el
cumplimiento de
obligaciones, hitos
alcanzados, y cualquier
novedad o
recomendacion
relevante.
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febrero 10 de 2014, la
que lamodifique o
sustituya.

12

Participar en los semilleros
de investigaciodn,
designados por el
Coordinador, de acuerdo
con lalineade
investigacion a la que
pertenezca el programa de
formacion, incentivando a
los aprendices en la
participacion de losmismos,
estableciendo los
proyectos.

En el momento el coordinador no
me ha asignado ningun semillero
de investigacion.

Atento para cuando
requieran de mi apoyo

13

Participar en la
construccion del desarrollo
curricular de los programas
de formaciéon, mediante la
planeacién de las
actividades a desarrollar
duranteel proceso
formativo, la formulacién
de los proyectos
formativos, la planeacion
pedagdgica; que contienen

Para este mes no hay
programado ningun proyecto de
desarrollo curricular

Estoy atento para
cuando requieran de
mi apoyo.
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actividades de aprendizaje,
y aplicacion de técnicas
didacticas activas que les
permita desarrollar las
competencias del
programa de formacion, de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales y elarea
tematica, teniendo en
cuenta:

-> Descripcion de avances,
implementacion,
iniciativas, aportesy
mejoramiento de los
procesos de desarrollo
curricular que lleva a cabo,
para el periodo de que
reporta.

— Actas de reunién de
desarrollo curricular.
Minimo una por trimestre.

-> Lista de evidencias que
aporta comoparticipacion
en la construccion del
desarrollo curricular.
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- URL o enlace de las
evidencias que aporta
como participacién en la
construccién del desarrollo
curricular.

14 | Realizar y/o actualizar los
cursos de pedagogia Atento para realizar Ala esperade que
dispuestos por la entidad Io_s cursos de pedagqgia salgan los cursos para
P P » | dispuestos por la entidad dicha capacitacién
en aras de promover un
mejor desempeiio en la
calidad del servicio
prestado a la Entidad.
15 | Realizar la prestacion del Se cumple con la Se puede evidenciar en

servicio bajo la aplicacidon
del codigo de ética,
resaltando la puntualidad,
aplicando siempre nuevas
herramientas sobre el drea
en la formacion,
incentivando el aseo y la
organizacién de buenas
practicas dentro de su area

carga académica, se incentiva a
los aprendices la puntualidad, el
orden,el aseo y el respeto con los
demas companieros.

el buen

comportamientode los
aprendices y el aseo en

cada uno de los
ambientes de
formacion.
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16 | Apoyarenla Siempre estoy dispuesto y atento
implementacién, para dar informacién que ayude
mantenimientoy al mejoramiento delSistema Atepto a cuanqo
mejoramiento continuodel | Integrado de Gestiény requieran de mi apoyo
Sistema Integrado de Autocontrol SIGA.
Gestion y Autocontrol SIGA.

17 | Presentar mensualmente | Asociado a los
la planilla de cobro de los eventos con las fichasasignadas
honorarios, acompafiado en este trimestre, se presentael | Se ha(.:e entrega a la
del respectivo informe de | reporte de horas, el informe coord,m?uon
actividades y pago de la contractual, planilla de acadeémica todos estos
seguridad social en Salud, | honorarios y salud. 50|:I>o.rtes, en las fechas
Pensiones y ARL dentro de solicitadas.
las fechas sefaladas por el
SENA, so pena en incurrir
en causal de multa
sefialada enel contrato.

18 | Hacer entrega del carné Se porta siempre el Se entregara el carnet

institucional una vez se dé
por terminado elpresente
contrato.

carne

al terminar el contrato
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19

Brindar apoyo técnico
cuando asi le sea
requerido, en los procesos
de contratacién de bienes y
servicios que adelante la
Entidad, aportando su
experiencia, conocimientos
técnicos y experticia en el
area de su competencia.
Dicho apoyo comprendera,
entre otras actividades, la
orientacién técnica para la
estructuracion de
requerimientos, andlisis
técnicos, evaluacion de
aspectos propios de su
especialidad y demas
actuaciones que resulten
necesarias para el
adecuado desarrollo de los
procesos contractuales.

Durante el presente periodo no se
realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion
por no ser requeridas por la
Entidad.

Disponible
permanentemente si
soy requerido.

20

Las demas que se
requieran dentro de su
area y para el normal
desarrollo deactividades
del Centro.

Siempre dispuesto y
atento a las demas funciones o
tareas asignadas

Atento para cuando
me soliciten apoyo.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla No. 84068792 en ARUS, correspondiente al mes de febrero del 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

18
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

A —
Nombres y apellidos
Victor Ratl Serna Robledo
Contratista
C.C. No. 98543908

Recibi a satisfaccion:

J

Johnh Alonso Monsalve Jaramillo
Nombres y Apellidos
Supervisor(a) Contrato No 9013167 del afio 2026
Cargo

Coordinador de Cadena Electricidad Medellin

GTH-F-062 V10

19



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR RAUL SERNA ROBLEDO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3323015 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
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Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 24,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VICTOR RAUL SERNA ROBLEDO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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