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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de marzo de 2026

Sefior

JOHN ALONSO MONSALVE JARAMILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9209107
Coordinador Académico de la Cadena de Electricidad
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes marzo del aifo 2026

Referencia: No. 9209107 de 2026

Ariel Silvino Espinosa Blanco, identificado con la cédula de ciudadania No. 7181129 de Tunja, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE

(549.743.719,00), suma que serd pagada al contratista de la siguiente manera: un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026, por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE ($315.833,00); diez (10) pagos mensuales iguales, cada uno por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE

M/CTE ($4.737.497,00), correspondientes a los meses comprendidos entre febrero y noviembre de
2026; y un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES
CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS DIECISEIS M/CTE ($2.052.916,00), previa certificacién de

cumplimiento a satisfaccion del supervisor del contrato.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

OBIJETO:

PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
MEDIANTE LA MODALIDAD PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN LAS
QUE SE REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD, BAJO LA PROGRAMACION QUE EL CENTRO DE
FORMACION REALICE EN LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA
MANUFACTURA AVANZADA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Cumplir con la carga
académica de la formacién
titulada y complementaria
asignada por la
coordinacion, acorde con el
disefio curricular con
puntualidad

Atencion de manera
puntual las fichas
asignadas por la
coordinacién,
desarrollando las
sesiones de formacion
de acuerdo con el
disefio curricular
establecido.

Se presenta registro de
asistencia y seguimiento de
actividades en la plataforma
institucional (Sofia
Plus/Territorium).

Fic.ha 3313495

REPORTE DE APRENDICES

e REPORTE DE APRENDICES

Ficha 3387534

7 REPORTE DE APRENDICES

i
I

Ficha 3409870

e REPORTE DE APRENDICES

Se presenta material utilizado
durante las sesiones de
formacidn, asi como capturas
de pantalla del desarrollo de las
actividades cargadas en la
plataforma.
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LA PREGUNTA DE INVESTIGACION

oven

=
a.| —

Participar, apoyar,
implementar y acompafiar
en actividades programadas
por las redes de
conocimiento del SENA
relacionadas con la
formacién profesional, en
proyectos de investigacion,
innovacién y el desarrollo
tecnolégico, formulaciéon de
proyectos Sennova, junto
con la elaboracidn de los
informes técnicos de avance
de los proyectos que le sean
asignados por el supervisor,
siempre acompafados del
area de emprendimiento
cuando asi se requiera

Participacion en
reuniones enfocadas a
la construccion del
proyecto de
investigacion de
Hidrégeno Verde
adelantadas los
martes del mes 3-10-
17-24-31/03.

Acta de reuniones del
investigacion de Hidrégeno
Verde adelantadas los martes
del mes 3-10-17-24-31/03

)

ey
V\tt*. 34}

Desarrollar las actividades
planteadas en el
procedimiento “desarrollo
curricular” establecido porel
SENA: proyecto de
formacién, planeacién
pedagdgica, guias de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion,
instrumentos de evaluacion,
lista de materiales y plan de
trabajo, 14 GTH-F-075 V09
evaluacidon y seguimiento,
apoyando siempre en el
desarrollo de actividades

Planeacién
pedagdgica, las guias
de aprendizaje, los
instrumentos de
evaluacidny la lista de
materiales del
programa.

Carpeta denominada
“Académico” en la cual inicia el
disefio y planeacién académica
de las competencias asignadas.
Esta carpeta se encuentra en
OneDrive en el siguiente enlace
Académico CTMA
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para el desarrollo curricular
y pedagodgico de los
programas de formacién del
Centro.

Disponer para los aprendices
los productos y /o
materiales del desarrollo
curricular en la plataforma
tecnoldgica, territorium o su
equivalente, interactuandoy
motivando el uso eficiente
de las plataformas para el
desarrollo de actividades
pedagdgicas y de formacion,
siempre siguiendo las
politicas de la Entidad

Para este mes me
encuentro en la el
disefio, organizacion,
cargay publicacion de
los materiales del
desarrollo curricular
en la plataforma
Territorium.

Se cuenta con las credenciales
en Sofia Plus.

B i —— - Y TS il

Presentaciones PPT de
preparacion de las
competencias de investigacién
impartidas a los aprendices la
cual encuentra en el enlace
Académico CTMA.

Articular proyectos de
formacion, crear ruta de
aprendizaje y asociar
aprendices a larutaenla
plataforma Sofia, al igual
que registrar los juicios
evaluativos, dentro
cumpliendo los
cronogramas, términos y
tiempos establecidos por la
entidad y el Reglamento del
Aprendiz

Se estan articular
proyectos de
investigacion para los
semilleros de
investigacion en
electricidad.
Adicionalmente, se
estdn asociando a los
aprendicesalarutaen
la plataforma Sofia, al
igual que registrar los
juicios evaluativos,
dentro cumpliendo los
cronogramas,
términos y tiempos
establecidos por la
entidad y el
Reglamento del
Aprendiz

£ == e s |

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ARIEL SILVING ESPINOSA BLANCO

CENTRODE . ==
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/03

6 00:00:00
FECHAFINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

3261

TALACION ¥ MANTENIAG
ENERGIA ELE(

FICHA
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE

- COMPETENCIA DE APRENDZ

- COMPETENCIA DE APRENDIZASE

Entregar al supervisor del
contrato la informacién que
le sea solicitada en relacion
con el proceso de ejecucion
de la formacién: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacion,

Planificacién el
desarrollo de
competencias
asignadas por la
coordinacion del
programa académico.

Carpeta denominada
“Académica_CTMA” en la cual
inicia el disefio y planeacion
académica de las competencias
asignadas. Esta carpeta se
encuentra en el enlace
Académico CTMA en OneDrive.
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ejecucién y evaluacion
pedagdgica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias del instructor,
acorde con el procedimiento
“ejecucion de la formacion”
establecido por el SENA,
siempre teniendo
concordancia entre lo
entregado al supervisor
como lo publicado en las
plataformas dispuestas para
ello.

Reportar novedades de
desercion, retiros
voluntarios, aplazamientos,
traslados y reingresos, ala
coordinacion académica y
area de registro y
certificacion de manera
oportuna y de acuerdo con
el calendario establecido por
el centro — CTMA.

Seguimiento a la
asistenciay
participacion de los
aprendices para
identificar
oportunamente
novedades como
deserciones, retiros,
aplazamientos,

traslados o reingresos.

Registro de asistencia a las
competencias asignadas con los
aprendices con la cual se puede
hacer seguimiento de
desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y
reingresos.

Ficha 3313495

REPORTE DE APRENDICES

Ficha 3409933

7 REPORTE DE APRENDICES

Ficha 3387534

Ficha 3409870

REPORTE DE APRENDICES

Aportar iniciativas,
propuestas, gestion y

Participacion en
reuniones

Acta de reuniones del
investigacion de Hidrégeno
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ejecucién de sugerencias
gue desde su formacion y
desde su labor con
instructor, puedan fortalecer
y permitir el mejoramiento y
crecimiento del centro.

interinstitucionales en
pro de mejorar
procesos de
investigacion en apoyo
al Proyecto de
investigacion de
produccidn de H2V del
Programa de
electricidad del CTMA.

Coordinacion
subgrupo de trabajo
para la estructuracién
y disefio, analisis del
componente de
Normatividad y
politicas parala
produccion del H2V

Verde adelantadas los martes
del mes 3-10-17-24-31/03

Na&

Visita Técnica Proyecto
Hidrégeno Verde Aguas

Claras, viernes 13 de marzo a las
8:00am en la PTAR.

clonales

Se comparte el enlace donde se
encuentra la informaciény
analisis del componente de
Normatividad y politicas para la
produccién del H2V dispuesta
en OneDrive institucional
Politicas, normatividad

Realizar el acompafiamiento
y hacer la entrega de las
actividades relacionadas con
la ejecucion de la etapa
productiva y el seguimiento
en cualquiera de las
modalidades seleccionadas
por los aprendices para
culminar su proceso de
formacién, siempre
siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por
el SENA, acompafiiando la

Seguimiento a la
asistenciay
participacioén de los
aprendices teniendo
en cuenta sus
modalidades
seleccionadas por los
aprendices para
culminar su proceso
de formacion

Lista de asistencia de
aprendices a la competencia
asignada evidenciando la
cantidad de aprendices que
iniciaron etapa productiva por
ficha durante el trimestre.

Ficha 3313495

A REPORTE DE APRENDICES

Ficha 3409933
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ficha designada como tutor
desde la etapa lectiva 'y
productiva teniendo en
cuenta: ¢ Cantidad de
aprendices que iniciaron
etapa productiva por ficha
durante el ¢ Cantidad de
aprendices a los que se les
realizd acompafiamiento
presencial — a distancia por
ficha durante el mes de
reporte. ¢ Cantidad de
aprendices a los que se les
realizd cancelacion de etapa
productiva por ficha durante
el mes de reporte.
Cantidad de aprendices
certificados por ficha
durante el mes de reporte. ¢
URL o enlace donde se
encuentra los registros del
seguimiento, completos y
detallados, por programay
ficha.

w

Cantidad de aprendices a los
que se les realizd
acompafiamiento presencial —a
distancia por ficha durante el
mes de reporte. ® Cantidad de
aprendices a los que se les
realizé cancelacién de etapa
productiva por ficha durante el
mes de reporte.

Ficha 3387534

REPORTE DE APRENDICES

Ficha 3409870

REPORTE DE APRENDICES

w

10

Desarrollar las actividades
de formaciodn, aplicando las
normas técnicas y legales
que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el
fin de garantizar la
proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento
del art.79 c. Nal., decretos
1713 de 2002, 1140 y 1505
de 2003, 838 de 2005 y
resolucidn 555 de 2006 del
SENA y demads normas
concordantes, siempre
haciendo buenas practicas
de normas de seguridad y
salud en el trabajo, de

Promocién del manejo
adecuado de residuos,
uso racional de
energiay aplicacion de
normas de seguridad y
salud en el trabajo en
el aula en actividades
desarrolladas con los
aprendices

Archivo JPG de frrarbajo éon ]
aprendices en el aula

ket ¢
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manera integral
acompanando y
promoviéndolas como
instructor técnico o
instructor de 4rea,
aportando evidencia 'y
desarrollo de acogida de
dichas buenas practicas

w

REPORTE DE APRENDICES

11 | Apoyar en la supervision de | Se apoyara la revision | Las evidencias serdn aportadas
los contratos propios de su y supervisiéon cuando sean solicitadas y
area, previa designacion por | contractual, requeridas por el supervisor del
parte de la Subdireccién, aportando los contrato.
para ello debera dar informes
cumplimiento del Manual de | correspondientesy
Supervisién e Interventoria evidencias para lograr
del Servicio Nacional de la gestidn contractual
Aprendizaje — SENA, siguiendo los
adoptado mediante la lineamientos
Resolucién 0202 de febrero | referenciados en el del
10 de 2014, la que la Manual de Supervisiéon
modifique o sustituya. e Interventoria del

Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA
12 | Participar en los semilleros Reunidn con grupos Archivo JPG de trabajo con

de investigacion, designados
por el Coordinador, de
acuerdo con la linea de
investigacion a la que
pertenezca el programa de
formaciodn, incentivando a
los aprendices en la
participacién de los mismos,
estableciendo los proyectos,
dias y horas de reunién del
semillero, funcion, logros,
aportar evidencias y
alcances del semillero

de aprendices que
quieren integrar el
semillero de
investigacion en el
cual se dialogo sobre
estructura de
investigacion en el
SENAYvy laimportancia
de los semilleros de
investigacion.

aprendices de semilleros de
investigacién

Lista de estudiantes que asisten
a la competencia de semilleros
de investigacién del programa
de tecnologia en electricidad.
Ficha 3387534

"

REPORTE DE APRENDICES

i
1

Ficha 3409870
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REPORTE DE APRENDICES

13

Participar en la construccion
del desarrollo curricular de
los programas de formacion,
mediante la planeacién de
las actividades a desarrollar
durante el proceso
formativo, la formulacién de
los proyectos formativos, la
planeacién pedagdgica; que
contienen actividades de
aprendizaje, y aplicacién de
técnicas didacticas activas
gue les permita desarrollar
las competencias del
programa de formacion, de
acuerdo con los
lineamientos institucionales
y el drea tematica, teniendo
en cuenta: * Descripcién de
avances, implementacion,
iniciativas, aportes y
mejoramiento de los
procesos de desarrollo
curricular que lleva a cabo,
para el periodo de que
reporta. ® Actas de reunién
de desarrollo curricular.
Minimo una por trimestre
Lista de evidencias que
aporta como participacion
en la construccion del
desarrollo curricular. ¢ URLo
enlace de las evidencias que
aporta como participacion
en la construccion del
desarrollo curricular.

Para el mes de
ejecucion se estan
planificando reuniones
para el desarrollo
curricular durante el
trimestre

Se presentaran listado de
asistencia a reunionesy o
asistencia Microsoft Teams
(reuniones virtuales) para la

planificando reuniones para el
desarrollo curricular durante el

trimestre.
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14 | Realizar y/o actualizar los Solicitud aval para la
cursos de pedagogia inscripcion en el curso A .
dispuestos por la entidad, en | de Desarrollo de N e e
aras de promover un mejor habilidades: '
desempefio en la calidad del | “ELABORACION DE S
servicio prestado a la RECURSOS DIDATICOS '
Entidad. PARA LA EJECUCION i
DE LA FPI SENA”. e ey il eI
Se inicio el proceso de
aprendizaje en curso de
pedagogia . Si embargo, los
horaios de aprendizaje se
cruzan con los horarios de las
fichas asignadas, lo cual es un
inconveniente para seguir
viendo este curso.
15 | Realizar la prestacién del En los espacios Se esta desarrollando la

servicio bajo la aplicacion
del cédigo de ética,
resaltando la puntualidad,
aplicando siempre nuevas
herramientas sobre el area
en la formacioén,
incentivando el aseo y la
organizacidn de buenas
practicas dentro de su area.

académicos se estd
fomentando el orden,
la limpiezay el
cumplimiento de
normas éticas y
disciplinarias en el
ambiente de
formacién

dinamica de clases espejo en los
cuales se invitan a disferentes
instructores para generar
debates en diferentes areas de
la investigacion formativa, para
el mes de marzo se conto con el
apoyo de personal de la
biblioteca del complejo norte en
la cual se desarrollo la tematica
de consulta en bases de datos
del SENA, lo cual ayuda en el
proceso de actividades de los
grupos de semilleros de
investigacion en electricidad.

GTH-F-062 V10
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16 | Apoyarenla Uso de los formatos Presentacidn de informe de
implementacion, establecidos por el mes, Consentimientos
mantenimiento y Sistema Integrado de informados y formatos de
mejoramiento continuo del | Gestidny Autocontrol | cuenta de cobro teniendo en
Sistema Integrado de SIGA. cuenta los lineamientos de
Gestion y Autocontrol SIGA. Sistema Integrado de Gestidny

Autocontrol SIGA.
Planilla SI_Contratistas
x
17 | Presentar mensualmente la | Elaboracién  informe | Informe mensual denominado

planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del
respectivo informe de
actividades y pago de la
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL, ademas de
realizar los tramites
pertinentes para el cobro de
viaticos de haberse causado,
dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, so
pena en incurrir en causal de
multa sefialada en el
contrato.

técnico mensual
ejecucion
contrato No
CO1.PCCNTR.9209107
de 2026

en
de

“CO1.PCCNTR.9209107 de
2026" en el que se relacionen
las actividades en ejecucién de
contrato No
CO1.PCCNTR.9209107 de 2026
el cual se encuentra compartido
en OneDrive

Info_Ejec Cont 9209107 Marz.
docx

Se presenta pago de planilla de
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL del mes de
febrero de 2026.
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A la fecha no se ha realizado

18
dicha entrega, toda vez que el
contrato actualmente se
Hacer entrega del carné No aplica a la fecha, encuentra vigente.
institucional una vez se dé debido a que el El carné institucional serd
por terminado el presente contrato se encuentra | entregado una vez se dé por
contrato vigente. terminado el contrato,
conforme a lo establecido y
cuando corresponda realizar
dicho tramite.
19 | Brindar apoyo técnico Se espera apoyar Se presentaran las evidencias de
cuando asi le searequerido, | cuando searequerido | larevisidon de contratos de
en los procesos de por el coordinador en | bienes y servicios que adelante
contratacion de bienes y los procesos de la Entidad en la cual se oriente
servicios que adelante la contratacién de bienes | de manera técnica la
Entidad, aportando su y servicios que estructuracion de
experiencia, conocimientos adelante la Entidad, requerimientos, analisis
técnicos y experticia en el aportando su técnicos, evaluacién de
area de su competencia. experiencia, aspectos de especialidad
Dicho apoyo comprendera, conocimientos
entre otras actividades, la técnicos y experticia
orientacién técnica para la en el drea de su
estructuracion de competencia
requerimientos, analisis
técnicos, evaluacion de
aspectos propios de su
especialidad y demas
actuaciones que resulten
necesarias para el adecuado
desarrollo de los procesos
contractuales.
20 | Las demads que se requieran Se presenta apoyo a Se presentaran las evidencias de

dentro de su area vy para el
normal desarrollo de
actividades del Centro

cualquier
requerimiento que
surja por parte dela
coordinacion del

grupo

los demas apoyos y
requerimientos que sean
solicitados por la coordinacion
y/o supervisor del contrato.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el pago de las planillas de seguridad social No. 9499521456 — 9501346810 del periodo
correspondiente a febrero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

4;”15! 6 é)fnm)&? _b

ARIEL SILVINO ESPINOSA BLANCO
Contratista
C.C. No. 7.181.129 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

f

JOHN ALONSO MONSALVE JARAMILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9209107
Coordinador Académico de la Cadena de Electricidad

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARIEL SILVINO ESPINOSA BLANCO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3251909 - INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES AEREAS DE
DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN MEDIA'Y BAJA
TENSION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION 'Y EL ENTORNO SOCIAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

FIJAR POSTERIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: IDENTIFICAR LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS DE ACUERDO CON EL TIPO DEESTRUCTURA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/03/26 9:32 Page 1 of 6



Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Mantener sistemas eléctricos de distribucion desenergizadas de
acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON NORMATIVA Y ESTANDARES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TENDER REDES DE ENERGIA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: VESTIR LA ESTRUCTURA PARA REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA CUMPLIENDO CON LAS
ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL DISENO Y NORMA TECNICA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL TRABAJO AREALIZAR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60
FICHA 3360718 - INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES AEREAS DE
DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EN MEDIA'Y BAJA

TENSION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION'Y EL ENTORNO SOCIAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

FIJAR POSTERIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: IDENTIFICAR LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS DE ACUERDO CON EL TIPO DE ESTRUCTURA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Mantener sistemas eléctricos de distribucion desenergizadas de
acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnico
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON NORMATIVA Y ESTANDARES

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TENDER REDES DE ENERGIA DE ACUERDO CON
NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: VESTIR LA ESTRUCTURA PARA REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA CUMPLIENDO CON LAS
ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL DISENO Y NORMA TECNICA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL_| _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARIEL SILVINO ESPINOSA BLANCO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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