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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcién del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 30 de Abril de 2026

Sefora:
AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX

SUPERVISOR CONTRATO Nro. CO1.PCCNTR.9111553 de 2026
Coordinadora Académica
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico

Apartadé

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual ABRIL de 2026.

Referencia: Nro. CO1.PCCNTR.9111553 de 2026

IVONNE NATALIA CRUZ CASTANEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 39428917 de
Apartadd, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de: CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA'Y DOS PESOS M/CTE. (549.112.052,00). Esta suma sera pagada
por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a. un (1) pago correspondiente al mes de febrero
del 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE ($4.579.580), b. nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497), c. un
(1) Gltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999).
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Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién
profesional titulada y/o complementaria, en modalidad virtual en el complejo tecnolégico agroindustrial
pecuario y turistico.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la Formacion
Profesional Integral
COMO un proceso
educativo  tedrico-
practico y desarrollar
las actividades
contractuales de
acuerdo con la
necesidad del servicio
y la programacion
establecida en los
procesos formativos
del centro de
formacion.

Actividad de difusidn de informacion
relacionada con la convocatoria de
Proyecto productivo en la que se
evidencia en los correos masivos de
los aprendices y anuncios en zajuna.
Actividades

plataforma zajuna donde se revisan

desarrolladas en la

las bitacoras y formatos 023 de
seguimientos cargados en zajuna en
las diferentes fichas asignadas
correspondientes al programa de
Desarrollo Publicitario, Analisis vy
Desarrollo de Software y Transporte,
venta de

productos en linea,

transporte, Desarrollo de
Colecciones para la Industria de la

Moda, disefio graficos, multimedia.

a.i?’."eu‘ng’:n

Lénemencd®oo

Participar activamente
en los equipos
ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad
técnica en la ejecucion
de la formacion de
acuerdo con los
lineamientos y
politicas establecidas
desde la Direccion de
Formacion Profesional:
formulacion de
proyectos formativos,
disefo de actividades

Las Actividades desarrolladas o
ejecutadas de manera puntual en
este mes se evidencian en la
plataforma Zajuna, en el drive,
donde se consolidad la informacién
de aprendices que se les realiza el
seguimiento respectivo. (sesiones en
linea, centro de calificaciones con las
bitdcoras y formatos 023 que
manejamos los instructores de etapa
productiva).

Léd-0Cmendoan
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de aprendizaje,
elaboracion de
talleres, estrategias
pedagdgicas a
implementar en la
formacion,

elaboracién de

pruebas, items que
alimentaran los bancos
de pruebas para la
seleccién de
aprendices si a ello da
lugar, entre otras.

Participar en la
programacion y
ejecucion del proceso
de induccidon de
aprendices de
formacion titulada, en
el reconocimiento de
aprendizajes previos vy
gestionar la anulacion
de la matricula de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccion y
manifiesten su deseo
de no continuar, una
vez de contactado el
aprendiz, antes de
asociar los aprendices
a la ruta de
aprendizaje.

Se remite correo a los aprendices en el
que se detalla los lineamientos para
realizar los encuentros sincrénicos de
seguimiento y realizar la planeacion de las
actividades a desempefiar.

Entregar al Supervisor
del  Contrato 1la
informacion que le sea
solicitada en relacion
con el proceso de
ejecucion de 1la
formacién: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje,

planeacion pedagogica

del proyecto
formativo, portafolio
de evidencias,

Plan de trabajo concertado:
diligenciar los drives de apertura o
cierre de fichas, seguimiento a la
etapa practica como actas e
informes, solicitud de los juicios
evaluativos, entre otros.

00000000 ¢"

emwegos
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verificacion de
condiciones del
ambiente de
aprendizaje,
planeacion,
diligenciamiento
formato plan

concertado, acta de
apertura y acta de
cierre de la formacion,
seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva y en
general los informes
que la formacion por
competencias exija.

Emitir e informar en un
plazo méaximo de 8 dias
habiles a los
aprendices y
Coordinacion
Académica el juicio de
aprendizaje obtenido
en cada fase y/o
competencia del
proceso de formacion.

Actividades desarrolladas en la
plataforma Zajuna, se emitieron
juicios evaluativos de aprendices que
ya culminaron su etapa productiva y
se realizd comunicacion por correo
electrénico.

= L4znemeo s -

Participar en los

comités de
evaluacion y
seguimiento

ordinario %

extraordinarios, que
se programen para
los aprendices,
garantizando en
todo momento el
debido proceso
definido en el
Reglamento de
Aprendices, asi
como diligenciar el
formato de
novedades y
elaborar el acta.

Actividades desarrolladas por medio de
las sesiones en linea. Programada para el
25 de Abril.

L4=nemec®on
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Reportar en el sistema
Sofia Plus todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,

garanticen la calidad
de lainformaciony su
coherencia con el
proceso  formativo
tales como:
inasistencias de
aprendices a la
formacion, creacion de
rutas de aprendizaje y
asociacion de
aprendices a la ruta,
reconocimiento  de
aprendizajes previos y

comunicar al
supervisor del contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Actividades desarrolladas en la
plataforma Sofia plus y en sesiones en
linea.

Se calificaron los juicios evaluativos de
etapa productiva de los aprendices que
estaban al dia con el lleno total de
requisitos.

s cszvemelBn

Usar las diferentes
plataformas
tecnoldgicas
institucionales  de
apoyo académico y

administrativo Actividades desarrolladas en la

relacionado con su rol, | plataforma Zajuna y Sofia plus.

actualizando y

registrando de manera - =

veraz y oportuna cada o

una de las acciones

que integran el

proceso formativo

Participar en la

generacion y| Proyecto formativo y guias de | Nose realizd este mes ya que mirol estd vinculado a apoyo

desarrollo de disefio
curricular, proyectos
de investigacion

aprendizaje.

de seguimiento de etapa productiva.
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aplicada, innovacion
pedagoégica y
desarrollo tecnoldgico,
de interés
institucional.

Participar en las
actividades indicadas
por el Centro para el
mejoramiento de los

Informacion registrada en la plataforma
Sofia plus

10 | procesos establecidos
en la Red de Procesos
del Sistema Integrado : sernemseee
de Gestion de la
Calidad..
Realizar el apoyo
técnico  en la
divulgacion de la
oferta educativa del Alos aprendices se les proporciona informacion constante de
1 Centro de Formacion | Los informes se presentaran al momento | conferencias webs de convocatoria como formaciones,
Complejo Tecnoldgico | que sean solicitados. proyectos productivos, tyt entre otros.
Agroindustrial,
Pecuario y Turistico,
acorde a la
especialidad técnica.
Correo teams, zajuna. )
- °
Implementar Apoyo para retencion de aprendices
estrategias para la|segln los tiempos . Se envia correo a 5 e
retencion de los | aprendices, para que se pongan al dia con
aprendices y justificar | las evidencias y cumplan en los tiempos
12 | plenamente de | establecidos. estipulados en la guia S TR R B ¢ Ve RS T
acuerdo con el|AVA. Se proporciona informaciondela| 7T -
reglamento del | convocatoria de proyecto productivo, E o
aprendiz cuando se | bajo enfoque empresarial por diferentes iﬁgiﬁﬂﬂ!@z:mmm
presente la desercién. | medios de comunicacién. B e
e (L e
13 Apoyar los procesos de Participacién de las reuniones segdin Participacion de las reuniones seglin programacion

autoevaluacion del

establecida.
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centro de formacion,
de acuerdo con lo
establecido con el
Consejo Nacional de
Acreditacion CNA, asi
como la consolidacion
de la Documentacién
para radicar en el
Sistema de
Aseguramiento de la
Calidad de la
Educacién Superior
SACES, de los
programas que se
presenten para
registro calificado,
previa Instruccion de la
Coordinacion

Académica.

Programacion establecida. Enviar correos
a los aprendices y por zajuna de las fichas
nuevas  asignadas  sobre el
diligenciamiento de formato 023 y
bitdcoras, Se envia correo a los
aprendices, para entreguen en el tiempo
indicado las bitdcoras; para coordinar con
sus jefes los encuentro sincronicos para
los seguimientos respectivos en el tiempo
indicado, para realizar la planeacion de las
actividades a desarrollar, realizar
acuerdos de los préximos encuentros y
proceso de evaluacion

14

Estar certificado o
actualizarse en la Norma
de Competencia Orientar
formacion E- learning o
afines a la formacion
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa.

Ya me encuentro certificada en la Norma
E.Learning

Se evidencia en el
htps//certificados.sena.edu.

siguiente

link

15

Cumplir ~ con lo
establecido en la guia de
orientaciones para la
formacidn en ambientes
virtuales de aprendizaje
GFPI-G-014 publicada en
la plataforma
compromiso

Apovyar la formacion con base a los
lineamientos de la guia de orientacion
para la formacion en AVA.

Se ejecutd la formacion de manera virtual

16

Efectuar todas las
actividades de apoyo
concernientes en la
etapa precontractual,
contractual y
poscontractual, de los
procesos de contratacion
designados por el
supervisor u ordenador
del gasto.

Desde mi rol de tutor virtual no participo
en labores de contratacion

No se realizd este mes

17

Realizar las demas
actividades asignadas por
el supervisor del contrato

Participacion en actividades conexas y/o
complementarias que me fueren
asignadas por el supervisor

Participar segun programacion establecida por el
supervisor del contrato.
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que tengan relacion con
la especialidad del
programa de formacion y
el objeto contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84802855 de la planilla, operador Enlace

Operativo y periodo Marzo de 2026.

Cordialmente,

IVONNE NATALIA CRUZ CASTANEDA
C.C. N0.39.428.917

Contratista

Recibi a satisfaccion:

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX

Supervisor(a) Contrato Nro. CO1.PCCNTR.9111553 de 2026
Coordinadora Académica

Cordialmente,

10
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L FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: IVONNE NATALIA CRUZ CASTANEDA
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977479 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

8/04/26 15:21
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

8/04/26 15:21
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . , . Iy
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2977141 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB
DE APRENDIZAJE:

8/04/26 15:21 Page 3 of 6



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FIiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

8/04/26 15:21
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Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : ) Iy
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: IVONNE NATALIA CRUZ CASTANEDA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

8/04/26 15:21 Page 6 of 6



PLAN DE TRABAJO COMO INSTRUCTORA DE APOYO DE SEGUIMIENTO DE ETAPA PRACTICA E
INSTRUCTORA TECNICA.

o Revisar estado de fichas
e Subir anuncios de Alternativas de Etapa productiva, diligenciamiento de formatos 023 de seguimiento
y bitacoras.

o Despejar dudas e inquietudes a aprendices por diferentes medios de comunicacién como
WhatsApp, llamadas telefonicas y correo electrénico.

¢ Retroalimentar y calificar evidencias de bitacoras, formatos 023.
e Se califica juicios evaluativos de etapa practica y se les envia los lineamientos de etapa practica.

e Atencion a aprendices de etapa productiva para el proceso de bitdcoras, modalidad de practicas y
actas de novedades presentadas.

Revision de fichas:

En este momento se revisan so los aprendices han cargado nuevas bitacoras, si han realizado los ajustes
pertinentes; asi como también los formatos 023.Se realiza retroalimentacion de las bitacoras, para su
posterior aprobacion.
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o
Entrega
Emiado para calificar

€l aprendiz no puede editar ests entrega

Calificacion

2 Uovizna | T 2o - 0 o EBP o 337p.m
i Qs L =2CoendoB A G o Toe JE0

Reuniones con aprendices y su ente coformador para realizar la planeacion de las actividades que el
aprendiz estara desarrollando en la empresa.
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parrafo 1 Estilos

AaBbCcD AaBbCcl 1. AaBb( AaBbCcDd AaBbCcD

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL' URMATO

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica | v | | Pablica Clasificada Publica Reservada

L[]

Regional Regional Antioguia
Centro de formacion: Complejo tecnolégico agroindustrial, pecuario y Turistico | Nivel formativo: | Tecnologo
297748
Programa Andlisis y Software No.Grupo: | 2977480
Modalidad de formacion: Presencial | T | x ADistancia |
Estrategia forma Fecha fin de Ia etapa lectiva: | 14 de febrero de 2026
—— Daniel Esteban Lesmes Moreno
Tipo de document Cédula e Crudadania
N° de identificacion: 1029520286
Contacto telefonico: 3202779146
Datosdel [y eccion: Gra 20017-52
aprendiz
< i i i gmail.com
Javiere._
Alternativa de etapa productiva
tr n
oo Contrato de aprendizaje
Fecha de Registio en SofiaPlus: 14/05/2024
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parrafo s Estilos

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL' ' URMATO

Formato de , Seguimiento y de Etapa

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

[

| Regional: Regional Antiogt
[ centro de formacidn: | Comlejo tecnokigioo agroindustial, pecuari y Turistic | Nivel formativ: | Tecndlogo i
{ 2977480
Programa de formacion: Tecndlogo en Anlsis y Desarrollo de Software No. Grupo:
Modalidad de formacién: | Presendial | T Vitual | x A Distancia
Estrategia formative i6

Datos del
aprendiz

Daniel Esteban Lesmes Moreno

Nombre completo:

Tipo de documento: Cédula de Ciudadania
N de identificacion: 1029520286
Contacto telefonico: 3202779146
Direccion Gra 20817-52

Javiere_
Alternativa de etapa productiva N
e Contrato de aprendizaje

Fecha de Registro en SoflaPlus: 14/05/2024
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Correo a aprendices para la certificacion

_ LR
88 | G @ CompromisO @ Bitly|Onboard M Gmail B YouTube 9@ Maps @ iNNpulsa Colombia M 1379) -1 & serv.. ™ bisq.. @ Inicio » | [ Todos os favoritos
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o - Favoritos [] Resultados Lineamientos para certificacion @ publica % Resumir
o K Bandeja de entra... 2495
-, Todos los resultados © Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 03/03/2036 11:23 =
B> Hementos enviados
v o Ivonne Natalia Cruz Castaneda Buenos dias
Z Borradores 87 Lineamientos para certificacion  Vie 1123
2 No hay vista previa disponible.
> incruz@sena.edu.co FRANK JONATHAN DIAZ CLAVIJO
> 1n- Placa Archive Wohn Me permito informarle que ya le califiqué la competencia de su practica en Sofia plus como aprobada.
- Estos son los documentos que necesita para poder ifi enel de Técnica de en
8 Ira Grupos Linea
=]
1.Certificado APE Agencia Plblica de Empleo.
2. Fotocopia de Cédula
La informacién la debe de enviar con su nombre completo

Numero de ficha y de ion al correo: ificaci edu.co

Favor cuando envie el correo me copia.
Muchos €xitos en sus procesos.

Cordialmente, 4
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Consolidar informacion en el drive de aprendices del seguimiento
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Q, Buscar en Drive

Compartidos conmigo > ETAPA PRACTIl

{ Tipo ~ }[ Personas ~ ][ Modificado ~ H Fuente ~ ]

/

Nombre

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
SISTEMAS TELEINFORMATICOS

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
PROYECTOS AGROPECUARIOS

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
MULTIMEDIA

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

DESARROLLO PUBLICITARIO

NCCADDANI | A NC MENINC ADACIANC \/ICIIAL CC

== Q Buscar [
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