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RESOLUCION No. 20-1010- ©0159 DE 2026

Por la cual se asignan funciones, y se modifica la estructura del Grupo de Promocién y
Relaciones Corporativas de la Regional Cesar del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EL DIRECTOR (E) REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En ejercicio de las facultades delegadas en la Resolucidon No. 02529 del 26 de noviembre de 2004 y
sus modificaciones, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia consagra: "La funcidn administrativa estd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, Imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones. // Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendra
un control interno que se ejercerd en los términos que senale la ley".

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 establece que: "El Gobierno Nacional aprobara las plantas de
personal de los organismos y entidades de que trata la presente ley de manera global. En todo caso el
director del organismo distribuird los cargos de acuerdo con la estructura, las necesidades de la
organizacion y sus planes y programas. // Con el fin de atender necesidades del servicio y cumplir con
eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas del organismo o entidad, su representante legal
podra crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabaja. // En el acto
de creacién de talos grupos se determinaran las tareas que deberdn cumplir y las consiguientes
responsabilidades y las demas normas necesarias para su funcionamiento"

Que el numeral 4 del articulo 4" del Decreto 249 de 2004, le atribuyd al Despacho del director general, la
facultad de dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y dictar los actos administrativos con
miras al cumplimiento de la mision de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes.

Que el numeral 23 del articulo 4° y el articulo 32 del Decreto 249 de 2004 sefialan como funcidn de la
Direccién General del SENA crear Comités, Grupos Internos de Trabajo permanentes o transitorios y definir
su composicidn, su coordinacidn y sus funciones.

Que la Resolucién 01427 del 2004, por la cual se crean los Grupos de Formacidn Profesional Integral,
Empleo y Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y los Grupos de Promocion y Relaciones
Corporativas en las Regionales, establece en su articulo 2° la Delegacion para la asignacion de los
funcionarios que conformaran el Grupo de Formacidn Profesional Integral, Empleo y Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo.

Que la estructura del Grupo de Promocién y Relaciones Corporativas del Sena Regional Cesar estd
conformada de la siguiente manera, segun resolucién No 20-1010-01101 del 30 de diciembre de 2025:
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RESOLUCION No. 20 - 1010 -
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00159

DE 2026

Por la cual se asignan funciones, y se modifica la estructura del Grupo de Promocién y
Relaciones Corporativas de la Regional Cesar del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

NOMBRE

CARGO

PROCESO

DEPENDENCIA

Carmen Julia Zapata
Sanjuan

Profesional GO1

Coordinacion del Grupo de
Promocidn y Relaciones
Corporativas

Centro Biotecnoldgico
Del Caribe

Contratos de Aprendizaje

Centro Biotecnoldgico del

Doris Zobeida Pulido | Técnico GO3 Caribe
Rubio
Relacionamiento Empresarial y| Centro de Operaciény
Jose Alfredo Sierra Técnico G02 Gestion del Cliente Mantenimiento
Pifieres Minero
Profesional Aportes y Cartera Centro c}e Qperacién y
Omar Efren Vargas Go4 Mantenimiento

Mejia Minero

Relacionamiento Empresarial y| Centro Agroempresarial
Profesional GO1| Gestién del Cliente
Lider Contratos de Aprendizaje

Diomar Alfonso Pino
Gonzalez

Que la conformacién del grupo en mencidén es necesaria para garantizar el cumplimiento de las funciones
asignadas a esta coordinacion.

Que se hace necesario realizar una modificacidon de la estructura del Grupo de Promocién y Relaciones
Corporativas de la Regional Para lograr el fortalecimiento de los procesos, conforme a las novedades de
personal, en cuanto a la asignacién de funciones acorde con el perfil de la planta de personal y la estructura
actual de los procesos propios de la Regional.

En mérito de lo anteriormente expuesto este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.: Dar por terminado la designacién de Coordinador del Grupo de Promocién y
Relaciones Corporativas del Despacho de Direccion Regional de la Regional Cesar, a la funcionaria
CARMEN JULIA ZAPATA SANJUAN, identificada con cedula de ciudadania No. 49.758.658, a partir
del 01 de abril de 2026.

ARTICULO 2°.: El citado funcionario deberd realizar la entrega del cargo conforme a los
lineamientos dispuestos en la ley 591 de 2005 y en la Resolucidn No. 5574 de 2005 expedida por la
Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 3°.: Asignese las funciones de la Coordinacién del Grupo de Promocién y Relaciones
Corporativas del Despacho de Direccién Regional de la Regional Cesar, a la funcionaria YALEINIS
MONTERO TRIANA, identificada con cedula de ciudadania No. 49.781.496, Profesional Grado 06
del Despacho de la Direccién Regional.

ARTICULO 4°. Asignar la estructura de la Coordinacién del Grupo de Promocién y Relaciones
Corporativas del Despacho de Direccidon Regional de la Regional Cesar, el cual estard conformado
por los siguientes cargos y funciones:
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RESOLUCION No. 20-1010- ©0159 DE 2026

Por la cual se asignan funciones, y se modifica la estructura del Grupo de Promocién y
Relaciones Corporativas de la Regional Cesar del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

NOMBRE CARGO PROCESO DEPENDENCIA SEDE TRABAJO
Coordinacion del Grupo de Despacho Valledupar
Yaleinis Montero Profesional | Promocién y Relaciones Regional
Triana GO06 Corporativas
Contratos de Aprendizaje Centro Valledupar
Doris Zobeida Pulido | Técnico Biotecnoldgico
Rubio G03 del Caribe
Relacionamiento Empresarialy | Centro de Operacién | Valledupar
Jose Alfredo Sierra Técnico Gestidn del Cliente y Mantenimiento
Pifieres G02 Minero
. Aportesy Cartera Centro de Operacién | Valledupar
Omar Efren Vargas Profesiona y Mantenimiento
. | GO4 .
Mejia Minero
Relacionamiento Empresarialy | Centro Aguachica
Diomar Alfonso Pino | Profesional| Gestion del Cliente Agroempresarial
Gonzalez GOo1 Lider Contratos de Aprendizaje

Articulo 5 2: Reconocer mensualmente el 20% adicional al valor de su asignacién basica mensual del empleo
gue es titular, como prima de la Coordinacién del Grupo Promocién y Relaciones Corporativas de la Regional
Cesar a la funcionaria YALEINIS MONTERO TRIANA, identificada con cedula de ciudadania No. 49.781.496
Profesional Grado 06 del Despacho de la Direccién Regional Cesar.

Articulo 6 2 La presente resolucion rige a partir del 01 de abril de 2026 y deroga todas las demds resoluciones
contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar, 25/03/2026

Firmado digitalmente

jlzﬁ por EUDES DE JESUS

/ y ZAPATA SANJUAN

X Fecha:2026.03.25
17:40:09 -05'00°

EUDES DE JESUS ZAPATA SANJUAN
Director (E) Regional

Reviso: Ligia Maria Murgas Moﬁ?@%rdinadora GGTH
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