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CONTRATO No. 26012026-CPS39

FECHA ENERO 26 DE 2026

Entre los suscritos: Dra. MAIRA MERCEDES ROMERO VARGAS mayor de edad
y vecina de San Martin de Loba, Bolivar, identificado con cédula de ciudadania
No.1.049.482.083 expedida en El Guamo, Bolivar, en su calidad de Gerente de la
misma y por la otra parte, segin nombrado mediante Decreto No. 020 del 05-04-
21, y quien para los efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, YISETH TATIANA CASTRO MORA,
identificada con la cedula de ciudadania No. 1.085.097.233 expedida en El Banco,
Magdalena, quien para los efectos del presente contrato se denominara el
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato a través de la
Modalidad de Contrataciéon Directa, el cual se regira en las consideraciones y
clausulas que a continuacién se estipulan: A). La E.S.E. HOSPITAL LOCAL
SAN MARTIN DE LOBA BOLIVAR, constituye una categoria especial y
excepcional de la Entidad publica, descentralizada territorialmente, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las
Asambleas o Concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en el
Capitulo III, Titulo II del Libro II de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones
contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011, perteneciente al Sistema
General de Seguridad Social en Salud - SGSSS —que presta sus servicios de salud
en su condicién de Institucién PrestadoraPublica, de baja complejidad, primer nivel
de atencién, dentro de la Red Prestadora del Departamento de Bolivar. B). El
numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece quelas Empresas
Sociales del Estado se someteran al régimen contractual de derecho privado, pero
podran, discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica. A su vez, €l articulo
13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales con régimen
contractual distinto al del Estatuto General deContratacion de la Administracion
Publica (Ley 80 de 1993), aplicaran, en desarrollo de su actividad contractual y
acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y
la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica.
C) E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA BOLIVAR, es una
entidad publica responsable de la prestacion de los servicios de salud del
componente primario para poblacién del régimen subsidiado, contributivo y demas
poblacién contratada. La funcién primordial de las empresas sociales del Estado
radica en la atencién de salud, en cumplimientode principios constitucionales que
orientan la prestacion del servicio publico de salud, tales como eficiencia, eficacia,
universalidad, y solidaridad, entre otros, bajo la premisa de la garantia de la calidad
del servicio y de su efectiva prestacion. D) Que se hace necesario apoyar a la
Entidad a través de la contratacion de un TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
EN LA OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD, EN EL MARCO DE
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LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) EN EL AREA RURAL
DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOBA. E) Que en la actualidad la planta de
personal no es suficiente para cumplir a cabalidad con la totalidad de las
actividades en la E.S.E., razén por la cual se requiere contratar a una persona
natural para apoyar a la gerencia en el cumplimiento de las actividades antes
mencionadas. F) Que la entidad elabor6é el estudio previo que evidencia la
necesidad de contratar los servicios requeridos para el cumplimiento de su objeto
misional. G) Que, dentro de las facultades del Gerente de la Empresa Social del
Estado Hospital San Martin de Loba, esta la de contratar los diferentes servicios
Administrativos y Asistenciales para garantizar el normal funcionamiento de la
Entidad y cubrir estas necesidades con eficiencia y buena calidad en el servicio. H)
Que evaluada la propuesta y la hoja de vida de YISETH TATIANA CASTRO MORA,
se encontré que acredita la capacidad necesaria para prestar sus servicios sobre el
asunto a contratar. I) Que existe la correspondiente disponibilidad presupuestal
para la celebracién del presente contrato, de acuerdo con la certificacion expedida
por el area de presupuesto, documento que se anexa y hace parte integral del
presente contrato. J) Dada la necesidad que se pretende satisfacer con el presente
proceso, y teniendo en cuenta la cuantia de este, se llevara acabo la contrataciéon
a través de la modalidad de Contratacion Directa por Minima Cuantia, Atendiendo
a lo contemplado en la Resolucion 287 del 27 de noviembre de 2020 la cual modifico
el acuerdo 14 del 6 de diciembre del 2018. 9) En consecuencia, de lo anterior,
hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regira por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA. -OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE
SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN
LA OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD, EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) EN EL AREA RURAL DEL
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOBA, EN CONCORDANCIA CON LA
RESOLUCION 1010 DE 23 DEL MAYO DE 2025 DEL MINISTERIO DE LA
PROTECCION SOCIAL. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA
CONTRATISTA. A) Obligaciones Generales 1. Cumplir con el objeto del presente
contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones del contrato,
en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente
Contrato, incluyendo su Anexo Técnico en el caso que aplique, y acatar las
instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del
supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificaciéon al contrato. 2.
Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensién y riesgos
laborales. 3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y trabamientos. 4. Desarrollar el contrato con idoneidad, y
dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que la
comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del
Estado. 5. Atender de manera oportuna las recomendaciones del
supervisor/interventor, quien velara por el cumplimiento de las obligaciones aqui
establecidas. 6. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo con lo
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estipulado en el contrato y los que le solicite el supervisor/interventor para el
control y supervision en el desarrollo y ejecucion del contrato. 7. No acceder a
peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de hacer u
omitir algiin hecho. 8. El contratista sera responsable ante las autoridades de los
actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. 9.
Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdémicas presentadas en la
propuesta. 10. Participar activamente en los grupos institucionales conformados
para la gestion institucional en el Modelo Integrado de planeacion y Gestién, en el
sistema Unico de acreditaciéon y en el Sistema de habilitacién en salud, cumpliendo
las directrices y normas que establezca la institucion a fin de buscar siempre la
maxima calidad en la prestacion de los servicios y el seguimiento para el
mejoramiento continuo. 11. Fortalecer la implementacién de las caracteristicas de
accesibilidad, oportunidad, pertinencia, continuidad, seguridad, suficiencia, trato
cortés y humanizado en las actividades que ejecuta. 12. Garantizar desde la
ejecucién de sus actividades, en las que le son pertinentes, el enfoque, la
implementacion, la mediciéon y el mejoramiento continuo del MECI, y MIPG, gestién
documental y las politicas y programas que el hospital implemente. 13. El
contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, herramientas, dotaciéon, implementacion, inventarios o materiales que
le sean puestos a su disposicién para la prestaciéon de servicios realizados, por lo
que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por la
pérdida o a dafio de los mismos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el
contrato. Para lo cual debera suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor
y €l contratista, dejando constancia del estado en que se le entregan y valor de los
mismos. B) Obligaciones Especificas: 1. Informacién en salud. 2. Atencién para
promocion y apoyo a la lactancia materna. 3. Educacion para la salud. 4. Toma de
muestras de laboratorio. 5. Vacunacién. 6. presentacion de informe mensual y de
la atencién desarrollada. 7. entrega de carpetas y documentaciéon fisica de los
pacientes y familias atendidas. 8. Tamizaje de riesgo cardiovascular. 9.
presentacion de cuenta de cobro y pagos de aportes a seguridad social. 10. las
demas que sean asignadas por el coordinador para el correcto desarrollo de las
acciones relacionadas a salud primaria. Ademas de lo anterior, debera realizar las
actividades descritas a continuacion:

ITEM ACTIVIDADES PERIODICIDAD SOPORTE

Planeacion de la operacion . . Cronograma por
: .. | Por corte de ejecucion . -
3.1 |por ~corte de ejecucion . ejecucion de
: definido @
definido actividades
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Realizar mapeo y cartografia
social de los territorios de
abordaje y de primer contacto

Una vez al inicio de la

Informe de mapeo y
cartografia social,
abordaje en el territorio

3.2 |con las comunidades de cada| operacion en cada Ue incluva registr
micro territorio en las veredas Micro territorio fqt af y 1.6%1 S (;)
del Municipio de Guatavita DIRERIEG ¥ ias de
asignadas asistencias

Seguin Plan de trabajo
Caracterizacion socio | Y cronograma definido Formulgrio .de
ambiental individual a}cor‘de a log caracterizacion

3.3 familiar er; el micro territorio territorios y micro diligenciado en
(134 familias) ' territorios plataforma y listado de

identificados para el asistencia
Municipio.
Segtuin Plan de trabajo
Caracterizar y monitorear al y cronogr zma ii SR
100% de  gestantes y SIS CH AR

3.4 puérperas & ol temtorlps y micro Kardex de gestantes

Microterritorio asignado p fcemtorlos
identificados para el
Municipio.
Caracterizar y monitorear < .
mensualmente al 100% de los Cega Fiam.de tr?bgjo
menores de O a 11 afos, 11 y cror;zg 3?: ﬁ) eslmdo

3.5 rﬁrze}:lsaes Xlél?’lmcisn?ut;i‘;er?adedﬁ territorios y micro Ficha AIEPI
Microterritorio asignado, con| . d t;:f(_ernéorlos 1
reporte de acuerdo al riesgo a S Mlca. 95 para.c
los profesionales del EBS unicipio.

Notificacion a la oficina

de aseguramiento del

Municipio de las
5 personas

i?s“ilg; i:i;;ig:ig *No afiliadas al sistema

Identificar ~ personas no d ] de salud, entregando
36 afiliadas al sistema de salud y acuerdo con a copia de documento de

y caracterizaciéon e

gestionar el tramite de

afiliacion. A demanda.

identificacion de
riesgo en el Micro
territorio asignado

identidad del usuario
*Para menor de edad:
a) documento del
menor +, b)
Documentos
representante del
menor

“Cuidamos con el corazon”

Kilémetro 1 via a la poza Cel. 3114145513

E-mail: contacto@esehospitalsanmartindeloba-sanmartindeloba-bolivar.gov.co




+ £.8.€ Hospital Local

- % SanMartin

£y
=8 A

2 deloba
NIT. 806007769-0

PROCESO: PLANEACION INSTITUCIONAL

PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

Vigilado Supefsa{ud

CODIGO:GE-PI.P1
FECHA: 17-12-2015
IVERSION:!

X
§9)

*Documento de
regularizacién en el
Pais para ciudadano
extranjero.
Inducir la demanda de
servicios de los eventos
relacionados con las| Segin cronograma y
37 prioridades en salud publica| plan de trabajo de m:azuaﬁzzggr?e
’ y aquellos que ocasionen un| visitas realizadas a dilizenciado
alto impacto en salud publica demanda g
al 100% de las familias
caracterizadas
Informar a las familias sobre iﬁaﬁeﬁﬁi
38 el portafolio de servicios de| visitas realizadas por sndivicti alF;' —
’ salud y de otros sectores de corte tario int 217
acuerdo con sus necesidades. SHTIREIRIRG SRiRs Sas
con su respectiva firma
Realizar  seguimiento  al
acceso efectivo a los servicios Instrumento de
3.9 |brindados por los otros A Demanda canalizacién
sectores. Minimo: 10 diligenciado
mensuales
Digitalizar los instrumentos
que sean diligenciados de
forma  manual en la Sewfin cronograma y Instrumentos
3.10 herramienta que defina el plan de trabajo de digitalizados en la
’ Ministerio de Salud y d ¢ herramienta de APS del
Proteccién Social y la ESE SELE RS MSPS
Hospital San Antonio de
Guatavita para tal fin.
S:n] vocat, Slégfil;i?;ar Z Soporte de invitacién y
. . ... | Realizar una jornada divulgacién de la
espacios de participacion : ; .
3.11 |[social y popular por cada una .Cafia nrero Jorna‘da, hegistho
de las veredas-barrios v mi territorio intervenido. fot_ograﬁco, acta de
ot e (2) actividad realizada y
territorios abordados por el ; : :
equipo. Registro de asistencia.

4. Hacer uso del transporte suministrado por la ESE Hospital San Martin de Loba
de acuerdo con el cronograma inicial para cada una de las rutas establecidas en
cada Microterritorio del Municipio de San Martin de Loba. 5. Asegurar el cargue de
los soportes de las acciones ejecutadas en el sistema, herramienta tecnolégica o
servicio de almacenamiento digital dispuesto para tal fin por la ESE Hospital San
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Martin de Loba, garantizando la calidad del PDF. 6. Realizar vigilancia
epidemiologica de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo para la
poblacion e informar sobre los eventos de interés en salud publica de notificaciéon
obligatoria. 7. Realizar el diligenciamiento de las fichas de notificacién de evento
de interés en salud publica de acuerdo con cada caso, dando cumplimiento las
guias de atencion. 8. Apoyar todos los programas que desarrolle el Hospital San
Martin de Loba, en los cuales se requiera realizar actividades de los EBS. 9. Aplicar
procesos y procedimientos, protocolos, manuales, guias de atencion, asi como las
normas del sistema de garantia de calidad, Normas de Bioseguridad y los demas
formatos establecidos por el Hospital San Martin de Loba, para la adecuada
prestacion de los Servicios de salud. 10. Velar por el buen funcionamiento y
prestacion del servicio, responder por los elementos entregados para el desempefio
de las actividades y devolver en buen estado de conservacion al finalizar el plazo
de ejecucion del presente contrato, los bienes y/o elementos que le hayan sido
entregados por el Hospital San Martin de Loba, como apoyo logistico. 11. Las
demas que le sean asignadas por el Supervisor y/o Gerente y que tengan relacion
con el objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO CONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA se obliga a no divulgar bajo ninguna circunstancia a cualquier
persona, bien que labore o no en la institucién, a no ser que medie autorizacion
escrita de la gerencia del Hospital o que los mismos constituyan delitos (caso en
el cual acudira a la instancia legal competente), los hechos o acontecimientos que
sucedan en cualquier area de este y de los cuales tenga conocimiento por su
quehacer diario, o por comunicacién de terceros y en especial sobre los
procedimientos asistenciales o administrativos que se siguen en la institucion, o
en relacién con la atencioén de los usuarios, y de hacerlo, ello constituira causal de
incumplimiento del contrato. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL: El1 HOSPITAL se compromete para con el CONTRATISTA a: 1. Exigir
al CONTRATISTA la ejecuciéon idénea y oportuna del objeto del contrato. 2.
Designar un supervisor y/o interventor, que certifique el cumplimiento de las
obligaciones, productos y actividades que se derivan del contrato. 3. Pagar el valor
del contrato de acuerdo a la clausula de forma de pago, una vez recibido el servicio
a satisfaccion. 4. Colocar a disposicion del CONTRATISTA en forma oportuna la
tecnologia y suministros que tenga el HOSPITAL. CLAUSULA CUARTA. VALOR:
El valor del presente contrato es por la suma de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($3.450.000). QUINTA.- FORMA DE
PAGO: En cuanto a la forma de pago, la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN
DE LOBA BOLIVAR, cancelara al contratista, por concepto de servicios
prestados, los siguientes valores a detallar: un pago por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($3.450.000) PARAGRAFO 1: Para
el pago se requiere previamente la presentacion de cuenta de cobro o factura de
venta, acompanada de la certificacion de cumplimiento expedida por el funcionario
encargado de la Supervision del Contrato y constancia de pago de las obligaciones
por conceptos de seguridad social integral (Salud, Pensién, Riesgos Laborales) y
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Parafiscales si a ello hubiere lugar. La entidad pagara al contratista dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha de presentacion de la factura, en las
condiciones pactadas. En todo caso, los pagos estaran sujetos al flujo de caja de la
instituciéon. SEXTA- REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El pago
del valor a que se compromete LA E.S.E., se imputara al certificado de
disponibilidad presupuestal del afio 2026, el cual se adjunta y hace parte integral
del presente contrato. SEPTIMA.-.- PLAZO DEL CONTRATO: El plazo estipulado
para la realizacion del objeto del contrato sera de UN (01) MES a partir
del acta de inicio, contado a partir de la Suscripcion del acta de inicio,
una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de laley 1150 de
2007. OCTAVO. - SUPERVISION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS: La ESE
supervisara el presente contrato a través de la oficina de Recurso Humano o
profesional Universitario y/o quien haga sus veces. PARAGRAFO: El ordenador del
gasto podra en cualquier momento modificar el supervisor sin que para ello se
requiera la suscripcion de otrosi y para ello bastara la comunicacién al nuevo
supervisor y contratista de tal modificacion. NOVENO. - GARANTIAS: De
conformidad con el Manual de Contratacion Vigente, E1 CONTRATISTA no
presentara garantia a favor de la E.S.E. Hospital San Martin de Loba, conforme al
manual y estatuto de contrataciéon la ESE Hospital San Martin de Loba, no
considera la exigencia de Poéliza tUnica de cumplimiento. DECIMO. -
GASTOS DE LEGALIZACION DEL CONTRATO: Los gastos de legalizacion
del presente contrato corren por cuenta del contratista. DECIMA
PRIMERO.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes declaran que
no existe entre ellas relacion de subordinacién o dependencia y en
consecuencia, en la ejecucion del presente contrato las partes actuaran por
su propia cuenta, utilizando sus propios medios y recursos y con plena
autonomia profesional y administrativa y, por consiguiente, asumiran de
manera independiente todos los riesgos que se originen en razon del
contrato. Asi mismo, las partes expresamente reconocen que no existe entre
ellas relacionlaboral, entendiéndose por tal hecho que ninguna de las partes
adquiere vinculo u obligaciéon alguna de caracter laboral frente a las
personas que la otra parte vincule para el desarrollo de las actividades
propias del presente contrato y el cumplimiento de sus compromisos,
cualquiera sea la modalidad de la contratacion que celebre con sus
empleados, colaboradores o dependientes y,en consecuencia, no se genera
entre las partes solidaridad de caracter laboral por las obligaciones que
cada una de ellas adquiera respecto de sus empleados, colaboradores
o dependientes o por cualquier tipo de responsabilidad laboral que hayan
adquirido individual o colectivamente, directa o indirectamente, Cada una
de las partes es totalmente independiente para todos los efectos laborales,
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por tanto, cada parte sera el Unico empleador de los trabajadores o
colaboradores que emplee en la ejecucion del presente contrato, estando
exclusivamente a su cargo el pago de salarios, descansos remunerados,
prestaciones sociales e indemnizaciones que se causen a favor de dichos
trabajadores, al igual que los aportes que establece la ley para entidades
como la EPS, AFP, ARL, SENA, ICBF, quedando por tanto la otra parte
exonerada en todo momento presente o futuro de toda obligacién o accién
laboral por concepto del presente contrato. Igualmente, cada una de las
partes queda exonerada de toda responsabilidad civil, administrativa o
penal por los contratos que celebre la otra parte con terceras personas
juridicas o naturales. No obstante, lo anterior, en caso de que una de las
partes sea obligada, mediante condena judicial debidamente ejecutoriada,
al pago solidario de salarios, prestaciones sociales o indemnizaciones de los
mencionados dependientes asignados o de responsabilidad de la otra parte,
la parte afectada podra repetir dicho, pago en contra de la parte cuyo
incumplimiento dio origen a la condena". DECIMA SEGUNDO.- CESION: El
presente contrato se celebra en atencion a la calidad de las partes y en tal
virtud, ninguna de las partes podra ceder total ni parcialmente su ejecucion
o los derechos y obligaciones a su cargo a personanatural o juridica alguna,
sin autorizacién previa y escrita de las demas partes. El incumplimiento de
esta obligacion dara lugar a la terminaciéon unilateral del contrato por las
partes cumplidas, sin que haya lugar a indemnizacién alguna a favor de la
parte incumplida. DECIMA TERCERO.- PRINCIPIOS: Este contrato se rige
por los principios de transparencia, economia y responsabilidad
establecidas en la Ley 80 de 1993 yen la Ley 1150 de 2007 y de conformidad
conlos postulados que rigen la funcién administrativa. DECIMA CUARTO.-
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: la ESE podra imponer sanciones
pecuniarias sucesivas correspondientes al 2% del valor del contrato sin que
la sumatoria total de la pena sobrepase el 10% del valor del contrato,
siempre respetando el debido proceso y mediante acto administrativo
motivado. DECIMA QUINTO.- CADUCIDAD: La ESE podra declarar la
caducidad ante el incumplimiento grave por parte del contratista, siempre
que dicho incumplimiento conlleve la paralisis del servicio publico de salud,
siempre respetando el debido proceso y mediante acto administrativo
motivado. DECIMA SEXTO.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Para la
solucion de las diferencias y discrepancias surgidas con ocasion del
presente contrato, se acudira a los mecanismos de solucion de controversias
contractuales como son los de la conciliacion, amigable composicion y
transaccioén, en caso de no ser posible estas figuras se acudira a la justicia
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ordinaria. DECIMA SEPTIMO.- SUSPENSION: La ejecuciéon del presente
contrato podra suspenderse temporalmente de comun acuerdo, por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobadas,
para lo cual la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA
BOLIVAR eclaborara el acta que deberan suscribir las partes donde conste
la causa de la suspension, la fecha en que se produce y las condiciones en
que reiniciara su ejecucion. El término de la suspensién no sera,
computable para efectos del plazo. DECIMA OCTAVO.- CAUSALES DE
TERMINACION: Ademas de otras causales previstas en el presente
documento, este contrato terminara: 1. Por el vencimiento de su término de
duracién sin que sea prorrogado por las partesantes de la fecha prevista
para su vencimiento. 2. Por el mutuo acuerdo de las partes.3. Cuando
alguna de las partes se encuentre incursa en cualquier causal de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar o convenir con la otra parte.
4. Por incumplimiento de las obligaciones de las partes firmantes. 5. Cuando
se incumplan gravemente las previsiones contenidas en cualquiera de las
clausulas del presente contrato, o se deje sin ejecutar, o se ejecute
imperfecta o tardiamente cualquier deber u obligacion que en ellas
encuentre fundamento. 6. Porimposibilidad técnica o juridica de alguna de
las partes para cumplir los compromisos adquiridos en virtud del contrato.
7. Por las demas causales sefialadas en el presente contrato o en la ley.
PARAGRAFO: A este contrato le son aplicables las clausulas excepcionales
y especiales contempladas en los Arts. 15. De la Interpretacién Unilateral,
Articulo 16. De la Modificacion Unilateral y el Articulo 17. De la Terminaciéon
Unilateral, de la Ley 80 de 1993. DECIMO NOVENO.- LIQUIDACION: El
presente contrato se liquidara de comun acuerdo entre las partes al
cumplimiento de su objeto o a mas tardar dentro de los cuatro (04) meses
siguientes, contados a partir de la finalizacion del contrato o de la expedicién
del acto administrativo que ordene su terminacion. También en esta etapa
las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya
lugar. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declararse paz y salvo. Para la liquidacion se exigira AL
CONTRATISTA, la extension o ampliacion si es del caso de las garantias
del contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con
posterioridad a la finalizaciéon del mismo. VIGESIMA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Las partes declaran bajo la gravedad del
juramento que ni ellas, ni sus representantes legales ni los miembros de sus
organos directivos se encuentran incursos, en ninguna de las causales de
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inhabilidad ni de incompatibilidad para contratar o convenir entre si. Ni en
ninguna otra hipétesis de conflicto ni de coexistencia de interés que les
impida celebrar el presente contrato. VIGESIMA PRIMERA.-
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: ElI presente Contrato se
perfecciona con la firma de las partes, lo cual se surtira por via electrénica
a través del SECOP II. Para su ejecucion se requerira de la existencia del
Certificado de Disponibilidad Presupuestal y el Registro presupuestal
correspondiente y la aprobacion de las garantias establecidas, si a ello
hubiere lugar. EL CONTRATISTA asumira el pago de todos los impuestos a
que haya lugar. VIGESIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES: Todas las
modificaciones que se efectien al contrato deberan constar por escrito y
ser suscritas por las partes. VIGESIMA TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD:
Las partes se abstendran de divulgar, publicar o comunicar a terceros
informacién, documentos o fotografias. Relacionados con las actividades de
las otras partes. Que conozcan en virtud de la ejecucion del presente
contrato o por cualquier otra causa. Para estos efectos, las partes convienen
que toda informaciéon que reciban con ocasién del presente contrato se
considera importante y confidencial y, por tanto, se abstendran de
divulgarla, transmitirla o utilizarla para cualquier fin diferente a la ejecucion
del presente contrato. VIGESIMA CUARTA.- DOCUMENTOS: Forman parte
integral del presente contrato los siguientes documentos: a) Estudio Previo;
b) Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuestal; c) La propuesta
presentada por EL CONTRATISTA; d) Pélizas y su respectiva aprobacion, si
a ello hubiere lugar. €) Los informes de seguimiento del contrato y las actas
que se levanten; f) Todos los demas documentos que se produzcan durante
el desarrollo del mismo. VIGESIMA QUINTA - INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA se obliga a indemnizar a LA E.S.E. con ocasion de la
violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
contrato. EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a LA E.S.E. de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones u omisiones hasta por el monto del
dafio o perjuicio causado.
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VIGESIMA SEXTO - DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como
domicilio del presente contrato, Para todos los efectos se tiene como
domicilio el Municipio de San Martin de Loba.

Dado en San Martin de Loba, Bolivar, A los Veintiséis (26) dias del mes de Enero
de 2026

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
MAIRA MERCEDES ROMERO VARGAS  YISETH TATIANA CASTRO MORA
GERENTE CONTRATISTA

ELABORO REVISO APROBO
FREDICKSON MILDRED LOPERA | MAIRA ROMERO
AISLANT P TOLOZA VARGAS
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