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GENERALIDADES DEL ESTUDIO

OFICINA SOLICITANTE: RECURSO HUMANO
FECHA DE ELABORACION: 26 DE ENERO DE 2026
RESPONSABLE: FREDICKSON AISLANT PATERNINA

JEFE DE RECURSO HUMANO

La Oficina de Recurso Humano procede a realizar los estudios previos atendiendo los principios
rectores que rigen la actividad contractual de la E.S.E. Hospital San Martin de Loba, en especial
conforme al principio de planeacion de la siguiente manera:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constituciéon Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atencién de la salud es un
servicio publico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de
promocién, proteccién y recuperacion de la salud”, este servicio debe prestarse de manera eficiente,
eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud en
el pais.

El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral” determiné en su articulo 194 que la prestacién adecuada de los servicios de salud en forma
directa por la nacion o por las entidades territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas
Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las
asambleas o concejos distritales o municipales, segun el nivel de organizacién del Estado a que
pertenezcan, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo III de la misma ley, de igual forma
el articulo 195.6 ibidem determiné que las Empresas Sociales del Estado se rigen en materia
contractual por el derecho privado, sujetandose a la jurisdiccién ordinaria conforme a las normas
sobre la materia pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el
estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. Lo anterior en concordancia con el
Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud del cual se reglamenté la Ley 100 de 1993.

Que el Ministerio De Salud Y Proteccién Social expidi6 la resolucién 1440 de 2024 por medio de la
cual se modifica la Resoluciéon 5185 de 2013, teniendo en cuenta que se requiere realizar ajustes a la
referida resolucion con el fin de precisar algunos de los lineamientos dados, los cuales haran parte
del Estatuto de Contratacion de la Empresa Sociales del Estado, que las Empresas Sociales del Estado
“expediran el manual de contratacion mediante el cual se determinan los temas administrativos del
manejo de la contratacion, los procesos y procedimientos, asi como las areas o personas que
intervienen en las distintas fases de la contratacion y en la vigilancia y ejecuciéon del negocio juridico,
asi como los responsables de atender las dudas sobre la aplicacién del estatuto y el manual de
contratacién de la entidad”.

Adicionalmente, destaquese que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece que las Entidades
Estatales que por disposicion legal cuentan con régimen contractual excepcional al del Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica, de tal modo que aplicaran en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, el principio de la funcién administrativa
de que tratan el articulo 209 (La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y
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se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de
funciones) de la Constitucién Politica, y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previstos legalmente para la contratacién estatal.

Asi, la E.S.E. Hospital San Martin de Loba, es una entidad prestadora de los servicios de salud en los
municipios de San Martin de Loba, Entidad que presta servicios correspondientes al primer nivel de
atencion en salud.

Conforme a lo anterior, la E.S.E. Hospital San Martin de Loba, debe garantizar el enfoque, la
implementacion y los resultados del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién en
Salud (normado por el articulo 4 del Decreto 1011 del 3 de abril de 2006) cuyos cuatro (4)
componentes son: 1) Sistema Unico de habilitacion, 2) Auditoria para el mejoramiento de la calidad
de la atencién de salud, 3) sistema tnico de acreditacion y 4) sistema de informacién para la calidad,
en los servicios de salud que tenga inscritos ante el —REPS- Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud y certificados por la Direccion de Inspeccién, Vigilancia y Control, en el
cumplimiento de las condiciones del sistema de habilitacién.

El Ministerio de Salud y Protecciéon Social avanza en la implementacion del Programa Fortalecimiento
de la Gestion Territorial En APS, través de la Ley Estatutaria 1751 de 2015 (1) se regula la salud
como un Derecho Fundamental auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo y se
establece como obligacion del estado la formulacién y adopcién de politicas de salud dirigidas a
“garantizar el goce efectivo del derecho en igualdad de trato y oportunidades para toda la poblacién,
asegurando para ello la coordinacion arménica de las acciones de todos los agentes del Sistema”.

Segun lo establecido en la citada Ley, la garantia del Derecho a la Salud comprende “el acceso a los
servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y
la promocion de la salud”; sin embargo, persisten en el pais graves restricciones para el acceso a los
servicios de salud (2) que se materializan en bajas coberturas de indicadores de protecciéon especifica
y deteccion temprana (3), hospitalizaciones que pueden prevenirse con una atencién oportuna y de
calidad en el nivel primario, atenciéon de enfermedades que tienen gastos muy altos derivados de
tratamientos y medicamentos a pesar de que pueden prevenirse con el control de factores de riesgo
(4) y mortalidad evitable.

Para garantizar el derecho fundamental a la salud en el pais se hace necesario concentrar esfuerzos
y recursos humanos y financieros que permitan hacer efectiva la Atencion Primaria en Salud- APS en
los territorios. La APS es entendida como una estrategia intersectorial, centrada en las personas,
familias y comunidades y orientada a los mayores estandares en materia del derecho humano a la
salud, con atributos de accesibilidad, longitudinalidad, integralidad y coordinacién (5) y acciones
universales, territorializadas, sistematicas, permanentes y participativas.

De acuerdo con lo anterior la conformaciéon y operacion de equipos basicos de salud se establece
como una prioridad para propender por la garantia del derecho fundamental a la salud de las
personas, familias y comunidades en los territorios. La estructura, organizacién y dinamica de estos
equipos respondera a las caracteristicas de la comunidad y a las condiciones socio culturales,
ambientales, demograficas con respuestas favorezcan el acceso de la poblaciéon a los servicios de
salud, la integracion entre servicios y modalidades de atencion en salud y la articulacion intersectorial
para el desarrollo de acciones complementarias desde los otros sectores que fortalezcan el cuidado
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de la salud y la afectacion positiva de determinantes sociales de la salud.

Los Equipos Basicos de Salud corresponden a la estructura funcional y operativa de los prestadores
de servicios de salud, en capacidad de ejecutar atenciones de forma permanente y sistematica para
el cuidado integral de la salud de las personas y familias por curso de vida en los diferentes entornos,
bajo enfoque diferencial poblacional y territorial, en el marco de la estrategia de Atencién Primaria en
Salud.

Este equipo garantiza el contacto permanente con las personas, familias y comunidades para el
acceso a la atencién en salud, incluyendo la valoracién integral para la promocién de la salud y la
deteccion temprana de alteraciones, proteccion especifica, diagnostico y tratamiento. Prestaran
servicios a las personas, familias y comunidades en el territorio asignado mediante la modalidad
extramural, con la articulacién para la continuidad del cuidado en el contexto de las redes.

Que de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 son contratos de prestaciéon
de servicios “los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

El articulo 42 de la Ley 715 de 2001 establece que la Nacién tiene a cargo, entre otras competencias,
la de definir las prioridades de la Nacion y de las entidades territoriales en materia de salud publica
y las acciones de obligatorio cumplimiento del Plan de Atencién Basica (PAB), asi como dirigir y
coordinar la red nacional de laboratorios de salud publica, con participacién de las entidades
territoriales.

Las Empresas Sociales del Estado son actores relevantes en la prestaciéon de los servicios de salud,
toda vez que pueden contratar recursos de salud publica a ejecutarse en su territorio, siempre y
cuando cuenten con la capacidad técnica y operativa, conforme lo senalan los articulos 14 y 15 de la
Resolucion 518 de 2015 (modificado por la Resolucion 295 de 2023), para brindar las atenciones
establecidas en el Plan de Atencién en Salud Publica.

Mediante la Resolucién 555 de 2022, se establecieron los criterios de asignacion de recursos para las
entidades territoriales y para las Empresas Sociales del Estado, de los rubros: "Apoyo a Programas
de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993 "Plan Nacional de Salud Rural" y 'Mejoramiento de la Red
de Urgencias y Atenciéon de Enfermedades Catastréficas y Accidentes de Trafico", y se defini6 el
funcionamiento del Comité Asesor para la Asignacién de Recursos -CAAR, instancia asesora que
emite recomendaciones al Ministro de Salud y Protecciéon Social en relacién con la asignacién de
recursos de los citados rubros.

El articulo 4 de la Resolucién 2206 de 2022, Modificado por el articulo 2 de la Resolucion 2519 de 15
de diciembre de 2022, senala que Las Empresas Sociales del Estado deberan contratar los equipos
basicos dando cumplimiento a las normas que rigen la contratacion de la entidad, e incluiran en los
contratos las funciones definidas en el articulo 16 de la Ley 1438 de 2011 y las que se determinen en
los lineamientos.
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Dichos lineamientos fueron formulados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, a través de la
Resolucion 2788 de 2022, y demas resoluciones que la modifican. En dichos lineamientos se
estableci6é que, como parte de la planeacién y operacion de los EBS, se deben definir los territorios y
microterritorios en los cuales se va a operar. Este andlisis debe incluir, entre otros aspectos, la
revisién de: Las dinamicas del contexto social, ambiental, econémico, politico y cultural; la divisién
politico-administrativa territorial, la concertacién poblacional, y especialmente se toma como
referente la dispersion geografica y el numero de familias en los territorios; la organizacion y
funcionamiento de la red de prestacion de servicios; la disponibilidad y suficiencia de talento humano
y tecnologias en salud; La planeacién de procesos de fortalecimiento de capacidades de talento
humano en salud. Sobre la definicién de territorios y microterritorios en salud segun la dispersion
geografica y el numero de familias en los territorios.

Y sobre la conformacién y adscripcion de EBS a territorios, dicho lineamiento sehala que con base en
el analisis de los insumos de la situacién de salud y una vez identificados los territorios y
microterritorios, se deberan definir la adscripcion e integraciéon de los EBS a dichos territorios,
teniendo como referencia los siguientes perfiles, esenciales para el despliegue del Plan de cuidado
primario: Auxiliar de enfermeria, Profesional en Psicologia, Profesional en medicina, profesional en
enfermeria, promotor de salud; agente de la medicina ancestral/tradicional en territorios con grupos
étnicos.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, a través de la Resolucién 737 del 30 de abril de 2024 - que
derog6 la Resolucion 5514 de 2013 y modificé la Resolucién 2361 de 2016- dispuso que los actos
administrativos que soporten la asignacién de recursos, que se ejecutan mediante transferencia a
entidades territoriales o sus entes adscritos o vinculados, deberan enmarcarse en los requisitos alli
previstos y atender a la planeacion que la dependencia responsable de la ejecucion efectue para dicha
vigencia.

Como consecuencia de lo anterior, El Ministerio de Salud y Proteccién Social emitié la Resolucién
1010 de 23 de mayo de 2025, POR LA CUAL SE EFECTUA UNA ASIGNACION DE RECURSOS DEL
PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL, DEL RUBRO <<APOYO A PROGRAMAS DE DESARROLLO DE LA SALUD LEY 100 DE 1993>>,
A UNAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO,
BASADO EN LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DE CONFORMACION Y OPERACION DE
EQUIPOS BASICOS DE SALUD”.

En su parte resolutiva asigné recursos para la vigencia 2026 a las Empresas Sociales del Estado que
alli se relacionan, destinados al fortalecimiento de la atencién primaria en salud, a través de la
conformacién y operaciéon de los equipos basicos de salud. Y dentro de dichos recursos, le fueron
asignados a la E.S.E. HOSPITAL SAN MARTIN DE LOBA, los siguientes para la conformaciéon de
EQUIPOS BASICOS de salud rurales y urbanos, en las cantidades relacionadas a continuacion:

Ampliacion urbana:

RECURSOS A
MUNICIPIO # # MESES
E.S.E. BENEFICIADA BENEFICIARIO | EBS | OPERACION QSSIC;:NAR A LA
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E.S.E. HOSPITAL SAN MARTIN | SAN MARTIN DE

DE LOBA LOBA 3 4 $272.475.000

Equipos Basicos En Salud — ampliacién rural:

RECURSOS A
MUNICIPIO " # MESES

E.S.E. BENEFICIADA BENEFICIARIO | EBS | OPERACION ‘E\;SSIGENAR A 1A

E.S.E. HOSPITAL SAN MARTIN | SAN MARTIN DE

e e omA 5 4 $920.200.000

Dicha Resolucion, establece que los recursos asignados seran destinados exclusivamente al
fortalecimiento del nivel primario, en la atencién primaria en salud, a través de la conformaciéon y
operaciéon de equipos basicos en salud. Entre las obligaciones de las Empresas Sociales del Estado
tendran a su cargo el cumplimiento, entre otras obligaciones, la de definir los territorios y
microterritorios en salud a intervenir.

Para la ejecucion de los anteriores recursos, en la propuesta presentada por la E.S.E. HOSPITAL SAN
MARTIN DE LOBA, y aprobada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, se dispuso la siguiente
distribucion:

ampliacién Urbano.

Auxiliares enfermeria (3
auxiliares) 3
Profesional de enfermeria 1
Medico 0,5
psicologo 0.5
Ampliacién rural:
Auxiliares enfermeria (4 4
auxiliares)
Profesional de enfermeria 1
Medico 0,5
psicologo 0,5
Promotor Salud 2

Cabe resaltar que actualmente el recurso humano de planta no es suficiente y no cuenta con un
técnico en AUXILIAR DE ENFERMERIA, para el apoyo de las actividades en salud de equipos basicos
en salud y atencion primaria en salud (APS) en la ESE Hospital San Martin de Loba.
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Para el anterior proposito, la E.S.E. HOSPITAL SAN MARTIN DE LOBA, contratard una persona
natural que preste sus servicios para la ejecucion del objeto que en este estudio se plantea, haciendo
uso de la posibilidad que le otorga la ley.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA EN LA OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD, EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) EN EL AREA RURAL DEL MUNICIPIO DE
SAN MARTIN DE LOBA, EN CONCORDANCIA CON LA RESOLUCION 1010 DEL 23 DE MAYO DE
2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

2.2. ALCANCE: N/A

2.3 CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS: N/A

2.4 IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

Una vez definidos claramente los bienes, obras y servicios a contratar, se deben codificar de acuerdo

a la Guia para la Codificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas, los cuales fueron previamente
identificados en el Plan Anual de Adquisiciones.

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto (De ser
UNSPSC posible)
(F) SERVICIOS 85 8510 85101601 ENFERMERIA

2.5 TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

2.6 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato sera contado a partir de la suscripciéon
del Acta de Inicio, hasta 26 de FEBRERO de 2026

2.7 LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOBA.

2.8 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: sera de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS ($ 3.450.000), incluido IVA, si hay lugar a ello, y demas costos indirectos y directos,
tales como tasas e impuestos, de caracter municipal, departamental, distrital o nacional.

2.9 JUSTIFICACION DEL VALOR A CONTRATAR: El valor relacionado se estima teniendo en cuenta

el servicio a prestar en la entidad, el objeto contractual a ejecutar, los valores de los honorarios
establecidos por la entidad de acuerdo con la referencia historica de los Gltimos anos.
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3. RESPALDO PRESUPUESTAL:

NUMERO DEL CDP | RUBRO-FUENTE NOMBRE VALOR
027 SERVICIOS PARA LA
B-12 2.4.5.02.09.11 | COMUNIDAD- EQUIPOS $ 3.450.000
BASICOS
TOTAL $ 3.450.000

3.1 FORMA DE PAGO: El Hospital San Martin de Loba, cancelara AL CONTRATISTA el valor del
contrato en UN pago (1) mensual vencido por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($ 3.450.000) Para efectos de cada pago sera necesario presentar la cuenta
de cobro y/o factura respectiva, acompafiada del informe de actividades segiin cronograma mensual
aprobado por el Supervisor y ejecutado por el Contratista, ademas debera adjuntar certificaciéon de
Cumplimiento de las actividades efectivamente realizadas suscrita por el Supervisor del Contrato y
verificaciéon del pago de seguridad social integral conforme a lo consagrado en la Ley (salud, pension
y riesgos laborales).

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

Dada la naturaleza juridica del contrato a suscribir y conforme a lo establecido en el Manual de
Contrataciéon adoptado por la ESE Hospital San Martin de Loba, se acudira a la modalidad de
seleccion de Contratacion Directa; para lo cual se hace alusion al articulo 37 del referido Manual que
a su tenor indica:

“Articulo 37. CONTRATACION DIRECTA:

El mecanismo de seleccion mediante el cual celebran contratos sin necesidad de acudir al proceso
de seleccién, mediante tramites simplificados abreviados, dgil y expedito. La modalidad de
contratacién directa realiza bajo las circunstancias: se presenta cuando la cuantia no exceda de
los mil (1000) salarios minimos legales mensuales vigentes y podrad realizarse en todos los
procesos contractuales de la ESE.

Conforme a lo anterior, se dara aplicacién al procedimiento establecido en el Manual de Contratacién,
asi como en el procedimiento de Contrataciéon Directa de la ESE Hospital San Martin de Loba.

5. FACTORES DE SELECCION

5. PERFIL SOLICITADO: Para el desarrollo del presente contrato se requiere personas naturales que
cumpla los siguientes perfiles académicos: auxiliar de enfermeria

5.1 EXPERIENCIA SOLICITADA: Se requiere contratar un profesional en el area de la salud auxiliar
de enfermeria graduado con experiencia de 6 meses.

5.2 HABILIDADES REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO (COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES BASICAS)
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Responsabilidad, transparencia

Manejo y confidencialidad de la informaciéon
Capacidad para identificar y resolver problemas.
Capacidad para trabajar en equipo.

5.3 AUTORIZACIONES LICENCIAS Y/O PERMISOS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO: RETHUS

6. DOCUMENTOS REQUERIDOS

PROPUESTA DEL CONTRATISTA
HOJA DE VIDA FORMATO DE LA FUNCION PUBLICA PERSONA NATURAL
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS FORMATO FUNCION PUBLICA
RUT PERSONA NATURAL
FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL CONTRATISTA
CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA
CERTIFICADO RNMC PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA
CERTIFICADO ANTECEDENTES PROCURADURIA PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA
CERTIFICADO ANTECEDENTES CONTRALORIA PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA
SOPORTES ACADEMICOS DIPLOMA Y ACTA DE GRADO (BASICA PRIMARIA- BASICA
SECUNDARIA- BACHILLER)
FOTOCOPIA DE CERTIFICADOS LABORALES
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
AFILIACION DE SEGURIDAD SOCIAL VIGENTE O CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL O
CONTADOR QUE SE ENCUENTRA A PAZY SALVO EN LOS PAGOS PARAFISCALES
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

» CERTIFICACION BANCARIA.

» INSCRIPICON EN EL RETHUS.

7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

VVVVVVVVYVYVY

YV VYVV

7.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

¢ Informacién en salud

e Atencién para promocion y apoyo a la lactancia materna

e Educacion para la salud

e Toma de muestras de laboratorio

e Vacunacion

e presentacion de informe mensual y de la atencién desarrollada.

 entrega de carpetas y documentacién fisica de los pacientes y familias atendidas.
* Tamizaje de riesgo cardiovascular

e presentacion de cuenta de cobro y pagos de aportes a seguridad social.

¢ las demas que sean asignadas por el coordinador para el correcto desarrollo de las acciones
relacionadas a salud primaria.

7.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL HOSPITAL
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1. EL HOSPITAL LOCAL SAN MARTIN DE LOBA se reserva el derecho a ejercer el control sobre
la calidad de los servicios y se obliga a 1). Pagar cumplidamente el valor del contrato. 2)-
Facilitar los equipos, espacios e informacion requerida para que el contratista pueda realizar
cabalmente el objeto contractual en cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente contrato.3. Ejercer la supervisiéon del contrato.

8. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS.

ANALISIS DE LOS RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

En desarrollo del Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 del 2015, que establece que la entidad debe
evaluar el riesgo que el proceso de contrataciéon representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente,
se realiza el siguiente analisis de riesgo, a partir del Manual para la Identificaciéon y Cobertura del
Riesgp en los Procesos de Contratacion (Versiéon 1) publicado en la péagina
www.colombiacompra.gov.co.

TABLA 2: MATRIZ DE RIESGOS
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9. ANALISIS DE EXIGENCIA DE GARANTIAS
SE SOLICITAN GARANTIAS: SI___NO X_

Es de indicar que en cuanto a la modalidad de contratacion directa estipula el Decreto 1082
de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.5. que “En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos.”

Se prescindira de las garantias a juicio de la EMPRESA, cuando el contrato sea igual o inferior
a CINCUENTA (50) SMLMV.

En aquellos asuntos en los que el ordenador del gasto o la dependencia donde surge la
necesidad de contratacioén, sin importar la cuantia y la modalidad de contratacion y con el
propésito de lograr siempre la salvaguarda de los recursos publicos y el cumplimiento eficaz
del objeto contractual, se exigird al contratista la constitucién de garantias que se establezcan
en el pliego de condiciones o en los estudios previos, segun corresponda. (...)”

10. FIRMA RESPONSABLE

%%MP

/ FREDICKSON AISLANT PATERNINA.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO.
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