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FICHA TECNICA DEL CONTRATO

CONTRATO N.°

4600107289 de 2026

Contratante

Distrito Especial De Ciencia Tecnologia E Innovacion De Medellin —
Secretaria De Inclusion Social y Familia NIT: 890.905.211-1

Contratista

Fundacion de Atencion a la Nifiez- FAN
Representante legal: Marisol Vanegas Caro
NIT: 890.905.179-3

“Prestar servicios para la atencion psicosocial especializada de Nifas,

Objeto Niflos y Adolescentes victimas de violencias sexuales y en el contexto
de red de proteccién”
Nifias, nifios y adolescentes victimas de violencias sexuales, desde la
Poblacion primera infancia hasta los 17 afios, familias o cuidadores, actores
corresponsables de la garantia de sus derechos.
Duracién 346 dias calendario
Madelainer Granados Mufioz
o Secretaria de Inclusion Social y Familia
Supervision Profesional Universitaria
Unidad de Nifez
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Unidad de Nifez

Direccion General

Lina Yanned Rodriguez Callejas
Subdirectora de Desarrollo y Alianzas
Fundacion Atencion a la Nifiez —FAN

Coordinacioén
General

Aura Liliana Londofio Lépez

Coordinadora
Componente 4

Eliana Andrea Cardona Loaiza
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INFORME TECNICO No 2.

PROYECTO: PREVENCION Y ATENCION A LAS VIOLENCIAS EN LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

DEL 1 al 28 DE FEBRERO DE 2026

INTRODUCCION

Durante el periodo del informe y en el marco del cumplimiento de los objetivos del proyecto y la
garantia de su adecuada operatividad, la Coordinacion General ejercid liderazgo técnico
administrativo y estratégico orientado al fortalecimiento de los diferentes componentes. En este
sentido durante el mes de febrero se desarrollaron diversas acciones de coordinacion, articulacion
interinstitucional y seguimiento técnico orientadas a fortalecer le ejecucion del proyecto y garantizar
el adecuado desarrollo de las actividades contempladas en las especificaciones técnicas.

En este marco, se realizaron espacios de articulacion con la secretaria de Salud, articulacién Sistema
de Matricula Estudiantil (SIMAT), articulacién linea 123, articulaciéon Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), articulacion Cuerpo Técnico de Investigacion (CTI), articulacién Centro
Integral de Servicios Ambulatorios para la Mujer y la Familia. (CISAMF), con el propdsito de alinear
acciones conjuntas y dar continuidad a procesos estratégicos del proyecto.

De igual manera se participé en reuniones con la Fundacién de Atencion a la Nifiez (FAN), para
encuadre operativo con el modelo Jugar para Sanar (JPS), asi como en reuniones de reactivacion
para el estudio de casos con el componente de Atencién a la Ruta de Atencion y Atencién Psicosocial
y espacios de staff con los componentes dirigidos al seguimiento operativo y orientacion de las
actividades.

Se brind6 acompafiamiento en campo a la profesional de entornos digitales, sanos y seguros y se
brindé las orientaciones para los ajustes requeridos. Igualmente se orienté a las terapeutas de los
centros especializados Jugar Para Sanar que atienden a las nifias, nifios y adolescentes del proyecto
frente a las indicaciones establecidas por la Unidad de Nifiez y el cumplimiento de la meta mensual.

Asimismo, se adelantaron procesos administrativos y logisticos del proyecto, entre ellos, reunion y
contacto permanente con la supervision, recibo de las tables y entrega al componente de Movilizacion
Social y Gestion Territorial, entrega del material pedagégico a la supervisibn para posterior
distribucion al componente Tejiendo Hogares.
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COMPONENTE 1: ASISTENCIA TECNICA A LA RUTA DE ATENCION

Objetivo general

Gestionar acciones para la atencion integral a las nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia
sexual y de otras vulneraciones que representen alto riesgo para su integridad y vida, en articulacion
con los sectores: Justicia, Proteccion y Salud.

Este componente se lleva a cabo a través de dos estrategias:
1. Estrategia de Atencién en Campo

Relne las acciones iniciales a la atencién de las victimas-denunciantes en el proceso de atencién
integral para las victimas de violencias sexuales, acorde a lo que corresponde a cada sector: justicia,
salud y proteccion.

2. Estrategia de fortalecimiento y cualificacion

Desarrollo de procesos de cualificacion, capacitacion y actualizacion de lineamientos técnicos,
protocolos, procedimientos, normatividad, entre otros, para brindar una atencién integral a nifias,
ninos, adolescentes victimas de violencias sexuales.

1. Estrategia de Atencién en Campo

. p Avance
Actividad 1 Meta Item Total

20 ENE FEB

100% de casos recibidos con gestiones
realizadas. Realizado 9 200 209

95% de casos cerrados mensualmente

Gestionar las acciones para la (cerrado indica que se realizan todas las
atencion integral de las nifias, nifios, |acciones posibles de acuerdo al contexto del
adolescentes victimas de violencias caso, garantizando un andlisis por cada
sexuales y sus familias. sector de la ruta).

Meta 24 250 274

95% de casos gestionados en el afio (el 5%
restante correspondera a las remisiones que Porcentaje 38% 80% 76%
se reciben dias antes del cierre del contrato).

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accién
1-BD-act2802 Base de datos activacion
2-BD-rea2802 Base de datos reactivacion

La actividad uno de la estrategia de atencion en campo, nos da cuenta del nUmero de casos
conocidos por el proyecto durante el presente mes, tanto desde el proceso de activacion, como desde
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reactivacion. Es importante mencionar entonces, que de los 250 casos que llegaron desde ambos
procesos, se lograron gestionar 200, lo que se traduce en 200 nifias, nifios, adolescentes y familias
con una asesoria pertinente frente a la ruta de atencién integral a victimas de violencia sexual, y otras
violencias, permitiendo claridades en el proceso y conocimiento de las acciones que se deben recibir
desde cada uno de los sectores, lo gue de alguna manera garantiza que la ruta se active de manera
correcta y se logre asi un mayor beneficio para las victimas.

Actividad 2 Meta item o Total
20 ENE FEB
100% de casos identificados que requieren Realizado 3 53 56
Realizar las remisiones de las nifias, |atencion psicoterapéutica remitidos a este
nifios y adolescentes que requiere proceso Meta 3 53 56
atencion psicoterapéutica
especializada. *La revision se efectlia posterior a la .
verificacion de cumplimiento de criterios Porcentaje 100% 100% 100%
Fuente de Verificacién
Nombre del documento Nombre de la accién
1-BD-act2802 Base de datos activacion
2-BD-rea2802 Base de datos reactivacion

Para el presente periodo se identificaron 53 casos de nifias, nifios y adolescentes que recibieron
remisién a los centros de atencion psicoterapéutica especializada Jugar para Sanar. Con ello, no solo
se da cumplimiento al objetivo principal del proyecto, sino que también se posibilita que las nifias,
niflos y adolescentes victimas de violencias construyan nuevas comprensiones y resignificaciones
frente a los hechos vividos, avanzando asi en procesos de sanacién y reparacién. Esta identificacion
inicial, realizada desde el componente, constituye un punto de partida para la remision y atencién por
parte de las profesionales expertas. Asimismo, representa un primer paso para que el proyecto de
vida tanto de las nifias, nifios, adolescentes y sus familias, continle fortaleciéndose, disminuyendo el
impacto de la experiencia traumatica y promoviendo su bienestar integral.
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Actividad 3 Meta item Avance Total
20 ENE FEB
Minimo dos articulaciones con un actor de cada
sector de la ruta durante la ejecucion del
contrato. Realizado 1 6 7
Dos articulaciones con linea 123 (casos
Articulacién con las entidades (pablicas remitidos violencias sexuales. Inicio y cierre del
. contrato)
y privadas) de los tres sectores de la 5 .
s . Tres articulaciones con otros actores
ruta de atencion, y demas actores corresnonsables
corresponsables de la atencién de las P ) . Meta 11 11 11
o o - Encuentros durante todo el periodo de la
nifias, nifios, adolescentes victimas de L o
. ) . operacion, acorde a lo indicado por la
violencias sexuales y sus familias, para ey
fortalecer el proceso de atencién SUpervision.
' 1 informe consolidado con resultado de las
articulaciones (acuerdos, logros y oportunidad de
mejora). Se entrega un mes antes de culminar el | Porcentaje 9% 55% 64%
contrato.
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
Establecer articulacion inicial con el equipo de CISAMF de Metrosalud, a fin de
1-Ac-0302-NC generar estrategias conjuntas a la atencion de las NNA y sus familias
victimas de violencias.
Articulacion con CTI rpo Técnic
2-AC-0402-SM culacion con C | (CL_Jfa po Té o de
Investigacion)
3-Ac-1702-IC Articulacion SIMAT
Reunién de articulacién con la linea de
4-AC-1802-1A emergencia 123 social
Articulacion ICBF - Proyecto Prevencion y Atencion a las Violencias en la Infancia y
5-Ac-2002-CV Adolescencia
Articulacion Inicial Secretaria de Salud — Proyecto Prevencion y Atencion a las Violencias en la Infancia y
6-Ac-2502-NC :
Adolescencia

A través de las articulaciones llevadas a cabo durante el mes de febrero, con diferentes programas y
proyectos, se generaron alianzas y estrategias de atencidon que aportan considerablemente a los
objetivos misionales del proyecto durante la actual vigencia contractual, garantizando una atencién
humanizada y oportuna a las nifias, nifios y adolescentes victimas de violencias y sus familias,
ademas de aportar a la disminucién de las barreras de atencion.

Tabla Indicadores de la estrategia 1

N° de casos gestionados por el
1. Casos gestionados por el proyecto proyecto/N° de casos remitidos
por la fiscalia *100
UNIDAD DE MEDIDA: Niamero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (casos gestionados) 3 54 57
Denominador (casos remitidos) 3 54 57
Porcentaje cumplimiento 100% 100% 100%
FORMULA DE CALCULO: % de
2. Casos remitidos cerrados por el proyecto casos cerrados/95% (meta de
cierres)
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
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Mes
Avance 20ENE | FEB Total acumulado
Numerador (% casos cerrados) 6 146 152
Denominador (95% meta de cierres) 21 196 217
Porcentaje cumplimiento 29% 74% 70%
FORMULA DE CALCULO: % de
3. Casos gestionados al finalizar el contrato SIS EfERillel 09 G4 G
contrato/95% (meta de
gestiones)
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (% casos gestionados) 9 200 209
Denominador (95% meta de gestiones) 24 250 274
Porcentaje cumplimiento 38% 80% 76%
FORMULA DE CALCULO: N° de
4. Remision atencion psicoterapéutica casos rem|§|dcl>s &L EUSIEI
psicoterapéutica /N° de casos
gestionados
UNIDAD DE MEDIDA: Niamero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (No. casos remitidos) 3 53 56
Denominador (No. casos gestionados) 24 250 274
Porcentaje cumplimiento 13% 21% 20%
5. Articulacion con actores en sector salud FO.RMUL.A DE CALCULO: N”
’ articulaciones sector salud/2
UNIDAD DE MEDIDA: Niumero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (No. articulaciones) 0 2 2
Denominador (2) 2 2 2
Porcentaje cumplimiento 0% 100% 100%
6. Articulacién con actores en sector justicia FO.RMUL.A DE CALCU.LO:. No
articulaciones sector justicia/2
UNIDAD DE MEDIDA: Niamero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (No. articulaciones) 1 1 2
Denominador (2) 2 2 2
Porcentaje cumplimiento 50% 50% 100%

7. Articulacion con actores en sector proteccion

FORMULA DE CALCULO: N°

articulaciones sector
proteccion/2

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual
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Mes
Avance 20ENE | FEB Total acumulado
Numerador (No. articulaciones) 0 1 1
Denominador (2) 2 2 2
Porcentaje cumplimiento 0% 50% 50%
8. Articulaciones con el 123 FO.RMUL.A blE Gl lLon
articulaciones 123/2
UNIDAD DE MEDIDA: Niamero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20ENE | FEB Total acumulado
Numerador (No. articulaciones) 0 1 1
Denominador (2) 2 2 2
Porcentaje cumplimiento 0% 50% 50%
FORMULA DE CALCULO: N°
9. Articulaciones con otros actores corresponsables articulaciones con otros actores
corresponsables/3
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (No. articulaciones) 0 1 0
Denominador 3 3 3
Porcentaje cumplimiento 0% 33% 0%
FORMULA DE CALCULO: N° de
10. Activaciones sector salud activaciones realizadas en el
mes area salud/2 (profesionales)
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (No. Activaciones realizadas) 3 19 29
Denominador 3 19 22
Porcentaje cumplimiento 100% 100% 100%
FORMULA DE CALCULO: N° de
L L activaciones realizadas en el
11. Activaciones por sector justicia A e
mes é&rea justicia/2
(profesionales)
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (No. Activaciones realizadas) 0 18 18
Denominador 2 18 20
Porcentaje cumplimiento 0% 100% 90%
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12. Activaciones por sector proteccion

FORMULA DE CALCULO: N° de
activaciones realizadas en el
mes area proteccion/3
(profesionales)

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20ENE | FEB Total acumulado
Numerador (No. Activaciones realizadas) 0 17 17
Denominador (3) 3 17 20
Porcentaje cumplimiento 0% 100% 85%
FORMULA DE CALCULO: N° de
13. Re activaciones por sector salud activaciones realizadas en el
mes area salud/2 (profesionales)
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20ENE | FEB Total acumulado
Numerador (No. Activaciones realizadas) 5 58 60
Denominador (2) 6 64 70
Porcentaje cumplimiento 33% 91% 86%
FORMULA DE CALCULO: N° de
14. Re activaciones por area justicia activqcmn_es r_e_ahzadas el &
mes area justicia/2
(profesionales)
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20 ENE | FEB Total acumulado
Numerador (No. Activaciones realizadas) 3 39 42
Denominador (2) 6 63 69
Porcentaje cumplimiento 50% 62% 61%
FORMULA DE CALCULO: N° de
15. Re activaciones por area proteccion actlvgcmnes reall_z,adas G &
mes area proteccion/3
(profesionales)
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20ENE | FEB Total acumulado
Numerador (No. Activaciones realizadas) 1 49 50
Denominador (3) 9 69 78
Porcentaje cumplimiento 11% 71% 64%

16. Atencion en sitio (CAIVAS)

FORMULA DE CALCULO: N° de
casos atendidos en el mes/N°
dias habiles de atencién mensual
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UNIDAD DE MEDIDA: Niamero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20ENE | FEB Total acumulado
Numerador (No. casos atendidos mes) 3 54 57
Denominador (dias habiles atencion mes) 9 20 29
Porcentaje cumplimiento 33% 270% 197%

Logros

El proyecto sigue ganando posicionamiento en el Centro de Atencion Integral a Victimas de Abuso
Sexual (CAIVAS), de manera que, tanto fiscales, asistentes de fiscales y funcionarios del Cuerpo
Técnico de Investigacion (CTI), reconocen la labor que se hace, la cual proporciona informacion
relevante para el proceso que desde el sector justicia se adelanta. Este reconocimiento se ve reflejado
en un mayor nimero de casos enviados desde el proceso de reactivacion, lo que se traduce en mas
nifias, nifios, adolescentes y familias con oportunidad de acceder a la oferta de ciudad con la que
cuenta el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

El incremento significativo de solicitudes de reactivacion de la ruta de atencién, que llegan al proyecto,
ha permitido que el equipo plantee estrategias y recursos que permitan atender la demanda de
manera oportuna, efectiva y humanizada.

Oportunidades de mejora

e Fortalecer la comunicacion con los diferentes actores que intervienen al interior del Centro de
Atencion Integral a Victimas de Abuso Sexual (CAIVAS), de manera que sea mas efectiva
para asi evitar reprocesos y demoras en la atencién de las familias de las nifias, nifios,
adolescentes que acuden a instaurar las denuncias.

2. Estrategia de fortalecimiento y cualificacion

Desarrollo de procesos de cualificacién, capacitacion y actualizacién de lineamientos técnicos,
protocolos, procedimientos, normatividad, entre otros, para brindar una atencién integral a nifas,
nifos, adolescentes victimas de violencias sexuales.
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con el componente Psicosocial.

El proceso debe incluir el andlisis de
casos Yy el plan de accién para sus
respectivas

gestiones.

Actividad 1 Meta item Avance Total
20 ENE FEB
Reuniones andlisis de casos, Realizado 1 4 5
desarrolladas semanalmente entre el
equipo de Asistencia Técnica a Rutas Meta 2 4 6

Una (1) reunién semanal.

Porcentaje 50% 100% 83%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accion

Reunién semanal andlisis de casos llevada a cabo entre los componentes de Asistencia Técnica a la Ruta 1

1-Ac-0602-BP ATR y Atencién Psicosocial.
2-AC-1302-IC Reunién semanal andlisis de casos llevada a cabo entre los componentes de Asistencia Técnica a la Ruta {
¢ ATR y Atencién Psicosocial.
Reunién semanal andlisis de casos llevada a cabo entre los componentes de Asistencia Técnica a la Ruta 1
3-Ac-2002-PV - . :
ATR y Atencion Psicosocial.
Reunién semanal andlisis de casos llevada a cabo entre los componentes de Asistencia Técnica a la Ruta
4-Ac-2602-CV P

ATR y Atencion Psicosocial.

A partir del desarrollo de las reuniones de analisis de casos y planes de accion que surgen en estos
espacios, se generan discusiones que aportan a la implementacion de estrategias que clarifican y
facilitan la atencion a las familias que se identifican que requieren mayor acompafiamiento en la
activacion de la ruta y/o remision a la oferta de ciudad mas apropiada de acuerdo con su necesidad.

Actividad 2 Meta item Avance Total
20 ENE FEB
o - Una (01) entrega al inicio del contrato (10 dias | Realizado 1 0 1
Actualizacion del procedimiento de la .
L o - calendario).
ruta de atencion a las nifias, nifios,
adolescentes victimas de violencia 1, (01) entrega al final del contrato. Meta 2 0 2
sexual y sus familias. Incorporando de
manera detallada el proceso de cada . L .
sector. con fluioaramas incluidos En caso de ser requerido, la supenision podra
' ujog incluidos. solicitar otras actualizaciones. Porcentaje 50% 0% 50%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accion

No aplica

No se realizan acciones durante el presente periodo.

El documento fue entregado durante el primer mes de ejecucion del contrato, la préxima entrega se
realizard al finalizar el contrato o cuando sea requerido por la supervision.
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Avance

Actividad 3 Meta item Total
20 ENE FEB
1 documento al inicio del contrato (primer mes
ejecucion)
Revisién y actualizacién permanente . . Realizado 0 1 1
1 documento actualizado (mitad contrato).
del nomograma para la presente
vigencia. .
1 documento final (cierre contrato). Veta 3 3 3
Porcentaje 0% 33% 33%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accion

Norm-ATR-1602

Normograma actualizado a 2026

La actualizacion y revision permanente de la normatividad permite el conocimiento, manejo y
adecuada aplicacion en el contexto de violencia sexual. De esta manera, se garantiza la entrega de
informacién realmente (til, pertinente y oportuna a las familias de las presuntas victimas. Durante el
mes de febrero se realiz6 una primera entrega del normograma actualizado a la supervision y, se
facilité el acceso al mismo a los profesionales del equipo, con el fin de fortalecer la orientacion
brindada a las familias frente a cada situacién.

Actividad 4 Meta item ey Total
20 ENE FEB

1 documento al inicio del contrato (primer mes
ejecucion) Realizado 0 1 1
1 documento actualizado (mitad contrato).

Actualizacion permanente de 1 documento final (cierre contrato).

directorio interinstitucional para uso  |g; pien el documento se entrega oficialmente Meta 3 3 3

del componente (contactos en tres periodos, la actualizacion debe ser

estratégicos a la presente vigencia) | nermanente, acorde a los cambios que se
generen en las entidades relacionadas en el Porcentaje 0% 33% 33%
documento.

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accion

Dir-ATR-1602

Directorio interinstitucional actualizado

Se actualiza el directorio interinstitucional, organizado de acuerdo con cada sector de la ruta, con el
fin de identificar los actores involucrados en la atencién a las victimas. Esto permite realizar
remisiones adecuadas a las entidades correspondientes, evitando procesos de revictimizacion y
reduciendo reprocesos en la gestion de los casos.
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Actividad 5 Meta item Avance Total
20 ENE FEB
Realizado 0 1 1
Participacion en procesos de cualificacion capacitacion y 5 procesos durante el contrato. Cada dos
actualizacion de lineamientos técnicos, protocolos, atencion integral a  {meses. " 5 5 5
nifias, nifios, adolescentes victimas de eta
violencias sexuales. Iniciando en el mes de marzo.
Porcentaje 0% 20% 20%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
1-Ac-1302-NC Capacitacion al equipo de profesionales del proyecto sobre aseguramiento en salud.

La capacitacion continua, especialmente la recibida durante el presente mes y dirigida a todos los
profesionales del equipo, permiti6 ampliar los conocimientos en torno al tema de afiliacion en salud.
Esta formacién generd mayor claridad sobre las modalidades de afiliacion, asi como los tramites y
gestiones que deben realizarse por cada grupo poblacional. Todo ello ha propiciado orientaciones y
asesorias con informacién precisa, puntual y confiable para las familias objeto de atencion del
proyecto.

Actividad 6 Meta ftem AN Total
20 ENE FEB

Realizado 0 1 1

Participacion en mesas y espacios de prevencion y atencion de las )
) . ; . . 100% de procesos que le sean designados
violencias sexuales de la ciudad, delegados por la Unidad de Nifiez. Meta 0 1 1

Porcentaje 0% 100% 100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accion

Reunién Mesa Intersectorial contra de la explotacion sexual comercial de nifias, nifios y

1-Ac-1902-1A adolescentes - ESCNNA

En el mes de febrero se participa en la primera Mesa Intersectorial Contra la Explotacion Sexual
Comercial de Nifias, Nifios y Adolescentes (ESCNNA), que da apertura a las actividades
correspondientes a la vigencia 2026. En este espacio se establecen alianzas que permiten acercar o
aunar esfuerzos en beneficio de las victimas y la erradicacién de este delito en la ciudad; lo que,
ademas, da un espacio de visualizacion para el proyecto en otros escenarios y que, desde otros
entes, se conozca el quehacer del proyecto de prevencién y atencién a las violencias en la infancia y
adolescencia.

Tabla Indicadores de la estrategia 2
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FORMULA DE CALCULO: N°
17. Anédlisis de casos reuniones semanales/N° semanas mes
Nota: Se debe de realizar 1 semanal.
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20 ENE | FEB Total acumulado
Numerador (reuniones semanales) 1 4 5
Denominador (semanas mes) 2 4 6
Porcentaje cumplimiento 50% 100% 83%
FORMULA DE CALCULO: N° de
18. Procesos de cualificacion procesos ejecutados/5 durante el
contrato
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (procesos ejecutados) 0 1 1
Denominador (5) 5 5 10
Porcentaje cumplimiento 0% 20% 10%
FORMULA DE CALCULO: N° de
19. Participacién en escenarios estratégicos (mesas, comités, etc.) espacios donde particip6/N°
delegaciones recibidas
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (No. espacios) 0 1 1
Denominador (delegaciones recibidas) 0 1 1
Porcentaje cumplimiento 0% 100% 100%

Logros

e Gracias a la capacitacion dada por el profesional de Medellin Te Quiere Saludable se logra
gestionar procesos de portabilidad a las familias atendidas en el mes de febrero, lo cual
posibilita que se disminuyan barreras para el acceso a los seguimientos para el
restablecimiento fisico y mental en la ruta de salud.

e Elinicio de las actividades de la Mesa Intersectorial Contra la Explotacién Sexual Comercial
de Nifias, Nifios y Adolescentes (ESCNNA), permite tener un panorama de las acciones que
se implementaran durante la vigencia contractual, lo cual, facilitara la participacion y visibilidad
del proyecto en las actividades de ciudad.
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e Con el desarrollo del proyecto en las instalaciones del Centro de Atencion Integral a Victimas
de Abuso Sexual — CAIVAS, el conocimiento y alcance del funcionamiento de este, nos
permite aportar en los diferentes espacios de participacién como mesas y comités de ciudad
en los que participa el proyecto.

Oportunidades de mejora

e Continuar gestionando la participacion en espacios que permitan fortalecer el quehacer
profesional para actualizar conocimientos y estrategias de intervencién que redunden en una
atencion mas oportuna e integral a la poblacién objeto del proyecto.

Entregables del Componente 1

L C Mes de Entrega qa
Descripcion Entregado Periodicidad (DD/MM/AAAA) Observacion
Base de datos con reporte Base de datos con registro de las
individual de gestiones de Sl Mensual 28/02/2026 nifias, nifios y adolescentes atendidos
activacion de rutas durante el periodo actual.
Base de datos con reporte Base de datos con registro de los
individual de reactivaciones S| Mensual 28/02/2026 casos gestionados desde el proceso
de rutas de reactivacion durante el mes de
enero.
Base de datos remisiones 28/02/2026 Informacion de nifias, nifios y
atencion psicoterapéutica Sl Mensual adolescentes remitidos para atencion
psicoterapéutica especializada.
Evidencias articulacion con 28/02/2026 Actas de reuniones con articulaciones
entidades Sl Mensual realizadas durante el mes, con los
distintos actores de la ruta de atencion.
Evidencias reuniones .
semanales Equipo de Actas de reuniones de Ios_ encqentros
Asistencia Técnica a S| Mensual 28/02/2026 semanales donde se ewdgnuan no
Rutas con el componente solc_) los casos presentados sino el plan
Psicosocial. de intervencion posterior.
10 dias
Procedimiento ruta  de | No aplica (calendario) inicio 27/01/2026 Documento enviado a la coordinacion
atencion Contrato d_urantg los diez primeros dias de la
Final contrato No aplica vigencia.
Eé'r:?;(:“es 16/02/2026
Normograma Sl Mitad contrato No aplica Normograma actualizado a 2026
Cierre contrato No aplica
Primer mes
contrato 16/02/2026 Directorio interinstitucional actualizado
Directorio institucional S| Mitad contrato No aplica desde cada uno de los sectores que
conforman la ruta de atencion integral
Cierre contrato No aplica de atencion a victimas de violencia.
Evidencias participacion en Cada dos meses. Capacitacion en aseguramiento
procesos de cualificacién Sl Iniciando en 28/02/2026 brindada por parte de profesional en
capacitacion y marzo. Salud del programa Medellin Te
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actualizacion de Quiere Saludable
lineamientos técnicos,
protocolos, atencion

integral a nifias, nifios,
adolescentes victimas de
violencias sexuales.
Evidencias participacién en

mesas y espacios de Mensual Participacion en la mesa ESCNNA.
prevencion y atencion de S| 28/02/2026 Espacio de ciudad que busca abordar
las violencias sexuales de la problematica y buscar alternativas
la ciudad, delegados por la para su mitigacion.

Unidad de Nifez.

COMPONENTE 2: ATENCION PSICOSOCIAL

Objetivos

e Brindar acompafiamiento psicosocial y pedagégico a las nifias, nifios, adolescentes y sus
familias, durante el proceso de instauracién de denuncia (CAIVAS).

e Realizar atencion psicoterapéutica especializada a las nifias, nifios y adolescentes victimas
de violencias sexuales o de otras vulneraciones de alto riesgo, remitidos al proyecto por las
autoridades administrativas competentes, vinculando a las familias en el proceso de atencién
con el fin de favorecer el acompafamiento efectuado a la poblacion.

Este componente lleva a cabo sus acciones a partir del desarrollo de las siguientes estrategias:

Estrategia Atencién Psicosocial - Intervencidn en crisis

En esta estrategia, los profesionales psicosociales realizan intervencién en crisis, orientacion,
apoyo y acompafiamiento a las nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia sexual y a sus
familias, en el marco de las diligencias adelantadas en el Centro de Atencion Integral a Victimas
de Abuso Sexual — CAIVAS, tanto en la activaciéon de la ruta como en las citas relacionadas con
los actos urgentes del sector justicia o con los procesos de restablecimiento de derechos (ICBF
— CZ Rosales ubicado en CAIVAS).

1. Estrategia Pedagogica

En esta estrategia se implementan actividades en una sala pedagdégica dispuesta para tal fin,
desde un modelo ludico y vivencial disefiado para el acompafiamiento a las nifias, nifios y
adolescentes; acciones intencionadas desde el juego y el arte para la sanacion, durante los
periodos de tiempo que ellas y ellos permanecen en espera de ser atendidos en el CAIVAS.
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Asi mismo, se generan procesos de reflexion y participacion con las nifias, nifios y adolescentes, con
base al sentido de vida donde se puedan reconocer acciones de autocuidado, cuidado del otro y de
los entornos protectores, lo anterior, alineado al Acuerdo 143 de 2019 y las lineas correspondientes.

2. Estrategia de Atencién Psicoterapéutica Especializada
Las sesiones de atencidén psicoterapéutica especializada se realizan en los Centros de atencion

psicoterapéutica especializada Jugar para Sanar, ubicados en el Barrio la Floresta, Los Angeles-
Villahermosa, Sede Cuidamos (Hospital General).

Estrategia Atencién psicosocial - Intervencidn en Crisis

Avance
Actividad 1 Meta item Total
20 ENE FEB
Realizar atencién psicosocial Realizado 0 1 1
(|_r1tervenC|on en CHSIS? a las ninas, 100% de nifias, nifios y adolescentes que
nifios, adolescentes victimas de . i . N i Meta 0 1 1
. : requieren atencion psicosocial (intervenciéon
violencias sexuales que se encuentren en crisis)
en el CAIVAS y requieran
el servicio. Porcentaje 0% 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién

1-Bd-APS-2802-IC Base de datos del componente de atencion psicosocial

En esta estrategia, se realiza intervencién en crisis a las nifias, nifios y adolescentes victimas de
violencia sexual, en el marco de las diligencias adelantadas en el Centro de Atencion Integral a
Victimas de Abuso Sexual (CAIVAS), tanto en la activacién de la ruta como en las citas relacionadas
con los actos urgentes del sector justicia o con los procesos de restablecimiento de derechos (Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) — Centro Zonal Rosales ubicado en (CAIVAS). Durante el
periodo de atencién del 01 al 28 de febrero de 2026 se llevé a cabo una intervencion, la cual se derivo
de la solicitud de un funcionario de Cuerpo Técnico de Investigacion (CTI) quien, en el desarrollo de
las funciones propias de su rol, solicita atencion para una adolescente en aras de lograr la estabilidad
emocional y darle continuidad al proceso de entrevista forense.
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Actividad 2 Meta item Avance Total
20 ENE FEB
Realizar atencion psicosocial Realizado 0 15 15
(intervencion en crisis) a las familias de
las nifias, nifios y adolescentes 100% de familias que requieren atencién
victimas de violencias sexuales que se |psicosocial (intervencién en crisis) Meta 0 15 15
encuentren en el
CAIVAS y requieran el servicio. Porcentaje 0% 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion

1-Bd-APS-2802-IC Base de datos del componente de atencion psicosocial

Durante el periodo de atencién del 01 al 28 de febrero de 2026 se posibilit6 la intervencion en crisis
a quince familias de las nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia sexual, quienes
evidenciaron la necesidad de la atencién por su afectacion emocional, en el marco de la activacion
de la ruta de atencién adelantada en las instalaciones del Centro de Atencién Integral a Victimas de
Abuso Sexual (CAIVAS), asi como por las citas relacionadas con los actos urgentes del sector justicia
0 con los procesos de restablecimiento de derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF — Centro Zonal Rosales ubicado en (CAIVAS).

Actividad 3 Meta ftem Avance Total

20 ENE FEB

Asesoria y orientacién a familias en el Realizado 2 32 34
CAIVAS y en los demas espacios en

los que se brinde acompafiamiento a  |100% de familias de las nifias, nifios y
nifias, nifios y adolescentes victimas de |adolescentes victimas de violencia sexual que Meta 2 32 34
violencias sexuales, en relacién a la requieran asesoria y orientacion

oferta institucional y otras remisiones
gue se requiera. Porcentaje 100% 100% 100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accién

1-Bd-APS-2802-IC Base de datos del componente de atencién psicosocial

Esta estrategia posibilita la orientacién, apoyo y acompafamiento a las familias de las nifias, nifios y
adolescentes victimas de violencia sexual, en el marco de la activacion de la ruta de atencién en el
Centro de Atencién Integral a Victimas de Abuso Sexual — (CAIVAS), lo que permite la identificacién
de las necesidades propias de cada familia y el acercamiento a la oferta institucional, asi como otras
remisiones, por lo que para el mes de febrero, mediante la estrategia de activacion se realizaron 3
remisiones a Fundacion Lucerito para la atencion psicol6gica correspondiente a victimas afiliadas a
la Entidad Prestadora de Servicios de Salud (EPS) Savia Salud residentes de municipios distintos al
distrito de Medellin y 14 derivaciones a Centros Integrales de Familia (CIF) para acompafiamiento
psicosocial a familias. Ademas, a través de la estrategia de reactivacion, desde el componente de
Asistencia Técnica a la Ruta de Atencion, se deriva al componente de Atencion Psicosocial 9 casos
que requirieron remisién asi: 1 Fundacion Lucerito, 4 a Centros Integrales de Familia (CIF), 1 a
Atencion Psico juridica en Territorio (APJT), 1 al Centro de Atencion a Poblaciones Migrantes y
Comunidades de Acogida- Intégrate, en aras brindar acompafiamientos en la regularizacion del status
migratorio, 1 a Atencion en Territorio (AT) y 1 al Programa Medellin Solidaria para acompafiamiento
psicosocial, acercamiento a oportunidades laborales y cubrimiento de necesidades basicas.
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Actividad 4 Meta item Avance Total
20 ENE FEB

Identificar y remitir a las nifias, nifios y Realizado 0 52 52

adolescentes victimas de violencias . .
100% de Nifias, nifios y adolescentes que

se‘xuales a! serviclo de _atgnmon cumplen criterios, remitidos a atencién Meta 0 52 52
psicoterapéutica especializada -
. especializadas.
(siempre y cuando cumplan los
requisitos de remision). Porcentaje 0% 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
1-Bd-APS-2802-IC Base de datos del componente de atencion psicosocial

Mediante esta actividad se brinda acompafiamiento a las familias de las nifias, nifios y adolescentes
victimas de violencia sexual, en el marco de la activacion de la ruta de atencién en el Centro de
Atencion Integral a Victimas de Abuso Sexual (CAIVAS), por lo que una vez implementado el espacio
de escucha de manera presencial, se identificaron 34 casos de nifios, nifias y adolescentes que
cumplieron con criterios para la atencién psicoldgica especializada en los Centros de Atencion
Psicoterapéutica Especializada Jugar Para Sanar. De igual manera, desde el componente de
Asistencia Técnica a la Ruta de Atencion, mediante el contacto telefénico se logran hallar 18 casos
gue cumplieron requisitos para este mismo servicio, por lo que desde el componente de Atencién
Psicosocial se realiza la gestion de remision.

Actividad 5 Meta item Avance Total
20 ENE FEB

Una (01) entrega al inicio del contrato (10 dias
Actualizacion del procedimiento de calendario). Realizado 1 0 1
atencion psicosocial. Debe describir en

un apartado la atencion a nifias, nifios y|Una (01) entrega al final del contrato.

adolescentes, y en otro la atencion a En caso de ser requerido, la supervisién Meta 2 0 2
familias. Para ambos casos se debe podra solicitar

incluir flujograma con flujogramas otras actualizaciones.

incluidos. Porcentaje 50% 0% 50%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accién

N/A N/A

El documento fue entregado durante el primer mes de ejecucién del contrato, la proxima entrega se
realizard al finalizar el contrato o cuando sea requerido por la supervision.

Tabla Indicadores de la estrategia 1

FORMULA DE CALCULO: N° de casos
que requirieron atencién/N° de casos
atendidos en CAIVAS

1. Atencion psicosocial (intervencion en crisis) a nifias,
nifios y adolescentes

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual

Avance | Mes | Total acumulado
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20 ENE FEB
Numerador (casos requirieron atencion) 0 1 1
Denominador (casos atendidos) 0 1 1
Porcentaje cumplimiento 0% 100% 100%

2. Atencidn psicosocial (intervencion en crisis) a familias

FORMULA DE CALCULO: N° de familias
que requirieron atencién psicosocial /
N° de familias que recibieron atencién
en CAIVAS

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (familias requirieron atencion) 0 15 15
Denominador (familias atendidas) 0 15 15
Porcentaje cumplimiento 0% 100% 100%
FORMULA DE CALCULO: N° de familias
. : . - que recibieron asesoriay orientacion/N°
3. Asesoriay orientacion familiar d - .
e familias que requirieron el
acompafiamiento
UNIDAD DE MEDIDA: Niumero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (familias recibieron asesoria) 2 32 34
Denominador (familias requirieron
acompafamiento) 2 32 34
Porcentaje cumplimiento 100% 100% 100%

4. Remision atencién psicoterapéutica especializada

FORMULA DE CALCULO: N° de nifias,
ninos y adolescentes remitidos/N° de
nifas, nifos y adolescentes atendidos
en atencién psicosocial

UNIDAD DE MEDIDA: Niumero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (NNA remitidos) 0 52 52
Denominador (NNA atendidos) 0 52 52
Porcentaje cumplimiento 0% 100% 100%

5. Nifias, nifios y adolescentes atendidos en sesiones

psicoterapéuticas especializada

FORMULA DE CALCULO: N° de nifias,
nifios y adolescentes atendidos/N° de
nifias, ninos y adolescentes remitidos

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Avance

Mes

20 ENE

FEB Total acumulado
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Numerador (NNA atendidos) 70 35 105
Denominador (NNA remitidos) 0 52 52
Porcentaje cumplimiento 0% 67% 202%

Logros y Oportunidades de Mejora

Logros

Durante el mes de febrero se lleva a cabo articulacion con la coordinacion del Sistema de
Matricula Estudiantil (SIMAT), del Distrito de Medellin, lo cual ha sido un logro significativo
para el proyecto. Gracias a esta colaboracién, se ha posibilitado ampliar los datos de contacto
de manera oportuna y obtener informacién crucial para contactar a nifias, nifios y
adolescentes que requieren intervencion. Esta alianza ha sido fundamental para implementar
acciones efectivas que garanticen los derechos de las victimas y sus familias y contribuir a su
restablecimiento emocional.

Fortalecimiento de la red interinstitucional con Centros Integrales de Familia — CIF, en aras
de facilitar a las nifias, nifios adolescentes y familias el acceso a diferentes programas sociales
posibilitando el cubrimiento de necesidades basicas, el fortalecimiento de las dindmicas
familiares y promocionando la garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes y su
restablecimiento emocional.

Oportunidades de mejora

Continuar fortaleciendo la red de apoyo interinstitucional actualizando contactos y rutas de atencion,
para garantizar que nifias, nifios, adolescentes y familias accedan oportunamente a programas y
servicios que promuevan su desarrollo integral.

1. Estrategia Pedagdgica

Actividad 1 Meta item Avance Total

20 ENE FEB

Presentar propuesta pedagdgica para
la vigencia del contrato con: estrategias |Uno (01) para el contrato
y actividades dirigidas a las nifas, Realizado 1 0 1
nifios, adolescentes, familias/red Primeras dos semanas de ejecucion.
apoyo, y actores corresponsables

quienes reciben o brindan la atencion

. - Meta 1 0 1
durante el proceso de instauracion
de la denuncia.
Porcentaje 100% 0% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion

N/A

N/A
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El documento fue entregado durante el primer mes de ejecucién del contrato dado cumplimiento a lo
establecido en la especificacion técnica.

Actividad 2 Meta item AVANCE Total
20 ENE FEB

Desarrollar estrategias pedagogicas Realizado 7 82 89
que permitan realizar un
acompafiamiento oportuno y pertinente
a las nifias, nifios y adolescentes,

100% de nifias, nifios y adolescentes
atendidos que requierenél

durante el periodo de estancia en acompafiamiento en la sala pedagdgica. Meta 7 82 89
CAIVAS
Porcentaje 100% 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
1.Bd-ped-2802-1A Base de datos estrategia pedagdgica.
2.Guia-pedfeb-1A Guia pedagdgica febrero
3.Re-fot-feb-1A Registro fotogréafico de las acciones realizadas en la sala pedagogica durante el mes de febrero

Durante la semana del 23 al 27 de febrero, se desarroll6 la experiencia “Léeme cuando...” la cual
permitio fortalecer la expresion de emociones y el autocuidado en nifias, nifios y adolescentes. A
través de esta experiencia reflexiva y creativa, las y los participantes elaboraron mensajes dirigidos
a distintos momentos emocionales, reconociendo el poder de las palabras para resignificar sus
vivencias y fortalecer la empatia en un entorno seguro.

Actividad 3 Meta item AFEIEC Total
20 ENE FEB
Realizado 0 3 3
R_eahzar a_cmones_@_ el marco d.e~ los 100% de acciones realizadas en el mes
hitos de ciudad, dirigidas a las nifas, .
. . acorde al cronograma de Hitos de la presente Meta 0 3 3
nifos y adolescentes que asisten a la vigencia
sala pedagdgica. 9 '
Porcentaje 0% 100% 100%

Fuente de Verificaciéon
Nombre del documento Nombre de la accién
Acta planeacion de las experiencias, hito mes de febrero Dia Internacional de las manos rojas
1.Ac-0202-1A - .
(prevencién reclutamiento)

2.Hito-2002-PF Guia pedagdgica hito semana del 02 al 20 de febrero

Registro fotografico de las acciones realizadas en el marco del hito: Dia Internacional de las manos

3.Refot-2002-PF rojas (prevencion reclutamiento) en la sala pedagdgica durante el mes de febrero

Desde la estrategia pedagdgica propuesta para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes en el
periodo del 2 al 20 de febrero, se desarrollaron acciones en el marco del hito Dia Internacional de las
Manos Rojas (prevencién del reclutamiento). A través de las experiencias “Manos que eligen la vida”,
“Mi voz no se recluta” y “Mi vida no es un campo de batalla”, se generaron espacios de reflexion,
dialogo y creacion que promovieron el reconocimiento de sus derechos, la proteccion y el
autocuidado. Mediante experiencias simbdlicas y participativas, como actividades artisticas y
expresivas como la pintura de manos en color rojo como acto simbdlico, elaboracion de murales y
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carteleras, construccién de mensajes preventivos, y produccién de dibujos y escritos, las nifias, nifios
y adolescentes fortalecieron su voz, expresaron sus emociones y reafirmaron su compromiso con la
construccién de proyectos de vida basados en la paz, el bienestar y el respeto por su integridad.

Actividad 4 Meta item Avance Total
20 ENE FEB
Realizar acciones en el marco de los Realizado 0 1 1
hitos de ciudad, dirigidas al publico de [Minimo una accién mensual, acorde al
adultos que se encuentran en el cronograma de hitos de ciudad de la presente Meta 0 1 1
CAIVAS (familias, actores vigencia.
corresponsables, visitantes). Porcentaje 0% 100% 100%

Fuente de Verificaciéon

Nombre del documento

Nombre de la accion

1.Ac-0202-1A

Acta planeacion de las experiencias, hito mes de febrero Dia Internacional de las manos rojas
(prevencion reclutamiento)

2.Hito-2002-PF

Guia pedagégica hito semana del 09 al 13 de febrero

3.Refot-1302-PF

Registro fotografico de las acciones realizadas en el marco del hito: Dia Internacional de las manos
rojas (prevencion reclutamiento),dirigida al pablico de adultos (familias,actores
corresponsables,visitantes) durante el mes de febrero.

De igual manera, en el periodo del 9 al 13 de febrero, se desarrollaron acciones en el marco del hito
Dia Internacional de las Manos Rojas (prevencién del reclutamiento) dirigidas al publico adulto
(familias, actores corresponsables y visitantes) del Centro de Atencién Integral a Victimas de Abuso
Sexual (CAIVAS), donde a través de la experiencia “Mi voz no se recluta”, se generaron espacios de
orientacion y reflexiéon con las familias, fortaleciendo su rol protector, la corresponsabilidad en la
garantia de derechos y la identificacion de sefiales de riesgo, promoviendo entornos seguros y
protectores para las nifias, nifilos y adolescentes. La experiencia se desarrollé6 por medio de siluetas
de una boca, un megafono y un micréfono como recursos simbdlicos, en los cuales las personas
participantes escribieron, dibujaron o representaron mediante simbolos mensajes orientados a
defender la vida, la integridad, los derechos y el proyecto de vida de sus hijos e hijas, resaltando su
valor como personas y reafirmando su compromiso con su proteccion y bienestar.

Tabla Indicadores de la estrategia 1

6. Acompafamiento pedagdgico

FORMULA DE CALCULO: N° de nifias, nifios
y adolescentes acompafiados por area de
pedagogia/N° de nifias, nifios y adolescentes
derivados a sala pedagégica

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (NNA acompafiados) 7 82 89
Denominador (NNA derivados) 7 82 89
Porcentaje cumplimiento 100% 100% 100%

7. Acciones nifias, nifios y adolescentes hitos de ciudad

FORMULA DE CALCULO: N° de acciones
realizadas con nifias, nifios y adolescentes
en correspondencia al hito del mes/N°
acciones requeridas acorde al hito del mes

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual
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Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (acciones realizadas) 0 3 3
Denominador (acciones requeridas) 0 3 3
Porcentaje cumplimiento 0% 100% 100%

8. Acciones adultos, hitos de ciudad

FORMULA DE CALCULO: N° de acciones
realizadas con adultos en correspondencia al
hito del mes/N° meses contrato (minimo una

mensual)
UNIDAD DE MEDIDA: Niumero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (acciones realizadas) 0 1 1
Denominador (No. meses) 0 1 1
Porcentaje cumplimiento 0% 100% 100%

Logros y oportunidades de mejora

Logros

Se cont6 con la participacion constante y comprometida tanto de las familias como de las
nifias, nifios y adolescentes en el marco del hito propuesto por la unidad de nifiez. Las familias
se vincularon activamente a la experiencia, fortaleciendo el acompafiamiento y la
corresponsabilidad en los procesos de proteccion y cuidado, mientras que las nifias, nifios y
adolescentes demostraron disposicién, interés y compromiso en las experiencias
pedagogicas y simbdlicas desarrolladas durante la conmemoracion del Dia Internacional de
las Manos Rojas, orientada a la prevencion del reclutamiento.

Se logra el objetivo de las experiencias, permitiendo la sensibilizacién de las nifias, nifios y
adolescentes frente a la importancia de la proteccion de sus derechos, dejando a través de
estrategias ludicas y simbdlicas, un mensaje claro y pedagdgico sobre el no reclutamiento.

Oportunidades de mejora

Fortalecer de manera continua los mensajes transmitidos a través de los hitos y experiencias
relacionados con la proteccion, el bienestar emocional y el autocuidado, con el fin de facilitar
que las nifias, nifios y adolescentes los comprendan mejor y los integren de manera gradual
en sus vidas.

2. Estrategia de Atencion Psicoterapéutica Especializada

La atencion psicoterapéutica se implementa en espacios ambientados que permiten a través del
juego, el arte terapia y la teoria del color la resignificacion de los hechos victimizantes. Dicha
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intervencion psicoterapéutica, se dirige de manera especifica a las nifias, nifios y adolescentes y se
desarrolla en los Centros de atencion psicoterapéutica especializada- Jugar para Sanar

Avance
20 ENE FEB

Actividad 1 Meta item Total

3200 sesiones de atencion psicoterapéutica Realizado 88 338 426
especializadas (durante el contrato).
Maximo 10 sesiones por participante. Casos
excepcionales mayor nimero de sesiones
previa aprobacion de la supervision.

Frecuencia esperada: 3 a 4 sesiones
mensuales, permitiendo completar el ciclo
terapéutico en un periodo maximo de tres (3)
meses y medio desde la apertura del caso.
*Solo para casos excepcionales y con
evidencia especifica de lo requerido, se podra
realizar atencion virtual cuando se presenten
situaciones fortuitas o extremas por parte la
nifia, nifio, adolescente o cuidador para asistir
a la sesioén presencial. Lo anterior, con previa

Atencion en las sesiones
psicoterapéuticas especializadaspara
nifias, nifios y adolescentes victimas de
violencias sexuales y sus familias o
cuidadores.

Meta 3200 3200 3200

notificacién y aprobacién de la supervision.
Para estos casos se debe anexar evidencias
de los pantallazos de la llamada o video
llamada, donde sea visible el nimero
telefénico de quien recibe el servicio. Porcentaje 2,8% 10,6% 13,3%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accién

1-Mt-Cas-2802-LG Matriz de revision de casos de atencion psicoterapéutica especializada

Durante el mes de febrero y con la operacion normal del acompafiamiento de atencion
psicoterapéutica especializada a las nifias, nifios y adolescentes que requieren de esa estrategia, en
las sedes Angeles, Cuidamos y Floresta se evidencia el incremento de las sesiones, que permite
llegar al 13.3% de la meta establecida desde las especificaciones técnicas.
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Actividad 2 Meta item AANCE Total
20 ENE FEB
Dar aviso a la autoridad administrativa
(cuando sea requerido) sobre la Realizado 2 12 14
trazabilidad de aquellos casos de nifias,|100% de casos no aperturados reportados a
nifios y adolescentes remitidos al la autoridad administrativa, con la respectiva
proyecto para recibir atencion justificacion.
psicoterapéutica especializadalque 100% de casos con egreso irregular Meta 2 13 15
cuentan con apertura delléaso(por reportados a la autoridad administrativa, con
desistimiento)al presentan desercion la respectiva justificacion.
irregular en el proceso gestion
territorial. Porcentaje 100% 92% 93%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién

1-Mt-Cas-2802-LG Matriz de revision de casos de atencién psicoterapéutica especializada

De los 37 egresos realizados durante el mes de febrero, 12 de estos correspondieron a desistimiento
del proceso. En cada uno de estos casos se realizé la respectiva notificacion al despacho
correspondiente, la evidencia de la respuesta enviada queda consignada en la carpeta de cierre de

cada usuario.

Actividad 3 Meta item Ll Total
20 ENE FEB
Realizado 1 0 1
Uno (01) documento durante el contrato,
Realizar protocolo de atencion entregado a los 10 dias calendario de inicio
psicoterapéutica especializada, debe  |del proyecto. Meta 1 0 1
incluir flujograma. Actualizaciones en caso de ser requeridas por
la supervision
Porcentaje 100% 0% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
N/A No aplica para este periodo de reporte

El protocolo de atencién psicoterapéutica especializada fue entregado a la supervisién durante el
primer mes de ejecucion del proyecto. Se realizara y entregara una nueva actualizacién Unicamente
en caso de que sea requerida por parte de la supervision.
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Actividad 4 Meta item AANCE Total
20 ENE FEB
Realizar las acciones correspondientes Realizado 2 14 16
a la identificacién de casos que
réquieren apoyo economico (pa;ajes). 100% de nifias, nifios y adolescentes
Para ello§k debe realizar estudio ala |; - o . Meta 2 14 16
. o S identificados con vulnerabilidad econdmica,
posible poblacion beneficiaria. Lo . L -
. ) . cuentan con socioeconémico para recibir el
anterior, con el fin de garantizar que las .
L o apoyo correspondiente
nifias, nifios y adolescentes puedan
recibir la atencion que Porcentaje 100% 100% 100%
requieren.

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accién

1-Bd-ES-2802-AL

Base de datos con los estudios socioeconémicos aprobados en el mes

Durante el mes de febrero se aprob6 un total de 14 auxilios de transporte, tras la identificacion de
condiciones de vulnerabilidad econdmica evidenciadas en los estudios socioecondémicos presentados
por las terapeutas. Esta medida tiene como fin garantizar la asistencia de las nifas, nifios y
adolescentes al proceso de atencidn psicoterapéutica especializada.

Actividad 5 Meta item Avance Total
20 ENE FEB
Realizado 21 218 239
Entregq@poyo econ_(~)m|co_(~pasajes) a 100% de pasajes entregados de forma
las familias de las nifias, nifios y Iy ; Meta 21 218 239
mensual a la poblacién de mayor riesgo y
adolescentes conmayor o P
. o vulnerabilidad econémica
vulnerabilidad econémica.
Porcentaje 100% 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
1-Mt-Cas-2802-LG Matriz de revision de casos de atencion psicoterapéutica especializada
Durante el mes de febrero de 2026, se entregaron 218 auxilios de transporte a 28 nifias, nifios y
adolescentes que participan del proceso de atencion psicoterapéutica especializada.
. : Avance
Actividad 6 Meta Item >0 ENE FEB Total
6. Gestion de informacion (fisica y
digital) de la atencién psicoterapéutica [100% de nifias, nifios y adolescentes Realizado 0 0 0
especializada. atendidos cuentan con la informacién (fisica y
digital) al dia y completa, que evidencia el
Finalizar la ejecucion del contrato, se  [proceso de atencion.
debe realizar entrega a la Supervision |Las fechas, productos, y procesos indicados
; ) - . Meta 0 0 0
de las carpetas correspondientes ala |[para la entrega de informacion serén
atencion psicoterapéutica especializada|concertados con la supervision previa al cierre
de cada uno de las nifias, nifios y del contrato. Por lo cual, el contratista debera
adolescentes beneficiarios del proyecto |solicitar la orientacién requerida minimo un
atendidos durante la ejecucion del mes antes de la culminacion Porcentaje 0% 0% 0%
contrato.

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accion

N/A

No aplica para este periodo de reporte
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En el espacio destinado para la administracién de la informacion e historias de atencién de las nifias,
nifios y adolescentes que hacen parte de la estrategia de atencion psicoterapéutica especializada,
quedan registradas las acciones con los formatos actualizados y socializados por el componente de
fortalecimiento técnico de la Unidad de Nifiez; es importante resaltar que esta informacion se entrega
al finalizar el contrato con los estandares de calidad y en las fechas y la disposicion que la supervision

del contrato defina.

Tabla Indicadores de la estrategia 1

9. Sesiones realizadas de Atencién
psicoterapéutica especializada

FORMULA DE CALCULO: N° sesiones realizadas en el
mes/3200

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (sesiones realizadas) 88 338 426
Denominador (programados) 3200 3200 3200
Porcentaje cumplimiento 2,8% 10,6% 13,3%

la estrategia

10. Nifias, niflos y adolescentes que ingresan a

FORMULA DE CALCULO: N° de nifias, nifios y
adolescentes atendidos/N° de nifias, nifios y
adolescentes remitidos

UNIDAD DE MEDIDA: Niumero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (atendidos) 18 35 53
Denominador (remitidos) 45 52 97
Porcentaje cumplimiento 40% 67% 55%

primera infancia

11. Nifias, nifias y nifios atendidos en edad de

FORMULA DE CALCULO: N° de nifias y nifios en edad
de primerainfancia (0 a 5 afios) atendidos /N° de
nifias, niflos y adolescentes atendidos

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (0 a 5 afios atendidos) 11 24 35
Denominador (NNA atendidos) 70 145 215
Porcentaje cumplimiento 16% 17% 16%
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12. Nifias y niflos atendidos en edad de infancia

FORMULA DE CALCULO:

N° de nifias, nifios en edad

de infancia (6 a 11 afios) atendidos/N° de nifias, nifios

y adolescentes atendidos

UNIDAD DE MEDIDA: Niumero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (6 a 11 afios atendidos) 21 52 73
Denominador (NNA atendidos) 70 145 215
Porcentaje cumplimiento 30% 36% 34%

13. Adolescentes atendidos

FORMULA DE CALCULO:

N° de adolescentes (12 a 17

afos) atendidos/N° de nifias, nifos y adolescentes

atendidos

UNIDAD DE MEDIDA: Niumero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (12 a 17 afios atendidos) 38 69 107
Denominador (NNA atendidos) 70 145 215
Porcentaje cumplimiento 54% 48% 50%

14. Desistimiento de la atencién

FORMULA DE CALCULO:

atencion por parte de las

N° desistimiento de la
familias o red de apoyo

vincular/ N° de nifias, nifios y adolescentes remitidos

UNIDAD DE MEDIDA: Niumero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (No. desistimientos) 2 11 13
Denominador (NNA remitidos) 45 34 79
Porcentaje cumplimiento 4% 32% 16%
- FORMULA DE CALCULO: N° de nifias, nifios y
15: Egreso§ dgl WIDEEED €2 EENEIn adolescentes que egresan del proceso/N° de nifias,
pR(EeElE! SEEs) nifios y adolescentes atendidos
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (egresos) 4 34 38
Denominador (NNA atendidos) 70 145 215
Porcentaje cumplimiento 6% 23% 18%
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16. Egresos por cumplimiento objetivos

FORMULA DE CALCULO: N° de egresos por
cumplimiento de objetivos/Nimero de egresos

UNIDAD DE MEDIDA: Niumero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (egresos cumpl.
objetivos) 2 20 22
Denominador (No. egresos) 4 34 38
Porcentaje cumplimiento 50% 59% 58%

17. Egresos irregulares

FORMULA DE CALCULO: N° de egresos
irregulares/N° de egresos

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (egresos irregulares) 2 14 16
Denominador (No. egresos) 4 34 38
Porcentaje cumplimiento 50% 41% 42%

18. Reportes autoridades administrativas

FORMULA DE CALCULO: N° de reportes realizados a
las autoridades administrativas realizados/N° de
reportes requeridos

UNIDAD DE MEDIDA: Niumero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (reportes realizados) 2 12 14
Denominador (reportes requeridos) 2 13 15
Porcentaje cumplimiento 100% 92% 93%
FORMULA DE CALCULO: N° de estudios
19. Apoyo econdémico (transporte) socioeconémicos realizados/N° de casos
identificados con vulnerabilidad econémica
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (estudios realizados) 0 14 14
Denominador (casos identificados) 0 14 14
Porcentaje cumplimiento 0% 100% 100%
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20. Nifias, nifios y adolescentes atendidos en FORMULA DE CALCULO: N° nifias, nifios y
sesiones psicoterapéuticas especializadas adolescentes que reciben apoyo econémico/N°
adolescentes que reciben apoyo econémico estudios socioecondmicos realizados
UNIDAD DE MEDIDA: Nimero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes

Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (NNA reciben apoyo) 2 28 30
Denominador (estudios realizados) 2 14 16
Porcentaje cumplimiento 100% 200% 188%

Logros y Oportunidades de Mejora

e Se fortaleci6 el vinculo terapéutico con los casos activos y se avanz6 en la vinculacion de
nuevos consultantes, asegurando un abordaje oportuno, humanizado y con enfoque
diferencial.

o Durante el mes de febrero se evidencia una mejora significativa en la asistencia de nifias,
nifios y adolescentes a las sesiones programadas, 1o que ha permitido fortalecer la continuidad
de los procesos psicoterapéuticos y avanzar de manera mas sostenida en los objetivos
planteados en los planes de intervencion.

Oportunidades de mejora

e Para el préximo mes se proyecta continuar con la estabilizacion de la atencién consolidar el
aumento en la atencién efectiva, fortalecer las estrategias de adherencia familiar y avanzar
hacia el cumplimiento total de la meta mensual contractual, garantizando calidad, continuidad
y enfoque diferencial en cada uno de los procesos psicoterapéuticos.

Entregables del Componente 2

L C Mes de Entrega -
Descripcion Entregado | Periodicidad (DD/MM/AAAA) Observacion

Se entrega base de datos
Evidencias atencién con niflas, niflos vy
p§~|cosomal a nifas, Sj Mensual 28/02/2026 adolescentes atend!dos
nifios y adolescentes. en el periodo
comprendido del 01 al 28

de febrero 2026.
si Mensual 28/02/2026 | S€ entrega base de datos
con registro de atencion
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Evidencias
atenciones a familias
(atencién psicosocial
— intervencion

en crisis a familias en el
Centro de Atencion a
Victimas de Violencia
Sexual (CAIVAS), en el
periodo comprendido del
01 al 28 de febrero 2026.

Se entrega base de datos

Evidencias de familias que fueron
atenciones a familias atendidas en el Centro de
(asesoria y . Atencién a Victimas de
orientacion) S Mensual 28/02/2026 Violencia Sexual
(CAIVAS), en el periodo
comprendido del 01 al 28
de febrero 2026.
Se entrega base de datos
Evidencias Mensual con remision de casos
remisiones atencién Si 28/02/2026 para atencién en Centro
psicoterapéutica especializado terapéutico
de Jugar para Sanar.

. 10 dias Se realiz6 la primera
Procedimiento de (calendario) entrega del documento
atencion psicosocial, 27/01/2026 del procedimiento los

o o inicio contrato i .

a nifnas, nifnos, Sj primeros 10 dias del
adolescentes y contrato.
familias. .
Final del
contrato N/A N/A
Propuesta Primeras dos S‘? hizo entrega, en IOSI
pedagdgica. Si semanas del 27/01/2026 primeros 10 ~dias de
contrato contratp _de la propuesta
pedagdgica.
Del 23 al 27 de febrero, la
Mensual experiencia “‘Léeme
_ . cuando...” promovio la
Evidencias expresion emocional y el
atenciones sala Si 27/02/2026 autocuidado,
pedagdgica. fortaleciendo la empatia
en un entorno seguro.
Del 2 al 20 de febrero, en
Evidencias el marco del Dia
acompafamiento Mensual Internacional de las
pidagoglco a nifas, Si 20/02/2026 Manos Rojas, se
nifios y adolescentes desarrollaron
relacionadas a los experiencias que

hitos de ciudad.

promovieron la reflexion
sobre sus derechos, la
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proteccion y el
autocuidado,

fortaleciendo su voz y su
compromiso con
proyectos de vida
basados en la paz y el
respeto por su integridad.

Evidencias acciones
en el marco de los

Del 9 al 13 de febrero, en
el marco del Dia
Internacional de las

especializada

(calendario)

hitos de ciudad, Mensual Mano_s RO.jai, se realizé la
dirigidas al publico de experiencia "Mi voz no se
adultos que se recluta”, dirigidas al
encuentran en el _ publico adulto del CAIVAS
o Si 13/02/2027 | (familias actores
CAIVAS (familias, ’
corresponsables y
actores isitant fortaleciend
corresponsables, visitan Ies). tortaemen Io
visitantes). su 1ol protector —y - a
corresponsabilidad en la
garantia de derechos.
Mensual Se realiza reporte de
Evidencias manera mensual en la
ate_ncmnes, _ S 28/02/2026 base_ _de datos de
psicoterapéuticas seguimiento a casos de
especializadas. las nifias, nifios vy
adolescentes atendidos.
Se realiza reporte de
Mensual manera mensual en la
base de datos de
seguimiento a casos de
Evidencias las nifas, nifios 'y
remisiones adolescentes atendidos.
. Si 28/02/2026 La evidencia de las
autoridades . :
- . remisiones a la autoridad
administrativas. o .
administrativa queda
consignada en la carpeta
de historia de cada nifa,
nifio y adolescente que es
atendido y egresado.
Protocolo Atencion Se realizé entrega a la
Psicoterapéutica Si 10 dias 27/01/2026 supervision en el tiempo

estipulado de acuerdo a
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inicio contrato las especificaciones
técnicas
M | Se realizé el reporte de
ensua
, . manera mensual en la
Ewdenc!as apoyo . base de datos de
economico (pasajes) Si 28/02/2026 seguimiento a casos de
Mensual. las nifas, nifos vy
adolescentes atendidos.
Se realizdé resguardo en
Permanente las herramientas
i6n d 28/02/2026 destinadas para tal fin
_Gestlon i€ (sharepoint FAN
informacion fisica y Si fundacion).
digital Consolidada- No aplica para este
cierre de reporte debido a que se
NA -
contrato entrega al finalizar el

contrato.

COMPONENTE 3: MOVILIZACION SOCIAL Y GESTION TERRITORIAL

Objetivos

e Generar herramientas en territorio para la prevencion, identificacion y atencién oportuna de
las violencias sexuales, a través de diferentes estrategias pedagoégicas y de sensibilizacién
dirigidas a nifias, nifios, adolescentes, familias y actores corresponsables de la garantia de
sus derechos, con especial énfasis en prevenir la Explotacion Sexual Comercial de Nifias,
Nifios y Adolescentes (ESCNNA).

e Consolidar la red de proteccién del Distrito de Medellin que permita la generacién de entornos
seguros y protectores para las nifias, nifios y adolescentes de la ciudad

Este componente se lleva a cabo a través de dos estrategias:

Estrategia de cualificacion y sensibilizacion

La operatividad del

componente se materializa mediante estrategias de

informacion,

psicoeducacion y comunicacion, fundamentadas en el principio de proteccion integral. El objetivo
es cualificar a los diferentes actores corresponsables para la deteccion temprana de amenazas y
la activacion eficaz de la ruta de atencién integral a victimas de violencia sexual. Para ello, se
prioriza un enfoque diferencial y territorial, reconociendo que la exposicion a violencias
estructurales y la negligencia en el cuidado parental exacerban la vulnerabilidad frente a delitos
contra la libertad e integridad sexual, incluyendo la Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Niflas

y Adolescentes.
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1. Red de Proteccién

En el marco de la intervencion territorial en el Distrito de Medellin, el Componente 3 Movilizacién
Social y Gestion Territorial del proyecto de Prevencién y Atencion a las Violencias en la Infancia
y Adolescencia, se articuld estratégicamente con diferentes sectores sociales con el fin de
consolidar la Red de Proteccion para el cuidado de nifias, nifios y adolescentes. Mas que una
suma de intervenciones, la red se concibié como un ecosistema comunitario comprometido con
la garantia, el cuidado y la defensa de sus derechos, con el objetivo de deconstruir paradigmas
culturales y practicas naturalizadas que histéricamente han obstaculizado el pleno ejercicio de los
derechos de la infancia y la adolescencia, buscando el transito hacia modelos de crianza y
convivencia basados en el respeto y la libertad.

- @ Avance
Actividad 1 Meta Item Total

20 ENE FEB

. . Una (1) entrega al Realizado 1 0 1
Georreferenciar las comunas de la ciudad que | ..
inicio del contrato.

requieran un mayor acompafiamiento y p )
e - o 15 dias calendario.
cualificacién en la planeacion y realizacion de Meta 1 0 1
acciones para la prevencion de violencias
sexuales a nifias, nifios, adolescentes y actores
corresponsables

Actualizacién en
caso de ser

: Porcentaje 100% 0% 100%
requerido.

Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
N/A N/A

Documento enviado a través de correo electronico a la supervision del contrato los 15 primeros dias
del inicio del mismo. Este documento georreferencia las denuncias atendidas por violencias sexuales
en el Centro de Atencién Integral a Victimas de Abuso Sexual (CAIVAS), correspondiente a la
vigencia 2025, correspondientes a procesos de activacion como de reactivacion, en el marco del
proyecto Prevencion y Atencién a las Violencias en la Infancia y Adolescencia.

Avance

Actividad 2 Meta item Total
20 ENE FEB

Desarrollar una propyesta metodologlpq para el Realizado 0 1 1
proceso de Promocién de Entornos Digitales
sanos y seguros, que contenga (como minimo) los| Una (1) entrega al
siguientes aspectos: inicio del contrato. Meta 0 6 6
Objetivos 15 dias calendario
Conceptos principales Metodologia Actividades Porcentaje 0% 17% 17%
Cronogramas Insumos requeridos

Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
1-PM-1702-NZ Propuesta Metodoldgica promocién de entornos digitales sanos y seguros

Mediante esta actividad se establecen las bases fundamentales para el desarrollo del proceso de
Promocion de Entornos Digitales sanos y seguros, iniciando con la socializacion de los objetivos
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y dando continuidad a la explicacion de la metodologia, la cual se implementara con un enfoque
diferencial acorde a las caracteristicas y necesidades de cada grupo poblacional.

. : Avance
Actividad 3 Meta Item >0 ENE FEB Total
1 guia por temética. Realizado 4 5 9
Se entregaran de
Elaboracion guias metodoldgicas para los manera mensual
encuentros de cualificaciéon. Por cada grupo etario |(acorde a los temas Meta 4 5 9
y poblacional. proyectados en la
planeacion del
componente). Porcentaje 100% 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
1-GM-2702-AV Guia metodol6gica segunda infancia
2-GM-2702-AM Guia metodoldgica adolescentes
3-GM-S11702-NZ Guia metodolégica nifas y nifios
4-GM-AD1802-NZ Guia metodoldgica adolescentes
5-GM-AC2002-NZ Guia metodoldgica adultos corresponsables

Para el periodo en mencion, se actualizaron las guias metodolégicas de segunda infancia y
adolescencia, incorporando el Hito del Dia Internacional de las Manos Rojas (Prevencion
Reclutamiento) en concordancia a las especificaciones técnicas.

De igual manera, desde la estrategia de entornos digitales se construyeron las guias metodolégicas
diferenciadas por grupo etario, en las cuales se definieron las actividades, los temas a abordar y las
dinamicas ajustadas al tiempo de ejecucion y a las caracteristicas de cada publico.

Estas guias fueron revisadas y validadas por la coordinacién del proyecto y posteriormente
implementadas en territorio durante la semana del 23 al 26 de febrero. Este ejercicio permitio llevarlas
a la practica con cada grupo poblacional, evaluar su pertinencia y realizar los ajustes necesarios en
las estrategias y contenidos para fortalecer el proceso.

Actividad 4 Meta item Avance Total
20 ENE FEB

Una (01) por el

Elaborar la planeacién para la realizacion de contrato entregar al Realizado 1 0 1

talleres dirigidos al grupo de cuidado (familias y inicio del contrato

red de apoyo) de las nifias, nifios y adolescentes (10dias Meta 1 0 1

que se encuentran recibiendo atencion calendario).

psicoterapéutica especializada. Porcentaje 100% 0% 100%
Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accién
N/A N/A

Para el inicio de la vigencia contractual, se elabora y entrega planeacion de los talleres dirigidos al
grupo de cuidado (familias y red de apoyo) de las nifias, nifios y adolescentes usuarios de los
Centros de Atencion Psicoterapéutica Especializada de Jugar para Sanar de las diferentes sedes
(Floresta, Angeles y Cuidamos). Dicho documento incluye el objetivo y propésito de la intervencion,
la propuesta técnica y metodoldgica, las estrategias de abordaje, la estructura de los encuentros,
las tematicas a desarrollar, asi como el horario y las sedes de realizacion.
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. - Avance
Actividad 5 Meta Item Total
20 ENE FEB
Convocar y desarrollar espacios de cualificacion Realizado 0 3 3
con el grupo de cuidado, familias y red de apoyo 1 Reunién mensual
de los beneficiarios que reciben atencion Meta 0 3 3
sicoterapéutica especializada .
P P P Porcentaje 0% 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
1-Ac-F-1802-AM Actas de cualificacion grupos de cuidado a familias y red de apoyo (3 archivos)

Para el periodo, se convoca y desarrollan 3 cualificaciones bajo la tematica Crianza Respetuosa,
dirigidas a las familias y red de apoyo de los usuarios de los Centros de Atencion Psicoterapéutica
Especializada de Jugar para Sanar en sus diferentes sedes (Floresta, Angeles y Cuidamos), quienes
son beneficiarios del proyecto Prevencion y Atencién a las Violencias en la Infancia y Adolescencia,
contando con la participacién de 40 familias.

El objetivo de estos espacios es brindar un acompafamiento psicoeducativo y psicosocial donde se
promueva el cuidado mutuo, la contencibn emocional y el fortalecimiento de las capacidades
parentales, permitiendo a las familias compartir experiencias y construir redes de apoyo que
favorezcan la recuperacién emocional y el bienestar integral del nacleo familiar.

Actividad 6 Meta item Avance Total
20 ENE FEB
Cualificacion a nifias, nifios, adolescentes y Minimo[B00 Realizado 1 55 56
L durante @
actores corresponsables de la red de proteccion eiecucion del
para la prevencion y atencion de violencias ) contrato Meta 600 600 600
sexuales y otras vulneraciones asociadas Porcentaje 0% 9% 9%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
1-Ac-PI-2302-AM Actas de cualificacion a nifias y nifios de primera infancia (8 archivos)
2-Ac-SI-1902-AM Actas de cualificacion a nifias y nifios de segunda infancia (15 archivos)
3-Ac-Ad-1202-AM Actas de cualificacion a adolescentes (17 archivos)
4-Ac-AC-2402-AM Actas de cualificacién a actores corresponsables (7 archivos)
5-Ac-F-2302-AM Actas de cualificacion a familias (8 archivos)

Durante el periodo del informe, el componente desarrolla 55 espacios de cualificacion, distribuidos
de la siguiente manera: 8 dirigidos a nifias y nifios de primera infancia con 203 asistentes, 15 a
segunda infancia con 457 asistentes, 17 a adolescentes con 417 asistentes, 7 a actores
corresponsables de la red de proteccion con 224 asistentes y 8 a familias con 242 asistentes.

Las comunas impactadas durante el mes de febrero fueron Santa Cruz, Doce de Octubre, Robledo,
Buenos Aires, La Candelaria, La América, San Javier, Belén y los corregimientos San Cristébal y San
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Antonio de Prado. El objetivo de cada encuentro fue facilitar el aprendizaje y la reflexion en torno a la
prevencién de las violencias sexuales y otras vulneraciones asociadas, con el fin de crear entornos
protectores que contribuyan a disminuir el flagelo que trae consigo las violencias y fortalecer las
capacidades de cuidado y autoproteccion en la comunidad. Es de resaltar que no se reportan
dificultades significativas en el desarrollo de las actividades, lo que permitié el cumplimiento de la
programacion establecida y el logro de los objetivos propuestos.

Actividad 7

Meta

item

Avance

20 ENE

FEB

Total

Realizar campafias de difusién masiva de
informacion para la prevencion de las violencias
sexuales y otras vulneraciones asociadas,
prevencion de riesgos, promocién de entornos
seguros y red de proteccién.

Las piezas y herramientas comunicacionales
deberan articularse con el programa estratégico
Tejiendo Hogares, incorporando mensajes
dirigidos a:

*Nifias y nifios: “Con mi cuerpo nadie se mete”.
*Adultos y cuidadores: “Todos los protegemos”.
Todo el material debera contar con el aval previo
del &rea de comunicaciones y de la supervision,
antes de su socializacion

A demanda

Realizado

Meta

Porcentaje

0%

0%

0%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la acciéon

N/A

No aplica para este periodo

Para el periodo del informe, no se realizaron campafias de difusiébn masiva de informacién para la
prevenciéon de violencias sexuales y otras vulneraciones asociadas, prevencion de riesgos,

promocion de entornos seguros y de red de proteccion.

- g Avance
Actividad 8 Meta Item Total
20 ENE FEB

Realizar procesos de cualificacién especializada )
dirigidos a actores responsables de las rutas de | 2 procesos durante Realizado 0 0 0
atencién (justicia, salud proteccién) de violencias el contrato.
sexuales contra nifias, nifios y adolescentes, u
otras areas (salud, educacién) corresponsables N° participante por Meta 0 0 0
del cuidado y proteccion de la infancia 'y evento: 400
adolescencia en el Distrito. Porcentaje 0% 0% 0%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accién

1-Ac-CE-2302-CO

Acta de reunién para planeacién de la cualificacion especializada (1 archivo)

Para el periodo del informe, no fue programada la cualificacion especializada dirigida a actores
responsables de las rutas de atencion (justicia, salud, proteccion) de violencias sexuales contra nifias,
niflos y adolescentes u otras areas (salud, educacion) corresponsables del cuidado y proteccion de
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la infancia y adolescencia del distrito, no obstante, se lleva a cabo la primera mesa de trabajo con el
objetivo de planear dicha accion la cual sera ejecutada en el primer semestre del afio.

) Avance
Actividad 9 Meta Item Total
i 20 ENE FEB
Desarrollar acciones de Promocién de entornos
digitales sanos y seguros, con énfasis en la Realizado 0 15 15
prevencion de violencias en entornos digitales.
Lo anterior, por medio de acciones pedagdgicas, eszogfibfi((:;::esen Meta 200 200 200
formativas y de sensibilizacion orientadas a la P i
- - Promocién de
promocioén de practicas seguras en el uso de las L
. - S Entornos digitales
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion SAN0S v SEqUIoS
(TIC), dirigidas a nifias, nifios y adolescentes, asi yseg '
como a familias, cuidadores y actores .
0, 0, 0,
corresponsables de la garantia de Porcentaje 0% 8% 8%
derechos.

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accion

1-Ac-SI-2602-NZ

Espacios formativos en entornos digitales nifias y nifios (8 archivos)

2-Ac-AD-2602-NZ

Espacios formativos en entornos digitales adolescentes (6 archivos)

3-Ac-AC-2402-Nz

Espacios formativos en entornos digitales adultos corresponsables
archivo)

@

Mediante esta actividad se desarrollaron un total de 15 acciones en dos instituciones educativas: el
Colegio VID (dirigidas a nifias, nifios y adolescentes) y el Centro Educativo Divino Salvador (con
docentes), logrando sensibilizar aproximadamente a 499 personas entre estudiantes y maestros.

Se evidencia la participacién activa y el compromiso de los asistentes, manteniendo como propésito
central promover un uso mas consciente, responsable y reflexivo de la tecnologia.

. P Avance
Actividad 10 Meta Item 20 ENE = Total
Realizado 0 44 44
. o 1035actividades
Desarrollar acciones de promocion para la
. L - duranteld
garantia de derechos, prevencién y atencion de la eiecuciondel
Explotaciéon Sexual Comercial contra nifias, nifios Jcontrato Meta 1035 1035 1035
y adolescentes — ESCNNA. ’
Porcentaje 0% 4% 4%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accion

01-Ac-PI1-2302-ME

Actas de cualificacion a nifias y nifios de primera infancia (7 archivos)

02-Ac-AC-1902-VC

Actas de cualificacion a actores corresponsables (8 archivos)

03-Ac-SI-2402-ME

Actas de cualificacion a nifas y nifios de segunda infancia (29 archivos)
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A través de la puesta en marcha de esta actividad se llevan a cabo acciones de promocién para la
garantia de derechos, prevencion y atencién de la Explotacién Sexual Comercial contra nifias, nifios
y adolescentes — ESCNNA.

Durante el mes de febrero de 2026 se inici6 la ejecucién de las acciones contempladas en el marco
de la Estrategia de Prevencién de la Explotacién Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes
(ESCNNA) en las distintas comunas del Distrito de Medellin.

En el desarrollo de la programacién mensual se realizaron un total de cuarenta y cuatro (44)
acciones pedagodgicas y de sensibilizacion, distribuidas de la siguiente manera:

e Siete (7) talleres dirigidos a la primera infancia (0 a 5 afios).
o \Veinte nueve (29) talleres orientados a la segunda infancia (6-11)
e Ocho (8) espacios con actores corresponsables, discriminados asi:
- Dos (2) talleres dirigidos a docentes.
- Dos (2) jornadas de sensibilizacion en terminales de transporte.
- Cuatro (4) tomas territoriales comunitarias desarrolladas en:
- Parque Berrio (1 intervencion).
- Parque de Robledo (1 intervencion).
- Canchas El Triunfo — 12 de octubre (1 intervencion).
- Sector La Mansion — Villa Hermosa (1 intervencion).

Las tomas territoriales consistieron en estrategias de parloteo pedagdgico y entrega de material
informativo, orientadas a la sensibilizacion directa de la ciudadania, promoviendo la identificacion
de sefiales de alerta, el conocimiento de la problemética y la corresponsabilidad social en la
prevencion de la Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes (ESCNNA).

Desde el enfoque metodoldgico, las acciones fueron disefiadas de manera diferenciada segun el
grupo etario y el rol de los participantes, garantizando pertinencia pedagégica y coherencia con el
enfoque de derechos.

Para la primera infancia, se implement6 el taller denominado “mi cuerpo es mio y mi voz es
importante”, orientado al reconocimiento del cuerpo como territorio de cuidado y respeto. A través de
estrategias ludicas, actividades graficas y dinamicas de activacion corporal, se promovio la
identificacion de adultos protectores y la importancia de comunicar situaciones que generen
incomodidad.

En lasegundainfancia, se desarroll6 el taller “La Brajula del Cuidado”, enfocado en el fortalecimiento
de habilidades de autoproteccion, reconocimiento de limites personales, identificacion de factores de
riesgo y redes de apoyo. Este espacio permitié generar reflexiones acordes al nivel de desarrollo de
los estudiantes y consolidar mensajes preventivos frente a la vulneracion de derechos.

Con los actores corresponsables, se implementaron espacios formativos que incluyeron ejercicios
de sensibilizacion, exposicion conceptual sobre la Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y
Adolescentes (ESCNNA, andlisis de modalidades y contextos de manifestacion, identificacion de
sefiales de alerta y estudio de casos practicos, orientados al fortalecimiento de capacidades
institucionales para la deteccion temprana y activacién oportuna de rutas de atencion.
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En términos generales, las acciones ejecutadas durante el mes de febrero permitieron ampliar la
cobertura territorial de la estrategia, fortalecer factores protectores en nifios, nifias y adolescentes, y
promover la corresponsabilidad comunitaria en la prevencion de la ESCNNA.

- : Avance
Actividad 11 Meta Item Total
v 20 ENE FEB
- . Reali 1 1
Participar en las actividades programadas por la 100% de ealizado 0
Unidad de Nifez, la Secretaria de Inclusién Social actividades
y Familia, proyecto estratégico Tejiendo Hogares y|solicitada, cada vez Meta 0 1 1
otras dependencias del Distrito. que se convoque
Porcentaje 0% 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la acciéon
1-Doc-2602-MP Documento actividad 2° Festival del Libro Infantil de Medellin (1 archivo)

Para el periodo reportado, el componente es convocado a participar del 2° Festival del Libro Infantil
de Medellin - Travesias de la Lectura, llevado a cabo en Parques del Rio. En este espacio se
desarrollaron acciones de sensibilizacion dirigidas a la nifiez y la adolescencia, asi como a la
comunidad en general, orientadas a promover el autocuidado y la proteccion como estrategias para
prevenir situaciones de violencia sexual en nifias, nifios y adolescentes del Distrito.

— p Avance
Act 12 Met It Total
ctividad eta em 20 ENE TER otal
Realizado 0 1 1
Realizar acciones de sensibilizacién y prevencién 100% de
en el marco de los Hitos de ciudad, de acuerdo actividades Meta 0 1 1
con el cronograma establecido para la vigencia. requeridas
Porcentaje 0% 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
1-Doc-H-1202-LA Documento del Hito Manos Rojas (1 archivo)

Para el periodo del informe, se socializa el hito Dia Internacional de las Manos Rojas, en el marco de
la conmemoracién del 12 de febrero, donde se sensibiliza y se dialoga con nifias, nifios, adolescentes
y comunidad en general sobre la prevencion del reclutamiento, uso y vinculacion de nifios, nifias y
adolescentes por parte de grupos armados organizados y grupos delictivos. Este concepto, derivado
del Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, subraya el imperativo de
proteger la autonomia, la integridad y el desarrollo pleno de la nifiez y la adolescencia frente a
contextos de violencia y conflicto.

Tabla de Indicadores

1. Cualificacion grupo de cuidado, familias y red de
apoyo de los beneficiarios que reciben atencion
psicoterapéutica especializada

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Avance Mes Total acumulado

N° de talleres realizados/N° de
talleres requeridos
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20 ENE FEB
Numerador (Talleres realizados) 0 3 3
Denominador (Talleres requeridos) 0 3 3
Porcentaje cumplimiento 0% 100% 100%

sexuales y otras vulneraciones asociadas

2. Cualificacién a nifias, nifios, adolescentes y
actores corresponsables de lared de proteccién
para la prevencion y atenciéon de violencias

FORMULA DE CALCULO: N° de
cualificaciones realizadas en el
mes/600

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (Numero de cualificaciones) 1 51 1
Denominador (600) 600 600 600
Porcentaje cumplimiento 0% 9% 0%

afos

2.1. Cualificaciones dirigidas a primera infancia 0-5

FORMULA DE CALCULO: N° de
cualificaciones dirigidas a
primerainfancia 0-5 afios)/N°
de

cualificaciones en el mes

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (Ndmero de cualificaciones) 0 8 8
Denominador (cualificaciones en el mes) 0 55 55
Porcentaje cumplimiento 0% 15% 15%

2.2. Cualificaciones dirigidas a segunda infancia 6-
11 afios

FORMULA DE CALCULO: N° de
cualificaciones dirigidas a nifiez
(6 a 11 afios)/N° de
cualificaciones

en el mes

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total acumulado
Avance 20 ENE FEB
Numerador (NGmero de cualificaciones) 0 15 15
Denominador (cualificaciones en el mes) 0 55 55
Porcentaje cumplimiento 0% 27% 27%

2.3. Cualificaciones dirigidas a adolescentes 12-17
anos

FORMULA DE CALCULO: N° de
cualificaciones dirigidas a
adolescentes (12 a 17 afios)/N°
de

cualificaciones en el mes

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes

Avance 20 ENE

FEB Total acumulado

Numerador (Ndamero de cualificaciones) 0

17 17
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Denominador (cualificaciones en el mes) 0 55 55
Porcentaje cumplimiento 0% 31% 31%

FORMULA DE CALCULO: N° de

cualificaciones dirigidas a
2.4. Cualificaciones dirigidas a familias familias en el mes/N° de

cualificaciones

en el mes
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Total acumulado
Avance 20 ENE FEB

Numerador (NUmero de cualificaciones) 0 8 8
Denominador (cualificaciones en el mes) 0 55 55
Porcentaje cumplimiento 0% 15% 15%

FORMULA DE CALCULO: N° de

e S cualificaciones dirigidas a

2.5. Cualificaciones dirigidas a actores actores corresponsables/N° de

cualificaciones en el mes
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Total acumulado
Avance 20 ENE FEB

Numerador (% casos gestionados) 1 7 1
Denominador (cualificaciones en el mes) 1 55 1
Porcentaje cumplimiento 100% 13% 100%

3. Campafias de difusion masiva de informacion

FORMULA DE CALCULO: N°

campafias

realizadas/N° de campafas

solicitadas

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (campafias realizadas) 0 0 0
Denominador (campafas solicitadas) 0 0 0
Porcentaje cumplimiento 0% 0% 0%

FORMULA DE CALCULO: N° de

4. Cualificacion especializada e P
cualificaciones especializadas/2

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (cualificaciones
especializadas) 0 0 0
Denominador (2) 2 0 2

Porcentaje cumplimiento 0% 0% 0%
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5. Promocién de Entornos Digitales Seguros

FORMULA DE CALCULO: N°
acciones realizadas en el

mes/200
UNIDAD DE MEDIDA: Niumero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (acciones realizadas) 0 15 15
Denominador (200) 200 200 200
Porcentaje cumplimiento 0% 8% 8%

7. Acciones promocién para la garantia de
derechos, prevencién y atencion de la Explotacion

Sexual Comercial contra nifias, nifios y
adolescentes — ESCNNA.

FORMULA DE CALCULO: N° de
acciones realizadas en el

mes/1035

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE feb Total acumulado
Numerador (acciones realizadas) 0 44 44
Denominador (1035) 1035 1035 1035
Porcentaje cumplimiento 0% 4% 4%

7.1.Acciones dirigidas a primera infancia 0-5 afios

FORMULA DE CALCULO: N° de
acciones dirigidas a primera
infancia 0-5 afios)/N° de
acciones en el mes

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (acciones dirigidas) 0 7 7
Denominador (cualificaciones en el mes) 0 7 7
Porcentaje cumplimiento 0% 100% 100%

7.2. Acciones dirigidas a segunda infancia 6-11

afios

FORMULA DE CALCULO: N° de
acciones dirigidas a nifiez (6 a
11 afios)/N° de acciones en el

mes

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total acumulado
Avance 20 ENE FEB
Numerador (acciones dirigidas) 0 29 29
D i lificaci I
enominador (cualificaciones en el mes) 0 29 29
Porcentaje cumplimiento 0% 100% 100%

7.3. Acciones dirigidas a adolescentes 12-17 afios

FORMULA DE CALCULO: N° de
acciones dirigidas a
adolescentes (12 a 17 afos)/N°
de acciones en el mes
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UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total acumulado
Avance 20 ENE FEB
Numerador (acciones dirigidas) 0 0 0
Denominador (cualificaciones en el mes) 0 0 0
Porcentaje cumplimiento 0% #iDIV/O! #iDIV/0!
FORMULA DE CALCULO: N° de
7.4. Acciones dirigidas a familias acciones dirigidas a familias en
el mes/N° de acciones en el mes
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Total acumulado
Avance 20 ENE FEB
Numerador (acciones dirigidas) 0 0 0
Denominador (cualificaciones en el mes) 0 0 0
Porcentaje cumplimiento 0% #iDIV/Q! #iDIV/O!
FORMULA DE CALCULO: N° de
. S acciones dirigidas a actores
7.5. Acciones dirigidas a actores corresponsables/N° de acciones
en el mes
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Total acumulado
Avance 20 ENE FEB
Numerador (acciones dirigidas) 0 8 8
Denominador (cualificaciones en el mes) 0 8 8
Porcentaje cumplimiento 0% 100% 100%

ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO

Y CUALIFICACION

8. Participacion en actividades (Unidad de Nifiez,
Secretaria Inclusion, Programa Tejiendo Hogares)

FORMULA DE CALCULO: N° de
actividades donde se
participa/N° de requerimientos
recibidos

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes Total acumulado
Avance 20 ENE FEB
Numerador (actividades donde se 0
participa) 1 1
. - i 0
Denominador (requerimientos requeridos) 1 1
Porcentaje cumplimiento 0% 100% 100%

9. Acciones de sensibilizacién y prevencién en el

marco de los Hitos de ciudad

FORMULA DE CALCULO: N° de
acciones donde se participa/N°
de requerimientos recibidos
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UNIDAD DE MEDIDA: Nimero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Total acumulado
Avance 20 ENE FEB

Numerador (acciones donde se 0

participan) 1 1

Denominador (requerimientos recibidos) 0 1 1

Porcentaje cumplimiento 0% 100% 100%

Logros

El componente de Movilizacion Social y Gestiébn Territorial desarrollé diversos procesos de
cualificacion en Prevencién de Violencias Sexuales, dirigidos a gestores culturales y equipos
administrativos de cinco Parques Biblioteca del distrito. Estas acciones permitieron fortalecer el
cuidado y la proteccion de la nifiez y la adolescencia, asi como robustecer las capacidades
institucionales para la identificacion de factores de riesgo, el reconocimiento oportuno de sefiales de
alertay la articulacién efectiva con las rutas de atencion integral actualizadas. Cabe resaltar que estas
iniciativas no solo contribuyen a la consolidacion de entornos protectores en espacios culturales y
comunitarios con alta presencia de poblacion infantil y juvenil, sino que también favorecen la réplica
de mensajes preventivos en el territorio, gracias a la capacidad instalada y al alto nivel de incidencia
de estos actores. En este sentido, el proceso aporta de manera sostenible al fortalecimiento de una
cultura de prevencién y corresponsabilidad en la garantia de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

Asimismo, Se fortalecieron las competencias de 242 familias vinculadas a Centros y Hogares
Infantiles del Distrito, potenciando su rol como ndcleo primario de proteccién en la prevencion de
violencias sexuales contra nifias, nifios y adolescentes. Este proceso formativo promovié practicas
de crianza protectoras, el didlogo asertivo y la identificacién temprana de riesgos en el entorno
familiar. De igual manera, ampli6 el conocimiento sobre las rutas institucionales de atencion,
contribuyendo de manera directa a la garantia y restablecimiento de derechos de la nifiez y la
adolescencia.

Sumado a esto, se llevd a cabo la primera mesa de trabajo intersectorial orientada a la planeacion
del Evento de Cualificacion Especializada, dirigido a profesionales del sector salud que intervienen
en la atencién de nifias, nifios y adolescentes. Este espacio permiti6 definir los contenidos tematicos,
los criterios metodolégicos, el cronograma y los acuerdos de articulacion institucional necesarios para
el desarrollo de la jornada formativa. De esta manera, se avanza en la generacién de capacidades
técnicas instaladas en el talento humano en salud, fortaleciendo una atencion integral con enfoque
humanizado y diferencial, alineada con las rutas y protocolos vigentes para la atencién a victimas de
violencia sexual, y garantizando una respuesta mas oportuna, articulada y centrada en los derechos
de la nifiez y la adolescencia.

Con respecto a los logros alcanzados durante el mes de febrero durante la ejecucion de la estrategia
de prevencién de la Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes, se destacan
principalmente, los siguientes:
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1. Implementacion de una metodologia diferenciada por grupo etario: Durante el mes de febrero
se logré consolidar y aplicar guias metodolégicas diferenciadas segun el grupo etario de la
poblacion participante, atendiendo a sus caracteristicas del desarrollo, necesidades
especificas y nivel de comprension. Esta segmentacion permitié garantizar mayor pertinencia
pedagdgica, coherencia en los contenidos y una apropiacién mas significativa de los mensajes
preventivos frente a la Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes
(ESCNNA).

2. Enfoque preventivo anticipatorio: La intervencién en primera infancia permitié instalar
nociones basicas de respeto corporal, identificacién de adultos protectores y comunicacién de
situaciones incomodas desde edades tempranas. Este abordaje representa un avance
significativo hacia un modelo preventivo anticipatorio, que prioriza la formacion temprana en
factores protectores antes de la aparicion de conductas de riesgo.

3. Diversificacion de escenarios de intervencién: la ejecucion de talleres en instituciones
educativas, espacios comunitarios y terminales de transporte evidencia una estrategia integral
gue no se limita al @mbito escolar, sino que reconoce la multiplicidad de entornos donde
pueden manifestarse riesgos. Esta diversificacion fortalece el enfoque territorial y comunitario
de la prevencion.

4. Generacion de espacios seguros a través del dialogo y el juego: Las metodologias
basadas en el diadlogo y el juego facilitaron la participacién y la expresién de ideas sobre
limites, consentimiento y proteccion. Estas estrategias permitieron abordar la tematica de
manera accesible, favoreciendo la desnaturalizacion de practicas que vulneran derechos y
fortaleciendo la construccién de entornos protectores.

Desde la estrategia de entornos digitales se posibilita el Fortalecimiento de competencias en
entornos digitales: logrando sensibilizar a 499 nifias, nifios, adolescentes y docentes, promoviendo
la apropiacién de conocimientos orientados al uso consciente, responsable y seguro de la tecnologia.

Oportunidades de Mejora

A partir de las situaciones externas que han afectado el desarrollo normal de las actividades, como
el paro docente, se reconoce la necesidad de fortalecer las estrategias que garanticen la continuidad
del proyecto en los territorios priorizados. Esta oportunidad de mejora no implica rehacer el proceso
adelantado, sino ajustarlo y fortalecerlo para que pueda sostenerse ante diferentes coyunturas. En
este sentido, se propone consolidar una articulacién permanente con actores publicos y privados del
territorio, que permita mantener y ampliar la incidencia del proyecto de atencion y prevencion de las
violencias en la infancia y adolescencia, asegurando su presencia constante y su impacto sostenido
en las comunidades priorizadas.

En cuanto a las oportunidades de mejora se resalta: la necesidad de realizar evaluaciones de impacto
gue permitan cualificar y cuantificar cambios en conocimientos, percepciones y actitudes frente a la
ESCNNA. Esto permitiria, finalmente, fortalecer la estrategia de prevencion de la ESCNNA y facilitaria
la toma de decisiones basada en evidencia.
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En coherencia con lo anterior, se hace necesario fortalecer la identificacion y articulacion de lideres
comunitarios, comerciantes y demas actores locales a través de las tomas territoriales, con el
propésito de consolidarlos como referentes activos en la prevencién. La formalizacion de microrredes
de apoyo comunitario permitiria fortalecer la sostenibilidad del proceso, garantizando que las
acciones preventivas trasciendan las intervenciones puntuales y se mantengan en el territorio de
manera continua.

Entregables del Componente 3

Mes de
Descripcién Entregado | Periodicidad Entrega Observacién
(DD/MM/AAAA)
15 dias
Documento (calendario) Documento con Unica entrega al
georreferenciacion Si A 30/01/2026 | .. - 9
inicio contrato inicio del contrato

Propuesta

metodolégica 15 dias Se realiza entrega de propuesta

Prevencion de Entornos (calendario) de Prevenciébn de Entornos

. Sl i 17/02/2026 -

Digitales  sanos y inicio contrato Digitales sanos y seguros a la

seguros supervisora.
Se adjunta al informe 2 guias
metodolégicas: segunda infancia
y adolescencia, las cuales han
sido actualizadas con el hito del
Dia Internacional de las Manos

. - Mensual . -
Guias metodolégicas : Rojas (Prevencion
Si 27/02/2026 . N

Reclutamiento), socializado con
estos grupos  etarios. Se
entregan 3 guias de entornos
digitales dirigidas a niflas vy
nifios, adolescentes y adultos
corresponsables.

Planeacion talleres

dirigidos al grupo de

cuidado (familias y red

de apoyo) de las nifas, 10 dias

nifos y adolescentes Sj _(c_allendario) 30/01/2026 _Dpc;umento con Unica entrega al

gque se encuentran inicio contrato inicio del contrato.

recibiendo atencion

psicoterapéutica

especializada.
Se hace entrega de 3 actas,

Evidencias espacios de cada una referencia un espacio

cualificaci(’)n_ con el Sj Mensual 27/02/2026 de cualificac_i(’)n realiza_o_lo a los

grupo de cuidado grupos de cuidado (familias y red
de apoyo) de las nifias, nifios y
adolescentes que se encuentran
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recibiendo atencion
psicoterapéutica especializada
de Jugar para Sanar en las
sedes Floresta, Cuidamos vy
Angeles

Evidencias cualificacion
a ninas, nifos,

Se hace entrega de 5 archivos
de actas: Primera infancia,
segunda infancia, adolescencia,

adolescentes y actores Sj Mensual 27/02/2026 familias y actores
corresponsables de la corresponsables,
red de proteccion correspondientes a 55 espacios
de cualificacion llevados a cabo
durante el periodo reportado
Evidencias campafias
ple dlfus!gn masiva de NoO A demanda N/A No se IIevarpn a cabo durante el
informacion periodo del informe
Se hace entrega de 1 archivo
Evidencias de que referencia Acta de reunién
o Dos procesos 2
cualificacion durante la sobre programacion para la
especializada Si ; . 27/02/2026 primera cualificacién
ejecucion  del o ,
especializada, que se llevara a
contrato .
cabo en el primer semestre de
ejecucion del contrato.
. : ., Mensual
Evidencias promocién
de entornos digitales 27/02/2026 Evidencias de 15 acciones
sanos y seguros desarrolladas
Evidencias acciones
promocion  para la
garantia de derechos,
prevencion y atencién
de la Explotacpn Mensual 27/02/2026 44 evidencias de acciones
Sexual Comercial desarrolladas
contra nifias, nifios y
adolescentes -
ESCNNA.
Evidencias solicitud Se hace entrega de 1 archivo
participacion en gue contiene informe sobre el
actividades (Unidad de espacio de  sensibilizacion
Nifiez, Secretaria Si A demanda 27/02/2026 convocado por Tejiendo
Inclusion, Programa Hogares realizado en el marco
Tejiendo Hogares) del 2.° Festival del Libro Infantil
de Medellin.
. : . EV|<_jenC|as Se hace entrega de 1 archivo
Evidencias acciones de acciones de . .
sensibilizacion y . sensibilizacion y que contiene informe sobre las
Si 27/02/2026 acciones adelantadas en el

prevencion en el marco
de los Hitos de ciudad

prevencion en
el marco de los
Hitos de ciudad

marco del hito Dia Internacional
de las Manos Rojas
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COMPONENTE 4: Tejiendo Hogares.

Objetivo

Construir entornos seguros para las nifias, nifios y adolescentes de la ciudad, mediante el
fortalecimiento de las capacidades de las familias, cuidadores y profesionales que los
acompafan, con el fin de impulsar y apoyar la construccién de sus proyectos de vida.

Este componente se lleva a cabo a través de las siguientes estrategias:

1. Acompafiamiento para el fortalecimiento de vinculos

Desde esta estrategia se promueve el bienestar emocional en las familias por medio del
fortalecimiento y la generacion de habilidades que permitan establecer relaciones libres de
violencia.

2. Fortalecimiento técnico talento humano

El acompafiamiento se estructurard& en modulos especializados que abordaran los
fundamentos de la Disciplina Positiva. Se pondra especial énfasis en acompafiar y en dotar a
los participantes con herramientas practicas para aplicar estos principios en sus respectivas
areas de trabajo, contribuyendo asi al fortalecimiento y restauraciéon de las relaciones
familiares, haciendo un especial énfasis en la prevencion de violencias contra las nifias, nifios
y adolescentes.

3. Acompafiamiento a familias

La actividad de acompafiamiento a familias se lleva a cabo bajo la metodologia de Disciplina
Positiva, se implementa una intervencion centrada en fortalecer y restaurar los vinculos
familiares.

4. Elaboracion de Documentos Técnicos

Este proceso comprende el ajuste y fortalecimiento del material técnico, metodolégico y
comunicacional existente de la estrategia, con el fin de garantizar la vigencia, pertinencia y
coherencia de los contenidos frente a los enfoques actuales, las necesidades del Distrito y
las orientaciones institucionales. La actualizacién comprendera material escrito, audiovisual
y auditivo.

5. Red de Proteccion e identificacion de alianzas estratégicas
Desde esta estrategia se realizan acciones para consolidar la Red de proteccion del Distrito,
mediante la identificacion de alianzas que permitan focalizar la poblacion, tanto para la actividad
de formacion a actores, como para el acompafiamiento a familias.
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Fortalecimiento de capacidades de nifias, nifios y adolescentes para la construccion de
proyectos de viday el desarrollo de habilidades.

Se realizan acciones directas con las nifias, nifios y adolescentes, principalmente, los que se
han identificado en situacidbn de riesgo, se encuentran en procesos administrativos de
restablecimiento de derechos, sean derivados por la Unidad de Nifiez u otras dependencias
gue prioricen su acompafiamiento.

1. Acompafiamiento para el fortalecimiento de vinculos

- Avance
Actividad 1 Meta Item Total
20 ENE FEB
_Prepar_a}cién del sgrvicio. Planeagién, Realizado 10 5 15
induccion, formacion y entrenamiento al L ) )
talento humano. Minimo 10 aS|stgnC|as, Meta 10 5 15
por cada profesional.
Porcentaje 100% 0% 100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la acciéon

1-Img-2002-TH

Imagenes correspondientes a cualificaciones por el despacho de la Primera Dama
(2 archivos)

2-Doc-1202-T

Actas correspondientes a espacios de cualificacion adicionales (3 archivos)

Durante el presente mes se desarrollaron cinco (5) espacios de cualificacion con el equipo,
adicionales a los que debian ser reportados durante las dos primeras semanas del contrato. De estos,
dos (2) fueron orientados por el despacho de la primera dama; al tratarse de encuentros
extraordinarios y solicitados directamente por dicha instancia, se adjunta registro fotografico como

soporte de su realizacion.

Los tres (3) espacios restantes correspondieron, en primer lugar, a un encuentro con el equipo de
Gestion de la Informacion, cuyo propésito fue encuadrar y precisar los procedimientos técnicos
relacionados con el manejo de datos para el reporte estadistico. Los otros dos encuentros
estuvieron dirigidos al fortalecimiento interno del equipo, especificamente en la orientacion para la
elaboracion del informe anterior de gestion y en el proceso de capacitacion en teoria Adleriana. La
participacion en estos cinco espacios podra verificarse en la Actividad No. 4, con fuente de
verificacién List-2802-TH, donde se detalla el cronograma de cada evento de cualificacién y el
namero de profesionales asistentes.
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. Avan
Actividad 2 Meta Iltem vance Total
20 ENE FEB
Incluir diferentes grupos )
poblacionales y etarios Realizado 0 1470 1470
Nifias, nifos,
adolescentes Familias Meta 0 1470 1470
e - Talento humano

Identificacion de los participantes : . .
(infancia y adolescencia)
Otrosactores

Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
BD-2802-TH.xIsx Base de datos personas impactadas

Esta actividad corresponde al proceso de identificacion y consolidacién de los participantes
reportados durante el presente mes, garantizando que no se repitan registros dentro del afio 2026.
La informacién integra las diferentes estrategias desarrolladas con familias, nifias, nifios y
adolescentes, asi como con profesionales, en coherencia con las acciones descritas en el presente
informe.

Como resultado, se alcanz6 un impacto total de 1.470 participantes, lo que evidencia no solo el
fortalecimiento del posicionamiento del programa, sino también la consolidacién de su alcance
territorial. Este resultado refleja la capacidad del programa para articular acciones preventivas y
formativas orientadas al fortalecimiento de vinculos familiares, la promocion de entornos protectores
para nifias, nifios y adolescentes, y el acompafiamiento técnico a profesionales del sistema de
proteccién. De esta manera, se avanza en la generacion de capacidades en las comunidades,
favoreciendo la corresponsabilidad en el cuidado y la garantia de derechos, y ampliando la presencia
institucional en distintos contextos del municipio.

. Avance
Actividad 3 Meta Item Total
20 ENE FEB
Disefio plan de formacion del Una (01) por el contrato
cgmpo'r]ente (con cronograma de entregar al inicio del Realizado 1 1 2
ejecucion) contrato (10dias
calendario).
Meta 1 1 2
Porcentaje 0% 100% 1
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién

Doc-2802-TH Actualizacion del plan de formacion

El plan de formacién presenta una propuesta integral basada en la teoria ecologica de
Bronfenbrenner y en la metodologia de Disciplina Positiva, orientada a la prevencion de la violencia
intrafamiliar y al fortalecimiento de vinculos familiares y sociales. Contempla cinco dimensiones
formativas —autoaceptacion, autoesquemas, gestion emocional, vida con proposito y liderazgo con
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proposito— desarrolladas mediante estrategias participativas y experienciales. Asimismo, define
acciones diferenciadas para nifios, nifias y adolescentes, familias y profesionales, incluyendo talleres
grupales, procesos de restauracion y fortalecimiento de vinculos, asesorias individuales, visitas
domiciliarias y espacios de capacitacion, garantizando una intervencion flexible, contextualizada y
articulada con las dinamicas y necesidades de cada poblacién atendida.

Para este mes hacemos entrega del plan de formacion del equipo con una modificacion en los
procesos de restauracion de vinculos, donde incluiremos todos los acompafiamientos que consten
de cuatro o mas sesiones. Esta duracién garantiza el tiempo necesario para aplicar nuestra
metodologiay brindarles a los participantes herramientas efectivas para sanar, reflexionar y gestionar
positivamente sus realidades, problematicas y estados emocionales.

Estos acompafiamientos estan dirigidos exclusivamente al trabajo con familias y, para que se
consideren completados, deben cumplir con los siguientes criterios de asistencia:

. Procesos de 4 sesiones: Se requiere asistencia total (cumplimiento a cabalidad).
. Procesos de més de 4 sesiones: Se requiere la participacién en un minimo de 5 sesiones.
. Avance
Actividad 4 Meta Item Total
20 ENE FEB
Desarrollo de actividades mensuales, )
dirigidas a los diferentes grupos 2750 durante la vigencia Realizado 0 289 289
poblacionales a los que se dirigiran del contrato
acciones focalizadas para: nifias, nifios Meta 250 250 500
y adolescentes,familias, cuidadores, 250 mensual (en
profesionales y otros actores promedio)o de ser
corresponsables que puedan hacer requerido. Porcentaje 0% 116% 58%
parte de la red de proteccion.

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accion

List-2802-TH Formato resumen de cronograma de actividades efectivas

En la presente entrega se incorpora el apartado del cronograma del equipo, en el cual se detallan las
acciones efectivamente desarrolladas durante el mes y que guardan correspondencia con las actas
respectivas. No obstante, es importante precisar que, en algunas actividades, como movilizaciones
sociales o espacios de cualificacion, se elabora una Unica acta por evento, aun cuando en su
ejecucioén participen varias profesionales.

Por esta razon, se adjunta el cronograma de acciones efectivas como soporte complementario,
permitiendo evidenciar de manera organizada la programacion, frecuencia y desarrollo de cada una
de las actividades realizadas en el periodo reportado, asi como la distribucion operativa del equipo
en el territorio.

Logros y Oportunidades de Mejora

Se desarrollaron 21 acciones de movilizacion en distintos sectores de la ciudad. En estos espacios,
las profesionales implementaron estrategias y elementos pedagdégicos dirigidos a las familias,
facilitando experiencias formativas orientadas al fortalecimiento de los vinculos familiares y la
promocién de practicas de crianza positiva. Estas acciones no solo permitieron ampliar el alcance
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formativo en territorio con metodologias cortas y diferentes, sino que también contribuyeron al
posicionamiento y reconocimiento del programa en escenarios comunitarios, fortaleciendo su
visibilidad y apropiacion por parte de la ciudadania.

Una de estas 21 acciones de movilizacion fue la ejecutada en el corregimiento de Altavista, logrando
la vinculacién efectiva de 25 nifios y nifias de diferentes edades, un logro a resaltar debido a las
complicaciones ya conocidas del corregimiento. A través de una estrategia pedagdgica basada en el
juego de escalera, se promovié la sensibilizacion frente a la prevencion de las violencias y el
fortalecimiento de la convivencia. Asimismo, se articuld la conmemoracion del Dia Mundial de las
Manos Rojas como escenario de reflexién colectiva. Como resultado, se generaron compromisos
concretos por parte de los participantes, quienes asumieron el reto de replicar en sus hogares las
promesas construidas durante la actividad, ampliando asi el impacto de la intervencion al ambito
familiar y comunitario.

Identificamos que los procesos incorporados en el plan de formacién en este mes permitiran el
alcance a mayor poblacion, sin embargo, no garantiza la permanencia en la cantidad de sesiones
requeridas para restauracion de vinculos.

Fortalecimiento técnico talento humano

Actividad 1 Meta Item Avance Total
20 ENE FEB
Procesos de formacién dirigidos al 100%de ' Realizado 0 8 8
talento humano de programas, acompafamientos
proyectos, entidades publicas y privadas |priorizados ejecutados
de diferentes sectores que realicen Meta 0 8 8
acciones con la infancia y la
adolescencia en el Distrito de Medellin
Porcentaje 0% 100% 1
Fuente de Verificaciéon
Nombre del documento Nombre de la accion
1-Ac-2302-MM Actas de los encuentros formativos al talento humano - Maria Medina (1 archivo)
2-Ac-2602-LC Actas de los encuentros formativos al talento humano - Laura Casas (4 archivos)
3-Ac-1302-EG Actas de los encuentros formativos al talento humano - Eliana G. (1 archivo)
4-Ac-1002-JM Actas de los encuentros formativos al talento humano - Jackie Maya (2 archivos)

Durante este mes realizamos 8 acompafamientos a profesionales, estos encuentros permiten la
sensibilizacién y fortalecimiento de los equipos de trabajo que apoyan y orientan la nifiez y la
adolescencia de Medellin. En estos procesos hicieron parte los profesionales de Juguemos en el
parque, hogar de paso 1 (quienes se encuentran en el proceso de restauracion de vinculos) casa
vida 2 y hogar de paso 2 (casa E). en estos acompafiamientos se impactan 67 profesionales.
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2. Acompafiamiento a familias

Actividad 1 Meta Iltem Avance Total
20 ENE FEB
Meta 1400 Realizado 0 0 0
Procesosde acompafiamiento a familias familias durante el
(vinculos en restauracion) contrato (con minimo&l Meta 1400 1400 1400
sesiones de asistencia) -
Porcentaje 0% 0% 0%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion

1-Act-2702-MM Actas correspondientes a Vinculos en restauracion-Maria Medina (6 archivos)
2-Act-2702-YV Actas correspondientes a Vinculos en restauracion-Yurany Villegas (4 archivos)
3-Act-2802-AC Actas correspondientes a Vinculos en restauracion-Aida Chalarca (5 archivos)
4-Ac-2402-IM Actas correspondientes a Vinculos en restauracion-Jackie Maya (2 archivos)
5-Ac-2602-EG Actas correspondientes a Vinculos en restauracion-Eliana G (6 archivos)
6-Ac-2702-LA Actas correspondientes a Vinculos en restauracion-Luisa Alvarez (5 archivos)
7-Act-2502-LC Actas correspondientes a Vinculos en restauracion-Laura Casas (4 archivos)
8-Act-2502-PG Actas correspondientes a Vinculos en restauracion-Patricia Gomez (9 archivos)

Se entregan las actas correspondientes a 41 procesos de restauracion de vinculos que se encuentran
actualmente activos. Es importante precisar que estos procesos estan en fase inicial, por lo cual a la
fecha han desarrollado un maximo de dos sesiones. En este sentido, aunque se cuenta con evidencia
de su ejecucion y se registra la participacion de 282 personas en el inicio del proceso, estas no se
reportan como personas alcanzadas en el indicador, dado que aun no cumplen con el minimo de
cinco sesiones establecido para su contabilizacion.

Adicionalmente, se aclara que la vinculacion inicial de estas 282 personas no constituye garantia de
permanencia hasta la culminacién del proceso o el cumplimiento de una 5ta sesién, esto, debido a
factores asociados a la voluntariedad, disponibilidad y dindmicas propias de cada familia. En razén
de ello, se propuso una modificacion al plan de formacion, orientada a ampliar la base de participacion
desde el inicio de los procesos, con el fin de fortalecer la posibilidad de cumplimiento de metas, aun
reconociendo la dificultad en la permanencia de minimo 5 sesiones.
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Actividad 2 Meta Item Avance Total
20 ENE FEB
Acompafiamiento a familias
Fortalecimiento de vinculos para la Red A demanda Realizado 0 94 94
de Proteccién
Meta 0 94 94
Porcentaje 0% 100% 1
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
1-Ac-2702-YV Actas correspondientes a Fortalecimiento de vinculos - Yurany V (5 archivos)
2-Ac-2802-AC Actas correspondientes a Fortalecimiento de vinculos - Aida C (7 archivos)
3-Ac-2802-12 Actas correspondientes a Fortalecimiento de vinculos - Isabel Z (10 archivos)
4-Ac-2702-LQ Actas correspondientes a Fortalecimiento de vinculos - Liliana Q (15 archivos)
5-Ac-2602-MM Actas correspondientes a Fortalecimiento de vinculos - Maria M (12 archivos)
6-Ac-2502-PG Actas correspondientes a Fortalecimiento de vinculos - Patricia G (9 archivos)
7-Ac-2702-JM Actas correspondientes a Fortalecimiento de vinculos - Jackie M (11 archivos)
8-Ac-2702-LA Actas correspondientes a Fortalecimiento de vinculos - Luisa Alvarez (12 archivos)
9-Ac-2802-EG Actas correspondientes a Fortalecimiento de vinculos - Eliana G (5 archivos)
10-Ac-2802-LC Actas correspondientes a Fortalecimiento de vinculos - Laura Casas (8 archivos)

Durante el presente mes se realizé la entrega de noventa y cuatro archivos correspondientes a los
acompafnamientos desarrollados con familias en el marco de la estrategia de fortalecimiento de
vinculos. Estas acciones permitieron impactar a un total de 903 participantes, entre madres, padres,
cuidadores de nifias, nifios y adolescentes, quienes hicieron parte de los procesos formativos y de
orientacion implementados en territorio.

Cada paquete de actas entregado corresponde al consolidado de acciones ejecutadas por cada
profesional responsable en territorio, o que permite evidenciar de manera organizada la trazabilidad
de las intervenciones, la cobertura alcanzada y el cumplimiento de las actividades programadas. Esta
sistematizacion facilita el seguimiento técnico y administrativo de los procesos, asi como la
verificacion del alcance real del acompafiamiento brindado a las familias en el marco del programa.

. A
Actividad 3 Meta Item vance Total
20 ENE FEB
Realizado 1 0 1
Disefio de contenidos pedagdgicos A necesidad Meta 1 0 1
Porcentaje 100% 0% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
No aplica No aplica para el periodo de reporte

Todos los contenidos entregados en el mes anterior fueron aprobados y no hay cambios para el
presente mes.
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Actividad 4 Meta Item NS Total
20 ENE FEB

Realizado 0 3 3

Acercamiento a oferta, derivaciones, A necesidad

activaciones de ruta Meta 0 3 3
Porcentaje 0% 100% 1

Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la acciéon
Doc-2502-TH Correos correspondientes a derivaciones (3 archivos)

Durante el presente periodo se entregan tres derivaciones institucionales para el acompafiamiento
por parte del equipo de Prevencidn de Violencias. Estas solicitudes surgen a partir de la identificacion,
por parte de las instituciones remitentes, de la necesidad de fortalecer procesos relacionados con el
reconocimiento de factores de riesgo y la prevencion de las violencias, especialmente las violencias
sexuales.

A partir de estas derivaciones, se proyecta la implementacion de acciones formativas y de
sensibilizacién dirigidas a la comunidad educativa y/o equipos institucionales, con el propoésito de
promover entornos protectores, fortalecer capacidades para la deteccién temprana y contribuir a la
activacion oportuna de rutas de atenciéon cuando sea necesario.

Logros y oportunidades de mejora

Logros

e Se acompafiaron 21 espacios de familia del proyecto Parchemos. En estos encuentros se
garantiza la participacion activa de las profesionales de Tejiendo Hogares como eje
transversal en el acompafamiento a las familias y fortaleciendo los procesos formativos de
nifios y niflas pertenecientes a los grupos territoriales impactando su sistema familiar. La
intervencion estuvo orientada a enriquecer las practicas de crianza, promoviendo
herramientas basadas en la disciplina positiva y potenciando el rol de madres, padres y
cuidadores como agentes fundamentales en el desarrollo integral de sus hijos e hijas.

e Se dio inicio al proceso de formacién en habilidades sociales con 23 adolescentes
pertenecientes a la Institucion de Proteccion Casa Vida 2, generando un espacio de reflexion
y fortalecimiento personal. Durante las primeras sesiones se evidencid en las participantes
una disposicion positiva hacia el cambio, asi como la manifestacion de propoésitos claros de
transformacién y expectativas de mejora personal, orientadas al aprovechamiento de nuevas
oportunidades en sus proyectos de vida.

e Iniciamos procesos de fortalecimiento de vinculos con familias nuevas en CERFAMI,
impactando alrededor de 50 familias con herramientas y pautas de crianza que les permita el
fortalecimiento de las relaciones con sus hijos.
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Logramos que una familia de origen del hogar de paso uno asistiera al taller abierto de ciudad,
la participante, ademas, asisti6 con su madre, red de apoyo para su hijo. La madre ha
participado activamente de los talleres virtuales y esta préoxima a comenzar el proceso de
restauracion de vinculos en modalidad presencial. Ha manifestado el proyecto de gran apoyo
en su crecimiento personal, familiar y en el proceso para recuperar a su hijo.

Se cuenta actualmente con 41 procesos de restauracion de vinculos en fase inicial, los cuales
han desarrollado hasta dos sesiones y registran la participacion de 282 personas. No
obstante, dado que el indicador establece un minimo de cinco sesiones para su
contabilizaciéon, estas aln no pueden reportarse como personas alcanzadas, pese a que el
proceso ya se encuentra activo y con evidencia de ejecucion. En este contexto, se identifica
como oportunidad de mejora la necesidad de avanzar hacia una mayor flexibilizacién
metodoldgica y una comprension técnica compartida frente a los tiempos reales que implican
los procesos de restauracion de vinculos. La naturaleza de este acompafamiento —centrado
en dinamicas familiares complejas, voluntariedad y dindmicas de la poblacion — no permite
garantizar de manera lineal la permanencia minima de cinco sesiones en todos los casos. Por
ello, se hace pertinente revisar el alcance del indicador desde una mirada cualitativa y de
proceso, que reconozca las particularidades territoriales y la dindAmica propia de las familias,
favoreciendo una evaluacion mas ajustada a la realidad operativa sin desdibujar la
intencionalidad del programa.

Oportunidades de mejora

Evidenciamos necesario continuar el fortalecimiento de los equipos de trabajo en concordancia con

lo que

se plane6 con cada uno de ellos en especial en las instituciones de proteccién con miras a

enriguecer el trabajo que se desarrolla con los nifios nifias y/o adolescentes con los que trabajan

3. Elaboracién de Documentos Técnicos
Actividad 1 Meta Iltem Avance Total
20 ENE FEB
Realizado 1 13 14
Elaboracién, actualizacion, ajuste y Meta 1 13 14
fortalecimiento de documentos técnicos,
- . A demanda
metodoldgicos y operativos del
componente.
P Porcentaje 0% 100% 1
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
BD-2802-TH Base de datos con los links para la V|sua!|zaC|0n de documentos tecnicos y
metodologicos
1-Ac-0402-TH Documentos tecnicos reuniones equipo Unidad de Nifiez (5 archivos)

Documentos metodologicos planes de accion instituciones de proteccion (8

2-Doc-2802-TH archivos)
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Durante el presente mes se consolidaron y entregaron trece (13) archivos correspondientes a
acciones de articulacion y planeacién técnica. De estos, cinco (5) hacen referencia a reuniones
sostenidas con el equipo de la Unidad de Nifiez, incluidas en este apartado conforme a las directrices
establecidas en las especificaciones técnicas. En dichos espacios se realiz6 la planeacion técnica de
los acompafiamientos a implementar en cada institucion, definiendo alcances, enfoques
metodoldgicos y prioridades de intervencion.

Adicionalmente, se entregan ocho (8) planes de accidn correspondientes a instituciones de proteccion
y prevencion adscritas a la Unidad de Nifiez. En estos documentos se estructuran las necesidades
identificadas y se establece el cronograma de trabajo para el acompafiamiento a las diferentes
poblaciones: nifas, nifios y adolescentes, familias y profesionales. Estos planes permiten organizar
la intervencion de manera estratégica, garantizar la pertinencia de las acciones y asegurar el
seguimiento a los compromisos establecidos con cada institucion.

4. Red de Proteccion e identificacion de alianzas estratégicas

- Avance
Actividad 1 Meta Item 20 ENE CEB Total

e o Realizado 0 55 55
Identificacion, actualizacion y
fortalecimiento de alianzas estratégicas Meta 0 5 =
para la F_ze_d de Protecuo_n, a partir del A demanda
reconocimiento de las alianzas .
establecidas en vigencias anteriores, Porcentaje 0% 100% 1
con el fin de evitar duplicidades.

Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion

BD-2802-TH Base de datos con aliados nuevos
1-Ac-2802-TH Actas correspondientes a reuniones con aliados nuevos (26 archivos)
2-C0-2802-TH Correos correspondientes aliados antiguos (8 archivos)
3-Ac-2802-TH Actas correspondientes a reuniones con aliados antiguos (17 archivos)
4-C0-2802-TH Correos correspondientes aliados antiguos (4 archivos)

Entregamos para este mes un conjunto organizado de soportes documentales que dan cuenta tanto
de la gestidon con aliados nuevos como del seguimiento y actualizacion de aliados previamente
vinculados. En primer lugar, se adjunta la base de datos BD-2802-TH, en la que se consolida la
informacién de los aliados nuevos identificados durante el periodo. Asimismo, se entregan 26 actas
(1-Ac-2802-TH) correspondientes a reuniones sostenidas con estos nuevos aliados, en las que se
evidencia el acercamiento institucional, la socializacion del programa y los acuerdos preliminares.

En relacion con los aliados antiguos, se aportan 17 actas de reunion (3-Ac-2802-TH), que reflejan
procesos de actualizacion, y fortalecimiento de la articulacion, asi como 12 correos electronicos
distribuidos en los consecutivos 2-Co-2802-TH (8 archivos), y 4-Co-2802-TH (4 archivos), que
respaldan la gestion de contacto, seguimiento y coordinacion. En conjunto, estos documentos
permiten verificar la trazabilidad de las acciones realizadas y el cumplimiento de la meta reportada.

Se resalta la vinculacion de Homecenter como nuevo aliado estratégico de la estrategia Tejiendo
Hogares. Esta articulacion representa una alianza de alto valor institucional, que amplia las
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posibilidades de gestién, proyeccion y fortalecimiento de las acciones en territorio, consolidando
redes de apoyo que potencian el impacto social del programa a las familias colaboradoras de sus
espacios de trabajo fortaleciendo no solamente los grupos laborales sino las familias a las que cada
uno representan.

- Avance
Actividad 2 Meta Item 20 ENE CEB Total
Realizado 0 0 0
Meta 0 0 0
EIa_bor_a,C|on de material para pr_o,momon A demanda
y difusion de la Red de Proteccion .
Porcentaje 0% 0% 0%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion

No aplica No aplica para el periodo de reporte
No se elabora para este periodo material adicional

Actividad 3 Meta Iltem Avance Total

20 ENE FEB
Realizar ferias territoriales de Realizado 0 0 0
prevencién de violencias sexuales, Meta 0 0 0
dirigidas a nifias, nifios, adolescentes,
familias y comunidad en general, en 6 feriaside prevencion
barrios priorizados por el Distrito con durantel@
altos indices de denuncia, integrando vigenciadk! contrato. Porcentaje 0% 0% 0%
oferta institucional y acciones
pedagdgicas de
sensibilizacién.
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién

No aplica No aplica para el periodo de reporte

Las ferias Tejiendo Hogares tendran lugar y agenda una vez el despacho de la primera dama lo
indique.

5. Fortalecimiento de capacidades de nifias, nifios y adolescentes parala construccion de
proyectos de vida y el desarrollo de habilidades
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- Avance
Actividad 1 Meta Item 20 ENE CEB Total
Fortalecimientode capacidades de las Realizado 0 36 36
nifias, n|n9§ y adolescentes para la Meta 0 36 36
construccién de proyectos de vida y el
desarrollo de habilidades. 100%@eprocesos
requeridos
Porcentaje 0% 100% 1
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién

1-Ac-2602-MM Actas fortalecimiento de capacidades de NNA - Maria M (3 archivos)
2-Ac-1902-LQ Actas fortalecimiento de capacidades de NNA - Liliana Q (3 archivos)
3-Ac-2802-1Z Actas fortalecimiento de capacidades de NNA - Isabel Z (5 archivos)
4-Ac-1602-YV Actas fortalecimiento de capacidades de NNA - Yurany V (3 archivos)
5-Ac-1902-LA Actas fortalecimiento de capacidades de NNA - Luisa Alvarez (1 archivo)
6-Ac-2002-PG Actas fortalecimiento de capacidades de NNA - Patricia G (3 archivos)
7-Ac-2302-EG Actas fortalecimiento de capacidades de NNA - Eliana G (2 archivos)
8-Ac-2402-LC Actas fortalecimiento de capacidades de NNA - Laura Casas (5 archivos)
9-Ac-2602-JM Actas fortalecimiento de capacidades de NNA -Jackie M (11 archivos)
10-List-2802-TH Listado de caracterizacion de instituciones de proteccién

En el marco de la actividad orientada al fortalecimiento de capacidades de nifias, nifios y
adolescentes para la construccion de proyectos de vida y el desarrollo de habilidades, se reporta el
cumplimiento del 100% de los procesos requeridos para el mes de febrero, con un total de 36
acciones realizadas frente a 36 programadas. Como soporte de esta ejecucién, se entregan 9
consecutivos documentales que, en conjunto, agrupan 36 actas, evidenciando coherencia entre la
meta alcanzada y los documentos aportados.

Estos archivos corresponden a los procesos desarrollados por cada profesional en territorio: Maria M
(3 actas), Liliana Q (3 actas), Isabel Z (5 actas), Yurany V (3 actas), Luisa Alvarez (1 acta), Patricia
G (3 actas), Eliana G (2 actas), Laura Casas (5 actas) y Jackie M (11 actas). La relaciéon entre
consecutivos y nimero de archivos permite verificar no solo la cantidad total de acciones ejecutadas,
sino también la distribucién operativa del equipo y la trazabilidad individual de cada intervencion
realizada con la poblacién.

El impacto de estas acciones cobra especial relevancia en el marco de la metodologia de Tejiendo
Hogares, que prioriza un acompafamiento cercano, reflexivo y preventivo en territorio. A través de
espacios formativos y vivenciales, se promueve en nifias, nifios y adolescentes el reconocimiento de
sus habilidades, la toma de decisiones, la construccion de proyectos de vida y el fortalecimiento de
factores protectores. Este enfoque no solo incide en el desarrollo individual, sino que contribuye a la
consolidacion de entornos familiares y comunitarios mas protectores, coherentes con la apuesta
institucional por la garantia de derechos y la prevencién de violencias.

De igual forma, se realiza la entrega de la caracterizacion de las instituciones adscritas a la Unidad
de Niflez en las cuales actualmente se viene impactando a nifias, nifilos y adolescentes.
Paralelamente, se esté a la espera de la apertura de nuevos espacios en algunas instituciones de
prevencion, considerando que el programa Tejiendo Hogares es transversal a los procesos
desarrollados por la Unidad y aporta al fortalecimiento integral de sus acciones y de los equipos de
trabajo.
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Avance
Actividad 2 Meta Item Total
20 ENE FEB
Propuestametodoldgica 1 documento entregado Realizado 0 1 1
acompafamiento Consejos de durante el primer mes de Meta 0 1 1
Participacion — La Cantera. ejecucion del contrato Porcentaje 0% 100% 1
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
Doc-0402-TH Primera version Propuesta Metodologica La cantera (1 archivo)

Durante el presente periodo se elaboré la primera version de la guia metodoldgica del proyecto La
Cantera, documento en el que se estructuran las agendas y orientaciones técnicas dirigidas a la
poblacion que hace parte de los Consejos de Participacion. Esta guia organiza de manera
intencionada los espacios formativos con nifias, nifios y adolescentes, priorizando el fortalecimiento
de habilidades de liderazgo, la participacion activa y el desarrollo de capacidades prosociales, en
coherencia con el enfoque preventivo y formativo del programa.

Adicionalmente, en los Ultimos dias se realizé una articulacién con una fundacion aliada para ampliar
el alcance del proyecto a poblacion infantil entre los 7 y los 12 afios. A partir de esta nueva proyeccion,
se contempla el disefio de una segunda guia metodolégica adaptada a las caracteristicas evolutivas
de este grupo etario, garantizando pertinencia pedagdgica y coherencia metodoldgica en el trabajo
con los mas pequefios.

- Avance
Actividad 3 Meta Iltem 50 ENE FEB Total
Acompafiamiento encuentros Consejos Realizado 0 0 0
de Participacion — La Cantera Meta 0 0 0
100%fprocesos
requeridosdel contrato Porcentaje 0% 0% 0
Fuente de Verificaciéon
Nombre del documento Nombre de la accién
No aplica No aplica

Durante el mes de febrero no se llevé a cabo esta actividad

Tabla de Indicadores:

FORMULA DE CALCULO: N° de
1.Actividades mensuales actividades realizadas

mensualmente/250
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual

MES
Avance 20 ENE FEB Total acumulado

Numerador (actividades realizadas) 0 289 289
Denominador (250) 250 250 250
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Porcentaje cumplimiento 0% 116% 116%
FORMULA DE CALCULO: N° de
2. Familias acomparfadas familias acompafiadas
mensualmente/1400
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
MES
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (familias acompafiadas mensualmente) 0
Denominador (1400) 1400 1400
Porcentaje cumplimiento 0% 0%
FORMULA DE CALCULO: N° de
2.1 Familias acompafiadas familias acompafadas durante
el contrato/1400
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
MES
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (familias acompafiadas en el contrato) 0 1185 1185
Denominador (1400) 1400 1400 1400
Porcentaje cumplimiento 0% 85% 85%
FORMULA DE CALCULO: N°
Procesos de acompafiamiento a
3. Fortalecimiento de vinculos (restauracion) familias (vinculos en
restauracion) /
N° de actividades en el mes
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
MES
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (actividades en el mes) 0 41 41
Denominador (procesos de acompafiamiento) 0 282 282
Porcentaje cumplimiento 0% 15% 15%

4. Acompafiamiento a familias. Fortalecimiento de vinculos parala Red de

Proteccién

FORMULA DE CALCULO: N° de
actividades realizadas en
fortalecimiento de vinculos red
de proteccion/N° de
actividades en el mes

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

MES
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (Actividades realizadas) 0 94 94
Denominador (cualificaciones en el mes) 0 94 94
Porcentaje cumplimiento 0% 100% 100%
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5. Fortalecimiento técnico talento humano

FORMULA DE CALCULO: N° de
actividades realizadas en
fortalecimiento de vinculos red
de proteccion/N° de
actividades en el mes

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

MES
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (Actividades realizadas) 0 8 8
Denominador (cualificaciones en el mes) 0 67 67
Porcentaje cumplimiento 0% 12% 12%
FORMULA DE CALCULO: N° de
6. Activaciones de ruta rutas activadas/N° de rutas que
requieren activacion
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
MES
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (rutas activadas) 0 3 3
Denominador (rutas que requieren activacion) 0 3 3
Porcentaje cumplimiento 0% 100% 100%
FORMULA DE CALCULO: N° de
7. Acercamiento oferta soci_alizaciones e ruta
realizadas/N° de socializaciones
requeridas
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
MES
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (socializaciones realizadas) 0 0 0
Denominador (socializaciones requeridas) 0 0 0
Porcentaje cumplimiento 0% 0% 0%
8. Alianzas estratégicas FQRMULA DS GA.LCULO:. e
alianzas estratégicas realizadas
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
MES
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (alianzas estratégicas) 0 55 55
Denominador (alianzas estratégicas) 0 55 55
Porcentaje cumplimiento 0% 100% 100%
9. Ferias territoriales FO.RMULA. I2(ef  SCLAROR AR
ferias realizadas/6
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
MES
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
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Numerador (ferias realizadas) 0 0 0
Denominador (6) 6 6 6
Porcentaje cumplimiento 0% 0% 0%
FORMULA DE CALCULO: N° de
10. Fortalecimiento capacidades de nifias, nifios y adolescentes procesos realizados/N° de
procesos requeridos
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
MES
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (procesos realizados) 0 36 36
Denominador (procesos requeridos) 0 36 36
Porcentaje cumplimiento 0% 100% 100%
FORMULA DE CALCULO: N° de
encuentros acompafiados
11. Consejos de Participacion — La Cantera mensualmente/N° de
acompafiamientos
requeridos
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (encuentros acompafiados) 0 0 0
Denominador (acompafiamientos requeridos) 0 0 0
Porcentaje cumplimiento 0% 0% 0%
Entregables del Componente 4
Descripcion Entregado Periodicidad Observacion
Ewdgnuas preparacion .(,jEI 'V'.e.”s.“a' (@l Se entregan 5 actividades de
servicio. Planeacion, induccion, . inicio del Y o
” : Si cualificacion adicional a las
formacién y entrenamiento al contrato) .
reportadas el mes anterior.
talento humano
E;/:gsinggtse;denuﬁcacmn de los Mensual Se entrega base de datos con el
P P No aplica reporte de 1.470 participantes en
los espacios de formacion.
Plan de formacion componente Una entrega al
tejiendo hogares inicio del Se actualiza el plan de formacion
Si contrato. en relacion al proceso de
10 dias restauracion de vinculos.
calendario.
Evidencias desarrollo de Mensual Se entrega listado del cronograma
actividades mensuales No aplica de ejecucion de actividades

efectivas para el mes de febrero.
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Evidencias procesos de Mensual Se entregan 8 procesos de
formacion talento humano No aplica formacion a profesionales
impactando 67 participantes.
Mensual Se entregan 41 procesos de
Evidencias procesos de restauracién, con 282 personas
acompafiamiento a  familias impactadas sin embargo no es
(vinculos en restauracion) No aplica posible el reporte de estas en el
indicador dado que solo se
cuentan una vez alcancen 5
sesiones de asistencia.
Evidencias acompafiamiento a Mensual
familias Fortalecimiento de
vinculos para la Red de No aplica Se entregan 94 reportes con 903
Proteccién: participantes.
Mensual Se entregan las agendas
Evidencias contenidos disefiadas nuevas para cada
pedagdgicos poblacion, aun  sujetas a
Si aprobacion por parte  del

despacho.
Febrero: se aprueban todas las
entregadas, no hay cambios.

COMPONENTE 5: PROCESOS TRANSVERSALES

Objetivo general: Gestién y orientacion de procesos para dar respuesta a las necesidades
técnicas, administrativas, operativas y logisticas propias de la ejecucién en cada uno de los
componentes del proyecto.

1. Gestiéon del talento humano

El talento humano dispuesto por el contratista para el desarrollo del contrato debe ser idoneo para
la atencion directa e indirecta a las nifias, niflos o adolescentes y sus familias. No se podra
vincular talento humano que tenga antecedentes fiscales, disciplinarios, ni judiciales; tampoco
podra tener vigentes sanciones o multas en el Registro Nacional de Medidas correctivas, ni
procesos vigentes en el REDAM. Por lo cual, se debera realizar verificacion de los respectivos
antecedentes antes de la contratacion correspondiente por parte del contratista.

2. Procesos Técnicos
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Desde esta estrategia se brinda orientacion técnica para el desarrollo de los diferentes productos
asociados al contrato, posibilitando a los diferentes componentes las herramientas necesarias para
su cumplimiento.

3. Procesos logisticos y operativos

Incluye la gestion de todos los insumos requeridos para la operacion, asi como el seguimiento a
la prestacion de servicios requeridos, bienes y elementos a cargo del contratista.

1. Gestién del talento humano

. Avance
Actividad 1 Meta Item Total
20 ENE FEB
Gestién y contratacién del talento 100% de pertiles .
humano contratados durante Realizado 38 2 40
la primera semana de

ejecucion. Meta 41 2 43

CZT;;'(ZZ E:;;rrr:g 81  Porcentaje 93% 100% 93%

Fuente de Verificacién

Nombre del documento Nombre de la accién

Talento humano 2026 Contratacién febrero

Para el presente mes se continua desde FAN Fundacién efectuando los procesos de seleccion y
contratacion del talento humano faltantes, asegurando el cumplimiento de los perfiles profesionales
definidos en la especificacion técnica, el area de Talento Humano realiz6 el proceso de verificacion y
validacion de requisitos, el cual incluye la revisién de la formacién académica exigida, la experiencia
profesional requerida y demas criterios establecidos para cada cargo. Este procedimiento permitio
asegurar la correspondencia entre el perfil profesional y las responsabilidades asignadas en
coherencia con la especificacién técnica.
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Actividad 2 Meta ftem TG Total
20 ENE FEB
Realizado 38 2 40
100% de talento Meta a1 5 43
humano con
Consulta de inhabilidades consultas realizadas
en la temporalidad
requerida. .

Porcentaje 93% 100% 93%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accion

Consulta de inhabilidades en carpeta de cada

Talento humano 2026 .
profesional

El &rea de Talento Humano de Fan Fundacion realiza la consulta de antecedentes e inhabilidades en
las bases de datos y plataformas oficiales correspondientes, con el fin de verificar que los
profesionales no presenten restricciones legales o administrativas que impidan su vinculacion.

La consulta de inhabilidades reposa en la carpeta de cada profesional seleccionado.
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Actividad 3 Meta ftem NS Total
20 ENE FEB
1 induccién al inicio
del contrato (primeras
dos semanas de Realizad 1 1 5
ejecucion). ealizado
Para talento humano
gue ingrese posterior
a la induccion inicial,
Induccién/Reinduccion talento humano| €l proceso debera Meta 1 1 2
realizarse durante la
primera semana de
ingreso.
1 reinduccién a mitad
del contrato. Porcentaje 100% 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
AC-2702-AL Induccién a los profesionales que ingresaron posterior
al 20 de enero

Durante el presente periodo se desarroll6 un (1) espacio de induccion dirigido al talento humano
vinculado al proyecto en el mes de febrero, orientados a fortalecer su conocimiento frente a asuntos
administrativos propios del operador, asi como lineamientos y aspectos técnicos requeridos para la
adecuada operatividad del mismo.

Tabla de Indicadores estrategia 1

1. Talento Humano

FORMULA DE CALCULO: N° perfiles
contratados/N° perfiles

requeridos
UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20 ENE FEB Total, acumulado
Numerador (perfiles contratados) 38 2 40
Denominador (perfiles requeridos) 41 41 41
Porcentaje cumplimiento 93% 5% 98%

Logros y oportunidades de mejora

Logros



A

FUNDACION

Llevar a cabo de manera eficiente las tareas administrativas asociadas a la gestion del talento
humano, permite contar de manera eficiente con el personal idoneo para la ejecucion técnica del

contrato.
Oportunidades de mejora

Aminorar las situaciones que retrasan el proceso de contraccion, implementando estrategias que
permitan la vinculacion oportuna de cada perfil.

2.Procesos Técnicos

Actividad 1 Meta ftem Avance Total
20 ENE FEB
Planeacién operativa del proyecto. Un (01) documento. :
X : P proy (01) Realizado 1 0 1
Debe incluir el proceso por cada
componente y estrategias. Una entrega al inicio
del contrato (10 dias Meta 0 1
calendario). 1
Actualizaciones en
caso de requerirlo Porcentaje 0% 100%
100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
N/A No aplica para este periodo

Con relacion al desarrollo de esta actividad se referencia que, para el mes de febrero no se llevaron
a cabo acciones asociadas a la planeacion operativa, se cumple en el mes de enero con la entrega
estipulada en la especificacién técnica.
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Avance

Actividad 2 Meta ftem Total
20 ENE FEB
U1 reunién mensual ]

Orientacion y linea técnica al talento ~ [(minimo) Realizado 1 8 9
humano con el fin de realizar
seguimiento oportuno al cumplimiento Meta 1 8 9
de actividades, metas, indicadores y
entregables. Porcentaje 100% 100% 100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accién
1.C-0602-BP Reunion componentes _AS|ste!10|a Técnica- Atencion
psicosocial
2 AC-1302-IC Reunién componentes Asstepua Técnica- Atencion
psicosocial
3. AC-1302-AM Reunién componente de Movilizacién Social
4.AC-1302-1A STAFF componentes 1,2,3,5
Reunién componentes Asistencia Técnica- Atencion
5.AC-2002-PV psicosocial
Reunidn componentes Asistencia Técnica- Atencion
6.AC-2602-CV psicosocial
Reunién componente 4-Tejiendo Hogares
7, AC-2502-LG
8.AC-2702-NC Reunion estrategia ESCNNA

Mediante esta actividad se brinda orientacion técnica al talento Humano, asi mismo, seguimiento al
cumplimiento de metas y objetivos.

Para el presente periodo se llevé a cabo un espacio de reunién con los componentes 1,2, 3, 4y 5 del
proyecto, realizando seguimientos acordes a la ejecuciéon contractual y necesidades técnicas de los
equipos.
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Actividad 3 Meta item Avance Total
20 ENE FEB
Realizado 1 4 5
1 cronograma
Cronograma de actividades (de cada semanal
componente) Meta 1 4 5
Porcentaje 100% 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accidn
1-Bd-Crono-0602-LG Cronograma semana del 2 al 6 de febrero de 2026
2-Bd-Crono-1302-LG Cronograma semana del 9 al 13 de febrero de 2026
3-Bd-Crono-2002-LG Cronograma semana del 16 al 20 de febrero de 2026
4-Bd-Crono-2702-LG Cronograma semana del 23 al 27 de febrero de 2026

El cronograma de actividades contempla las acciones a realizar por cada componente, se entrega de
manera semanal a supervision del contrato, reportando de forma oportuna los cambios y movimientos
extemporaneos que se generen. Para el periodo de reporte se realiza una entrega total de 4

cronogramas.
Actividad 4 Meta item Avance Total
20 ENE FEB
100% de casos Realizado 0 1 1
Reportar oportunamente los casos reportados, acorde al
identificados de: mujeres gestantes ndmero de casos Meta 0 1 1
adolescentes y identificados por el
madres adolescentes.) proyecto (desde cada Porcentaje 0% 100% 100%
componente)
Fuente de Verificacién
Nombre del documento Nombre de la accién
1-Bd-PREA-2802-NC Base de datos con casos identificados de PREA
durante el mes de febrero

El reporte de mujeres adolescentes gestantes y madres (adolescentes) se lleva a cabo en la medida
gue sean identificadas a través de las acciones desarrolladas por cada componente.

Para el presente periodo se registra desde el componente de asistencia técnica a la ruta, la atencion
acompafamiento a una madre adolescente.
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Actividad 5 Meta item Avance Total
20 ENE FEB
. o 100% de solicitudes
Desarro!lfir acciones estratégicas de recibidas Realizado 0 1 1
prevencion, atencion y fortalecimiento
de la red de proteccion en articulacion Meta 0 1 1
con actores territoriales y sectoriales Minimo 5 durante la
relevantes. . , i 0 0 0
ejecucion del Porcentaje 0% 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
Ac-1402-CC Reunién Centros Integrales para la Familia-CIF

En el marco de la intervencion territorial en el Distrito de Medellin del proyecto de Prevencién y
Atencién a las Violencias en la Infancia y Adolescencia, se articula estratégicamente con diferentes
sectores sociales con el fin de consolidar la Red de Proteccién para el cuidado de nifias, nifios y

adolescentes.

Para el periodo del informe se llevé a cabo una reunién de articulacién con los Centros Integrales
para la Familia-CIF, mediante esta articulacion se logra potenciar la oferta para la atencion de las
familias o redes de apoyo de las nifias, nifios y adolescentes.

.. . Avance
Actividad 6 Meta Iltem >0 ENE FEB Total
Realizado 0 0 0
Meta 0 0 0
Participar en la estrategia de Cada vez que sea
articulacion territorial necesario
Porcentaje 0% #iDIV/O! 100%
Fuente de Verificaciéon
Nombre del documento Nombre de la accion
N/A No se realizaron acciones

Esta estrategia vincula la realizacién de acciones territoriales en pro de la prevencion y atencion de
las violencias sexuales.

Para el presente reporte no se llevaron a cabo acciones relacionadas con esta actividad.
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- : Avance
Actividad 7 Meta Item >0 ENE =) Total
Acompandar las acciones en el marco Realizado 0 1 1
de los Hitos de ciudad (Ver cuadro de Meta 0 1 1
hitos en el apartado del componente Segun la necesidad
de movilizacion). que identifique el
componente de
movilizacion social y Porcentaje 100% 100%
gestion territorial
0%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accion

Acta de planeacion de las experiencias, hito del mes
de febrero Dia Internacional de las manos rojas
(Prevencion del reclutamiento)

1.AC-0202-IA

Acorde a los hitos de ciudad establecidos, desde el proyecto se generan las acciones pertinentes
para la promocion y difusién de actividades que den a conocer a las nifias, nifios, adolescentes y
familias los mensajes planeados en el marco de cada acontecimiento de ciudad, para el presente
mes se llevé a cabo la planeacion del hito de Manos Rojas, desde el equipo transversal se brindo
orientacion para la planeacion de acciones contempladas dentro del hito

- . Avance

Actividad 8 Meta Item >0 ENE FEB Total
Participar en las actividades Realizado 0 1 1
programadas por la Unidad de Nifiez, Meta 0 1 1
Secretaria de Inclusiéon Social y
Familia u otras dependencias del 100% de actividades
Distrito. convocadas Porcentaje 0% 100% 0%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accion

Acta de reunion con la supervision, claridades del
proyecto

1-Ac-reu-0302-MG

Para el desarrollo de esta actividad se llevo a cabo una con la supervisora del proyecto Madelainer

Granados Mufioz, en compafiia de la supervisora suplente Dayssi Moncada Gallego, para brindar
orientaciones desde Unidad de Nifiez a la operatividad del proyecto.
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Actividad 9 Meta ftem 5 ENAI‘EvanceFEB Total
Realizar gestione§ cprrespondientes ala 100% de registros de
mforrpamop estadlstlca.del proyecto y informacion (creacion
demas registros requeridos por la de ciudadano) en el Realizado 1 2 3
supervision, Unidad de Nifiez, la aplicativo realizados
Secretaria de Inclusién Social y Familia, diariamente
en los sistemas de informacién
(Aplicativo) o formatos definidos, de
acuerdo a los Meta 1 2 3
100% de entregas de
estadisticas
requeridas en la Porcentaje 100% 100% 100%
temporalidad
indicada

Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accién

1-BD-ing-2802-LG

Base de datos ingresos atencién psicoterapéutica
especializada

2-BD-Egr-2802-LG

Base de datos egresos atencion psicoterapéutica
especializada

Para el mes de febrero se realizé la entrega oportuna de los archivos correspondientes a la entrega
de la estadistica de la estrategia de atencidn especializada del componente 2 Atencidon Psicosocial.

- . Avance
Actividad 10 Meta Item >0 ENE FEB Total
Realizar las acciones que sean
_requendas er_l,el marco de la Realizado 0 0 0
implementacion del sistema de
K::g;?amon de la Unidad de 100% requerimientos
recibidos con Meta 0 0 0
respuesta
Porcentaje 0% 0% 0%
Fuente de Verificacion

Nombre del documento

Nombre de la accién

N/A

Para el periodo de reporte no se realizan acciones

relacionadas con esta actividad

Entre el 1y el 28 de febrero no se desarrollaron acciones relacionadas con la implementacion del
sistema de informacion de la Unidad de Nifiez
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— . Avance
Actividad 11 Meta Item 50 ENE =) Total
Dar respuesta a los requerimientos que
le sean solicitados por la Unidad de Realizado 0 4 4
Nifiez
0,
100% de Meta 0 4 4
requerimientos
recibidos
Porcentaje 0% 100% 100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accién

Acta licencia de entrega de funciones por periodo de
1-Ac-LP-2302-LG licencia de paternidad del profesional de monitoreo y
seguimiento

Acta de capacitacion de los auxiliares administrativos
2-Ac-Age-2602-LG para la administracion de la agenda de los
consultantes en cada una de las sedes de Jugar para
Sanar

Base de datos con las personas atendidas por el
3-Bd-At-MSGT-1902 componente de Movilizacion Social y Gestién
Territorial 2024-2026

Informe de respuesta a requerimiento del area de
4-Inf-Com-2002-LG comunicaciones de la Unidad de Nifiez

Para el periodo de referencia se llevé a cabo la respuesta a 4 requerimientos de informacion,

posibilitando la entrega de informacién oportuna y respuesta a solicitudes realizadas en el marco de
la ejecucion.

Actividad 12 Meta Item AN Total
20-ene
Informe de gestion mensual Realizado 1 1
100% de informes Meta 1 1

mensuales entregados
en la temporalidad

i Porcentaje
requerida
100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
1. Inf-Gest-3101-AL Informe de gestion consolidado Proyecto Prevencion y

Atencion a las Violencias en la Infancia y la Adolescencia
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Alcaldia de Medellin

Tabla de Indicadores estrategia 2

FORMULA DE CALCULO: N° de casos
2. Reporte de madres gestantes y adolescentes reportados/N° de
casos identificados
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (casos reportados) 0 1 1
Denominador (casos identificados) 0 1 1
Porcentaje cumplimiento 0% 100% 100%
Tortalecimiento de la red de proteccion en articulacion | FORMULA DE CALCULO: N acciones
con actores territoriales y sectoriales TeRllE S ([miime
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (acciones realizadas) 0 1 0
Denominador (5) 0 1 0
Porcentaje cumplimiento 0% 0% 0%
FORMULA DE CALCULO: N° de participaciones
4. Estrategia de articulacion territorial realizadas/N°
de solicitudes recibidas
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (participaciones realizadas) 0 0 0
Denominador (solicitudes recibidas) 0 0 0
Porcentaje cumplimiento 0% 0% 0%
FORMULA DE CALCULO: N° de
5. Acompafiamiento acciones hitos de ciudad ?:;EESQSIT\II‘FS;O:OIicitudes
recibidas
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PERIODICIDAD: Mensual
Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (Acompafiamientos realizados) 0 1 0
Denominador (solicitudes recibidas) 0 1 0
Porcentaje cumplimiento 0% 0% 0%
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6. Participacion en las actividades programadas por la

Unidad de Nifiez, Secretaria de Inclusion Social y
Familia u otras dependencias del
Distrito.

FORMULA DE CALCULO: N° de participaciones
realizadas/N°
de solicitudes recibidas

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (Participaciones realizadas) 0 0
Denominador (solicitudes recibidas) 0 0
Porcentaje cumplimiento 0% 0%

7. Estadistica

FORMULA DE CALCULO: N° de estadisticas
presentas/N° de
estadisticas requeridas

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (estadisticas presentadas) 1 2
Denominador (estadisticas requeridas) 1 2
Porcentaje cumplimiento 100% 100% 100%

8. Acciones que requeridas en el marco de la
implementacion del sistema de informacion
de la Unidad de Nifiez

FORMULA DE CALCULO: N° de acciones
realizadas/N° de
acciones requeridas

UNIDAD DE MEDIDA: Numero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (acciones realizadas) 0 0
Denominador (acciones requeridas) 0 0
Porcentaje cumplimiento 0% 0%

9. Respuesta requerimientos

FORMULA DE CALCULO: N° requerimientos con
respuesta/N° requerimientos
recibidos

UNIDAD DE MEDIDA: Niumero Porcentaje

PERIODICIDAD: Mensual

Mes
Avance 20 ENE FEB Total acumulado
Numerador (requerimientos con respuesta) 4 4
Denominador (requerimientos recibidos) 4 4
Porcentaje cumplimiento 100% 100%
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Georreferenciacién

GEORREFERENCIACION

POBLACION ATENDIDA

o Componente | Componente | Componente | Componente TOTAL Porcentaie
1 2 3 4 POBLACION !
1-POPULAR 16 9 2 21 48 1,41%
2 - SANTA CRUZ 9 10 102 15 136 3,99%
3 - MANRIQUE 10 5 0 146 161 4,72%
4 - ARANJUEZ 24 7 1 16 48 1,41%
5- CASTILLA 6 1 0 11 18 0,53%
6 - DOCE DE o
OCTUBRE 8 0 64 19 91 2,67%
7 - ROBLEDO 11 7 381 162 561 16,44%
8 - VILLA
HERMOSA 17 11 0 59 87 2,55%
9 - BUENOS AIRES 8 4 764 66 842 24,68%
10- LA 0
CANDELARIA 14 3 82 369 468 13,72%
11 - LAURELES o
ESTADIO 3 3 0 285 291 8,53%
12 - LA AMERICA 12 3 18 41 74 2,17%
13 - SAN JAVIER 10 10 38 31 89 2,61%
14 - POBLADO 1 0 0 48 49 1,44%
15 - GUAYABAL 2 2 0 85 89 2,61%
16 - BELEN 7 4 55 22 88 2,58%
50 - PALMITAS 2 2 0 0 4 0,12%
60 - SAN 0
CRISTOBAL 10 1 39 0 50 1,47%
70 - ALTAVISTA 5 5 0 29 39 1,14%
80 - SAN ANTONIO o
DE PRADO 12 6 12 45 75 2,20%
90 - SANTA ELENA 3 2 0 0 5 0,15%
99 - TODA LA o
CIUDAD 17 82 0 0 99 2,90%
Total 207 177 1558 1470 3.412 100,00%

Logros y oportunidades de mejora

Logros

A partir de la puesta en marcha de diferentes acciones de fortalecimiento técnico se logran sentar las
bases para la ejecucion de los diferentes productos asociados al contrato, brindando herramientas a
los equipos para llevar a cabo la labor.
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Oportunidades de mejora

Continuar generando los ajustes técnicos pertinentes y las acciones de mejora requeridas, que
permitan aminorar fallas en los procesos implementados.

2. Procesos logisticos y operativos

. P Avance
Actividad 1 Meta Item >0 ENE FEB Total
Uso servicio taxi componente 3. Uso proporcional de acuerdo al
Movilizacién Social y Gestion territorial [recurso establecido en el fondo: Realizado 0 1 1
Transporte (Vales de Taxi).
Anexo 2. Bienes y servicios Meta 0 1 1

Porcentaje 0% 100% 100%

Fuente de Verificacion

Nombre del documento Nombre de la accion
1-doc-cot-0402-AL Cotizacion 1 de transporte de vales de taxi
2-doc-cot-0402-AL Catizacién 2 de transporte de vales de taxi
3-doc-cot-0402-AL Cotizacion 3 de transporte de vales de taxi
4-doc-val-2802-AL Vales de taxi usados durante el periodo

El componente de Movilizacion Social y Gestion Territorial para la actividad de cualificacion a nifias,
niflos, adolescentes y actores corresponsables de la red de proteccién para la prevencion y atencion
de violencias sexuales y otras vulneraciones asociadas, y acciones de Promocion de entornos
digitales sanos y seguros, cuenta con transporte mediante vales de taxi para los desplazamientos en
territorio urbano y rural. Este recurso se requiere debido a que las acciones del componente se
desarrollan de manera permanente en campo, por lo que se destina un rubro especifico para apoyar
las actividades de movilizacion.

En cumplimiento de lo anterior, el &rea administrativa de FAN remite a la supervision tres cotizaciones
del servicio de vales de taxi para su revisién y aprobacién, las cuales se destinan al componente de
Movilizacién Social y Gestidn Territorial para su respectivo uso.

Rubro Transporte: Vales de taxi, se realizaron 56 movilizaciones que quedaron consolidadas en la
factura 1481904 TAX COOPEBOMBAS $1.495.962, para un porcentaje de ejecucion del 10%.
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. P Avance
Actividad 2 Meta Item 50 ENE FEB Total
Verificacion 100% de vehiculos con Realizado 0 1 1
cumplimiento requisitos transporte documentacion verificada Meta 0 1 1
(Componente 4.
Tejiendo hogares). Porcentaje 0% 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
1-doc-cot-0302-AL Caotizacién 1 servicio de transporte Tejiendo Hogares
2-doc-cot-0302-AL Cotizacion 2 servicio de transporte Tejiendo Hogares
3-doc-cot-0302-AL Caotizacién 3 servicio de transporte Tejiendo Hogares
4-doc-veh-0302-AL Documentos del vehiculo
5-doc-con-0302-AL Documentos del conductor
6-doc-leg-trans-0302-AL Documentos legales de transporte

Se comparte con la supervision la carpeta que contiene la documentacion de identificacion del
vehiculo a contratar para la prestacion del servicio al Componente 4: Tejiendo Hogares.

El servicio de transporte contempla la verificacion del cumplimiento de los siguientes requisitos:
conductor con licencia de conduccion vigente, matricula del vehiculo y SOAT vigentes, asi como
seguro de responsabilidad civil contractual y extracontractual, con cobertura por dafios al vehiculo y

a terceros.
’ Avance
Actividad 3 Meta Item Total
20 ENE FEB

Cronograma planeacién servicio de Planeacion semanal del servicio. Realizado 0 1 1

transporte Entrega consolidada mensual. Meta 0 1 1
Porcentaje 0% 100% 100%

Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion _
1-Bd-Crono-2802-AL Cronograma de servicio de transporte Tejiendo
Hogares

De manera permanente se elabora un cronograma de agenda para la utilizacion del vehiculo,
destinado a los desplazamientos de los profesionales del Componente Tejiendo Hogares, de acuerdo
a la necesidad.

Se presenta el cronograma de transporte, en el cual se detalla el dia a dia de la prestacion del servicio
y los desplazamientos realizados para el desarrollo de las actividades del componente.
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. . Avance
Actividad 4 Meta Item >0 ENE FEB Total

Seguimiento prestacion servicio 100% de meses con Realizado 0 1 1
transporte conS|sten<_:|,a de mformgmon de Meta 0 1 1

la prestacion del servicio

(planeacion vs evidencias

ejecucion) Porcentaje 0% 100% 100%

Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
1-doc-seg-2802 Planillas de seguimiento transporte Tejiendo Hogares

Se lleva a cabo durante el presente mes el seguimiento respectivo a la prestacion del servicio de
transporte a través de la identificacion de planillas y cronograma de solicitud.

Avance
Actividad 5 Meta item Total
FEB
20 ENE
1 entrega durante los
primeros de Realizado 0 1 1
Realizar inventario de articulos de ~ [€jecucion del
oficina y papeleria articulos de aseo y |15 dias de la
g - . ) - Meta 0 2 2
cafeteria. Otros insumos propios del |eiecucién del
contrato 1 entrega final con el
altimo informe del Porcentaje 0% 50% 100%
contrato.
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
1-kdex-feb-2802 Inventarios de articulos dg oficina, papeleria y
cafeteria

Se verifica el inventario de articulos de oficina, papeleria, articulos de aseo y cafeteria los cuales se
registran en el Kardex de manera mensual.
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Avance
Actividad 6 Meta ftem Total
20 ENE A2
1 entrega durante los primeros Realizado 0 1 1
15 dias de la ejecucion del
contrato. Seguimientos
Realizar inventario de bienes mensuales. Meta 0 2 2
1 entrega final con el dltimo
informe del contrato Porcentaje 0% 50% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accién
Ac-rec-inv-1002 Acta de inventarios de bienes

Se recibe por parte de la supervision el acta con el inventario de bienes y servicios para el presente
contrato donde se constata la existencia de los mismos.

Avance
Actividad 7 Meta ftem Total
20ENe | FEB
1 entrega durante el
primer mes de
ejecucién para los
productos
establecidos en el
anexo 2. Bienes 'y
servicios.
A nec.eS|da_q, acorde Realizado 0 4 4
a la ejecucion de los
Gestidn de insumos requeridos para la fondos.
prestacion del servicio . .
La ejecucion de los
fondos implica
aprobacion previa de
la supervision.
A necesidad, acorde
a la ejecucion de los Meta 0 4 4
fondos.
Porcentaje 0% 100% 100%
Fuente de Verificacion
Nombre del documento Nombre de la accion
1-Ac-rec-ped-0902 Acta de entrega de materiales pedagégicos
2-Ac-rec-tab-2502 Acta de entrega de tables a la supervision
3-bd-pa2802-NC Refrigerios y almuerzos CAIVAS
A-bd-ref-ag-2802 Cronograma solicitud refrigerios y agua Tejiendo
Hogares
5-Ac-tab-p-2602 Acta de recibo de tables por las profesionales del
componente
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A

Se realiza compra de material pedagdgico para el componente Tejiendo Hogares, el cual fue
previamente verificado por la supervision y posteriormente entregado al equipo del componente para
el desarrollo de las actividades programadas.

Con relacién a la bolsa con que cuenta Tejiendo Hogares, se pasaron 3 cotizaciones a la supervision
para aprobacion y compra de Semillas de Girasol Sobre x 4, la adquisicion quedo en 150 unidades,
solicitadas por Tejiendo Hogares.

Se reciben 7 tables por la supervision, contempladas en la especificacion técnica, las cuales fueron
entregadas al componente de Movilizacion Social y Gestion territorial para favorecer el desarrollo de
actividades en territorio.

Las tables son alquiladas de acuerdo a (Contrato No. CA00156-2-2026).

Fondo Alimentacion:

Para el mes de febrero, se entregaron 19 almuerzos y 3 refrigerios correspondientes al Plan de
Alimentacidn, a una poblacién diversa conformada por 5 nifias y nifios, 5 adolescentes y 12 adultos.
Del total de beneficiarios, 20 fueron mujeres y 2 hombres. Con relacion a la nacionalidad, 18 son
colombianos y 4 extranjeros. Dentro del dato anteriormente mencionado, se identifica 1 persona
procedente del municipio de Copacabana, quien fue beneficiada con este servicio, dada su condicion
de vulnerabilidad.

Refrigerios y agua Tejiendo Hogares: Durante el mes de febrero se gestionaron y ejecutaron cinco

solicitudes de refrigerios y una solicitud de suministro de agua, para un total de 90 refrigerios
entregados y sesenta unidades de agua.

Entregables del Componente 5

L A Mes de Entrega iz
Descripcion Entregado Periodicidad (DD/MM/AAAA) Observacion
Carpetas talento humano : :
S| Primera semana 28/01/2026 Base _o_Ig glatos enviada a la
Mensual supervision via correo.
Consulta inhabilidades Una entrega
S| primera semana 31/01/2026 Carpeta subida al drive compartido
Posterior cada 4 con la supervisién del contrato
meses
Evidencias
induccion/reinduccion Sl Mensual 31/01/2026 Cuatro evidencias de induccion
talento humano
Planeacion operativa del 1 entre%alal inicio _
proyecto € ’ Se hace entrega de planeacion por
Sl contrato (10 dias 31/01/2026 componentes
habiles
Evidencias orientacion y
linea técnica al talento Mensual 30/01/2026 Sle r_eallza un espacio de orientacion
humano Sl técnica al equipo
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Alealdi- s~ Madalli
Alcaidia ae ieaelilin

20/02/2026

Cronograma de actividades Semanal 06/02/2026
13/02/2026 4 cronogramas Enviados a la
St 20/02/2026 supervision a través de correo
27/02/2026 ’
Base de datos con reporte Mensual
de casos mujeres gestantes No 27/02/2026 Se reporta una madre adolescente
adolescentes y madres para el mes de febrero
adolescentes
Evidencias acciones Mensual Se presenta la
estratégicas de prevencion, No ewdencw_\'de una | se adjunta evidencia relacionada
atencion y fortalecimiento de accion
la red de proteccion
Evidencias estrategia de Mensual N/A
articulacion territorial No No se realiza para el mes de febrero
Evidencias participacion Mensual 27/02/2026
hitos de ciudad No Se adjunta evidencia relacionada
Evidencias actividades Para el desarrollo de esta actividad
programadas por la Mensual 03/02/2026 se llevé a cabo una con Ila
Unidad de Nifiez, supervisora del proyecto Madelainer
Secretaria de Inclusién Granados Mufioz, en compafiia de la
Social y No supervisora suplente Dayssi
Familia u otras Moncada Gallego, para brindar
dependencias del Distrito. orientaciones desde Unidad de Nifiez
a la operatividad del proyecto.
Evidencias gestion Se envid a la Unidad de Nifiez el
estadistica Mensual archivo plano con la estadistica del
componente 3 y se validé con los
profesionales del componente de
Sl 27/02/2026 gestion de la informacién de la
Unidad la informacién que se extrae
del aplicativo de la Secretaria de
Inclusion.
Evidencias Mensual
implementacion sistema NO N/A No se cuenta con evidencias para el
informacion mes de febrero
EV|den'C|§s respuesta a Mensual 23/02/2026 Se da respuesta a 4 requerimientos
requerimientos. NO 26/02/2026 de informacion
19/02/20226
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INFORMACION FINANCIERA DEL PROYECTO

FEBRERO
CLASIFICADOR DE COSTOS PRESUPUESTO EJECUCION INEJECUCION
Recurso Humano $259.718.193 $249.904.491 $9.813.702
Otro $121.933.559 $41.941.600 $45.920.323
Transporte $795.700 $795.700 $0
Insumos $11.087.438 $4.476.582 $0
Servicios Y Productos Especializados $0 $0 $0
SUBTOTAL $ 393.534.890 $297.118.373 $ 55.734.025
UTILIDAD | 8% $ 31.482.791 $23.733.850 $4.458.722
COSTOS INDIRECTOS $17.709.070 $13.370.327
IVA | $0 $0 $0
TOTAL $442.726.751 $ 334.222.550 $60.192.747
PORCENTAJE DE EJECUCION | % 11,30% 8,53% 1,54%
FEBRERO
PRODUCTO PRESUPUESTO EJECUCION INEJECUCION
Gestion de la ruta de atencion $41.721.750 $41.721.744 $6
Acompafiamiento Psicosocial y Especializado $66.741.276 66.741.271 $5
Cualificacion de actores y difusion de la informacion $103.927.626 63.693.900 $9.813.690
Gestion y logistica $ 35.546.514 $ 25.785.658 $0
Tejiendo hogares $145.597.724 $99.175.801 $45.920.323
SUBTOTAL $ 393.534.890 $297.118.373 $ 55.734.025
UTILIDAD I 8% $31.482.791 $23.733.850 $4.458.722
COSTOS INDIRECTOS $17.709.070 $13.370.327 $0
IVA |
TOTAL $442.726.751 $ 334.222.550 $60.192.747
PORCENTAJE DE EJECUCION | % 11,30% 8,53% 1,54%
$0
FEBRERO
COMPONENTE .
PRESUPUESTO EJECUCION INEJECUCION
Asistencia Técnica A La Ruta De Atencion $41.721.750 $41.721.744 $6
Atencién Psicosocial $66.741.276 66.741.271 $5
Movilizacion Social Y Gestion Territorial $103.927.626 63.693.900 $9.813.690
Procesos Transversales $ 35.546.514 25.785.658 $0
Tejiendo Hogares $145.597.724 99.175.801 $ 45.920.323
SUBTOTAL $ 393.534.890 $297.118.373 $ 55.734.025
UTILIDAD I 8% $31.482.791 $23.733.850 $4.458.722
COSTOS INDIRECTOS $17.709.070 $13.370.327 $0
IVA | $0 $0 $0
TOTAL $ 442.726.751 $ 334.222.550 $60.192.747
PORCENTAJE DE EJECUCION | % 11,30% 8,53% 1,54%
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OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

OBLIGACIONES JURIDICAS DEL CONTRATANTE

Obligaciones

Cumplimiento

Evidencias

Firmar el contrato electrénicamente en la
plataforma SECOP 1lI, en los términos
sefalados por la Entidad.

Cumple

Contrato SECOP

En caso de contemplarse la necesidad de
polizas, el contratista debera constituirlas e
ingresarlas al portal electrénico SECOP I,
de conformidad a lo requerido por la
Entidad. Asi mismo actualizar las pélizas e
ingresarlas al portal electrénico SECORP I,
con ocasion a cada modificacién por
adicion y/o prérroga y/o suspension y/o
reinicio al contrato.

Cumple

Contrato SECOP

Asegurar el cumplimiento de los términos y
condiciones pactados en el contrato,
desarrollando las actividades de acuerdo
con las especificaciones establecidas,
naturaleza del contrato y sin excluir ninguna
obligacién, salvo que se acuerden ajustes o
modificaciones debidamente justificados,
formalizados y aprobados por la
supervision.

Cumple

Informe de gestion mensual

Verificar, con la autorizacién de las personas
aspirantes a los equipos de trabajo, que no se
encuentren inscritas en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra nifias, nifios y adolescentes. Esta
verificacion debera actualizarse cada cuatro
meses conforme a la Ley 1918 de 2018

Cumple

Verificacion  inhabilidades
talento humano

Facilitar el acceso a la informacion requerida
por la supervision del contrato en todas sus
etapas, garantizando el suministro oportuno y

Cumple

Drive del proyecto,
compartido con la
supervision.
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OBLIGACIONES JURIDICAS DEL CONTRATANTE

Obligaciones Cumplimiento Evidencias

adecuado de la documentacion necesaria para Correos electronicos
el control y seguimiento del proceso.

6. Garantizar el cumplimiento de Ilas Cumple Evidencia aportada en el
disposiciones legales sobre seguridad informe financiero
social y parafiscales certificando
mensualmente ante la supervision la
afiliacion del talento humano vinculado al
contrato y la realizacion de los pagos
correspondientes a salud, pension, riesgos
laborales, cesantias y demas aportes

obligatorios.
7. Acreditar como contratista, que se Cumple Evidencia aportada en el
encuentra al dia con el pago de aportes al informe financiero

Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales entregando los soportes
requeridos segln la normativa vigente.

8. Cumplir con la reglamentacién y operacion Cumple Induccion al talento
establecida en materia de seguridad humano.
industrial, higiene ocupacional y riesgos
laborales en concordancia con la
Administradora de Riesgos Laborales

Certificado de afiliacion
vigente de la ARL.

correspondiente e implementar en todas las Cronograma de
actividades del contrato el Sistema de capacitacion con la ARL.
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026
SGSST conforme a la norma ISO 45001 de
2018.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas de Cumple No aplica

quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de obligarlo a realizar u omitir alguna
accion en contra de la normativa vigente
y reportar de inmediato cualquier situacion
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OBLIGACIONES JURIDICAS DEL CONTRATANTE

Obligaciones Cumplimiento Evidencias
de este tipo a las autoridades competentes
y a la Secretaria de Inclusion Social y
Familia.

10. Informar de manera oportuna cualquier Cumple No aplica
retraso o incumplimiento en la ejecucion del
contrato e implementar un plan de
mejoramiento para corregir la situacion,
garantizando la continuidad de los
Servicios.

11. No delegar ni ceder las obligaciones Cumple No aplica
derivadas del contrato sin la autorizacion
de la entidad contratante, salvo en los casos
en que se requiera la subcontratacion de
servicios especificos, la cual debera contar
con autorizacién previa y garantizar el
cumplimiento de los estandares exigidos
para la ejecucion de las actividades.

12. Respetar los principios de confidencialidad y | Cumple Acuerdo de
protecciéon de datos personales en el manejo de confidencialidad firmado por
la informacién relacionada de la poblacién cada uno de los
objeto de atencion, conforme a la Ley 1581 de profesionales del proyecto.
2012 y su normativa reglamentaria

Esta informacion reposa en
la Carpeta Talento Humano
compartida a la supervision.

13. Atender de manera oportuna los Cumple Correos electrénicos
requerimientos, recomendaciones y ajustes Respuestas en los tiempos
solicitados por la supervision del contrato establecidos.
para garantizar la calidad de la atencion y Ir_nplementgqlon de los
la ejecucion efectiva de las estrategias ajustes solicitados.

Reuniones
planteadas.
14. Mantener indemne al Distrito Especial de Cumple No se han generado

Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin y a la Secretaria de Inclusién

reclamaciones de terceros y
gue se deriven de sus
actuaciones o de las de sus
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OBLIGACIONES JURIDICAS DEL CONTRATANTE

Obligaciones Cumplimiento Evidencias
Social y Familia frente a cualquier dafio o subcontratistas 0
perjuicio originado por reclamaciones de dependientes en la
terceros derivadas de las actuaciones de la ejectuctlon del  presente
contrato.

entidad ejecutora, sus subcontratistas o
dependientes en el marco de la ejecucion
del contrato.

15. Implementar mecanismos de gestion de Cumple Reuniones con el talento
riesgos que permitan la identificacion, humano
prevencion y mitigacibn de posibles . .
situaciones que afecten el cumplimiento de Seguimiento a |nd|ca_dores

. en las herramientas
los objetivos del contrato. dispuestas para tal fin.,

16. Mantener todas las licencias, permisos, Cumple Se cuenta con los requisitos
habilitaciones y demas requisitos exigidos legales para llevar a cabo la
para garantizar la adecuada prestacion del operacion.
servicio, bajo parametros de seguridad,
oportunidad y legalidad, de conformidad al
interés superior de los NNA.

17. El cumplimiento de estas obligaciones sera Cumple No aplica para el periodo de
supervisado de manera permanente, y reporte.
cualquier incumplimiento podra dar lugar a
los procedimientos correctivos
correspondientes, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el contrato.

18. Participar y apoyar las actividades Cumple No se participa para el
programadas por la  Administracion periodo de reporte.

Distrital, que tengan que ver con el objeto
del contrato.
19. Acompafiar a la dependencia contratante Cumple No aplica para el periodo de

en eventuales rendiciones de cuentas que
realice la Administracion Distrital y demas
solicitudes que se requieran en
coordinacion permanente con la

reporte




AN

FUNDACION

OBLIGACIONES JURIDICAS DEL CONTRATANTE

Obligaciones

Cumplimiento

Evidencias

supervision del contrato.

20. Permitir la participacién de los organismos Cumple No aplica para el periodo de
de control social en el seguimiento del reporte
contrato, previa informacion al Supervisor.

21. Apoyar la etapa de liquidaciéon del contrato Cumple No aplica para el periodo de

dentro de los términos estipulados por la ley
para tal fin, articulando esfuerzos con la
supervision del contrato para dar
cumplimiento a dicha obligacion.

reporte
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OBLIGACIONES TECNICAS

Obligaciones

Cumplimiento

Evidencias

El Contratista debe dar estricto cumplimiento a lo Cumple No aplica para el periodo
estipulado en las especificaciones técnicas una vez de reporte
inicie el contrato, sin excluirse de ejecutar y cumplir
alguna obligacién, excepto que medie otrosi
modificatorio justificado, caso en el cual el
contratista deber4 recomendar e informar a la
supervision los ajustes o modificaciones que requiera
el contrato en términos de plazos, cumplimiento o
cualquier otro aspecto que modifique lo pactado
inicialmente, lo cual debe ser por escrito y
comunicado al ordenador del gasto, para efectos de
iniciar el tramite de aprobacibn de otrosi
correspondiente.
El contratista debera dar respuesta a todas las Cumple Informes
solicitudes que le sean requeridas, para cumplir con el Reportes
objeto pactado, acorde a la naturaleza del mismo. Correos electronicos
Reuniones
El contratista debe presentar la informacién que le Cumple De manera permanente se
sea requerida en los formatos y tiempos indicados establece comunicacion
por la supervision. con la supervision del
contrato y se acogen sus
recomendaciones y
requerimientos.
El contratista debe entregar los productos Cumple Informe de gestion

garantizando que cumplan las especificaciones en
términos de cantidad, calidad y oportunidad
requeridas. El pago se realiza una vez se reciba a
entera satisfaccion.

mensual
Aplicativo SISF

Informe Financiero
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De manera permanente el contratista debe organizar el Cumple Se cuenta con archivo

archivo (fisico y digital) que se genere con ocasion del digital, ocasionado del

presente contrato, en especial lo relativo a memorias, presente contrato y se

bases de datos, actas, correspondencia, informes y continta con el

demas documentos, segun los parametros establecidos mantenimiento y

por la Alcaldia de Medellin (archivo central). Acatar organizacion de los

oportunamente las instrucciones, recomendaciones y/o archivos existentes

requerimientos que efectue la supervisiéon

El contratista deberd -custodiar la informacion Cumple -Archivo Digital del

(registros documentales) generada durante el Proyecto.

proceso de atencion a la poblacion usuaria; evitando o

su pérdida o deterioro. Cumpliendo en todo -Informe técnico mensual.

momento con las leyes en gestion documental y _Informacion diligenciada

administracion de archivo; y demas lineamientos en aplicativo de Unidad de

técnicos dispuestos por el Distrito Especial de Nifiez en los médulos de

Ciencia, tecnologia e Innovacién de Medellin en su Central de Casos,

sistema de gestion integral; sistema de gestion de Ingresos y Egresos

calidad. Garantizando a través de su equipo de

profesionales la reserva y absoluta confidencialidad

de la informacion generada y administrada durante

la ejecucion contractual

Diligenciar las bases de datos y formatos con la -Archivo Digital del

informacion de los nifios, nifias y adolescentes y la Proyecto.

poblacién que participa en las diferentes actividades o

en el marco del Objeto del Contrato. Este proceso -Informe técnico mensual.

debe estar articulado con los sistemas de Informacién estadistica

informacion de la Secretaria de Inclusion Social y entregada de manera

Familia. Se entregara la estadistica de la poblacion mensual.

atendida en el sistema de informacion segun

requerimientos establecidos por la Secretaria de -Informacion diligenciada

Inclusién Social y Familia. en aplicativo de Unidad de

Nifiez en los médulos de

Central de Casos,
Ingresos y Egresos

Las acciones desarrolladas en el contrato deben Cumple Se cuenta con formatos y

articularse y responder a los lineamientos de la linea
de Gestion de la Informacién y el Conocimiento de
la Unidad de Nifiez.

linea técnica del equipo de
gestion de la Informacién
de la Unidad e Nifiez
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El contratista debera proporcionar la informacion
actualizada de la poblacion atendida entregando
cada uno de los datos de acuerdo a la denominacion
exigida por la supervision del contrato, dicha
informacion debera conservar el mismo concepto en
el tiempo; para ello debe sistematizar la informacion
gue le facilite la presentacion de informes y la
disponibilidad de diagnosticos acerca de las
caracteristicas socio-demogréficas de los atendidos.

Cumple

Estadistica mensual del
proyecto

Aplicativo SISF

Matriz Plan intersectorial

10.

Las bases de datos, novedades, informes y demas
relacionados con la atencién de los nifios, nifias,
adolescentes y familias del proyecto, deben
permanecer actualizadas y garantizar su
permanencia en el tiempo. En el informe de gestion
mensual se debe relacionar dénde se custodia la
informacion.

Cumple

-Archivo Digital del
Proyecto.

-Informe técnico mensual.

-Informacioén diligenciada
en aplicativo de Unidad de
Nifiez en los modulos de
Central de Casos,
Ingresos y Egresos

11.

Al finalizar el contrato el contratista deberd hacer
entrega al supervisor de la relacion documental
existente en el proyecto para su conservacion
siguiendo los parametros del Archivo del Distrito
Especial de Medellin.

Cumple

No aplica para el periodo
de reporte

12.

Remitir oportunamente toda peticion, queja,
reclamo, sugerencia o denuncia que sea recibida de
manera verbal, virtual, fisica o telefénica al
profesional encargado del trdmite y respuesta de las
PQRSD designado por la Unidad de Nifiez.

Cumple

No aplica para el periodo
de reporte

13.

El contratista debe garantizar que siempre se
reconozca laimagen institucional de la Secretaria de
Inclusién Social y Familia y el Distrito de Medellin.
No podra realizar eventos o acciones a nombre
propio, cuando estén enmarcadas en la ejecucion
contractual.

Cumple

Plantillas del Distrito
Presentaciones acordes a
la linea de
comunicaciones
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14. Para la produccién de piezas comunicacionales, Cumple No aplica para el periodo
debe seguirse el conducto estipulado por la de reporte
Secretaria de Inclusiéon Social y Familia y el area de
comunicaciones de la Alcaldia de Medellin.

15. Toda la informacién y datos producidos en el marco Cumple Proteccion de la
de la ejecucién contractual, son propiedad exclusiva informacion conforme a
del Distrito de Medellin, y no podran usarse para las normas de
fines publicitarios ni lucrativos. En caso de procesos confldgp cialidad y
. - . . proteccion de datos.
investigativos, las solicitudes deben ser remitidas a Copias de respaldo
la Unidad de Nifiez. seguras.

16. Por ningun motivo el talento humano adscrito al Cumple Equipo de talento humano
proyecto podra tomar fotos de la poblacién sujeto de informado frente a las
atencion, ni publicarlos en redes sociales para evitar restricciones y proteccion
menoscabo de su dignidad, tampoco podran de datos.
socializar los eventos desarrollados en el marco del
proyecto a titulo personal.

17. Para el ingreso de cualquier persona ajena al Cumple No aplica para el periodo

proyecto se debera pedir autorizacion a la autoridad
administrativa, y en caso de no proceder esta
solicitud por las particularidades de la situacion, el
supervisor encargado podrA autorizar en
coordinacion con sus lideres inmediatos para hacer
un analisis técnico de lo requerido.

Es obligatorio:

Mantener en reserva cualquier informacion
personal de las nifias, niflos adolescentes y sus
familias.

No realizar registro audiovisual los beneficiarios
(componentes 1 y 2). En caso de requerirse
imagenes de la poblacién para comunicaciones
oficiales o material publicitario institucional se
debera garantizar la proteccion de la identidad del
NNA (para todos los componentes).

de reporte
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18. Personas externas al proyecto, no podran solicitar Cumple No aplica para el periodo
informacion relacionada con el proceso de atencion de reporte
individual de cada NNA.

19. Con ocasion de la atencidon no se podran mostrar Cumple No aplica para el periodo
tratos preferenciales frente a ninguna nifia, nifio, de reporte
adolescente o familia.

20. Participar y apoyar las actividades programadas Cumple No aplica para el periodo
por El Distrito Especial de Medellin, que tengan de reporte
gue ver con el objeto del contrato y el enfoque de la
propuesta.

21. Mantener comunicacion permanente, oportunay Cumple Se establece

respetuosa con la supervisiéon del contrato,
informando las novedades presentadas durante la
ejecucion del proyecto

comunicacion permanente
y respetuosa con la

supervisora del contrato a
través de llamadas,
correos electrénicos.
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OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Obligaciones Cumplimiento Evidencias
1. Dentro de su autonomia e independencia Cumple Estabilidad laboral
contractual sera responsable ante las autoridades reforzada para 2
competentes por el manejo, control y disposicion profesionales del

del talento humano que, por si 0 por medio de componentes 4y 5.

tercera persona, emplee y contrate en cualquiera
de las modalidades de contratacion para la
ejecucion del contrato. Queda dentro de esta
obligacion el respeto a la estabilidad laboral
reforzada para mujeres en estado de gravidez y
las personas en situacion de discapacidad. Los
movimientos o novedades del talento humano
deben cumplir con los mismos requerimientos
iniciales y no pueden afectar la prestacion del

servicio.
2. El Contratista sélo podra subcontratar los Cumple No aplica para el
servicios que se establezcan con dicha posibilidad periodo de reporte

en las especificaciones técnicas, previa
autorizacion de la entidad contratante a través de
la supervision; para tal efecto, el contratista
debera garantizar que tanto el subcontratista
como las actividades subcontratadas cumplan con
los requisitos técnicos exigidos para una correcta
ejecucion del objeto contractual. Los servicios
subcontratados deberan tener pdlizas de
cumplimiento. Lo anterior no limita o restringe a la
entidad estatal en ejercer el control y vigilancia de
la ejecucion del contrato principal, conforme a lo
estipulado en el articulo 14 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

3. Al finalizar el contrato, el contratista suministrara Cumple No aplica para el
paz y salvos de las personas y entidades periodo de reporte
subcontratadas donde conste que se les ha
pagado oportunamente.
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4. Contratar el talento humano requerido en las Cumple Matriz de talento
especificaciones técnicas para la ejecucion y humano, com_pgftldaa
cumplimiento de las actividades y productos del la supervision

contrato en el tiempo establecido para ello y
presentar la relacion del talento humano con
nombre completo, cédula y perfil al momento de
iniciar el contrato.

5. El contratista pagara de forma cumplida al talento Cumple Informe Financiero
humano, como minimo los valores detallados en
el anexo de bienes y servicios de la Secretaria de
Inclusién Social y Familia. Mensualmente se debe
certificar dicha obligacion.

6. Certificar mensualmente la afiliacion del talento
humano empleado para la ejecucion del contrato al
sistema de seguridad social y el pago de obligaciones Cumple Informe Financiero
parafiscales y presentar, de acuerdo con solicitud del
supervisor, la constancia de los pagos de salud,
pensiones, cesantias y ARL (cuando proceda).

7. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de
Compensacion Familiar, etc.), cuando
corresponda, entregando carta de revisor fiscal o
representante legal segun proceda, de acuerdo
con lo estipulado en las normas que regulan la
materia, asi mismo.

Cumple Informe Financiero

8. Al momento de suscribir el inicio del contrato, la
totalidad de bienes muebles utilizados, seran
entregados al representante legal o coordinador Cumple Acta enviada a la
del operador mediante acta. La entidad a su vez, Supervision
entregar4 debidamente relacionados los bienes
necesarios para el desarrollo de su labor, a cada
persona contratada.
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9. El contratista debe devolver los bienes Cumple No aplica para el
entregados bajo su custodia y que son propiedad periodo de reporte
del distrito en Optimas condicione, teniendo en
cuenta el desgaste por uso y de acuerdo a los
reportes realizados frente a alguna eventualidad

10, Devolver al término del contrato, al Distrito Cumple No aplica para el

Especial de Ciencia, tecnologia e Innovacion de periodo de reporte

Medellin y debidamente inventariados los bienes

muebles y enseres dispuesto para la ejecucion del

contrato, siendo estos de exclusiva propiedad del

distrito.

11. Para el pago de productos a ejecucion por fondo, Cumple Cotizaciones enviadas

el contrato debera garantizar el cumplimiento
establecido previo a la compra y posterior a esta.
De lo contrario no le sera reconocida la compra
efectuada.

a la supervision:

Almuerzos y refrigerios

proyecto, verificara el
pago oportuno de la
seguridad social del
talento humano vy
entregard la relacion de
los pagos de honorarios
y/o salarios.

Vales de taxi
Cotizaciones girasoles
fondo- componente
4Tejiendo Hogares
OBLIGACIONES FINANCIERAS
Obligaciones Cumplimiento Evidencias
1. El contratista debe Cumple Informe Financiero

realizar seguimiento

financiero

mensualmente al

2. Asistiran a  reunion Cumple
mensual que programe
el equipo supervisor
para hacer seguimiento

Actividad 8

Reunion supervision
Procesos técnicos

1-Ac-reu-0302-MG
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a la ejecucion
contractual.

3. Debera realizar alertas con
oportunidad a la supervision
cuando se evidencie que no
se esta dando cumplimiento
a la ejecucion acorde a lo
pactado en la propuesta
econémica

Cumple

No aplica para el periodo de reporte
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OBLIGACIONES SOCIALMENTE RESPONSABLES

Obligaciones

Cumplimiento

Evidencias

1. EIl contratista debera implementar un plan de
capacitacion, politicas y procedimientos en
tematicas relacionadas con Derechos Humanos,
socializado con su talento humano y partes
vinculadas e interesadas, fomentando el
conocimiento, respeto, promocién y aplicacion
de las obligaciones de derechos humanos, al
menos dos veces durante la ejecucion del
contrato. Para tal fin, deberd remitir las
respectivas evidencias de dichas capacitaciones

Pendiente, gestionar
los espacios

No aplica

2. El contratista debera garantizar que entre el
2 y el 5% del talento humano destinado al
cumplimiento contractual, la provision de
bienes, obras y servicios; y que tenga
formacion y/o experiencia relacionada con
el desarrollo del objeto del contrato,
estén en condicion de: Pobreza extrema,
desplazados por la violencia, proceso de
reintegracion o incorporacion y sujetos
de especial proteccion constitucional
como:

o Poblacion LGTBIQ+.

e Poblacion afrodescendiente, palenqueras y raizales.

e Poblaciéon indigena.

e Poblacion victimas del conflicto armado.

o Personas pospenadas.

e Poblacién migrante.

e Poblaciones jévenes ley de primer empleo.

e Poblacion campesina.

e Mujeres victimas de violencia basada en género,
madres cabeza de familia y personas mayores
(tercera edad).

e Ex habitante de calle.

Cumple

Hojas de vida talento
humano
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OBLIGACIONES AMBIENTALES

de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin,
el contratista debera implementar mecanismos
orientados a la reduccién de la adquisicién de
plasticos de un solo uso.

e ElI contratista debera reducir total e
inmediatamente en la vigencia del contrato la
utilizaciéon de Poliestireno expandido (EPS),
Policloruro de vinilo - PVC y Plasticos que tengan
caracteristicas de “oxo plasticos” o “plasticos.

e El contratista durante la ejecucion del contrato
debera en material ambiental:

e Promover la optimizacion del uso de la energia 'y
el uso responsable del agua.

e Reducir el consumo de papel priorizando
documentos digitales y reutilizando materiales

e Implementar la separacién de residuos con
canecas diferenciadas (organicos, reciclables,
no aprovechables).

e Evitar el uso de plasticos de un solo uso en las
actividades del contrato.

e Incorporar materiales reciclados o de bajo
impacto ambiental en los talleres y actividades.

e Sensibilizar sobre el manejo de residuos, el
consumo responsable y la conservacién del
medio ambiente.

e Promover el reciclaje y la reutilizaciéon de
materiales en todas las acciones implementadas.

e Utilizar insumos biodegradables o reciclables en
la ejecucion del contrato.

Obligaciones Cumplimiento Evidencias
1. De conformidad al plan de accion para la Cumple Se realizan
reduccion total e inmediata de la utilizacion de verificaciones a la no
plasticos de un solo en la contratacion del Distrito utilizacién de

Poliestireno expandido
(EPS), Policloruro de
vinilo - PVC y Plasticos
que tengan
caracteristicas de “oxo
plasticos” o “plasticos y
se evita el uso de
plasticos de un solo uso
en las actividades del
contrato.

2. El contratista debera cumplir con lo estipulado en Cumple
cuanto al manejo de residuos sélidos con la
debida disposicion de estos dando cumplimiento
a lo consagrado en la Ley 99 de 1993 sobre
manejo del medio ambiente y la Resolucién 2184
del 26 de diciembre de 2019.

Se dispone de forma
pertinente de los
residuos sélidos al
interior de la sede
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OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (SIG)

Obligaciones Cumplimiento Evidencias
1. Durante el desarrollo del contrato, el contratista | Cumple Informe técnico
adoptara la documentacion gue se establece desde el mensual y sus
Sistema Integral de Gestion de Calidad del Distrito evidencias.

Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin, tales como: fichas de servicios, documentos
especificos, procedimientos, formatos, protocolos y
demas. El contratista estara en la obligacién de
diligenciar los formatos en cada uno de sus campos, con
letra legible, lapicero de tinta negra seca, incluyendo las
firmas requeridas. En caso de que la persona tenga
dificultad para firmar, se toma la huella del indice
derecho. Por ningun motivo se debe firmar por la
persona, ya que se considera un delito y acarrea
sanciones penales. En caso de que la persona no cuente
con huella en su indice derecho, se resefiara la huella
visible de algun otro de sus dedos dejando clara la
observacion del dedo al que le fue tomada la huella. Si
la persona presenta alguna discapacidad que le impida
firmar otra persona podra firmar por ella, dejando la
observacion en el formato

2. Si durante la ejecucién se considera necesario, No aplica para el
actualizar o implementar nueva documentacion, tales | Cumple periodo del informe.
como: fichas de servicios, documentos especificos,
procedimientos, formatos, protocolos y demas, el
contratista debera realizarlo en articulaciébn con la
supervision y los enlaces encargados del area del
Sistema Integral de Gestién de Calidad del Equipo de la
Unidad de Nifiez para su revision, aprobacién y tramite
en el SIG. En caso de implementar formatos sin ser
previamente revisados y aprobados por la supervisiéon y
los enlaces de calidad, estos no tendran validez.

3. El contratista debera utilizar el Sistema de Informacién | Cumple Registros en el Sistema
de la Secretaria de Inclusiébn Social y Familias. El de Informacion de la
ingreso de la informacion debera cumplir las Secretaria de Inclusién
caracteristicas de confiabilidad, precisién y oportunidad Social.

definidas por el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién de Medellin

4. El contratista debera contar con un archivo donde se | En Proceso Archivo  digital  del
custodia de manera técnica y organizada la informacién Proyecto.
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OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (SIG)

Obligaciones

Cumplimiento

Evidencias

recolectada en el proceso de atencion de las nifias,
nifios y adolescentes, durante la ejecucién del contrato.
Lo anterior debera cumplirse de acuerdo con la ley de
archivo 594 del 2000 y la tabla de retenciéon documental
del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
de Medellin. Del mismo modo, el contratista debera
entregar como respaldo de esta informacién un archivo
digital, la periodicidad de entrega debe ser acordada con
el supervisor del contrato.

5. Vincularse de forma activa en los diferentes espacios
de induccidon, capacitacion y socializaciéon de los
lineamientos del Sistema Integral de Gestion de Calidad.

Cumple

No se realiza para el
presente mes

6. El contratista debera estar en total disposicién para
atender las evaluaciones internas realizadas por parte
de los equipos de la Secretaria de Inclusion Social y
Familia o auditorias internas y externas realizadas al
Distrito Especial de Ciencia, Techologia e Innovacion de
Medellin. Del mismo modo, el contratista estara en total
disposicion de atender a todos los requerimientos del
Sistema Integral de Gestion de la Calidad.

Cumple

No aplica para el
periodo del informe

7.El contratista debera realizar e implementar las
acciones de mejora, correctivas y preventivas y los
planes de mejoramiento, con su debido seguimiento y
cierre, en cumplimiento a las sugerencias dadas desde
la supervision, el area del Sistema Integral de Gestién
de Calidad del Equipo de la Unidad de Nifiez, entre otros
entes de control.

Cumple

No aplica para el
periodo del informe

8. El contratista debera aplicar encuesta de
satisfaccion a las nifias, nifios y adolescentes en los
siguientes términos:

Para el Proyecto de prevencion y atencién a violencias
en la infancia y la adolescencia la encuesta de
satisfaccion se debera aplicar a partir de la 4 sesion o 4
encuentro en el que participe la nifia, nifio o adolescente.
El informe se deber& generar de manera mensual.

Cumple

Durante el periodo del
informe se realizan un
total de 22 encuestas
de satisfaccion
realizadas a nifas,
nifios y adolescentes en
las diferentes sedes de
Jugar para Sanar asi:
Sede Cuidamos: 11
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OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (SIG)

Obligaciones Cumplimiento Evidencias
. La muestra para elegir la aplicacion de las Sede Angeles:5
encuestas de satisfaccién y la estructura del informe Sede Floresta: 6
debera ser acordada con el supervisor.
. Respecto a las encuestas de satisfaccion para
las familias o red vincular de apoyo de las nifias, nifios y
adolescentes que hacen parte de los proyectos de la y 8 buzones
Unidad se debera realizar una aplicacion mensual de sugerencias.

manera aleatoria. El informe se deberd generar de
manera mensual.

. El contratista debera disponer de un buzén de
sugerencias.

Para el proyecto La Proyecto de prevencién y atencion
a violencias en la infancia y la adolescencia el buzon de
sugerencias se debera abrir de manera semanal y el
informe se debera generar de manera mensual.

. La evidencia de la apertura del buzén de
sugerencias se debera registrar en formato de acta.

YAl

MARISOL VANEGAS CARO
Directora Ejecutiva
Fundacion de Atencién a la Nifez

au-’q L\i:qaa Lovgafho l.bPeZ.

AURA LILIANA LONDONO LOPEZ
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Proyecto Prevencién y Atencion a Violencias en la Infancia y la Adolescencia



