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%, ) NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
7 SAN FRANCISCO DE ASIS

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901.108.114-5

Quibdo, 05 de marzo de 2026

Senores

OFICINA JURIDICA Y CONTRATACION
Nueva ESE HDSFA

ASUNTO: Solicitud de elaboracién de contratos

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito solicitar ante usted, adelantar el proceso
contractual de los siguientes contratistas de los Equipos Bdsicos en Salud de la Nueva
ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis:

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS PERFIL CbpP PLAZO

1. | SENOBIA BRAN PARRA AUXILIAR DE ENFERMERIA 299 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

2. | ELIZABETH BONILLA PETRO AUXILIAR DE ENFERMERIA 299 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

3. | ELKIN DARIO DAZA GAMBOA | PARTERO TRADICIONAL 303 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

4. | ROBERTO MORENO MOYA PROMOTOR DE SALUD 303 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

5. | DORA DELIA DIAZ TAPIAS AUXILIAR DE ENFERMERIA 299 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

6. | DULFARI DIAZ DIAZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 299 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

7. | VELISSA MARIA ZUNIGA MEDICO 301 DEL 30 DE 4 MESES
GUATAVITA ENERO DE 2026

8. | CINDY JOHANA MARTINEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 299 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

9. | DORALBA MURILLO MURILLO | AUXILIAR DE ENFERMERIA 299 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

10.| LENDIS OLIVA GUTIERREZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 299 DEL 30 DE 4 MESES
MOYA ENERO DE 2026

11.| ELEN ASPRILLA LARA AUXILIAR DE ENFERMERIA 299 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

12.| ELISABETH ASPRILLA LARA AUXILIAR DE ENFERMERIA 299 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

13.| OFIR CUESTA CUESTA AUXILIAR DE ENFERMERIA 299 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

14.] OVIDIO PALACIOS PALACIOS | ENFERMERO PROFESIONAL | 300 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

15.| EDIANA MARIA DOMICO PARTERA TRADICIONAL 303 DEL 30 DE 4 MESES
BAILAIN ENERO DE 2026

16.| NOIRA STHEPANY MOYA MEDICO 301 DEL 30 DE 4 MESES
PALACIOS ENERO DE 2026

17.] YESSYCA PALACIOS RENTERIA | AUXILIAR DE ENFERMERIA 299 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

18.] YERARDINNE MOSQUERA PSICOLOGO 302 DEL 30 DE 4 MESES
PARRA ENERO DE 2026

19.| ASTRID MARGOQOT VIDALES AUXILIAR DE ENFERMERIA 304 DEL 30 DE 4 MESES
PARRA ENERO DE 2026

20.| LAURA FERNANDA BENITEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 299 DEL 30 DE 4 MESES
QUEJADA ENERO DE 2026

21.| YENESITH PALACIOS AUXILIAR DE ENFERMERIA 299 DEL 30 DE 4 MESES
MOSQUERA ENERO DE 2026

22.| MARYELIS DEL CARMEN AUXILIAR DE ENFERMERIA 299 DEL 30 DE 4 MESES
SOLANO ENERO DE 2026

23.| AMIRA LOZANO AUXILIAR DE ENFERMERIA 299 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026
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—f 24 VEDK PACLA DIAZ HERRERA | AUXILIAR DE ENFERMERIA | 290 DEL SO OE [ 4 VEBES |
ENERO DE 2026
25.] JHON JAIRO MOSQUERA AUXILIAR DE ENFERMERIA 299 DEL 30 DE 4 MESES
MENA ENERO DE 2026
26.| KELLY JOHANA PALACIOS AUXILIAR DE ENFERMERIA 299 DEL 30 DE 4 MESES
MOSQUERA ENERO DE 2026
27.| LILIA SIRI IBARGUEN ASPRILLA | ENFERMERO PROFESIONAL | 300 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026
28.| MARIA JOSE MARTINEZ MEDICO 301 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026
29.| MARIA PALACIOS HEREDIA ENFERMERO PROFESIONAL | 300 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026
30.| LUCIA PALACIOS ENFERMERO PROFESIONAL | 300 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026
31.| GISLEN PATRICIA VEGA AUXILIAR DE ENFERMERIA 299 DEL 30 DE 4 MESES
RHENAL ENERO DE 2026
32.| EDILSON DOMICO BAILARIN AUXILIAR DE ENFERMERIA 299 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026
33.| LUZ MILA MORENO RAMOS AUXILIAR DE ENFERMERIA 299 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026
34. ANA MILENA ANAYA JARABA | AUXILIAR DE ENFERMERIA 299 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026
35.| CARMEN ROSA PALACIOS AUXILIAR DE ENFERMERIA 299 DEL 30 DE 4 MESES
MARTINEZ ENERO DE 2026
36.] MARTHA HELENA PENUELA AUXILIAR DE ENFERMERIA 299 DEL 30 DE 4 MESES
RUEDA ENERO DE 2026
37.| MERLY PALACIOS MORENO AUXILIAR DE ENFERMERIA 304 DEL 30 DE 4 MESES
| ENERO DE 2026
| 38.| LINA MARCELA VERGARA AUXILIAR DE ENFERMERIA 299 DEL 30 DE 4 MESES
| ENERO DE 2026
39.| YAMIRIS ESTER DIAZ HERRERA | AUXILIAR DE ENFERMERIA 299 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026
40.| YASMILA CORDOBA PSICOLOGO 302 DEL 30 DE 4 MESES
CHAVERRA ENERO DE 2026
41.| JADER PALACIO PALACIO PSICOLOGO 302 DEL 30 DE 4 MESES
| ENERO DE 2026
| 42.| JESSICA PABON GRACIA PSICOLOGO 302 DEL 30 DE 4 MESES
‘ ENERO DE 2026
43.| JHON FREDYS PALACIOS PSICOLOGO 302 DEL 30 DE 4 MESES
| MOYA ENERO DE 2026
| 44.| LEIVIS AYIRSA MORENO PSICOLOGO 306 DEL 30 DE 4 MESES
‘ MATURANA ENERO DE 2026
45.] LINA MARCELA BRAVO PSICOLOGO 302 DEL 30 DE 4 MESES
PALACIOS ENERO DE 2026
46.| LOREN EDITH CAICEDO PSICOLOGO 302 DEL 30 DE 4 MESES
LOZANO > ENERO DE 2026
47.] STHEFANY MENA CORDOBA PSICOLOGO 302 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026
48.| YIRLEAN ANDREA SALAS PSICOLOGO 306 DEL 30 DE 4 MESES
CORDOBA ENERO DE 2026
49.| EDWIN BAILARIN CARUPIA PROMOTOR DE SALUD 303 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026
50.| VIOLEDIS VALENCIA ALLIN PROMOTOR DE SALUD 303 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026
51.| SERGIO DIAZ GONZALEZ PROMOTOR DE SALUD 303 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026
52.| DIANA PATRICIA MOSQUERA | AUXILIAR DE ENFERMERIA 304 DEL 30 DE 4 MESES
PALACIO ENERO DE 2026
53.| EDILSA MARIA PADILLA | PROMOTOR DE SALUD 303 DEL 30 DE 4 MESES
MORENO ENERO DE 2026
54.| EMELISA MELUK VALDEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 299 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026
55.| EVERNIS PADILLA GAMBOA | AUXILIAR DE ENFERMERIA | 299 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026
56.| GLADIS MARIA IBARGUEN | PARTERO TRADICIONAL 303 DEL 30 DE 4 MESES
CHAVERRA ENERO DE 2026
57.] JHON ALBER MOSQUERA PARTERO TRADICIONAL 303 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026
«.J)
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: "PROMOTOR DE SALUD | 303 DEL 0 OF 4 MESES
MOSQUERA ENERO DE 2026

59.] MARIA~  ARMENIS __ AYIN | PARTERO TRADICIONAL 303 DEL 30 DE 4 MESES
QUEJADA ENERO DE 2026

60.] SUSAN _SINLEDY ROBLEDO | PSICOLOGO 302 DEL 30 DE 4 MESES
ROBLEDO ENERO DE 2026

61.] YESENIA PALACIOS MARTINEZ | PARTERO TRADICIONAL 303 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

62.| YUBIS MARTINEZ PALACIO AUXILIAR DE ENFERMERIA | 304 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

63.| YUVIANNIS FLOREZ WALDO | PARTERO TRADICIONAL 303 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

64.| DATSI YINETH ORTIZ MENA ENFERMERO PROFESIONAL | 327 DEL 30 DE 4 MESES
| ENERO DE 2026

65| JULIO  CESAR _ MARTINEZ | MEDICO 301 DEL 30 DE 4 MESES
MONTERO ENERO DE 2026

66.| FLOR SEGURA ZUNIGA PARTERO TRADICIONAL 303 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

67.] JOSE ENRIQUE ZUNIGA LOBO | MEDICO 301 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

68.| FRANCIA ELENA CORDOBA | AUXILIAR DE ENFERMERIA | 299 DEL 20 DE 4 MESES
GAMBOA ENERO DE 2026

69.| YARLEIDA IBARGUEN | AUXILIAR DE ENFERMERIA | 299 DEL 30 DE 4 MESES
RAMIREZ ENERO DE 2026

70.] SANDRA  YANEY CASTANO | AUXILIAR DE ENFERMERIA | 299 DEL 30 DE 4 MESES
PIMIENTA ENERO DE 2026

71.] YARLENIS PALACIOS | AUXILIAR DE ENFERMERIA | 299 DEL 30 DE 4 MESES
PALACIOS ENERO DE 2026

72.| YENIFER PALACIOS MORENO | ENFERMERO PROFESIONAL | 327 DEL 20 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

73/ SARY  YAILETH  LEMOS | ENFERMERO PROFESIONAL | 300 DEL 30 DE 4 MESES
MORENO ENERO DE 2026

74.] DAYANA MICHELL ROMARNA | ENFERMERO PROFESIONAL | 300 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

75| SANDRA LEIDYS ROBLEDO | AUXILIAR DE ENFERMERIA | 299 DEL 30 DE 4 MESES
MOYA ENERO DE 2026

76.| EDWIN BAILARIN CARUPIA PROMOTOR DE SALUD 303 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

77.] YEISON VELASQUEZ GULFO | PROMOTOR DE SALUD 303 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

78.] HOBEYMER PALACIOS SALAS | AUXILIAR DE ENFERMERIA | 299 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

79.| LECY CAROLINA COPETE | ENFERMERO PROFESIONAL | 300 DEL 30 DE 4 MESES
AGUALIMPIA ENERO DE 2026

80.| JOSE BENICIO BARABA PROMOTOR DE SALUD 303 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

81.| DARLEIDYS MEDRANO | PARTERO TRADICIONAL 303 DEL 30 DE 4 MESES
AGUILAR ENERO DE 2026

82| YERLS  MILENA _ ANAYA | PROMOTOR DE SALUD 303 DEL 30 DE 4 MESES
FAJARDO ENERO DE 2026

83.| GLOBIS MONTOYA LEMOS AUXILIAR DE ENFERMERIA | 299 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

84.] DAYANA MICHELL ROMANA | ENFERMERO PROFESIONAL | 300 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

85.] ELVIRA MARTINEZ MOSQUERA | PARTERO TRADICIONAL 303 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

86.] JOSE LUIS CORDOBA PEREA | PROMOTOR DE SALUD 303 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

87.| NATALIA VILLA LOPERA AUXILIAR DE ENFERMERIA | 299 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

88.| LINDA LUZ RIVAS MORENO ENFERMERO PROFESIONAL | 300 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

89.| FIMIA LLOREDA LEMUS AUXILIAR DE ENFERMERIA | 299 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

90.| LEOMIRIS MOYA PALMA AUXILIAR DE ENFERMERIA | 299 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026

91.| MILER PEREZ POLO PROMOTOR DE SALUD 303 DEL 30 DE 4 MESES
ENERO DE 2026
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T RAVERLY DL CARNEN | AUXIIAR DE ENFERMERIA | 290 DEL30 DE | 4 MESES |
SOLANO MEZA ENERO DE 2026
53 CLAUDIA PATRICIA PALACIO | AUXILIAR DE ENFERMERIA | 299 DEL 30 DE 4 MESES
PALACIO ENERO DE 2026
52 LEBYS PALACIOS MURILLO | AUXILIAR DE ENFERMERIA | 299 DEL 30 DE 4 MESES
\ ENERO DE 2026
55 VIVIAN _MICHELL _YURGAKI | MEDICO 305 DEL 30 DE 4 MESES
BLANDON ENERO DE 2026
Atentamente,
&
R IL 10S MOSQUERA

erenfe Asistengial
ueya ESE NDSFA

Proyecté: Nahomy CamargoNgpia - Abogada Equipos Bdsicos de Salud HDSFA
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NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO DE ASIS ‘
POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901.108.114-5

TO DE PRESTACION DE S|

CONTRATANTE NUEVA ESE  HOSPITAL  DEPARTAMENTAL  SAN
FRANCISCO DE ASIS

NIT. 901108114-5

CONTRATISTA LUCIA PALACIOS PALACIOS

CEDULA CIUDADANIA 35.600.004
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

COMO ENFERMERO (A) PROFESIONAL PARA LA
ATENCION Y FORTALECIMIENTO DEL NIVEL
PRIMARIO EN EL MUNICIPIO DE BELEN DE BAJIRA
DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO , A CARGO DE
LA NUEVA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
FRANCISCO DE ASIS EN EL MARCO DE LA
RESOLUCION NO. 00001489 21 DE JULIO DEL 2025,
“POR LA CUAL SE EFECTUA UNA ASIGNACION DE
RECURSOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, DEL RUBRO "APOYO A
PROGRAMAS DE DESARROLLO DE LA SALUD LEY
100 DE 1993", PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
NIVEL PRIMARIO, BASADO EN LA ATENCION
1 PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DE LA
CONFORMACION Y OPERACION DE EQUIPOS
BASICOS DE SALUD".

VALOR TOTAL TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE($
32.000.000)

PLAZO CUATRO (4) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, (SIN EXCEDER
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026)

SUPERVISOR SUBGERENTE ASISTENCIAL

Entre los suscritos, a saber: OSIRIS DEL CARMEN CASAS MENA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 43.095.699, quien actva en calidad de
Agente Especial Interventora de la NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO DE ASIS designada mediante Resolucidn numero
2025420000011454-6 del 26 de noviembre de 2025 expedida por la
Superintendencia Nacional de Salud, quien para efectos del presente
contrato en adelante se denominard el CONTRATANTE, por una parte y por
la ofra LUCIA PALACIOS PALACIOS, identificado (a), con Cedula de
Ciudadania No. 35.600.004, quien en lo sucesivo se denominara (el)(la)
CONTRATISTA hemos convenido celebrar el presente Contrato de prestacion
de servicios, el cual se regird por el Estatuto de Contratacién de la Nueva
ESE (Resolucion No. 0146 del 26 de abril de 2021), Ley 100 de 1993 y las leyes
civiles y comerciales que regulan la materia, previas las siguientes,
CONSIDERACIONES: 1. La entidad contratante es una ESE que opera baijo el
esquema juridico de una Empresa Social del Estado, en los términos previstos
en el articulo 194 de la ley 100 de 1993, Resolucion 5185 de 2013, 2. Que el

W
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Articulo 13. De la ley 1150 de 2007, establece los principios generales de la
actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de
contratacién de la administracién publica. Las entidades estatales que por
disposicién legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del
Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, aplicardn
en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal
especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestién fiscal de
que tratan los  articulos 209y 267de la  Constitucidn Politica,
respectivamente segin sea el caso y estardn sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para I
contratacién estatal. 3. Que Ia Resolucién 5185 de 2013 emitida por el
Ministerio de Salud y proteccién social, establece en su articulo 2, que el
régimen de Contratacién de Ias Empresas Sociales del Estado es el régimen
privado, conforme al numeral 6 del articulo 194 de la Ley 100 de 1993. 4.Que
La salud como servicio publico a cargo del Estado debe ser garantizado a
toda la comunidad de manera permanente, eficiente e integral. La Nueva
ESE Hospital Departamental San Franciscos de Asis, con fundamento en Ig
Resolucién 1489 del 21 DE JULIO DEL 2025 “Por la cual se efectia una
asignacién de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, del rubro 'Apoyo a Programas de
Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", a Empresas Sociales del Estado para
el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencién Primaria en
Salud, a través de la conformacidn y operacién de Equipos de Salud, a
través de la conformacién y operacién de equipos de salud para jévenes
en el Departamento del Chocd, en tal sentido; como parte de los costos
directos de los recursos asignados a la Nueva ESE Hospital Departamental
San Franciscos de Asis, se procede a contratar un(a) ENFERMERO (A)
PROFESIONAL, que preste su servicio para la atencién y fortalecimiento del
nivel primario en salud como integrante de equipos bdsicos en el
Departamento de Chocd, en el municipio asignado por el HDSFA. 5. Que En
consecuencia y atendiendo que la Nueva E.S.E. Hospital Departamental San
Francisco de Asis, no cuenta con planta de personal para adelantar las
actividades previamente descritas y ofras adicionales que han surgido por
necesidades del servicio, es preciso adelantar un nuevo proceso de
contratacién que satisfaga las necesidades prescritas. 6.Que EL ESTATUTO DE
CONTRATACION LA NUEVA ESE ESTIPULA EN SU ARTICULO 33. MODALIDAD DE
SELECCION CONTRATACION DIRECTA: Solo se podrd contratar directamente

en los siguientes casos: “B. POR LA NATURALEZA. (Sin consideracién a la cuantia): La NUEVA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS, podrd contratar
directamente, sin importar la_cuantia, teniendo en cuenta la NATURALEZA del contrato, en los
siguientes casos: 1. Se contratard directamente la restacion de servicios profesionales, de apoyo a
la Gestién o para la ejecucién de trabaijos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas

personas naturaleza.”. 7. Que el régimen juridico aplicable, al preceptuar que los
procesos de seleccién y los contratos que celebre La Nueva Empresa Social
del Estado Hospital Departamental San Francisco de Asis estardn sujetos a
las normas de derecho privado de conformidad con lo establecido en el
numeral é del articulo 195 de la ley 100 de 1993. 8. Que con el Unico fin de
que la entidad continte cumpliendo eficientemente con su deber misional,
y observando los principios orientadores de la funcién administrativa y de la

(.
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contrataciéon estatal sefalados en el articulo 209 de la Constitucion
Nacional, se adelanté la elaboracién de los estudios previos por parte del
drea encargada. 9. Que en la lista de las enfidades obligadas a realizar la
transicién a SECOP I, se encuentra la Nueva E.S.E. Hospital Departamental
San Francisco de Asfs, independientemente del régimen especial que le es
aplicable. 10. Que la Resolucién 5185 de 2013 en materia contractual, por lo
tanto y en aras de garantizar el principio de publicidad la entidad procederd
a realizar la publicacién del presente contrato en la plataforma SECORP II. En
atencién a lo proveido las partes dispone que el presente Contratfo se regird
por las siguientes: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PROFESIONAL PARA LA ATENCION Y
FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO EN EL MUNICIPIO DE BELEN DE BAJIRA
DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO , A CARGO DE LA NUEVA E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASiS EN EL MARCO DE LA RESOLUCION
NO. 00001489 21 DE JULIO DEL 2025, “POR LA CUAL SE EFECTUA UNA
ASIGNACION DE RECURSOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, DEL
RUBRO "APOYO A PROGRAMAS DE DESARROLLO DE LA SALUD LEY 100 DE
1993", PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO, BASADO EN LA
ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DE LA CONFORMACION Y
OPERACION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD".. CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO:
El plazo para la ejecucion de las actividades objeto del presente contrato
es de CUATRO (4) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
3 DE INICIO, (SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026), contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y la
suscripcion del acta de inicio de actividades. CLAUSULA TERCERA: VALOR
DEL CONTRATO Para todos los efectos fiscales, legales y administrativos el
valor del presente contrato se estipula en la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
DE PESOS M/CTE(S 32.000.000). CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO. El
CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA el valor de los honorarios pactados
en el presente contrato de la siguiente forma por mensualidad vencida por
valor de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE($ 8.000.000). PARAGRAFO 1: El cdiculo
del valor proporcional al servicio prestado se efectuard con base en el valor
mensual de los honorarios pactados y sobre meses de 30 dias. PARAGRAFO
2: Para cada pago, El CONTRATISTA deberd presentar solicitud de pago o
factura segun sea el caso, el informe de actividades, el recibo a satisfaccién
expedido por el supervisor del contrato, asi como el comprobante de pago
de los aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pensién y ARL de
conformidad con la normatividad legal vigente. PARAGRAFO 3: Los saldos
sin ejecutar que se lleguen a generar dentro del presente contrato, si a ello
hubiere lugar, serdn liberados por el Grupo de Gestion Financiera de LA
NUEVA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, previa solicitud del supervisor
del contrato. Lo anterior, con el fin de garantizar la adecuada gestion de los
recursos. PARAGRAFO 4. Para los pagos se requiere la radicacién en la
Nueva ES.E., de los siguientes documentos: 1) Informe de actividades,
contenido en el formato indicado por en el Hospital La Nueva ESE Hospital
Departamental San Francisco De Asis en 3 ejemplares de los cuales uno
debe ser radicado en la oficina de contratacién. 2) Informe periddico de
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supervisién y recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato
por cada pago que autoriza de los cuales deberd entregar una copia la
oficina de contratacién. 3) Recibos de pPago por concepto de aportes al
sistema de seguridad social en salud, pension y al sistema de riesgos
laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar. 4) Factura en caso de
que el con’rrof’isfo este sujeto al régimen comun. 5.) Certificacién Bancaria.
6) RUT. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONITRATISTA: i
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 1. Obrar con lealtad y buena
fe en las distintas etapas contractuales. 2. Colaborar con la E.S.E., para que
el objeto contratado se cumpla y sea de la mejor calidad. 3. Acatar las
instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor. 4.
Cumplir las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya
lugar; y presentar los documentos que asi lo acrediten, como requisito para
cada uno de los pagos, conforme lo establecido en el Decreto 2353 de 2015,
Decreto 510 de 2003, Decreto 1072 de 2015, las Leyes 789 de 2002, 828 de
2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y demds que las adicionen,
complementen o modifiquen. 5. Cumplir con las condiciones técnicas,
juridicas, econdémicas, financieras y comerciales establecidas en el estudio
previo. 6. Reportar de manera inmediata cualguier novedad o anomalia, al
Supervisor del contrato, segin corresponda. 7. Guardar total reserva de Ia
informacién que obtenga de la E.S.E., en desarrollo del objeto contractual,
salvo requerimiento de autoridad competente. 8. Custodiar y cuidar la
documentacién e informacién que en cumplimiento del objeto contractual
sea entregada por la E.S.E., asi como a la que tenga acceso, e impedir o
evitar la sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacién indebidos. 9.
Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién
de la que haga uso o tenga conocimiento en el cumplimiento del objeto
contractual, comprometiéndose a no utilizarla para provecho propio, ni
divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de
manera directa e indirecta o ponerla a disposicion de terceros que no estén
autorizados por la E.S.E., para conocerla. Al respecto el contratista deberd
suscribir COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, una vez perfeccionado el
contrato, el cual formard parte integral del mismo. 10. No ejercer actos que
comprometen o afecten a la E.S.E., por lo que es su obligacién como
Contratista no utilizar, incluso después de terminada la relacién contractual,
para su beneficio o el de terceros: informacién, bases de datos de cualquier
indole, software, procedimientos, métodos, estudios, estadisticas, proyectos
y demas informacién técnica, financiera, econémica, comercial o cualquier
otfra informacién utilizada o elaborada por la E.S.E., en cumplimiento de su
mision institucional. 11. Devolver en los términos establecidos en el contrato
toda la informacién entregada u obtenida de la E.S.E., en desarrollo de su
objeto contractual. 12. No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto
o hecho, debiendo informar inmediatamente a la ES.E., a través del
Supervisor, segun corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones
o0 amenazas y a las demds autoridades competentes para que se adopten
las medidas y correctivos que fueren necesarios. 13. Ejecutar el contrato con
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suma diligencia y cuidado, para evitar la generaciéon de dano a los
funcionarios, contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad. 14. Responder
por la conservacién y uso adecuado de los bienes y documentos que le
sean entregados por la ES.E., en ejecucion del contrato. 15. Prestar el
servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no
pago de los servicios prestados con calidad inferior a la pactada, vy
cerlificados como no recibida a satisfacciéon por el supervisor, asi como el
riesgo de la indemnizacién de perjuicios causados por incumplimiento, mora
o mala calidad del servicio. 16. En general las que se desprens:lan de la
naturaleza del contrato y de su objeto. 2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA:; El CONTRATISTA, de manera independiente, sin ninguna clase
de subordinacién o dependencia con el CONTRATANTE; y utilizando sus
propios medios, ejecutard las actividades que se describen a continuacion:
1. Coordinar el diagnéstico comunitario en salud, considerando las
particularidades geogrdficas, culturales y sociales de las zonas rurales y
barrios urbanos. 2. Organizar campanas de buUsqueda activa de casos
(enfermedades crénicas, desnutricién, embarazos de alto riesgo, etc.) en
zonas de dificil acceso o con alta vulnerabilidad. 3. Supervisar la recoleccién
de informacién epidemioldgica y social mediante censos, Visitas
domiciliarias y jornadas extramurales. 4. Evaluar barreras de acceso a los
servicios de salud (econdémicas, culturales, geogrdficas) y documentarlas en
el estudio previo. 5. Capacitar al personal de salud del equipo bdsico en la
deteccién temprana de riesgos prioritarios en poblaciones como personas
5 mayores, indigenas, migrantes o personas en situacion de pobreza extrema.
6. |dentificar factores sociales determinantes de la salud, como el
hacinamiento, el trabajo informal, la inseguridad alimentaria y la falta de
agua potable. 7. Disefiar estrategias de acercamiento comunitario que
permitan la recoleccién de informacién directa desde la poblacién (grupos
focales, entrevistas clave, visitas a lideres comunitarios). 8. Garantizar la
continuidad de cuidados y seguimiento de casos vulnerables, como
pacientes crénicos, embarazadas adolescentes o personas con
discapacidad. 9. Desplazarse al lugar en que se requiera la presentacion del
servicio (siempre que sea diferente al lugar de ejecucion de contrato) en
cumplimiento del objeto contractual. 10. Las demds inherentes a objeto y a
la naturaleza del contrato y aquellas indicadas por el supervisor para el
cabal del cumplimiento de las obligaciones contractuales.. PARAGRAFO 1:
El CONTRATISTA asignado a los Equipos Bdsicos de Salud se obliga a
presentar mensualmente el Acta de Permanencia debidamente firmada
por la Secretaria de Salud del Municipio al cual fue designado, por el
Coordinador de Zona o Coordinador de los Equipos Bdasicos de Salud, y/o,
en los casos en que el servicio se preste en territorios con presencia de
Consejos Comunitarios, por el Representante de la Junta del respectivo
Consejo Comunitario del municipio o su delegado, en la cual conste la
permanencia y prestacién efectiva del servicio durante el periodo
facturado. La mencionada acta se deberd radicar junto con su respectiva
cuenta de cobro o documento equivalente, dentro de los plazos
establecidos para la presentacién de cuentas. La ES.E. no efectuard el
pago de honorarios, contraprestaciones o reconocimiento econdmico
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alguno mientras no sea aportada el Acta de Permanencia debidamente
suscrita, constituyéndose dicho documento en requisito de exigibilidad vy
verificacién contractual. El incumplimiento reiterado de esta obligacién
podrd ser considerado como causal de incumplimiento contractual, sin
perjuicio de las demds acciones que la E.S.E. estime procedentes conforme
ala normatividad vigente. PARAGRAFO 2: El CONTRATISTA se obliga a restituir
en buen estado de conservacién todos los elementos, implementos,
prendas o equipos que le sean suministrados por la E.S.E. para la correcta
ejecucion del contrato, tales como chalecos, gorras, mascarillas, carnés y
elementos biomédicos. La devolucién de dichos elementos deberd
efectuarse al finalizar la ejecucién del contrato o cuando la entidad lo
requiera, dejando constancia mediante acta de entrega suscrita por el
contratista y el supervisor. El cumplimiento de esta obligacién constituye
requisito previo para la autorizacién y pago de los honorarios
correspondientes al Ultimo mes de ejecucidon contractual. En caso de
pérdida o dano atribuible al CONTRATISTA, este deberd asumir su reposicion
o reparacién. CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LA NUEVA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASiS: Ademds de las estipulaciones
senaladas en las Ley la Nueva E.S.E. Hospital Departamental San Francisco
de Asis se obliga a: 1. Suscribir acta de inicio. 2. Suministrar a el contratista,
en caso de que este lo requiera, los elementos necesarios para la ejecucién
del objeto contratado. 3. Ejercer la supervisién del contrato. 4. Dar respuesta
oportuna, a través del Supervisor del contrato, a las peticiones del
contratista. 5. Las demds que sean inherentes a la naturaleza del contrato y
las contempladas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA SEPTIMA:
GARANTIA UNICA: De acuerdo con lo establecido en la Resolucién No. 2290
de 2024 y de conformidad con el estudio efectuado segin la matriz de
andlisis de la exigencia de las garantias destinadas a amparar a la E.S.E., NO
deberd constituir garantia a favor de la ES.E. CLAUSULA OCTAVA:
SUPERVISION DEL CONTRATO: El control y vigilancia acerca de la cabadl,
completa y adecuada ejecucidn de este contrato estard a cargo del
Subgerente Asistencial de la Nueva E.S.E., quien deberd en el ejercicio de
sus funciones observar lo dispuesto en el Capitulo séptimo VII, articulo 35, del
Manual de Contratacion de la entidad y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, ejerciendo las funciones que por su indole y naturaleza le sean
propias, quien serd responsable de la supervisién y debida ejecucién del
presente contrato. El supervisor no podrd adoptar decisiones que impliquen
la modificacion de los términos y condiciones previstas en el contrato, las
cuales Unicamente podrdn ser adoptadas por el ordenador del gasto y el
conftratista, mediante la suscripcidon de las correspondientes modificaciones
al contrato, la supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico, sobre el cumplimiento del objeto del
contrato. En ese sentido quien ejerza la supervisidén se encuentra facultado
para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucién contfractual y es responsable por mantener a la entidad
informada de los hechos y circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados en conductas punibles, o que puedan poner en riesgo
el cumplimiento del contrato. El supervisor entre otras funciones tendrd las
.
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siguientes: 1. Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social
en salud, pension, riesgos laborales y/o aportes parafiscales si a ello hubiere
lugar, conforme a los términos del contrato. 2. Vigilar la realizaciéon de las
actividades del contrato conforme d lo establecido en el contrato. 3.
Solicitar oportunamente cualquier modificacién del contrato e indicar las
circunstancias de tiempo, modo Yy lugar que la justifica. 4. El supervisor
deberd velar porque el contratista cumpla oportunamente con todos los
procedimientos Yy exigencias establecidos para 1os contratos y SuUs
modificaciones. 5. Presentar el informe periddico de supervision, en el que
conste la verificacion de la ejecucion del contrato conforme los productos
y/o informes del mismo. 6. En caso de que s€ requierq, proyectar el acta de
liquidacion del contrato. El supervisor presentard un informe final y el recibo
a satisfacciéon de los productos e informes, por cada uno de los pagos
realizados al CONTRATISTA. 7. El supervisor deberd verificar, en el caso que
aplique, si los bienes utilizados por el contratista se encuentran en debido
estado de conservacion. 8. Certificar para el ¢ltimo pago que el
CONTRATISTA se encuentre al dia en las legalizaciones de las autorizaciones
de desplazamiento, si d ello hubo lugar. 9. En caso de renuncia, encargo y
cualquier otra situacién administrativa que impida la debida supervision del
presente contrato, el supervisor deberd previamente notificar al Grupo de
Contratos de tal situacién, aportando el acta de seguimiento y estado en
que se encuenira la supervision. 10. Teniendo en cuenta que la supervision
se encuenire designada en el cargo, cuando se presente cambio de
- supervision por renuncia o ferminacion del encargo, quien enfrega la
———  supervision deberd realizar y entregar al nuevo supervisor, un informe del
estado actual del contrato, sefialando el grado de cumplimiento de las
obligaciones contractuales. En este caso, nNo serd necesario notificar la
designacion de supervision a quien sed nombrado en el cargo en el cual se
encuentra la supervision del contrato. 11. Autorizar los gastos de
desplazamiento o gastos de viaje bajo su Unica responsabilidad y remitir al
expediente contractual los soportes que den cuenta de dicha autorizacion,
dando cumplimiento a las normas sobre austeridad del gasto publico en los
casos que aplique suscribir conjunfamente con ol CONTRATISTA el acta de
confidencialidad de la informacién establecido en por la E.S.E. cuando
aplique segun el objeto del conirato y lo establecido en el Manual de
Contratacién de la entidad (cuando aplique). CLAUSULA NOVENA: MULTAS.
Las partes convienen en pactarla imposicién de multas sucesivas a favor de
la Nueva E.S.E. Hospital Departamental San Francisco de Asis, en caso de
mora o incumplimiento de las obligaciones establecidas, por una suma
equivalente al 0.1 5% del valor del Contrato por cada dia de incumplimiento.
PARAGRAFO. El CONTRATISTA autoriza expresa € irevocablemente a la
NUEVA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS, para
deducir las multas de las sumas que le llegare a adeudar por cualguier
concepto, sin perjuicio de que se hagan efectivas conforme a la ley. El
CONTRATANTE tendrda la facultad de conminar al CONTRATISTA para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente
contrato. CLAUSULA DECIMA: PENAL PECUNIARIA. Si el incumplimiento hace
que la NUEVA ES.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS
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contrato. DECIMA PRIMERA: DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: LA NUEVA
E.S.E HSFA podr4 declarar la caducidad de este contrato: 1) En caso de
incumplimiento Por parte del CONTRATISTA de cualquiera de las
obligaciones contractuales que afecte de manera grave y directa Ia
ejecucién del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién.
2) Cuando FE CONTRATISTA incumpla g obligacién establecidg en el

numeral 5° del articulo 5° de Iqg Ley 80 de 1993. Declarada la caducidad: qa)
No habrd lugar g indemnizacion pPara El CONTRATISTA, quien se hard

caducidad, se darg por terminado el presente contrato y se ordenard su
liquidacion en el estado en que se encuentre. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
CAUSALES DE TERMINACION. E presente contrato se podrd dar por
8 terminado antes del plazo sefialado ademds de las causales legales: a) Por

PAgo de prestaciones sociales € indemnizaciones laborales. CLAUSULA
DECIMA UINTA: RIESGOS QUE ASUME EL CONTRATISTA. EI CONTRATISTA
asumird todos riesgos e imprevistos que conlleve la ejecucién del contrato.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: INHA’BILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Por medio
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término de ejecucién del presente contrato iniciard a partir del acta de
inicio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SUSPENSION. El plazo aqui estipulado
podrd suspenderse por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito,
sucesos por los cuales se podrd de comin acuerdo entre las partes
suspender temporalmente la ejecucion, mediante la elaboracién de un
acta donde conste tales hechos, que deberd ser suscrita por El
CONTRATANTE y EI CONTRATISTA. El tiempo de suspensién no se computarda
para los efectos del plazo pactado y durante ella no existird
contraprestacién alguna entre las partes. Cuando se reanuden las
actividades se elaborard un acta de reanudacién del plazo suscrita por
quienes firmaron la de suspension CLAUSULA DECIMA NOVENA:
LIQUIDACION. El presente contrato no se le redlizard liquidacién en
cumplimiento a lo establecido en Articulo 217 del Decreto Ley 019de 2012y
la Sentencia C-967/2012. CLAUSULA VIGESIMA: CERTIFICACION DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. El presente contrato estd amparado con el
certificado de disponibilidad presupuestal N° 300 DEL 30 DE ENERO DE 2026.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes
acuerdan solucionar en forma agil y directa las discrepancias que surjan por
razdén de este contrato. Para tal efecto se acudird a los mecanismos de
solucidn de controversias previstos en la Ley 446 de 1998, Ley 2220 de 2022,
el Decreto 1818 de 1998 modificado por la Ley 1563 de 2012 (Estatuto de
Arbitraje Nacional e Internacional), y las normas que los reglamenten,
modifiquen o adicionen. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: TERMINACION,
MODIFICACION E_INTERPRETACION UNILATERAL. De conformidad con lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato podrd
ser terminado, modificado e interpretado en forma unilateral por la Nueva
E.S.E. Hospital San Francisco de Asis, con sujecién a lo dispuesto en los
articulos 15 a 17, inclusive, de la mencionada Ley. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas
de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones
o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su
cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea
resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y
caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley
y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOCUMENTOS
DEL CONTRATO. adicionan lo aqui pactado y en consecuencia producen
sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales 1) Hoja de vida
diligenciada en el formato Unico, con sus correspondientes soportes 2) La
correspondencia que se surta entre las partes durante el término de la
ejecuciéon del contrato. 3) Los informes presentados por el contratista como
cumplimiento del objeto confractual. 4) los demas documentos que se
surtieron en la etapa precontractual. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
DIRECCIONES: Las notificaciones, comunicaciones y correspondencia entre
las Partes se enviardn a las siguientes direcciones: a) LA NUEVA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL: Carrera 1 No. 31-25, barrio Kennedy, Quibdé Chocd. b) EL
CONTRATISTA: La sefialada en su correspondiente hoja de vida. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: EL (LA) CONTRATISTA se
obliga a indemnizar a la Nueva E.S.E. Hospital SFA con ocasidon de la
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violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
contrato. El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Nueva ES.E.
Hospital San Francisco de Asis, de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta
por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente
confrato. El CONTRATISTA mantendrd indemne Al CONTRATANTE por
cualquier obligaciéon de cardcter laboral o relacionado que se originen en
el incumplimiento de las obligaciones laborales que El CONTRATISTA asume
frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion
de las obligaciones derivadas del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. En el entendido de que la informaciéon es
confidencial cuando Constitucién o la Ley lo determinen como tal, El
CONTRATISTA se obliga a mantener CONFIDENCIALIDAD y abstenerse de
usar para beneficio propio o para terceros, reproducir o divulgar la
informacién de las partes declarada como confidencial, que se llegue a
conocer en virtud de la ejecucién del presente. La violacién de esta
obligacién hard incurir a los responsables en las sanciones legales
correspondientes. Se considerard informacién confidencial sin limitacién
alguna, todas las descripciones, datos, productos, procesos y operaciones,
métodos, férmulas, know-how y cualquier otra informacién de naturaleza
técnica, econémica, financiera, administrativa, juridica y de otra naturaleza
perteneciente a las operaciones, estrategias, politicas, y manejo de
actividades, programas o sistemas de cémputo, software, cédigos fuente o

10 cédigos objeto, algoritmos, férmulas, diagramas, planos, procesos, técnicas,
disenos, fotografias, registros, compilaciones, informacién de clientes o
interna de los contratantes y, en general, toda aquella informacién que esté
relacionada con programas, inventos, marcas, patentes, nombres
comerciales, secretos industriales, y derechos de propiedad industrial o
intelectual, licencias y cualquier otra informacién oral, escrita o en medio
magnético. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: DOMICILIO DEL CONTRATO. Para
fodos los efectos legales y fiscales referentes a este compromiso, las partes
acuerdan con domicilio contractual, para todos los efectos legales, serd la
ciudad de Quibdé y el lugar de ejecucién del contrato serd el Municipio
relacionado en el objeto contractual.

Para constancia, se firma por quienes intervienen en la ciudad de Quibdé a
los nueve (9) dias del mes de marzo del afio 2026.

CONTRATANTE CONTRATISTA:
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AUSBUUTE C R 8) L P
OSIRIS DEL CARMEN CASAS MENA LUCIA PALA I& %&3988
Proyecté | Nahomy C:::::Tqalo ABOGADO EQUIPOS BA%;;)EWW -
Revisé Gladys Lemos Lozano JEFE OFCMQIDICA Y CONTRATACION DEL HDSFA o1
Aprobé Leiner Yamil Palocios Mosquera SUBGERENTE ASISTENCIAL DEL HDSFA o

((E],) \F

Consulta Externa 322 873 65 83
X @nuevaesehsfa Teléfono de Referencia 310 785 87 36 - 310 787 14 87
OM
\0

Carrera 1 Mo 31-25 Barrio Kennedy - Quibdé - Chocéd

Urgencias 320 204 42 01
www.hdsfa.gov.co

0 Nueva E.S.E Hospital Departamental San Francisco de Asis




HDSFA

TAL

NU EsE
SAN FRANCISCO DE ASIS
Nit: 901.108.114-5

NUE! A POBLACION

EVA ‘AL DEPART,
POR LA SALUD
B e TS AT AR O

DATOS DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO

CD-HDSFA-536-2026

CONTRATANTE

NUE\/A ESEHOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO
DE ASIS

NIT

901.108.114-5

CONTRATISTA

LUCIA PALACIOS PALACIOS

IDENTIFICACION

35.600.004

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERO (A) PROFESIONAL PARA LA ATENCION Y]
FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO EN EL
MUNICIPIO DE BELEN DE BAJIRA DEL DEPARTAMENTO
DEL CHOCO , A CARGO DE LA NUEVA ES.E.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS
EN EL MARCO DE LA RESOLUCION NO. 00001489 21
DE JULIO DEL 2025, “POR LA CUAL SE EFECTUA UNA|
ASIGNACION DE RECURSOS DEL PRESUPUESTO DF
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, DEL RUBRO "APOYO
A PROGRAMAS DE DESARROLLO DE LA SALUD LEY
100 DE 1993", PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NIVEL
PRIMARIO, BASADO EN LA ATENCION PRIMARIA EN
SALUD, A TRAVES DE LA CONFORMACION Y
OPERACION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD".

Cbp

300 DEL 30 DE ENERO DE 2026

CUANTIA DEL CONTRATO

TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE($
32.000.000)

FECHA DEINICIO

06 DE ABRIL DEL 2026

FECHA DE TERMINACION

05 DE AGOSTO DEL 2026

SUPERVISOR:

SUBGERENTE ASISTENCIAL

En Quibdo, el dia 06 de

abril del 2026, se reunieron el doctor LEINER YAMIL

PALACIOS MOSQUERA, Subgerente Asistencial en su calidad de supervisor de
la Nueva Ese Hospital Departamental San Francisco de Asis, designado para
la ejecuciéon del contrato y, LUCIA PALACIOS PALACIOS en su calidad de
contratista e identificado con cedula de Ciudadania No 35.600.004 con el fin
de darinicio al objeto del contrato, previo el cumplimiento de los requisitos

Q -
\‘J‘O(‘ S q‘u LGOS

CIOS"MOSQUER LUCIA PALACIOS PALACIOS
Conftratista
aynargo Tapia - Abogada Equipos Basicos de Salud HDSFA
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HDSFA

NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO DE ASIS

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901108.114-5

Quibdd, 06 de marzo de 2026

NUEVA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LA GESTION
(Articulo 33 Resolucién 0146 de 2021)

1. INTRODUCCION

La Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco De Asis, es una Empresa Social
del Estado, Enfidad PUblica Descentralizada del Orden Departamental, de
categoria especial, con Personeria Juridica, patrimonio propio y Autonomia
Administrativa, integrante del Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud,
transformada en Empresa Social del Estado, mediante ordenanza No 032 de 16 de
Diciembre de 2016 y que tiene por objetivo principal la prestacion del servicio de
salud de segundo nivel de complejidad, con caracter de Servicio PUblico en el
Departamento del Chocé.

La Nueva ESE HDSFA es un prestador de servicios de salud de caracter publico, que
ofrece sus servicios a toda la poblacién del Departamento del Chocé, lo que
implica que debe dar respuesta oportuna a todas y cada una de las
reclamaciones, procedimientos administrativos, solicitudes y demds que se le
presenten.

La salud como servicio publico a cargo del Estado debe ser garantizado a toda la
comunidad de manera permanente, eficiente e integral. Por ello es necesario la
contratacion de personal de apoyo a la gestion que respondan a la prestaciéon de
servicios en el Hospital La Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco De Asis.

Que la Superintendencia Nacional de Salud, mediante la Resolucion
202542000001 1454-6 del 26 de noviembre de 2025, levanta la medida preventiva
de vigilancia especial adoptada mediante Ia Resolucién No. 2025420000000935-6
del 20-02-2025 y ordena la toma de posesién inmediata de los bienes, haberes y
negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar la Nueva ES.E
Hospital Departamental San Francisco de Asis de Quibdd, Departamento del
Chocé identificada con el NIT 901.108.114-5.

El arficulo Quinto de la Resolucién 2025420000011454-6 del 26 de noviembre de
2025, designa Agente Especial Interventora la cual ejercerd las funciones de
representante legal de la NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS, a partir de la fecha de su posesion y
tendrd la guarda y administracién de los bienes que se encuentren en poder de |a
entidad junto con los demds deberes y facultades que le asigne la ley, y ejercerd
las funciones propias de su cargo, de acuerdo con lo previsto en las normas del
Sistema General de Seguridad Social, el Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero y
demds normas gque sean aplicables.

Que la Nueva ESE Hospital Departamental San Franciscos De Asis, con
fundamento en las Resoluciones nUmero 1489 del 21 de julio de 2025 "Por la
cual se efectia una asignacién de recursos del Presupuesto de Gastos de
funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social, del rubro “apoyo a
programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", para el fortalecimiento
del nivel primario, basado en la atencion primaria en salud, a través de la
conformacién y operacién de equipos Basicos de Salud en el Departamento
del Chocd, en tal sentido; como parte de los costos directos de los recursos
asignados a la Nueva ESE Hospital Departamental San Franciscos De Asis, se
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HDSFA

NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO DE ASIiS

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901.108.114-5

procede a contfratar a un PROFESIONAL EN ENFERMERIA que presten su servicio para
la atencién y fortalecimiento de nivel primario en salud como integrante de
equipos bdsicos en el Departamento de Chocd, en tal sentido derivados de los
costos directos de los recursos asignados para la Nueva ES.E. Hospital
Departamental San Francisco de Asis.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En La ES.E. Hospital Departamental San Franciscos de Asis, como entidad
prestadora del servicio de salud se requiere contar con personal idéneo para
cumplir con su misién institucional, especificamente en el proceso de
fortalecimiento de la gestién territorial dentro del departamento del Chocd, en
Atencién Primaria en Salud, de los Equipos Bdsicos de Salud en cuanto a su
conformacién, operacién y seguimiento, conforme a los lineamientos que se
describirdn:

A través de la Ley Estatutaria 1751 de 2015 se regula la salud como un Derecho
Fundamental auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo y se
establece como obligacién del estado la formulacién y adopcién de politicas de

salud dirigidas a “garantizar el goce efectivo del derecho en igualdad de trato y oportunidades
para toda la poblacién, asegurando para ello la coordinacién armdnica de las acciones de todos los

agentes del Sistema.

Segun lo establecido en la citada Ley, la garantia del Derecho a la Salud
comprende “el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la
preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud”; sin embargo, persisten en el pais
graves restricciones para el acceso a los servicios de salud que se materializan en
bajas coberturas de indicadores de proteccién especifica y deteccion temprana,

2 hospitalizaciones que pueden prevenirse con una atencidn oportuna y de calidad
en el nivel primario, atencién de enfermedades que tienen gastos muy altos
derivados de fratamientos y medicamentos a pesar de que pueden prevenirse con
el control de factores de riesgo y mortalidad evitable.

Para garantizar el derecho fundamental a la salud en el pais se hace necesario
concentrar esfuerzos y recursos humanos y financieros que permitan hacer efectiva
la Atencidn Primaria en Salud - APS - en los territorios. La APS es entendida como
una estrategia intersectorial, centrada en las personas, familias y comunidades y
orientada a los mayores estdndares en materia del derecho humano a la salud,
con atributos de accesibilidad, longitudinalidad, integralidad y coordinacién y
acciones universales, territorializadas, sistemdaticas, permanentes y participativas.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define que el modelo de atencién en
salud organiza los componentes del sistema de servicios de salud, con el fin de
contribuir a su funcién colectiva cumpliendo el derecho a la salud, basado en
territorio y poblacién. Desde la Estrategia de Atencién Primaria en Salud - APS esta
interaccién se redliza a través de redes de atencidén infegradas e integrales
institucionales y comunitarias, enfatizando la participacién de la poblacién en la
generacién de la salud.

Asumir la estrategia de APS en el pais de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente, implica el desarrollo de los principios y elementos centrales
de su implementacién tales como: primer contacto a través de equipos bdsicos de
salud; abordaje familiar y comunitario; atencién integral, integrada y continua;
énfasis en la promocién y prevencién:; participacién social incidente y decisoria;
enfoque territorial, interculturalidad e intersectorialidad para la afectacién positiva
de los determinantes sociales de la salud.
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En el marco de esta estrategia se posiciona la necesidad de fortalecer el nivel
primario para proveer servicios de salud integrados y accesibles, con personal de
salud que se hace responsable de identificar y gestionar las situaciones en salud de
las personas, familias y comunidades y con participacién comunitaria,
promoviendo el cuidado de la salud en el contexto de la familia y la comunidad,
siendo ademds el enlace entre las y los ciudadanos y el sistema de salud.

El reconocimiento del carécter histérico social del proceso salud-enfermedad
circunscrito dentro de la colectividad humana, implica la generacién de
conocimiento respecto a la determinacion de estos procesos y la construcciéon de
respuestas que aborden este proceso como un fenémeno colectivoy como hecho
social.

La promulgacién de la salud como un derecho constitucional fundamental que
tiene relacién de conexidad con el derecho a la vida, el derecho a la integridad
personal y el derecho a la dignidad humana y que debe ser garantizado por el
Estado en los diferentes é&mbitos de la vida humana, reconociendo las diferencias
tanto sociales como ambientales que existan entre los diferentes grupos de
personas, requiere de una respuesta sectorial y transectorial que esté sustentada
en el concepto de equidad en salud desde un enfoque multidimensional, en
donde se definan aspectos relacionados con el logro de la salud y la posibilidad
de lograr buena salud, incluyendo la justicia de los procesos y prestando atencion
a la ausencia de discriminacién en la prestacion de la asistencia sanitaria.

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 49 establece que la salud es un
servicio publico a cargo del Estado y que se debe garantizar a todas las personas
el acceso a los servicios de promocién, proteccién y recuperacion en salud. De
igual forma el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
3 define en su articulo 12 que los Estados parte reconocen el derecho de toda
persona al disfrute del més alto nivel posible de salud fisica y mental para lo cual
adoptardn medidas que permitan asegurar la plena efectividad de este derecho.

En coherencia con lo anterior la Ley 1438 de 2011, sefiala en su articulo 12 que *(...)
La Atencién Primaria en Salud es la estrategia de coordinacion intersectorial que permite la atencién
integral e integrada, desde la salud publica, la promocién de la salud, la prevencion de la
enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la rehabilitacién del paciente en todos los niveles de
complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin perjvicio de las
competencias legales de cada uno de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud”

y establece en el marco de su implementacion la necesidad de contar con “Talento
humano organizado en equipos multidisciplinarios, motivado, suficiente y cudlificado".

Aunque se encuentra regulada desde el afo 2011, la implementacién de la
Atencién Primaria en Salud en el pais ha tenido importantes limitaciones y aun no
ha sido posible superar la segmentacion y fragmentacion de los servicios de salud,
la débil coordinacién intersectorial, las dificultades para la integralidad,
continuidad y accesibilidad a los servicios y el centralismo en la atencion de las
enfermedades, a pesar de lo establecido en la Ley 1751 de 2015 en relacién con el
acceso a los servicios de salud y los mandatos de la Honorable Corte Constitucional
orientados a que la politica publica de salud se fundamente en la “prevencion” de
las dolencias y no en la curacion.

Sumado a lo anterior en noviembre de 2023 el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) (9). establecié recomendaciones relacionadas con mejorar la calidad y
resolutividad de la Atencién Primaria en Salud en el pais evitando prestar
atenciones en instancias intensivas en recursos cuando no es necesario. En el
estudio de caso desarrollado por este organismo se identificé que 17% del gasto en
hospitalizaciones corresponde a hospitalizaciones que pueden evitarse con una
atencién primaria oportuna y adecuada; el 20% del gasto total se destina a la
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atencion de patologias que se pueden prevenir controlando cuatro factores de
riesgo (tabaquismo, uso de alcohol y falta de actividad fisica y de una alimentacién
adecuada) y que la tasa de uso de urgencias en Colombia es el doble de los paises
de referencia.

En la busqueda de “mejorar el bienestar y la salud de las personas sin exclusiones, fortalecer el
sistema de salud y aumentar su capacidad resolutiva frente a los desafios presentes y contingentes”

de acuerdo con lo establecido en la Ley 1751 de 2015; el Plan Nacional de

Desarrollo 2022-2026 - Colombia Potencial Mundial de la Vida -, propone: “optimizar
el modelo de salud con enfoque promocional y preventivo basado en la Atencién Primaria en Salud
(APS) y establece la necesidad de desarroliar equipos interdisciplinarios territorializados permanentes
y sistemdticos, para garantizar la promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, a través de

la coordinacién de acciones sectoriales e intersectoriales”.

De acuerdo con lo anterior, la conformacién y operacién de equipos bdsicos de
salud se establece como una prioridad para propender por la garantia del
derecho fundamental a la salud de las personas, familias y comunidades en los
territorios. La estructura, organizacién y dindmica de estos equipos responderd a las
caracteristicas de la comunidad y a las condiciones socio culturales, ambientales,
demogrdficas con respuestas que favorezcan el acceso de la poblacién a los
servicios de salud, la integracién entre servicios y modalidades de atencién en
salud y la articulacién intersectorial para el desarrollo  de acciones
complementarias desde los otros sectores que fortalezcan el cuidado de la salud y
la afectacién positiva de determinantes sociales de la salud.

En este contexto del nivel primario se establece a los equipos bdsicos de salud

territorial como “equipos de salud que se infegran siguiendo un aborddaje transdisciplinario que
facilite la coordinacién entre los diferentes niveles. Dicho abordaje se centra en el fortalecimiento de
la vida saludable en la vida cotidiana, en el ecosistema y en un sistema de cuidados centrado en la

4 promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad, la recuperacién de las personas con
dolencias y/o enfermedades, la rehabilitacién y los cuidados paliativos, donde se recurra a nodos
con especialistas focales que actian de soporte”.

Por ofra parte, el nivel primario deber ser el nodo articulador de las redes
integradas5, que, por medio de estos equipos transdisciplinares, trascienda més allé
de ser una puerta de entrada al sistema, estd llamado a ser mucho mds que un
umbral de acceso, debe ser un espacio que coordine respuestas intersectoriales,
comunitarias y terapéuticas en el proceso de conseguir una poblacién mds
saludable, y que realice su labor con gran eficacia y efectividad (OPS, 2019).

En este contexto las Empresas Sociales del Estado conforme a lo sefialado en el
numeral ¢, d y f del articulo 4 del Decreto 1876 de 1.994, obraran como nodo

articulador del sistema de cuidado del territorio: “(...) c. Garantizar mediante un manejo
gerencia adecuado, la rentabilidad social y financiera de la empresa social; e) Satisfacer los
requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y funcionamiento y f) Garantizar

los mecanismos de participacién ciudadana”; en el contexto de las redes integrales e
integradas de servicios de salud, definidas en el capitulo Il de la Ley 1438 de 2011
(articulos 60 al é4).

Los Equipos Bdsicos de Salud corresponden a la estructura funcional y operativa de
los prestadores de servicios de salud, en capacidad de ejecutar atenciones de
forma permanente y sistemdtica para el cuidado integral de la salud de las
personas y familias por curso de vida en los diferentes entornos, bajo enfoque
diferencial poblacional y territorial, en el marco de la estrategia de Atencién
Primaria en Salud.

Este equipo garantiza el contacto permanente con las personas, familias y
comunidades para el acceso a la atencién en salud, incluyendo la valoracién
intfegral para la promocién de la salud y la deteccién temprana de alteraciones,
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proteccién especifica, diagnéstico y tratamiento. Prestardn servicios a las personas,
familias y comunidades en el territorio asignado mediante la modalidad extramural,
con la articulacién para la continuidad del cuidado en el contexto de las redes.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, por medio de la Resolucion No.
00001489 del 21 de julio de 2025 “Por la cual se efectia una asignacion de
recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud
y Proteccién Social, del rubro "Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley
100 de 1993", para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencidn
Primaria en Salud, a través de la conformacién y operacién de equipos bdsicos
de salud” Resolvié en su Articulo 1. Asignacién de recursos. Asignar recursos del
Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién
Social de la vigencia 2025, a las entidades que se sefalan a continuacién, para
el fortalecimiento de la Atencién Primaria en Salud a través de la conformacion
y operacién de equipos bdsicos de salud, por un valor de CINCUENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS VEINTICINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS
($59.725.175.000) de |a siguiente manera:

i)

DEPARTAMENTO!" |

ENTIDAD REC ) E LOS 4 2 RECURSOS 4
\jo ENTIDAD RECEPTORA DE LOS it TIPOEBS RECURSOS A

DISTRITO RECURSOS S e 3 PERACION ASIGNAR

CONTINUIDAD RURAL | 4 $ 898 980 000
JOVENES EN PAZ 1 $37.000.000
ACANDI
AMPUACION RURAL | ® $ 1.472.320.000
AMPLIACION URBANA | 4 $ 363.300.000
JOVENES EN PAZ 1 $37.000.000
BELEN DE BAJIRA | AMPLIACIONRURAL | 10 $ 1.840.400.000
AMPLIACION URBANA | 2 $ 181.650.000
CONTINUIDAD RURAL | 4 $ 674.220,000
NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL
CHOCO Azfettint s BOJAYA JOVENES EN PAZ 1 $74.000.000
FRANCISCO DE ASIS
AMPLIACIONRURAL | 6 $ 1.104.240.000
CONTINUIDADRURAL | 9 $2.022.660.000
RIOBUCIO JOVENES EN PAZ 1 $37.000.000
AMPLIACIONRURAL | 3 $552.120.000
CONTINUIDAD RURAL | 2 $337.110.000
CONTINUIDAD URBANA | 1 $ 168 555,000
UNGUIA
JOVENES EN PAZ 1 $ 37.000.000
AMPLIACION RURAL | 7 $ 1266.280.000

()

COMPONENTES PARA LA OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN EL
TERRITORIO

Las acciones descritas en el presente lineamiento se orientan al fortalecimiento de
capacidades para la gestién territorial de la Atencién Primaria en Salud, incluyendo
la conformacién, operacién, seguimiento y evaluacion de equipos bdsicos de
salud orientados a favorecer el acceso de las personas, familias y comunidades a
los servicios de salud en el marco de la operacién del nivel primario de atencion
que se constituye en puerta de entraday primer contacto de la poblacién con el
sistema de salud. Se definen elementos estratégicos a cargo de las Empresas
Sociales del Estado-ESE, los equipos bdsicos de salud y las Entidades Territoriales
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Departamentales, Distritales y Municipales de Salud, como autoridades sanitarias,
conforme a competencias.

PLANEACION PROGRAMATICA Y OPERATIVA EN SALUD

Los responsables de la planeacién programdtica y operativa de los Equipos Basicos
de Salud tienen las siguientes funciones:

()
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO - EQUIPOS BASICOS DE SALUD —EBS

A. Garantizar el personal de salud para la operacién de los equipos bdsicos de
salud conforme a los criterios establecidos en el numeral 5.2.1 del presente
lineamiento.

B. Disponer de las herramientas necesarias para la operacion de los equipos
bdsicos de salud en los territorios y microterritorios priorizados.

C. Disponer lo requerido para la gestién de la informacién generada por los
equipos bdsicos de salud y su flujo a los actores y entidades correspondientes
garantizando su integracién al sistema de informacién para la atencién
primaria en salud definido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, asf
como los mecanismos de georreferenciacion dispuestos para tal fin.

D. Establecer el plan de trabajo del equipo bésico de salud vy el cronograma
de despliegue en los microterritorios.

E. Redlizar la territorializacion de las familias y comunidades de acuerdo con lo
establecido en el anexo 6 del presente lineamiento, la definicién del nUmero
de equipos y los mecanismos para el seguimiento y monitoreo de la
operacion de los equipos bdsicos de salud en articulacién con las secretarias
de Salud Departamental y Municipal y las comunidades.

F. Garantizar la implementacién del instrumento de caracterizacién (Anexo 7)
y del instrumento de plan de cuidado y demds informacién y herramientas
suministradas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
cumplimiento de las funciones asignadas.

G. Fortalecer y adecuar sus servicios para dar respuesta a las caracteristicas y
necesidades de la poblacién y del territorio con pertinencia sociocultural,
incluyendo las modalidades de prestacién requeridas, asi como la
integracion de los equipos bdsicos de salud bajo los principios de
concurrencia, subsidiariedad y coordinacién.

CONFORMACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD - EBS EN LOS
MICROTERRITORIOS

Las Empresas Sociales del Estado sujetos de asignacién de los recursos para la
implementacién del presente lineamiento, conformardn equipos bdsicos de salud
con los perfiles relacionados en la Tabla N° 2, sin perjuicio de la adaptacién que,
en razén a la disponibilidad del personal de salud, recurso asignado, tiempo de
ejecucion del proyecto y las caracteristicas de las poblaciones y del territorio, deba
realizarse.

Tabla 2. Perfiles de los Equipos Bdsicos de Salud

IAuxiliar de enfermeria

Promotor en Salud

o

Profesional en Psicologia

Partero (a)

Profesional en Medicina

ol e el e S

Profesional en Enfermeria
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ITrobajodor social y/o Profesional ambiental | 1 J

RESPONSABILIDADES DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD - EBS

El abordaije territorial de los perfiles del equipo bdasico de salud se orienta a:

A. Desarrollar y fortalecer las habilidades y capacidades de los grupos
familiares o no familiares para el cuidado de si mismo, del otro y del medio
ambiente, la sana convivencia y la proteccién de cada uno de sus
integrantes, con énfasis en nifos, ninas y adolescentes, mujeres gestantes y
lactantes, personas mayores.

B. Promover las capacidades de las personas, familias y comunidades para el
ejercicio de la ciudadania, actuando frente al reconocimiento y la
exigibilidad del derecho fundamental a la salud y la participaciéon en los
espacios de decision.

C. Promover el mejoramiento de los ambientes fisicos de la vivienda y el
entorno, controlar los riesgos asociados a condiciones socio ambientales
desfavorables y promover los factores protectores para la salud y la calidad
de vida.

D. Identificar las condiciones de salud las personas, familias y comunidades en
los microterritorios y gestionar la respuesta efectiva en salud a las diferentes
modalidades de atencién (extramural, inframural en prestador primario o
complementario y telemedicina).

E. Promover y facilitar respuestas integrales a las necesidades de las personas,
familias y comunidades, por medio de la articulacién de la oferta de los
servicios sociales, conforme al contexto poblacional y acorde con el curso
de vida.

F. Desarrollar procesos educativos que faciliten a las personas elegir y adoptar
précticas favorables alasalud, practicas de cuidado, compariia y desarrollo
de vinculos afectivos y sociales positivos para el desarrollo humano. Q)
Desarrollar espacios de participacién social y popular por cada veredao-
barrio donde operen los equipos bésicos de salud

En consecuencia, la necesidad serd satisfecha con la seleccidn de un contratista
que cumpla con los siguientes requisitos minimos:

PROFESIONAL EN ENFERMERIA No requiere experiencia

Como se observa, en términos generales se requiere que el contratista cuente no
solo con la formacién académica y los requisitos minimos para el correcto
desempefio de sus actividades, sino también con las mejores calidades y
cualidades, asi como el empoderamiento y compromiso con la ES.E:

Ademds, debe contar con competencias y habilidades, como el aprendizaje
continuo, organizacién y trabajo en equipo, en entornos multiculturales, exaltando
la comunicaciéon como medio principal para el eficiente y eficaz cumplimiento de
los objetivos.

3. IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD

El objeto del contrato se enmarca en los Contratos de Prestaciéon de Servicios y su
actividad se encuentra codificada bajo el cédigo UNSPSC.

Servicios Personas de he
85101601 85 Senvicios de Salud 10 | Integralesde | 16 Soportede | 01 S&'F;fﬁ;’;‘.’;
Salud Prestacion
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de Servicios
de Salud

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se describen en el presente
documento, el contrato a ser celebrado corresponde a la tipologia de Prestacién
de Servicios Profesionales en los términos establecidos en la Resolucidn 0144 de
2021, articulo 33, literal b, numerales 1.

Por ser un contrato de prestacién de servicios de acuerdo a lo sefalado en la
Resolucién 0146 de 2021, no genera relacién laboral ni prestaciones sociales, pues
sélo da lugar a los emolumentos expresamente pactados a titulo de honorarios por
actuar el contratista con plena autonomia técnica y administrativa sin
subordinacién o dependencia.

El contratista se compromete a desarrollar el objeto del contrato utilizando al
efecto oficinas, materiales y equipos de cdémputo de su propiedad, salvo que, en
la aceptacién de los estudios previos manifieste que requiere de apoyo logistico
para la ejecucion del contrato (equipo, oficina, papeleria y demds elementos
necesarios), sin que ello constituya relacién laboral alguna. En todo caso deberd
coordinar con el contratante la disponibilidad de los mismos.

5. OBJETO A CONTRATAR.
8 5.1. OBJETO CONTRACTUAL:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN ENFERMERIA,
PARA LA ATENCION Y FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO EN EL MUNICIPIO DE
BELEN DE BAJIRA DEL DEPARTAMENTO CHOCO, A CARGO DE LA NUEVA ES.E.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS, EN EL MARCO DE LA
RESOLUCION NO. 00001489 DEL 21 DE JULIO DEL 2025 “POR LA CUAL SE EFECTUA
UNA ASIGNACION DE RECURSOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, DEL RUBRO
"APOYO A PROGRAMAS DE DESARROLLO DE LA SALUD LEY 100 DE 1993", PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO, BASADO EN LA ATENCION PRIMARIA EN
SALUD, A TRAVES DE LA CONFORMACION Y OPERACION DE EQUIPOS BASICOS DE
SALUD."

5.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATO
5.2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. El CONTRATISTA, de manera
independiente, sin ninguna clase de subordinacion o dependencia con el
CONTRATANTE; y utilizando sus propios medios, ejecutard las actividades que se
describen a continuacién: 1. Coordinar el diagndstico comunitario en salud,
considerando las particularidades geogrdficas, culturales y sociales de las zonas
rurales y barrios urbanos. 2. Organizar camparfias de busqueda activa de casos
(enfermedades crénicas, desnutricién, embarazos de alto riesgo, etc.) en zonas de
dificil acceso o con alta vulnerabilidad. 3. Supervisar la recoleccién de informacién
epidemiolégica y social mediante censos, visitas domiciliarias y jornadas
extramurales. 4. Evaluar barreras de acceso a los servicios de salud (econdmicas,
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culturales, geogrdficas) y documentarlas en el estudio previo. 5. Capacitar al
personal de salud del equipo bdsico en la deteccion temprana de riesgos
prioritarios en poblaciones como personas mayores, indigenas, migrantes o
personas en situacidén de pobreza extrema. é. Identificar factores sociales
determinantes de la salud, como el hacinamiento, el trabagjo informal, la
inseguridad alimentaria y la falta de agua potable. 7. Disefar estrategias de
acercamiento comunitario que permitan la recoleccién de informacién directa
desde la poblacion (grupos focales, entrevistas clave, visitas a lideres comunitarios).
8. Garantizar la continuidad de cuidados y seguimiento de casos vulnerables, como
pacientes crénicos, embarazadas adolescentes o personas con discapacidad. 9.
Desplazarse al lugar en que se requiera la presentacion del servicio (siempre que
sea diferente al lugar de ejecucidn de contrato) en cumplimiento del objeto
contractual. 10. Las demds inherentes a objeto y a la naturaleza del contrato vy
aquellas indicadas por el supervisor para el cabal del cumplimiento de las
obligaciones contractuales. PARAGRAFO 1: El CONTRATISTA asignado a los Equipos
Bdsicos de Salud se obliga a presentar mensualmente el Acta de Permanencia
debidamente firmada por la Secretaria de Salud del Municipio al cual fue
designado, por el Coordinador de Zona o Coordinador de los Equipos Basicos de
Salud, y/o, en los casos en que el servicio se preste en territorios con presencia de
Consejos Comunitarios, por el Representante de la Junta del respectivo Consejo
Comunitario del municipio o su delegado, en la cual conste la permanencia y
prestacién efectiva del servicio durante el periodo facturado. La mencionada acta
se deberd radicar junto con su respectiva cuenta de cobro o documento
equivalente, dentro de los plazos establecidos para la presentacién de cuentas. La
E.S.E. no efectuard el pago de honorarios, contraprestaciones o reconocimiento
econdmico alguno mientras no sea aportada el Acta de Permanencia
9 debidamente suscrita, constituyéndose dicho documento en requisito de
exigibilidad y verificacién contractual. El incumplimiento reiterado de esta
obligacién podra ser considerado como causal de incumplimiento contractual, sin
perjuicio de las demds acciones que la E.S.E. estime procedentes conforme a la
normatividad vigente. PARAGRAFO 2: El CONTRATISTA se obliga a restituir en buen
estado de conservacion todos los elementos, implementos, prendas o equipos que
le sean suministrados por la E.S.E. para la correcta ejecucidén del contrato, tales
como chalecos, gorras, mascarillas, carnés y elementos biomédicos. La devolucién
de dichos elementos deberd efectuarse al finalizar la ejecucién del contrato o
cuando la entidad lo requiera, dejondo constancia mediante acta de entrega
suscrita por el contratista y el supervisor. El cumplimiento de esta obligacién
constituye requisito previo para la autorizacidén y pago de los honorarios
correspondientes al Ultimo mes de ejecucién contractual. En caso de pérdida o
dafo atribuible al CONTRATISTA, este deberd asumir su reposicidon o reparacion.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, el contratista
adquirird con la E.S.E., las siguientes obligaciones generales: 1. Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales. 2. Colaborar con la ES.E., para que
el objeto contratado se cumpla y sea de la mejor calidad. 3. Acatar las
instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor. 4. Cumplir
las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar; y presentar los
documentos que asi lo acrediten, como requisito para cada uno de los pagos,
conforme lo establecido en el Decreto 2353 de 2015, Decreto 510 de 2003, Decreto
1072 de 2015, las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562
de 2012 y demds que las adicionen, complementen o modifiquen. 5. Cumplir con
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las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales
establecidas en el estudio previo. é. Reportar de manera inmediata cualquier
novedad o anomalia, al Supervisor del contrato, segun corresponda. 7. Guardar
total reserva de la informacién que obtenga de la E.S.E., en desarrollo del objeto
contractual, salvo requerimiento de autoridad competente. 8. Custodiar y cuidar
la documentacién e informacién que en cumplimiento del objeto contractual sea
entregada por la E.S.E., asi como a la que tenga acceso, e impedir o evitar la
sustraccidn, destruccidn, ocultamiento o utilizacién indebidos. 9. Mantener la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién de la que haga uso
o tenga conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual,
comprometiéndose a no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla,
comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de manera directa e
indirecta o ponerla a disposiciéon de terceros que no estén autorizados por la E.S.E.,
para conocerla. Al respecto el contratista deberd suscribir COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD, una vez perfeccionado el contrato, el cual formard parte
integral del mismo. 10. No ejercer actos que comprometen o afecten ala ES.E., por
lo que es su obligacién como Contratista no utilizar, incluso después de terminada
la relacién contractual, para su beneficio o el de terceros: informacién, bases de
datos de cualquier indole, software, procedimientos, métodos, estudios,.
estadisticas, proyectos y demds informacién técnica, financiera, econdmica,
comercial o cualguier otra informacién utilizada o elaborada por la ES.E., en
cumplimiento de su misién institucional. 11. Devolver en los términos establecidos en
el contrato toda la informacién entregada u obtenida de la E.S.E., en desarrollio de
su objeto contractual. 12. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen
por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente a la ES.E., a través del Supervisor, segun
corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las
demds autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos
que fueren necesarios. 13. Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para
evitar la generacién de dano a los funcionarios, contratistas, visitantes y/o bienes
de la entidad. 14. Responder por la conservaciéon y uso adecuado de los bienes y
documentos que le sean entregados por la E.S.E., en ejecucidon del contrato. 15.
Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del
no pago de los servicios prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados
como no recibida a satisfaccién por el supervisor, asi como el riesgo de la
indemnizacién de perjuicios causados por incumplimiento, mora o mala calidad
del servicio. 16. En general las que se desprendan de la naturaleza del contfrato y
de su objeto.

5.2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1) Suscribir acta de inicio.

2) Suministrar el contratista, en caso de que este lo requiera, los elementos
necesarios para la ejecucion del objeto contratado.

3) Ejercer la supervisidon del contrato a traveés del profesional especializado o por
quien este designe.

4) Dar respuesta oportuna, a través del Supervisor del contrato, a las peticiones
del conftratista.

5) Lasinherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4
de la Ley 80 de 1993.

5.3. PLAZO DE EJECUCION.
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El plazo de ejecucién del contrato serd de cuatro (04) meses, contados a partir de
la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato si exceder el 31 de diciembre de 2026.

5.4. SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La supervision de este contrato serd ejercida por el Subgerente Asistencial de la
E.S.E. Hospital Departamental San Francisco de Asis, o quien sea delegado por el
ordenador del gasto. El Supervisor serd el intermediario entre la E.S.E. y el confratista,
y por su conducto se tramitardn todos los asuntos relativos al desarrollo del contrato.

5.5. IMPUESTOS Y RETENCIONES

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato de prestacion de servicios
correrdn por cuenta del CONTRATISTA. No obstante lo anterior, en el evento que el
contratista pertenezca el régimen comun, teniendo en cuenta que el IVA hace
referencia al impuesto al valor agregado, el mismo serd asumido por la ES.E., al ser
consumidora del servicio, por lo cual el valor de los honorarios se hard de acuerdo
a los honorarios, sin incluir el impuesto antes referido, en cuyo caso el valor de
honorarios habr& de entenderse “Mdas IVA", por lo cual, el valor total del contrato
deberd contener la suma de honorarios sumado a lo que deba pagarse por
concepto de IVA.

5.6. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
El futuro CONTRATISTA deberd afirmar bajo la gravedad del juramento, que no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas

en la Constitucién Politica, las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, y demds
normas aplicables a la materia.

5.7. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES

Se aplicardn los articulos 15, 16, 17 de la Ley 80 de 1993.
5.8. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A SUSCRIBIR
Contrato de prestacién de Servicios Profesionales.

59. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION.

El domicilio contractual, para todos los efectos legales, serd la ciudad de Quibdd y
el lugar de ejecucion del contrato serd el Municipio de BELEN DE BAJIRA,
Departamento del Chocé.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en lo articulo 33 de la Resolucién 0146 de 2021, la
presente contratacién corresponde a un contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestién donde la modalidad aplicable es la contratacion directa
contenida en el numeral 3° del articulo 23 de la Resolucién 0146 de 2021, ya
senalada.
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La E.S.E. contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del confrato y que cuente con la idoneidad;
entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes que se
derivan del cumplimiento de los objetivos de la misma.

Para la seleccién del futuro contratista se tendrd en cuenta la formacién
académica relacionada con el objeto contractual, sin que para ello se requiera la
presentacion de varias ofertas.

7. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y ASPECTOS
ECONOMICOS.

7.1. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO

La E.S.E., considera que para la ejecucion del objeto del contrato se necesita un(a)
PROFESIONAL EN ENFERMERIA.

Dada la formacién que se requiere para desarrollar el objeto del contrato a
celebrary la tipologia del territorio (Rural), se estima pagar la suma OCHO MILLONES

DE PESOS ($ 8.000.000) MCTE, por mensualidad.

7.2. PLAN DE CONTRATACION

La presente contratacién se encuentra en el Plan de Contratacién para la vigencia
2026.

7.3. PRESUPUESTO OFICIAL

Para la satisfaccidon de la necesidad, de acuerdo con la duracidén del contrato, se
requiere de un presupuesto TREINTA'Y DOS MILLONES DE PESOS ($ 32.000.000) MCTE,
valor total del contrato.

7.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para atender el costo del contrato a celebrarse, se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 300 del 30 de enero de 2026, por valor de
TRESCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS ($ 320.000.000) MCTE.

8. FORMA DE PAGO

El CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA, el valor de los honorarios pactados en el
presente contrato de la siguiente forma por mensualidad vencida, por el valor de
OCHO MILLONES DE PESOS ($ 8.000.000) MCTE.

PARAGRAFO 1: El cdlculo del valor proporcional al servicio prestado se efectuard
con base en el valor mensual de los honorarios pactados y sobre meses de 30 dias.

PARAGRAFO 2: Para cada pago, EL CONTRATISTA deberd presentar solicitud de
pago o factura segun sea el caso, el infforme de actividades, el recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor del contrato, asi como el comprobante de
pago de los aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pensidén y ARL de
conformidad con la normatividad legal vigente.

PARAGRAFO 3: Los saldos sin ejecutar que se lleguen a generar dentro del presente
contrato, si a ello hubiere lugar, serdn liberados por el Grupo de Gestién Financiera

«
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de LA NUEVA E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO, previa solicitud del supervisor del
contrato. Lo anterior, con el fin de garantizar la adecuada gestidon de los
recursos.

PARAGRAFO 4). Para los pagos se requiere la radicacion en la Nueva ESE, de los
siguientes documentos: 1) Informe de actividades, contenido en el formato
indicado por en el Hospital La Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco De
Asis en 3 ejemplares de los cuales uno debe ser radicado en la oficina de
contratacién. 2) Informe periddico de supervisidon y recibo a satisfaccion expedido
por el supervisor del contrato por cada pago que autoriza de los cuales deberd
entregar una copia la oficina de contrataciéon. 3) Recibos de pago por concepto
de aportes al sistema de seguridad social en salud, pensién y al sistema de riesgos
laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar. 4). Factura en caso de que
el contratista este sujeto al régimen comun. 5.) Certificaciéon Bancaria. é) RUT

PARAGRAFO 5: El contratista tendrd derecho al reconocimiento de gastos de vigje,
por los traslados que se le autoricen dentro del pais de la sede donde realizard sus
actividades, para los cuales se tomard como base para su liquidacién la Resolucién
vigente para tales fines. En todo caso, para el reconocimiento de los gastos de vigje
se deberdn observar los procedimientos internos dispuestos.

9. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en la Resolucidon 0146 de 2021 y teniendo en
cuenta que la seleccidn objetiva del contratista recae sobre sus requisitos de
capacidad, idoneidad y experiencia certificada, no son aplicables los criterios no
resulta necesario obtener varias ofertas. De lo anterior se dejard constancia en la
revision de los requisitos de Idoneidad y Experiencia.

Por ofra parte, es de anotar que Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco
de Asis, no cuenta con planta de personal para adelantar las actividades
desarrolladas en anteriores contratos y otras adicionales que han surgido por
necesidades del servicio.

10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto
de la presente contratacidn directa, Nueva ESE Hospital Departamental San
Francisco de Asis, ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente los siguientes
riesgos:
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Los riesgos mencionados anteriormente se podrdn mitigar a través de la
constitucién de pdlizas por parte del contratista y aceptacién por parte del

contratante.
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11. ANALISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.
De acuerdo con lo establecido en la Resolucidon 0146 de 2021 y de conformidad
con el estudio efectuado segUn la matriz de andlisis de la exigencia de las garantias
destinadas a amparar a la E.S.E, NO deberd constituir garantia a favor de la E.S.E.
12. CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR:
En virtud de la suscripcion del contrato EL CONTRATISTA transfiere a titulo gratuito y
de manera integral, infemporal y sin limitacién alguna al CONTRATANTE, los
derechos patrimoniales de autor que se deriven de cualquier obra, publicacién y
en general de cualquier creacién que se haya efectuado como consecuencia del
[
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cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato. En virtud de lo anterior,
el CONTRATANTE adquiere los derechos patrimoniales cedidos en los términos
establecidos en la Decisién Andina 351 de 1993, la Ley 23 de 1982 y todas aquellas
que resulten aplicables, quedando excluidas de la cesién los derechos morales de
autor.

| 13. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, la presente contratacién NO estd cobijada por un acuerdo comercial vigente
para el Estado Colombiano.

14. LIQUIDACION

Siendo un confrato de prestacion de servicios, de acuerdo con lo ordenado en el articulo
26 de la resolucién 146 de 2021 y el articulo 217 del Decreto 19 de 2012, no serd objeto de

idacién. Sin embargo, cuando el contrato se termine de manera anormal o haya saldos
a favor de la ES.E. deberd ser liquidado dentro de los (4) meses siguientes a su terminacion.

Proyecté: Nahomy Camargo Tapia - Abogada Equipos Bésicos de Salud HDSFA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

a9 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Palacios Palacios Lucia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
co ce. O pas (O No 3seo0004 ER M (D) |2 R PN (O co.omsi
» = — — _‘ﬁ
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE Q SEGUNDA CLASE Q NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
DIAGONAL 105 108A 66 APTO 164
FECHA i
o | 15|mes | 12]ano [ 1973 |
pAls COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO CHOCO MUNICIPIO APARTADO
MUNICIPIO ALTO BAUDO TELEFONO 3137681336 EMAIL Luciapalacios92@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
1  Acapémica APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl NO MES ARO
PREGRADO 8 X ENFERMERIA 11 | 1998 |24874

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN {B) © MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | PAls
Cargando... o COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA APARTADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
! pia | 16 | Mes| 01 | amo| 2019 Dia | | wes | | Ado |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1680 2009 ENFERMERA AREA ASISTENCIAL CARRERA 96 106 176
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
"IPS UNIVERSITARIA"CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE 5 COLOMBIA
ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA APARTADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | Mes| o6 | Ao | 2016 pa| 15 | Mes| o1 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1680 2008 ENFERMERA AREA ASISTENCIAL CARRERA 96 106 176




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1988)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN X COLOMBIA
| FRANCISCO DE ASIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SHOC QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dla | 13 | Mes | 08 | Ao | 2013 pa| 15 | Mes | 05 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1680 2009 ENFERMERA | AREA ASISTENCIAL | CARRERA 1 31 25 Barrio Kennedy
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HOC QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dla | o1 | mos| o3 | ado| 201 pa| o2 | Mes | 08 | 4o | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1680 2009 ENFERMERA AREA ASISTENCIAL CALLE 111
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE ALTO BAUDO (PIE DE PATO) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HOC ALTO BAUDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | wes | o8 | amo | 2008 Dia | 02 [ Mmos [ o2 | a0 | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORD.DIRECTORA LOCAL DE SALUD 4145. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA CALLE111
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrRivaDA | Pals
DASALUD % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SHOT ALTO BAUDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
: b | o2 [ Mes| o3 | no | 2000 Da| 18 [ Mes [ or [ Ano | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1680 2009 ENFERMERA ADMI-ASISTENCIAL CALLE 111
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I IMes: ! }Qﬁor ’ Dia: I I Mes: I I Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERI
OCUPACION I SAPERIENCIA
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 4 3

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO . 18 ! 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Apartadé, lAntioquia 28 de enero de 2026
<o ?q[uu'o\ P

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA CRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 012000217770 PAGINA WED. weaw funcionpublics.gov.co
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/4 CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
vs Prosalud -

Fecha de apertura: 2025-08-08 10:42:03

Fecha de cierre: 2025-08-08 11:32:08

Lugar: Apartadé - Antioquia

Empresa: 35600004 LUCIA PALACIOS PALACIOS

Actividad econdmica:

Cargo: ENFERMERA Area de trabajo: SALUD PUBLICA
La Empresa aporta perfiles ocupacionales: No

Examen Médico: Pre empleo (Ingreso)

INFORMACION GENERAL

Nombre completo: LUCIA PALACIOS PALACIOS Identificacién: CC 35600004
Fecha nacimiento: 1973-12-15 (Alto Baudé - Chocé - Colombia) Edad: 51 Afios

Género: Femenino Estado civil: Soltero (a)
Lugar de residencia: Apartad6 - Antioquia Teléfono: 3137681336

Direccién de residencia: Barrio Serrania Diagonal 105 #108A-106

EPS: Nueva EPS

ARL: Positiva AFP: Colpensiones

El teléfono y correo del paciente se encuentra actualizados de acuerdo a los Gltima informacién suministrada por el mismo,
para efectos de un contacto oportuno ante cuarquier eventualidad

LABORATORIOS:

No se realizo ayudas clinicas.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS:

No se realizo ayudas paraclinicas.

INMUNIZACIONES:

No trae el carnet de vacunas.

CONCEPTO

Sin restricciones para: Trabajo osteomuscular.

RESTRICCIONES

Sin restricciones.

REMISIONES

Sin remisiones.

BECOMENDACIONES GENERALES:

-

Usar los elementos de proteccion personal (EPP), Aplicar el autocuidado y la higiene postural, Reportar los riesgos de su
puesto de trabajo, Asistir a evaluaciones médicas periddicas de salud ocupacional.

MRAS RECOMENDACIONES:

Modificar habitos alimentarios, Realizar ejercicio fisico minimo 1 hora 3 veces por semana

SE DEBE INGRESAR AL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (SVE)

(Decreto - Ley 1295 / 94, Art. 2 y Resolucion 1016 / 89 Art. 10; Resolucidon No. 2346 de 2007);
NOTA: Los SVE se establecen segun los factores de riesgos asociados al cargo.
Visual, Biol6gicos, Psicosocial, Trauma acumulativo.

[gssawxcmues:

ESTA VALORACION MEDICA SE HA REALIZADO PRESENCIALMENTE, DANDO CUMPLIMIENTO A TODOS LOS
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDOS Y VIGENTES POR EL MINISTERIO DE SALUD PARA LA
PREVENCION DEL SARS-COV 2/COVID 19.

*:['OQL%( ?qlu uos P D @

Firma el éspirante/trabajador Luis Antonio Albarracin Aguillon
Médico Cirujano, UIS Registro profesional: 4355-MS
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/4 CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
s Prosalud

ErVImos para tu bienestar

Médico Especialista en Salud Ocupacional,
Medicina del Trabajo y Laboral, U.CES
Licencia: 60082043-SSS-PSA




10/8/25, 9:50 a.m. Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedar

..2..“... Al b exs | - UTC 60076
ot emar Bk [ LUCIA PALACIOS PA...
Busqueda Mis procesos , Menu l Ira Buscar...

Escriorio ~ Configuracién Entidad Estatal/Proveedor

Datos de ia Entidad Estatal/Proveedor t_?_dvzm resumen de datos IEditar datos completos

Areas de interés Informacion general

COnﬂguraclén Enﬁdad Estmal / Proveedor

L
Adminlstracién de usuarios fackRode s snudec
Rm""“'m“ (“° d"”""’"’) Nombre de la entidad LUCIA PALACIOS PALACIOS

Biblioteca de documenbos Nombre abreviado LUCIA PALACIOS PALACIOS

! Suscnpclon an o'fiﬁcac‘lones Fecha de creacién 08/10/2025 ((UTC-05:00) Bogota. Lima, Quito)
e e AR s = T Pais de origen COLOMBIA
Tipo de documento Cédula de ciudadania
Numero de documento 35600004

Tipo Entidad Estatal /
Persona Natural colombiana
Proveedor

Caodigo UNSPSC
Zona horaria
Idioma
Moneda por defecto
Pais COLOMBIA
Ciudad Antioquia

Municipio Apartada

Informacién de contacto

Direccion BARRIO SERRANIA, MANZANA E,CASA 16
Cédigo postal 057840
Teléfono de oficina 3137681336
Fax de oficina

Correo electrénico de la
luciapalacios92@hotmail.com
oficina

Correo electrénico para
luciapalacios92@hotmail.com
notificaciones SECOP ||

Direccién Estado Pais Teléfono

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

- Pé&gina web
Pégina web
Facebook
URL de Linkedin
URL de YouTube
URL de Twitter

Contacto principal

Titulo
Nombre LUCIA PALACIOS PALACIOS

Carga

https://www.secop.gov.co/CO1 Marketplace/CompanieleompanyConﬂguratlon/lndex?pageid= 14001307 1/2
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10/8/25, 9:50 a.m. Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveadar
Teléfono
Mévil 3137681336

Fax

Correo electrénico luciapalacios92@hotmail.com

Informacién financiera (No diligencie la tabla de informacién financiera si no esta obligado a
tener estados financieros.)

Aiio fiscal Ingresos Ebitda Nimero de empleado

No existen resultados Que cumplan con los criterios de busqueda especificados

e e —— —

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viemes 7:00 am a 7:00 pm

©VORTAL 2019 Términos de uso Normativ.

a Soporle remoto  Ayuda :ésééﬁdr(ldbiorﬁbia);‘

‘hitps:/www.secop.gov.co/CO1 Marketplace/Companies/CompanyConﬁguraﬁonllndex.?pageid= 14001307 2/2
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Certificacidén
Bancaria

Viernes, 13 de marzo de 2026
A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que LUCIA PALACIOS PALACIOS
identificado(a) con CC 35600004, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

rodu Fecha Apertura
Producto No. Producto aaaa—n?m—dd Estado Saldo

53652914361 $5.193.314.33

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionadaos anteriormente.

*Si gesea verificar |a veracidad de esta informacion, puede comunicarse con Ia Sucursal Telefénica Bancolombia a Ios siquientes nimeros:
Medelin - Locat: (57~4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: {57-5) 361 88 88 - Cali - Local (5§7-2) 554 05 05
Resto del pais 01800 09 12345 Sucursales telefonicas en el exterior: Espaiia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

— Bancolombia

Rancalombla mnza so icitard Sus daros Dersoraies o de sus prod actos Bancatios mediante viccy 105 de corren electrdrica, En £aso de recib't alguno,
repdrtelc de inrediato a Qrecsospechoso@tancolomiacom.co




D IAN Formulario del Registro Unico Tributario . .
2 Conc'ep!o[@ Actualizacion
4. Nimero de formulario 141196218945
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccian seccional %uzbn electronico
3560000 41 [mouesioscooden //\ 3
IDENTIFICACION \\_/ 5 (/\\
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Ntimero de Identificacién,
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 3560 0 Q ) \/7
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento Muhicipio
COLOMBIA 1.6 9 [Choos 2 7\?> a;; 025
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre w / 3):9&05 nombres
PALACIOS PALACIOS LUCIA \ \ RV '/ ’.\ /]
35. Razén social A\\
/ /’ N/
36. Nombre comercial \\> 37<{§\J
/'> KON
/ MBIGACION, > _~_
38. Pals 3. Departamento . ) kv 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 169 Antiogquia Q 0 5 | Apartadé 045
41. Direccién principal Voo N
/ /\ Nt
BRR SERRANIA MZ E CA 8 CL 106 DG 105 PLAIGT! )
42, Correo electiénico luciapalacios92@hotmail.com Vs N / AL
43. Cédigo postal [ 4. Tetefond, 1\ LN\ 13768133 645 Tewtono2
\\CLQSIF'ICACION
A\.uv,uwlmmw R N CLupauion
Actividad principal \} Otras actividades 52, Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codio 9 Feuh 50, Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
DY ON \ |
oot off20150727f oSNl | ho leeaia o) &
¢ \\Rz}p&nsabmdades, Calidades y Atributos
1 2 YA \% 10 =D S S e T e gy e e P R TR T e e
sommls | | | A\%lllllllllllllllll
05- Impto. renta y compl. régimen \Q//
N
/7\:/
Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
| | | | | | | | | | | 55.Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | ] ] | | | | | ] | ] 57 Moo I
1 12 13 4
Eadel | RN [ '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vigencia indefinida yen no se exigirs su
Fara uso oxelusﬁo aO la UIIN
so.anecs sl [ ] no 80.No.doFolos: [ 0] 61. Fecha | 2026-03-15 / 11:32:21AM =l
La informaclén suministrada a través del f io oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién | Sin peduldo de las verificaciones que la DIAN realice.
e u.3'°""°'&%“«?&”&%2"3”&3’&2%3&3:8.?{?"?%?@%%&‘”"m&&&i‘a%?nmm Homa ST
sancionatorios o de suspension segun el caso, Paragrato del articulo 1.6.1.2 6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar al trémite el usuario fue informado y acepla la politica de o
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre PALACIOS PALACIOS LUCIA
I8 oot sk 985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha geperacion documento PDF: 16-03-2026 06:42;39AM




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:08:35 horas del 12/03/2026, el tiudadano identilicado con cédula de ciudadania No. 35600004,
Apellidos y Nombres PALACIOS PALACIOS LUCIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa A quien le pueda Interesar, con NIT
000000000-0 y su utilizacién es exclusivamente dentro del praceso de seleccidn al cargo, oficio © profesion, en
cumplimiento de la Ley. 1918 del 12/02/2018 ‘ror medio de 1a cual se establece el régimen de mhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
olras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018', con observancia de las Leyes 1581 del 1771 0/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

hitps:/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Unlversidad Tecnoldolca del Chocd
"Dlego Luls Cérdoba®
Quibdé - Chocd

ACTA DE GRADO N°" - DE 1.998

En la Universidad Tecnolégica del Chocé "Diego Luis Cérdoba’, el dia

13 de Noviembre de 1998.
Se reunleron ¢l Seiior Rector MA. WILLIAM MURILLO LOPEZ

El Vicerrector Académico MA. JUAN TULIO CORDOBA LEMOS

El Decano de la Facultad MA. IFIGENIA PEREA CHALA
El Secretario General DR. ARMANDO VALENCIA CASAS

con el objeto de realizar el acto de graduacién y entrega de Diploma

que, como:

ENFERMERA

Le otorga la Universidad a LUCIA PALACIOS PALACIOS, Con Cédula

de Cludadania No. 35'600.004 de Quibdé, por haber llenado los requisitos
exigldos por los reglamentos, y en concordancia con lo dispuesto en el

plan de estudios.
El Seiior Rector, tomé el juramento de rigor e hizo entrega del Diploma,

debidamente firmado por las autoridades competentes.
La presente acta se firma por los funcionarlos autorizados.

Alind s,

Dr. Willlam Murillo Lépez Juan Tulio Cérdoba Lemos

Reclor Vice-Reclor Acadenico

AT v g (s
do Valencia Cas. fiyenia Perea Chal4

Secrefario General Decano de la Faculfad

Escaneado con CamScanner
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4& Minstero de b Proteccida soclal ~
N "E',# - Repdiblica de Colombia
‘; -:;
* 4

Departamento Administrativo de Salud ¥ Seguridad Social del Chocd
Servicios

Dwisidn de Desarrollo de
Lberndy Oedn
RESOLUCION No. 27 . DE 2009
( p26s 0 )

Por la cual se concede autorizacidn para el ejercicio Profesional
EL AGENTE INTERVENTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINIST RATIVO DE
SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL DEL CHOCO

En cumplimiento del Decreto 1875 de Agosto 3 de 1994 expedido I
) por el Ministerio
de Salud, segtin facultad otorgada por el Decreto No. 3134 de 1956, y

CONSIDERANDO:

de, LUCIA PALACIOS PALACIOS identificada con la cédula de ciudadania
numero 35.600.004 expedida en Quibdd — Chocd, el Registro del Titulo de
ENFERMERA, que le otorgd la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA “DIEGO LUIS
CORDOBA DE QUIBDO - CHOCb, segln Acta de Grado No. 556 y Diploma de

fecha 13/12/1998.

Que, segiin Acta de Grado No. 556 y Diploma de fecha 13/12/1998, el Titulo fué
otorgado, a LUCIA PALACIOS PALACIOS, Por_ la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA “DIEGO LUIS CORDOBA DE QUIBDO — CHOCO de fecha

13/12/1998.

Que, LUCIA PALACIOS PALACIOS, cumplié con el Servicio Social Obligatorio en

el CENTRO DE SALUD DE PIE DE PATO, ubicado en el Departamento del

Choco, durante el tiempo comprendido entre el £2/03/2000 al 02/03/2001
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a LUCIA PALACIOS PALACIOS identificada
con la cédula de ciudadania nimero 35.600.004 expedida en Quibdd — Chocd,
Registro del Titulo de ENFERMERA, para ejercer la profesion en todo el territorio

Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Para ejercer a Profesion en Zona Geogréfica diferente 2
donde refrendo el titulo, el titular bebera inscribir su nombre en la Seccional de
Salud del Departamento donde va a laborar, con el fin de ejercer la Vigilancia y el

Control que corresponde.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Quibdé a los, {; |\ 2009

Agente Intefventor |

DASALUD ~ CHOCO Q '
au VY

MARIO LEONARDO DIAZ LORDUY

Jefe Division Desarrollo de Servicios Asistenciales

DASALUD — CHOCO

Escaneado con CamScanner




HDSFA

NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO DE ASIS

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901.108.114-5

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE INFORMACION

IDENTIFICACION DE LA PARTE RECEPTORA

Nombre: LUCIA PALACIOS PALACIOS

Cédula: 35.600.004

Direccién: APARTADO, BARRIO SERRANIA, DIAGONAL 105 108A 66 APTO 164
Correo electrénico: luciapalacios92@hotmail.com

CLAUSULAS PRIMERA. EL CONTRATISTA, quien para los efectos del presente documento se
denominaréa PARTE RECEPTORA se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacion
confidencial’, que reciba por parte de la NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
FRANCISCO DE ASIs, que para los efectos del presente documento se denominara PARTE
REVELADORA y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le darian a la informacién
confidencial de su propiedad. Para efectos del presente compromiso, “Informacién Confidencial®

presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion, tiene por objeto
sefialar y especificar las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE RECEPTORA,

y la Nueva ESE Hospital Departamental San Franciscos De Asis. TERCERA. La parte receptora
se obliga a mantener de manera confidencial la “Informacion confidencial” que reciba de la
PARTE REVELADORA vy a no darla a una tercera parte diferente de su equipo de trabajo y

CUARTA. Es obligacion de la PARTE RECEPTORA de no divulgar la “Informacién confidencial”,
incluyendo, mas no limitando, el informar a sus empleados que la manejen, que dicha informacién
es confidencial y que no debera ser divulgada a terceras partes. QUINTA. la PARTE
RECEPTORA se obliga a utilizar la “Informacién confidencial” recibida, unicamente para el
desarrollo el objeto del contrato suscrito con la PARTE REVELADORA. SEXTA. LA PARTE
RECEPTORA se compromete a efectuar una adecuada custodia y reserva de la informacién y
gestion -es decir tratamiento- de los datos suministrados por la PARTE REVELADORA al interior
de las redes y bases de datos (fisicas ylo electronicas) en donde se realice Su recepcion y
tratamiento en general. SEPTIMA. Para el caso del manejo de informacion que incluya datos
personales, la PARTE RECEPTORA dara estricto cumplimiento a las disposiciones
constitucionales y legales sobre la proteccion del derecho fundamental de habeas data, en
particular lo dispuesto en el articulo 15 de la Constitucion Politica y la ley 1581 de 2012 y las
disposiciones internas de la entidad, OCTAVA. En caso de que la PARTE RECEPTORA
incumpla parcial o totalmente con las obligaciones establecidas en el presente compromiso éste
sera responsable de los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento llegase a ocasionar a Ia
PARTE REVELADORA. NOVENA. La vigencia del presente compromiso sera indefinida y
permaneceré vigente mientras exista relacién receptora, se hard acreedora a la Pena
Convencional establecida en la Clausula Octava del presente compromiso.

En consecuencia, de lo anterior el presente compromiso se firma a los 03 dias del mes de marzo
de 2026.

fj-oc@x ?qimbs P

Firma
LUCIA PALACIOS PALACIOS
ENFERMERA - BELEN DE BAJIRA

W

Consulta Externa 322 873 65 83
rmodcnﬂmnchmO’usavu-;wmuns
Urgencias 320 204 42 01

www.hdsfa.gov.co

Carrera 1 No 31-28 Barrio Kennedy - Quibdé - Chocs

@ X @nuevaesaehsfa
o Nueva E.5. & Hospital Departamentai San Francisco de Asis
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A
POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901.108.114-5

AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Apartadd, 28 de enerc de 2026.

Yo LUCIA PALACIOS PALACIOS, identificado (a) con la cedula de ciudadania numero
35600004 de Quibdd, de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre
proteccion de datos personales, definido en la Ley 1581 de 2023 y el Decreto 1074 de
2015, autorizo de manera libre, voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca a la
NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS, para que en
los términos legalmente establecidos realice la recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacién, supresion y en general, el tratamiento de los datos personales que he
procedido a entregar O entregaré, en virtud de las relaciones legales, contractuales,
comerciales y/o de cualquier otra que surjan, en desarrollo y ejecucion de los fines
descritos en el presente documento.

Asi mismo, declaro que conozco qué la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en httgs://www.facebook.com/sharelg/nMQfaGaiZSBZZpr/?mibextid=oFDknk,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella
informacion considerada sensible.

Manifiesto que, como titular de la informacion, fui informado de los derechos con que
cuento como titular de la informacion, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi
informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales
podré ejercer a través del correo electrénico: contacto@guibdo-choco.gov.co, atencion
presencial en la Carrera 1 # 31 — 25 B/ Kennedy - Quibd6 — Chocd de lunes a viernes
de 08:00 am a 11:00 am y de 02:00 pm a 05:00 pm.

4001%( ?o.‘.m. uoy D

Firma

Nombre Lucia Palacios Palacios

Cédula 35600004

Direccion Barrio Serrania Manzana M Casa 16

Correo electrénico luciapalacios92@hotmail.com

o

Consulia Externa 322 873 65 83
Teléfono de Referencia 310 785 87 36 - 310 787 16 87

Carrera 1 No 31-25 Barrio Kennedy - Quib

¥ @nuevaesehsfa
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ot NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO DE ASIS
POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901.108.114-5

Belen de Bajira, 03 de Marzo de 2026

ASUNTO: Declaracién juramentada inhabilidades, incompatibilidades.

Yo, LUCIA PALACIOS PALACIOS, identificado (a) como aparece al pie de mi firma, declaro
bajo la gravedad de juramento:

* No hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en los articulos 150 y 151 de la Ley 270 de 1996, y las contenidas en los articulos
40 a 45, capitulo 1V, de la Ley 1952 de 201 9, modificada por la Ley 2094 de 2021.

* No tener conocimiento sobre la existencia de procesos pendientes de caracter alimentario y
que cumplo con las obligaciones de familia. Lo anterior para dar cumplimiento al art, 6° de la
Ley 311 de 1996.

La presente declaracion se suscribe con el fin de acreditar documentos para posesién del
cargo de ENFERMERA en BELEN DE BAJIRA - CHOCO de la NUEVA ESE HOSPITAL

DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASISI EQUIPO TECNICO DE LOS EQUIPOS
BASICOS DE SALUD.

Cordialmente,

Nombre: LUCIA PALACIOS PALACIOS
No de Identificacion: 35.600.004 de Quibdé Chocé

Correo electrénico: luciapalacios92@hotmail.com

- ‘-L)Ngx ?q‘uu'm P

Firm

«

Consuita Externa 322 873 65 83
Teléfono de Referencia 310 785 87 36 - 310 787 14 87
Urgencias 320 206 42 01

www.hdsfa.gov.co

Carrera 1 Mo 31-25 Barrio Kennedy - Quibde - Chocs

@ X @nucvaesehsfa
0 Nueva E.5. & Hospital Departamental San Francisco de Asic










—— TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA
o NIT: 830040508-1
\} % Ley 266de 1996 / Ley 911 de 2004:
“Ley deontolégica para el ejercicio de la profesién de Enfermeria en Colombia”

HACE CONSTAR QUE

La enfermera LUCIA PALACIOS PALACIOS identificada con la cédula de
ciudadania nimero 35.600.004, no registra antecedentes de responsabilidad
deontolégica disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de responsabilidad deontolégica para el ejercicio de la

profesién de enfermeria en Colombia; se establece el régimen disciplinario
correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses contados desde la fecha
de su expedicion.

Se expide la presente certificacién a solicitud de la interesada. Dada en Bogota,

D.C., Republica de Colombia, a los once (11) dfas del mes de agosto del afo dos
mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

A
E %lz EUGENIASANTAMARIA MUNOZ
ogada Secretaria

NOTA: El comeo electronico actual del Tribunal Nacional Etico de Enfermeria para los cenificados es
trienfercertficado@gmail.com y para la informacién en general es tienfer@gmail.com

Carrera 13A N° 106A ~ 28, Oficina 202, Edificio Rodal 4, Bogota D. C.

Teléfono (57-601) 629 6659 — Celular 3103147663 y WhatsApp: 3208140060
www.tribunacionaleticoenfermeria.com/ trienfer@gmail.com
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PROMOTORA MEDICA Y ODONTOLOGICA DE ANTIOQUIA
NIT 9000%8925-4

CERTIFICA QUE

LUCIA PALACIOS PALACIOS identificado con cédule €C N* 35600004 labora con nosotros como
ENFERMERO desde ¢l 16 Jan 2019 medionte un contrato Indefinido y devenga un solario mensual de §
1929920

Cuolquier mformacion edicional con gusto serd suministrada en el teléfono 4441117

Paro constancia se expide en Medellin August 11, 2025, a solicitud del interesado.

Atentamente
2 \\_,_‘.
LINA MARIA MARIN URIBE

COORDINADOR DE TALENTO HUMANO.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Socretana Secomnal ce Salud
v Poteccann Socal

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

HACE CONSTAR QUE:

LUCIA PALACIOS PALACIOS

Identificado(a) con CC nimero 35600004 expedida en QUIBDO se encuentra
inscrito(a) en la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
mediante Resolucion nimero 27-0268-09 expedida el 06/03/2009, por EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL DEL
CHOCO que lo autoriza para ejercer en todo el territorio nacional como
ENFERMERO (A), se encuentra vigente.

Medellin 13 de Abril de 2015

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTICQUIA
Calle 42 B 52 - 106 - Teléfono (4) 3838000
Centro Administrativo Departamental La Alpujarra
Linea de atencion 018000 419 00 00
Medellin - Colombia

Escaneado con CamScanner




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTFRIO DF LA PROTRCCION SOCIAL
DFPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL DEL cnoco
DIVISION URUTION DEL TALENTO HUMANO

Constancia 467

HACE CONSTAR:

Que LUCIA PALACIOS PALACIOS cédula 35.600.004 de
Quibda, laboré al servicio de la Entidad en calidad de nombrado
desde el 2 de marzo de 2000 hasta ¢l 4 de diciembre de 2002 y
desde el 1 de septiembre de 2004 hasta el 18 de julio de 2006 en

el cargo de ENFERMERA RURAL DEL CENTRO SALUD PIE
PATO.

Quibdd, 2 de octubre de 2006

Jefe Talento Humano

e

Calle 31 No. 4 - 44 Teléfono (094) 6711 379 - (094) 6719 308 - Fax: (094) 6711 741
Quibdé - Chocé
Oficina de TalentoHumano

Escaneado con CamScanner
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FISUSCRITONECRETARIO DE GORIFRNO DEL WUNICIPIO DET
HHTORLDOD

CERTIFICA:

Que, la seiora LUTIA PALACIOS PALACIOS idenuficada con la cedula
de ciudadania N° 35 600 004 de Quibdo, presto sus servicios al Municipio de
Alto Baudo como Directora Local de Salud del 2 de Agosto del 2006 a 24 de
Mavo del 2007 y del 1de Febrero del 2008 hasta la fecha

Ia presente se expide a solicitud de la interesada.

Dado en Pie de Pato, a los 2 dias del mes de Diciembre de 2008

A :
JOSEANTONIO VA 10 FAFLACIOS
; Secretario de Zobi

“1 a Mumicpin siabte eo eqnpo con el Paeblo”
C.AM Barea BLC e
(1 etefenos (HI8S213925) vhe Baudo
Oficma de Recepon en Ouibdo: Calle 15 No Sl

Escaneado con CamScanner




st Cooperamas

HIT 10000 37946

)
EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA
COOPERAMOS NIT. 810005979-8
HACE CONSTAR:

Que el sefior(a) PALACIOS PALACIOS LUCIA identificado(a) con la cédula de

Ciudadania No.35600004 , es asociado(a) activo(a) de esta cooperativa desde
el 01/03/2011.

Que en desarollo del contrato de asociacién de término indefinido suscrito con la
Cooperativa, se desempena en frente de trabajo

como ENFERMERO(A) en CAPRECOM IPS DEPTAL CHOCO HSFA - .

Que al asociado(a) se le reconoce por compensacion ordinaria, la suma de UN
MILLON SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO

PESOS (1,088,528.00 m/cte) mensuales, mas SESENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS PESOS (67,800.00 m/cte) por concepto de Ayuda de Movilidad,

mas NOVECIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS (960,488.00 m/cte) por concepto de Beneficios Sociales.

Que la relacién del asociado(a) est4 regida por las normas de Derecho Cooperativo,

entre otras por la Ley 78 de 1988, el Decreto 4588 de Diciembre 27 de 2006, los
Reglamentos Intemnos y el Estatuto.

La presente se expide a solicitud de ella interesado(a), a ellos 30dias del mes
de Marzo de 2012 enlacjudad de Manizales,

SR o e\

e —

N\

CESAR AUGUSTO ARISTIZABAL GIRALDO
GERENTE

Escaneado con CamScanner




Quibdd, 28 de marzo de 2014

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADSCRITO A RECURSOS HURMANOS DE LA
ESE. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE QUIBDO,

HACE CONSTAR:

Que, revisada la historia laboral de LUCIA PALACIOS PALACIOS, identificada con la
cédula de ciudadania N° 35.600.004, se enconlrd que presta sus servicios a la ESE.
Hospital Departamental San Francisco de Asis de Quibdé desempeiiando el cargo de
Enfermera, desde el 13 de agosto de 2013 hasta la fecha, en la modalidad de contrato

de prestacion de servicios profesionales

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada.

GUIDO A&EX NZALEZ ROLDAN

Carrera 19. No. 31-25 Barrio Kennedy — Quibdé - Chocé
Fox 6721131 Tel: 6711660

e i
e ——— e e e TS AL |

Escaneado con CamScanner
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eps

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor{a) LUCIA PALACIOS PALACIOS identificade(a) con CC 35600004 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de

Estado de la Afiliacién:

IPS:

Categoria:

01/08/2020

ACTIVO

SALUD DARIEN IPS S.A. SEDE APARTADO

La presente certificacién se expide a solicitud del{de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 28 dias del mes de enero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia d @Ka/ciones

Nueva EPS S.A




SUPERPTENDENCIA, PROANCT RS
DE COLOMBIA

YIGILADO

C‘.j?(:t)lpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de dates de afiliades, el/la sefior/a LUCIA PALACIOS PALACIOS identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadarifa nimero 35600004, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2007 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 28 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pigina Web. Este documanto no es vélide para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Prindipal: Cacrera 7 Ho. 74-21, Bogets D.C., Colombia Direcddn correspondencia: Carrers 8 No. 5543 Led Ed. Urban Essence Bogots D.C., Colombia
Conmutadort (+57) 601 489 0509 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Unea Gratuita: 01 8000 410909 Unea Gratuita 8EPS: 01 8000 410777
W COMIENZIONES.QOV.CO




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy jueves 12 de
marzo de 2026, a las 13:12:44, ¢l nimero de identificacidn, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacion 35600004
Codigo de Verificacion 35600004260312131244

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CORm==
MNan ol CAdinn Ao VarificaniAn mnaeda annctatar 1n antantinidad dal Martifinadna




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
13:05:57
URADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 1 08 01

PROC
GENERAL DE LA NACION No. 292817883

LU No,20261788%

Bogota DC, 12 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUCIA PALACIOS PALACIOS identificado(a) con Cédula de cludadanfa ntimero 35600004:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones 0 inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
esfablezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuradun'a.gov.colPageslcertiﬁcado-amecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

e ————————————
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19/1/26, 13:32 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:32:24 PM horas del 19/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 35600004
Apellidos y Nombres: PALACIOS PALACIOS LUCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las |
instalaciones de ia Policia Nacional mas cercanas. |

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.G
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https’J/antecedentes.policia.gov.oo:7005NVebJudiciaIIformAntecedentes.xhtml 12




19/41/28, 15:02 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
4 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

8 Consulta Ciudadano

L a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/01/2026 03:02:26 p. M. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 35600004 y Nombre:
LUCIA PALACIOS PALACIOS.

AS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

“por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132913882 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

NO TIENE MEDID

De conformidad con la Ley 1801 de 2016

rQ Nueva Busqueda_]ﬁ ImprimirJ

515 9000

: { : :
Policia Nacional de Colombia M
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. TENGIA
Gentro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. \ V|DA
Linea de atencién: 018000-910112 |

® GOV.CO

1M

consulta.aspx

httpsj/srvcnpc.policia.gov.colPSlerm_cnp_
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 35600004 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacidn es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/01/2026 12:03 PM

OS5

Codige Verificacion: FEJGLBQATE

valida hasta: 02/04/2026

Direccion de Gobierno Digital MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC
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dgi;::un‘agcli;an om ‘a Salud

: L
quema de Vacunacion
VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA
mawr@mnowg .

GEDULADE CIUDADANIA

10 oo AIB-4T4G-S4TO el 1138575 L ;
Datos de Vacunacion/ Vaccination detail
psenat TEUEREL. e aalionkn. [

V50220001 APARTADO PROMEDAN |PS Alfonso  DAIRA KATERINE CUESTA Hm

APARTADO PROMEDAN IPS Alfonso VERDEZA MORA
Rl o | 26 | 3 |2 E202102010 Ubpat. | AMERCA
: : APARTADO PROMEDAN IPS Alfonso DENIS BLANDON
COVID SINOVAC Segunda 22 4 2021 Sinovac 1202103009 Lépez NATAGIA.
: APARTADO PROMEDAN IPS Alfonso PINA SALCEDO
e e L L R S e PFIZER FM2954 " Lopez e g Rl
T T Gy Ve | zoas TN rscose || APATGADO PROMEDAN IPS Alfonso \ATIVIDAD PINEDA PEREA
ADULTOS ! : -
El Mnisterio de Salud y Proteccién Social certifica que los datos aqui dispuestos mwfw:sf l elamaln landﬁS;nd%I:x;Sﬁon cenéﬁes that the information in this
A Sretdos del Sistema delformacion PAIWER del Programa Ampliado . , accordingt othe Wide Program
i N -PAL Inmunization- PAl  (byitsacronym/| nspanish: Programa Ampliado de
NMKKZACIONSS Inmunizacion)
Este Certificado Digital de Vacunacion acredita que la persona identificada ha This Digital Certificate of Vaccination certifies that the holder of this document ha
recibido las dosis del esquema de vacunacién aqui descritas. received the doses of the vaccination schedule as itis described here.
Para validar la autenticidad de este documento, por favor escanee el codigo QR To validate the authenticity of this document, please scan the QR code the
que debe abrir la pagina. should open the page.
Emémdﬁpm&adndlzaduesdeomfwﬁdadmdm@ﬂodelaidmdénde Thewdeanbewdawdmdmvacdnaﬂ indorrnat
: ; k : o records maintained
:md:\&m‘;g&ﬁg&mmde eenidos de Salud y Entidades Administradoras inﬁhﬁmwmmmw#madniﬁmo;s o8 S by healthca

P691d81-Fedwdegemracmmm1szozoo
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YO, LUCIA PALACIOS PALACIOS
IDENTIFICADO CON: cc CE.

Pais COLOMBIA

Al
Departamento

N°

35,600,004

ANTIOQUIA

ARRIO SERRANIA

£

LACIO.

CON DOMICILIO P
Municipio

RINCIPAL EN;

APARTADO
h‘éﬁnos 3137681336
{ MER GRADO pg CONSANGUINIDAD A.
JHOHASSON PALACIOS pa = ) Je=

3 DOQU"ENTO:DE?DENHPAD-;&:‘. I

N PALACIO: 1,004,011.385 Tl

DARLINSON ANDRADEZ PALACIOS HIlo
“
N*
B “~
o
DECLARO, EN CUMPUMIENTO DELO DISPUESTQ ENEL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUC!N POLITICA DE COLOMBIA Y ENLOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 199 DE 1995, PARA TOMAR POSESsION PARA RETIRARME P ALIZACION

PARA MODIFICAR LOS pATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE "QUE LOS UNICOS BIENES y RENTAS QUE POSED A 14 FECHA

EN FORMA PERSONAL 0 POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos Y rentas que obtuve en el “lltimo” afio gravable fueron:
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 38,860,449
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 3,237,010
GASTOS DE REPRESENTACION =
ARRIENDOS =
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS 897,500

TOTAL |'s 50,295,049
b) Las cuentas corrientes y de ahorrogue poseo en Colombia y en ef exterior son:

s

£ AHORRO 53652914361
BANCOLOMSIA £

APARTADO

c) Mis bienes patrimoniales son lossiguientes: —

LUCIA PALACIOS P




ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

mn ® runconeosuca  DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
= Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

YO, LUCIA PALACIOS PALACIOS

IDENTIFICADO CON:  CC CE. T N° 35,600,004 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
|Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA [Municipio APARTADO
|Direccion  CALLE 105 #108A 66 AP164 BARRIO SERRANIA |Teléf°nos 3137681336
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
~ NOMBRES Y APELLIDOS ~ DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
JHOHASSON PALACIOS PALACIOS 1,004,011,385 HINO
DARLINSON ANDRADEZ PALACIOS 1,077,433,374 HIJO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
[ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1985, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Losi mgresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 5 38.860.44

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 3,237,010
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS 3
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS 8,197,590

TOTAL $ 50,295,049

b) Las cuentas comenles yde ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

BANCOLOMBIA : [AHORRO 53652914361 APARTADO $ F

LUCIA PALACIOS P




IBANCOMEVA

CREDITO LIBRE INVERSION $ 32,000,000

SUPER MOTOS HOMDA

COMPRA VEHICULO $

5,000,000

¢)En la actualidad: | NO X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°
C.C. C.E. T..

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

LUCIA PALACIOS P

APARTADO 12/08/2025

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




