DTN oM LG SLTAD

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL

No. 02

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

TOTAL ___

Bogota (Cundinamarca), MARZO 2026

Nombre completo; KATHERINE MESA LAVERDE
ldentificacién 1.234.990.920
MNacionalidad COLOMBIANA

CONTRACTUALES

1. CONTRATISTA Direccion: CALLE 36 # 54-78 | ED BRUSELAS, A TO:201 - ITAGUI
Telé&fono de contacto 3152409416
E-mail de contacto: Katherine.mesala@amigo.edu.co
Nombre completo: CT. ANGELICA JOHANNA PEREZ, JAIMES .
Cargo: Oficiat Justificacion de Cargos DIG /o quien‘haga sus veoes.
2. SUPERVISOR Resolucidn de nombramiento (000 ENERO de 2026)
Teléfono de contacto 320424458 :
S RRDEL SONTRATO= 1 No. del contrato 250-CEN
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 2.
No. De la Péliza: 475-4
4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA
Umdas!Subumdad ejecutoré‘.‘_
ESPEGIAL}ZADA PERSONAL
5. :
6.
7. PEAZ 5/DICIEMBRE/2026
EJECUCIGN
' PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE
8. MANUAL DE FUNCIONES Y PERFILES (ESCALAFCN DE CARGO) Y DE ACUERDO
CON LA NECESIDAD Y CARGA LABORAL EN CUALQUIER PROCESC DE LA
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS.
Obligaciones Especificas
8. OBLIGACIONES

1. Realizar y ampliar las plantillas de los perfiles de los cargos del personal militar
teniendo en cuenta el escalafon de cargos
2. Revisar las plantiflas de perfiles del personal militar
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Apoyar segin sea el caso las demas areas de ja DirecciBn de gestién
humana por competencias.

Asistir & las reuniones gue tenga relacién con el escalafén de cargos

Realizar ¢l levantamiento del escalafén de cargos

Aplicar las normas vigentes de archivo de acuerdo a la ley 594 del 2000.

£s de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccién de Preservacién de la
Integridad y Seguridad del Ejercito Nacional (BIPSE)} y Aseguradora de Riesgos
{aborales cuando el personal deba cump - aclividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento'def objeto contractual

NOOR W

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

el contrato, buen sposicién y actitud
fieros y miembros del Ejército Nacional,
lores propios de la institucion militar.

v Observar durante el tiempo de ejecu
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus ¢
al igual que la aplicacion permanentede principios:
v Dar estricto cumplimiento“dgrante todas s ctuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad; rasparencia y lucha .tra la corrupcion.

7 Guardar y mantener la debida reserva J confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados
¥ conocrdos dentro del: desarroilc Y. e;acumon del presente contrato, reserva que se hara

ntregar ai_f nal de a prestacion del servicio, backup de la informacion producto ejecucmn

“def-gontrato,

ntratista autoriza at MDN ~ EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas

_sucométricas antes y durante la contratacion.

Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista

“l:declara Conocer, y que hace parte def presente contrato.
i/ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
ded Ministerio de Defensa ~Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente ¢ mandetario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo

10. PERIODO
INFORME

DEL

MARZO 2026

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE

LAS OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

1.Realizar y ampliar las piantillas de los perfiles de los cargos del personal militar teniendo
en cuenta el escalafén de cargos
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archivo para el afio en

vigencia.

OBLIGACION No. RADICADOQ DESCRIPCION FECHA RAD.
1 Realizacion de plantilta
2026360008630923 BASMI 55 Cargos 18/03/2026
OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
1 Realizacién:iide, plantifia
20263600086300823 BASEC 46 Cargos 18/03/2026
OBLIGACION No. RADICADOQ DESCRIPCHK FECHA RAD.
1 2026360008630923 . 18/03/2026
OBLIGACION No. RADICADROD FECHA RAD.
1 18/03/2026
OBLIGACION D_ESCRI.PC[ON FECHA RAD.
1 Realization de plantilla
DICOE 61 Cargos 18/03/2026
2. Revisar las] al militar
DESCRIPCION FECHA RAD.
Verificacion y correccion de
008630923 pfantila de BACIM 19 18/03/2026
cargos.
Verificacion y comeccion de
6360008630023 | plantila de BACIF 28 18/03/2026
cargos.
Verificacion y correccién de
2026360008630023 | plantila de BRCIM 2 62 18/03/2026
cargos.
Verificacion y correceion de
2026360008630923 | plantila de BASCI 43 18/03/2026
cargos.
Verificacion y correccion de
2026360008630923 plantila de OSMEJ 4 18/03/2026
cargos.
3. Aplicar las normas vigentes de archivo de acuerdo a la ley 594 del 2000.
QBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Almacenamiento digital de
acuerdo con los
6 2026360008630923 lineamientos de la ley de 18/02/2026

mismas)

Mota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
publicaciones, actas de reunion, ORFEQS, y demas que sustenten el cumplimiento de las
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t2. VALOR DEL | Valor total: Valor: $ 43.291.500

CONTRATO Valor autorizado a pagar. $ 4.123.000
13. CUMPLIMIENTO Obé‘gfcf’” EPSEQB?QT \éa'z‘fspgagg
PAGO SEGURIDAD al :
SOCIAL Pensién PORVENIR $ 280.200
ARL ARL SURA £ 9.200

1. Cuenta de cobro

CONTRATISTA y el recibido a sd
acuerdo al formato establemdo

3. Planilla de seguridad soci
14. DOCUMENTOS QUE aportes mensuales obhgatonos al. ssstema gener

INFORME

5. Pantallazo SECOP Il = Numeral 7 actualizada

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contr
ccidn:del supervisor del contrato, de

copla discriminada de los soportes de pago de los
gt de seguridad social en salud
HACEN PARTE DEL y pension, sobre L "ngreso base de cohza_c;on del 40% del valor mensual del

& PARCIAL _X _ TOTAL __
18, CONSTANCIAS

En el.presente informe se de;a constancia que elfla contratista cumplié con las obligaciones
: les y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe

e nstancia que durante |a ejecucion del conirato no se han coniigurado
supuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CéﬁGLUSiONES

Para constancia s firma en, (Bogotd) en el mes de MARZO DE 2026

F.ﬁﬁ’%%@

Contrato No. 243-CENACPERSONAL-2026

Nombre completo: CT. ANGELICA JOHANNA PEREZ JAIMES
Cargo: Oficial Justificacion de Cargos DIGEH

Resolucién de nombramiento (00000170 de 13 de ENERO de 2026)
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al, firmado por el




