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Generalidades: 
1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 
2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 
3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 
entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 
De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 
6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 
7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 
8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 
9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 
10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 
suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 
remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Barranquilla, Abril de 2026 

 
Señor(a) 
JOSE A. SIERRA SALAZAR 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8997306 
Coordinador Metalmecánica Malambo 
Metalmecánica Malambo 
Barranquilla 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Abril del 
año 2026 

 
Referencia: No 8997306 del año 2026 

 
ALEXANDER ORTEGA CASTRO identificado con la cédula de ciudadanía nro. No. 8.647.931 de Sabanalarga, 
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de Abril de 2026 por valor de (4.737.497). Los 
honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 48790953285 
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: 27 de noviembre de 2026. 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional titulada en los 
programas de técnicos, tecnólogos y complementaria en el área temática de idiomas de inglés según los 
criterios establecidos por el Marco Común Europeo de referencia para las lenguas de acuerdo con la 
planeación de la coordinación Sede Metalmecánica Malambo del Centro Nacional Colombo Alemán. 
 
 
 
 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

PRESENTAR INFORMES MENSUALES EN LOS 
CUALES SE EVIDENCIE LOS AVANCES 
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS 
INDICADORES, METAS U OBJETIVOS 
PROPUESTOS PARA EL ÁREA Y/O PROCESO 
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN INFORME 
FINAL AL TERMINAR LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO. 

Elaboración informe del 
mes de Abril 2026 

Informe mensual de 
actividades del mes de 

Abril 

2 

ORIENTAR EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCIÓN CREATIVA DE 
PROBLEMAS, EL DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE 
AUTÓNOMO, EL USO DE LAS TIC, EL 
TRABAJO COLABORATIVO, PLANTEANDO 
ACCIONES DE REFUERZO, MEJORAMIENTO 
Y APOYO QUE MOTIVEN Y FUNDAMENTEN 
AL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE SUS 
COMPETENCIAS SEGÚN LO ESTABLECIDO 
EN EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCIÓN DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL. 

Realización de 
actividades pedagógicas 
durante las sesiones de 
formación asignadas 
según el horario 
establecido a los 
programas: ADSO10 - 
ADSO11 - ADSO12 - 
ADSO13 - TCSIG2 - 
TCSIG3 - TEI11 - TEI12 
Desarrollo de las 
actividades referentes a 
los resultados de 
aprendizaje# 1: 04 
IMPLEMENTAR 
ACCIONES DE MEJORA 
RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, 
ESTRUCTURAS Y 
DESEMPEÑO SEGÚN 
LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
FORMULADOS PARA EL 
PROGRAMA. 
Instrucción de las 
siguientes temáticas:  
ADVERBIOS DE FORMA 
Y MANERA 
IMPERATIVO PARA DAR 
INSTRUCCIONES 
SUPERLATIVOS (USO Y 
CONTEXTO) 

Evidencia fotográfica 
del desarrollo de 
actividades durante las 
sesiones de formación. 
 
Anexos 1 
Anexos 2 
Anexos 3 
Anexos 4 
Anexos 5 
Anexos 6  
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SUJETO + 
CONTRACCIONES CON 
AUXILIARES 
ACENTUACIÓN EN 
FRASES (CONTENIDO Y 
FUNCIONES DE LAS 
PALABRAS) 

CONECTORES DE 
SECUENCIA 

3 

ATENDER CON OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA 
LAS SUGERENCIAS INDICADAS POR EL 
SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA EL 
CABAL CUMPLIMIENTO DE SUS 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES. 

Participación en 
jornadas de 
capacitación sobre el 
abuso sexual 

Registro fotográfico.  

4 

EMITIR JUICIOS DE EVALUACIÓN CON BASE 
EN LA VALORACIÓN DE LAS EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE, LAS CARACTERÍSTICAS Y LAS 
PREMISAS DE EVALUACIÓN DEL 
APRENDIZAJE DESCRITAS EN LA GUÍA PARA 
DESARROLLAR EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PROCEDIMIENTO DE EJECUCIÓN DE LA 
FORMACIÓN Y EL REGLAMENTO DEL 
APRENDIZ SENA. 

Evaluación de 
actividades de las fichas 
asignadas: ADSO10 - 
ADSO11 - ADSO12 - 
ADSO13 - TCSIG2 - 
TCSIG3 - TEI11 - TEI12  

Fichas evaluadas 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503034714 generado por aportes en línea 
referente al mes de marzo 2026 

Cordialmente, 

ALEXANDER ORTEGA CASTRO 

Contratista 

C.C. No. 8.647.931

JOSE A. SIERRA SALAZAR 
Supervisor del contrato 8997306 de 2026 

malambocnca@gmail.com
Signature
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Control de Cambios 
 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud 
de su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 
proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 
documental correspondiente. 

 
 



Anexos de las evidencias. 
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Anexo 6 
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Anexo 9 

 
 

 

 

 


	Informe Mensual abril ALEXANDER ORTEGA CASTRO
	Control de Cambios

	Evidencias mensuales Abril

