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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN EL MUNICIPIO DE
EL PENOL DE CONFORMIDAD CON LOS NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTICULO 25 DE LA
LEY 80 DE 1993, LA LEY 1150 DE 2007, LA LEY 1474 DE 2011 Y EL DECRETO 1082 DE
2015.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION:

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2°, que son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacién de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural
de la nacion (...)

De conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, son atribuciones
de la Alcaldesa Municipal, entre otras, dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El articulo 311 de la Constitucion Politica establece que al Municipio como entidad fundamental
de la Division Politico Administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos
que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
del territorio, promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las Leyes.

Asi mismo y de acuerdo a la ley 1551 de 2012, el municipio de El Pefiol Antioquia ejerce las
competencias que les atribuye la Constitucion y la ley, conforme a los principios sefialados en
la ley organica de ordenamiento territorial y la ley de distribucion de recursos y competencias
que desarrolla el articulo 356 de la Constitucion Politica, y en especial con sujecion a los
siguientes principios: Coordinacién, concurrencia subsidiariedad, complementariedad,
eficiencia, responsabilidad y transparencia, participaciéon, sostenibilidad, asociatividad, y
economia, ademas de los contenidos en la Ley 80 de 1993, los postulados que rigen la funcién
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y lo conferido por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y la ley 1474 de 2011.

La Administracion Municipal busca Fortalecer la educacién dando cumplimiento a las
actividades plasmadas en el Plan Educativo Municipal 2023-2032, Educacion inclusiva con
calidad y pertinencia PEM una herramienta planificadora del sector educativo, que define los
programas y proyectos buscando mejorar la calidad educativa en sus lineas de cobertura,
calidad, pertinencia y eficiencia.
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. 11.3. LINEA DE POLITICA EDUCATIVA: PERTINENCIA. PROGRAMA SISTEMA
EDUCATIVO LOCAL. Realizar anualmente el foro educativo municipal/ Organizacion y
realizacién anual del foro educativo municipal como espacio de reflexiéon en torno a la educacion

Los Foros Educativos son un espacio que propicia la movilizacion en las comunidades locales

para generar espacios de reflexion en torno a las problematicas educativas y fortalecer los
procesos de participacion para identificar, desde el consenso, ambitos y situaciones a resolver

para mejorar la calidad de los procesos educativos en los establecimientos educativos ubicados

en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. Un espacio donde se -’
promueve la reflexion con las comunidades educativas y con los maestros sobre su quehacer
educativo en las diferentes regiones del departamento, buscando la construccion colectiva de
conocimiento en torno a problematicas y tematicas especificas direccionadas desde el
Ministerio de Educacion Nacional y desde la Gobernacién de Antioquia a través de la Secretaria

de Educaciéon Departamental.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, invita a los Alcaldes y Secretarios de Educacion
segun circular 11 de febrero de 2026, con Radicado K 2026090000050 enviada a los 117
municipios no certificados a realizar los Foros Educativos Municipales, reconocidos como
espacios para la construccidn participativa de las politicas publicas, orientadas al mejoramiento
de los procescs educativos en Antioquia; teniendo en cuenta los contextos, problematicas,
aciertos y retos que tienen las comunidades en el Departamento, y para ello se propone elegir
una de las lineas propuestas como lo son:

e [Estrategias de Mejoramiento Institucional

Fortalecimiento de las Jornadas Escolares (Jornada Extendida, Jornada
Complementaria y Jornada Unica) en el marco de la (re)significacion del tiempo escolar.
Educacion STEM+ ~
Ambientes de Aprendizajes como entornos protectores.

Metodologias Activas.

Alfabetizacion.

La linea escogida desde la Junta Municipal de Educacién en reunion del 17 de febrero de 2026
fue “Metodologias Activas”; esta linea tematica hace énfasis en las practicas pedagdgicas
centradas en el estudiante, que promueven ala participacion, la autonomia, la colaboracién y la
construcciéon significativa del conocimiento. Busca visibilizar experiencias que incorporan
metodologias como el aprendizaje basado en proyectos, retos o problemas, el aprendizaje
colaborativo, el aula invertida, la indagacién y otras estrategias innovadoras, destacando su
aporte al desarrollo de competencias, a la motivacion por el aprendizaje y a la transformacion
de las practicas de ensefianza en coherencia con los PEl y PMI.
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. 11.3. LINEA DE POLITICA EDUCATIVA: PERTINENCIA. PROGRAMA SISTEMA
EDUCATIVO LOCAL. Continuacion con la implementacién y mejora del proyecto de Bienestar

para los agentes educativos, promotores, docentes, directivos docentes personal
administrativo) PEM

Por regulaciéon nacional, segun decreto numero 0996 de 1951(mayo 4), el cual en su Articulo
primero reza: Declarase dia oficial del Educador en Colombia, el dia 15 de mayo de cada afio,
fiesta de Juan Bautista de la Salle, patrono de todos los maestros y profesores, educadores de
la nifiez y de la Juventud; el municipio de El Pefiol, conmemora este dia, celebrando la gran
labor del educador. En esta fecha se quiere exaltar |la loable actividad, dandole la importancia
gue se merece, a través de un espacio de Bienestar y compartir, para todos los docentes del
municipio tanto del area urbana como rural, desde la primera infancia hasta la media, de las
diferentes instituciones tanto publicas como privadas.

Este espacio se genera para reconocer la loable labor que desempefian los maestros en la
sociedad como gestores de la integralidad de las personas desde el ser, el saber, el hacer y el
convivir. “La figura del docente es importante en todas las sociedades porque en ellas y ellos
confiamos una parte fundamental de la educacion de nuestra infancia”.

En la vida cotidiana, los docentes asumen multiples responsabilidades que van mas alla del
aula. Su labor no solo implica transmitir conocimientos, sino también acompafar
emocionalmente a sus estudiantes, gestionar conflictos, adaptarse a cambios constantes y
responder a las exigencias administrativas de la institucién. Todo esto supone una carga
significativa que, si no es atendida, puede generar altos niveles de estrés, agotamiento y
desmotivacion. En este contexto, el programa "Jornadas de Salud y Bienestar" que implementa
la Administracion municipal a través de la Secretaria de Educacion, cultura y juventud se
plantea como una iniciativa fundamental para el bienestar integral de los docentes,
reconociendo Ia importancia de brindarles espacios y actividades dedicados a su propio disfrute
y cuidado personal.

Cuidar de quienes educan es también cuidar de la educacion misma. Crear espacios para el
bienestar de los docentes es garantizar que puedan seguir ejerciendo su labor con pasion y
entrega, en un entorno que valore su bienestar tanto como su trabajo. "Jornadas de Salud y
Bienestar" es, en ultima instancia, una oportunidad para que cada docente recuerde que
también merece ser cuidado.

. 11.4. LINEA DE POLITICA EDUCATIVA: EFICIENCIA. PROGRAMA: MEJORES
DESEMPENOS EN PRUEBAS EXTERNAS INTERNAS. (Realizacion a nivel municipal
anualmente la feria de la ciencia, feria universitaria y olimpiadas del conocimiento) PEM
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Las olimpiadas del Conocimiento son una estrategia mas, que contempla El PEM para el
municipio de El Pefol que integran y contribuyan al “deseo de aprender”. Por consiguiente, el
proyecto como tal, apunta no solo a medir competencias sociales, cognitivas y de trabajo
cooperativo, sino que a la par integra las exigencias de este mundo cambiante y emergente,
necesitado de cuidado y mucha responsabilidad social, tarea de todos los actores de la
educacion, especialmente los de las Instituciones Educativas, para que los educandos sean
integros en el hacer, pensar y actuar.

El proyecto, ademas del impacto social que tiene desde lo educativo, proyecta una ganancia
inmensa de recurso humano, puesto que, desde sus diferentes fases de inicio, intermedio y 4
final, se buscara un perfil de excelencia integral. Razén por la cual se realizara a nivel municipal
la ultima fase final en la que participaran los finalistas de cada establecimiento Educativo (Ledn
Xlll, Guamito y Palmira) con el acompafamiento de mas estudiantes quienes apoyaran y
presenciaran la final de las olimpiadas motivando a estos a su preparacién académica desde
las areas de ciencias, espanol, sociales, matematicas e inglés, donde los educandos
demuestren sus habilidades y destrezas con lo aprendido.

La Feria Universitaria es un espacio que permite potenciar el proyecto de vida de cada uno de
los estudiantes, quienes a partir de este espacio pueden conocer de los diversos programas de
educacién superior ofrecidos por las diferentes instituciones y universidades de la region,
posibilitando asi tomar una adecuada decisién frente a su proyeccién futura. Este espacio se
gestiona con diversas universidades que se descentralizan hasta el Municipio para socializar
su oferta académica.

. 11.4. LINEA DE POLITICA EDUCATIVA: EFICIENCIA. PROGRAMA:
RECONOCIMIENTO E INCENTIVOS PARA LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA. Establecer incentivos anuales para padres de familia, estudiantes y docentes que

se destaquen por sus logros y aportes a la calidad de la educacién municipal, PEM. -
El reconocer la excelencia académica de los estudiantes, es una apuesta de la Administracion
municipal con la cual se pretende estimular el rendimiento académico a través de la entrega de
computadores al mejor bachiller de cada establecimiento, pero ademas motivar hacia la
continuidad de estudios superiores facilitando las herramientas y condiciones.

Referentes normativos

Desde el componente normativo, los Foros Educativos estan amparados en el siguiente marco
legal:

Ley 115 de 1994, por la cual se expidio la Ley General de Educacion:

“Articulo 164: Objeto y organizacion periédica. Créanse los Foros Educativos municipales,
distritales, departamentales y nacional, con el fin de reflexionar sobre el estado de las
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evaluaciones y hacer recomendaciones a las autoridades educativas respectivas para el
mejoramiento y cobertura de la educacion. Seran organizados anualmente por las respectivas
autoridades y reuniran a las comunidades educativas de su jurisdiccion.

Los foros se iniciaran en el primer trimestre del afio en cada uno de los municipios y distritos,
de manera que sus recomendaciones sean estudiadas posteriormente por los foros
departamentales y las de éstas, por el Foro Nacional.

Articulo 165: Los foros educativos distritales y municipales seran convocados y presididos por
los alcaldes y en ellos participaran los miembros de la Junta Municipal de Educacion, JUME, y
de la Junta Distrital de Educacién, JUDI, por derecho propio, las autoridades educativas de la
respectiva entidad territorial y los representantes de la comunidad educativa seleccionados por
sus integrantes”.

Decreto 1581 de 1994, por el cual se reglamenta el funcionamiento de las Juntas y Foros de
Educacion y se establece el régimen de inhabilidades e incompatibilidades:

“Articulo 18. Convocatoria. Los gobernadores y aicaldes distritales o municipales convocaran
a los respectivos foros educativos departamentales, distritales o municipales, asi:

El foro municipal sera convocado y realizado cada afo y el alcalde distrital o municipal, por

intermedio de la Secretaria de Educacién o del organismo que haga sus veces, convocara a

las autoridades educativas distritales o0 municipales y solicitara a los miembros de la comunidad

educativa definida en el articulo 6 de la Ley 115 de 1994 que por intermedio de sus

organizaciones hagan la designacién de sus representantes, con el fin de expedir la

correspondiente credencial. Igualmente se convocara a todos los miembros de la Junta Distrital
- 0 municipal de Educacion.

Dando cumplimiento a lo anterior y siendo conscientes de la importancia del bienestar laboral,
el fortalecimiento institucional y la motivacién que se debe establecer entre los docentes y la
administracion que desarrollan este importante papel, rinde homenaje a todas los docentes de
las instituciones educativas tanto publicas como privadas desde la primera infancia hasta el
bachillerato en su dia.

Con base en lo anterior, el Municipio de El Pefiol identificé la necesidad de adelantar un proceso
competitivo, dandole prioridad a una ESAL, que permita contratar y ejecutar los servicios
requeridos. El objetivo principal de este proceso es satisfacer las necesidades del municipio y
por esto se hace necesario contratar los servicios operativos y logisticos para la
conmemoracion de este dia, asi como también la realizacién del foro educativo municipal,
olimpiadas del conocimiento e incentivos a estudiantes.
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Adicionalmente, se hace necesario resaltar que dentro de la planta de funcionarios y
contratistas de la Alcaldia de El Pefiol no se cuenta con el personal técnico especializado ni la
capacidad operativa suficiente para atender de manera directa las actividades asociadas al
presente proceso. Por lo tanto, resulta indispensable acudir a la contratacion externa para
satisfacer las necesidades de la poblacion y cumplir con los objetivos planteados en el marco
del convenio suscrito.

2 ARTICULACION PLAN DE DESARROLLO:
El proyecto que contempla la definicion de la necesidad objeto del proceso a adelantar se ~

encuentra contemplado en:

Plan de Desarrollo 2024 - 2027 AVANCEMOS POR EL PENOL
¥ ; i 01. El Pefol Avanza con educacion, salud, cultura

Dimension Estratégica
y deporte

Componente 0101 educacién
010103 educacion inclusiva con calidad y

Programa pertinencia (PEM) desde los ejes de cobertura,
calidad, pertinencia y eficiencia

Indicador de producto 220103304 estrategias implementadas
Fortalecimiento de las estrategias de

Nombre del proyecto permanencia educativa en el municipio de El
Pefiol

Radicado del banco de proyectos | 2024055410002 con fecha del 12 de marzo de

de inversion municipal 2026

3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES —

La contratacion que se pretende realizar esta contenida en el Plan Anual de Adquisiciones
para la vigencia 2026 y sus actualizaciones, de acuerdo al siguiente soporte:

Adausiciones planeadae (2]

Fecha estimada
Coag0 (i domiciods  (ODROSUMAE oo gl Modaidadde  Fuente defos

UNSPSC pocesoge ¢ P contraio seleccion recursos Valor fota estimado
waleccion
& 82121500 GARANTIZAR LAEJECUCION DE L OS FHOGRAMAS Y Marzo Marzo 3 Yes (51 Contatacdr  Recusos 135 387,000 COF
PROYECTOS EKMARGADOS EN EL PLAY EDUCATIVO drecha propis

WUNICIPAL "EDUCACION INCLUSIVA CON CALIDAD Y
PERTINENCIA VIGENCIA J023.2032
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4. DESCRIPCION DEL OBJETO:
4.1 Objeto:
AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y

PROYECTOS ENMARCADOS EN EL PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL “EDUCACION
INCLUSIVA CON CALIDAD Y PERTINENCIA, VIGENCIA 2023-2032.

o
4.2 Alcance:
Hace parte integral del presente convenio la ejecucion de diferentes actividades operativas y
logisticas, las cuales se llevaran a cabo con el fin de exaltar el papel del educador en la sociedad
en los procesos de desarrollo del municipio, la realizacion del Foro Educativo Municipal,
Jornadas de Salud y Bienestar para el Magisterio, Olimpiadas del Conocimiento, Realizacién
de la Feria Universitaria y la entrega de incentivos a estudiantes destacados por la excelencia
académica.
4.3 Especificaciones Técnicas:
I;I'EM DESCRIPCION ) 7‘ UNDAD CAN;IDAD VR Vé“ ':FOTAL
UNIDAD '
Refrigerio tipo sanduche cubano de 10 cm, empacado g
£ 1.1 |y con servilleta y jugo en caja de frutas variadas por| Unidad 200 20.000 | 4.000.000
200 ml
1.2 | Hidratacién botella de agua 600 ml Unidad 30 4.000| 120.000
13 AIqunIfef Estacion café para 200 personas (café y Global 1 800.000| 800.000
aromatica, agua)
14 I(_:rc;g;lstlca y montaje (10 mesas cuadradas de 72 X 72 Unidad 17 20.000| 340.000
fi5 f cHafas SisiadciagIne SRGE A L GREICH B0 DN () ik 1|  600.000| 600.000
profesional con experiencia, duracién 40 minutos
SUBTOTAL 5.260.000
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ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

VR.
UNIDAD

VR. TOTAL

21

Alimentacién tipo bufet: Coctel de bienvenida y cena
con dos carnes, cada una de 90-160 gramos (pollo,
cerdo o res) , arroz especial de 120 gramos, crema
de 230 gramos, ensalada de 80 gramos (invernal,
frutas o verduras salteadas), postre de fruta de 50
gramos, acompafante (pure de papa, croqueta de
pan) y soda saborizada de maridaje de 9 onzas.
Garantizar que cada uno de los alimentos se
encuentren en éptimas condiciones y servidos en
cristaleria y en cada una de las mesas (incluye
servicio de meseros y logistica en el lugar del evento
el cual se realizara en el area rural a menos de 1 hora
del casco urbano).

Global
para 300
personas

-k

35.200.000

35.200.000

2.2

Animador por espacio de 4 horas.

Global

-

3.000.000

3.000.000

23

Transporte ido y regreso para los asistentes (Tipo
microbuseta y/ escaleras) para los asistentes hasta el
lugar del homenaje. (area rural a menos de 1 hora del
casco urbano).) Para 300 personas.

Global

-

3.000.000

3.000.000

2.4

Show cémico musical, parodia, imitaciones, show
musical, humor y trova, por espacio de una hora.
Minimo una persona en escena.

Global

-

11.000.000

11.000.000

2.5

Amenizacidon musical con repertorio musical
crossover, grupo minimo de cinco personas en
tarima, por espacio de tres horas.

Global

-

10.000.000

10.000.000

26

Hora loca para 300 personas: bombas, luces,
sombreros y concursos.

Global

-

3.300.000

3.300.000

2.7

Consomé arepa y limén en desechable con cuchara

Unidad

8.500

2.550.000

SUBTOTAL

68.050.000

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

VR.
UNIDAD

VR. TOTAL
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3.1

Charlas formativas de dos horas desde la dimension
fisica, mental, emocional y espiritual

Unidad

600.000

3.000.000

3.2

Servicio de catering - Refrigerios para docentes
participantes (Contiene: Sandwich, arepa rellena con
carne desmechada mediana, pastel hojaldrado, con
una bebida en caja de 200ml, otra opcidén ensalada
de frutas o frutas e hidratacion equivalentes al valor
establecido). Los refrigerios seran para las diferentes
jornadas de salud y bienestar a realizarse desde la
dimension emocional, espiritual, mental y fisica.

Unidad

850

15.000

12.750.000

SUBTOTAL

15.750.000

ITEM

CE

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

ITEM | DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD UNIDAD VR. TOTAL
Computadores portatiles procesador Intell core i5
4.1 | RAM 8GB, 1x8GB, ddr4. 2666mhz, almacenamiento Unidad 2| 2.800.000| 5.600.000
ssd512gb, pantalla 15,6 pulgadas.
Tablet 4GB - 64GB-4G LTE conectividad blueetooth,
4.2 |wifi, estuche folio, pelicula de pantalla, memoria Unidad 2| 1.100.000| 2.200.000
RAM 4G, pantalla 9 pulgadas HD, camara frontal.
Reloj inteligente, pantalla 1,78 pulgadas, tipo amulet, .
4.3 resolucién 368X448 TActl. Unidad 2 500.000 | 1.000.000
44 Rgfrlgerlos: Podra contener (Un panlﬂcadg y jugo en Unidad 400 7500!| 3.000.000
caja de 200ml acorde al presupuesto destinado)
4.5 | Logistica para el evento (Decoracién del espacio) Unidad 1 400.000( 400.000
SUBTOTAL 12.200.000

UNIDAD

R =

VR. TOTAL

5.1

Logistica y montaje (60 mesas cuadradas de 72 X
72 cm y 60 sillas con dimensiones 87.5 x 52.5 x 46.5
cm)
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Almuerzo tipo fiambre para los delegados de las
universidades participantes Incluye: arroz, chorizo,
chicharrén, carne molida, huevo frito, tajada de
platano maduro, arepa, migote de papa sofrito con
hogao, envuelto en hoja de platano, con una bebida
gaseosa de 200ml.

5.2 Unidad 60 33.000| 1.980.000

Refrigerio para los estudiantes de los grados decimo
y undécimo participantes de la Feria (Contiene: ‘
Saannch, arepa rgl!ena con carng desmechada Unidad 400 15.000| 6.000.000 -
mediana, pastel hojaldrado, o panificado con una

bebida en caja de 200ml de acuerdo al presupuesto
asignado)

5.3

SUBTOTAL 8.880.000

e

UNIDAD

CANTIDAD

UNIDAD VR. TOTAL

ITEM | DESCRIPCION

Computadores portatiles procesador Intell core i5
6.1 | RAM 8GB, 1x8GB, ddr4. 2666mhz, almacenamiento Unidad 6| 2.800.000| 16.800.000
ssd512gb, pantalla 15,6 pulgadas.

Placa conmemorativa (disefio definido previamente

6.2 . L .
con la oficina de comunicaciones de la Alcaldia)

Unidad 10 150.000| 1.500.000

SUBTOTAL 18.300.000

El aporte de la ESAL consistira en equipo logistico y
operativo para la organizacion de espacios,
acondicionamientos necesarios para los diferentes
lugares y atencion a las necesidades de los eventos.

Unidad 10.275.200 | 10.275.200

GRAN TOTAL (MUNICIPIO Y ESAL) 138.715.200
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- Las presentes especificaciones estan sujetas a modificaciones o ajustes, siempre que
estos sean previamente acordados entre las partes involucradas.

- Los equipos tecnologicos de la ficha técnica, son como estimulos y reconocimientos de
las actividades objeto del convenio.

- La supervision puede distribuir las cantidades y valores de los items contractuales
siempre y cuando guarde relacién con el objeto contractual y su alcance.

4.4. Obligaciones Especificas del Conveniente

1. Ejecutar el objeto del convenio acorde a la propuesta y a la ficha técnica, documentos que
hacen parte integral del convenio.

2. Garantizar la realizacion de cada una de las actividades cumpliendo con la logistica y
personal de apoyo requerido para las mismas.

3. Presentar la documentacién requerida para el perfeccionamiento del convenio, elaborar los
informes relacionados con la ejecucion, presentar dichos informes por escrito, garantizando que
la redaccion sea clara y precisa.

4. Administrar con eficacia y eficiencia los recursos que sean asignados para el desarrollo del
convenio, incluyendo el aporte en ejecucion equivalente de al menos DIEZ MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/L ($10.275.200).

5. Hacer entrega en debida forma a la Administracién de los procesos, bienes, servicios y/o
productos a su cargo en los tiempos previstos en el Convenio y al finalizar éste.

6. Las demas que demande la naturaleza de este proceso y que sean de resorte del Solidario.

Paragrafo: En desarrollo de estas obligaciones, el Conveniente entregara al Supervisor un
informe de cumplimiento sobre la entrega de servicios y productos, de tal forma que la ejecucion
del objeto del convenio, sea medible y cuantificable en cuanto a oportunidad, calidad y cantidad.

4.5. Obligaciones Generales del Conveniente
1. Ejecutar el convenio en las oportunidades sefialadas en los estudios previos y en la propuesta
presentada por éste, con dedicacién, responsabilidad y celeridad, cumpliendo a cabalidad con

las actividades y obligaciones, actuando siempre con lealtad y buena fe.

2. Atender las solicitudes y requerimientos del supervisor del convenio en cuanto al
cumplimiento del objeto del mismo y demas actividades para las cuales sea requerido
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3. Mantener la reserva sobre la informacion que sea suministrada para el desarrollo del objeto
del convenio y/o que sea adquirida por motivos de la ejecucién del mismo, aun después de
terminado, cuando por disposiciones legales la misma tenga la calidad de reservada.

4. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos laborales en los términos de la Ley 797 de 2003, |la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de
2012, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes; asi mismo entregar al personal
los elementos de proteccion personal a quienes ejecuten las obras.

5. Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza, ofrecimiento o presion indebida de
quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar
hechos que afecten los intereses del Municipio o de los fondos a su cargo y en caso de
presentarse cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del convenio informar al supervisor
del mismo, incluyendo cualquier situaciéon que implique cambios en el régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y/o prohibiciones que afecten el desarrollo del objeto del convenio

4.6. Obligaciones del Municipio de El Pefiol:

1. Realizar el desembolso de CIENTO VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/L ($128.440.000) En la forma establecida en la forma de pago.

2. Verificar que el convenio se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion,
suministrando al solidario toda la informacién y el acompafiamiento requeridos para cumplir con
el objeto de lo convenido.

3. Programar los comités técnicos y/o reuniones necesarias para el seguimiento y
direccionamiento, para el logro de los objetivos y productos del servicio, solicitando al -
CONVENIENTE los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo

del convenio y suscribir las actas necesarias durante la ejecucién del mismo.

4. Realizar oportunamente el pago de los aportes, siempre que el solidario acredite la totalidad
de los requisitos exigidos para ello; asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme a lo sefalado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas
reglamentarias del personal vinculado al convenio.

5. Ejercer la funcion de supervision, vigilancia y control en el cumplimiento cabal de las
actividades, incluyendo las modificaciones que se requieran, la oportuna liquidacién del
convenio y el reporte de los documentos que conforman el expediente en las respectivas
plataformas.

5. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR
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Como resultado del proceso competitivo la entidad suscribira un convenio Solidario o de
Asociacién segun corresponda.

e Ley 489 de 1998. “Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de
las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales
para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de
la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”.

Articulo 96. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON
PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podréan, con la observancia de los principios sefialados en
el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les
asigna a aquéllas la ley. (Negrita y cursiva fuera del texto original).

e Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas
sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion Politica”,

ARTICULO 2°. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica
y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion retina las siguientes
condiciones: :

(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de
interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el
nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los
derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de
las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas,
culturales, deportivas y de promocioén de la diversidad étnica colombiana;

(b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por
esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y
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(c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la
estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta
que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, Si existe, la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion de los recursos publicos
en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos,
la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate

bajo esta modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como o/
el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente

articulo y justificar la contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa
de su representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee
suscribir bajo esta modalidad El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar
la funcion de otorgar esta autcrizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion
respectiva.

ARTICULO 3°. Reconocida idoneidad. La entidad sin 4nimo de lucro es de reconocida
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto
del Proceso de Contratacidon y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En
consecuencia, el obfeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le debera permitir a
esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantaréa la Entidad Estatal
del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que
debe acreditar la entidad sin animo de lucro. Para el efecto, debera tomar en consideracion
las pautas y criterios establecidos en la quia que expida la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente, la cual debera tener en cuenta las
normas de trasparencia y acceso a la informacién aplicable a las entidades privadas sin
animo de lucro que contratan con cargo a recursos de origen publico y las mejores
practicas en materia de prohibicicnes, inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de
interes,

ARTICULO 4°. Proceso competitivo de seleccién cuando existe mas de una entidad
sin animo de lucro de reconocida idoneidad. |a Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para
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seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion
identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es
ofrecido por méas de una Entidad sin animo de lucro.

6. CLASIFICACION DEL SERVICIO - CODIGOS UNSPSC:
http://www.colombiacompra.qov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

Segun el Clasificador de Bienes y servicios de las Naciones Unidas UNSPSC, acorde a lo
establecido por el Decreto 1082 de 2015, el servicio que se pretende contratar a traves del
presente proceso presenta la siguiente clasificacién y afines:

BIEN O SERVICIO F- servicios

Cadigo segmento 90 Servicios de viajes, alimentacion, alojamiento y
entretenimiento

Cédigo familia 14 Servicios comunitarios y sociales

Cédigo clase 17 Cultura

Cdédigo nombre del servicio o producto 01 Organizaciones de eventos culturales

BIEN O SERVICIO F- servicios

Cédigo segmento 90 Servicios de viajes, alimentacion, alojamiento
entretenimiento

Cadigo familia 10 Restaurantes y catering (servicios de comidas \
bebidas)

Cédigo clase 16 Servicios de banquetes y catering

Cédigo nombre del servicio o producto 03 Servicio de caterin

BIEN O SERVICIO F- servicios

Coédigo segmento 49 Maquinaria, Equipo y suministros para |z
industria de servicios

Cadigo familia 10 Colecciones y condecoraciones

Cédigo clase 17 Premios

Cédigo nombre del servicio o producto 09 Tabletas de conmemoracién

BIEN O SERVICIO F- servicios

Cédigo segmento 93 Servicios politicos y de asuntos civicos

Caodigo familia 14 Servicios comunitarios y sociales

Cadigo clase 15 Desarrollo y servicios sociales

Codigo nombre del servicio o producto 06 Servicios de bienestar social

BIEN O SERVICIO F- servicios

Cdédigo segmento 81 Servicios basados en ingenieria, investigacion y
tecnologia

Cadigo familia 14 Tecnologias de fabricacion

Cédigo clase 16 Manejo de cadena de suministros

Cédigo nombre del servicio o producto 01 Logistica
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7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

No. Rubros PR ;
CDP Presupuestales Descripcion del rubro Objeto del CDP Valor
Ed ion inclusiva con
C:ﬁg:;: 'F;':rﬁ:z:cia AUNAR ESFUERZOS PARA
(PEM) desde los ejes de GARANTIZAR LA EJECUCION
R0 | i | | OELOS IO | stzoie
’ pertinencia y eficiencia -
502 (010103) EN EL PLAN EDUCATIVO
MUNICIPAL "EDUCACION
i INCLUSIVA CON CALIDAD Y
255 55 60 Bt Reduccion de brechas PERTINENCIA, VIGENCIA
-3.2.02.02.009. entre lo urbano y lo rural 2023-2032. $15.837.833
5.03 (010104)
TOTAL $128.440.000

8. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONVENIO — ANALISIS DEL SECTOR.

ANALISIS DEL MERCADO: El analisis del sector hace parte de la planeacién del Proceso de
Contratacion y materializa los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia
consagrados en la Ley 80 de 1993, ademas de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 “Deber de analisis de las Entidades Estatales’, para este proceso de
contratacion se tendra en cuenta los aspectos que se relacionan a continuacion.

Numero del ; Contratista / ;
- Proceso Objeto Conveniente Cuantia -

253SF2025 | Prestacion de servicios de apoyo a la gestion, para la | Municipio de $399.700.000
conmemoracion de fechas claves entorno diferentes tematicas | Marinilla
y para la realizacion de las estrategias, actividades
expresiones artisticas, técnicas, y asistenciales para personas
mayores, poblacion diversa, mujeres, jovenes e infancia en
cumplimiento al plan de desarrollo La Fuerza de la Gente

2024-2027.
CMCO019- Realizacion del foro educativo municipal y formacién a | Municipio de $ 36.400.000
2024 agentes educativos locales, estudiantes y la comunidad | Guatapé

educativa a través de talleres y jornadas pedagodgicas en el
municipio de Guatapé.
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Numero del Contratista /

Proceso Objeto ‘ Conveniente Guantia
OEC-003- Suministro de bienes y servicios para el evento del foro | Municipio de $ 3.966.000
2021 educativo municipal 2021 y para el reconocimiento a la labor | San Vicente

docente de los profesores del municipio de San Vicente Ferrer | Ferrer
tanto del area rural, urbana primera infancia e instituciones
publicas y privadas.

ANALISIS DE OFERTA: En la oferta que se tiene en el mercado actual para los servicios que
requiere el presente proceso en el municipio de El Pefol se tiene a las Juntas de Accién
Comunal, las cuales por su experiencia y habilitacion legal, vienen desarrollando actividades
de servicios logisticos y operativos, asistencia y acompafiamiento de caracter técnico y
comunitario, que ante la pluralidad de oferentes permite llevar a cabo proceso competitivo para
la seleccion de oferente.

Con la realizacion de un convenio, se asegura tener una oferta mas favorable, en términos de
eficiencia y eficacia del recurso publico, en especial por el tipo de servicio, el cual requiere un
esfuerzo mancomunado del proveedor seleccionado y la entidad, debido a que la oferta no se
puede limitar a la prestacién innatural de una obligacion, sino que hay una corresponsabilidad
en la prestacion del servicio, para garantizar las actividades planteadas en el Plan Educativo
Municipal.

ANALISIS DE DEMANDA: Los municipios deben contratar los diferentes bienes y servicios,
para garantizar la efectiva administraciéon y ejecucion de diferentes actividades. Las entidades
sin animo de lucro seran prioritarias en ejecutar este tipo de convenios para aunar esfuerzos

-~ en el apoyo operativo y logistico, teniendo en cuenta el conocimiento del sector, experiencia y
la capacidad para la ejecucion de las actividades.

TENDENCIAS DE LA DEMANDA: Los bienes y servicios, que la administracion municipal de
El Pefiol debe garantizar, se caracterizaran por ser de la mejor calidad, por ello se hace
necesario contar con proveedores capacitados para cada labor especifica con la finalidad de
estar a la vanguardia con la competitividad del mercado y ejecutar el objeto contractual en
6ptimas condiciones.

Durante el periodo del 2015 y 2025 el Municipio de El Penol suscribié diversos convenios para
cubrir la necesidad descrita en el presente estudio previo, la cual fue recibida a satisfaccion
como lo indican los diferentes informes de Supervision que reposan en la Entidad. A
continuacion, se detallan dichos procesos.

Q Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Peftol ~ Antioquia / () 890980917-1 / B=T8) Codigo postal: 053857
O (+604) 851 58 51 /(@) alcaldiaaelpenol-antioquia.gov.co / R www.elpenol-antioquia.gov.co



CODIGO: F-ABS-23

ESTUDIOS PREVIOS PROCESO COMPETITIVO
PARA CONTRATACION CON ESAL
DECRETO 092 DE 2017 - ARTS. 2,3y 4

VERSION: 00

FECHA: 31/01/2025

Péagina 18 de 26

E Contratista /
Numero del Proceso Objeto Gonveriiente Cuantia
C0S-023-2025 Garantizar la ejecucion de los programas y | Junta de accion $111.905.220
proyectos enmarcados en el plan educativo | comunal San
municipal "educacion inclusiva con calidad y | Antonio Sector
pertinencia, vigencia 2023-2032. 3
Cl-019-2024 Contrato  interadministrativo  para la | EMPRESA $125.798.000

prestacibn de servicios operativos y | AUTONOMA
logisticos, en la ejecucion de los programas | DE EL PENOL -
y proyectos enmarcados en el plan educativo | EAEP

municipal “educacion inclusiva con calidad y
pertenencia”

CI-017-2023 Contrato  interadministrativo  para la | EMPRESA $44,080,040
prestacion de servicios operativos y | AUTONOMA
logisticos para la conmemoracion del dia del | DE EL PENOL -
educador y foro educativo municipal, la cual | EAEP

se llevara a cabo durante los meses de mayo
y julio de 2023 en el municipio de El Pefiol

Antioquia
MC-032-2020 Prestacion de servicios de apoyo logistico | Municipio de El $5.998.250
para la conmemoracion del dia del educador, Periol

cumpliendo con los protocolos de
bioseguridad para la prevencién del covid-19

9. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO: El presente convenio, tendra un valor de CIENTO
TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS PESOS
M/L ($138.715.200), bajo los siguientes aportes:

e Aporte Municipio: CIENTO VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/L ($128.440.000).

e Aporte Conveniente: DIEZ MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS PESOS M/L ($10.275.200), Representado en equipo logistico y operativo
para la organizacién de espacios, acondicionamientos necesarios para los diferentes
lugares y atencion a las necesidades de los eventos.

Este valor puede variar de acuerdo a los criterios adicionales que dan puntaje que pueden
aumentar el porcentaje en el valor del solidario por parte de la ESAL seleccionada.

El presente proceso se realiza de conformidad a la disponibilidad presupuestal del municipio al
momento de la contratacion para la vigencia 2026.
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10. PLAZO, LUGAR DE EJECUCION Y FORMA DE PAGO:

10.1. PLAZO: El Plazo establecido para la ejecucion del convenio sera de OCHO (08) MESES
calendario contados a partir del acta de inicio.

10.2. LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del presente, tendra lugar en el municipio de El
Pefiol, Antioquia.

N 10.3. FORMA DE PAGO.

Para el desembolso de este recurso se debera dar inicio al convenio, EL MUNICIPIO DE EL
PENOL cancelara al CONVENIENTE el valor presente convenio mediante actas de avance,
evidencias en informes que aseguren el cumplimento de las actividades, previo visto bueno de
la supervision del convenio aceptando todos los servicios a entera satisfaccion, presentacién
de la cuenta de cobro, facturacion electrénica, el certificado de pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y demas soportes necesarios.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:
° Constitucion Politica de Colombia:

o Articulo 355 inciso 2: “El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentaré la materia”.

o Articulo 209: “La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra
un control interno que se ejercerd en los términos que sefale la ley’.

U Ley 489 de 1998. “Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento
de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales
para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”.
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Articulo 96. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON
PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza
y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracién de convenios de asociacién o la creacion de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a
aquéllas la ley. (Negrita y cursiva fuera del texto original).

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebrarén de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con
precision su objeto, término, obligaciones de las parles, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes. (...)

® Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas
sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica”.

ARTICULO 2°. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto,
siempre que el Proceso de Conlratacion redna las siguientes condiciones:

(10)Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de
interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con
el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los -
derechos de.personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos
de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones
artisticas, culturales, deportivas y de promocioén de la diversidad étnica colombiana;

(b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion
directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para
cumplir con el objeto del contrato; y

© Que no exista oferta en el mercado de ios bienes, obras y servicios requeridos para la
estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacién, distinta de la oferta que
hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro represente la optimizacion de los recursos publicos en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demds eventos, la Entidad Estatal
debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.
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La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo
esta modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso
de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la
contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su
representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo
esta modalidad El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcion de
otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.

ARTICULO 3° Reconocida idoneidad. La entidad sin &nimo de lucro es de reconocida
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del
Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia,
el objeto estatutario de la entidad sin 4nimo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el
objeto del Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que debe
acreditar la entidad sin animo de lucro. Para el efecto, debera tomar en consideracion las pautas
y criterios establecidos en la quia que expida la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente, la cual debera tener en cuenta las normas de trasparencia y acceso
a la informacion aplicable a las entidades privadas sin animo de lucro que contratan con cargo
a recursos de origen publico y las mejores practicas en materia de prohibiciones, inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de interés,

ARTICULO 4°. Proceso competitivo de seleccién cuando existe mas de una entidad sin
animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar
la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el
programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una
Entidad sin animo de lucro.

e DEFINIR LOS FACTORES DE SELECCION TENIENDO EN CUENTA QUE DE ACUERDO
CON EL ARTICULO 4 DEL DECRETO 092 DE 2017, PROCESO COMPETITIVO DE
SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE
RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital
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y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de
lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de
interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siquientes fases: (i) definicion y
publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un
plazo razonable para que las entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii)
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto :

Articulo 6°: PROHIBICIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las
prohibiciones, inhabiilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren,
adicionen o sustituyan, o en cualquier otra norma especial, son aplicables a la contratacion a la
que hace referencia el presente decreto.

Articulo 7°. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION ESTATAL. La
contratacion a la que hace referencia el presente decreto esta sujeta a los principios de la
contratacion estatal y a las normas presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas
relativas a la publicidad son de obligatorio cumplimiento, por lo cual, la actividad contractual y
los Documentos del Proceso de qué trata el presente decreto deberan ser objeto de publicacion
en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP). Adicionalmente, la entidad privada
sin animo de lucro contratista deberé entregar a la Entidad Estatal, y esta publicar en el SECOP,
la informacion relativa a los subconiratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad
de interés publico previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, incluyendo los datos
referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con quien contraté y la
informacién de pagos.

Articulo 8°. APLICACION DE NORMAS GENERALES DEL SISTEMA DE CONTRATACION
PUBLICA. La contratacion a la que hace referencia el presente decreto esté sujeta a las normas
generales aplicables a la contratacion publica excepto en lo reglamentado en el presente
decreto.

e LEY 2166 DE 2021

ARTICULO 16. Objetivos. Los organismos de accion comunal tienen los siquientes objetivos:

f) Celebrar contratos, convenios y alianzas con entidades del estado, empresas publicas y
privadas del orden internacional, nacicnal, departamental, distrital, municipal y local, hasta de
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menor cuantia con el fin de impulsar planes, programas y proyectos acordes con los planes
comunales y comunitarios de desarrollo territorial;

ARTICULO 95. Convenios solidarios. Se autoriza a los entes territoriales del orden
Nacional, Departamental, Distrital y municipal para celebrar directamente convenios solidarios
con los Organismos de Accién Comunal con el fin de contratar con los habitantes de la
comunidad

12.  JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con el Decreto 092 de 2017 y la Ley 80 de 1993, el proponente debera
anexar a su propuesta toda la informacioén que evidencie el cumplimiento de los criterios
de seleccién que aduzca.

PUNTAJE
No. CRITERIO DESCRIPCION ASIGNADO
LLa ESAL que aporte en dinero o especie valor minimo requerido
Econémico: y realice ofrecimientos adicionales equivalentes como minimo 30
1 puntaje maximo | al 5% del valor del aporte del Municipio
30 puntos La ESAL que aporte en dinero o especie el valor minimo 20
requerido por la entidad para poder ejecutar el proyecto
Conveniente con sede principal o sucursal en el Municipio de El 30
Pefiol.
Territorial: puntaje
2 méx:mo 30p:untcjjs Conveniente con sede principal o sucursal en Antioquia 20
Conveniente con sede principal fuera de Antioquia 10
Fortalecimiento
3 comunal Si la oferta es presentada por un Organismo Comunal 10
10 puntos
Cuatro o mas certificados de experiencia relacionada con un 30
P monto minimo del 70% del valor del Convenio
4 E:cg:;::g:l; € De dos a tres certificados de experiencia relacionados con un 20
L ‘ monto minimo del 40% del valor del Convenio
Maximo 30 puntos - — - —
Un certificado de experiencia relacionado con un monto minimo 10
del 20% del valor del Convenio
TOTAL 100

*Nota 1: el puntaje maximo sera de 100 puntos.
El puntaje minimo para participar sera de 60 puntos.
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*Nota 2: El aporte adicional sera verificado por el &rea técnica del Municipio con el fin de verificar
que el valor de este corresponda al porcentaje indicado por el oferente con relacion al valor del

aporte del Municipio.

Nota 3: El municipio se reserva la posibilidad de pedir aclaraciones y explicaciones sobre el
ofrecimiento adicional para determinar la validez y el valor de este.

13. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

PROBABILIDAD MECANISMO DE CONTROL
TIPIFICACION DE ASIGNACION
OCURRENCIA
100% al Desde la entidad se verificara que
No ejecucién del convenio Improbable Conveniente 53 cumpl_a a través de los informes
e seguimiento y se transfiere el
riesgo con expedicion de garantia
Que los elementos vy/o 100% al Obligacion de expedir ordenes de
servicios convenidos no Improbable Conveniente suministro especificando el item de
cuenten con calidad. los elementos a suministrar
Exigencias legales en cuanto 100% al Seguimiento por parte del
a pagos de salarios vy Conveniente supervisor a los tiempos de entrega
prestaciones sociales que Media
debera asumir el
Conveniente.
0, ’ ¥
Que los alimentos no cuenten Cf;rgjzeﬁi:rl\t Lanl,SA_L dteb:éa ?;rantllzar el
con las caracteristicas Media g Ll lm‘le_n 0 dp OO0IOS e
organolépticas y calidad. mitiguen el riesgo de eventos contra
terceros.
100% al La ESAL debera garantizar el
Riesgo a terceros " Media Conveniente cumplimiento de protocolos que

mitiguen el riesgo de eventos contra
terceros.

14. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

Por tratarse de un convenio, regulado por el Decreto 092 de 2017, no se tiene consideracion
sobre el tema de garantias, en dicha normatividad, lo que convierte el asunto en un tema de
discrecionalidad de la Secretaria de Educacion, Cultura y Juventud

No obstante, pese a la forma de pago que controla actividades y suministro, por el valor del
convenio y las actividades a desarrollar, se considera pertinente solicitar con los riesgos
analizados las respectivas garantias que ayuden a su manejo, con el fin de reducir los riesgos
del proceso o por lo menas trasladar el riesgo a un tercero garante.
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El Conveniente debera constituir la garantia Unica de cumplimiento con los siguientes

amparos:
AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO Y DE Quince por ciento (15%) del Vigencia del Convenio y seis
LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL valor del Convenio. (06) meses mas.
CONVENIO

- PAGO DE SALARIOS Y Diez por ciento (10%) del valor | Vigencia del Convenio y tres
PRESTACIONES SOCIALES del Convenio. (03) afios mas.
GARANTIA DE CALIDAD Veinte por ciento (20%) del Vigencia del Convenio y seis
DE LOS BIENES valor total del convenio (06) meses mas.
CALIDAD DEL SERVICIO Diez por ciento (10%) del valor | Vigencia del Convenio y seis

del Convenio. (06) meses mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL Por doscientos (200) SMLMV Igual al plazo del convenio
EXTRACONTRACTUAL

15. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO LIBRE DE COMERCIO.

El presente proceso de contrataciéon no esta cobijado por un acuerdo internacional o un tratado
de libre comercio vigente para el estado colombiano en los términos del articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015.

16.IMPUESTOS, DEDUCCIONES, RETENCIONES Y GASTOS:

- El proponente debe tener en cuenta todos los gastos e impuestos que puedan afectar sus
precios y hayan de causarse por la ejecucion del convenio, tales como:

El valor que ocasione la constitucion de garantias, si a ello hubiera lugar, asi como las
deducciones, retenciones y el impuesto sobre las utilidades del convenio, y otras a que haya
lugar de acuerdo con las normas vigentes:

RETENCIONES PORCENTAJES
RETENCION EN LA FUENTE

(Para los casos que aplique)

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO IVA
(Para los casos que aplique)

DEDUCCIONES PORCENTAJES
Estampilla Pro Deporte 1.5% -

Se aplicara lo estipulado en el articulo 19 del ET

15%
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17. SUPERVISION O INTERVENTORIA:

El seguimiento y control de la ejecucion del Convenio resultante de este proceso se realizara
segun lo estipulado en el plan anual de supervision e interventoria, sera delegado por la
Alcaldesa para ejercer vigilancia permanente a la ejecucion contractual por medio de la figura
de un supervisor y/o interventor.

PARAGRAFO: E| supervisor del convenio, podra realizar, traslados presupuestales, entre

rubros, modificar o incrementar actividades o suministros, siempre y cuando sean inherentes al -
objeto contractual y el valor o plazo del convenio no sea incrementado, todo esto de
conformidad con la ley y norma aplicable.

18. VERIFICACION DE DOCUMENTOS:

Se anexa:
- Certificado de Disponibilidad Presupuestal
- BPIN
- PAA

El Periol, 13 de marzo de 2026

(lowoky w7

SANDRA MILENA HINCAPIE MORALES
Secretaria de Educaciéon, Cultura y Juventud

Funcionario / Nombre Firma -
Contratista
Proyectado por Yessica Marisol Toro Ceballos 4
! P Contratista /'(/10\ Vilo k '10 Yo
“Revisado por Jonnathan Montes Ceballos M
Asesor en Contratacion =, - ~
Revisado por Olga Lucia Gallo

Secretaria de Hacienda \ @ .

Revisado por Rosmira Murillo Henao J" [ ] /y }“

- Secretaria General y de Gobierno 7 j . /
Aprobado por Sandra Arelis Duque Velasquez L‘ﬁ E’EE% /!(7 5

Alcaldesa
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a I}(normas y disposiciones legéles.

Ei presente proceso fue revisado y aprobado en comité de contratacion segun la siguiente acta:
Acta N°:  /]\| Fecha: /],} Mav,y 26026
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