INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X__
No. 11

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES

TOTAL

Bogota (Cundinamarca), DICIEMBRE 2025

CONTRATISTA

Nombre completo: WENDY YOLANI SIRTORY BARRERA
Identificacién 1.073.158.876

Nacionalidad Colombiana

Direccion: Carrera 132 #3-19

Teléfono de contacto 3103302821

E-mail de contacto: wsirtory@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: MY. JOHAN ARIAS MARTINEZ

Cargo: JEFE SECCION ADMINISTRATIVA

Resolucion de nombramiento (000000364 a 8 de enero de 2025)
Teléfono de contacto 3106139709

E-mail de contacto: johan.arias@buzonejercito.mil.co

No. DEL CONTRATO

No. del contrato 175-CENACPERSONAL-2025

- FECHA DE - o
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 01/02/2025
) No. De la Poliza: 14-10-100378665_0
POLIZA DE | Entidad que expide la poliza: Compariia Mundial de Seguros S.A.

GARANTIA UNICA

Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 08/ABRIL/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

No. 66225

Fecha expedicion 08 DE ABRIL DE 2025

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES

e Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-002-01)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $35.206.500
FECHA INICIO
EJECUCION 1/FEB/2025
CONTRACTUAL
PLAZO DE
e B0 31/DIC/2025
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO EN LA
CONTRACTUAL DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL EJERCITO

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Proyectar la ejecucién del presupuesto asignado a la direccion, con cumplimiento de les normas
presupuestales, determinadas por el COFIP.

2. Garantizar la ejecucién del PAC con el lleno de los requisitos legales y normas que regulen |z
materia.

3. Establecer parametros de revisién y evaluacion, sobre los procedimientos que, en materia ae

reconocimiento y pago de las prestaciones sociales, se ejecutan en la direccion ante 2l meanac |

superior.

4. Realizar el plan anual de adquisiciones dentro del afio presupuestal.

5. Llevar mensualmente el control del presupuesto asignado de manera estadistica.

6. Llevar el balance general, para evitar la pérdida de PAC.

7. Realizar los cierres de la vigencia fiscal.

8. Manejar cada una de las nédminas que se realizan en la direccion de prestaciones sociales.

9. Emitir conceptos, dictdmenes periciales, e informes en procesos disciplinarios y/o penzales
cuando se requiera el apoyo por las distintas unidades del ejército nacional, siempre y cuanco
tenga relacion directa con el objeto contractual.

10. Capacitar a la direccion de prestaciones sociales en el area de su experticia, cada vez cue |

surja una actualizacién, o a requerimiento del director como gerente de proyecto.
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11. Las demas funciones que sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con la
naturaleza y el area de desempefio
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud favorable
hacia el trabajo, respeto hacia sus compareros y miembros del Ejército Nacional, al igual que
la aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucién militar. i
v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.
v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.
v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con el fin |
de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.
v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable
por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de |
los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los |
documentos.
v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, |
suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que sean |
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
v Entregar al final d= la prestacion del servicio, backup de la informacién producto ejecucion |
del contrato.
v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacién.
v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y cue hace parte del presente contrato. ‘
v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL | NOVIEMBRE 2025
INFORME

1. Proyectar la ejecucion del presupuesto asignado a la direccién, con cumplimiento de las |
normas presupuesta es, determinadas por el COFIP.

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

APROPIACION INICIAL 144,058,000,000.00
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2. Garantizar la ejecucion del PAC con el lleno de los requisitos legales y normas que regulen Iz

materia.

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL EJERCITO

4

EIERCITO NACIONAL
RESUMEN AVANCE NOMINA DICIEMBRE 2025
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5. Llevar mensualmente el control del presupuesto asignado de manera estadistica.

8. Manejar

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES EJERCITO

INFORME EJECUCION MENSUAL PRESUPUESTO 2025 "TRANSFERENCIAS CORRIENTES"

DISTRIBUCION PRESUPUESTO TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ENE $ 1,494,208 822 8 215.180.00 $ $
FEBRERC $ 1,832.602.228.00 $ $
MSRZC $ $ $
SEPHL $ $ ¢
MAYG 13 30
JUNIQ $ 00.000.00

1,862,400 000 00

12.218,600,000

00,600.00

19.323,000,000

23,530.000.00

$
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cada una de las néminas que se realizan en la direccion de prestaciones socia‘es.
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL EJERCITO

BUERCITO RACIONAL
RESUMEN NOMINAS MES NOVIEMBRE DEL 2026

IR DES:
14,586

15.016,626.00

3,273,987 484 00

599,694,129 00 i

8971

968 443 573 00

7,166,664 00

19,337,679,675 00

F

A W A WOMINA

CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR
FONDO NACIONAL DEL AHORRO
TN

36,769.669.00

AL ORIZAD 338, JBCUTADO:S
Hﬂ,o_m =

$.33,192,090,606.00

869,361,665 00

1 | TCTAL PAC PAGADO| $ 6

3,399,032,146.00_§

958 208 00

ci $ 168577 48
M s 899.694,12
CE-CD $ 1,860,401,781.00
TOTAL PAC 3 19,337,579,675.00 |

naturaleza y el area de desempefio.

Embargos Banco Agrario

Secusncial Archivo 1573671

Nomise el Archive 602025 112708001306324_52 TXT

Coaigo y Nombe de 1a Oficina Crigen 10 GENTFO DE NEGOCIOS BOGOTA CENTRO

o a TPy Jur

Nimero de identicacion del consgnante: 6001308326

Fechs de valigacion dei archivo 2719972025 11 1018 A8

Cantidad ge registios w

Valor Totat de Depositos 57166.664.00
Vatos total Comryrones 50.00
Vatos Totai VA 50.00
Valos Totas 3 Pagar 7 166 66400
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11. Las demas funciones que sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con

Ejecucion de procasos inherentes para pago de compensaciones de prestaciones sociales

Secuenciai Archive
tomore del Archive
Codigo y Nombre d¢ fa Ofiina Ongen
Tip0 de dentiicacion de consignante

Himero de identicacion osl consignante

1573890

G02025112708001306324_56 TXT

10 CENTRO GE REGOCIOS BOGOTA CENTRO
NIT Persona dusidica

8001306324

Focha de vandacion el archro
Canidad de tegistios

Valor Totat de Depésilos

Valof total Comistones.

Valor Tolat VA

alor Totat a Pagar

Sntrs 5 Pago
Medios de Pago

vaior

[ CONTADURIA PRI
2701172025 0237 43 P

5

514586 319.00

5000

0,00

516586 318,00

EFECTVO v

1456631900

© o Genanar Archive
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Tipo Prestacion
Aho Nomina
Nomina

Tipo informe
Ubicacion

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

1. Planitias

+ 2 - Informes de Homima por Tipo de Prestacion
3 - Informe de Notificados y Turnos.
4 - informe Penslientes de Pago
§ - informe Pagos R

6 - informe Presupuestal
7 - Generacion de Archivos Planos

Cl < . INDEMRIZACION POR DISMINUCION OF LA CAPACDAD LABORAL

2025

Cl-2025-08

Mes Nomina - Agosto v

.. | NDENHIZACION POR LA DISHIHUCION DE LA CAPACDAD LABO

INFORME GENERAL DE NOWINA

DAVALDACIONES NOMNAICH cav

Generar Informe

Ruta

- Marcacion para pago de las resoluciones de la némina mensual CD

[E
Prestacion:  C WY vater a Pagan Marcar
Pendientes de Pago
Tummo - Mentificacion | Grade Hombre Resolucton - Fecha Resol. Valorieto . Marca
119889 7128081 SLP' OLAYA ARIZA WILLIAN 6.339,686.00 .
121088 1192778323 SR ARIAS SUARER TWIQWNEY 04012024 3,200 00
122848 1007288707 BLAS MENS MARTINEZ YONY SLEXANDER
122621 11002996213 SLE DI PR RISOBERTO QU022084
124748 11054220223 BLC TRIENA BARCIA MLEJANDRO 237638 120024
122071 1006858117 SL1S GARCW TQUEZ RUDCLFQ 48 338383 261023024
123705 11026948838 TE CARDONA GONZALEZ JUANJOSE 236968 QHVV2024
12631F 1106800342 SLP GARNICA DIAZ DIEGD FERNANDO 230486 FRU2024
16187802 SLP 2 EINER 238827 26032024
3R02G39 SLAY GONERLEZ ) AP £ R
1100247830 CARDENAMRANOA EVER ALFRED TRRIR WG DD
8766418 ARAMGO HIGUITA JORGE HERNAN. 240000 AnnIR0 fa O
1098824370 § RUEDA SOLANG GEBASTIAN J40188 Q2082024 5,501 46800
071350043 FRANCT ESPITIA VORI ALDG 340158 DaDLRG22 ~
Valor Neto Marcados:

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion de Prestaciones Sociales Ejercito
Bogota D.C.
Correo Institucional: dipso-registro@ejercito.mil.co




12. VALOR DEL Valor total: Valor: $ 43.037.800

CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 3.912.500
Obligacion Entidad Valor Pago
e, g:ggLS”E\Eﬂé;EUNl;gAD PENSION COLPENSIONES $250.400
SOCIAL SALUD SANITAS $195.700
ARL POSITIVA $8.200

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA |
y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un |
14 ngghﬂEggng %LEJE ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
INFORME pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la
materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
15. CONSTANCIAS satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

; 16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de DICIEMBRE 2025

Nombre completo: MY. ARIAS MARTINEZ JOHAN
Cargo: Jefe Seccion Administrativa
Resolucion de nombramiento (No. 000000364 de enero 8 de 2025)
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