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EL. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO E.S.E. DE ROLDANILLO, en
cumplimiento de lo sefialado en el Manual de Contratacién, especialmente -acatando lo
establecido en su Estatuto de Contratacién Acuerdo 018 de 2024 y manual de contratacion
adoptado en la Resolucion 328 de 2024, procéde a realizar los siguientes estudios previos
al proceso que se identifica con el codigo CDIR-181=2026.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

El Hospital Departanmental San Antonio E.S.E., en cumpllmtento de su misién institucional
y de su deber de garantizar [a prestacién contlnua,‘ eficiente y oportuna de los servicios de
salud a la poblacién usuaria de su area de influencia, requiere adelantar la contratacion
para la prestacién de servicios como profesional especialista en medicina familiar, con el
propésito de fortalecer la capacidad resolutiva de la entidad'y asegurar la atencion integral
de los pacientes que demandan valoracion, control, seguimiento y manejo especializado
dentro 4de[ portafolio de servicios del Hospital. -

La necesidad' de esta contratacion surge de la importanicia de contar con un profesional con
formacion especializada en medicina familiar, capaz, de brindar una atencion integral,
continua y centrada en la persona, la familiay la comumdad permltzendo abordar de manera
oportunia distintas condiciones de salud, realizar seguimiento clinico, contribuif a Ja
prevencion de complicaciones y favorecer la continuidad en la atencién. Este tipo de servicio
especializado resulta esencial para mejorar la oportunidad en la prestacion del servici?:,
optimizar el manejo ambulatoric de los usuarios y fortalecer la articulacién entre los
diferentes niveles de atencion, en concordancia con los principics de integralidad,
accesibilidad y calidad en salud.
De conformidad con el articulo 49 de la Constitucion Politica, la atencion en salud constituye
un servicio publico a cargo del Estado, cuya prestacion debe garantizarse bajo criterios de
eficiencia, -universalidad y solidaridad. Asf mismo, el articulo 209 establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, ‘eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad. A su vez, el articulo 365 dispone que los servicios publicos son inherentes a la
finalidad social del Estado, siendo deber de este asegurar su prestacion eficierite a todos
los habitantes del territorio nacional.
En armonia cori lo anterior, 1a Ley 100 de 1993, la Ley 1438 de 2011 y la Ley 1761 de 2015
imponen a las instituciones prestadcras-de servicios de salud la obligacién de organizar y
garantizar la prestacion de los servicios con calidad, oportunidad, continuidad y suficiencia,
para lo cual se hace.indispensable disponer del {alenfo humano idéneo y con el perfil
requerido. En igual sentido, las disposiciones del Sistema Obligatorio de Garantia de
.Calidad en Salud y las normas vigentes sobre habilitacidn exigen que los servicios
asistenciales sean prestados por profesionales competentes, debidamente acreditados y
habilitados para el ejercicio de su profesion.

En este contexto, el Hospital requiere contratar un profesional especialista en medicina
familiar que preste sus servicios en la sede del contratante, conforme a la normatividad
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vigente, el portafolio institucional, las tarifas ofertadas, los lineamientos técnicos y los
protocolos adoptados por la entidad. Asi mismo, se requiere que dicho profesional garantice
su habilitacién, idoneidad: profesional y actualizacion académica, manteniendo vigente el
registro en RETHUS y el cumplimiento de los requisitos establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccidén-Social, con el fin de asegurar que la atencién brindada se ajuste a los
estandares técnicos, cientfficos y legales aplicables. )

De igual manera, la ejecucién del contrato exige una adecuada‘coordinacion con la entidad
contratante para la programacién de citas, preparacién de pacientes, toma y registro de
examenes, asi como la transcripcién e ingreso oportuno de resultados en el sistema
institucional SIHOS, garantizando la calidad, oportunidad y confidencialidad- de la
informacién clinica. Estas actividades resultan necesarias para el correcto desarrollo del
servicio y para fortalecer los procesos asistenciales y administrativos relacionados con la
atencion especializada. '

En consecuencia, se encuentra plenamente justificada la necesidad de adelantar el proceso
contractual cuyd objeto es la prestacién de servicios como profesional especialista en
medicina familiar en el Hospital Departamental San Antonio E.S.E., por cuanto dicha
contratacién responde a una necesidad real del servicio, contribuye al cumplimiento de Ila
misién institucional, fortalece la prestacién de servicios especializados y permite garantizar
una atencién integral, cpntinua, segura y oportuna a la poblacién usuaria.

2. OBJETO A CONTRATAR CON TODAS SUS ESPECIFICACIONES

2.1. OBJETO ‘

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALISTA EN MEDICINA
FAMILIAR EN EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO ESE

2.2, CODIGO UNSCP
. aEE < " .Codige'l Descripeidn
85121600 Servicios medicos de doctores especialistas

%

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

- 1. Coordinar [a ejecucion del-objeto contractual y sus obligaciones con la Supervision
designada por el Hospital, quién le suministrard la informacién y medios necesarios
para la debida ejecucién del contrato.

2. Suscribir el Acta de Inicio del contrato.

3. Mantener al dia los aportes al Sistema General de. Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y Riesgos Laborales), asi como los parafiscales correspondientes (Cajas
de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando haya lugar a ellos, de
conformidad con la normatividad vigente, dejando claro que el personal utilizado par
el contratista para la ejecucion del contrato no tiene ningln vinculo laboral con el
Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E.

4. Presentar de manera oportuna las garantias cuando éstas son requeridas, a favor
del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E. de acuerdo con lo
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establecido. en el conirato 'y presentarlas en fisico a la oficina de contratacidn del .
Hospital Departamentai San Antonio E.S.E. parala suscnpcmon del acta de inicio.

=5, Afiliarse como contratista independiente al Sistema de Rlesgos Laborales una vez

. . suscriba el respectivo contrato con el Hospital Departamental San Antonio E.S.E., ¥
presentar en fisico el certificado de afiliacion a ARL a la oficina de contratacion para
la suscripcion del-acta-de’inicio.

8. Presentar opcriunamente fos informes de e;ecut:lon contractual al supervisor del
contrato en los ferminos, y con: la perzod[c:dad ‘que este determme en todo. caso ‘
éstos seran reqwsﬂo lndlspensable para el desembolso 0. pago de cada cuota del
contrate., =~ |« . -

\ -

7. Mantener Ia reserva sobre la mformac:on propormonada para el desarrollo del objeto
del’ contrato y suscriblr el documento de confi denmahdad :

lnformar al' Hospital Departamental ‘San Antonio de Ro]danlllo E. S E..a traves del .
supervisor contractual, Sobre cuaiquier sﬂuacmn que ‘pueda alterar o afectar la

+

adecuada ejecucmn -del contrato. . =
9. Asumlr los gastos pertlnentes a que haya lugar para-lalegalizacién y* ejecumon del_
contrato conforme ala normat[wdad vigente. L oS

10 Responder ante cualquier demanda reclamo; queja o proceso !nstauradb por el '
| u,persona[ o] subcoﬁtratlsjas asb cargo. . , a by :

[ . - il

]1E tRespon{der ante las autorldades competentesvpor los’ actos u omlsmnes en; el
:1 ;ejerc:}cm de'las [actlwdades re[ac:onadas con el cump]:mlento del objeto contractua!
1' \Slempre ique causen perjumlo al’ Hospltal Departamentai San Antonio de Roldan:llo

ES.E: lo’ca terceros z o . oy ’ / [ .
12, %/{\sumlr bajo su abso[uta responsabllldad Iabora] la carga salar[al y pres!amonal de v

. .acuerdo- conflas normas legales wgentes del’ personal necesano que’ contrate para
Iy

i
1
4
!

~

'la ejecucmn del; contrato 2 o = ;; Do TN ,4‘ N
| v \\‘z \\}‘ l‘i \}-\ ] \\? o s ,\‘\ P o ,’z‘ ;]J[ \‘i: "j’-‘/ J;;n ff{
‘2.4, OBLIGACIONES ESPECIF[CAS DEL. CONTRAT]STA‘ T Fat »

L “

1. Prestar los serwcm\s como profestonal espec;allsta en med[cma fam[har conforme a Iaf
normatlwdad‘wgente y.dentro del portafolio’y tanfas ofertadas i b )
\\\\ N | N . . v

\ i R ¥ = ,l Ll -w’ -~ K ;

2 Garantizar ia habl]ttacmn |d0neidad profesnonal v actuallzamon academica mantenlendo ~
- vigente el reglstro en RETHUS y Ios reqwsﬁos establemdos por\e[ Mlmsteno de Salud y

Proteccion Social. \\ ’“c"’f Ay 1“"‘"’2, T T 2 L d , .
. \\, f 4 o " St L h! * //f"ﬁ’ - -
S VoL, ‘;‘s j \" "*‘\\ Sy Pt
3. Asumir Ios costos de aﬂllac:on‘al Slstema General de- Segundad Somal Integral, asi como <t
~ los gastos de transporte, ahmentamon 2y eI ‘pago: de 1E% secretana de apoyo para la toma y
reglstro de los examenes. L T N /i

4. Coordinar con la entidad contratante.la programacion de citas, preparacién de pacientes
: Y registro de reportes, asegurando la transcripcion e ingreso oportuno de resultados en.el
sistema institucional (SIHOS). -

5. Cumplir con los horarios, lineamientos técnicos y protocolos institucionales del Hospital, t
\.' 4 -~

2

T
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prestando el servicio en la sede del contratante con calidad, oportunidad y confidencialidad
de la informacién clinica. '

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICAC[ON
INCLUYENDOQO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Naturaleza Juridica y Régimen Aplicable

El Hospital Departamental San Antonio E.S.E., de conformidad con el articulo 194 de la Ley

100 de 1993 y el Decreto 780 de 2016, ostenta la naturaleza de Empresa Social del Estado,

- constituyéndose como una entidad puiblica descentralizada de categoria especial, dotada

de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,

En virtud de dlcha autonomia y por mandato !egal expreso del numeral 6 del articulo 195
de la Ley 100 de 1993, la entidad se rige en matefia conttactual por las normas del Derecho
Privado. En consecuencia, la actividad contractual de la institucién se somete a las
disposiciones contenidas en su normativa interna vigente: el Estatute de Contratacidn
(Acuerdo de Junta Directiva No. 018 del 24 de septiembre de 2024) y el Manual de
Contratacién (Resolucién No. 00328 de septiembre de 2024).

Procedimiento

En atencién a lo anterior, el procedimiento a seguir se encuentra regulado en la Seccion D
del Capitulo Il del Titulo 1l del Manual de Contratacion (Resolucién 00328 de 2024).
Dicho -procedimiento implica el envio de la invitacién y los estudios previos (fisico o
electrénico) al oferente idéneo, otorgando un plazo maximo de un (1} dia habil para ia
presentacion de la propuesta. Una vez verificada la capacidad juridica y técnica, se
procedera a la suscripcién del contrato u orden, garantizando la publicidad del proceso en
ta plataforma transaccional SECOP I, en el médulo de contratacién de régimen especial
sin ofertas.

Modalidad de Seleccién: Contrataciéon Directa .

De conformidad con el principio de. seleccion objetiva y [a justificacién contenida en los
estudios previos, el presente proceso se enmarca en la modalidad de Contratacion Directa.
Lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en el Articulo 38 del Estatuto de Contratacion
(Acuerdo 018 de 2024), el cual faculta a la entidad para invitar a presentar oferta conforme
a las condiciones del mercado a quien esté en capacidad de ejecutar el objeto, sin
necesidad de obtener previamente varias ofertas, cuando se configure alguna de las
causales alli taxativas. Parael caso que nos ocupa, se invoca [a causal contenida en el
numeral: “1. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.”

3.2. TIPODE CONTRATO A CELEBRAR

El Hospital Departamental San Antonio E.S.E. de Roldanillo, en su condicién de Empresa
Social del Estado de categoria especial y entidad descentralizada del orden departamental,
suscribird un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (CNPS) bajo el régimen de
Derecho Privado, en estricto cumplimiento del numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de
1993. En consecuencia, la celebracion, ejecucion y efectos del contrato se regiran por las
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Teniendo en cuenta que el plazo contractual esta. prewsto desde Ia firma del acta de inicio
hasta el-31 de mayo de 2026 y considerand

la necesidad institucional de garantizar la

disponibilidad del servicio durante dicho’ periodo, se est[ma un valor total del contrato de

VEINTIOCHO MILLONES DE 'PESOS MCTE ($28 000.000);
correspondencia con la tarifa por hora-pactada,

suma que guarda
la intensidad horaria maxima.mensual y el

tiempo de ejecucidn previsto, sin perjuicio de que el pago se efectlle (inicamente sobre las
jhoras efectivamente laboradas y-debidamente soportadas.

El valor pactado también resulta ajustado si se tiene en.cuenta que.el contratista asumira

con sus propios recursos los costos correspo

Sigféma General de
alimentacién y el pago

Seguridad Social Inte

ral, asi como los gastos de transporte,

%dientes a la afiliacién y pago de aportes al

de la secretaria de apoyo para la toma y registro-de los examenes.

-
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Por tanto, el valor del contrato- no solo remunera_la prestacion del servicio profesional -
especializado, sino que ademas comprende las cargas operativas y logisticas que demanda a
su ejecucidn, sin que ello impliqgue costos adicionales para la entidad contratant‘%;

Asi mismo, la tarifa reconocida por hora laborada se considera acorde con las condiciones -
del mercado para este.tipo de servicios profesionales especializados en el sector salud, y
responde a criferios de razonabilidad, proporcionalidad y conveniencia, en la medida en que
permite al Hospital garantizar la atencién requerida con un profesional iddneo,. manteniendo
el equilibrio entre la necesidad del servicio, la calidad esperada y la adecuada inversién de ,
los recursos institucionales. )
En consecuencia, el valor total de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
($28.000. 000)' 'se encuentra debidamente Jjustificado, por cuanto corresponde a la
remuneracién de un servicio especializado necesario para la adecuada prestacmn de los
servicios de salud, resulta coherente con la-forma de pago définida y con las obhgacrones
asumidas por el contratista, y satisface los principioé de economia, eficiencia y
respons’abilid‘ad en la gestién contractual de la entidad. !

4.3. FORMADEPAGO . -

EL CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA la suma de CIENTO NUEVE MIL -
.OCHENTA PESOS M/CTE ($108.080) por cada hora efectivamente laborada, hasta un |
maximo de ciento veintiséis (126) horas agendadas mensualmente. El pago'se realizara
mensualmenfe, previa presentacién de la factura’ o cuenta de cobro, acompanads del /
informe de actividades correspondiente, debidamente avalado por el Supervisor del
contrato, asi como de la planilla que acredite’ el pago de [os aportes al Slstema de Seguridad
Saocial Integral, de conformidad con la normatividad vigente. .

4.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO "“*
Desde la firma del acta de inicio hasta el Treinta y Uno (31) de mayo de 2026.

4,5. LUGAR DE EJECUCION -

EL CONTRATISTA debera organizar dlrectamente su actividad de trabajo, con la

autonomia administrativa que le asiste y asumiendo los riesgos de su realizacién, cuyo A
\ servicio se prestara para el Hospltal Departamental San Antonio de Roldanlllo E.S.EE.enel

Municipio de Roldanillo Valle del Cauca. . ) -

5. CRITERIOS.PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE S
Se seleccionara el oferente que cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia o que
tenga en su 'objetp social, actividades relacionadas con el objeto contractual del presente
proceso, y experiencia acreditada en la ejecucion de contratos con similares caracteristicas
en su objeto o en sus obligaciones contractuales.

5.1. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO -

El Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., ha realizado el andlisis de
riesgos, referente al presente proceso contractual, para lo cual adjunta la debida matriz de
riesgos. >

+ Direccién: Avenida Santander. No. 10-50 Roldanillo,
Teléfono 8912317 - 018000952749
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6. PLAN DE DESARROLLO

El presente proceso, de ‘desarrollo, siguiendc

desarrollo mstltucmnal en las siguientes lineas;

i "

LY

) los lineamientos y cumpliendo el plan de

S -

.

EJE DEL PLAN DE DESARRCOLLO [NSTITUCIONAL

Genierar-valor paranuestros grupos de interés

OBJETIVO.DEL PLAN

.Desarrollar e’ :mplementar tn_plan estratégico de

"narketmg con el objetwo de captar nuevos clientes y
mejorar la fidelizacion de los.existentes

~—

,.-valuar y; desarroliar, propuestas, de- portafolio de
" servicios para abordar la demanda no satisfecha, las

=xpectatwas ‘de-clientes’ potenmales y mejorar la
|delszacmn de clientes exlstentes ?

[

w7

7.
De acue;.-rdo al anallsls del nesgo realizado
contratista ‘debera constituir _conforme el D
Departarnental San Antonlo de Roldaml]o E.S.
riesgos:’ ¢ ~*; i .
1 Cumpllmlento del Contrato porun v

F ‘ Valor; del contrato con una vigencia i
meses ;
iCalldad del Ser\nc:o por un valor equi

‘u g contrato con una vigencia igual.a’la D

1}

Salanos Minimos Legales Mensuales V
a la Duracion del contrato.

W,

_.A

YARAVI MAITE LLA OS GOMEZ
Subgerente Administratiya '

1 . »
-
-

Proyectd'y revisé: JULIAN HERNANDEZ AGUIRRE, Asasor Jt

+

LAS: GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PR

e L
-

OCESO -

‘onforme matriz anexa, se concluye que el

creto 1082 de 2015 a favor del Hospxtal
.las garantlas que amparen los siguientes

l

3lor equ1valente -al Diez porc1ento (10%) del

ual a la Duracién: dei contrato y- cuatro (4
- ‘ mas
alente al D[ez porclento (10%) del Valor de!

Jramon, del contrato y cuatro (4) meses mas;
- Responsab[hdad CIVIl Extra Contract

ual por un valor equwalente al Dosmentos
gentes (200 SMLMV) con una'vigencia igual

N

L

7

ridico Extgrn‘o,«. B
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