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ANEXO No. 2
MODELO DE PROPUESTA ECONÓMICA

[bookmark: _GoBack]Anserma, Caldas, abril  2026

Señores 
MUNICIPIO DE ANSERMA, CALDAS 
Ciudad 


CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS

1. Suministrar a los empleados públicos de planta de la Alcaldía de Anserma Caldas con derecho a dotación, bonos o tarjetas cuya utilización sea exclu- siva en almacenes de vestuario y/o calzado de nombre comercial recono- cido con cubrimiento en los Departamentos de Caldas y Risaralda por un valor neto como aparece en el siguiente cuadro.
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2. Entregar los bonos o tarjetas para reclamar la dotación dentro de los 15 días siguientes a la firma del acta de inicio y de acuerdo al listado enviado por la entidad.
3. Se realizarán 3 entregas en el año y la entidad, enviará un listado de los funcionarios beneficiados, por lo que el proceso se realizará por monto agotable
4. Ofrecer a los empleados con derecho a dotación y las prendas y calzado en los almacenes con las últimas colecciones del mercado y permitir a los empleados acceder a las promociones que tenga el almacén al momento de redimir el bono, garantizando el valor en promoción de la prenda.
5. El contratista deberá garantizar como mínimo cinco (5) establecimientos de diferente razón social para prendas de vestir y cinco (5) de estable- cimientos de diferente razón social de calzado tanto para dama como de caballero. Bonos que serán redimibles en los departamentos antes des- critos, que cuenten con existencias a dotación de últimas colecciones tanto para jóvenes, adultos, y adultos mayores, a preferencia de los funcionarios, para escoger variedad tanto de prendas de vestir como de calzado según el caso, para damas y caballeros.

Para garantizar esta condición el contratista podrá tener convenios o contratos con los distintos establecimientos de comercio que ofrezcan para redimir los bonos.
1. Teniendo en cuenta que los empleados se encuentran en diferentes rangos de edad se solicita que los establecimientos comerciales sean de diferente razón social para que se garantice el ofrecimiento de líneas de prendas de vestir y calzado casual, para jóvenes, adultos, y adultos mayores, causales y de últimas colecciones tanto para mujeres como para hombres.
2. Si dado el caso en que el establecimiento comercial cuente con líneas de prendas y calzado en promociones por ser de colecciones anteriores, y el funcionario beneficiario, las prefiera estas deberán suministrárseles y factu- rarse por el mismo valor de la promoción, no debiéndoseles cobrar el precio normal.
3. Brindar las garantías de calidad de las prendas de acuerdo las normas Co- lombianas establecidas. En el evento que las prendas de vestir y el calzado presente fallas debido a la calidad de los insumos, tales como: Cueros, sue- las, forros, accesorios (ojetes, hebillas,) plantillas, telas, entretelas, botones, cremalleras, hilos, elásticos y broches, o fallas en la calidad de los produc- tos tales como: Defectos en las costuras, problemas de fusionado o embo- tamiento excesivo y daños de confección en el calzado, deberá efectuar el cambio de la prenda o el calzado dentro de los términos de ley establecidos, o a solicitud del supervisor del contrato, dentro de los días hábiles.
4. Entregar el listado de los establecimientos de comercio donde podrán ser redimibles los bonos de dotación.
5. Los bonos deben indicar claramente el tipo de artículos que pueden recla- mar con cargo al mismo.
6. Enviar al supervisor del contrato, un listado de funcionarios que han recla- mado la dotación, hasta ser entregadas la totalidad de las dotaciones.
7. Atender en un máximo de veinticuatro (24) horas las quejas y reclamos que se presenten los empleados públicos y que impidan el canje de los bonos y/o tarjetas.
8. Para la seguridad de la operación de los bonos o tarjetas, el contratista debe incorporar en el cuerpo de estos, mecanismos que permitan controlar efi- cientemente el correcto uso por parte de los tenedores y de los puntos de venta que provean el servicio, con el fin que los bonos o tarjetas solo se destinen a los funcionarios beneficiados.
9. Remitir la lista de almacenes, con su respectiva dirección de ubicación, donde serán redimibles los bonos o tarjetas.
10. Expedir y Remitir bonos en denominaciones desde cinco mil pesos ($5.000) hasta cincuenta mil pesos ($50.000).

Especificaciones técnicas de los bonos
Como la entrega de dotación se realizará a través de la redención de bonos, se estima que deben cumplir con las siguientes condiciones técnicas:

1. Ser personalizados e intransferibles y utilizados única y exclusivamente para la adquisición de vestuario y calzado, del empleado autorizado.
2. Tener identificado el valor del bono o valeras de diferentes denominacio- nes que sumados correspondan al valor de cada entrega, este valor no podrá variar, así
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3. Estar marcados con la razón social y Nit del contratista seleccionado
4. Identificación del beneficiario de la orden de entrega con nombre completo y número de cedula, acorde con el listado que suministre la alcaldía de Anserma, el cual podrá estar sujeto a modificaciones por novedades en la planta de personal de la alcaldía.
5. Incluir la leyenda o sello restrictivo “para uso intransferible y exclu- sivo de dotación de vestuario y calzado de los funcionarios públicos de la alcaldía de Anserma Caldas, (damas y caballeros relacionados en la lista que se genere desde la Dirección Administrativa y Talento Humano)”.
6. Los bonos deberán generarse en papel, plástico o materiales simila- res, en su texto debe contener la siguiente información:
a) Numero consecutivo del bono.
b) Nombre y apellidos del beneficiario
c) Identificación del beneficiario número de documento de identificación ce- dula de ciudadanía
d) Vigencia del bono por tres meses, contados a partir de la fecha de entrega señalada a continuación:
e) La entrega se realizará dentro de los 15 días siguientes a la suscripción del acta de inicio.
f) Nombre y NIT del proveedor que los expide con el respectivo logo.
g) Indicar que la orden de entrega es personal e intransferible.
h) Indicar que no se permite la negoción total o parcial de la orden de entrega en dinero en efectivo
i) Indicar los productos de vestuario de la dotación
j) No debe contener el valor de los productos de vestuario y calzado, pero si el valor total de la orden de entrega
k) No debe tener logos no distintivos de la entidad estatal.
l) Debe contener la dirección de los establecimientos comerciales de diferente razón social en los cuales puede hacerse efectiva la orden de entrega
m) Incluir la leyenda o sello restrictivo “para uso intransferible y exclusivo de dotación de vestuario y calzado del funcionario relacionado en el bono o Valera
NOTA 1: Deben anexar el listado de por lo menos 5 diferentes establecimientos comerciales de vestido y calzado tanto para damas como para caballeros donde puedan ser redimibles los bonos o valeras.

NOTA 2: Los proponentes deberán incluir los impuestos y demás costos relacionados con el suministro de los bonos, garantizando en todo caso que el bono sea redimible por la suma indicada QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($577.799)

NOTA 3: El presente contrato es por monto agotable 



_________________________________________
(Firma del proponente o de su Representante Legal).
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