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EL. 'HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO E.S.E. DE ROLDANILLO, en
chplimiento de lo sefialado en et‘ Manual de Contratacion, -especialmente acatando lo
establecido en su Estatuto de Contratacién Acuerdo 018 de’2024 y manual de contratacion
adoptado en la Resolucién 328 de 2024; procede a realizar los siguientes estudios previos
al proceso que se identifica conel codigo CDIR-182-2026.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL

PROCESO DE-CONTRATACION *
El Hospital Departamerktal San Antoriio E.S.E., en su calidad de Empresa Social del Estado,
tiene dentro de sus finalidades la prestacion continua, eficiente.y oportuna de fos servicios
de salud a la poblacién usuaria de-su area de influencia; en observancia de los principios
de calidad, oportunidad, continuidad e integralidad que orientan la- funcidén publica‘y la
prestacion del- servicio plblico esencial de salud. En este sentido, resulta necesario
garantizar la disponibilidad de talento humano especidlizado que permita atender
adecuadamente la demanda, asisfenc,ia[ y fortalecer la capacidad resolutiva de la institucion
frente a las patologias que requieren valoracion, diagnéstico, manejo y seguimiento. por
medicina interna. /

La especialidad de medicina interna constituye un componente fundamental dentro.de la
prestacién de servicios hospitalarios, toda vez que ﬁermife la atencién integral de pacientes
adultos con enfermedades complejas, crénicas o -multisistémicas, aportando criterios
clinicos especializadés para la definicién de conductas terapéuticas, interconsultas,
ségﬂ!imierito_ intrahospitala(_io y ambulatorio, asl como apoyo en la toma de decisiones
médicas en los diferentes servicios asistenciales. La ausencia o insuficiencia de este
recurso especializado puede generar demoras en la atencién, aumento enlas remisiones a
otros niveles de complejidad, sobrecarga de otros profesionales y riesgo en la-contin/uiélad
-del tratamiento de los usuarios. ' '
o f

En concordancia con.lo.anterior, el Hospital requiere contratar [a prestacion de servicios de
un profesional especialista.en medicina interna que contribuyaal adecuado funcionamiento
de la red interna de atencion, permitiendo responder de manera oportuna a las necesidades
de los pacientes que demandan esta especialidad, en el marco del portafolio institicional.
Esta contratacion resulta necesaria para garantizar la continuidad de! servicio, mejorar la
oportunidad diagnéstica y terapéu’tica,‘optimizar los procesos asistenciales y fortalecer la
atencidn segura y humanizada de la poblacion usuaria. 4

Asi mismo, a necesidag contractual se sustenta enla i‘rnpdrtanCia de contar con un
especialista que cumpla con los requisitos de habilitacion, idoneidad profesicnal y registro
vigente ante las autoridades competentes, asegurando que la prestacion del servicio se
desarrolle conforme a la normatividad vigente, los lineamientos técnicos del sector salud y
los protocolos institucionales definidos por la entidad. De igual manera, se requiere que el
contratista articule su labor con la programacioén institucional, el a_Iistarpiento de pacientes,
el registro oportuno de la informacion clinica y Ia transcripcion de resultados én el sistema

I 4

" institucional SIHOS, garantizando trazabilidad, oportunidad en la informacion y apoyo .

efectivo a los procesos asistenciales. . )
En este contexto, la celebracion del contrato de prestacion de servicios como profesional
esSpecialista en medicina interna se encuentra plenamente justificada, por cuanto responde -
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a una necesidad real y permanente de apoyo a la prestacidn del servicio de salud, ofientada
a asegurar el cumplimiento de la misién institucional del Hospital Departamental San
Antonio E.S.E., mejorar la atencion especializada y proteger el derecho fundamental a la
salud de la poblacién usuaria.

2. OBJETO A CONTRATAR CON TODAS SUS ESPECIFICACIONES

21. OBJETO ‘

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALISTA EN MEDICINA
INTERNA EN EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO ESE ;

2.2. CODIGO UNSCPS

. hagr Sn@ogyy  -Codigo] Descripclon Sety S 1
85121600 Servicios médicos de doctores especialisias .

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Coordinar la ejecucion del objeto contractual y sus obligaciones con la Supervision
designada por el Hospital, quién le suministrara la informacién y medios necesarios
para la debida ejecucion del contrato.

2. Suscribir el Acta de Inicio del contrato.

3. Mantener al dia los aportes al Sistema General de SeguriC!ad Saocial Integral (Salud,
Pension y Riesgos Laborales), asi como los parafiscales correspondientes {Cajas
de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando haya lugar a ellos, de
conformidad con la normatividad vigente, dejande claro que el personal utilizado por
el contratista para la ejecucién del contrato no tiene ningin vinculo laboral con el
Hospital Departamental San Antonio de Roldanille E.S.E.

4. Presentar de manera oportuna las garantias cuando éstas son requeridas, a favor
del Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E. de acuerdo con lo
establecido en el contrato, y presentarlas en fisico a la oficina de contratacién del
Hospital Departamental San Antonio E.S.E. para la suscripcién del acta de inicio.

B. Afiliarse como contratista independiente al Sistema de Riesgos Laborales una vez'
suscriba el respectivo contrato con el Hospital Departamental San Antonio E.S.E., ¥
presentar en fisico el certificado de afiliacién a ARL a [a oficina de contratacion para
la suscripcion del acta de inicio.

6. Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual al supervisor del
contrato en los términos, y con la periodicidad que éste determine, en todo caso
éstos seran requisito indispensable para el desembolso o pago de cada cuota del
contrato.

7. Mantener la reserva sobre la informacidn proporcionada para el desarrollo del objeto
del contrato y suscribir el documento de confidencialidad.

8. Informar al Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo, E.S.E., a través del
supervisor contraciual, scbre cualquier situacién que pueda alterar o afectar la
adecuada ejecucion del contrato.

9. Asumir los gastos pertinentes a que haya lugar para la legalizacion y ejecucion del
contrato, conforme a |la normatividad vigente.

Direccién: Avanida Santander, No. 10-50 Roldanillo,
Teléfono 89212317 - 018000952748
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10. Responder ante cualquier demanda, rectamo, quejar o-proceso instaurado por el
personal o subcontrattstas a su cargo. -

1. Responder ante las autondades competentes por los actos u omisiones en el

- €jercicio de las actividades relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual,

. siempre que causen perjuicia al Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo,
E.S.E. o a terceros. ’

12. Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral 1a carga salarial y prestacional, de
acuerdo con las normas legales vigentes, del personal necesario que contrate para
la ejecucion del contrato.

2.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Prestar los setvicios -¢omo profesional especialista en medicina interna, conforme a la
normatividad vigente y dentro del portafqlio,y tarifas ofertadas.

2. Garantizar |a habilitacién, idoneidad profesmnal y actualizacion académica, manteniendo
vigente el regisiro ‘en RETHUS v los reqws:tos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Socual .

3. Asumir los costos de afiliacién al Sistema General de Segurldad Soc1al Integral asi como
los gastos de transporte alimentacion y el pago de la secretarla de apoyo para la toma y
registro de los, examenes

4. Coordinart con Ia entidad contratante la programacion de citas, preparacion de pacientes ,
y registro de reportes asegurando la transcnpcron e ingreso oportuno de resuftados en el
smstema 1nst|tuc10nal (SIHOS)

=
e

- Jl I [
5. Cumpilr con Jos horarios ilneam:entos técnicos yiprotocolos [nstltuclona[es del Hospital
prestando el servicio eri la sede delcontratante con cahdad oportunidad y confidencialidad -

de la informacion clinica. \ ¢

4
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y’SU JUSTIFICACION
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS. JURIDICOS

3.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA
Naturaleza Juridica y Regimen Aphcable
El Hospital Departamental San Antonio E.S.E., de conformldad conel artfculo 194 de la Ley
100 de 1993 y el Decreto 780.de 2018, ostenta la naturaleza de’Empresa Social del Estado,
constituyéndose como una entidad pUblica descentralizada de categoria especial, dotada
de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.
En virtud de dicha autonomia y por mandato-legal expreso del numeral 6 del arficulo 195
de la Ley 100 de 1993, [a entidad se rige en materia contractual por las normas del Derecho
Privado. En consecuencia, la actividad contractual de la institucion se somete a las
disposiciones contenidas en su normativa interna vigente:f el Estatuto de Contratacion
(Acuerdo de Junta Directiva No, 018 del 24 de septiembre de 2024) y el Manual de
Contratacion (Resolucién No. 00328 de septiembre de 2024),

x
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Procedimiento .

En atencién a lo anterior, el procedimiento a seguir se encuentra regulado en la Seccion D
del Capitulo Il del Titulo Il| del Manual de Contratacion (Resolucién 00328 de 2024).
Dicho procedimiento implica el envio de la invitacién y los estudios previos (fisico o
electrénico) al oferente idéneo, otorgando un plaze maximo de un (1) dia habil para la
presentacién de la propuesta. Una vez verificada la capacidad juridica y técnica, se
procedera a la suscripcién del conhtrato u orden, garantizando [a*publicidad del proceso en
la plataforma transaccional SECOP Il, en el modulo de contratacién de régimen especial
sin ofertas.

Modalidad de Seleccion: Contratacion Directa

De conformidad con el principic de seleccidon objetiva y la justificacion contenida en los
estudios previos, el presente proceso se enmarca en Ja modalidad de Contratacién Directa.
Lo anterior,, atendiendo a lo dispuesto en el Articulo 38 del Estatuto de Contratacion
(Acuerdo 018 de 2024), el cual faculta a la entidad para invitar a presentar oferta conforme
a las condiciones del mercado a quien esté en capacidad de ejecutar el objeto, sin
necesidad de obtener previamente varias ofertas, cuando se configure alguna de las
causales alli taxativas. Para el caso que nos ocupa, se invoca la causal contenida en el
numeral; “1. Contratos de prestacion de servicios profesionalés y de apoyo a la gestion.”

3.2, TIPODE CONTRATO A CELEBRAR

El Hospital Departamental San Antonio E.S.E. de Roldanillo, en su condicién de Empresa
Social del Estado de categoria especial y entidad descentralizada del orden departamental,
suscribird un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (CNPS) bajo el régimen de
Deracho Privado, en estricto cumplimiento del numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de
1993. En consecuencia, la celebracion, ejecucion y efectos del contrato se regiran por las *
disposiciones del Cadigo Civil y el Cddigo de’Comercio, sometiéndose de manera especial
a los procedimientos y cuantias definidos en el Estatuto de Contratacién (Acuerdo-de Junta
Directiva No. 018 del 24 de septiembre de 2024) y el Manual de Contratacién (Resolucion
No. 00328 de septiembre de 2024). No obstante la aplicacién del derecho privado, y
conforme al articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, el proceso contractual observara los
principios de la funcién administrativa y la gestion fiscal consagrados en los articulos 209 y-
267 de la Constitucién Politica , tales como igualdad, moralidad, economia, celeridad',
imparcialidad y publicidad ; quedando el contratista sujeto al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto en la Constitucion y [a Ley para‘la contratacién estatal , asi como
a las normas de control disciplinario vy fiscal, y a la facultad de la entidad para pactar
cldusulas excepcionales y de indemnidad que garanticen la continuidad en la prestacién del
servicio publico de salud.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL PROCESO CONTRACTUAL

41. VALORDEL CONTRATO

El presupuesto estimado para el presente proceso de Contratacion Directa es de
VEINTIOCHO MILLONES PESOS-M/CTE ($28.000.000), y se encuentra amparado por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 830 del 01 de abril de 2026. .

1
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4.2,  JUSTIFICACION
Ei'valor del contrato $e establece en la suma de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS . ;
M/CTE ($28.000.000), monto que corresponde a la proyeccion econdmica del servicio a
contratar, de conformidad con la intensidad horaria-requerida por la entidad y la farifa
pactada por hora efectivamente labor’ad_é" Para efectos de bago se ha determinado una
tarifa de CIENTO NUEVE IVIIL» OCHENTA PESOS MICTE ($‘[09 080) por cada' hora
efectivamente [aborada hasta un, mammo de ciento vemtrse:s (126) horas agendadas
mensualmente, prev1a certn“" cacmn de eumplimiento por: parte del superwsor del contrato y

acreditdcion de Ios aportes aLSlstema de: Segurldad Socnal Integral g S
,( ,// - . ) P - N
;7{ { N \;,,J,’:, < y : T & . N
’ La ]ustlﬁcacwn economlca del valor contractual obe‘dece a Ia naturaleza espemaltzada del

servicio requendo,\ temendo en cuenta que la medlcma interna® demanda formar.:lon'
profesmnal avanzacfa fexpenenma cllnlca capacndad resolutlva ¥ responsabllldad dlrecta
comp[ejldad En ese sentldo Ja. tarlfa reconoc;da resulta tazohable y proporcmnal frénte al
nivel de espeCIahzaCIon eXIgldo,\a las condiciones del mercado para este t:po*de*serwcms
profesmnales en[el sector salud yu\akla necesidad mstltucnonal de garantlzar atenmon
espemahzada con caltdadyoportuntdad - S i Vo RE A

'
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De 1gual forma ’dentro de la tarifa pactada se enttenden-:nclwdos todos los co'stos en que
deba i lncurrlr e! contratasta para la.adecuada e;ecucnon dél: obleto contractual tales’ comOfeI .
pago de aportes al Slstema General de Segundadﬁomal Integra] transporte ahmentacmn ;

~

’ requer[do para Ia toma y reglstro de examenes sin que ello genere erogacnones adlcmnales
para [a entidad! ‘Por tanto el valor definido permite CUbrll' mtegra[mente las obllgaclones a
cargo, del contratlsta ¥ se ajusta a criterios de eﬂcuenc.la economia y responsabtllaad enel
uso de Eos recursos pub1{cos . 7

- o i ! p -
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En conée\c:\uencta eI valor proyectado de $28.000. OOO se consn:iera adecuado proporCIonaI

—_— y acorde con [as necemdades del> Hospltal en la medlda eh que permlte garantlzar la
prestacion del servicio® espemallzado de_medicina tnterna bajo condlclones de cal:dad
idoneidad y oportunldad contnbuyendo al cumpllmlento de Ios fines' lnstltucmna[es yala

adecuada atencaon dela poblac[on usuarfa..! N Iy

o
RN A [ A
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- 4.3. 'FORMA DE. PAGO AR J ‘
EL CONTRATANTE® pagara#a ElffCONTRATISTA [a suma de CIENTO NUEVE MIL. . .

. OCHENTA PESOS M/CTE($109. 080) por cada hora efectlvamente laborada, hasta un, .
« max:mo de ciento veintiséis (126) horas agendadas mensualmente El pago se realizara
mensualmente previa presentacuon de~la factura .o cuenta de .cobro, acompaiiada del
lnforme de actividades correspondiente, debidamenté avalado por el Supervisor del
contrato, asi como de la planilla que-acredite el pago de los aportes al Sistema de-Seguridad
Social Integral, de conformidad con la normatividad vigente.
‘4.4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO o \
Desde [a firma del acta de inicio hasta el Treinta y Uno (31) de mayo de 2026.

N -

-

7
o '
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4,5. LUGARDE EJECUCION - .

EL CONTRATISTA deberd organizar dlrectamente su actividad, de trabajo, con la

autonomia administrativa que le asiste y asumiendo los riesgos de su realizacion, cuyo

servicio se prestara para el Hospital Departamental San Antonlo de Roldanillo E.S.E. en el
" Municipio de Roldanillo Valle del Cauca.

5. . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se seleccionard el oferente que cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia o que

tenga en su objeto social, actividades relacionadas con el objeto contractual del presente

proceso, y experiencia acreditada en la gjecucion de contratos con SIm:[ares caractenstlcas

en su objeto o en sus obligacicnes contractuales.

5.1. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El Hospital Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E., ha realizado el analisis de

riesgos, referente al presente proceso contractual, para lo cual adjunta ia debida matriz de

riesgos.

6. PLAN DE DESARROLLO
El presente proceso, de desarrollo, siguiendo 16s lineamientos y cumpllendo el plan de
desarrollo institucional en las siguientes lineas: .

¥
< - e \

EJE DEL PLAN BE Genera; valor para nuestros grupos de interés
DESARROLLO INSTITUCIONAL

2

OBJETIVO DEL PLAN Desarrollar e implementar un plan estratégico de marketing con el
‘ , 'objetivo de captar nuevos clientes y mejorar la fidelizacion de los
’ existentes '

PROGRAMA / PROYECTO" DEL | Evaluary desarrollar propuestas de portafolio de servicios para abordar

PLAN la:demanda no satisfecha, las expectativas de cllentes potenciales, y

mejorar la fidelizacion de cllentes existentes |

7. LAS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESOQ

De acuerdo al analisis del riesgo realizddo conforme matriz anexa, se concluye que el

contratista debera constltulr conforme el Decreto 1082 de 2015 a favor del Hospital

Departamental San Antonio de Roldanillo E.S.E. las garantias que amparen los sngulentes

riesgos: ]
- Cumplimiento del Contrato por un valor equivalente al Diez porciento (10%) del
Valor del contrato con una vigencia igual a la Duracién del contrato y cuatro (4)
meses . 4 mas
- Calidad de! Servicio por un valor equivalente al Diez porciento (10%) del Valor de!
contrato con una vigencia igual a la Duracidn del contrato y cuatro (4) meses més
- Responsabilidad Civil Extra Contractual por un, valor equivalente al Doscientos
Salarios Minimos Legales Mensuales Vlgentes (200 SMLMV) con una vigencia tgual
arla Duracion del contrato /

A --.l_.-:- 1€ e A ' —rre- G ' v ! ’
YARAVI MAITE LLANOS GOMEZ, _
Subgerente Administrativa ~=

+
+

Proyectd y revisd: JULIAN HERNANDEZ AGUIRRE, Asesor Juridico Externo  * ’
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