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POLICI

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA
Riohacha la Guajira, 30 de marzo 2026
L. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

La Unidad Prestadora de Salud Guaijira requiere contratar la prestacion de servicios profesionales y de Apoyo
a la gestion de un Médico General, facultado en el estatuto general de contratacion Ley 80 de 1993 articulo
32 numeral 3, Resoluciéon N° 03049 del 2014 “por medio del cual se adopta el manual de contratacion de
la POLICIA -NACIONAL y la Resoluciéon N° 00090 del 15/01/2018", con el fin de satisfacer las necesidades
de los usuarios del subsistema salud de Policia Nacional.

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como profesional
universitario asistencial- médico general (MEG6) de la Unidad Prestadora de
Salud Guajira, por seis (06) horas diarias, treinta y tres (33) semanales, ciento

cuarenta y tres (143) horas mensuales.

1.1 DESCRIPCION . - ; ;
La Unidad Prestadora de Salud Guajira no cuenta con profesional o técnico de

GENERAL DEL | planta para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de suministrarla es
OBJETO mediante la contratacion de prestacion de servicio.
C"Aj’::ggg‘o" SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de gestion, Senicidsde Redlitamisnts Servicios de
80111701 profesionales de empresa y contratacién
servicios administrativos [eErsds humarics e peronal de personal

VALOR DEL CONTRATO ES DE CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS CON CERO
CENTAVOS. MICTE $ 42.601.862,00).

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ESTIMADO, ESTIMADO
trERi RUBRO Y INLCUIDO IVA, INLCUIDO IVA,
DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION | RECURSO CANTIDAD EXENTODEIVAO | EXENTO DE IVA
1.2 VALOR hO. | PrEsuPuEsTAL EXCLUIDO DEIVA | O EXCLUIDO DE
SEGUN IVA SEGUN
ESTIMADO CORRESPONDA CORRESPONDA
prestacidn
de servicios
; OCHO (08
OThOS ServIcios | UPREs | Profesionales iy $4.572.980
1 PROFESIONALES | GUAJIRA | Y deapoyoa ) $ 42.601.862
Y TECNICOS N.GP la th:“fé'_"
mn{;?sne?atlm D(IfglgliigE $ 165.766,00
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 42.601.862
1.3  CERTIFICACIO No.Plan | g : Nidior
No. Fecha de Unidad | Recurso | Descripcién | Cantidad e Valor total
N compras unitario
PLAN ANUAL DE :
servicios OCHO (Oa) $4.972 980
ADQU'S'C'ONES, UPRES profesionales MESES
1 08/04/2026 038 GUAJIRA 16 y de apoyo a $42.601.862
GASTOS DE la gestion D('f.f)'g'igg 3 165.766
FUNCIONAMIENTO Y/O TOTAL $4.972980 | 842601862
INVERSION Y/IO

VIGENCIAS FUTURAS.

1.4. CLASE DE
CONTRATO

CONTRATACION DIRECTA: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn, con personas naturales. Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015.
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Experiencia Laboral: Teniendo en cuenta lo previsto en la Resolucion N° 0095
de 02 de marzo del 2026 “por la cual se establecen las tablas de perfiles y
honorarios de las personas naturales que celebran contratos de prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad de
; la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

' Experiencia Laboral: Minimo Seis (06) meses.

| 1.5. PERFIL Y CURSOS:
E CALIDAD DE LOS Soporte Vital Basico Basados En Los Lineamientos Establecidos Por La
: PROPONENTES Sociedad Americana Del Corazén (A.H.A), Soporte Vital Avanzado Basados En

Los Lineamientos Establecidos Por La Sociedad Americana Del Corazén (A.H.A,
Atencion Integral a victimas de Violencia Sexual y de Genero, Humanizacién en
| la Prestacion de Servicios de Salud Resolucion 3100-2019, Atencién Integrada
1 de las Enfermedades Prevalentes de la Infancia — AIEPI Clinico Protocolos de
Atencion Integral a Victimas de Quemaduras con Agentes Quimicos —
Resolucion 3100- 2019, Atencién Centrada en el Usuario de los Servicios de
‘ Salud, Diagnostico y Manejo Clinico del Dengue, IAMI (instituciones Amigas de
? la Mujer Y la Infancia), Gestion del Duelo, Primer Respondiente.

i 1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

De acuerdo al articulo 49 de la Constitucidn Politica de Colombia, modificado por el acto legislativo No 02 de
2009, consagro que la atencion en salud es un servicio publico a cargo del Estado que se debe garantizar a
todas las personas en sus fases de promocién, proteccion y recuperaciéon de la salud.

Asi mismo mencionada disposicion constitucional sefiala que también le corresponde al Estado organizar,
dirigir y reglamentar la prestacion de los servicios de salud a los habitantes, establecer las competencias de
la Nacion de las entidades territoriales y los particulares, asi como las politicas para la prestacion de servicios
de salud por entidades privadas, y el ejercicio de su vigilancia y control

No obstante, lo anterior, es preciso sefialar que la Ley estatutaria 1751 de 2015, regulo el derecho
fundamental a la salud y definié el sistema de salud las obligaciones del estado, deberes derechos de los
prestadores de los afiliados y beneficiaros entre otros aspectos. El articulo 18 del Decreto 1795 de 2000,
senala que la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional es una dependencia de la Policia Nacional,
encargada de administrar el Subsistema de salud e implementar las politicas que emita el CSSMP y los
planes y programas que coordine el Comité de Salud de la Policia Nacional respecto del SSPN.

El Director de la Policia Nacional mediante las resoluciones No 038 del 01 de febrero de 2019 y Resolucién
No. 0267 del 25 de enero de 2023 "Por la cual se define la estructura orgénica interna. se determinan las
funciones de la Direccién de Sanidad y se dictan otras disposiciones”, se defini6 la estructura organica interna
de la Direccion de Sanidad, determinando sus funciones y el portafolio de servicios de salud y aseguramiento
del subsistema de Salud de la Policia Nacional con et fin de garantizar la prestacién de los servicios de salud.

TITULO |
UNIDADES DESCONCENTRADAS

CAPITULO
DE LA ESTRUCTURA Y LAS FUNCIONES
UNIDADES PRESTADORAS DE SALUD




Pagina 3 de 41

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10

ARTICULO 50. ESTRUCTURA DE LAS UNIDADES PRESTADORAS DE SALUD: son las dependencias
de la subdireccion de sanidad que, para el cumplimiento de su mision, contara con las siguientes

estructuras:
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA TIPO B (UPRES)
e Grupo de soporte y apoyo (GUSAP)
e Grupo Asuntos Juridicos (ASJUR)
e Grupo Medicina Laboral (GUMEL)
¢ Grupo Prestador de Atencion en Salud (GUPAS)
e Grupo Atencién Operacional (GUAOP)

Ahora bien, la misma Resolucién establece en su articulo No. 61 establece: “UNIDAD PRESTADORAS DE
SALUD Tipo B: Son unidades que dependen de Subdireccién de sanidad, encargados de cumplir las
politicas y las actividades, para garantizar la prestacion de servicio de salud de la zona de influencia.
Las Unidades Prestadoras de Salud tipo B cumplen las siguientes funciones.

1.

10.

11.

Aplicar los lineamientos establecidos por el Area Gestion Prestacion Servicios de Salud, en la
prestacion de los servicios para brindar la cobertura a los usuarios del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

Garantizar la prestacion de los servicios de salud que se desarrollen en los prestadores propios
establecidos por el Grupo Gestion Clinica y prestadores externos contratados, de conformidad con
el Modelo de atencion Integral en Salud.

Realizar registros y consolidacién de la informacién, derivada del desarrollo periddico de los
procedimientos asistenciales de los prestadores propios de su area de influencia.

Desarrollar las actividades de atencion al usuario y de satisfaccion del mismo, de acuerdo con las
directrices establecidas desde el nivel central en su ambito de influencia.

Realizar las actividades y coordinaciones necesarias ¢on la unidad delegada para la ejecucion de
los recursos presupuestales que le sitien, cumpliendo los lineamientos establecidos para la
implementacion y desarrollo de los procesos de contratacion, administrativa de recursos financieros
y logistica y abastecimiento.

Revisar las respuestas a derechos de peticion, tutelas y demas solicitudes que se alleguen a las
respectivas unidades, velando por la respuesta dentro de los términos de las mismas.

Realizar la identificacién, proteccién recuperacion, retencion, disposicién de los registro y anexos de
la historia clinica que genere la unidad prestadora, con el propésito de obtener la informacion de las
atenciones en salud prestada a los usuarios.

Verificar y hacer el seguimiento de las actividades en salud, relacionadas con la promocién en salud,
prevencion del riesgo general operacional, con énfasis en el autocuidado, de conformidad con los
lineamientos establecidos por el Modelo de Atencion Integral en Salud.

Operativizar el sistema de vigilancia en salud publica del Subsistema de Salud de la Policia Nacional
con el fin de observar las principales caracteristica y componentes de la modalidad morbilidad
mortalidad y otros eventos en salud, basado en la recoleccidon, procesamiento, analisis, evaluacion
y divulgacion de la informacion epidemiologica.

Implementar el programa de tecnovigilancia, segun lo establecido en la normatividad aplicable en
cada Establecimiento de Sanidad Policial Primario y Complementario de la Jurisdiccion de la Unidad
Prestadora de Salud.

Implementar y realizar seguimiento a los programas, guias y protocolos de atencion establecidos por
el Area Gestién Prestacion de Salud, para la estandarizacion en la atencion.
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12. Apoyar el componente de la gestion clinica en el area de influencia, con la finalidad de integrar y

13.

14.

16.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

racionar el uso de los recursos para la toma de decisiones en beneficio del paciente.

Coordinar, gestionar y ejecutar los procesos y procedimientos para el apoyo diagnéstico y terapéutico
de los usuarios, de acuerdo a los parametros de eficiencia, oportunidad, acceso y seguridad en el
proceso de atencion en salud.

Implementar la gestion integral del riesgo en salud, de conformidad con el Modelo de Atencion
Integral en Salud, con el fin de priorizar e intervenir con acciones en salud a la poblacion adscrita.
Realizar la notificacion obligatoria de los eventos en salud publica al Sistema Nacional de Vigilancia
en Salud Publica de acuerdo con la normatividad aplicable, para realizar las intervenciones de
prevencion y control a seguir conforme el evento.

Coordinar con la Regional de Aseguramiento en Salud |a realizacién de las actividades relacionadas
con el proceso de Calificacion de la Capacidad Medico Laboral y Administracion de Aseguramiento
en Salud que le corresponda, con el proposito de satisfacer las necesidades de los usuarios.
Implementar el Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, en la prestacion de
servicios de salud con el fin de asegurar la calidad en la atencién a los usuarios del Subsistema
Salud de la Policia Nacional.

Revisar las incapacidades expedidas por parte de los médicos tratante, a aquellos usuarios que
presenten mas de quinientos cuarentas dias de incapacidad prolongada por enfermedad comun,
acorde con las normas aplicables.

Realizar el tramite administrativo pertinente en los casos que se detecten situaciones de abuso del
derecho por parte de los usuarios, tal como lo determinan las normas aplicables.

Disponer de los bines y recursos tecnolégicos asignados a la Unidad Prestadora de Salud y proyectar
las necesidades en materia tecnoldgica, para el adecuado funcionamiento del Sistema de
Informacién en coordinacién con el Grupo Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones.
Supervisar la recepcion, instalacion y puesta en funcionamiento, incluida la capacitacion de equipos
biomédicos, equipos hospitalarios e instrumental quirtrgico y odontolégico para la prestacién de los
servicios de salud, segln necesidades en los establecimientos de sanidad policial.

Desarrollar las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en los centros
de trabajo de sanidad de su jurisdiccidon, en coordinacion con el equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Unidad prestadora de Salud tipo A, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Implementar los lineamientos, politicas y estrategias planteadas por el Grupo Costos y Facturacion,
con el fin de optimizar los recursos asignados a la unidad, ejecucién y evaluando los reportes de
costos de a distintos centros de costos, con el fin de determinar para dar a conocer el costo real de
los servicios de salud prestados a sus usuarios.

Las demas que sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad aplicable, lineamientos institucionales o |la naturaleza de la dependencia.

En virtud de lo anterior la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional ejerce sus funciones y competencias
por medio de las diferentes dependencias internas y de manera desconcentrada, radicando la competencia
para la atencion de los servicios de salud a nuestros usuarios y beneficiarios del régimen del subsistema de
Salud de la Policia Nacional en las Regionales de Aseguramiento en Salud y las Unidades Prestadoras de

Salud,

dentro de la cual se encuentra la Unidad Prestadora de Salud Guajira.

En ese entendido, debido a la demanda en las actividades del Grupo de Prestador de Atencién en Salud de
la Unidad Prestadora de Salud Guajira, para seguir prestando el derecho a la Salud a todos los usuarios, se
requiere que se autorice la contratacién de un Médico General para el area asistencial, quien cumple con los

requisi

tos establecidos en la Resolucién N°193 de 14 de mayo de 2024.y se encuentra dentro de la

adecuacion de volumen certificadas por el Area Gestion Prestacién Servicios de Salud “.
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En virtud de lo anterior la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional ejerce sus funciones y competencias
por medio de las diferentes dependencias internas y de manera desconcentrada, radicando la competencia
para la atencion de los servicios de salud a puestros usuarios y beneficiarios del régimen del subsistema de
Salud de la Policia Nacional en las Regionales de Aseguramiento en Salud y las Unidades Prestadoras de
Salud, dentro de la cual se encuentra la Unidad Prestadora de Salud Guajira.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la Constitucion Politica en su articulo 365 establece que "los servicios
publicos son inherentes a |a finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente
a todos los habitantes del territorio nacional." y que el legislador y la jurisprudencia han sefialado que la salud
es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de manera
ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccion de Sanidad como se mencioné se le asigno la funcién
de la prestacion de servicios de salud y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad
social de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este cometido en lo referente a las actividades
que desempeifia el Grupo Prestador de Servicios de Salud de |2 Unidad Prestadora de Salud Guajira.

PROCESOS A CARGO DEL PROFESIONAL EN MENCION Y ACTIVIDADES A REALIZAR:

La Unidad Prestadora de Salud Guajira requiere contratar un MEDICO — MEDICO GENERAL para optimizar
la prestacion del servicio a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional y busca garantizar
accesibilidad, oportunidad y seguridad a todos los usuarios del Subsistema de Salud y que acuden en busca
de una atencidn en la Unidad Prestadora de Salud Guajira. Teniendo en cuenta que es un proceso primario
y vital que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de atencién en salud,
como parte del direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, es importante
tener en cuenta el area asistencial, por lo anterior es necesario contar con el perfil mencionado, para asi
contribuir en una mejor cobertura en la prestacion de los servicios de salud que se maneja en la Unidad
Prestadora de Salud Guajira.

El Departamento de Policia Guajira — Unidad Prestadora de Salud Guajira actualmente cuenta con 5.714
usuarios, y se requiere para seguir dando cumplimiento a su misién en la prestaciéon de Servicios a través de
los diferentes profesionales y técnicos como lo es la practica en sus diferentes especialidades la realizacion
del proceso de contratacion del personal para laborar en |a Unidad Prestadora de Salud Guajira, siendo esta
unidad de atencion de primer nivel el cual requiere garantizar de forma continua y permanente la prestacion
del servicio de salud a los usuarios, mediante el aporte asistencial de un Medico General, con el fin de
fortalecer el equipo de profesionales y técnicos que integran La Unidad Prestadora De Salud Guajira.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
1). EICONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios profesionales como MEDICO GENERAL
de la Unidad Prestadora de Salud Guajira, seis (06) horas diarias, treinta y tres (33) semanales, ciento
cuarenta y tres (143) horas mensuales de acuerdo a la Resolucion N° 0095 de 02 de marzo del 2026
“por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que
celebran contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

2). Realizar interconsulta y remitir pacientes a médicos especialistas cuando se requiera y de acuerdo
a las normas del sistema de remisién de paciente. Practicar examenes de medicina general, formular
diagnosticos y prescribir tratamiento que debe seguirse, aplicando los derechos del enfermo.

3). Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para/la ayuda en el diagnéstico y/o manejo del
paciente segun el caso.
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4). Realizar el control médico adecuado periédico a pacientes laboralmente expuestos a situaciones
de contaminacion ambiental que impliquen riesgo para la salud.

5). Llevar controles estadisticos para la investigacion con fines cientificos y administrativos y reportar
las enfermedades de notificacion obligatoria de sus actividades médicas.

6). Participar en la elaboracion y desarrollo de programas de promocion y prevencién de la salud para
la Policia Nacional.

7). Aplicar las estrategias para el primer nivel de atencion de la salud diagnosticando y pronosticando
con el fin de mejorar la calidad de vida de los usuarios y beneficiarios de subsistema de salud.

8). Integrar el equipo interdisciplinario, estableciendo y manteniendo las relaciones de coordinacion
necesarias para lograr una eficaz prestacion de servicios en salud, a los usuarios y beneficiarios del
subsistema de la policia nacional.

9). Realizar la historia clinica individual y familiar de los usuarios y beneficiarios del subsistema de la
policia nacional, con el fin tener un diagnéstico a su estado de salud.

10). Registrar todas las prestaciones que realiza con el fin de que se controle el uso racional del
subsistema de salud para la policia nacional por parte de los usuarios.

11). Verificar que los medicamentos enviados por red externa se encuentren dentro del vademécum
de la Policia Nacional.

12). Realizar vigilancia epidemiolégica en todas aquellas situaciones que sean factor del riesgo para
la Policia Nacional.

13). El (la) contratista cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos
médicos y medicamentos debera acogerse al acuerdo 052 del 01 de abril 2013 del consejo superior
de salud de las fuerzas militares y de Policia Nacional y a las Guias de Manejo establecidas y que se
establezcan en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ellos haya lugar.

14). Para la Unidad prestadora de Salud Guajira es de vital importancia el adecuado diligenciamiento
y uso de la informacion consignada en la historia clinica, teniendo como base lo citado en el articulo |
resolucion 1995 de 1999 “La Historia Clinica es un documento privado, obligatorio y sometido a
reserva, en el cual se registran cronolégicamente las condiciones de salud del paciente, los actos
meédicos y los demas procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencion.
Dicho documento Unicamente puede ser conocido por terceros previa autorizacién del paciente o en
los casos previstos por la ley”, la DIRECCION DE SANIDAD ofrece un sistema de informacion en salud
el cual le permitira a usted como profesional de la salud acceder y administrar la informacién de
nuestros usuarios con responsabilidad, teniendo la obligacién de consignar de forma coherente,
secuencial, lo pertinente producto de la atencién y adicional mantener la absoluta confidencialidad de
la informacion. Todo lo anterior sera objeto de auditoria y verificacion permanente para garantizar el
cumplimiento en la calidad de los registros clinicos.

15). El Contratista cumplira en desarrollo del objeto contractual, los programas y objetivos del Sistema
de Gestion de la unidad, debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como
efectuar un consumo adecuado de los recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacion
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adecuada de los residuos generados; igualmente, debera conocer las disposiciones de la normatividad
ambiental vigente y adoptara conductas ambientales responsables. En cumplimiento a la resolucion
1164 del 2002.

16). Cumplir con la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PERMANENTE 003/ DIPON -DITAH 14.5 del 10
de marzo de 2023 “directrices para la expedicion y registro de las excusas del servicio por incapacidad
médica o licencia por maternidad y para el control y seguimiento del personal excusado del servicio.

17). Decreto 3518 de 2006, por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica
y se dictan otras disposiciones. Toda entidad e institucion, persona natural o juridica que provea y/o
demande informacion del Sistema de Vigilancia en Salud Publica.

18). Realizar funciones asistenciales y gerenciales participando en la elaboracion y desarrollo de
programas de promocién y prevencion de la salud para la Policia Nacional.

19). Practicar examenes de medicina general, formular diagnésticos y prescribir tratamiento que debe
seguirse, aplicando los derechos del enfermo.

20). Las demas que sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad aplicable, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia

Una consulta por medicina general es importante porque puede proporcionar a los pacientes atencién
preventiva mediante la realizacion de chequeos regulares y examenes preventivos, ya sea diagnosticando
una enfermedad o promoviendo un estilo de vida saludable.

Con la disponibilidad del medico general se beneficiarian los usuarios en los siguientes aspectos:

» Continuidad de atencion: tiene la responsabilidad de ofrecer una atencion integral al paciente. Esto
hace que tenga un total conocimiento del historial médico y clinico del paciente, lo que le permite
tambien colaborar con otros médicos mas especialistas en la deteccién y tratamiento de una
enfermedad mas compleja.

* Manejo de medicamentos: tiene un mayor control sobre todos los medicamentos que esta tomando
el paciente, pudiendo suministrarle el mas idéneo para curar una determinada enfermedad.

» Ahorro de tiempo: este tiene la capacidad de tratar la patologia y recetar medicamentos, para
aquellos casos sencillos en los que no se necesite recurrir a un especialista. Ademas, como conoce
mejor el historial del paciente le es mas facil y rapido poder diagnosticar la enfermedad.

» Prevencién: Una de las ventajas mas destacadas de contar con el médico general, es la posibilidad
de descubrir los signos de la enfermedad cuando esta apenas se esta desarrollando.

* Amplia gama de enfermedades: se pueden tratar y discutir distintos problemas de salud que abarcan
distintas areas de la medicina. De hecho, puede derivar el caso a un especialista para que trate de
forma concreta una determinada patologia.

Asi las cosas, La Unidad Prestadora de Salud Guajira, no cuenta con el recurso humano suficiente, con
dedicacion exclusiva y experiencia continua en el tiempo para el desarrollo de las obligaciones que ejecuta
el contratista y al evidenciarse la persistencia de continuar con el objeto contractual y cubrir la necesidad, se
justifica la celebracion del contrato ya que las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las
funciones MISIONALES de la Unidad Prestadora De Salud Guajira a través del Grupo de Prestador de
Atencion en Salud, requiriéndose el apoyo para el desarrollo de las labores propias de la misma, entre otros,
a fin de solventar la necesidad planteada.
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Es de anotar que los recursos estan incluidos en el plan de compras de la Unidad Prestadora de Salud
Guajiray la constancia de cargas laborales debidamente justificadas y aprobadas para esta vigencia.

Por lo anterior y en virtud del Decreto 1795 de 2000 en el cual se establece que el objeto del SSMP es la
prestacion del servicio integral de salud en las areas de promocién, prevencién, proteccién, recuperacion y
rehabilitacién al personal afiliado y sus beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional — SSPN,
se hace necesario contar con el personal idéneo y suficiente para dar cumplimiento a la misionalidad de la
Direccion de Sanidad y ejecutar las diferentes funciones administrativas requeridas para la oportuna
prestacion y gestion de los servicios de salud al policia y su familia en pro de garantizar sus derechos
fundamentales a la vida e integridad personal consagrados en los articulos 11 y 49 de la Constitucién Politica,
mejorar su calidad de vida y satisfacer sus necesidades de salud a través de la integridad de la administracién
y prestacion de servicios de salud efectivos maxime cuando la planta del personal es insuficiente y no se
cuenta con recurso humano que preste servicios que requieren ser especializados.

Esta solicitud se realiza teniendo en cuenta la ejecucion del contrato que es primordial para la vigencia
2025 que el funcionario en mencion se encuentre contrato por la cantidad de procesos a realizarse y asi
garantizar la prestacion del servicio de manera oportuna e ininterrumpida, principalmente cuando los
derechos constitucionales a la vida y a la salud estan por encima de cualquier consideracién administrativa
y presupuestal, razén por la cual se requiere la contratacion por OCHO (08) MESES Y DIECISIETE (17)
DIAS PARA LA VIGENCIA 2026, de acuerdo al plan de compras No 038 Firmada por el sefior
Subintendente TOBIAS SUAREZ MARLON JOSE Responsable de planeacion de la Unidad Prestadora
de Salud Guajira.

La Unidad Prestadora de Salud, cuando |la planta del personal es insuficiente y NO SE CUENTA con el
Recurso Humano (PERSONAL DE PLANTA) la oficina de TALENTO HUMANO solicita a la DIRECCION
DE SANIDAD, una aprobacion de personal para cubrir dichas necesidades de la unidad, que son aprobados
mediante el comunicado oficial N° GS-2025-107654-DISAN donde se establece la proyeccion de
NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL, No. 011- 0- AS, de la Unidad Prestadora de Salud Guaijira
para la vigencia 2025 - 2026, mediante la Resoluciéon N° 398 del 13/09/2023 “Por la cual se establece la
metodologia para calcular las necesidades del personal asistencial”, y un PRESUPUESTO asignado por el
MINISTERIO DE HACIENDA de acuerdo a esto, se ve forzada a celebrar CONTRATACION DIRECTA: en
la modalidad de contratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion para garantizar
derechos constitucionales.

La Direccion de Sanidad de la Policia Nacional tiene el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la salud al Policia y su familia, brindado las atenciones en salud de manera oportuna y
continua las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los
pronunciamientos de la honorable corte constitucional que se expone a continuaciéon a través de las
siguientes sentencias:

e PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD Sentencia T-286A/12

Prestacién del servicio debe ser continuo y no puede ser interrumpido stubitamente. Para la Corte
Constitucional la proteccion del derecho a la salud implica la continuidad en la prestacién de los
servicios de salud. Esto, significa que el Sistema de Seguridad Social en Salud debe asegurar la
permanente atencion médica requerida por los usuarios hasta obtener el restablecimiento de su
salud. Es responsabilidad de las entidades promotoras de salud no suspender los tratamientos
meédicos iniciados de manera injustificada, por razones administrativas o presupuestarias, porque
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no

es admisible constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un tratamiento médico

una vez éste se haya prescrito y comenzado a Suministrarse, pues se incurriria en el
desconocimiento del principio confianza legitima. Esta Corporacién ha reconocido que el
paciente tiene una expectativa legitima en que las condiciones y calidades de un tratamiento
prescrito, no sean interrumpidas subitamente antes de la recuperacién o estabilizacion de
este, o por lo menos otorgando un periodo minimo de ajuste que le permita continuar la
prestacion del servicio con el mismo nivel de calidad y eficacia.” (Subrayas fuera del texto).

e DERECHO A LA SALUD Sentencia T-188/13

* PRIN

Vulneracion al imponer barreras administrativas y burocréticas/DERECHO DE ACCESO AL
SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas administrativas que no les corresponde
asumir a los usuarios La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al
derecho a la salud, ha evidenciado que los usuarios se tienen que enfrentar a multiples
trabas administrativas y burocraticas para poder acceder a la prestacion del servicio de
salud. Estas barreras atrasan la prestacion del servicio, aumentan el sufrimiento de las
personas y muchas veces tiene consecuencias graves en la salud de los usuarios, como las
siguientes: a) Prolongacién del sufrimiento, que consiste en la angustia emocional que les
produce a las personas tener que esperar demasiado tiempo para ser atendidas y recibir
tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se debe a que la persona ha
tenido que esperar mucho tiempo para recibir la atencién efectiva, lo cual se refleja en el estado
de salud debido a que la condicion médica empeora; c) Dafio permanente, cuando ha pasado
demasiado tiempo entre el momento en que la persona acude al servicio de salud y hasta el
momento en que recibe la atencién efectiva, empeorando el estado de salud y por lo tanto
generandole una consecuencia permanente o de largo plazo; d) Discapacidad permanente, se
da cuando el tiempo transcurrido es tal entre el momento que el paciente solicita la atencion y
hasta cuando la recibe, que la persona se vuelve discapacitada; e) Muerte, esta es la peor de
las consecuencias, y se puede dar cuando la falta de atencion pronta y efectiva se tarda tanto
que reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente necesita de manera urgente
ser atendido y por alguna circunstancia el servicio es negado. Sin duda alguna la imposicién de
barreras administrativas y burocraticas, que impiden la prestacion, pronta, adecuada y efectiva
del servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en la salud de las personas, y en la
medida en que las condiciones del paciente empeoren, necesitard una mejor atencién o la
prestacion de servicios de mayor complejidad, lo que implicaré una erogacién econémica mayor
a la inicialmente requerida de haberse prestado el servicio de manera oportuna y con calidad.”
(Subrayas fuera del texto).

CIPIO DE CONTINUIDAD E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD

Sentencia T.322/18

Prohibicion de anteponer barreras administrativas para negar servicio. “Este Tribunal ha
insistido en que la interrupcién o negacion de la prestacién del servicio de salud por parte de
una EPS como consecuencia de tramites administrativos injustificados, desproporcionados e
impertinentes, no puede trasladarse a los pacientes o usuarios, pues dicha circunstancia
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desconoce sus derechos, bajo el entendido de que puede poner en riesgo su condicién fisica,
sicolégica e incluso podria afectar su vida.

... La prestacion eficiente y efectiva del servicio de salud no puede verse interrumpida a los
usuarios por la imposicion de barreras administrativas que disefie la misma entidad prestadora
del servicio para adelantar sus propios procedimientos. En tal sentido, cuando se afecta la
atencion de un paciente con ocasion de circunstancias ajenas al afiliado y que se derivan de la
forma en que la entidad cumple su labor, se desconoce el derecho fundamental a la salud de
los afiliados, porque se dificulta su ejercicio por cuenta del traslado injustificado,
desproporcionado y caprichoso de las cargas administrativas de las EPS a los afiliados.

Para la Sala, la exigencia de barreras administrativas desproporcionadas los usuarios, tales
como largos desplazamientos de su lugar de residencia al centro médico y el sometimiento a
tramites administrativos excesivos; desconoce los principios que guian la a prestacion del
servicio a la salud debido a que a prestacion del servicio a la salud debido a que:

“(i) no se puede gozar de la prestacién del servicio en el momento que corresponde para la
recuperacion satisfactoria de su estado de salud (oportunidad), (ii) los tramites administrativos
no estan siendo razonables (eficiencia), (iii) no esta recibiendo el tratamiento necesario para
contribuir notoriamente a la mejora de sus condiciones de vida (calidad) y (iv) no esta recibiendo
un tratamiento integral que garantice la continuidad de sus tratamientos y recuperacién
(integralidad)”.

e DERECHO A LA SALUD sentencia T-239/19

“Las EPS no pueden aducir dificultades administrativas o de tramite para suspender o negar
servicios de salud requeridos por los pacientes, menos atin, cuando se trata de personas que
se encuentran en estado de vulnerabilidad y/o revisten las calidades de sujeto de especial
proteccion constitucional.

...relacion con los principios abordados anteriormente, la jurisprudencia constitucional ha
indicado que la prestacion efectiva y eficiente del servicio de salud no puede interrumpirse o
fraccionarse con base en barreras administrativas que deban adelantar las entidades
prestadoras de salud y/o confiictos entre los distintos organismos que componen el Sistema
General de Seguridad Social en Salud [44].

Es asl, como la sentencia T-405 de 2017 indicé sobre este tema que: “la negligencia de las
entidades encargadas de la prestacion de un servicio de salud a causa de tramites
administrativos, incluso los derivados de las controversias econémicas entre aseguradores y
prestadores, no puede ser trasladada a los usuarios por cuanto ello conculca gravemente
sus derechos, al tiempo que puede agravar su condicién fisica, psicolégica e, incluso, poner
en riesgo su propia vida. De ahi que la atencion médica debe surtirse de manera oportuna,
eficiente y con calidad, de conformidad con los principios de integralidad y continuidad, sin que
sea constitucionalmente valido que los trémites internos entre EPS e IPS sean imputables para
suspender el servicio...”

En relacion a la circular conjunta 100-005 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcién Puablica
en el numeral 3 “La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la

| gestion debera tener un término de duracién de cuatro (04) meses, plazo este durante el cual los érganos,
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organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial deberan elaborar los estudios
técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y suficiente que supla las
necesidades misionales y administrativas que se requieran”

Igualmente es importante tener en cuenta las observaciones que realizo el Ministerio del Trabajo en
radicacion 08SE20221000064657, en la que sefiala que la creacion de plantas temporales en el tiempo
determinado por el departamento administrativo de la Funcion es de dificil consecucion en cuatro (04) meses
asi: “"Se observa que la expedicién de la circular no conté con |a previa articulacion que las normas antes
citadas, imponen, y por lo mismo, dar por sentado los estudios de cargas laborales necesarios para adelantar
el proceso de formalizacion laboral puedan ser realizados cuatro (04) meses sin las apropiaciones
presupuestales correspondientes, por cuanto el tramite de las entidades publicas ya se surtio y se cerré ante
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, no solo dificultal la gestion administrativa de las entidades
publicas, sino que imponen una carga imposible de ejecutar en los tiempos que la circular establece”.

Por consiguiente, el no contar con profesionales y técnicos de planta para satisfacer esta necesidad, respecto
al incremento en las actividades de atencion por parte de la Unidad Prestadora de Salud Guajira, requiere
contratar un MEDICO — MEDICO GENERAL para dar inicio a un nuevo proceso de contratacién durante la
vigencia 2025 y autorizacion vigencias futuras afio 2026 mediante comunicado oficial N° GS-2025-043242-
DISAN, con el fin de asegurar la prestacién del servicio de manera ininterrumpida. Se requiere el cubrimiento
del servicio el cual permitira mejorar y brindar un servicio oportuno idoneo e integral para atender las
diferentes necesidades de los usuarios.

Mediante el comunicado oficial N° GS-2023-000314-SEGEN, suscrito por el sefior General HENRY
ARMANDO SANABRIA CELY director general Policia Nacional de Colombia, por medio del cual informa
sobre la circular conjunta N°. 100-005-2022 donde se establecen|los “lineamientos del plan de formalizacion
del empleo publico en equidad — vigencia 2023", dando alusion a la contratacion de prestacion de servicios
y apoyo a la gestion, siendo necesario resefar los aspectos relevantes para efectos del cumplimiento por
parte de los diferentes ordenadores del gasto en la Policia Nacional.

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 22.1.21.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de forma
directa la prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, la
idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y siempre que el personal de planta no pueda
asumir la realizacioén del mismo o no exista personal suficiente para el fin.

Se requiere la contratacion para un plazo de OCHO (08) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS PARA LA
VIGENCIA 2026. Por consiguiente, al no contar con suficientes profesionales y técnicos que posean los
conocimientos para desarrollar estas actividades y al no poder encomendar dichas actividades al personal
de planta, el DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA, no cuenta con los medios para satisfacer esta
necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante |la contratacion del servicio a través de un
tercero; igualmente, el presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras del
DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA. En consecuencia de lo expuesto y existiendo la vacante, la cual
debe ser cubierta con una persona mediante la modalidad de contrato de prestacion de servicios, previo
proceso de seleccion de acuerdo a la normatividad vigente que rige para la materia, resulta viable adelantar
la contratacion de Médico General para la Unidad Prestadora de Salud Guajira, con direccionamiento a la
parte asistencial por un término estrictamente indispensable en aras de garantizar la continua y efectiva
prestacion del servicio de salud y asi evitar la paralizacion del mismo teniendo en cuenta que el servicio
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de salud es un servicio publico que se encuentra consagrado en el articulo 2 de la Constitucion Politica
(Fines esenciales del estado).

De lo anterior la oficina de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Guajira, realizé las pruebas
de conocimiento psicotécnico y entrevista psicolégica.

' ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

NUMERO DEL
UNIDAD CONTRATANTE | CONTRATO Y NUMERO DE
Y CONTRATISTA FECHA DE gEEng PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
SUSCRIPCION
UPRES- LILIBETH DEL . PN UPRES
MEDICO CUMPLIMIENTOS A LAS NO SE
CARMEN MAGDANIEL 27-7-20047-2025 DEGUA CD PSG-
CAMARGO GENERAL 051.2025 TAREAS ASIGNADAS PRESENTARON

* Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

- FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a realizar en donde se requiere una persona natural que ofrezca
el servicio de Médico General, el cual desarrollara actividades asignadas en la Unidad Prestadora de Salud
Guajira. se establece el proceso de seleccién bajo la modalidad:

CONTRATACION DIRECTA, articulo 2.2.1.2.1.4.9 decreto 1082 de mayo de 2015

Contratacion de prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de mayo de 2015. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2°, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de mayo de 2015 que establece “Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podréd contratar directamente con la Persona
Natural o Juridica , que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate , sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera dejar constancia escrita”.

Lo anterior en virtud de que los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de

naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal: asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

Para este tipo de contratos, se debera revisar lo dispuesto en el numeral 2.2.4.2.5.2 de la Resolucion 03049 de
2014.

4. CRITERIOS DE SELECCION
41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el anexo de ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
del presente estudio previo

4.1.1 EXPERIENCIA PROPONENTE (No aplica)

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién N° 0095 de 02 de marzo del 2026 “por la cual se establecen las
tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebran contratos de prestacién de servicios

profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras
disposiciones”.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique)

Informacién de educacion recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio de
Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnolégica, profesional-universitaria,
especializaciones, maestrias y doctorados. Titulo: MEDICO.

4.1.3 EXPERIENCIA (En caso que aplique)

Teniendo en cuenta lo previsto en la Resolucion N° 0095 de 02 de marzo del 2026 “por la cual se establecen
las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebran contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se
dictan otras disposiciones”.

Experiencia Laboral: Minimo Seis (06) meses.

HABILIDADES

o Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policla Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad, que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a su
quehacer que propendan por la seguridad del paciente,

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

Informatica, nivel usuario. manejo de sistemas, comunicacién escrita, habilidad social, analisis numeérico,
laboral y liderazgo.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Individualizacion y priorizacion de cuidados.

Visién continua e integral de procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.
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4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (No aplica)

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (No aplica)

41.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (No aplica)

41. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (No aplica)
42. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (No aplica)

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA (No aplica)

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (No aplica)

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE (No aplica)

5, CONDICIONES

51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

El servicio a contratar se desemperiara en la Unidad Prestadora de Salud Guajira, calle 15 carrera 7 barrié
camilo torres o en cualquier otra dependencia que se requiera la prestacion del servicio, de conformidad con
el objeto del contrato acorde y con la autorizacién de la Unidad Prestadora de Salud Guajira.

5.2. FORMA DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de la aprobacion de las pélizas por el ordenador del gasto y
hasta la fecha de terminacion del contrato o hasta agotar presupuesto, lo primero que ocurra. En caso de
adicion del contrato, se debe prorrogar la cobertura de las respectivas polizas. El contratista debe cumplir con
la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia Unica, suscripcién de la carta
de inicio de ejecucion del contrato, y por un total de OCHO (08) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS PARA LA
VIGENCIA 2026.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn del contrato sera a partir de la aprobacion de las poélizas por el ordenador del gasto y
hasta |la fecha de terminacion del contrato o hasta agotar presupuesto, lo primero que ocurra. En caso de
adicion del contrato, se debe prorrogar la cobertura de las respectivas pélizas.

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la
garantia unica, suscripcion de la carta de inicio de ejecucion del contrato, y por un total de OCHO (08) MESES
Y DIECISIETE (17) DIAS PARA LA VIGENCIA 2026.
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FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO DE POLICIA LA GUAJIRA se obliga a pagar el valor del presente contrato, en
mensualidades vencidas a razon de CUATRO MILLONES  NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA. M/CTE. ($4.972.980) o su equivalente por fracciones de mes segun el caso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la Unidad Prestadora
De Salud Guajira, seglin acuerdo de actividades pactadas con|la Unidad Prestadora De Salud Guaijira, de
acuerdo a lo establecido en la Resolucion 0095 del 02 de marzo de 2026 “Por el cual se establecen las tablas
de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras
disposiciones”.

EL DEPARTAMENTO DE POLICIA LA GUAJIRA, pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso
a favor del contratista dentro de los primeros 10 dias de cada mes, una vez presentado el recibo de pago y la
planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor,
informe de actividades junto con los documentos requeridos, de acuerdo al derecho a turno y la programacion
del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos por la Unidad

Prestadora De Salud Guajira por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, la Unidad Prestadora De Salud Guajira, se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha
programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. En consecuencia, no obstante, la programacién
de PAC cuya autorizacion es competencia del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de la Dwecmon
del Tesoro Nacional, no sera impedimento para la ejecucion del|objeto contractual.

Documentos requeridos:

- Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Unidad Prestadora de Salud Guajira de acuerdo

con el derecho a turno.
- Declaracién juramentada.
- Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL
- Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).
- Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacién del primer pago.

5.3. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor sera el auxiliar de referencia y contrarreferencia de la Unidad Prestadora de Salud Guajira o
quien designe el ordenador del gasto, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas, para ello, .con lo ordenado en Resolucién No. 03049 de
2014 "Manual de Contratacion de la Palicia Nacional " actualizada, modificada y complementada por la
Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018, quien tendra entre otras las siguientes obligaciones: 1.
Verificar que El CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato. 2. Informar al
Grupo de Contratos de la Unidad Prestadora de Salud Guajira, respecto a las demoras, incapacidades o
incumplimientos de las obligaciones del CONTRATISTA. .3. Informar al Grupo de Contratos de la Direccion
de Sanidad, respecto a las demoras o incumplimiento de las gbligaciones del CONTRATISTA. 4. Elaborar
un reporte mensual con destino al Grupo de Contratos de la Unidad Prestadora de Salud. 5. Elaborar un




Pagina 16 de 41

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10

POLICIA NACIONAL

5.4.

5.5.

reporte mensual con destino al Grupo de Contratos de la Unidad Prestadora de Salud Guajira sobre la
relacion de actividades y tramites adelantados por el CONTRATISTA, certificando el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye, en requisito previo para se constituye, en
requisito previo para cada uno de los pagos que deba efectuar. 6. Comprobar que el contratista
mensualmente estd cumpliendo con la obligacion de afiliacion y cotizacion a los sistemas de Seguridad
Social, Salud y Riesgos Laborales de acuerdo con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley
828 de 2003 y Ley 1122 de 2007.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

| 6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (No aplica)
7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias (Garantia
Unica) son los relacionados en el anexo ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y

DETERMINACION DE GARANTIAS

MECANISMO DE COBERTURA DE LOS RIESGOS.

Atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, sus caracteristicas y a la forma de pago, la Unidad
Prestadora de Salud Guajira determina la exigencia de las siguientes garantias:

.

Garantia de Cumplimiento equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una
vigencia igual a la vigencia del contrato y cuatro (04) meses mas, con inicio en la fecha de inicio del
contrato y de las prérrogas si las hubiere.
Garantia de Calidad del Servicio por el cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato con una
vigencia igual a la vigencia del contrato y cuatro (04) meses mas, con inicio en la fecha de inicio del
contrato y de las prorrogas si las hubiere.

Garantia de Responsabilidad civil profesional, (PARA PERSONAL ASISTENCIAL) en pdliza anexa el
CONTRATISTA, constituira esta garantia para cubrir a la asegurada LA NACION - POLICIA
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA, por
condenas judiciales o conciliatorias que se presenten en su contra , durante el periodo de vigencia del
contrato por la que se viera obligada legalmente a pagar el asegurado por un acto incorrecto (errores
u omisiones), derivado de su actividad profesional, dicha garantia se constituira por la suma de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50°000.000) para personal asistencial diferente a los médicos
u odontologos, quienes deberan suscribirla por la suma de CIEN MILLONES DE PESOS
($100°000.000), y por un término igual a la vigencia del contrato.
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II. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA (No aplica)

No aplica, la Unidad Prestadora de Salud Guajira se rige segun la Resolucién N° 0095 de 02 de marzo del 2026
“por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebran
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad
de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

2. ANALISIS DEL MERCADO (No aplica)

No aplica, la Unidad Prestadora de Salud Guajira se rige segun la Resolucion N° 0095 de 02 de marzo del 2026
“por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebran
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad
de ia Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

3. ANALISIS DE LA OFERTA (No aplica)

No aplica, la Unidad Prestadora de Salud Guajira se rige segtn la Resolucién N° 0095 de 02 de marzo del 2026
“por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebran
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad
de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

4. MONEDA A CONTRATAR:

El servicio se contratara en pesos colombianos

5. ANALISIS DE PRECIOS (No aplica)

No aplica, la Unidad Prestadora de Salud Guajira se rige segun|la Resolucién N° 0095 de 02 de marzo del 2026
“por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebran
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad
de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES) (No aplica)

ENTIDAD CONTRATANTE Y OBJETO NUMERO DEL CONTRATO
CONTRATISTA Y FECHA DE SUSCRIPCION

N/A N/A N/A N/A N/A

NUMERO DE PROCESO VALOR
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No aplica, la Unidad Prestadora de Salud Guajira se rige segun la Resolucion N° 0095 de 02 de marzo del 2026
“por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebran
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccion de Sanidad
de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

52. PRECIOS HISTORICOS (No aplica)

3 ENTIDAD NUMERO DE . VALOR VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

No aplica, la Unidad Prestadora de Salud Guajira se rige segun la Resolucion N° 0095 de 02 de marzo del 2026
“por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebran
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad
de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB (No aplica)

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR
N/A N/A N/A N/A

No aplica, la Unidad Prestadora de Salud Guajira se rige segun la Resolucion N° 0095 de 02 de marzo del 2026
“por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebran
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad
de la Policia Nacional y se dictan otras disposici.

5.4. PRECIOS DE MERCADO (No aplica)

fTEM |  DESCRIPCION COTIZACION No.1 | COTIZACIGNNo.2 | COTIZACIONNo.3 | MENORMALOR

NA NIA N/A N/A NIA NIA

NA N/A N/A N/A NA N/A
VALOR TOTAL N/A NIA NIA N/A

No aplica, la Unidad Prestadora de Salud Guajira se rige segun la Resolucion N° 0095 de 02 de marzo del 2026
“por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebran
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad
de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

55  ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO (No aplica)

FR PRECIOS DE PRECIOS | = :

iTEM | DESCRIPCION | PRECIO SECOP CATALOGO 'HISTORICOS SR i e
: : e : ~ | PROYECTADOS LS o D0

NA | NA N/A : N/A ~ NIA ' N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
VALOR TOTAL N/A N/A N/A N/A N/A
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No aplica, la Unidad Prestadora de Salud Guajira se rige segun la Resolucion N° 0095 de 02 de marzo del 2026
“por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebran

contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad

de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse al estudio

previo:
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
TEM RUBRO Y ESTIMADO, INLCUIDO ESTIMADO INLCUIDO
UNIDAD DE IVA, EXENTODEIVAO | IVA, EXENTODEIVAO
Yi0 DESAGREGACION RECURSO DESTINO DESCRIPCION CANTIDAD EXCLUIDO DE IVA EXCLUIDO DE IVA
LOTE PRESUPUESTAL SEGUN SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
02-02-02-008
PRESTACION DE SERVICIOS OCHO (08)
. °2(';f:;25§:?§2'5°9 UPRES | PROFESIONALES Y DE APOYD | MESES e
c b 16 DEGUA A LA GESTION COMO MEDICO $ 42.601.862,00
profesionales, cientificos y GENERAL
sacricos} DIECISIETE & 165.765
(17) DIAS ;
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 42.601.862,00

Subteniente FERLEY/LEITON CHITO
Jefe Unidad Pregtadora de Salud Guajira

a o

Patrullero. HENDER CASTILLO ZAMBRANO
Estructurador de estudios previos
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Documentos Anexos al Estudio Previo:
——==1=T110S Anexos al Estudio Previo:

contratacion cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
COMO MEDICO GENERAL (MGES) EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA.

Aplica Anexos
(Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)

x Certificacién de la necesidad

x Especificaciones técnicas minimas

x Constancia de idoneidad Yy experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
x  Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

x Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

X Obligaciones de la Policia Nacional

x Obligaciones del contratista

Formularios adjuntos al estudio previo
Aplica (Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de seleccién)

x Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)
x Sistema de gestion de Ia seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

x  Compromiso anticorrupcién (obligatorio)

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

LISTA DE CHEQUEO
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- 1). Constancia de la Direccién de Talento Humano de la Policia Nacional, donde certifica que en la
planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

- 2). Hoja de Vida del Profesional a contratar — se debe verificar el SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION DEL EMPLEO PUBLICQ - SIGEP (https://www.funcionpublica.gov.co/webseg) como es
ordenado mediante DIRECTIVA PRESIDENCIAL No 01/ DEL 17 de enero del 2022 y el comunicado
oficial GS-2022-002377-DISAN

- 3). Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

- 4). Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con|la declaracién de bienes y rentas;

- 5). Documentos que acrediten la formacion académica 'y la experiencia; (diploma certificado que
acredite carrera profesional)

- _ 6). Certificado de ética (médicos, enfermeras jefes y odantélogos de acuerdo a la Resolucién N°00090
del 18 de enero del 2018)

- 7). Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

- 8). Tarjeta profesional, si es del caso.

- 9). Certificado de antecedentes judiciales.

- 10). Copia de Canet de vacunas (COVID -19)

- 11). Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud.

- 12). Constancia afiliacién Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

- 13). Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

- 14). Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacién en Boletin de Responsables Fiscales);

- 15). Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

- 16). Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

- 17). Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades
para contratar con el Estado.

- 18). Certificado de BLS y ACLS actualizado. (personal asistencial)

- 19). Manejo y Actualizacion en seguridad del Paciente (personal asistencial)

- 20). Atencidén del Paciente Victima de Abuso Sexual

- 21). Formato diligenciado de delitos sexuales (circular) y certificado de consulta de inhabilidad y
delitos sexuales (GS-2021-077865-DISAN)

- 22). Formato de diligenciado de confidencialidad de la informacion

- 23). Estado de cuenta SIMIT

- 24). Certificado del RETHUS (personal asistencial)

- 25). Foto tamario postal 10 x 15 de color y frente

- 26). Soporte de creacion en la pagina del SECOP Il y/deben publicar la documentacion ante requerida
tal como lo solicita el comunicado oficial GS-2022-002377-DISA

- 27). Examen Médico- ocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion.

- 28). Certificado REDAM (Deudores alimentarios morosos).
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En mi calidad de Jefe de la Unidad Prestadora de salud guajira, manifiesto con la suscripcién de esta
CERTIFICACION que una vez verificada la planta de personal de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con el
personal suficiente e idéneo, para realizar la prestacion del servicio como MEDICO GENERAL para la Unidad
Prestadora de Salud Guajira y por tal razén la unica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion
de personal asistencial por un término estrictamente indispensable, para brindar el apoyo en el cumplimiento a
la misionalidad y contribuir a la calidad de vida de nuestros usuarios, a traves de la prestacion de los servicios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional ubicados en el Departamento del Atlantico, soportado mediante
la Constancia certificado aprobacién de Adecuacion de volumen No. 011- 0- AS emitida mediante
comunicacion oficial GS-2025-107654-DISAN del 24/12/2025 por tal razén la dnica forma de resolver la
necesidad es mediante la contratacion por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Firma.

Subteniente FERL
Jefe Unidad

EITON CHITO
ora de Salud Guajira
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CONDICIONES TECNICAS MINIMAS
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Persona Natural, con formacién académica como MEDICO, de
acuerdo a la Resolucién N® 0095 de 02 de marzo del 2026 “por la
PERFIL Y CALIDAD DE LOS | cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las
PROPONENTES personas naturales que celebran contratos de prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccioén de
Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”,
Experiencia Laboral: Minimo Seis (06) meses.

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

MEDICO GENERAL $4.972.980,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS (MEDICO GENERAL).
1). EI CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicigs profesionales como MEDICO GENERAL de
la Unidad Prestadora de Salud Guajira, seis (06) horas diarias, treinta y tres (33) semanales, ciento cuarenta
y tres (143) horas mensuales de acuerdo a Resolucién N° 0095 de 02 de marzo del 2026, “por la cual se
establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebran contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

2). Realizar interconsulta y remitir pacientes a médicos especialistas cuando se requiera y de acuerdo a las
normas del sistema de remision de paciente. Practicar examenes de medicina general, formular
diagnésticos y prescribir tratamiento que debe seguirse, aplicando los derechos del enfermo.

3). Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para la ayuda en el diagnéstico y/o manejo del paciente
segun el caso.

4). Realizar el control médico adecuado periddico a pacientes laboralmente expuestos a situaciones de
contaminacién ambiental que impliguen riesgo para la salud.

9). Llevar controles estadisticos para la investigacion con fines cientificos y administrativos y reportar las
enfermedades de notificacion obligatoria de sus actividades médicas.

6). Participar en la elaboracion y desarrollo de programas de promocion y prevencion de la salud para la
Policia Nacional.

7). Aplicar las estrategias para el primer nivel de atencion de la salud diagnosticando y pronosticando con
el fin de mejorar la calidad de vida de los usuarios y beneficiarios de subsistema de salud.

8). Integrar el equipo interdisciplinario, estableciendo y manteniendo las relaciones de coordinacién

necesarias para lograr una eficaz prestacion de servicios en salud, a los usuarios y beneficiarios del
subsistema de la policia nacional.
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9). Realizar la historia clinica individual y familiar de los usuarios y beneficiarios del subsistema de Ia policia
nacional, con el fin tener un diagnéstico a su estado de salud.

10). Registrar todas las prestaciones que realiza con el fin de que se controle el uso racional del subsistema
de salud para la policia nacional por parte de los usuarios.

11). Verificar que los medicamentos enviados por red externa se encuentren dentro del vademécum de la
Policia Nacional.

12). Realizar vigilancia epidemiolégica en todas aquellas situaciones que sean factor del riesgo para la
Policia Nacional.

13). El (la) contratista cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos
meédicos y medicamentos debera acogerse al acuerdo 052 del 01 de abril 2013 del consejo superior de
salud de las fuerzas militares y de Policia Nacional y a las Guias de Manejo establecidas y que se
establezcan en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ellos haya lugar.

14). Para la Unidad Prestadora de Salud Guajira es de vital importancia el adecuado diligenciamiento y uso
de la informacion consignada en la historia clinica, teniendo como base lo citado en el articulo | resolucion
1995 de 1999 “La Historia Clinica es un documento privado, obligatorio y sometido a reserva, en el cual se
registran cronolégicamente las condiciones de salud del paciente, los actos médicos y los demas
procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencion. Dicho documento
unicamente puede ser conocido por terceros previa autorizacion del paciente o en los casos previstos por
la ley”, la DIRECCION DE SANIDAD ofrece un sistema de informacién en salud el cual le permitira a usted
como profesional de la salud acceder y administrar la informacidon de nuestros usuarios con
responsabilidad, teniendo |a obligacion de consignar de forma coherente, secuencial, lo pertinente producto
de la atencion y adicional mantener la absoluta confidencialidad de la informacién. Todo lo anterior sera
objeto de auditoria y verificacion permanente para garantizar el cumplimiento en la calidad de los registros
clinicos.

15). El Contratista cumplira en desarrollo del objeto contractual, los programas y objetivos del Sistema de
Gestion de la unidad, debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicién, asi como efectuar
un consumo adecuado de los recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacion adecuada de los
residuos generados; igualmente, debera conocer las disposiciones de la normatividad ambiental vigente y
adoptara conductas ambientales responsables. En cumplimiento a la resolucion 1164 del 2002.

16). Cumplir con la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PERMANENTE 003/ DIPON -DITAH 14.5 del 10 de
marzo de 2023 “directrices para la expedicion y registro de las excusas del servicio por incapacidad médica
o licencia por maternidad y para el control y seguimiento dei personal excusado del servicio.

17). Decreto 3518 de 2006, por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica y se
dictan otras disposiciones. Toda entidad e institucion, persona natural o juridica que provea y/o demande
informacién del Sistema de Vigilancia en Salud Publica.

18). Realizar funciones asistenciales y gerenciales participando en la elaboracion y desarrollo de programas
de promocion y prevencién de la salud para la Policia Nacional.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MIiNIMAS

\ POLICIA NACIONAL

19). Practicar examenes de medicina general, formular diagnostic
seguirse, aplicando los derechos del enfermo. -

os y prescribir tratamiento que debe

20). Las demas que sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los reglamentos,
normatividad aplicable, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia..

%// / IIM’
CHITO

Subteniente FERL, E
Jefe Unidad Prestddora de Salud Guajira
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA , e
te para contratacion directa - prestacisn de servicio Y apoyo a la gestion) POLICiA NAC[ONAL

|Riohacha Ia Guajira, 30 de marzo de 2026 «

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA

En mi calidad de Jefe de Grupo Prestador de Atencion en salud de |a UPRES GUAJIRA hace constar que una g

A |
Subintendente ﬁUN’TAT‘rﬁFmN'E‘Z‘ﬂGUAS |‘
Responsable de Talento Humano
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS
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GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO | ) ASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION | JUSTIFICACION COBERTURA /
DE VIGENCIA i VIGENCIA
Rkl EsGD RIESGOS RIE DEL RIESGO | g
AMPARA  EL  RIESGO  DE
VIGENTE POR UN TERMINO g«lz_(;gnépuwggm caeee
IGUAL AL PLAZO DE | M
QUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE POR EJECUCION DEL | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL |  CIENTO (20%) sokirainieta | {COTRATE vicbatro il SSTMACION DEL RIESCO CLBRE L
UNICA JURIDICO CONTRATO. DEL VALOR DEL MESES MAS, CONTADGS Alll 20 Do Y o PReTENGE B
CONTRATO [PARTIR DEL | 5AGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERFECCIONAMIENTO DEL
i At PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
' ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINGS
DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
"VIGENTE POR UN TERMINO
IGUAL AL PLAZO DE | AMPARA EL RIESGO DE MALA
VEINTE POR EJECUCION DEL | CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL CIENTO (20%) CONTRATISTA || CONTRATO ¥ CUATRO (04) | VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 ANOS
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL MESES MAS, CONTADOS A | MAS BUSCANDO RESARCIR EL
CONTRATO PARTIR DEL | DETRIMENTO CAUSADO A LA
PERFECCIONAMIENTO DEL | ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CONTRATO. INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
POR EL CONTRATISTA CON OCASION
DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE
COMO LOS TERCEROS QUE PUEDAN
i - T RESULTAR AFECTADOS POR LA
ANOS A TERCEROS | o SUSCRIBIRLA VIGENTE POR EL TERMING | RESPONSABILIDAD  PROFESIONAL
QapRIA RIESSO Pog CIENMILLONES | CONTRATISTA | DE LA VIGENCIA DEL | DE-CONTRATISTA
UNICA FINANCIERO | RESPONSABILIDAD 2 St gk CINCUENTA MILLONES DE PESOS
CIVIL PROFESIONAL | ¢/ B8 B ) : (850°000.000,00) AL  PERSONAL
-080.000.00). ASISTENCIAL DIFERENTE A LOS
MEDICOS U  ODONTOLOGOS,
QUIENES DEBERAN SUSCRIBIRLA
POR LA SUMA DE CIEN MILLONES DE
PESOS ($100°000.000.00), ¥ POR UN
TERMINO IGUAL A LA VIGENCIA DEL
CONTRATO.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
e CLASE DE TIPIFICACION DE ASIGNACION VIGENGR JUSTIFICACION
oasiy RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO ] COBERTURA / VIGENCIA
| :
LA NO
CONSTITUCION \"fxﬂ-gg S CUANDO EL CONTRATISTA
DENTRO peL | MR d o ) NO CONSTITUYA DENTRO
— TERMING Y EN La | HEUIDARY CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | DEL TERMINO Y EN LA
MULTA s FORMA PREVISTA | anot BN UN | CONTRATISTA| | DIADE RETARDOY HASTAPORDIEZ | FORMA PREVISTA EN EL
EN EL CONTRATO O | S8R FUNTO (10) DIAS CONTRATO O EN ALGUNO
EN ALGUNO DE sus | 9O (0.2%) DEL DE SUS MODIFICATORIOS,
MODIFICATORIOS LA CONTRATO A POLIZA DE GARANTIA
POLIZA DE UNICA
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
MULTAS  CUYO DIA DE RETARDO HASTA POR UN
VALOR SE PLAZO DE QUINGE (15) DIAS | ,uoamA LA MORA O
LIQUIDARA CON CALENDARIO QuE Qe | (A AR . M
ARCIAL
RIESGO INCUMPLIMIENTO GASE EN UN DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | ey Giina  OBLIGAGION
MULTA s e CERO  PUNTO | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA
CINCO {0.5%) DEL SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DERIVADA DEL CONTRATO
POR CAUSAS IMPUTABLES
VALOR DEJADO ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | FOR CAUSAS IMI
DE CUMPLIR O EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
ENTREGAR CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

INCUMPLIMIENTO VEINTE POR

EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO

AMPARA EL
INCUMPLIMIENTO PARCIAL
o] DEFINITIVO DEL

CLAUSULA CUANDO SE  TRATE DE | CONTRATO POR PARTE
PENAL s o RATORIA DE | GanerO(20%)DBL | cONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | DEL CONTRATISTA, SE
PECUNIARIA iy S e CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARCIAL Y
INCUMPLIMIENTC PARCIAL DEL | DEFINTTVO  DE  LOS
CONTRATO PERJUICIOS ~QUE SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
Subteniente Fp CHITO
Jefe Unidad Pfestadera de Salud Guajira
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

2). Promover en su servicio 0 area de trabajo, la doctrina de la calidad, la pertinencia en la atencion, la equidad, la
eficiencia y la efectividad para que los usuarios de los servicios de salud del subsistema de salud de la Policia
Nacional queden satisfechos por los servicios recibidos.

3). Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule, rendir los informes que la Direccion de Sanidad, el Departamento
de Policia Guajira y la unidad Prestadora de Salud Guajira y/o el|supervisor, requieran dentro de los plazos
determinados, dar respuesta a los no conformismos radicados por|los usuarios en un plazo inferior a cinco (5)
dias calendario, las peticiones, sugerencias, quejas o reclamos del personal que haga uso de las mismas por
medio de las oficinas de atencién al usuario, teléfono o pagina web respecto a la prestacion del servicio, con el
fin de cumplir los requerimientos de la Direccién de Sanidad y obtener pronta resolucién de acuerdo como lo
reglamenta la constitucién politica de Colombia.

4). Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), en los términos que establezca la ley, por cuanto el
cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

5). Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y' Seguimiento de la Direccion Administrativa y
Financiera o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato,
la Garantia Unica.

6). Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, al igual que el secreto profesional sobre
cualquier prescripcion o acto que realizare en cumplimiento de sus tareas especificas, asi como de los datos o
hechos que se le comunicare debido a su actividad profesional. Respondera civil, penal y disciplinariamente
por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizaciéon indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracién o a terceros.

7). No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho. EIl CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Unidad Prestadora de Salud
Guajira y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias.

8). Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucion del contrato. De la misma forma, se obliga a comunicar por escrito al contratante
cualquier cambio en la informacién suministrada para el desarrollo del presente contrato y/o si se trata del
cambio en el niumero de cuenta bancaria en el que se realizaran los pagos, debe allegarse en original la
certificacion bancaria correspondiente.

9). Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan suministrado.

10). Actualizar el plazo y cobertura de las pdlizas y las garantias de cumplimiento y/o responsabilidad Civil,
cuando el valor y/o plazo de ejecucion del contrato sean modificados.

11). Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando
y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente, de calidad humana y calida a los
usuarios.

12). Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos)
incluida la propiedad intelectual, derechos de autor y elementos entregados por el Contratante, para la debida
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega
del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor o Coordinador a través de quien
la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA - POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor o Coordinador designado para
el efecto, exigiendole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con
las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor o Coordinador dara aviso oportuno a la UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD GUAJIRA - POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

10. Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

11. Velar por el cumplimiento por parte del contratista de todas las obligaciones contraidas.
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ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y
a devolverlos a la Institucién cuando se termine el presente contrato, Asi mismo, se responsabiliza de los dafios
o perdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza
Mayor. Los bienes que entregue la Entidad (Grupo de Logistico de esta Unidad) al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio
del contrato.

13). Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera y realizar las
notificaciones obligatorias de salud publica ante el ente competente.

14). El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las gue fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el
Sistema de Gestion Integral.

15). Cumplir con la normatividad establecida por el Ministerio de Salud y las normas generales vigentes.

16). Cumplir con el sistema obligatorio de garantia de calidad, los requisitos minimos esenciales y las
condiciones sanitarias que fijen las autoridades del orden nacional como territorial, al igual que realizar todas
las actividades para el desarrollo.

17). Prestar los servicios en el lugar asignado dentro de las instalaciones del establecimiento de Sanidad Policial
Unidad Prestadora de Salud Guajira, ubicado en la calle 15 carrera 7 en la ciudad de Riohacha, en caso de
apoyar a otros establecimientos de sanidad pertenecientes a la UPRES GUAJIRA, en donde sea necesaria la
prestacion de sus servicios profesionales por fuera de las instalaciones de sanidad, esto se adelantara previa
autorizacion del jefe de la Unidad Prestadora de Salud Guajira y en coordinacion con el supervisor del contrato.

18). Aaplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requiera,
conforme a los criterios y parametros establecidos para el desarrollo de la valoracion.

19). Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas
personas con que tenga relaciéon con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas
costumbres.

20). Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del|contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor de este, el informe sobre las actividades desarrolladas. Asi mismo, hara entrega de los bienes
inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.

21). Asistir a las reuniones que le sean requeridas por la Unidad Prestadora de Salud de Guaijira y/o Direccion
de Sanidad.

22). Durante los primeros cinco (5) dias de cada mes el Contratista debe entregar al Supervisor del Contrato:
Cuenta de Cobro, adjuntando copia de la PILA pagada e incluir €l nimero de esta. Para el caso debe realizar
los siguientes pagos: salud, pension y demas que estuviese obligado.

23). Prestar apoyo al desarrollo, implementacién, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integrado de
Gestion -SIG-, conforme a la normatividad vigente y los lineamientos de |la Policia Nacional.

24). Aplicacion del decalogo genérico atencion al usuario trato humanizado.
25). Utilizar los uniformes establecidos por la Direccion de Sanidad con el fin de garantizar la imagen

corporativa, asi como el respectivo carné que lo acredite como Contratista de la Unidad Prestadora de Salud
Guaijira.

plde, =
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26). Cumplir con las horas establecidas y acordadas mediante agenda programada de la prestacion del servicio
profesional y apoyo a la gestién en la modalidad asistencial, previamente pactada entre el contratista y el
Departamento de Policia Guajira de acuerdo con estipulado en la Resolucion N° 0095 de 02 de marzo del 2026,
“por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebran contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direcciéon de Sanidad de la Policia
Nacional y se dictan otras disposiciones”.

27). Contribuir de manera real y efectiva con las normas de bioseguridad y los lineamientos ambientales de Ia
Unidad Prestadora de Salud Guajira para evitar cualquier forma de contaminacién durante el desarrollo de ias
obligaciones contractuales que afecte el medio ambiente; asi mismo, debe participar en aquellas actividades
destinadas para capacitaciones en las cuales se busca prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos
negativos sobre el mismo y los recursos naturales que a su vez garanticen el desarrollo sostenible.

28). Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético, y realizar la separacion en la fuente de los residuos sélidos
de acuerdo con el Codigo de Colores de la Unidad Prestadora de Salud de Bolivar, en el desarrollo y ejecucion
del contrato, mediante el cumplimiento e implementacion de las politicas internas: Cero Papel, uso racional de
Agua, uso racional de Energia, y demas lineamientos ambientales establecidos por la unidad.

29). El contratista debera conocer el Plan de Manejo Ambiental para el subsistema de la salud de la Policia
Nacional y el Decreto 4741 de 2005 manejo integral de residuos peligrosos. Igualmente, cumplir con las normas
de bioseguridad de acuerdo con el Manual universal de Bioseguridad, higiene y seguridad industrial.

30). Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del SGSST, que las
normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado acorde a la exposicion del contratista o
subcontratistas a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

31). Participar activamente en las actividades que la Policia Nacional o el contratante desarrolle en materia de
promocion y prevencion de riesgos laborales.

32). Hacer uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la ejecucion
contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados con la tarea contratada.

33). Participar en todas las actividades del Plan de Emergencias que se programen por el contratante para el
area donde desarrolla las tareas.

34). Notificar a la mayor brevedad, al superior del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o
el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion
de las actividades contratadas.

35). Practicarse los examenes ocupacionales que la Policia Nacional o el contratante programe al contratista
durante la ejecucién contractual.

36). Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion contratada.

37). En cumplimiento al articulo 2.2.4.6.10 del Decreto 1072 del 2015, el contratista atendera las siguientes
consideraciones: 1) Procurar el cuidado integral de la salud 2) suministrar informacién clara, veraz y completa
sobre su estado de salud. 3) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de Gestién de la
seguridad y la salud en el trabajo. 4) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros
y riesgos latentes en su sitio de trabajo. 5) Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST. 6) Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.
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38). Para la Unidad Prestadora de Salud Guajira es de vital importancia el adecuado diligenciamiento y uso de
la informacién consignada en la historia clinica, teniendo como base lo citado en el articulo | resolucién 1995
de 1999 “La Historia Clinica es un documento privado, obligatorio y sometido a reserva, en el cual se registran
cronolégicamente las condiciones de salud del paciente, los actos médicos y los demas procedimientos
ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencién. Dicho documento Gnicamente puede ser
conocido por terceros previa autorizacion del paciente o en los casos previstos por la ley”, la DIRECCION DE
SANIDAD ofrece un sistema de informacién en salud el cual le permitira a usted como profesional de la salud
acceder y administrar la informacién de nuestros usuarios con responsabilidad, teniendo la obligacion de
consignar de forma coherente, secuencial, lo pertinente producto delia atencién y adicional mantener la absoluta
confidencialidad de la informacién. Todo lo anterior seréd objeto de auditoria y verificacion permanente para
garantizar el cumplimiento en la calidad de los registros clinicos.

39). En atencién al comunicado oficial S-2021-003626-DISAN, la DIRECCION DE SANIDAD ofrecera
capacitaciones a todos sus profesionales de la salud vinculados por contratos de prestacién de servicios para
la actualizacion y fortalecimiento de competencias en temas técnicos, cientificos, administrativos,
institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en/el modelo de atencién integral en salud del
SSPN.

40). Cumplir con el instructivo 018 del 2015 DISAN —AGESA el cual actualiza los lineamientos para el
funcionamiento de la oficina de referencia y contra referencia y autorizaciones para la prestacion del servicio
de salud en el subsistema de la Policia Nacional.
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6. Suscribir, con antelacién a la revelaciéon de la informaciéon confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucién de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo gue le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informaciéon confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de |la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Dilicenciar €l nom
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligencia
Nombre Representante Legal: D :
Identificacién (C.C D C E El) Dill
Direccion: Dill :
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Riohacha la Guajira, 30 de marzo de 2026

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD GUAJIRA
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Contratacion
Directa Numero de 2026 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION COMO MEDICO GENERAL (MGE6) EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
GUAJIRA.

El(los) suscrito(s) a saber domiciliado en
identificado con , quien en adelante se
denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con la
“Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo siguiente:

‘La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana,
manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados, no
uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos
laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello destinaré el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el
cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica y clase de riesgo
para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y recomendaciones
establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del objeto del presente
contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la persona
natural o juridica debera:

¢ Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla |a actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencion de
riesgos laborales.

¢ Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la ejecucion
contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

» Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la
Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.
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e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la
ejecucion de la actividad contratada.

s Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo
a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

A Aal Rrar anio
mplgta del proponente

Nombre o razén social deI oferente' D;iiee' ;a;‘ &l
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POLICIA NACIONAL

Senores.
POLICIA NACIONAL — DILIC
Ciudad.

, Numero

Referenma Compromlso anticorrupcion del proceso de
: o cuyo objeto es: Tr i

El (los) suscrlto(s a saber Nombre Cio!
domlcmado en ldent|f|cado con _
de ide ar de ¢ n, quien ‘obra en calidad de (representante legal de la somedad del
consormo de Ia unnén tempora! o de Ia asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién,
indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad

de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DIL A UB A L#
adelanta un proceso de seleccién para la celebracubn de un contrato estatal

ANTODT

SEGUNDO: que es mteres del proponente apoyar la acc&én del estado colomb|ano y de la POLICIA
NACIONAL - ie A LA C TA JFERTA para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratamon y ta responsabiildad de rend:r cuentas

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario publico

en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION R

POLICIiA NACIONAL

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compariia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccién y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y numeros, dias del mes de del ario).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: [
Identificacion (NITO C.C O C.E O): |
Nombre Representante Legal: Di
Identificacion (C.C O C.E. O) Di
Direccion: Diligenc

Teléfono: [
Email: C

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribirdn el presente documento todas los que conforman el consorcio o unién temporal
a través del integrante, representante legal o apoderado.

! Decreto 2153 de 1992, Arts. 44 y 47,
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ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes|190 de 1995, 489 y 443 de 1998) |
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) | NOMERE?
Magdaniel Camargo 5 Lilibeth Dd' Carmen
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ‘ SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. Pce O ras No. 1118811616 { FR MO | %o R EXTRANJERG (O coomsi
LIBRETA MILITAR ‘ 1
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLAS NU |
O E O NUMERO J D.v‘}!.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO PIRECCION DE CORRESPONDENC!A
FECHA CALLE 25- 7A28 ‘ |
pia | 16 mes | o7 |aro | 1987 | :
] ]
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA | DEPTO. LA GUAJIRA
DEPTO LA GUAJIRA MUNICIPIO RIOHACHA | ;
i B i
MUNICIPIO RIOHACHA LEFONO 7287491 | | EMAIL | lilibeth1720@hotmail.com
| {
11 i &

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA ! ‘
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALE

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

NALOS éRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA | TITULO GBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 [ 2 [ ] 4° [ 5 o ] e J; 8 [ e 10° e MES [ 12 I ARO l 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) ' |
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, .EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA.

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) i TE (TECNOLOGICA ES-PECIALIZADA)
{
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

ES (ESPECIALIZACION) DOC (DOCTORADO O PHD}

UN (UNIVERSITARIA)
!

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TE‘.'}”’NAC’G" No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS : OBTENIDO , ~ PROFESIONAL
st || wob MES | ARO
PREGRADO 10 X MEDICINA 12 2011 44196/2013

\ |

1‘ a
] |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R) BIEN (B) @ MUY BIEN (MB)

|

|

Lo ;ELA LOLEE
IDIOMA

LO ESCRIBE |

g

rR|B8|mM| R | B|MB|R]| B

MB|
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SEﬁVICfOS EN ESTRICTO ORDE!

N CRONOLOGICO comsrimno POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE |
EMPRESA O ENTIDAD _ PUBLICA | PRIVADA | PAIS |
HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS DEL X COLOMBIA |
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE MIRANDA j | i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | | | | correo eLEcTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA ;
(! 1 i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes| o4 | aio] 2013 | o[ [ s | | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | | | |pireccion
CONTRATISTA GRUPO ASISTENGIAL | | |CALLE 12 CARRERA 15 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7274373 Dia | 128 | Mes| 11 | ano| 2014] | D | | Wes | | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION i
CONTRATISTA calle 15 kra. 7 esquing
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE | |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS | ]
X COLOMBIA !
_"
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRANICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I 01 ] Mes ] 05 I Affo ] 2613 Dia I I Meos I | Afio '
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | DIRECCION
CONTRATISTA

CALLE13N° 10 -1}0

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

—-

EMPRESA O ENTIDAD 'PUBLICA | PRIVADA | |Pals
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO i CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA 1 f
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO

Dia | 16 |IMes| 03 | ato| 2023 | Dla| 30 | Mes| o1 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' | | bireccion
85121600 - MEDICO BATALLON DE SANIDAD . AUTOPISTA 6 6C 0\via maicao

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA r PA s [
P x COLOMBIA
I |

DEPARTAMENTO MUNICIPIO | | |correoEeLEC TR#JNICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA ' '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia [ 08 [Emes| 11 [ aso] 202 [ oa| 31 [Wmes| o5 [ ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA j Sin direccion
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)|

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR |

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
b X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA H ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes| o1 | amo| 2001] | D] 31 | Mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | DIRECCION
CONTRATISTA 5 | Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR |
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAls
E X coLomBIA
DEPARTAMENTO - MUNICIFIO | CORREQ ELECTRGNICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA , .
TELEFONOS ECHA DE INGRESOQ | FECHA DE RETIRO
Dia | | 14 [Imes| 03 | ano| 2021 pia | 30 | Mes| o6 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | 1 DIRECCION
CONTRATISTA j Sin direccion

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

|
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA ||PAlS |
x | (

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL !CC}.OMBLA
1 5

DEPARTAMENTO MUNICIPIO | | | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA $ | g
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO

pia || 16 [Imes| o068 | aso| 202 | o] 05 |Mes| 03 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ; DIRECCION
CONTRATISTA ; CALLE 15 CARRERA 7 ESQUINA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR |

EMPRESA Q ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA | PhIS
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ; \ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA i
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ | | FECHA DE RETIRO

pia [ 03 Pmes| o2 [ o] 2020 | pa| o3 [Imes| 12 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | B DIRECCION |
CONTRATISTA i Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA || PAIS f
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR ! X | COLOMBIA j
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | § CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO

pia | 15 | mes| o1 | amo| oo pia | a1 [Imes| 12 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA. ‘ DIRECCION
CONTRATISTA ) | | Sin direccion




FORMATO UNICO
HQOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) [

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR |

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaiS {
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL E X COLOMBIA \
! o A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' | | correo ELEcTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA : !
TELEFONOS HA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
rertat Dia | (19 | Mes| 11 | aso| 20i8| | oa| 30 | Mes| 11 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA \ DIRECCION '
CONTRATISTA | | |sindireccin
H |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL X GoLomBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | | | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA | [ |
TELEFONOS CHA DE INGRESO ] FECHA DE RETIRO
1274373 Dia | |18 [MMes| o7 | aso| 20t6] | Dia | 30 | Mes| 06 | a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA [ | |oreccion {
CONTRATISTA | | |CALLE 15 CARRERA 7 ESQUINA
L | . | '
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 1
EMPRESA O ENTIDAD ‘puBLICA | PRIVADA | |PAis |
EPS SANITAS INTERNACIONAL . % COLOMBIA :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO 5 CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA | i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
7272833 pia [l o1 [Imes| o4 [ ano] 2b1d [ o] 26 [Mmes| o1 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA f DIRECCION
CONTRATISTA g ‘ CALLE3N 6 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR |
| |
EMPRESA O ENTIDAD | pusLica | Privapa | Phis |
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | | | | correo ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA ! : ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
el Dia [ 17 Pmes| o7 [ ano| 205 | pia| 30 [imes| o6 | ado | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | ! DIRECCION
CONTRATISTA i ; CALLE 15 CARRERA 7 ESQUINA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA | PAIS
| ‘
DEPARTAMENTO MUNICIPIO [ ] CORREO ELECTRONICO
: |
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO | | FECHA DE RETIRO
Dia: I sos: | | ] o Dia:’ I I Mes: [ ] Afo: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO I ’ DIREGCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA {

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ANOS Y MESES
IEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION il -
ANDS| MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 5

{

|
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE i 38 4
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA | 39 | 7
]

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ bgl_ ME ENCUENTRO DENTR?O DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA | |

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento @‘Jﬁchﬁq 30 [ ®E> ) 2 02 6
/Jxée%% M%pdcmw ©

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

1
!

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

1
\
|
! .
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS OUI% HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. | [

1 i
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CON“‘RA TOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpliblica.gov.co



Riohacha D.E.T. y C., 30 DE MARZO ide 2026 |

Sefior ST

Jefe Unidad Prestadora de Salud Guajira |
|

Riohacha D.ET. y C.

{
|
{
FERNEY LEYTON CHITO l} [ |
|

\
Ref.: Ofrecimiento de Servicios y manifestacién de no ténir:r inhabilidad ‘T incompatibilidad para

|

|

contratar con el Estado ! ‘

‘
| |

E
Con el presente me permito ofrecer a la POLICIA NACIONAL LNI&%D PRESTADORA DE
SALUD GUAJIRA, mis servicios prq)fesmnales como MEDICO GENERAL, para tal efecto me

acogeré a las condiciones, areas y/ ‘o lservicios que deter
programacion. |
!

nine de acuerdlo con sus necesidades y

| ‘ -
Prestaré los servicios profesionales en ¢1 marco de las normas que regulan i especialidad. Asi mismo

atenderé los procedimientos internos desarrollados y 9p
UNIDAD PRESTADORA DE SJ\LUD GUAJIRA, entre
de Riesgos Profesionales

icados por la POLICfA NACIONAL —
ellos, permitiendo ser afiliada al Sistema

> A ] :
Asf mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que N me encuentro INCUrso en
ninguna inhabilidad e mcompatkblhddt para contratar con el Estado previstas en la Constitucion, en

o el articulo 183 de

los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 199
Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria Gen

cumplimiento a lo estipulado en el ar trculo 60 de la Ley 6 10 de 2000.

Cordialmente,

Wbelts Moglonid Cmago

CC 1.118.811.616 de Riohacha la Guajira
Celular: 3012174059 T

{
|
{
!
|
{

|
|

la Ley 1801 de 20186, ni relacionada en el
eral de la Re]pflblica, con el fin de dar
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. REPUBLICA DE COLOMBIA |
MINISTERIO DE EDUCACION mcmh.u.

UNIVERSIDAD |
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Pﬂmmm“l!ld&m&mﬁlﬂlwm lﬂdl'hm‘mw
Mﬁqw!dd'rd-llqudclyhd-l - Cooperativas.
/ Resaiucion No, 1850 del 31 de Juio e 2062, Ja del Miniseerio d -'A do N

Acta lndmdual de Graduacion No 104

PROGRAMA. MEDICINA
CODIGO SNIES: 3529 | |
FECHA. 10 DE DICIEMBRE DE 2011
LUGAR. UNIVERSIDAD COOPERA'HVA DE COLOMBIA, SI:DE SANTA MARTA

En atencion a que LILIBETH DEL CARMEN MAGDANIEL CAMARGO

con céduls de ciudadania No 1 118811.616 de Riohacha

cumpho todos los requisitos exigidos par las normas legales y estatutatias, le expide |
¢l titulo de MEDICA

Lo antertor, atendiendo la aprobacion de] Consejo Académico de la Séde SANTA MARTA
mediante ActaNo. 10 en sesion del dia 10 de noviembre de 2011

Para constancia se autorizo este titulo por parte del Rector, Director Académico de la Sede,
Decano de la facultad y la Secretaria General de la Universidad, ast;

Rector () CESAR AUGUSTO Péli_tz GONZALEZ

Drrector(z) Académico de la Sede OM?\R VARGAS VARGAS

Decanofs) Faculd - EDUARDO BARRENECHE BAUTE

Secretaria General  GLORIA PA'I'R[CIA RAVE IGLESIAS

Se expude la presente Actaenlacudadde  SANTAMARTA | el dia 10 DE DICIEMBRE DE 2011

Q’bovw Paﬁw e D 3

GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIA:;
Secretaria General

TWAMES aRED ¢ Bnun

I e e A




ReTHUS
A continuacién diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * NUmero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 1118811616
Primer Nombre Primer Apellido

LILIBETHDEL MAGDANIEL

Confirme los nimeros de la Imagen *

4310

Cambiar

7729

Resultado General -2026-03-30-6:58:32 PM

Tipo Nro. | Primer Segundo Prinfier Segundo  Estado
Identificacion ldentificacion Nombre Nombre Apellido Apellido  Identifica

CcC 1118811616 LILIBETHDEL CARMEN MAGDANIEL CAMARGO Vigente

i pid i

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constato que el (1a)
sefior(a) LILIBETHDEL CARMEN MAGDANIEL CAMARGO identificado(a) con CC 1118811616 registra
La siguiente informacion:

2026-03-30—-6:58:32 PM

Informacién Académica

Tipo Origen Profesion  Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion u ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Ocupacion Acto ‘
Administrativo
UNV Local Medicina 2013-02-21 196 DTS
DEPARTAMENTO

DE LA GUAJIRA -
SECRETARIA DE
SALUD
DEPARTAMENTAL

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo




senalado por el Ministerio de Salud Y Proteccién Social. El talento humano en salud
puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de 13 salud, presentando
los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos fue se encontraban
vigentes (Resolucidén de autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segin la profesion, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Umco Nacional del Talento Humano en

Salud (ReTHUS).

# 32-76 (piso 1) s 3
linamarca, Bogota D.C. '

e tam Deavetald 110211
Codigo Postal: 110311

lorario de atencion; | ;
|

Lunes a viernes 8:00 a.m. a 4:00 p.m. (jornada gontinua)

drminos y condiciones

=
1l



j&'éuna/ Waciona/ c!e &ica We’c[ica
o[’e? 23/81 - _/4rtr,'cu£a 63

3 3

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones del Tri
Etica Médica el(a) doctor(a) LILIBETH DEL CARMEN MAGDANI

identificado(a) con C.C. No. 1118811616 y T.P. o R M. No. 44 196/201
Departamental de Salud de la Guajira, no registra sanciones yigentes.

¢
Nota: Esta certificacion de antecedentes

C111881161600312992

Codigo de verificacion

|
|
|
I
1
|
\
|
|

|
\

bunal Nacional de
EL CAMARGO,
3 del(a) Secretaria

contiene las anotaciones de providefncias gjecutoriadas

dentro de los cinco (5) afios anteriores a su expedicién y en todo caso, aquellbs que se refieren a

sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacién de certificado de

antecedentes www.tribunalnacionaldeeticalnedica.org/certiﬁ?:ados/validar/
A4

“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogota, D. C., el lunes 30 marzo 2026 a solicitud del(a) interesado

/
"’-/ (B ‘:"‘;T":‘:w?\
\ =5 A A ”,_—:.
/ \ s IR =
N {__— "\ 'g F \ 4 / \ 2
3 il N L \Z /_, & & A~
HERMAN -REbONDo(Gom%z g
Presidente SN Seesgosn

Caf& 147 ?’ZD 19-50 Oﬁ‘cilm 32 C;pnfra fonwrcinf.?ufura jﬂ[ﬂ (60//721‘284’7 gagoi
C(:'f ?’??ﬂ.'Zfxmie(ac&.'tb.s@friémmfnariona[Jﬂﬂf{c‘mnm{f{:a.r)l'g, www.fﬂ'é:umfmlc[omzfc[uuﬁcam

nnb:nafeufr.s!riéuna!@aufﬁw.é.com

|

a).

i D.C.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL =~ 7 s et
POLICIA NACIONAL Y lem O PAS
DEPARTAMENTO DE POLIC[A GUAJIRA PAT SQUIDAD FDUCACION

EL SUSCRITO JEFE DEL AREA DE CONTRATOS DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA
CERTIFICA

Que el sefiora LILIBETH DEL CARMEN MAGDANIEL CAMARGO Identificada con Cedula de Ciudadania No.

1.118.811.616 De Riohacha {La guajira), el cual suscribié contrato cuyo objeto es la PRESTACION DE
SERVICIO PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL, con el DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA -

AREA DE SANIDAD NIT. 800.140.974-0, como se especifica a continuacion:

No. DEL CONTRATO ; 27-7-20050-14
FECHA DEL CONTRATO : 28-11-2014
OBJETO DEL CONTRATO : EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON LA

POLICIA NACIONAL — DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA AREA DE SANIDAD A LA PRESTACION DE
SERVICIO PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL.

CLASE DE CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS

VALOR DEL CONTRATO : 13.229.605,00

PLAZO DE EJECUCION i 15 DIAS 07 MESES VIGENCIA 2014-2015
FECHA DE INICIO : 01 DE DICIEMBRE DE 2014

FECHA DE TERMINACION : 15 DE JULIO DE 2015

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO SE EJECUTO SIN NOVEDAD

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veintidés (22) dias del mes de agosto del
2016.

T oear

ELABORADG POR PT. AISAR DIAZ DE L AHOZ
UBICACION: MIS DOCUMENTOS

FECHA DE ELABORACION: 03/08/2016

Calle 15 Carrera 7 Esq - Oficina de Contratos
TEL. 7274373

E-mali: d

1DS - OF - 0001
VER. Z Pagina 1 de 1 Aprobagion: 0710412014



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL S TODOSPORUN
POLICIA NACIONAL i
DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA

B PAZ TQUIDAS EDUCASION

EL SUSCRITO JEFE DEL AREA DE CONTRATOS DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA
CERTIFICA

Que el sefiora LILIBETH DEL CARMEN MAGDANIEL CAMARGO Identificada con Ceduia de Ciudadania No.
1.118.811.616 De Riohacha (La guajira), el cual suscribié contrato cuyo objeto es la PRESTACION DE
SERVICIO PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL, con el DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA -
AREA DE SANIDAD NIT. 800.140.974-0, como se especifica a continuacion:

No. DEL CONTRATO x 27-7-20042-15
FECHA DEL CONTRATO I 08-07-2015
OBJETO DEL CONTRATO ! EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON LA

POLICIA NACIONAL — DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA AREA DE SANIDAD A LA PRESTACION DE
SERVICIO PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL.

CLASE DE CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS

VALOR DEL CONTRATO : 27.650.083,00

PLAZO DE EJECUCION : 15 DIAS 11 MESES VIGENCIA 2015-2016
FECHA DE INICIO : 17 DE JULIO DE 2015

FECHA DE TERMINACION : 30 DE JUNIO DE 2016

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO SE EJECUTO SIN NOVEDAD

Lapresenteoerﬁﬂcaciénseexpﬁaasolmwmm,alosvemﬁdés(m)diasdelmesdeagosﬁoda
2016.

ELABORADO POR PT, AISAR DIAZ DE L AHOZ
UBICACION: MiS DOCUMENTOS

FECHA DE ELABORACION: 03/08/2016

Calle 15 Carrera 7 Esq - Oficina de Contratos
TEL. 7274373

E-mall: degua

A

VER. 2 Pagina 1de 1 Aprobdcion 070472014




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 4 TODOS POR UM
POLICIA NACIONAL ; PAIS

DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA

PAZ GQUIOAD EDUCALION

EL SUSCRITO JEFE DEL AREA DE SANIDAD DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA
CERTIFICA

Que ia sefiora LILIBETH DEL CARMEN MAGDANIEL CAMARGO Identificada con Cedula de Ciudadania No.
1.118.811.618 de Richacha (La Guajira), el cual suscribié contrato cuyo objeto es la PRESTACION DE
SERVICIO PROFESIONAL COMO MEDICO GENERAL con el DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA -
AREA DE SANIDAD NIT. 800.140.974-0, como $e especifica a continuacion:

No. DEL CONTRATO : 27-7-20039-16
FECHA DEL CONTRATO - 27/06/2016
OBJETO DEL CONTRATO ' EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON LA

POLICIA NACIONAL - DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA AREA DE SANIDAD A LA PRESTACION DE
SERVICIO PROFESIONAL COMO MEDICO GENERAL.

CLASE DE CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS

VALOR DEL CONTRATO : 33,374.112,00

PLAZO DE EJECUCION : 05 MESES Y 14 DIAS VIG 2016 Y 08 MESES VIG 2017
FECHA DE INICIO : 18 DE JULIO DE 2016

FECHA DE TERMINACION ; 30 DE JUNIO DE 2017

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION

(30) dias del mes de junio del 2017.

mmnmmmuu&
- MIS DOCUMENT

UBICACION: MIS o8
FECHA DE ELABORACION: 30/08/2017

Calle 15 Carrera 7 Esq - Oficina de Contratos

TEL. 7274373
EM!WMMMQ-MMM
www.policia gov.co

108 - OF - 0201
VER 3 Pagina 1 de 1 Aproh@cidn: 27A02/2817




® l1® Hospital Nuestra Sefora
_'13"" de los Remedios E.S.E.
e r;

M. 892115009-7

) Porgue Weneces lo Tejer!

LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ESE HOSPITAL NUESTRA
' SENORA DE LOS REMEDIOS

CERTIFICA: :
Que Revisado los Archivos que reposan en la Oficina de Contratacion de la ESE
Hospital Nuestra Sefiora de los Remedios se evidencio que LILIBETH
MAGDANIEL CAMARGO, Identificada con el Cedula De Ciudadania No
1.118.811.616 Expedida en la Ciudad de Riohacha la Guajira, Celebro los Contrato
de Prestacién de Servicios como Medico General, con la Institucion, desde el 1° de
Abril del 2013, y a la fecha se encuentra vinculada, con Honorarios de DOS
MILLONES TRRCIENTOS DOS MIL PESOS M.L.($2.302.000.00) M.L.

Se Expide la presente certificacion a solicitud de la parte interesada, dado en
Riohacha, a los Diez (10) dias del mes de Noviembre 2014

OLIS MEDBYA ROMERO
Contrataci

Direccién: Calle 12 Carrera 15 Esquina Telefax: 7275493
E-mail: esehnsr952@hotmail.com Riohacha-Guajira




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

i By

BATALLON DE INFANTERIA No. 06 “CARTAGENA"
ESM 1007

CERTIFICADO LAB===m|_

CERTIFICO QUE LA SENORA LILIBETH DEL CARMEN MAGDANIEL
CAMARGO IDENTIFICADA CON CC N? 1.118.811.616 LABORA EN NUESTRA
INSTITUCION COMO MEDICO GENERAL EN LAS AREAS DE CONSULTA
EXTERNA Y HOSPITALIZACION CON CONTRATO POR PRESTACION DE
SERVICIOS DESDE EL 15 DE ENERO DEL 2019 HASTA LA FECHA

LA CONSTANCIA SE FIRMA A LOS_18 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL
ANO 2021.

Kilémetro 5 Via Maicao. - P4g.- Web: www.gjercito.mil.co - Email: bicars4@ejercito.mil. co
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TEL: 7178082 - 7178459
e-mail: hapl._manaure@hotmail.com

RESOLUCION No. 098
(Febrero 07/2012)

“Por la cual se hace un Nombramiento Para Prestar Servicio Social
Obligatorio en Medicina.

EL GERENTE DEL HOSPITAL ARMANDO PABON LOPEZ
En uso de sus facultades legales y,

CONSIDERANDO
Que por medio de la Ley 50 de 1.981, se crea el Servicio Social Obligatorio en
todo el Territorio Nacional. ,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Némbrese ala sefiorita LILIBE— DEL CARMEN
MAGDANIEL CAMARGO identificado con Cedula de Ciudadania
No.1.118.811.616 expedida en Riohacha (La Guajira), Egresado de la
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, segin Acta de grado: N°
104 de Diciembre 10 del 2011, Programa de Medicina, con registro de
. diploma.7052 anotado al folio N° 1032 del libro 5 con fecha de¢ 10 de Diciembre
de 2.011, para desempefiar el cargo de PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL
OBLIGATORE._ Cédigo 217 y grado 06 de la E.S.E SPITAL ARMANDO
PABON SSPEZ, a partir del 07 de Febrero de 2012, hasta el 07 de Febrero de
2013. Con una asignacién mensual de: TRES. MILLONES TRECIENTOS
SETENTA Y CUA==m0 MIL DOCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/LC.
3.374.227.00)

ARTICULO ==GUNDO: E! funcionario en mencién deberd cumplir las
funciones propias del cargo estipuladas en el Decreto 1335 de 1.990.

“POR UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA"




NIl 82ouwiar—I
TEL: 7178082 - 71 78459
e-mail: hapl ._mnnaure@homail.com

. ARTICULO TERCERA: Durante ]a aprobacién del Servicio Social Obligatorio,
al funcionario le serd regulado su trabajo, segn 10 contemplado en el Decreto
2396.de 1.981, Resoluciones Numeros 11632 de 1.980 y 15401 de 12 y otras
disposiciones emanadas del Ministerio de Salud.

ARTICULO CUARTO: Se le reconoceré el Servicio Social Obligatorio si el
funcionario ha cumplido con lo estipulado en la Resolucién No 00151 de 1.988,

expedida por la Direcciéon del Departamento Administrativo  de Salud de la

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

' Dada en Manaure, a los Primeros (07) dias del mes de Febrero de 2.012

“Uslh
L

GERENTE

«pOR UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA"




LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA
DE LA IPSI SOL WAYUU

CERTIFICA:

Que la sefiora LILIBETH DEL CARMEN MAGDANIEL CAMARGO, identificada

con la cédula de ciudadanfa No 1.118.811.616 de Riohacha, labora en nuestra

IPS| desempefiando las funciones de MEDICO (PROMOCION Y PREVENCION),

con un Contrato por Prestacién por Servicios (O.P.S), desde el dia 01 de Mayo de

2013 hasta la fecha, Devengando un salario Integral Mensual de DOS MILLONES
- QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500.000).

Destacandose por ser una persona Responsable y cumplidora de sus deberes.

Para mayor constancia se firma en la ciudad de Riohacha, a veintinueve (29) dias
del mes de Octubre de 2014.

..‘ \ 2 Lﬁ‘-

Atentamente, 37 _@ AYUU
Bools com
NIT 9072/8-453-5

g

| YURIS' SIERRA GUERRA

COORDINADORA ADMINISTRATIVA
|

| SOL WAYUU

Calle 13 No. 10-140 tel. 7272137 - 3175732244 (Riohacha - La Guajira) - Colombia
Kra 11 A No. 8-24 Tel. 7250874 (Principal) - (Maicao - La Gugjira) - Colombia
E-amil seiwayuuriohacha@hotmall.com
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ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS
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| Version: 0

MODELO DE MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYOQ A LA GESTION POLICIA 2%0_02_.»_..
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9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste
sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un
servicio eficiente y de calidad a los usuarios.
10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos,
Técnicos y Econémicos) incluida la propledad intelectual y derechos de autor, y
elementos enfregados por la DIRECCION DE SANIDAD - UPRES DEGUA, para la
debida ejecucion de ias actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacién del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a
excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos
2202, 2203, 2204 del Cadigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de caso
fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, &l
cual se suscribira al inicio del contrato.
11.) _co_mvoﬂmq con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se
requiera.
12.) Ejercer su profesion con moral y ética.
13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales,
estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo
la DIRECCION DE SANIDAD - UPRES GUAJIRA para los cuales sea designado,
asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales
14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - UPRES GUAJIRA requiera
dentro de los plazos determinados.
15.) Aplicar el canocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los
conceptos que se requieran
Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se
m:nc,m::m bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular, respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién ylo
utilizacion indebida, que por si o por un tercero se cause a la administracion o a
terceros.
17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA
NACIONAL, pacientes y demas personas can que tenga relacion con ocasion de la

prestacién del servicio, observando la moral y las buenas costumbres !

18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual
anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el recibo de
satisfaccion con la firma del supervisor de contrato, formato cuenta de cobra y formato
de parafiscales, en las fechas establecidas por el Grupo financiero de la Unidad
Prestadora de Salud GUAJIRA.

19.) S8i durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera informar al Supervisor del contrato ya
la Direccién de la Unidad Prestadora de Salud GUAJIRA, para adelantar el tramite
correspondiente,

20.) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacidn del contrato, el Contratista
debera presentar al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las
actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega
de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual,
21.) EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que
fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de carécter
general e interne que guarden relacién con el Sistema de Gestidn Integral (MECI,
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CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010
en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacidn y Gestién del
Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacién requerida
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP
Il (Colombia Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente
los contratos, adiciones y/o modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal
Hospital Central, asi mismo debera subir las pélizas para ser aprobadas por la Entidad
estatal en el momento en que se le requiera, 24.) E| CONTRATISTA adherirse a los
protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para el servicio.

25) EI CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y
diligenciar en forrha oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas
actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

26.) E| CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades
y procedimientos médicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 052 del 01-
04-2013 del consejo superior de salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional
y a las guias de Manejo establecidas y que se establezcan en la Direccion de Sanidad
de la Policla Nacional cuando a ello haya lugar.

27.) Conforme a las necesidades del Unidad Prestadora de Salud GUAJIRA el
contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas en el Anexo 1
"DATOS DEL CONTRATO" del presente contrato so pena de incumplimiento legal
conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo.

28.) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las
sigulentes: Constitucién Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 92 de 1983, Ley 9 de
1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto
1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010,
Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164
de 2002, Resolucién 222 de 2011, Resolucién 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015,
y deméas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualquier
infraccidn o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos
intencionales o accidentales de sustancias quimicas, abandone de insumos o residuos
sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacién, transporte de residuos en vehiculos
no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que
conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o coloquen en riesgo la
salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo para el
Hospital Central y en general para la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional.
29.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015,
y la Resolucion No 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales
1,2 — articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2018. 1.) Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su
estado de salud, 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente
al empleador 0 contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 8.) Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 8.) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion erganizadas por
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ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS
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(h

POLICIA NACIONAL

MODELO DE g_zm._._.b DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

A,
|

b) DE CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al CINCUENTA por ciento (50%) del valor del
contrato con una vigencia igual a la vigencia del contrato y seis (08) meses mas.

c) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES LABORALES:

Equivalente al CINCO por ciento (5%) del valor total del Contrato, vigente por un término

igual a la vigencia del contrato y tres (03) afios més.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Eguivalente & CIEN

(100) SMMLYV, con una vigencia igual a la vigencia del contrato y cuairo meses mas,

d)

PARAGRAFO PRIMERO- la CONTRATISTA se negare a constituir la garantia tnica prevista en
a presente clausula, en los términos, cuantia y duracion establecidos, el DEPARTAMENTO DE
POLICIA GUAJIRA podra declarar |a caducidad de! presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO- Cuando haya lugar a la modificacion del plazo o valor consignado en
el contrato, la CONTRATISTA, deberd constituir los correspondientes certificados de
modificacion. Si se negare a constituirios, en los términos en que se le sefiale, se hara acreedor
a las sanciones respectivas y el DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA dara por terminado
el contrato en el estado en que se encuentre, sin que por este hecho deba reconocer o pagar
indemnizacion alguna

PARAGRAFO TERCERO- E

el asegurador resolviera continuar, como cesionario, con la ejecucion del contrato y la entidad
estatal contratante estuviere de acuerdo con ello, la CONTRATISTA garantizado aceptara desde
el momento de contratacion de la péliza la cesién del contrato a favor del asegurador. En todo
caso, dependiendo del tipe de mecanismo de cobertura elegido, deberd cumplir con los requisitos
establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

| 18) Indemnidad

La CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA
de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones

- 19) Clausulas

| excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las cldusulas excepcionales previstas en los articulos 14
al 18 de la Ley 80 de 1993, y demas narmas que regulen la materia.

' 20) Caducidad
>n.._.____._m=.-=<.n

Si se presenta algun hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo de la

CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que

puede conducir a su paralizacién, el DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA por medio de

acto administrativo debidamente motivado podra decretar la caducidad y ordenar la liquidacion

mm M_ mwm"m_wo en que se encuentre, todo de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley
[} 3

Ejecutoriada fa resolucion de caducidad, el contrato quedard definitivamente terminado y la
CONTRATISTA no tendra derecho a reclamar indemnizacion alguna,

El DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA, hara efectivo el valor de Ia pena pecuniaria, y
procedera a su liguidacion,

Para efeclos de esta liquidacion, la CONTRATISTA devolvera al DEPARTAMENTO DE POLICIA
GUAJIRA los dineros que hubiere recibido por concepto del presente contrato, previa deduccion
del valor de los servicios prestados por aquel y recibidos a satisfaccion por el DEPARTAMENTO
DE POLICIA GUAJIRA de conformidad con lo establesido en la Cldusuia 1) del presente contrato.
En el acta de liquidacion se determinaran Ias obligaciones a cargo de las partes, teniendo en
cuenta el valor de las sanciones por aplicar o las indemnizaciones a cargo del DEPARTAMENTO
DE POLICIA GUAJIRA, si a esto hubiere lugar, y la fecha de pago.

[Pagina: 10 de 15
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MODELO DE MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

POLICIA NACIONAL

| 21) Causales de

[
|

El contrato también podré terminarse por cualquiera de los siguientes eventos:
i) poracuerdo de las partes;

Terminacion: | ii)  porvencimiento del plazo;
|} por caso fortuito o fuerza mayor. |

:B Liquidacién del | El presente contrato se podra liquidar de conformidad con lo sefialado en los articulos 80 de la
| Contrato Ley 80 de 1893 y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
| La CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte el presente contrato a persona alguna _
” natural o juridica, nacional o extranjera, sin previa autorizacion escrita el DEPARTAMENTO DE |
, POLICIA GUAJIRA, pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar dicha |

23) Cesiones y aviczackn, _

| Subcontratos

La celebracion de subcaniratos no relevara a la CONTRATISTA de las responsabilidades que |

asume en virtud del presente contrato. |

24) Suspensién
Tempaoral

Las partes podran suspender temporalmente el plazo de ejecucion del contrato, cuande se |
presenten causas que impidan la ejecucion temporal o transitoria, por ocurrencia de un imprevisto |
0 hecho inevitable

Una vez establecida en debida forma la causal se suscribira un mo_m entre las partes, donde
conste el evento, su causa, el término de la suspension y aquellas previsiones que se consideren
necesario consignar.

El tiempo de suspension no se computara para los efectos del plazo extintivo del presente
contrato.

Para el reinicio de la ejecucién y, superada la situacian que origing la suspension del plazo de
ejecucion, se suscribira la correspondiente acta de reinicio.

| 25)  Solucién
| Conflictos

de

Si con ocasion del desarrolic y ejecucidn del contrato, sugieren n___mﬂm:.amm 0 a_mnqmumanmww entre
las partes, eslas se comprometen a utilizar los mecanismos de solucion directa previstos en la |
Ley 1563 de 2012 y/o aquella que la modifique y/o adicione.

A 26) Multas:
i
|
1

En caso de moera o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del presente
contrato por causas impulables a la CONTRATISTA —salvo circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890~ |as partes acuerdan que el
| DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA mediante acto administrativo, afectara a la
CONTRATISTA con multas, cuyo valor se liquidara con base en &l CERO PUNTO CINCO por |
cienlo (0,5%) del valor dejado de entregar, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias
calendario en los siguiéntes eventos:
a) por el cumplimiento tardio de las actividades encomendadas al n.o_.__..mﬂ_ms“ , |
b) pordefectos y errores que reflejen descuido o negligencia en [a ejecucion de las obligacicnes
del contrato; y ) )
c) por las demds circunstancias que impliquen la mora ¢ incumplimiento parcial de la
obligaciones de la CONTRATISTA.

En caso de incumplimiento no valorable en dias, se impondré una multa de hasta el CINCO por
ciento (5%) del valor del contrato, dependiendo de la gravedad del incumplimiento evaluada por e
DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA.

La imposicién de muitas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por la
| mora o el incumplimiento.

Esta sancion se impondra conforme a la ley.

PARAGRAFO PRIMERO MULTA POR LA MORA EN LA CONSTITUCION DE LOS
REQUISITOS DE EJECUCION Y LEGALIZACION- Cuando La CONTRATISTA no constituya

| dentro del término y en la forma prevista en el contrato, o en alguno de sus modificatorios, la




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

&

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 02.

MODIFICATORIO 01 ADICION A VIGENCIA FUTURAS, AL CONTRATO No. 099 -
DIGSA - BAS 02 - 2022

PROCESO DE | No. 099 DIGSA ~ BAS 02 — 2022
CONTRATACION s

DIRECTA |

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

MEDICO GENERAL PARA SERVICIOS
ASISNTENCIALES DE LA DIRRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR -ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD

MILITAR GMRON. (1cA A+ \

CONTRATISTA: LILIBETH DEL CARMEN MAGDANIEL CAMARGO
IDENTIFICACION: C.C 1.118.811.616 [ ] sz

DiREpCION Y | CALLE 256#7* -28 Riohacha (GUAJIRA)
TELEFONO: Teléfono: 3012174058

VALOR CONTRATO | CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
| TREINTA MIL DOSCIENTOS OCHENTAY TRES PESOS

M/CTES (45.530.283)
ADICION VF TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
i NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS
M/CTE $(3.959.155)

VALOR TOTAL TCUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
; SRR OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA

: Y OCHO PESOS M/CTE $(49.489.438)
PLAZO DE | 1 ENERO HASTA EL 31 DE ENERO DE 2023

EJECUCION:

Los suscritos a saber el sefior MY. CARLOS MARIO ANGARITA RUBIO, identificado
con cédula de ciudadania No, 1.015.408.391 de Bogotd D.C., nombrado como
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
BAS 02, en calidad del Ordenador del Gasto, debidamente autorizado para contratar de
acuerdo a la Resolucién No. 003800 del 14 de Junio del afio 2022 y orqen semanal N°
022 del 03 de Junlo de 2022 del Comando de Personal del Ejército, actuando en nombre
y representacién del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR- DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - ESTA“BLECIMEENTO
DE SANIDAD MILITAR BAS 02 que en adelante y para los efectos del presente contrato
se denominara El M.D.N.- DIGSA-ESM- BAS 02 — NIT, 901.541.212-4 y a el sefior (a)

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Direccitn: calle 79 No. 68-00 Barrio Paralso Barranquilla, Alldntico

Correo eleclrénico: es nirataci ail.

Escansado con CamScamer




ADICION AL CONTRATO No. 099-DIGSA-ESM BAS 02-2022

LILIBETH DEL CARMEN MAGDANIEL CAMARGO, mayor de edad, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.118.811.616 quien en adelante se denominard el
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente documento para modificar y
adicionar el contrato No. 099- DIGSA ~ ESM- BAS 02 - 2022 previas las siguientes

consideraciones:

Que el sefior supervisor del contrato, mediante oficlo solicita la presente adicién, bajo los
siguientes argumentos:

1.

Que el dia 17 de enerod e 2022, se suscribid contrato y/o carta de aceptacién de
la oferta presentada por LILIBETH DEL CARMEN MAGDANIEL. CAMARGO,
para la prestacién de servicios objeto del Contrato No. 099~ DIGSA ~ ESM BAS
02- 2022, por un valor inicial de CUARENTA'Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE $(45.530.283)
y un plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2022 y/o hasta el
agotamiento de los recursos, o primero que suceda.

Que el dia 20 de diciembre de 2022, se le realizé modificatorio consistente en
una adicién y prorroga por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE
$(3.959.155) con cargo al cupo de vigencias futuras y prérroga hasta treinta (31)
de ENERO de 2023 o hasta el agotamiento 'de. los recursos, lo primero que
suceda. 2 ‘s

Pese a que el ptazo de ejecucién es hasta el 31 de diciembre de 2022, y se tienen
recursos para la prestacién del servicio se estudio la necesidad de adicionar
recursos teniendo en cuenta el monto maximo permitido en la ley 80 de 1993,
con el fin de garantizar la prestacién de los servicios en el periodd de 1 al 30 de
enero y cumplir con las necesidades presentadas en ese periodo en el area de
atenclén prioritaria teniendo en cuenta que el proceso de contratacion de
prestadores de servicios de esta entidad estatal inicia el 15 de enhero de 2023 y
poder cubrir la necesidad de los usuarios en el nivel de urgencias para
Establecimiento de Sanidad Militar BAS 02 y sus centralizados.

Por lo antes descrito es necesario adicionar recursos al contrato con el fin de no
interrumpir la prestacién del servicio, ¥ de esta forma no generar traumatismos
en el area de atencién prioritaria en el nivel de urgencias y deudas sin respaldo
manteniendo las tarifas pactadas en el contrato inicial y asi mismo dar espera a

una hueva contratacion.

Que el estado actual del contrato es el siguiente:
Valor del Contrato $ 45.530.283

Valor adicién VF $ 3.959.155

Que de acuerdo a fa anterior en el concepto de viabilidad que sogorta la greseﬂnte
adicién, emitido por los comités hace constar frente al Comité Jurldico: “De
conformidad con la Ley 80 de 1993, artlculo 40, parégrafo, inciso 2° es posible

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Direccién: calle 78 No. 68-00 Barrio Paralso Barranquilla, Atléntico

Correo gl

3302, mail,




ADICION AL CONTRATO No. 099-DIGSA-ESM BAS 02-2022

adicionar los contratos hasta en el 50% més del valor del contrato Inicial. Dispone
la norma: "PAR. ¢(...). Los contratos no podrén adicionarse en mads del cincuenta
por ciento (50%) de su valor iniclal, expresado éste en salarlos minimos legales
mensuales”. Que de acuerdo a la Sentencia C-300/12 de la honorable Corte
Constitucional, establece: "Por norma general, los contratos eslatales pueden ser
modificados cuando sea necesario para lograr su finalidad y en aras de la
realizacion de los fines del Estado, a los cuales sirve el contrata. Asi lo prevén
por ejemplo los articulos 14 y 16 de la ley 80, los cuales facultan a la entidades
contratantes a modificar los contratos de comin acuerdo o de forma unilateral,
para (...) evitar la_paralizacién o Ja_afectacién grave de los servicios
publicos a su cargo y asequrar la inmediata, conﬁnu# y adecuada
prestacién”, entre otros. En el mismo sentido, en la sentencia C-949 de 2001, la
Corte Constitucional sefialé que las prorrogas de los contratos —como especie de
modificacién- pueden ser un instrumento Util para lograr los fings propios de la
contratacion estatal. Al respecto, vale la pena destacar lo sefialado por la Sala
de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en concepto del 13 de agosto
de 2009: “La contratacion estatal responde de mdltiples maneras a ese mandato
y, en cuanto al concepto que se emite, se resalta que la posibilidad de modificar
los contratos estatales es una especial forma de hacer prevalecer la finalidad del
contrato sobre los restantes elementos del mismo. Por mutabilidad del contrato
estatal se entiende el derecho que tiene la administracién de variar, dadas ciertas
condiciones, las obligaciones a cargo del contratista particular, cuando sea
necesario para el cumplimiento del objeto y de los fines generales del Estado. en
relacién al contrato que nos compete se tiene que fue adjudicade por un valor de
CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE $(45.530.283) respaldados mediante CDP
N° 2722 de fecha 2022-01-07, emitido por el Jefe de Presupuesto de ESM BAS
02, y respaldado igualmente mediante CRP N° 6422 de 2022-01-19, para
garantizar la prestacién del servicio se adicionara la suma de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO
PESOS M/CTE $(3.959.155) Con el fin de cubrir la necesidad planeada por la
Unidad. La asignacién de la presente adicion corresponderéd para garantizar la
prestacién del servicio no generando deuda sin respaldo con servicios prestados
a mayor costo. Corolario a lo anterior, para hacer una adicidn contractual se
deben tener los siguientes parametros en cuenta: 1) El contrato ‘original” se debe
encontrar en ejecucion. 2) La “adicién” implica la modificacién del contrato, esto
es, introducir variaciones en alguna de sus estipulaciones, o en su presupuesto,
pero sin desnaturalizarlo. En ese sentido los elementos, que se "adicionan” estén
ligados -al ‘contrato “original” y resultan indispensables para cumplir con la
finalidad que con él se pretende satisfacer. En otras palabras, $e trata de “hacer
més de lo mismo”. 3) La adicién no supera el 50% del presupuesto inicial.

Veamos:
Valor Contrato Principal 345.530.283
Adicién vf $3.959.155
SMMLV $1.000.000,00
Valor Contraio Principal en SMMLV 45.5

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Direccién: calle 79 No. 68-00 Barrio Paralso Barranquilla, Atléntico
ail.

Correo el nico:

Escaneado con CimScanner



ADICION AL CONTRATO No. 099-DIGSA-ESM BAS 02-2022

50% del Presupuesto Inicial en
SMMLV

22. ?5‘

El valor en SMMLV dentro del 50% para adicionar por fuera del valor adicionado
corresponde a:

Adlcién 001 en SMMLV 3.9
Valor restante para el 50% permitido para 18.85
adiciones, menos la presente adicion. 11
Valor a adicionar VF $3.959.155

Por Io antenormente expuesto, el comité juridico considera_viable la_presente

modificacién,

7. Que el dia 15 de diciembre de 2022 el sefior supervisor solicita mediante oficio
autorizacion al Contratista para adicionar el centrato. =

8. Que mediante oficio el Contratlsta acepta la adlcn.‘m sugerida por el supervisor
del contrato. {

9. Que quienes suscriben el presente documento adicional se encuentran
debidamente facultados para ello y por lo tanto pueden obligarse y
comprometerse amplia y suficientemente, todo lo cual se acredita con los
documentos que se anexan y hacen parte de la presente adicion.

10. Que cumplidos Ip_s' tramites y requisitos legales que exige la contratacién
administrativa, las-partes acuerdan celebrar la presente adicién y prorroga al
contrato'N° 099— DIGSA - ESM BAS 02 - 2022 de 20 de DICIEMERE de 2022,
que se regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA — Modifiquese la CLAUSULA 3 - VALOR DEL CONTRATO, la

cual quedara asi: El valor del contrato es de CUARENTA Y CINCQ MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
$(45.530.283) incluido IVA, més la Adicién No. 1, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS
M/CTE $(3.959.155) , incluido IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracién y ejecucién del contrato, para un valor total del contrato de CUARENTA'Y
NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE $(49.489.438).

CLAUSULA SEGUNDA. -Adicibnese a la CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE
EJECUCION del Contrato N° 099-DIGSA ESM BAS 02-2022, el cual quedara asl:

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Direccian: cafte 79 No. 68-00 Barrio Paraiso Barranquilla, Atlantico

Correo glecironico: esmbas02contralacion@amail.com

Escaneado con CamScanner




ADICION AL CONTRATO No. 099-DIGSA-ESM BAS 02-2022

El plazo de ejecucién del contrato seré hasta el FECHA DE EJECUCION, para el
apalancamiento, y para el valor de vigencia futura seré hasta el 31 de enero de 2023,
y/o hasta agotar el presupuesto asignado (lo que primero ocurra), en todo caso no podré
superar la fecha antes estipulada.

Lo anterior en cumplimiento a la Ley 819 de 2003 Articulo 10. Vigencias Futuras
Ordinarias parrafo 5 “La autorizacién por parte del Confis para comprometer
presupuesto con cargo a vigencias futuras no podré superar el respectivo periodo de
gobierno. Se exceptuan los proyectos de gastos de inversién en aquellos ¢asos en que
el Conpes previamente los declare de importancia estratégica, por lo tanto jos contratos
que cuentan con vigencia futuras 2023 no podrén superar el mes_enero del afio 2023,

CLAUSULA TERCERA - MODIFICACION DE LA GARANTIA UNICA. El contratista
debera ampliar las garantias unicas de acuerdo con la adicién realizada en el presente

documento.

CLAUSULA CUARTA - VIGENCIA: Las demas c!éusulas. paragrafos, términos y
condiciones del Contrato, que no hayan sido modificados con el presente documento,
contintian vigentes en todas sus estipulaciones y son de obligatorio cumplimiento.

Para consizncia se firma el presente documento en Barranquilla, Atlantico, @ los VEINTE
{20) dias del mes de DICIEMBRE de 2022.

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR-DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - ESTABLECIM!ENTO DE

SANIDAD MILITAR BAS 02,
™ MY. CARLO@ARIOEﬁARiTA RUBIO

Subdirector Admmtstratwo Establecimiento de Sanidad Militar BAS 02
Ordenador del Gasto

POR EL CONTRATISTA,

LLM OIC(m\CIQ Oom

LILlBETH DEL CARM MAGDANIEL CAMAR
Cédula de Ciudadania N° 1.118.811.616

Elaboré: P 1y QUE% jDEZ
Asesora J a BAS 02

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Direcclén: calle 78 No, 68-00 Barrio Paralso Barranquilla, Atléntico

Correo glectronico; esmbas02coniratacion@qmail.com

Escaneado con CamSeanne:
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscaécs 'SIBOR!, hoy lunes 30 de
marzo de 2026, a las 14:55:51, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania . |
No. Identificacién 1118811661 - "* b
Codigo de Verificacion 1118}81 1661260330145551

Esta Certificacién es valida en todo el Territotio Nacional, siemp;'e& cuando el tipoy niﬂmcro consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincgdan con los aqui registrados. :
: i

}
{
i

! . :
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995{3( la Resolucion 220 %el 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. i
{ " ¥

! §

}

!
|
i

¥

| —~ :
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COGRe==

Con el Cadigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. R
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX §187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

1




| C
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES g
GENERAL DE LA RAC!A i | PIB
Sl CERTIFICADO ORDINARIO Li}?f:em

No. 293645490

Bogota DC, 30 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LILIBETH DEL CARMEN MAGDANIEL CAMARGO identificado(a) con Cédula de ciudad‘rnra nimero 1118811616:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

T
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
;?‘éficarén todas las anotaciones que

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se ¢
IE;ren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

]
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, !

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefen funciones publicas en |
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que |
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI r;eporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramignto o suscripcion de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Awww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Yeitph |

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION : |
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO qEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS. |

|
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano. —'
'
\

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D LfPea gratuita 018000910315

www.procuraduria.gov.co
ext. 13170; Bogota D.C.
{



@ Policia Nacional de Colombia

(2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Mmdidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/03/2026 03:09:07 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1118811616 y Nombre:
LILIBETH DEL CARMEN MAGDANIEL CAMARGO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Caodigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 137383649 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

515 9000

Policia Nacional de Colombia

Direccién General - Cra. 53 N° 26 - 21 |
Centro Adminis 'o Nacional CAN, Bogota D.C.

Linea de atencién: 018000-910112

®,GOV.CO




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

. N A A TE———

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimierﬁtos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: |
Que siendo las 03:05:53 PM horas del 30/03/2026, el ciudadana identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1118811616 ‘
Apellidos y Nombres: MAGDANIEL CAMARGO LILIBETH DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciém Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya dedretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dotado # 75

= 25 barrio Modelia, Bagota D.C.

Atencién administrativailunes a

Viernes 8:00 am a 12:00pm y

2:00 pm a 5:00 pm |
Linea de atencién al ciudadanc:

5159700 ext. 30552 (Bogotd) |
Resto del pafs: 018000910 112 |
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co




Riohacha D.E.T. y C., 30 DE MARZO de 2026

Senor ST :
FERNEY LEYTON CHITO !
Jefe Unidad Prestadora de Salud Guajira
Riohacha D.E'T. y C.

Ref.: Autorizacion consulta registro de inhabilidades por delitos sexuales|

Yo LILIBETH DEL CARMEN MAGDANIEL CAMARGO identificada con la dedula de ciudadania No.
1.118.811.616 de Riohacha, la Guaijira autorizo libre, expresa e inequivoca:mente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 por medio de la cual se establece
el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos SQXuaies cometidos contra
menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones, reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, a la Unidad Prestadora de Salud Guajira consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra persohas menores edad que
administra la Policia Nacional, de manera previa a la celebracion del cqntrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion y, cada cuatro (04) meses a partir del inicio del mismo
y mientras se encuentre vigente. i

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de m’Ls datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, manifestando que he sido inforTado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

Cordialmente,

Responsable de L EBETH MAGDANIEL AMARGO

CC 1.118.811.616 de Riohacha la Guajira |
Celular: 3012174059

i
|
{
|
|
|
|
|
|



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:20:58 horas del 30/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1118811616,
Apellidos y Nombres MAGDANIEL CAMARGO LILIBETH DEL CARMEN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa POLICIA NACIONAL, con NIT 830041314-4 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley.
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



FORMULARIO UNICO

w§ % coconposuca  DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)
D RACIO RA ADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS ‘ |
YO, LILIBETH DEL GARMEN MAGDANIEL CAMARGO
[IDENTIFICADO CON: cC.X_ CE. TL N 1.118.811.616 R | e
Pais COLOMBIA Departamento: LA GUAJIRA Municiplo  RIOHACHA
Direccion  CARRERA 8 NO 25-39 Teléfonos 3012174059
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
| NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
FREDY MAGDANIEL CABRALES 84026342 PADRE
NEIRIS CAMARGO MAGDANIEL 40.979.814 MADRE
VICTORIA DELUQUE MAGDANIEL 1020866138 HIJA
CIRO DAVID DELUQUE MAGDANIEL 1.029.868.094 HIJO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1885, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEC A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONQ A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el “Gltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 45,000.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION :
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL 3 45.000.000
b) Las cuentas corrientes y de ahoro que poseo en Colombia y en el exterior son:
BBVA AHORROS 756351696 RIOHACHA BB 1.000.000
BANCOLOMBIA AHORROS 52681661848 RIOHACHA $ 800.000
) Mis bienes patrimoniales son los siguientes: ‘
TIPO DE BIEN : | IDENTIFICAGION DEL BIEN | £ VALOR
AUTO COROLLA s €5,000.000

e
EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA ¢ CONCEPTO

VALOR

BANCO FALABELLA TARJETA D ECREDITO

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo come miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION

| CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
|

CORPORACION, SOCIEI?_AD 0O ASOCIACION

c)En la actualidad: S: X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

EDISON DELUQUE VERGARA C.CX

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |ne°

C.E.

IE | 84.090.139

2 ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades aconbmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrofiando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

_L‘L;b_e“«__'\hﬂ}%dﬁmuﬁ Camazn _Reciachs 301032026

FIRMA DEL FUNCIG&RARIO O CONTRATISTA )

CIUDAD Y FECHA

o

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

CIUDAD /.QCOLGJAG. cecna 301 02 12026

Me permito certificar la siguiente informacién con el objeto de ser incluida/actualizada en el Sistema
Integrado de Informacién Financiera SIIF.

I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad o beneﬁciério L\' L{D@uﬂ MClé}dQnM—o NIToC.C. A 448 841 61 6 :
Direccion: Kfol 8 #’2?‘3& Teléfono 301 243‘{’05@’

Fax

Departamentol,a 6Uc,\i}i YI§ __ Giudad QCOLIQC{(C o Municipi® R“(L—QQ&_C'

Il. DATOS DE LA ENTIDAD DE FINANCIERA:

Entidad Financiera B BV A Codigo
Sucursal 'Q*‘CJAQC'AQ- Cadigo Ciudad @f 0[4 QC&C.
Direccion Teléfono Fax '

Numero de la cuenta 0?58 3 5 1 eqé’

Denominacién de la cuenta Corriente

Ahorros &

Firma: Lll Iod‘h N\Q&@bnaﬂ Q®,

(Adjuntar certificacion bancaria)



BBVA

VIGILAD O ZeonTemoenc

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente LILIBETH DEL CARMEN MAGDANIEL CAMARGD, identificado(a)
con cédula de ciudadania numero 1,118,811,616 se encuentra vinculado(a) a nuestra
entidad a través de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 758351696i aperturada el 21
de mayo de 2013 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un mam:ajo conforme a lo
establecido contractualmente.

|
Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien injterese, el 30 de
marzo de 2026.

Para tramites de némina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0758351696

Cuenta de 16 digitos: 0758000200351696

Cuenta de 20 digitos: 00130758000200351696
Firma autogréfica

ﬂ)

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.
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Narmires y apellidos / Full name
' | ULIBETHDEL
Numero de identificacion / 1D Number

Shpbe it SR R |

Datos de Vacunacién / Vaccination detail

Vacuna Dosis

iD Adulto i Primara. .
TD Adulto Segm.ﬁ;
Fiebre Amarilla l'mlc.a
TD Aduito Tercera
Hepatitis A Adultos Primera
Hepatitis B Adultos Tercera
Varicela Particular ; Primera
Triple Viral Pi;rﬂcular Primera
Sarampion Rubéola Adicional
TD Aduito Quinta
INFLUEmT%VSN.ENTE An}ml
COVID PFIZER : Primera
coviD PF.IE.ER Segunda
covip AETAZEEGA ~ Primer
Refuerzo

Focha de aplicacién’

19
22
0
30
30
P
30
29
2
2
30
10

18

06

08

06

06

06

a7

01

12

05

08

01

Nimero de contacto (mdvil) / Phone number .
0000000

2015

2017

2017

2017
7201.7
2019
2020

2020

2021

2021

2022

il imeresijeneni—|

i

PFIZER
PFIZER

Oxford-AstraZeneca

El Mnisterio de Salud y Proteccion Sodial certifica que los datos aqui dispuestos

fueron extraidos del Sistema delnformacion PAIWEB del Programa

Inmunizaciones - PAL

iado de

Este Certificado Digital de Vacunacion acredita que la persona identificada ha
recibido las dosis del esquema de vacunacion aqui descritas.

Para validar la autenticidad de este documento, por favor escanee el cédigo OR

que debe abrir la pagina.

El camé podra presentar actualizaciones de confonmidad con el regisiro de la informacion de
la vacunadién que realizan los predadores de senvicios de Salud y Entidades Administradoras

de Planesde Benefidos de Salud.

Pag. 1 de 2 Fecha de generacion: 30/03/2026 15:12:12

024810070

024810088 |

J5426

024130028 RIOHACHAIPS CE

Saiud

ATION CERTIFICATE - COLOMBIA
Tipo de idertificacion / 1D Typs
~ CEDULA DE CIUDADANIA
Pals recimiento / Counttry of birth
 COLOMBIA

argo1616@hotmail.com

Nombres y apellidos del vacunador

H032256 | wm&#&u
W ,“;11'T ] Ru-w&-iéaﬁrm DE INFANTERIA
woonsa| | movBELOu Ol ATEA
0133Ns51a; Mﬂg"mm INFANTERA
0128w éoo%: | Genecounoo LUZ DARYS ZULUAGA BERMUDEZ
121501;17; esm COMANDO . [ MARILENIS MEDINA GENES
vsoz.'zu_o-oc; esmscwmno ‘ ' @Dmvs ZULUAGA BERMUDEZ
Evos;:e - mcmmno ' MARILENIS MEDINA GENES
FA91;J0 : 1B cRUZ OFELIA MARIA PAUTT MENDOZA
| LUZDARYS ZULUAGA BERMUDEZ

77948 ESPAB COMANDO GUASRA

The Mnistery of Health and §

document was exracted
Inmunization- PAl (byi
Inmunizacion)

This Digital Certificate of Va
recelved the doses of the va

To lidate the authenticity

should open the page.

The card can be updated based

ingitutions and health service pl.

jal Protection certifies that the information in this
m PAIWEB, accordingtothe Wide Program of

ts acronymi nspanish: Programa Ampliado de

ination certifies that the holder of this document has
ination schedule as itis described here.

f this document, please scan the QR code that

: n vacaination information records maintained by healthcare
administrators
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DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDFD DE LA INFORMACION
|

La Policia Nacional considerando que usi:ed ofrece condiciones personales y profesionales para acceder
a la informacién que se administra en la Institucién, teniendo en cuenta la misién de la Policia Nacional
y que este implica manejar informacién de diferentes niveles de clasificacién, requiere que en
correspondencia con el voto de confianza otorgado con la posibilidad de ac¢eso a la informacién de la
Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso.

Yo, LILIBETH DEL CARMEN MAGDANIEL CAMARGO, identificado con la cedula de ciudadania No.
1.118.811.616 de Riohacha, la Guajira, con domicilio en Riohacha Departamento La Guajira, me
comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demds directrices del Sistema de Gestién de
Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional. J

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los bbjetivos estratégicos de la
Institucion y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad dé la informacion, adoptarlas,
cumplirlas, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacién
de la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad donde se prestaré el servicio, o a quien realice
las funciones de telemadtica, el cual reportara el incidente a quien cor_responFa y dard tramite a lo de ley.

Esta declaracién comienza con la firma del contrato y permanecera vigenté mientras subsista el objeto
que dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas §in necesidad de firmar una
nueva declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de Id informacién.

CONFIDENCIALIDAD |

* EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL
ano revelar, divulgar o facilitar, b?jo cualquier forma, a ninguna personha natural o juridica, sea esta
publica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para benefidio de terceros, la informacién
relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia Nacional, asi como también las politicas
y/o cualquier otra informacién vinculada con sus funciones.

presente declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién por el
tiempo que dure vigente el contrato y por un plazo adicional de dos (D2) anos contados a partir del

* EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener la cc%mdencialidad acordada en la
término del contrato. (



«

«  La violacién o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacién. por parte del CONTRATISTA O TERCERO, gelﬁ
penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar. '

erara las acciones de tipo

»  Siunaorden judicial obligara al CONTRATISTA O TERCERO a divulgar infgrmacién confidencial, este
se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL
pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja

+  El CONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacién tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al pdblico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA
NACIONAL, de sus integrantes, de los habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la
informacion esté sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva
y confidencialidad. Asi mismo, el CONTRATISTA O TERCERO no hara n;nguna duplicacién o copia
del material confidencial. |

«  EICONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIQNAL.

«  EICONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informaci()n?o material confidencial una
vez finalizada la relacion contractual o laboral. ‘l

- El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completai confidencialidad sobre la
informacién a la que tenga acceso por su condicién laboral o actividades que desempeiie, asi mismo
a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacion criticay s(;:nsible ala que tenga acceso
en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios. i
|

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/j) ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA PO%ECIA NACIONAL, son sujetos
a la direccién y control por parte de la institucién policial y constituyen una funcién contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualqui or descubrimiento, invento o
creacién que haya hecho, considerandose esto como parte del mateT:ial confidencial, los cuales
corresponderdn a actividades propias desarrolladas con ocasién a la eje¢ucion del objeto contratado,

convenido o acordado y ser4n de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

- -

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

+ He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de segundad de la informacién que se
encuentran en el 1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de I.? Seguridad de la Informacién

|
4
i
|
|
I



para la Policia Nacional (Resolucion No. 03049 DEL 24/08/12) y que es mi deber conocer la altima

version que exista del mencionado documento.
. Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la informacion.

. Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma
intencional, negligente o con violacion al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal,

disciplinario, administrativoy fiscal a que haya lugar.
. Comprendo que dado el caso que se cause un dano a la Policia Nacionadl, como consecu

encia de la

inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adélantar las acciones penales,
civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los danosy perjuicios

que se llegaren a causar. ;

Suscribo este compromiso en RiohachagD.E.T. y C.- La Guajira, a los (30) dias/del mes de MARZO de 2026.

Corglialmente,
ll\‘t UntUp i |
LILIBETH MAGDARIEL CAMARGO |
CC 1.118.811.616 de Riohacha la Guajira

Celular: 3012174059 |
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Titulo
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Fecha de Nacimiento
Nivel Educativo
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documento

Direccidn
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Ubicacion
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Correo electronico
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Celular

Configuracion

MEDICO

LILIBETH DEL CARMEN

MAGDANIEL CAMARGO

16/07/11987 ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
Universitaria completa (can titulo)

Mujer

Si - No
LILIBETH DEL CARMEN MAGDANIEL CAMARGO

Cédula de Ciudadania

11188811616

KRA B8 N 25-39

2

Riohacha

COLOMBIA
Jilibeth1720@hotmail.com
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CERTIFICA '
‘ |

El(La) Sefior(a) LILIBETH DEL CARMEN MAGDANIEL CAMARGQ identificado(a) con
CC 1118811616 se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 31/07/2008 !
|
Estado de la Afiliacién: ACTIVO i
IPS: |PS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA RIOHACHA-PGP-
PYC
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesatio(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 30 dias del mes de marzo del afio 2026.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de aneracic'an.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P ‘ |
Gerericia de Afiliaciones '

Nueva EPS S.A




| ~ porvenir
J solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADOhA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

. PORVENIR S.A.
En su condicfén de administradora del

FONDO DE PENSI(?NES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

|
CERTIFICA QUE:
|

LILIBETH DEL CARMEN MAGDANIEL CAMARGO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.118.811.616,

se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 30 dqj Marzo del 2026.
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Tenga en cuenta: .
’ : | ; 4 ;
Es importante que sea constante en realizar Io§ aportes obligatorios para su pension, asi

desea cuando obtenga su beneficio pensional.
|
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HISTORIA CLINICA
e e
Empresa: POLICIA NACIONAL DEPARTAMENTO E s ol
DE POLICIA GUAJIRA e
Nombre completo: LILIBETH DEL CARMEN : e |
MAGDANIEL CAMARGO Identificaciéon: CC: 1118811616
Cargo: MEDICO Fecha nacimiento: 16/06/1987
Edad: 37 Lugar de nacimiento: Colombia, La guajira, Riohacha
Genero: Femenino Estado civil: Casado
Escolaridad: Pregrado (Universitaria) Teléfono: 301 217 40 59

Direccion: CARRERA 8 N 25-39 BARRIO BOCA

Celular: 301 217 40 59 GRANDE , Richacha, La guajira

Correo: lilibeth1 720@hotmail.com Zona de residencia: Urbana

N hijos: 2 ARL: Positiva compafia de seguros

EPS: Nueva EPS AFP: Porvenir S.A.

Tipo de usuario: Contributivo (Cotizante) Estrato: Uno

Nivel sisben / Categoria IBC: Sisben 1 Grupo de atencién: Otro

Discapacidad: Sin discapacidad Grupo sanguineo: B+

S T e S ; _ Anamnesis | e :
Acompaiiante: Ninguno Parentesco del compaiiante: Teléfono:
Responsable: nellys camargo Teléfono: 3013752814 Email acompanante:
Parentesco del responsable: madre

Motivo de consulta: Periodico Fecha de consulta: 21/12/2024 10:26:26

Enfermedad actual: Examen médico ocupacional periddico.

;Existe alguna contraindicacién médica para el uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal Respiratoria -EPPR?

(Resolucién 2467/2022)? No
Revision por sistemas: Niega sinfomatologia.
Finalidad de la consulta: Otro

=l , b _A“tedece“tes familiares é
Antecedente familiar  Padece Parentescos Descripcion
Hipertesion arterial Si Padre, Madre
Diabetes Si Padre 7
 Antecedentes personales } _
Quiriirgicos
Antecedente personal Padece Descripcion
Quirirgicos Si  cesarca colccistectomia abril 2024 |



Inmunizacién
COVID-19
Tetano
Hepatitis B
Influenza
Fiebre amarilla

Menarquia:
13

Fecha iltimo parto:
10/04/2018

Cesareas:
7

Citologia:
Normal

Fuma: No
Fumaba: No
Alcohol: No
Psicofarmacos: No
Deportes: No
Pasatiempos: No
Oficios domesticos: No
Otros habitos:

Empresa: NO REFIERE
Cargo: NO APLICA

Fecha ingresa:
Descripcioén cargo:

Empresa: POLICIA NACIONAL

Aplicada I)escn'ﬁcién

Si 3 2 dosis, no recuerda nombre ni fecha de aplicacic’:;n, no trae carnet

Si no trae carnet

Si no trae carnet

Si no trae carnet

Si ‘
ik _ Antecedentes gineco-obstétricos |
Ciclos: Fecha iltimo periodo: Método de planificacién:
28/5 14/12/2024 Ligadura de trompas
Gestaciones: Partos: Abortos:
2 0 0
Nacidos vivos: Mortinatos:
2 0
Fecha tltima citologia: Disminorreas:

16/07/2024

i
Cigarrilos/Dia:
Cuantos anos fumd?:

. Hibitos |

R RN

Total afos fumando:
Cigarrilos/Dia:

Aiios sin fumar:

Frecuencia: Desde hace cuantos aios:
Cual?:
Frecuencia: Tipo de deporte: Duracidén:
Frecuencia: Cual?:
Cual?:
Cual?:
_Antecedentes ocupacionales |
.} 'miormacionlaboral |} =} =
Empresa en mision: Area/Seccion:
Fecha retiro: Duracion:
_ Informacién laboralactual |

DEPARTAMENTO DE POLICIA

GUAJIRA

Area o seccion: ASISTENCIAL

Cargo: MEDICO

Empresa en mision:

Antigiiedad: 10 Aiios

Descricién cargo: ATENCION A PACIENTES AREA ASISTENCIAL .

Personas a cargo: 0

Equipo gue maneja:
COMPUTADOR,

CELULAR

Turno: Diurno




Posicion: Variable

Riesgo
Fluido corporal

Riesgo

Movimientos repetitivos

Riesgo

Iluminacion inadecuada

Riesgo

Clima laboral

Riesgo

Fluido corporal

Riesgo

Movimientos repetitivos

Riesgo

Iluminacion inadecuada

Riesgo

Elementos de proteccion
personal

FC: 79

IMC: 30.12
Temperatura: 36.6 °C
1CC: 0.866

Examen fisico

1@1)
e ryid

Riegos actuales

| Biologico
Proteccion Tiempo Control Descripeion
Carga fisica y ergonémicos
Proteccion Tiempo Control Descripcion
Fisico
Proteccién Tiempo Control Descripcion
Psicosocial
Proteccion Tiempo Control Descripcién
Biolagico
Proteccion Tiempo Control Descripcion
~ Carga fisica y ergon6émicos
Proteccion Tiempo Control Descripcion
_ Fisico
Protecciéon Tiempo Control Descripeion
~ Condiciones de seguridad
Proteccion Tiempo Control Descripeion
B F seeadisl
FR: 20 PA: 110/80
Dominancia: Diestro Perimetro abdominal: 97

Circunferencia cintura: 97

Aspecto general

Revisado Normal Descripcion

o= R

Circunferencia cadera: 112

-

§ FExamenfisico

Tipo de
vinculacion:
Dependiente

Talla: 165 cm



Conversacion

Estado de animo y personalidad
Estado mental

Estado nurtricional

Postura

Examen fisico
Auscultacion

Glandula mamaria/tetilla
Inspeccion

Otro
Palpacion

Percusion

Examen fisico

Curvaturas normales
Movilidad

Otros

Pruebas especificas

Tonos musculares paravertebrales

Examen fisico
Conjuntivas
Cdornea
Cristalino
Escleréticas
Fundoscopia
Movimientos
Otro
Parpados y pestarias
Pupilas e iris
Reflejos oculares

Examen fisico

Genitales externos

Otro

Palpacién (cervix o prostata)
Vello piibico

Examen fisico
Anillos inguinales
Auscultacion
Inspecion
Otro
Palpacion

Si

Si

Si

Si

Si
Revisado .

si |

Neo

Si

Si

Si

Si

Revisadui‘
si |
Si
Si
Si
Si

Revisado _
si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Revisado 3
No .
No
No
No

Revisado
si |
si
si
si
si

~

[-'Ié)j\)
\comafckauetine

primristplrbt iAot

Si
Si
Si
Si
Si

Térax y pulmonar

Normal
Si
Si
Si
Si
Si

Descripcion

sin agfcg_ados

Columna

Normal
Si
Si
Si
Si
Si

Normal
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Descripcion

Ojos

Descripcion

Genitourinarios

Normal

Descripcion

Abdomen

Normal
Si
Si
Si
Si
Si

=7

Descripeion

| PR U—



IPS SAS

privimbb el

Cabeza y cuello

Examen fisico Revisado 5 Normal Descripcion
Aspecto general Si Si
Cadenas ganglionares Si Si
Cara Si Si
Crineo Si Si
Cucllo si si
Gléndula tiroides si Si
Otro Si Si
Pulsaciones vasculares Si Si
Traquea si si

Nariz

Examen fisico Revisado Normal Descripcion
Aspecto general Si | Si
Cometes Si . Si
Mucosas Si | Si
Otro Si Si
‘Senos paranasales Si . Si
Tabique si | si

Cardiaco

Examen fisico Revisado Normal Descripcion
Auscultacion Si Si
Otro Si Si
Punto maximo impulso si si
Ritmo si Si
Ruidos cardiacos 5i 7 Si

: ' Piel y faneras

Examen fisico Revisado Normal Descripcion
Aspecto general de la piel Si Si
Cabello si Si
Cuero cabelfudo si | Si
Marcas (cicatrices - tatuajes) Si . Si
Nevus si Si
Otro Si Si
Utas si | si
Vello corporal Si Si

| Oidos

Examen fisico Revisadoi Normal Descripcion
Audicién aparente si | Si
Conductos Si Si
Otro Si | Si
Pabellon auricular Si Si
Pruebas vestibulares si si
Timpaneo Si Si

Boca y orofaringe



Amigdalas
Aspecto general
Dentadura
Encia
Faringe
Glindulas
Labios
Lengua
Mucosas
Otro
Paladar

Examen fisico
AVD (Actividades de la vida diaria)
Coordinacién

Escala de dolor
Escala de Glasgow
Evaluacion neurosiquidtrica
Funciones cognitivas
Marcha

Movimientos

Otro

Pares craneales

Reflejos

Sensibilidad

Signos meningeos

Examen fisico

Inspeccion (Vérices-Edema)
Otras cadenas ganglionares
Otro

Pulsos miembros inferiores

Pulsos miembros superiores

Sub Extremidad

Deltoides
Deltoides
Manguito rotador
Manguito rotador
Pectoral mayor
Pectoral mayor
Trapecios

Trapecios

supefliresbtllentored = =~ T

Si Si

Si Si

Si Si

si | si

Si Si

Si Si

Si Si

Si Si

Si Si

Si | Si

si Si

Neurologico

Revisa(?!o Normal Descﬁpciﬂn

Si | Si

Si Si

Si i

Si | Si

si | Si

Si Si

Si- Si

Si Si

Si- Si

Si. Si

Si Si

Si. Si

si Si

‘ Vascular periférico y linfitico

Revisjldo Normal Descripcion 1

si si f

Si si

Si si

si Si

si Si

_ Extremidades

| Hombro : |
Ese;du Lateralidad D&cﬁpci&n 4\
Nnrﬁ:al izquierda |
Nofmal derecha
Nm;mal izquicrda
Normal derecha
le'mal izquierda
Noi'mal derecha
Normal izquicrda |
qumal derecha

Brazo i



Sub Extremidad
Biceps

Biceps

Reflejo bicipital
Reflejo bicipital
Triceps

Triceps

Sub Extremidad

Reflejo
Reflejo

Sub Extremidad

Pectoral mayor

Pectoral mayor

Sub Extremidad

Dedo anular
Dedo anular
Dedo indice
Dedo indice
Dedo medio
Dedo medio
Dedo meifiique
Dedo meiiique
Dedo pulgar
Dedo pulgar
Palma/dorso
Palma/dorso
Reflejo radial
Reflejo radial
Triceps

Triceps

Sub Extremidad

Extensores de la cadera
Extensores de la cadera
Flexores de la cadera

Flexores de la cadera

Psoas iliaco

Psoas iliaco

Sub Extremidad

Abductores
Abductores

Estado

Normal I
Normal

Normal
Normal
Normal

Normal‘

Estado

Norma!
Normal_

Estadﬁ

Nonniii
Normal

Esud"!a
Normal
Normﬁl
Normal
Normﬁl
Normal
Nnrrﬂﬂ
Nom;a!
Normal
Normal
Normal
Nnrrl;al
N orﬁaal
Nnrrﬁal
Nurﬁ:la[
Norfnal
Non-'nal

Esﬁdu
Narﬁal
Normal
Nm;rnnl
Noﬁnal
Normal
Normal

Estnldn

Normal
Normal

Lateralidad  Descripcion
izquierda
derecha
izquierda
derecha
izquierda
derecha
Codo
Lateralidad  Descripcién
izquierda
derecha
Antebrazo |
Lateralidad  Descripcion ]
izquierda .
derecha

Mano

Lateralidad  Descripcién

derecha
izquierda
derecha
izquierda
derecha
izquierda
izquierda
derecha
derecha
izquierda
derecha
izquierda
derecha
izquierda
izquierda
derecha

Cadera |
Lateralidad  Descripcion
derecha
izquierda
derecha
izquierda
derecha
izquierda

Pierna
Lateralidad  Descripeién ?
derecha B . |

izquierda



Cuadriceps
Isquiotibial
Isquiotibial

Sub Extremidad
Ligamentos
Ligamentos
Meiiiscos
Meiiscos
Patela
Patela
Reflejo patelar
Reflejo patelar

Sub Extremidad

Pie/Dedos
Pie/Dedos
Reflejo aquiliano
Reflejo aquiliano
Tobillo

Tobillo

Sub Extremidad

Abdominales

Paraespinales

Independiente en Avd.

Normal

Normal

Normal

Estado

Normal

Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal

Normal

Estado
Normal)
Normal
Normall
Normal
Normal

Normal

Estado

Normal

Normal

t

i

1
-

| Hallazgos

izquierda
izquierda
derecha

Rodilla

Lateralidad  Deseripcién

izquierda
derecha
izquierda
derecha
derecha
izquierda
izquierda
derecha
Pie

Lateralidad  Descripcién

derecha
izquierda
izquierda
derecha
izquierda

derecha

Toracoabdeminal

Lateralidad  Descripcion

0
0

=0s: No hay evidencia de lesiones aparentes

Memoria: Conservada en memoria y atencion

Piel: sin evidencia de lesiones aparentes
Respiratorio: no hay agregados
Cardiovascular: ruidos cardiacos ritmicos, no hay ruidos agregados

Mamas: no se evalian

Abdomen: no se palpan masas ni megalias

Genitourinario : no se evaluan

Masirmalamiana KA At cidnas AA deritaniAn radicolae



Otoscopia normal

Columna :Schober 5 well IV, marcha punta pie-talén normal, Lassegue negativo

Osteomuscular: Mufiecas: Phalen, Tinel negativo bilateral, filkestein negativo bilateral, Rodillas: M:
Murray, negativo, Cajén negativo bilateral Hombros: Neer, Jobe, gerber, Patte negativo Bilateral Yocu

negativo
Vascular y periférico: no hay lesiones aparentes

Simetria derecha izquierda: conservada

Pares Craneales Il llI, IV, VI normal
| Examenes complementarios |
Examen Estado Interpretacion
Visiometria Normal EMETROPE
Laboratorio Normal NORMALES
Diagnésticos
Diagnésgtico Diagnastico especifico
E669 - Obesidad, no especificada GI
a0 | Conceptoaptiud ||
Sin restricciones
- Aneed [T

Causa Estado

Enfermedad  Confirmadc
General Nuevo

DE ACUERDO AL EXAMEN MEDICO REALIZADO, SIN EVIDENCIA DE PATOLOGIA LABORAL

LA FECHA

SIN RESTRICCION PARA CONTINUAR EN EL EL CARGO DE: MEDICO

EVALUACION OSTEOMUSCULAR: NORMAL
EVALUACION CARDIOVASCULAR NORMAL

EVALUACION DERMATOLOGICO: NORMAL - FENOTIPO DE PIEL : IV

Observaciones:

Recomendaciones




@,)

Destinatario: Empleado Permanente: No Fecha inicial:
Fecha final: Duracion:
Recomendacion:

Recomendaciones medicas

Practicar y conservar autocuidados y estilos de vida saludable

Realizar ejercicio regular y controlado 3 veces a la semana en sesronqs de media hora acorde con su
estado fisico y condicién de salud

Evitar el consumo de alimentos con altos contenidos de azlcar harinas o grasas

Solicitar a su EPS valoracion integral y conducta nutricional para bajar de peso

E Recomendacidhes éenerales }

PREVENTIVAS
Legales
Conocer y cumplir con el sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo en la empresa
Ergondémicas

Pausas activas

Ocupacionales

Practicar y conservar adecuada higiene postural.

Utilizacion de elementos de proteccion individual

Incluye sistema de vigilancia epidemialégico o programa de prevencic'm y promocién.' metabolico

LDes'o::d_en musculo esqueletlco (DMI:)

No caso




Acepto que los datos suministrados por mi en la elaboracion de la historia clinica de la cual se deriva el presente certificado
absolutamente veridicos y que cualquier falsedad sobre esta informacion conllevara a las sanciones perlinentes. Manifiesto que nc
omitido ni ocultado datos relevantes de mis antecedentes que pudieren enmascarar mi actual estado de salud. Certifico con mi firma g
sido informado(a) acerca de la naturaleza y propdsito de los examenes ocupacionales y pruebas complementarias que la empi
contratante solicité y que autoricé a los profesionales para que me los realizaran, pues sé que estos son necesarios para preservar mi sc
¢ integridad fisica en el cargo para el que aspiro. Declaro que he sido informado que puedo @utorizar 0 no, dar a conocer la informacioi
los examenes que me han sido practicados con el drea de seguridad y salud en el trabajo , con la finalidad de gestionar de forma adecu

mi exposicion a los factores de riesgo laborales con ocasion de mi ejercicio laboral. ‘

Milton Elias Magdaniel Duran Aspirante o trabajador
Profesion: Medico laboral LILIBETH DEL CARMEN MAGDANIEL CAMARGO
Registro: RM 0543 LSO 0088 12/01/2022 Identificacién: CC: 1118811616
\ |
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