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Pégina: 1de1

DATOS BASICOS E INFORMACION GENERAL -

APS

Compromiso No: 2092 Focha: 16/03/2026 Estado: Aplicado /
Tercaro: 1072650210 - 1 NATALY CASTRO MENDEZ Proyeclo: VALORNULOI
Descripccidn: CONTRATO NO. 1221 DE 2026 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO PARA LA EJECUCION DE LA

ESTRATEGIA DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) EN EL MUNICIPIO DE LEJANIAS EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 709

DEL 2025. TIEMPO DE EJECUCION: CINCO (05) MESES

REGISTRO PRESUPUESTAL
Codigo Rubro Nombre Rubro Descripccién Valor
2.4.5.02.09.001.06 Servicios profesionales asislenciales - $ 40,000,000.00

TOTAL

CUARENTA MILLONES PESOS MONEDA CTE.

$ 40,000,000.00

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL -

FECHA CDP NUMERO RUBRO

29/01/2026 .4.5.02.09.001.0

194

NOMBRE RUBRO

Servicios profesionales asistenciales - APS

VALOR SALDO CDP

80,000,000.00 40,000,000.00

TOTAL SALDO

CUARENTA MILLONES PESOS MONEDA CTE.

40,000,000.00
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Numero Contrato: 1221 DE 2026 fecha | 16-03-2026

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL META E.S.E “SOLUCION
Contratante: SALUD”

NIT. 822.006.595-1
Contratista: NATALY CASTRO MENDEZ C.C. | 1072650210

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO PARA LA EJEGUCION
Objeto: DE LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) EN EL MUNICIPIO DE
LEJANIAS EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 709 DEL 2025

Valor Contrato: CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000)
Tormino de CINCO (05) MESES
ejecucion:

CONSIDERACIONES:

1. Que la descripcién del objeto del contrato se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones de la Empresa,
debidamente publicado en la plataforma SECOP |I.

2. Que el valor del contrato se ajusta al requerimiento de la Empresa de conformidad con el presupuesto establecido, el
cual hace parte integral del contralo.
3. Que para la realizacién del conlrato existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la Subgerencia

Administrativa y Logistica, para lo cual, los emolumentos que se ocasionen del mismo se cargaran al certificado
relacionado a continuacion:

No. CDP | Fecha Expedicién | Rubro Presupuestal De;;r;iﬂgfgén Valor CDP Valor a Ejecutar
servicios
194 29/01/2026 2.4.5.02.09.001.06 F;rs",;‘fz;fc’::::: $80.000.000 $40.000.000
APS
TOTALES $80.000.000 $40.000.000

4. Que el Estudio de Oportunidad y Conveniencia y los documentos previos hacen parte integral del contrato y se acogen
con la firma electrénica por las partes intervinientes en la plataforma del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica
— SECOP I,

5. Que en razon a la cuantia y objeto para la escogencia del contratista se hizo necesario adelantar un proceso de
Contratacion Directa.

6. Que, en consideracion al objeto del contrato, su cuantia y de conformidad con lo establecido en el Acuerdo No.014 de
2024, articulo 26, numeral 26.1, en el Manual de contratacién Resolucién 33 de 2025, en el articulo 41 Contratacion
Directa, articulo 41.1, la contratacion se adelantara mediante la modalidad de Contratacién Directa, por la naturaleza del

contrato, normas constitucionales, legales, disposiciones del Derecho Privado y demas, normatividad aplicable y vigente,
y las clausulas que se estipulan a continuacion:

CLAUSULAS:

(Las demds cldusulas no dispuestas en el presente documento se encuentran en el estudio previo de oportunidad y
conveniencia). -

1) Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO PARA LA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE

LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) EN EL MUNICIPIO DE LEJANIAS EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION
709 DEL 2025

2) Término de Ejecucion:
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El plazo de ejecucién del contrato sera por el término de CINCO (05) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio entre el supervisor del contrato y EL CONTRATISTA, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

3) Valor del Contrato:

El valor de este contrato es por la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000); incluido todos los
impuestos, tasas, contribuciones y gravamenes a los que haya lugar para su legalizacion y ejecucion.

4) Lugar de Ejecucién: (Relacionar todos los municipios en gue se ejecutara el contrato)

En el municipio de Lejanias- rural, Departamento del Meta.

5) Vigencia:

El presente contrato tiene como vigencia el término para la ejecucion de |as obligaciones contratadas y cuatro (4) meses mas.

6) Obligaciones del proveedor - Especificas: (Estas deberdn ser relacionadas con el objeto a contratar y acorde a la
modalidad de contratacion)

L Coordinar y supervisar las actividades del equipo basico en salud (EBS) a su cargo, asegurando la integracion v el
trabajo interdisciplinario para el logro de los objetivos propuestos. Producto: Actas de reuniones semanales de coordinacion del
EBS con registro fotografico.

2. Elaborar plan de trabajo para la implementacién de la estrategia durante el tiempo de ejecucion del contrato que
contemple la intervencion a todo el territorio asignado. Producto: Plan de trabajo para la implementacién de la estrategia en el
formato definido por la coordinacion APS.

3. Elaborar cronogramas mensuales de ejecucion de actividades. Producto: Cronograma mensual de actividades del
equipo en el formato definido por la Coordinacién APS.
4, Convocar y participar de manera activa en las acciones de capacitacion definidas por la ESE Departamental en el

marco del Plan Institucional de Capacitacién del Talento Humano. Producto: Registro fotografico de participacién efectiva a las
jornadas de capacitacidn

5. Realizar la presentacién y socializacién inicial de la estrategia de Atencién Primaria en Salud con los actores
institucionales clave del municipio (Hospital Local, Alcaldia Municipal, EAPB, Instituciones Educativas, Programas de Atencion
a la Primera Infancia, Infancia y Adolescencia). Producto: Acta de reunién INICIAL con actores institucionales donde se detallen
las competencias y compromisos acordados. Registro fotografico del evento y asistencia.

6. Asistir y participar en una reunion inicial con lideres comunitarios y miembros de la comunidad para validar la cartografia
social del microterritorio/territorio asignado y socializar las acciones que desarrollardn los equipos basicos de salud. Producto:
Soportes de la convocatoria a la reunién, Cartografia social de los microterritorios abordados en formato PDF. Registro
fotografico del abordaje dentro del territorio.

7. Realizara un espacio de armonizacion (didlogo intercultural) en comunidades indigenas (Si Aplica) para integrar los
procesos de salud propia con el Sistema General de Salud y Proteccion Social. Producto: Soportes de la convocatoria a la
reunion, Cartografia social de los microterritorios abordados en formato PDF. Registro fotografico del abordaje dentro del
territorio, Acta del proceso de armonizacién (para comunidades indigenas).

8. Realizar socializacion con presidente y/o lider de la JAC al finalizar el periodo de trabajo de campo en el microterritorio,
informando hallazgos, barreras y oportunidades identificadas en el microterritorio. Producto: acta de socializacion y certificado
de permanencia firmado por lider comunal.

9. Realizar la identificacién del nodo primario comunitario, que incluye la red de actores comunitarios (dispositivos
comunitarios, formas de cuidado propio provenientes de saberes populares, tradiciones culturales, y saberes propios de pueblos
y comunidades étnicas) y actores institucionales de caracter intersectorial presentes en el microterritorio/territorio. Producto:
Diagrama del nodo primario en salud. Directorio institucional actualizado.
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10. Realizar la valoracién integral de individuos (minimo 15 usuarios semana), familias y comunidades, identificando sus

necesidades de salud, riesgos y determinantes sociales que las afectan, elaborando planes de cuidado individual, familiar y
comunitario conforme con la necesidad identificada (100% de familias e individuos valorados deberén contar con 100% de
planes de cuidado primario elaborados). Producto: Carpetas familiares que contengan: Consentimiento informado,
caracterizacion realizada, planes Integrales de cuidado primario (PICP) diligenciados y actualizados que incluyan valoracion
integral, diagnésticos por el EBS, intervenciones y evaluacion de resultados; comprobante de verificacion de afiliacion (ADRES),
familiograma, Apgar, soportes de demanda inducida y demés soportes que permitan evidenciar las atenciones de los niicleos
familiares; base de datos de validacién de derechos de usuarios atendidos de forma mensual con identificacién de demanda
inducida realizada.

11. Implementar los planes de cuidado individual, familiar y comunitario conforme a la identificacion de necesidades,
realizando procedimientos de enfermerfa segin su competencia; Implementando y haciendo seguimiento a las rutas integrales
de atencion en salud (RIAS) definidas por el MSPS (Resolucién 3280 de 2018); aplicando y supervisando la administracién de
medicamentos e insumos de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos. Producto: planes de cuidado
debidamente diligenciados en formato establecido por la Coordinacién APS y en el sistema de informacion S — APS. )
12. Realizar de forma oportuna la solicitud de agendamiento de usuarios y evolucién de las historias clinicas dentro de las
24 horas posterior al agendamiento. Producto: historias clinicas debidamente evolucionadas dentro de las 24 horas siguiente a
su agendamiento de todos los usuarios atendidos. PARAGRAFO: El incumplimiento a esta obligacién serd causal de
terminacion unilateral del contrato por parte de la Entidad.

13. Verificar que el 100% de las familias y personas intervenidas se encuentren cargadas en el sistema de informacién Sl
— APS por parte del grupo de auxiliares de enfermeria y profesionales del EBS. Producto: base de datos de seguimiento al
cargue efectivo de la informacién al aplicativo SI - APS,

14, Identificar y realizar biisqueda activa para la toma de cinco (5) citologias mensuales a la poblacion objetivo-femenina
entre 25 y 65 afos. Cumpliendo con los protocolos definidos por la ESE Solucién Salud. Producto: base de datos de citologias
tomadas, evolucionadas en el sistema HOSVITAL.

15, Diseriar e implementar 4 estrategias de educacion mensual para la salud dirigidas a individuos, familias y comunidades,
sobre temas relevantes para su bienestar y autocuidado. Producto: informe mensual de las cuatro acciones coleclivas
desarrolladas.

16. Liderar y participar activamente en el proceso de vacunacién, verificando el cargue oportuno al sistema PAIWEB y
HOSVITAL de las dosis aplicadas en el mes. Producto: informe mensual de las acciones de vacunacion adelantadas en el mes
que indique poblacién beneficiada y dosis aplicadas.

17. Garantizar la referencia y contrarreferencia de pacientes de manera oportuna y efectiva, articuldndose con la red de
servicios de salud del Municipio. Producto: base de datos de referencia y contrareferencia adelantada cada mes.
18. Elaborar mensualmente informe de ejecucion de acciones donde se registre de manera completa, veraz y oportuna la

informacioén de las atenciones brindadas en el formato definido por la Coordinacién APS, realizando socializacién de avances
al Ente Territorial de la implementacién de la estrategia en articulacion con el coordinador territorial. Producto: informe mensual
de las acciones adelantadas en formato definido, registro fotografico de participacién en comités de socializacién mensual.

19, Realizar de forma mensual el reporte de la MACROMETA de familias y personas atendidas en el link definido por la
coordinacion APS — (fecha de envié 30 de cada mes). Producto: pantallazo de reporte mensual al link de la macrometa.
20. Garantizar que los casos de salud publica y aquellos que ocasionen un alto impacto en la salud individual, familiar y

comunitaria, sean notificados mensualmente a la Coordinadora Territorial. Producto: soporte de notificacion (correos
electronicos, oficios radicados, actas elaboradas), soportes de notificacion SIVIGILA.

21. Realizar una (1) jornada de salud mensual con oferta de servicios (promocidn de afiliacién y demanda a servicios de
salud e interinstitucionales), y socializacion de rutas de atencion, coordinada con la institucionalidad (Hospital local, Alcaldia
Municipal, empresa privada, entre otros). Producto: Informe de JORNADA DE SALUD adelantada. Oficios de articulacion con
las instituciones involucradas. Resumen de las atenciones realizadas por profesional y servicio. Registro fotografico de la
jornada.

22, Establecer alianzas mensuales con sectores externos (educacién, servicios publicos) y lideres comunitarios para
resolver problemas de salud promoviendo la participacién de la comunidad. Producto: informe y registro fotografico de la jornada
comunitaria.

23. Liderar y fortalecer grupos de salud en la comunidad para que las comunidades parlicipen en identificar sus problemas
y proponer soluciones. Producto: Actas de reunién para la conformacion y fortalecimienta de al menos un grupo comunitario de
salud.
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24, Realizar la solicitud del servicio de transporte de forma semanal en los tiempos y canales establecidos por Ia
coordinacidon APS. Producto: pantallazo de solicitud del servicio de transporie en el link establecido para tal fin.
25, Realizar la entrega mensual de los formatos fisicos originales y magnéticos segun el cronograma de recepcién de

soportes indicado por la coordinadora de APS. Producto: certificado del coordinador de la recepcion efectiva de los soportes
por parte del jefe de enfermeria.

26. Custodiar los dispositivos medicos, electronicos y de identificacion entregados por la Empresa Social del Estado para
el desarrollo de sus actividades, garantizando su buen uso y cuidado. Producto: acta de recibido y entrega de elementos
biomédicos por la direccion local del hospital,

27. Las demas que designe la coordinacion de la estrategia de atencién primaria en salud,

7) Forma de pago:

La E.S.E. “SOLUCION SALUD” del Departamento del Meta, pagara al contratista el valor de ejecucion del contrato asf:
CINCO (05) MENSUALIDADES VENCIDAS POR VALOR DE OCHO MILLONES DE PESOS MCTE (8.000.000); el cual
estara sujeto a |a entrega del informe de ejecucion de las obligaciones contractuales, por parte de contratista, previo informe
y certificacion de cumplimiento, expedido por el supervisor y acreditacién de que se encuentra a paz y salvo el contratista con
los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y demas requisitos que le sean
aplicables..

8) Terminacion Unilateral:

LA E.S.E. “SOLUCION SALUD” podra terminar, modificar e interpretar unilateralmente el contrato segln las normas
establecidas en el Acuerdo No.003 de 2014, Resolucion No.045 de 2015 — Manual de Contratacion, demas normatividad
aplicable y vigente que regule la materia. Asi: 1) Incumplimiento o retardo injustificado de las obligaciones del presente
contrato. 2) Cuando el contratista esté incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad. 3) Cuando se pruebe que el
contratista empled maniobras engafiosas o fraudulentas para hacerse adjudicar el contrato, o por suministro de documentos
apécrifos. 4) Cuando se presenten hechos que amenacen en forma grave la ejecucién del contrato. 5) Las demds consagradas
en la ley.

PARAGRAFO PRIMEROQ: También podra terminarse el contrato de manera anticipada: 1) Por mutuo acuerdo entre las partes,
siempre y cuando con ello no se causen perjuicios a LA E.S.E. “SOLUCION SALUD". 2) Por fuerza mayor o caso fortuito
gue haga imposible continuar con su ejecucién. 3) Por cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO SEGUNDO: La terminacion anticipada se hara constar en acta suscrita por las partes y en consecuencia
inmediatamente debera liquidarse el presente contrato.

9) Mecanismos de solucion de controversias contractuales:

Las partes contratantes dirimiran las controversias contractuales que se susciten durante la sjecucion del presente contrato,
agotando el procedimiento de conciliacién, transaceion o cualquier mecanismo de solucién de controversias, establecidos en
el Acuerdo No.014 de 2024, en la Resolucion No.033 de 2025 — Manual de Contratacién y en la normatividad aplicable y
vigente.

10) Supervision:

LA E.S.E. “SOLUCION SALUD", ejercera la supervision del presente contrato, a través de la profesional universitaria de
convenios, el cual tendra las obligaciones consignadas en los estudios de oportunidad y conveniencia del proceso en el
acapite obligaciones del supervisor, que hace parte integral del contrato.

11) Determinacion de clase de riesgo laboral

Calfe 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta
T POXEE11797 exl 107, Celiar 3244031427

www esemeta.qov.co

¢ "gerencia@esemeta.qov.co




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL META E.S.E.
"SOLUCION SALUD" o

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE )
APOYO A LA GESTION sl -

Cadigo L Fecha Vigencia Pagina META
FR-JUR-11 Versién 5 2024/06/21 5de 6

Clase

Analizadas las obligaciones del contratista, conforme al decreto 768 del 16 de mayo de 2022, se

establece que el codigo de la actividad del riesgo laboral del contratista es: {(Aplica para persona natural) 3
(Para persona juridica debe indicar N/A)

12) Indemnidad:

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a LA E.S.E. “SOLUCION SALUD” de cualquier dafio o perjuicio originado

en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes hasta
por el monto del dafio o perjuicio causado.

13) Cesion:

El CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera, el presente
contrato, sin previa autorizacion expresa y por escrito de LA E.S.E. “SOLUCION SALUD",

14) Exclusién de relacién laboral:

Este contrato no implica relacién, subordinacién o dependencia de ningln tipo laboral LA E.S.E. “SOLUCION SALUD” y EL
CONTRATISTA, y por lo tanto tampoco genera pago de prestaciones sociales de ninguna indole.

15) De la publicidad y publicacién de los actos y sentencias sancionatorias

El presente contrato debera ser publicado en la Pagina Web del SECOP II; de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto

1082 del 2015. Se regira por lo estipulado en el articulo 31 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Nacional 019
de 2012 articulo 218.

16) Paz y Salvo y/o liquidacién del contrato

De conformidad con establecido en el Acuerdo No.014 de 2024, en la Resolucidon No.033 de 2025 — Manual de Contratacion
y en el articulo 217 del Decreto 019 del 2012, no ser4 obligatoria la Liquidacién en los Contratos de Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién. Segun Ley 80 de 1993 Art. 60, modificado Art. 217 de Decreto 019 de 2012, Ley 1150
de 2007 Art. 11: Del plazo para la liquidacion de los contratos. La liquidacion de los conltratos se hard de mutuo acuerdo dentro
del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De
no existir tal término, la liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto

para la ejecucién del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacidn, o a la fecha del acuerdo
que la disponga.

17) Multas:

LA E.S.E. “SOLUCION SALUD", esta facultado para imponer multas en caso de mora o incumplimiento parcial o total de las
obligaciones por parte del contratista, hasta por la suma del diez por ciento (10%) del valor del presente contrato, multas que
se impondran mediante resolucidn motivada conforme a lo permitido en la Ley, PARAGRAFO: El valor de las muitas se podra

descontar de las sumas que la E.S.E “Solucién Salud” adeude al Contratista y si ello no fuere posible se cobrara por via
judicial.

18) Clausula penal:

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento de las obligaciones a cargo DEL CONTRATISTA esta pagara una
sancion pecuniaria equivalente a una suma igual al diez por ciento (10%) del valor del contrato sin que para el efecto sea
necesario ningdn tipo de requerimiento ni acto administrativo de los perjuicios que sufra LA E.S.E. “SOLUCION SALUD".
PARAGRAFO: El valor de la clausula penal sera descontado de cualquier saldo que resultare a favor del Contratista por razén

de este contrato si los hubiere, En caso contrario se hara efectiva la garantia y si esto no fuere posible se le iniciaran las
acciones judiciales pertinentes.

19) Documentos integrantes del contrato:
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Hacen parte del presente contrato todos los documentos descritos en el estudio de oportunidad y conveniencia, en el acapite
DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL PROCESO DE CONTRATACION, el presente anexo a la minuta de contrato
electronico y los demés documentos expedidos en la etapa precontractual, contractual y postcontractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Los documentos relacionados con el presente contrato reposaran en el archivo de gestion de LA
E.S.E. “SOLUCION SALUD”.

20) Requisitos de perfeccionamiento y ejecucion:

El contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes, para su ejecucion se requiere de la expedicién del respectivo
Registro Presupuestal y la suscripcion del acta de inicio.

21) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el contrato y
los demas documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacian se sustentara en el principio de la autonomia
de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano.

22) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacion contractual
constaran por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electronico
y a las direcciones indicadas a continuacion: i) Por parte del LA E.S.E. “SOLUCION SALUD" en la Calle 37 No. 41 — 80, Barzal
Alto, Villavicencio (Meta). ii) Al Contratista de acuerdo a la informacién diligenciada en la plataforma del SECOP al momento.

de su creacion.
\ 2

MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ ORTIZ NATALY CASTRO MENDEZ
Gerente .
E.S.E. “SOLUCION SALL{D” Contratista

[

FIRMA: W{ / FIRMA: (\~——Y5_________,, -
N
NOMBRE: LEIDY VALENTINA MONORAGON BURGOS NOMBRE: ROBINSON GERNEY GARZON RIVEROS
CARGO: CPS- Abogado Oficina Asesora Juridica CARGO: Jefe Oficina Asesora Juridica
Proyecto Revisd

Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto Villavicencio - Meta
W PEX BMTEY ext 104, Celular. 3294031427
“ www esemeta.qav.co

'gerencia@esemeta.gov.co




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacién

4. Nimero de formulario 141038846949
5. Ndmero de Identificacién Tribularia (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional K 1\4 'Buzén electrénico
107266502101 Impuestos y Aduanas da Villavicancia /-\ /

IDENTIFICACION R/ (/\\“\
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documenlo 26. Nimera do Idenlificac] bﬁ —" 7
Persona nalural o sucesién iliquida 2 |Céduta de Ciudadanla 13 10726 5\0 g 1
Lugar de expedicién 28, Pals 29, Departamento CI db qumciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca h\l_aS 5 175

31. Primer apellido 32. Segundo apellida 313. Primar nombre ( 571."0!.'05 nombres
CASTRO MENDEZ NATALY j %,

35. Razén sacial %
//‘; 4\\

36, Nombre comercial Q }g..:--\_/"

/'lBlt‘ACIUN/:, P N

38. Pals 38. Depariamenta W 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Mela ‘/(:)L 5 0 |Granada 313

41, Direcciodn principal /}
CL35 4 11 BRR PEDAGOGICA LR /\

42. Corrao clectrénico nalalycaslro1116@gmail.com /"/“ ~ //(
43, Cédigo postal [ 4. Talrﬁrun(ht\ }) LN \; 0065018 9 045 Telsfono 2
— X . CLASIFICACION
Acllvjuad «coném]ca’\ ‘-‘~—J Ocupaclén
Aclividad principal Acl .1 c.u fri’ Otras actividadas 52. Nimaro
46, Cédigo 47. Fecha Iniclo actividad 48. c.sd‘q:.\ q\?gfe:ha“lnluu iigad 50. Cédigo 1 2 51. Cadig eslablacimientos
s o9 2ll201950528|l NI (o | | || 224 L

<~\ ~ / 7 “lkas,.unsabmdadas, Calldades y Atributos

1 2 3 4 \\9\> 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sn-wsobgllllfl(lJI/IJIII[IIIIIIIIIII
49 - No rasponsable de IVA ' ;> v
1@

'

&,

\v)
N
L \;

\x

Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10
| | | ] | | | l l | 55.Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57. Mado I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| [ | | || [ cre |

IMPORTANTE: Sin perjulclo de las aclualizaclones a que haya lugar, la Inscripclén en el Registra Unico Tributarlo -RUT-, landr4 vigencla Indefinlda y en consecuencla no se exlgird su renovaclén

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl D NO E 60. No. de Folios: Ij\

La informacidn suminisirada a través de! formulario oficial de inseripcidn, aclualizacién, suspensidn | Sin perjuicio de las varificaciones qua la DIAN realice.
y cancalacldn del Registro Unlco Tributario {RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de canstatar
inaxactitud en alguno da los dalos suministrados se adelanlaran los procedimiantos adminisirativas
sancionalorios 0 do suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el lramile el usuario fue Informado y acepla la politica de
lralamiento de dalos loy 1581 de 2012. 984. Nombra CASTRO MENDEZ NATALY

Firma del solicilante:
WA 985.Carge  CONTRIBUYENTE

Firma aulorizada:
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