INDERHUILA

Nit: 813005578-7

COMPROBANTE DE EGRESOS

Fecha: 16/03/2026 Numero: 2026000181

A FAVOR DE TRUJILLO OCAMPO OSCAR IVAN NIT 1082215328 - 3
CHEQUE No 655 por valor de 2,730,000.00
TELEFONO 3204115081

POR VALOR DE DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS MC.

COMPROBANTE AFECTADO COM  Nro. 2026000121 [ Y

DETALLE

PAGO DE CUENTA DE COBRO SEGUN CONTRATO No CDIH121 DE 2026 -

CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 28 DE ENERO AL 27 DE

FEBRERO DE 2026

Vigencia Presupuestal 2026
‘ Registro Rubro

2026000123 2.3.2.02.02.009

Disp.
2026000129

Valor
2,730,000.00

Nombre del Rubro Presupuestal 1

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES

UNIDAD EJECUTORA:0-General

SECTOR:43-DEPORTE Y RECREACION

PROGRAMA: 4301-Fomento a |a recreacion, |a actividad fisica y
el deporte

PRODUCTO: 4301001-Servicio de apoyo a la actividad fisica, la
recreacion y el deporte

META: 1,1-45000 PERSONAS BENEFICIADAS - ACTIVIDAD
FISICA, RECREACION Y DEPORTE

ACTIV: 1.1.2-REALIZAR JORNADAS DE ACTIVIDAD FISICA,
RECREACION Y CAMPANAS DE SENSIBILIZACION QUE
FOMENTEN HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
PROYECTO:202500000035978-FORTALECIMIENTO A LA
RECREACION. EL DEPORTE FORMATIVO Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

FUENTE:1212-Tasa Prodeporte  /

Total Presupuesto:

3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
Nombre de la Cuenta C.Csto |

TASA PRODEPORTE - 50080781410-7-TRUJILLO /
OCAMPO OSCAR IVAN
Servicios-TRUJILLO OCAMPO OSCAR IVAN

Cuenta

1110060909 00.00

2,730,000.00
SUMAS IGUALES

245055

Débito

2,730,000.00

RETENCIONES

Crédito Tipo ~ Base
2,730,000.00 0.00

00.00 0.00 _
2,730,000.00 2,730,000.00

Modifico:

Elabord: STELLAT

Aprobo: Reviso:

STELLA TOVAR CERQUERA
TESORERA

FELIPE VICTORIA EARRAGAN
Director

Firma y Sello Beneficiario

c.c O Nit

Pagina 1 de 1



INDERHUILA

Nit: 813005578-7
COMPROBANTE DE EGRESOS

Fecha: 16/03/2026 Numero: 2026000181

A FAVOR DE TRUJILLO OCAMPO OSCAR IVAN NIT 1082215328 - 3
CHEQUE No 655 por valor de 2,730,000.00
TELEFONO 3204115081

POR VALOR DE DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS MC.

COMPROBANTE AFECTADO COM  Nro. 2026000121

DETALLE PAGO DE CUENTA DE COBRO SEGUN CONTRATO No CDIH121 DE 2026 -
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 28 DE ENERO AL 27 DE
FEBRERO DE 2026

2026
Rubro ‘
2.3.202.02.009

Vigencia Presupuestal
i Disp.

Valor
2730,000.00

7 Nombrg del Ru_b_rro_P_resupuesté'l

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES

UNIDAD EJECUTORA:0-General

SECTOR43-DEPORTE Y RECREACION

PROGRAMA: 4301-Fomento a la recreacion, la aclividad fisica y
el deporle

PRODUCTO: 4301001-Servicio de apoyo a la aclividad fisica, la
recreacion y el deporte

META: 1.1-45000 PERSONAS BENEFICIADAS - ACTIVIDAD
FISICA, RECREACION Y DEPORTE

ACTIV: 1.1.2-REALIZAR JORNADAS DE ACTIVIDAD FISICA,
RECREACION Y CAMPANAS DE SENSIBILIZACION QUE
FOMENTEN HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
PROYECTO:202500000035978-FORTALECIMIENTO A LA
RECREACION. EL DEPORTE FORMATIVO Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

FUENTE.1212-Tasa Prodeporte

R'ergirstro

2026000129 2026000123

Total Presupuesto:

3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

2,730,000.00
| RETENCIONES ‘

Cuenta | Nombre de la Cuenta ! C.Csto I:____ Débitn{ Credito| Tipo Base |
1110060909 TASA PRODEPORTE - 50080781410-7-TRUJILLO 00.00 2,730,000 00 | 0.00| |
OCAMPO OSCAR IVAN S )
249055 Senvicios TRUJILLO OCAMPO OSCAR IVAN 2,730,000 00 0000 | | oo |
N\ SUMAS lGUALESi 2,730,000.00 | 2,730,000.00
Elaboré: STELL \ Modifico: Firma y Sello Beneficiario
Aprobo: Reviso:

ZLIPE VICTORIA BARRAGAN

Direcltor

STELLA TOVAR CERQUERA
TESORERA

c.c 6 Nit

Pagina 1 de 1
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L banco popular

Fecha Actual: 2026/03/18 | Hora: 1510 | IP: 181.49.13560

WWW . BANCOPOPULAR.COM.CO

5 -
500807814107

Facha Cleciva |

2026/03/16

R T

$4,300.000.00

12278073

ARTEAGA MUNOZ HOLMES

kG Ma__agﬂamnﬁmmﬂ

Banco Davivienda

0550077200076428 Exitoso




INDERHUILA

Nit: 813005578-7
ORDEN DE PAGO

2026000121
Pagina 1 de 1
1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre: TRUJILLO OCAMPO OSCAR IVAN CC o Nit: 1082215328
Direccion: CL 0108 11 Teléfonos: 3204115081

Detalle: PAGO DE CUENTA DE COBRO SEGL:JN CONTRATO No CDIH121 DE 2026 - CORRESPONDIENTE
Concepto: PAGO DE CUENTA DE COBRO SEGUN CONTRATO No CDIH121 DE 2026 - CORRESPONDIENTE
AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 28 DE ENERO AL 27 DE FEBRERO DE 2026

2. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE RETENCIONES
Cuenta Nombre de la Cuenta Centro Débito Crédito Tipo
Base %
5505050501 Personal-TRUJILLO OCAMPO OSCAR 2,730,000.00 00.00
IVAN
249055 Servicios-TRUJILLO OCAMPO OSCAR 00.00 2,730,000.00
IVAN
Documento Fecha (d/m/a) Débitos Créditos Valor a Girar
12/03/2026 2,730,000.00 2,730,000.00 2,730,000.00 /

3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL

Vigencia Presupuestal 2026
Disp. Registro Rubro Nombre del Rubro Presupuestal Valor

2026000129 2026000123 2.3.2.02.02.009  SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y 2,730,000.00
PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA:0-General
SECTOR:43-DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA: 4301-Fomento a la recreacion, la actividad fisica y
el deporte
PRODUCTO: 4301001-Servicio de apoyo a la actividad fisica, la
recreacion y el deporte
META: 1.1-45000 PERSONAS BENEFICIADAS - ACTIVIDAD
FISICA, RECREACION Y DEPORTE
ACTIV: 1.1.2-REALIZAR JORNADAS DE ACTIVIDAD FISICA,
RECREACION Y CAMPANAS DE SENSIBILIZACION QUE
FOMENTEN HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
PROYECTQ:202500000035978-FORTALECIMIENTO A LA
RECREACION. EL DEPORTE FORMATIVO Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
FUENTE:1212-Tasa Prodeporte

Total Presupuesto: 2,730,000.00

2
Py
CﬁRO_ INA TRUJILLO PENA
APOYO PROFESIONAL FINANCIERA



- CODIGO: DIH-GF-F02
1 PROCESO DE GESTION FINANCIERA VERSION: 3
I-derhuika FORMATO UNICO DE RADICACION DE CUENTAS FURC VIGENCIA: | 10/02/2025

PITERND

RECIGIDG POR

Diligenciar Uni ite a Computad
R A 0 D PAGO 4] 0
1-Clase y Datos del Contrato /

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

CDIH121-2026 *

BN [/611 [ 2026

71,082.215.328

edor |OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO X
CALLE1#8-11 wsear.trujiio huilaheve@amail. corm 320 4115081
: SECOP | SECOP I x CO1_PCCNTR_9214803
s| NO [x |
sl NO [x

2- Informacién para Pago Electrénico

.~ |BANCOLOMBIA

45786993117

3- Informacién Tributaria

RESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR DEPARTAMENTAL DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE PARA QUE ORIENTE EL DESARROLLO DEL PROGRAMA HUILA
ACTIVO Y SALUDABLE EN LOS MUNICIPIOS DE YAGUARA, IQUIRA Y TERUEL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

- |E1 INDERHUILA realizara SEIS (08) pagos durante a ej ion del en cada unc por el valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS ($2.730.000,00)
CTE yio por fraccién de mes, previa presentacion del informe de actividadas realizadas durante el periodo, aprobacién por parte del suparvisor, recibo de pago de aportes y planilla correspondiente
| al periodo a cancelar de la seguridad social Integral de acuerdo a la Ley, factura o cuenta de cobro e informe de supervisién expedido por el Supervisor del Contrato.

1 N, |
153000 ]

§- Clase de Pago

$283.600 $221.800 35894131

36491694

§280.200 $218.300

2026000129 2026000123 2.3.2.02.02.009 $ 2.730.000,00

/

4

$ 2.730.000

8- Autorizacién del pago:

D« Con su firma el S yio Wunqu-um:m:unmm-ida-nnnrum:nmudmyq\-dpamemmmmmmmmmmﬂmbrmhmﬁhﬁhrmm
.Wﬂmwmﬁmdu&llpmﬁﬁmtlﬁcwzdlﬂu) Iguaimente dan fs de estar 3 paz y salvo sn todos los tributos y con

10- Devolucién
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INDERHUILA
Nit: 813005578-7

REGISTRO PRESUPUESTAL
Numero: 2026000123

28/01/2026
LA SECCION DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:
Que en el presupuesto de la presente vigencia, se efectud el registro del siguiente compromiso:
RUBRO | FUENJE  NOMBRE | _ ANOMBREDE _  VALOR
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, TRUJILLO OCAMPQO OSCAR IVA 16,380,000.00

SOCIALES Y PERSONALES

UNIDAD EJECUTORA:0-General
SECTOR:43-DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA: 4301-Fomento a la recreacion,
la actividad fisica y el deporte

PRODUCTO: 4301001-Servicio de apoyo a la
actividad fisica, la recreacion y el deporte
CPC: 91119-0Otros servicios de la
administracién publica n.c.p.

META: 1.1-45000 PERSONAS
BENEFICIADAS - ACTIVIDAD FISICA,
RECREACION Y DEPORTE

ACTIV: 1.1.2-REALIZAR JORNADAS DE
ACTIVIDAD FISICA, RECREAC[C_)N Y
CAMPANAS DE SENSIBILIZACION QUE
FOMENTEN HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES
PROYECTQ:202500000035978-
FORTALECIMIENTO A LA RECREACION_/
EL DEPORTE FORMATIVO Y
APROVECHAMIENTC DEL TIEMPO LIBRE
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
FUENTE:1212-Tasa Prodeporte

TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL 16,380,000.00

A FAVOR DE: TRUJILLO OCAMPO OSCAR IVAN

REPRESENTANTE  TRUJILLO OCAMPO OSCAR IVAN

DISPONIBILIDAD 2026000129 DIS MiT: JReE1de
OBJETO:

PRESTACONTRATO DE PRESTACION DE SERVCIOS DE APOYQ A LA GESTION No CDIH121 DE 2026 CUYQ OBJETO ES:R
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR DE PARTAMENTAL DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
PARA QUE ORIENTE EL DESARROLLO DEL PROGRAMA HUILA ACTIVO Y SALUDABLE EN LCS MUNICIPIOS DE
YAGUARA, IQUIRA Y TERUEL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Se expide en NEIVA a lo jas del mes de Enero de 2026

FELIPE VICTORIA BARRAGAN
DIRECTOR

Elabord: WICASTANEDA
Modificé:



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG | CODIGO: DIH-GJC-F16

1
'& PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 05/03/2026

DECLARACION JURAMENTADA PARAEFECTOS TRIBUTARIOS VERSION: 3
CONTRATISTAS POR PRESTACION DE SERVICIOS )

Inderhuila

Yo, OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO identificado con cédula de ciudadania No 1.082.215.328 expedida en
Yaguara-Huila, obrando en nombre propio, y de acuerdo con los articulos 10,103, 383 y 499 del estatuto
tributario y acuerdo municipal 028 de 2018, declaro bajo la gravedad de juramento que:

e Soyresidente en Colombia SI__x__NO____

e Mis ingresos son obtenidos por concepto de salarios, comisiones, viéticos, honorarios o servicios
personales SI__x__ NO____

e Soyresponsable de VA Sl___NO_X_/

e Me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad Social y Cumplo con el pago de aporte.
SI_x_NO____ /

. Esgy obligado a presentar factura electrénica Sl NO_ x~

APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE - DECRETO 2231 DE 2023 (UNICAMENTE PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS) - MARQUE CON UNA X LA OPCION QUE CORRESPONDA

En mi declaracion de renta mis ingresos seran depurados en la cédula de rentas de trabajo tomando el beneficio
del 25% de renta exenta y no descontaré costos y gastos - articulo 103 et (Retefuente art 383 ET)

En mi declaracion de renta mis ingresos seran depurados en la cédula de rentas de trabajo y no tomaré el
beneficio del 25% de renta exenta y descontare costos y gastos- articulo 103 et (Retencion Art 392 ET)

APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE - ACUERDO 028 DE 2018

e Quedeacuerdo conel articulo 72, numeral 9 del acuerdo municipal 028 de 2018, soy responsable del
Impuesto de Industria y Comercio para la actividad 306 (servicios profesionales, cientificos,
administrativos y técnicos, prestados por persona natural en forma pysonal y directa), a una tarifa del
3.5 por mil, en razén a que mis ingresos anuales SI___NO__x___ superan los 45 SMMLV.

En constancia de lo anterior se firma a 05 dia del mes de marzo del 2026

Firma:

0 )
(leee o “Teoitd (4
Nombre: OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO

Documento de Identificacion: 1.082.215.328
Teléfono: 3204115081




sl /

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD 4 LA SESTION Ho. COINT07-20 CEi_EBRAL‘-C‘

=
ENIRE EL 'P\uTHJ O DEZ?

~ YA TR ANITITA G AT Y ] b { ot T 38 W i an |

! At ATy 4 | DEns oM, L& EDUCACION Fig ¥
ARTAMENTAL GEL DEFPORTE, LA RECREACHDR, L ::_;Jb.r-.b.u;v msed ¥ 2L

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBREDEL RHUILA “INDERKUILA™ Y DIANA MARCELA CORTES MOREND

CONTRATISTE:

I "PRESTACION DE $ APOYD A LA GESTOH
[MONITCR DEPASRTAMENTAL DE Hé.hr“-:-s ¥ ESTILOS D
OBJETC: | SALUDARLE PARY { QUE ORIENTE D’:‘ ARRCLLO DEL PR
| HUILA ACTIVO YAALUDABLE EN L MUNICIPIOS DE CANMPOALEGRE -,
'..QBOEN ELD nRTc.m:NTD DEL’-'L” 2"

\WETES MORENG

ACD
3 No '1_05'0 4.:.5 271 de Palerme - Huiiz

- 1
EVALOR DEL CONTRATO: | NUSYE MILYCNES DCSCIENTOS MIL PESCTS MICTE {38200, 000 22;
(VALOR ADICION ‘5.; HAMILLON [CIENTO CINCUENTAMIL PESOS MCTE (81,154, 000 ool
: V—— oo oA T A S Sy Cconos ,,n-—k S T
E VALOR TOTAS PONTRPT’“ DIEZ MILLONES TRESTISNTCS CINCUENTA MIL PESOS MICTE
|u‘u (810 8 £ O 8 5. 4 50 O L non

Iy, — . | DIEZ MULONES TRESCIEMNTOS CIFCUENTA MiL P
| VELOR TOTALEJECUTADD o0z 56]

!

| SALDO & FAVOR DEL A

ot iR Tt Y
!'\U"E'“-%hbiﬂ. | LT

SDISCINN TE .\."‘w A r*.
AL Sk

FECHA DE TERMINACION: 15 DEJUNICDEL 2022

oG

Tn Meive i), 2 los veiniirés {22) dies del mes de junio de 2022, serewigion =n
23 siguen'{es personas: & Doctor JORGE GARCIA QUIRCGA, Director dei i i_;r"-

(8]
o
N
=
l\‘
5
A

-y adeizniar los respeclves procesos conlraciuales, en lodss sus fzses.

ners de 2020, posesion Acle ho 012 de primero {1 °‘, cie ener
H LEALA Li\ un :Haaa de S' pendsors el Condsle
CORTES MAOREND mav

ciudadania :..E—D :> 511 de P:.c”’"l - Hullz, en caliczd dz conk
c

ACTADE LIGUWDACION de scuerdn 2 las siguientes considarscion

1. BALANCE FINANCIEROD:

| CESCRIPCION




CUENTA DE COBRO No. 1/6

EL INDERHUILA
NIT 813.005.578-7

DEBE A
OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO
C.C. 1.082.215.328

LA SUMA DE: DOS MILLONES SETECIENTOS TREINA MIL PESOS M/CTE.
($2.730.000)

7OR CONCEPTO DE: contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion No.
CDIH121-2026, cuyo objeto es prestar servicios de apoyo a la gestion como
monitor departamental de habitos y estilos de vida saludable para que oriente el
desarrollo del programa Huila activo y saludable en los municipios de Yaguara,
lquira y Teruel del departamento del Huila durante el periodo del 28 de enero al
27 de febrero de 2026.

Favor consignar a la cuenta de ahorros Bancolombia No. 45786993117 segun
certificacion anexa.

Neiva 05 de marzo 2026

7\

/ Fe
*o ;_T_,w_(\ \i-{)"l[é /

OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO
C.C. 1.082.215.328 de Yaguara Huila
Celular. 3204115081

Paginaldel



lNDRHUILA
NIT No. 813.005.578.7

ACTA DE TERMINACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION No. 121 de 2021 CELEBRADO
ENTRE EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA, LA RECREACION Y
EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DEL HUILA - "INDERHUILA" Y DIANA MARCELA

CONTRATO:

OBJETO:

CONTRATISTA:

FECHA INICIO:

PLAZO EJECUCION:

ADICIONAL PLAZQ:

FECHA TERMINACION:

VALOR INICIAL CONTRATQ:

ADICIONAL VALOR:

VALOR TOTAL CONTRATO:

VALOR TOTAL EJECUTADO:

VALOR NO EJECUTADO:

- HRBITOS: Y ESTIL

; N/’A‘- )

“ 3DENOVEMBRE DEL2021 - |

0

ca RTES M
e Piginalde2

DE PRES%ACION D‘: SE VICIOS DE APOYO A LA GESTION
N*AZ¥ DE 2021 -

PR =) ACION DE ;O::,SEPVICIOS DE APOYO A LA GESTION
MO‘MONITOR . NO'PROFESIONAL ‘DEPARTAMENTAL DE
5 'DE VDA ‘SALUDABLE PARA QUE
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1 DEJULIO DE 202? -

ONCE MIULONES bOSCIENTOEi OCHENTA Y SIETE MIL

~QUINIENTDS:PESOS, MICTE. ($14.287.500.00).

NiA 2

“ONCE “MILLONES DOSCIENTOS\ OCHENTA Y SIETE MIL

QUINIENTOS PESOS M/CTE. (§11.287.500.00).

ONCE MILLONES DOSCIENTOS YCHENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($11.28% 500.00).

CERO PESOS M/CTE. {$0.00)

FECHA ACTA DE SUSPENSION:

FECHA ACTA DE REINICIO:

N.A.
NA.

Carrera 18 Calle 17 esguina Unmidad Deportiva-Sede Adnrinistrativa
Despacho 875 04 31~ 875 04 23— 875 04 39 v inelerhudia. gov.co




CUENTA DE COBRO No. 1/6

EL INDERHUILA
NIT 813.005.578-7

DEBE A
OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO
C.C.1.082.215.328

LA SUMA DE: DOS MILLONES SETECIENTOS TREINA MIL PESOS M/CTE.
($2.730.000)

POR CONCEPTO DE: contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion No.
CDIH121-2026, cuyo objeto es prestar servicios de apoyo a la gestion como
monitor departamental de habitos y estilos de vida saludable para que oriente el
desarrollo del programa Huila activo y saludable en los municipios de Yaguars,
lquira y Teruel del departamento del Huila durante el periodo del 28 de enero al
27 de febrero de 2026.

Favor consignar a la cuenta de ahorros Bancolombia No. 45786993117 segun
certificacién anexa.

Neiva 05 de marzo 2026

Ve

f e :;:—’"uo'n 41}1(# cr i
OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO

C.C. 1.082.215.328 de Yaguara Huila
Celular. 3204115081

Paginaldel
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SISTEMA DE GESTION: MODELO. INTEGRADO DE

 PLANEACION Y GESTION:=MPG . .| CODIGO: DIH-GJC-F01

F’ROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

VIGENCIA: 13/01/ 2025

Inderhuila

ACTA DE INICIO VERSION: 2

ACTA DE INICIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. CDiH121-2026
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA, LA RECREACION

Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPOC LIBRE DEL HUILA -

“INDERHUILA"™ Y OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO

En Neiva (H), a los veintiocho (28) dias del mes de enero del 2026, se reunieron en las oficinas del Instituto Departamental
del Deporte, la Educacién Fisica, La Recreacion y el Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila - “INDERHUILA", la
Profesional Universitaria ELIZABETH LEAL AVILA, quien actia en calidad de Supervisora y OSCAR VAN TRUJILLO
OCAMPO identificada con C.C. 1.082.215.328 en calidad de CONTRATISTA, con el fin de suscribir el acta de inicio del
Contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion No. CDIH122 - 2026, en los siguientes términos:

1. DESCRIPCION GENERAL

CONTRATO: CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. CDIH121-2026
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR DEPARTAMENTAL
. DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA Y SALUDABLE PARA QUE ORIENTE EL DESARROLLO
OBJETO. DEL PROGRAMA HUILA ACTIVO Y SALUDABLE EN LOS MUNICIPIOS DE YAGUARA, IQUIRA
Y TERUEL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.
v LO OCAMFO
CONTRATISTA OSCAR IVAN TRUJIL

C.C. No. 1.082.215.328

FECHA DE INICIO:

28 DE ENERO DE 2026

SEIS (6) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION

PLAZO DE EJECUCION: | pEL CONTRATO DE INICIO DE LA COBERTURA DE LA ARL, SIN SUPERAR LA PRESENTE
VIGENCIA FISCAL.
FECHA DE TERMINACION | 27 DE JULIO DE 2026
VALOR: DIECISEIS MILLONES TRECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($16.380.000)
2. INFORMACION PRESUPUESTAL
CERTIFICADQ DE RUBRO
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL FUENTE CONCEPTO DEL GASTO VALOR VIGENCIA
PRESUPUESTAL No.
SERVICIOS PARA LA
2026000129 2320202009 | 1212-TASA PRODEPORTE | COMUNIDAD, SOCIALES Y $16.380.000
! PERSONALES 2026
VALOR TOTAL: $16.380.000
REGISTRO RUBRO : v,
shoiBuEsTAL N | PEspubetL - FUENTE CONCEPTO DEL GASTO VALOR | VIGENCIA
SERVICIOS PARA LA
2026000123 2.3.2.02.02.009 1212 - TASA PRODEPORTE | COMUNIDAD, SOCIALES Y $16.380.000
PERSONALES
2026
VALOR TOTAL: $16.380.000
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3. GARANTIAS EXIGIDAS

POLIZA No. NA [ N/A | N/A
FECHA DE EXPEDICION N/A
AMPAROS VIGENCIA VALOR
' DESDE HASTA ASEGURADO
CUMPLIMIENTO N/A N/A N/A

4. PAGO DE RENTAS VARIAS

RECIBO DE PAGO VALOR VIGENCIA

N/A N/A N/A

Para constancia de lo anterior, se firma la presente Acta de Inicio en Neiva Huila, a los veintiocho (28) dias del
mes de enero de 2026, por los que en ella intervinieron:

EUADON Al I ﬂf“" % 'Q

ELIZABETH LEAL AVILA OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO
Supervisora Contratista

Vo/BoS
ADRI PALOMII
Contratlsta Abogadc Externo Inderhuila

0 Ini
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION: MIPG %’f'eo: DiH-GJC-
PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 23/12/2024
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CDIH _
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ENTIDAD CONTRATANTE:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA, LA RECREACION Y
EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DEL HUILA - INDERHUILA.

CONTRATISTA OSCAR VAN TRUJILLO OCAMPO
IDENTIFICACION C.C. No. 1082215328
NIT No. 1082215328-8

EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE DEL HUILA ~ INDERHUILA, identificado con Nimero de NIT 813.005.578-7, Entidad Representada Legalmente por
FELIPE VICTORIA BARRAGAN, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.077.845.632, nombrado mediante Decreto No.
001 del 02 de enero de 2024 y Acta de posesion No. 009 de fecha dos de enero de 2024, suscritas por el Doctor RODRIGO
VILLALBA MOSQUERA, en su calidad de Gobernador del Departamento del Huila, en ejercicio de las facultades confsridas en el
Decreto 1338 de 2004 numeral 3 del articulo 21 y en ejercicio de la competencia otorgada por la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y
demas normas reglamentarias, con, quien para los efectos del presente contrato se denomina EL INDERHUILA por una parte y porla
otra OSCAR IVAN TRUJILLO CCAMPQ quien se denominara el CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este
contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de
2011 y deméas normas constitucionales y legales. Las partes de comin acuerdo hemos convenido integrar el presente anexo al
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuyo contenido se encuentra en el SECOP Il, el cual adicionalmente
contiene las siguientes clausulas:

CLAUSULA
OBJETO:

PRIMERA. - | PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMO MONITOR DEPARTAMENTAL
DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA'Y SALUDABLE PARA QUE ORIENTE EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA HUILA ACTIVO Y SALUDABLE EN LOS MUNICIPIOS DE YAGUARA, IQUIRA,

TERUEL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

CLAUSULA  SEGUNDA.
PLAZO:

SEIS (6) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION
DEL CONTRATO E INICIO DE LA COBERTURA DE LA ARL, SIN SUPERAR LA PRESENTE
VIGENCIA FISCAL.

CLAUSULA TERCERA. - | OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Corresponde 2l confratista en virtud de la

OBLIGACIONES presente contratacién, y a fin de cumplir cabalmente el objeto del mismo, ademas de las
ESPECIFICAS DEL | cbligaciones propias de la naturaleza dei contrato y de las legales o reglamentarias que le son
CONTRATISTA: aplicables, realizar las siguientes actividades especificas, asi:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.- Residir obligatoriamente uno de los municipios donde realizara sus acciones.

2.- Conformar como minimo cuatro (4) grupos de activided fisica. Estos grupos deben ser
intervenidos fres (3) veces por semana cada grupo, en sesiones de una hora. Dos (2) grupos
deben estar integrados como minimo por 50 personas y los otros dos (2) grupos, con un minimo
de 30 personas cada unc en el ambito comunitario impactando a todo el curso de vida, los cuales
debera estar conformado, tamizado y presentado al Gestor en su totalidad en el segundo (2) mes a
partir de la fecha de inicio del contrato de prestacion de servicios. Las sesiones se deben realizar
una vez a la semana, una sesion de estimulacion muscular o entrenamiento funcional.

3.- Atender por lo menos un (1) grupo de actividad fisica no regular de manera presencial, con un
minimo de 30 personas o dos (2) grupos de actividad fisica cada uno con un minimo de 15
personas, en el ambito comunitario o de salud impactando todo el curso de vida, dirigir las
sesiones una o dos (1-2) veces por semana, con una duracion de 60 minutos intervenido en el
ambito comunitario o de salud impactando todo el curso de vida.

4.- Tamizar y reportar de manera ordenada al gestor las fichas de todos los usuarios de los grupos
regulares y reportarios en el mecanismo de captura de infarmacion (Drive) que estipule el
INDERHUILA y entregar en carpetas rotuladas.

5.- Realizar cuatro (4) acciones de promocién y posicionamiento del programa de Hébitos y Estilos
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de Vida Saludable o del programa Vias Activas y Saludables con un minino de veinte (20)
personas diferente cada mes. Dichas acciones se deben reportar mensualmente en el informe con
los respectivos registros fotograficos y asistencias que las validen.

6.- Realizar minimo una (1) consejeria mensual & un hogar de algunos de los usuarios de los
grupos regulares en donde se reporte una visita inicial y una segunda intervencion en actividad
fisica de acuerdo con los paramefros establecidos por el INDERHUILA y ser reportado en el
informe contando con los respectivos registros fotogréficos y consentimiento informado que la
validen.

7.- Realizar por lo menos una (1) asesoria a institucion u organizacion en el ambito educativo,
laboral o comunitario de acuerdo con los parémetros establecidos en la ruta metodolégica y
reportar en el formato estipulado por el INDERHUILA, garaniizando que se intervenga por lo
menos el 70% del total de |a poblacion de la insfitucion u organizacién. Cabe anotar que el primer
reporte de las asesorias a instituciones u organizaciones (Capacitacién), debe estar reportado a
mas tardar el segundo mes de acuerdo con la fecha del inicio del contratc de prestacion de
servicios. cabe resaltar que en el ambito iaboral el nimero de personas que conforman la
institucion u organizacion no debe ser inferior a diez (10) personas, y en el &mbito educativo no
debe ser inferior a veinte (20) persona.

8.- Realizar un (1) evento masivo bimestral, donde se evidencie la articulacion con ofras
instituciones y que busque la participacion de todos los grupos poblacienales con un minime de 80
personas de manera presencial. Cabe anotar que el monitor debe realizar los eventos masivos en
o los municipios que este interviniendo, en la evidencia fotografica que se plasme en el informe
debe claramente visualizarse la cantidad de personas y el monitor que la orienta.

9.- Generar iniciativas mensuales para la promacién, implementacion y fortalecimiento de las Vias
Activas y Saludables (VAS), asi como la realizacion de un evento masivo enfocado en las VAS,
como accidn orientada a su promocion, implementacion y fortalecimiento.

10.- Realizar durante los dos (2) primeros meses de la ejecucion del contrato la articulacién a nivel
municipal del trabajo intersectorial para la promocion de los habitos y estilos de vida saludable, por
medio de una mesa de trabajo con diferentes entidades municipales y reportarlo en el documento
estipulado por el INDERHUILA.

11.- Asistir a las reuniones periédicas que tenga establecido la supervision y el Gestor de manera
presencial o virtual en su cronograma de capacitacion y seguimiento a las accicnes del programa.

12.- Atender las recomendaciones que sean formuladas por el Supervisor del Contrato para
efectos de ejecutar en debida forma el objeto del confrato.

13. — Mantener en forma organizada el archivo en medio fisico y digital de cada una de las
actividades, Reportando y entregando al gestor mes a mes la poblacion atendida por municipios en
el formato estipulado por el INDERHUILA

ACTIVIDADES GENERALES

1. Registrar y/o actualizar durante el primer mes de ejecucion del contrato la hoja de vida en el
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico SIGEP I, para lo cual requerira la
validacion de informacion por parte de la entidad.

2. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, articulo 6 Ley 1562 de 2012 y Decreto
1273 de 2018, por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para
|2 realizacion de cualquier pago.
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3. Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custedia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer 0 manipular,
y responderé civil y penalmente por su adulteracion, pérdida, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, asi como por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o
por un tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante el plazo de ejecucion del contrato
y dos {2) afos méas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demas normas que las complementen, sustituyan o
modifiquen

4.  Responder y reintegrar por todes y cada uno de los insumes, suministros, herramientas,
informacion, implementacion, inventarios y/o materiaies que le hayan sido suministrados con
ocasion de la ejecucién contractual, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso
en el contrato.

5. Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decretc 1080 de
2015, debera entregar mediante el diligenciamiento del formato Unico de inventario
documental aprobado por la entidad, los archivos que se encuentren en poder del
contratista.

6.  Apoyar con la elaboracion de la documentacion pertinente del proceso gue lidera o ejecuta,
para la comrespondiente implementacion del Sistema de Gestion de Calidad basado en la
ISO 3001:2015 que opte a certificar el Inderhuila.

7. Entregar con el informe final, un backup de los archivos de gestion donde se relacione la
documentacion e informacion producida durante la ejecucion del contrato con el objeto de
garantizar la seguridad de la informacion y continuidad de la operacion.

8. Las demas contempladas sin perjuicio de la solicitud de apoyo directo que pueda requerir el
INDERHUILA, ¢ que de manera especifica de acuerdo con el objeto contractual le asigne la

Direccion.

CLAUSULA CUARTA.- | 1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento de! objeto del contrato y expedir el recibo de
OBLIGACIONES DEL | cumplimiento a satisfaccion. 2. Pagar el valor de los honorarios establecido en el contrato de
INDERHUILA: acuerdo con los términos establecidos.

3. Suministrar al Confratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que requiera para

el desarrollo de la actividad encomendada.

4. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

5. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato.
CLAUSULA QUINTA.- | El Contratista debera presentar los informes o entregables, en los que dé cuenta de las
INFORMES: actuaciones realizadas, en mensualidades vencidas o por fraccion de mes, los cuales deben estar

aprobados por el supervisor del presente Contrato.

CLAUSULA SEXTA.- VALOR:

El valor del contrato serd por la suma DIECISEIS MILLONES TRECIENTOS OCHENTA MIL
PESOS MICTE ($16.380.000)

CLAUSULA SEPTIMA.-
FORMA DE PAGO:

El INDERHUILA realizara seis (6) pagos durante la ejecucién del contratc en mensualidades
vencidas cada uno por el valor de¢ DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS
($2.730.000) MICTE., ylo por fraccién de mes, previa presentacion del informe de actividades
realizadas durante el periodo, aprobacion por parte del supervisor, recibo de pago de aportes y
planilla correspondiente al periado a cancelar de la seguridad social integral de acuerdo a la Ley,
factura o cuenta de cobro e informe de supervisién expedido por el Supervisor del Centrato.

Paragrafo 1. El Confratista para efectos del Primer Pago debera efectuar |a actualizacion ce su
hoja de vida en el SIGEP, incorporando la Declaracion de Bienes y Rentas, Conflictos de Interés e
Impuesto sobre la Renta y complementarios, en el aplicativo destinado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Plblica, en virtud de la Ley 2013 de 2018, accién que debera ser
verificada por parte del supervisor del contrato.

Paragrafo 2. Los Pagos seran consignados en la Cuenta de Ahorros o Corriente, conforme Ia
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Certificacion Bancaria allegada por el Confratista en los Documentos Precontraciuales.

Paragrafo 3. La Entidad no se hara responsable por la demora que se genere por la enfrega
incompleta e incorrecta de la documentacién solicitada o no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el contrato.

Paragrafo 4. Si el contratista esté obligado a facturar electronicamente, debera presentar factura
electronica validada previamente por la DIAN mediante plataforma y aprobacion por parte del
supervisor, como requisito necesario para el pago, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No.
000042 del 5 de mayo de 2020 y en las Circulares emitidas y dispuestas por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Piblico para dicho propésito. Asi mismo, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Administracién SIIF del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, la factura
glectronica debe ser enviada mediante correo electronico &l siguiente  buzon:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Paragrafo 5. El contratista asumiré los.gastos de desplazamiento para el cumplimiento del objeto
contractual.

CLAUSULA
GARANTIAS

OCTAVA:

En el presente contrato no se exige la garantia Gnica en atencién a lo dispuesto en el numeral 19
Inciso 4 de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de
garantias. En |a contratacién directa las exigencias de garantias establecidas en la seccion 3, que
corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1. al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatorio y la
justificacion para exigirias o no debe estar en los estudios previos.

Dentro de las condiciones de necesidad de la futura contratacion, no se pactara pago anticipado ni
anticipos, los pagos seran por servicio prestado vencidos, previa certificacion del supervisor del
cumplimiento de las obligaciones formales y contractuales. Razén por la cual se considera que
existe un riesgo bajo que ponga en desventaja a la entidad, no obstante, existe una probabilidad
de riesgo de incumplimiento, dicho riesgo se podra disminuir con la supervision del contrato y en &l
caso de incumplimiento de parte del contratista, esta entidad se resistir4 al pago, por lo que el
riesgo de detrimento patrimonial para esta entidad es bajo, razon por la cual no se solicitara poliza
de garantia en el marco de este contrato.

De otro lado, el perfil exigido tanto en la idoneidad como la experiencia, son garantias para la
adecuada ejecucion, evitando su siniestralidad.

CLAUSULA
SUPERVISION:

NOVENA.

Para el correcto desarrollo y seguimiento del confrate se requiere supervision por parte del
contratante, la cual sera realizada por la Profesional Universitaria ELIZABETH LEAL AVILA
constatando que se cumpla con las calidades y conocimientos propios de la actividad a desarrollar.

CLAUSULA
CLAUSULA
EXCEPCIONALES

DECIMA. -

En este conirato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los articulos 14 a
18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia.

CLAUSULA
PRIMERA. -
INTELECTUAL:

DECIMA

PROPIEDAD

Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacion, mejoras ylo disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratante
de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el Contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados 2 la Entidad Estatal contratante por el objeto de
este contrato no infingen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera otros derechos legales o confractuzales de terceros.

CLAUSULA
SEGUNDA.
INDEPENDENCIA
CONTRATISTA:

DECIMA

DEL

£| Confratista es una entidad independiente del INDERHUILA, y en consecuencia, el Contratista no
es su representante, agente o mandatario El contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromises en nombre del INDERHUILA, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.




=

Inderhuila

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION: MIPG E&D'GO: DIH-GJC-
PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 23/12/2024
ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES VERSION: 1

NIT 813.005.578-7

T
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CDIH 12 1 oE

2026
PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

CLAUSULA DECIMA
TERCERA. - CAUSALES DE
TERMINACION:

El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por acuerdo de
las partes; ii) por vencimiento del plazo; iii) por caso fortuito o fuerza mayor.

El INDERHUILA podréa imponer multas diarias y sucesivas al contratista del cero punto dos por
ciento (0.2%) del valor total del contrato en los siguientes eventos: a) por el cumplimiento tardio de
las actividades encomendadas al contratista, b) por defectos y errores que reflejen -Modelo de
Minuta de Contrato de Prestacion de Servicios descuido o negligencia en la ejecucion de las
obligaciones del contrato, y ¢) por las demés circunstancias que impliguen la mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista. La imposicion de multas no impedira la
aplicacion de ofras sanciones a que haya lugar por la mora ¢ el incumplimiento

CLAUSULA DECIMA
CUARTA.- MULTAS:
CLAUSULA DECIMA
QUINTA.- PENAL:

En caso de incumplimiento total a cargo del contratista, ésta pagara a la entidad una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a titulo de tasacion anticipada de
perjuicios, sin menoscabo de hagcer exigibles los otros perjuicios que se llegasen a probar. As
mismo, se podra hacer efectiva de manera proporcional al incumplimiento parcial del contrato,
suma que sera pagada o descontada segin el caso, al momento de efectuarse el respectivo pago
del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.-

En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la

CONFIDENCIALIDAD: confidencialidad de esta informacion. Para ello, la parte interesada debe comunicar a |a ofra parie
que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.
CLAUSULA DECIMA | El Contratista se obliga a indemnizar al INDERHUILA con ocasion de la violacion o el

SEPTIMA.- INDENMNIDAD:

incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. EI Contratista se obliga a
mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus aciuaciones hasta por el monto del dafio 0
perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. El Contratista mantendra indemne a la
Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacién de carécter laboral o relacionade que se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Confratista asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente Contrato.

El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones ¢ derechos derivados del
presente contrato sin la auforizacion previa, expresa y escrita del INDERHUILA. Si el Contratista
es objeto de fusién, escisién o cambio de control, EL INDERHUILA est4 facuitado a conoger las
condiciones de esa operacion. En consecuencia, el Contratista se obliga a informar oportunamente
al INDERHUILA de la misma y solicitar su consentimiento.

Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos: Los estudios previos. La oferta
presentada por el Contratista, sus anexos y soportes respectivos. Las actas, acuerdos, informes y
documentos precontractuales. Cerfificado de disponibilidad presupuestal.

CLASULA DECIMA OCTAVA.-
CESIONES:

CLAUSULA DECIMA
NOVENA. - DOCUMENTOS
DEL CONTRATO:
CLAUSULA VIGESIMA. -
PERFECCIONAMIENTO
LEGALIZACION Y
EJECUCION:

El presente confrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para su legalizacion se
requiere la publicacién en la Gaceta Departamental si fuere el caso y los impuestos y estampilias
que correspondan en la cuantia que la Ley sefiale, a lo cual deberé cumplir el coniralista dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la firma electrénica del contrato para ese efecto. Los gastos
que demande la legalizacion del presente contrato correran por cuenta del contratista; para su
ejecucion se requiere la aprobacion de la garantia Unica cuando aplique y la expedicion del
respectivo registro presupuestal y la suscripcion del acta de inicio. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes af Sistema de Seguridad Social Integral.
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Arficulc 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1712 de 2014, Decreto 4170 de 2011, Decreto 1082 de
2015, Decreto 1083 de 2015, Secop II. Todos los documentos del proceso de confratacion en la
modalidad de Contratacion Directa publicados en el SECOP [l son integrales y complementarios.

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones
contenidas en el presente contrato y los demas documentos que forman parte integral del mismo,
cuya interpretacion se sustentara en el principio de |a autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano.

CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. MARCO
REGULATORIO DEL
CONTRATO ELECTRONICO Y
NORMAS APLICABLES
CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA.-
DECLARACIONES:
CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA.-
NOTIFICACIONES:

Para efectos de comunicaciones y notificaciones al contratante se harén a través de la plataforma
transaccional del SECOP Il. Para el confratista se efectuaran al comreo electronico

oscar.trujillo.huilahevs@gmail.com y/o a través de la Plataforma del Secop Il.

El presente doc
electronica

Cr.vm:ratssta’?L
Proyectd:

Contratista

0 54 entiende fechado y firmado, una vez sea aprobado por las partes mediante la firma

s del SECOP |l, de acuerdo con los términos y condiciones del uso del Secop Il establecido por
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Certificacion
Bancaria

Lunes, 19 de enero de 2026
A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO
identificado(a) con CC 1082215328, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto l No. Producto 1 aaaa-mm-dd

Cuenta Ahorros 45786993117 2018-01-03 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar 1a veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes ndmeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pals: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espafnia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO

= Bancolombia

lombia

nunca solicitara sus d 0 de sus prodt

ancolombia.comi

tos bancarios mediante vinculos de correo electronico. £n caso de recibir alguno,

reelo de inmedialQ a correosc
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 [2 | Actualizacion

4. Numero de formulario

141186873224

T

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)
1008 2 2 153

6.0V
2 8].3

Impuestos y Aduanas de Neiva 1

14. Buzon electrénico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente

25, Tipo de documento

26. Numero de Identificacién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1082215328
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento i.so Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 Yaguara 885
31. Primer apetiido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre 3:3-0@ nombres
TRUJILLO OCAMPQO OSCAR IVAN
35. Razén soclal ~
36. Nombre comercial N 37. STg;.-h‘W
o
UBICACION
38. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 |Yaguard 885
41, Direccion principal
CL 01 08 11 5
42, Correo electronico oscari-27 @hotmail.com
43. Coédigo pasta! 44, Teldfonc 1 320411508 1|45 Teiéfono 2
CLASIFICACION
Actividad acondmica Ocupacién
Actividad principal Activided sccunuania Otras actividades 52, Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49, Fecha inicio sctividad 50. Cédigo 1 2 51. Codiga establecimientos
I
8 552[20240101]|[0112{[202004209| |5 6 1 3] i l6 2 1 1] |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 é 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 24 22 23 24 25 26
. | | i I
meemola ol | | | | 4 ¢ 4 1 | | [ | [ 1 [ /]
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| J [ | l | I I ‘ I | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo \57. Modo | | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
T e I O O e | -
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig: yen la no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de fa DIAN

59. Anexos

s [ w[X

0 No.do Fotew: [ 0]

La informacion suministrada a traveés del formulario oficial de inscripcidn, actuaiizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los p i
sancionatorios o de suspensitn, segun el caso, Pardgrafe del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 15681 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma

984. Nombre  TRUJILLO OCAMPO OSCAR IVAN
985.Cargo  CONTRIBUYENTE
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA
EDUCACION  FISICA, LA RECREACION Y EL

Nombre Contratants APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DEL HUILA -

‘INDERHUILA"
Nombre Supervisora ELIZABETH LEAL AVILA
Nomisre-Caniraiists OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO
Identificacion Contratista 1.082.215.328
Tipo de contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
N° contrato CDIH121-2026

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
MONITOR DEPARTAMENTAL DE HABITOS Y ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE PARA QUE ORIENTE EL DESARROLLO

Objeto aal contrato DEL PROGRAMA HUILA ACTIVO Y SALUDABLE EN LOS
MUNICIPIOS DE YAGUARA, IQUIRA Y TERUEL DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Informe N° 1/6

Correspondiente al periodo: DEL 28 DE ENERO AL 27 DE FEBRERO DEL 2026

. DOS MLLONES SETECIENTOS TREINTA ML PESOS
Valor por cobrar: (52.730.000) MCTE
Fecha de entrega de informe 05 DE MARZO DE 2026

- ACTIVIDADES ESPECIFICAS REALIZAD ROLLO DEL CONTRATO |

\S EN DESAF
¥7_ IR

i

1. Residir obligativamente en el municipio donde realizara sus acciones.

Actualmente me encuentro residiendo en el municipio de Yaguara - Huila, en la Calle 1 # 8 - 09 del barrio las
mercedes. Esta ubicacion me permite estar disponible de manera inmediata para el cumplimiento de las funciones
asignadas en el territorio. Conozco bien el contexto local, las dindmicas comunitarias y las necesidades del municipio,
lo cual facilitara la ejecucion oportuna y eficiente de las actividades programadas. Ademas, mi residencia en el lugar
garantiza compromiso, continuidad y presencia constante durante el desarrollo de las acciones.

2. Conformar como minimo cuatro (4) grupos de actividad fisica. Estos grupos deben ser intervenidos tres (3)
veces por semana cada grupo, en sesiones de una hora. Dos (2) grupos deben estar integrados como minimo
por 50 personasy los otros dos (2) grupos, con un minimo de 30 personas cada uno en el ambito comunitario
impactando a todo el curso de vida, los cuales debera esta conformado, tamizado y presentando al Gestoren
su fotalidad en el sequndo (2) mes a partir de la fecha de inicio del contrato de presentacion de servicios. Las

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa

www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila.gov.co
Neiva-Huila

Pagina 1 de 13
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sesiones se deben realizar una vez a la semana, una sesion de estimulacion muscular o entrenamiento
funcional.

Durante este periodo se realiza acercamiento con la alcaldia municipal de Teruel, el coordinador de deporte, la
secretaria de cultura, con la alcaldia municipal de Iquira, el coordinador de deportes, la alcaldia municipal de Yaguara
y con la secretaria de cultura, con el fin de solicitarlos espacios pertinentes para la practica de actividad fisica en cada
uno de los municipios a intervenir.

Los cuales quedaron establecidos de la siguiente manera:

YAGUARA:

-Grupo Regular YAGUARA RUNNERS
Dia: lunes y viemes.

Hora: 7:00 p.m.

Dias: sabado

Hora: 6:00 p.m.

Lugar: malecon

N.° de usuarios proyectados: 30

-Grupo Regular YAGUARA FIT
Dias: lunes, miércoles y jueves.
Hora: 7:00 p.m.

Lugar: parque principal

N.° de usuarios proyectados: 50

Grupo Regular BETANIA FIT
Dias: martes.

Hora: 4:30 p.m.

Dias: migrcoles y jueves

Hora: 7:30 a.m.

Lugar: parque principal

N.° de usuarios proyectados: 30

IQUIRA:

-Grupo Regular IQUIRA FIT
Dia: lunes, miércoles y jueves.
Hora: 4:30 p.m.

Lugar: parque principal

N.° de Usuarios proyectados: 50

Conlos grupos regulares se esté realizando secciones de actividad fisica musicalizada en las diferentes modalidades
en tipo de seccién, estimulacion muscular, gimnasia aerobica, rumba aerdbica y stick aerobic.

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila.gov.co

Neiva-Huila

Pégina 2 de 13
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3. Atender porlo menos un (1) grupo de actividad fisica no regular de manera presencial, con un minimo de 30
personas o dos (2) grupos de actividad fisica cada uno con un minimo de 15 personas, en el &mbito
comunitario 0 de salud impactando todo el curso de vida, dirigir las sesiones una o dos (1-2) veces por
semana, con una duracion de 60 minutos intervenido en el ambito comunitario o de saludimpactando todo el
curso de vida.

Inicialmente se hizo el acercamiento con la lider comunitaria del hogar geridtrico La Maria, con el fin de poder conformar
el grupo no reqular de actividad fisica en dicho lugar, con una intervencion de una o dos veces por semana, en el marco
del programa Huila Activo y Saludable del INDERHUILA, con el fin de llevara todos los habitantes del sector actividad
fisica en los diferentes ambitos.

Grupo No Regular ADULTO MAYOR
Dia: miércoles.

Hora: 10:00 am

Lugar: hogar geriatrico La Maria.

N* de Usuarios proyectados: 30

4. Tamizary reportar de manera ordenada al gestor las fichas de todos los usuarios de los grupos regulares y
reportarlos en el mecanismo de captura de informacion (Drive) que estipule el INDERHUILA y entregar en
carpetas rotuladas.

Durante el periodo, se llevo a cabo un proceso de capacitacion y articulacion con el fin de fortalecer las acciones
establecidas en el marco de tamizajes para grupo poblacional con el plan de Intervenciones Colectivas (PIC) del
municipio de Yaguara. Esta actividad tuvo como objetivo principal la preparacion técnica y metodolégica del personal
para implementar adecuadamente el proceso de tamizaje correspondiente al segundo periodo.

La capacitacionincluyo la revision de los lineamientos establecidos porel INDERHUILA, criterios de focalizacion de la
poblacion, metodologias de abordaje comunitario, uso de instrumentos de recoleccion de datos y mecanismos de
seguimiento y evaluacion. Asimismo, se definieronrutas de articulacidninterinstitucionaly se establecié un cro nograma
de trabajo conjunto para garantizar el cumplimiento de las metas proyectadas.

Como resultado de este proceso, se proyecta para el siguiente mes la entrega de la totalidad de los tamizajes realizados
a los beneficiarios de los grupos regulares y no requlares de actividad fisica, tanto en formato fisico como digital. Esta
entrega permitira avanzar en el monitoreo del estado de salud de la poblacion intervenida y ajustar, si es necesario,
las estrategias de promocién y prevencion implementadas en el territorio.

Con estas acciones, se busca garantizar una intervencion integral, efectiva y basada en la evidencia, contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio de Yaguara

5. Realizar cuatro (4) acciones de promociény posicionamiento del programa de Habitos y Estilos de Vida
Saludable o del programa Vias Activas y Saludables con un minimo de veinte (20) personas diferente cada
mes. Dichas acciones se deben reportar mensualmente en el informe con los respectivos registros fotograficos
y asistencias que las validen

Durante el periodo, se relacionan las siguientes acciones para promover HEVS:

SUPER HEVS |.E ANA ELISA CUENCA LARA SEDE FERNANDO MONJE CASANOVA DE YAGUARA

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
www.inderhuila.qgov.co - atencionusuario@inderhuila.qov.co
Neiva-Huila
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Fecha: jueves, 16 de febrero de 2026

Hora: 7:00 a.m.

Lugar: Instalaciones de |.E Ana Elisa Cuenca Lara Sede Fernando Monje Casanova de Yaguara.

Actividad: Sesion de Rumba Aerdbica

Total de Participantes: 150 perscnas

Descripcion de la Actividad:

En el marco la estrategia BIENVENIDOS A CLASE, se realizo una accién en promocién HEVS, en la sede FERNANDO
MONJE CASANOVA, por medio de una sesion de Actividad Fisica Dirigida grupal con un enfoque de resistencia cardio
respiratoria en la modalidad de Rumba Aerobica, Atendiendo a los nifios y nifias, con una duracion de 30 minutos.

Empresas Publicas de Yaguara (EPY ACTIVA)

Fecha: Lunes, 23 de febrero de 2026

Hora: 7:00 a.m.

Lugar: Instalaciones de Empresas Publicas de Yaguara (EPY)

Actividad: Sesion de Rumba Aerdbica

Total de Participantes: 20 personas

Descripcion de la Actividad:

En el marco de la promocion de héabitos de vida saludable y con el objetivo de combatirel sedentarismo en el entorno
laboral, se realizé unajornada de actividad fisica dirigida a los funcionarios de Empresas Publicas de Yaguara (EPY).
La actividad consistio en una dinamica sesién de Rumba Aerobica, disefiada para fomentar el ejercicio
cardiovascular de forma divertida y accesible para todos los niveles de condicion fisica.

Durante aproximadamente 60 minutos, los participantes realizaron una rutina guiada de movimientos ritmicos al
compés de musica latina, estimulando no solo el cuerpo, sino también el animo y el trabajo en equipo entre Jos
empleados.

ALCALDIA ACTIVA (YAGUARA)

Fecha: 06 de febrero de 2026

Hora: 9:00 a.m.

Lugar: Instalaciones de alcaldia municipal de Yaguara.

Actividad: Sesion de Rumba Aerdbica y toma de peso.

Total de Participantes: 20 personas

Descripcion de la Actividad:

En el marco de la promocion de habitos de vida saludable y con el objetivo de combatir el sedentarismo en el entorno
laboral, se realizé una jornada de actividad fisica dirigida a los funcionarios de la Alcaldia de Yaguara. La actividad
consistio en una dindmica sesién de Rumba Aerébica, disefiada para fomentar el ejercicio cardiovascular de forma
divertida y accesible para todos los niveles de condicion fisica.

Durante aproximadamente 30 minutos, los participantes realizaron una rutina guiada de movimientos ritmicos al
compas de musica latina, estimulando no solo el cuerpo, sino también el animo y el trabajo en equipo entre los
empleados. asegurando una experiencia segura y energizante para todos los asistentes.

ALCALDIA DE TERUEL

Fecha: 16 de febrero de 2026

Hora: 11.00 a.m.

Lugar: Instalaciones de la alcaldia de Teruel
Actividad: Sesion de Rumba Aerdbica

Total de Participantes: 20 personas
Descripcion de la Actividad:
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Se realizd accion en la alcaldia municipal de Teruel, realizando una sesion de Estimulacion Muscular con el fin de
combatirel sedentarismo en sus empleados, y promover los Habitos y Estilos de Vida Saludable, realizando un circuio
funcional de 15 minutos con intervalos de 30 x 10, donde involucramos ejercicios como sentadillas, escaladores,
jumping jacs, entre otros.

6. Realizarminimo una (1) consejeriamensual a un hogarde algunos de los usuarios de los grupos regulares
en donde se reporte una visita inicial y una segunda intervencion en actividad fisica de acuerdo con los
parametros establecidos por el INDERHUILA y ser reportado en el informe contando con los respectivos
registros fotogréficos y consentimiento informado que la validen.

Durante este periodo se dio a conocer la estrategia de consejeria en los diferentes grupos de Actividad Fisica,
identificando a la familia Montana, participante del grupo regular YAGUARA FIT del municipio de Yaguara, realizando
los encuentros, de la siguiente manera:

1 ENCUENTRO:

16 De febrero de 2026

Para el primerencuentro se socializa el formato de Consentimiento informado con el que se autoriza la intervencion de
la estrategia dentro del hogar, posteriormente se realiza una charla donde se expone el alcance de la estrategia, se
especifica en este conversatorio la alimentacion saludable y la importancia de la practica reqular de Actividad Fisica
ademas de las recomendaciones de la OMS segun la edad de los integrantes de la familia y se realiza una pausa actva
para finalizar el primer encuentro.

2 ENCUENTRO

24 de febrero de 2026

En este segundo encuentro se realiza un momento tebrico practico, implementando una caminata de 4 kildmetros por
las principales del municipio, de igual manera se anexa formato de consentimiento informado, con los datos generales
de los integrantes del hogar.

7. Realizar por lo menos una (1) asesoria a institucion u organizacion en el ambito educativo, laboral o
comunitario de acuerdo con los parémetros establecidos en la ruta metodoldgica y reportar en el formato
estipulado porel INDERHUILA, garantizando que se intervenga porlo menos el 70% del total de la poblacion
de la institucion u organizacion. Cabe anotar que el primer reporte de las asesorias a instituciones u
organizaciones (Capacitacion), deberestar reportado a mas tardar el segundo mes de acuerdo con la fecha
delinicio del contrato de prestacion de servicios. Cabe resaftar que en el ambito laboral el nimerode personas
que conforman la institucion u organizacion no debe serinferiora diez (10) personas, y en el ambito educativo
no deber ser inferior a veinte (20) personas.

Durante este periodo, se realiza un acercamiento con el Coordinador de la sede Fernando monje casanova del
municipio de Yaguara, como primer paso, para dar a conocer la estrategia de asesorias a Instituciones.

Posteriormente, se procederé a realizar la solicitud formal de la carta de intencion, con el objetivo de dar inicio a la
implementacion de la Ruta Metodoldgica en el periodo académico. Esta gestion se llevara a cabo teniendo en cuenta
el consentimiento previo de las profesoras de la sede, asi como la planificacion de las actividades que se desarroliardn
en el marco del proceso. Es fundamental contar con el compromiso y la articulacion del equipo docente para garantzar
el adecuado desarrollo de las fases metodoldgicas propuestas.
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8. Realizarun (1) evento masivo bimestral, donde se evidencie la articulacion con otras instituciones y que
busque la participacion de todos los grupos poblaciones con un minimo de 90 personas de manera presencial.
Cabe anotar que el monitor debe realizarlos eventos masivos en o los municipios que este interviniendo, en
la evidencia fotografica que se plasme en el informe debe claramente visualizarse la cantidad de personas y
el monitor que la orienta.

Dado que los eventos masivos se realizan de manera bimestral, se adelantan acciones de planeacion y articulacion
con los coordinadores de deportes de los municipios, con el fin de garantizar una adecuada organizacion y ejecucion
del evento masivo correspondiente al segundo mes del contrato. Se realizaré en el municipio de Yaguara, pensando
en que marzo es el mes de la mujer, este evento busca promover la actividad fisica, el bienestar y combatir el
sedentarismo en las diferentes edades.

9. Generariniciaivas mensuales para la promocion, implementacion y fortalecimiento de las Vias Activas y Saludables (VAS),
asi como la realizacion de unevento masivo enfocado en las VAS, como accion orientada a su promocion, implementacion

y fortalecimiento.

En el mes de febrero de 2026, se llevd a cabo un acercamiento con la coordinadora de deporte del municipio de
Yaguara, Marcela Poveda, con el objetivo de presentar y socializar la estrategia VAS (Vias Activas y Saludables).
Esta iniciativa busca estimular y fortalecer los espacios destinados a la actividad fisica en el territorio, promoviendo
habitos saludables y el uso adecuado del tiempo libre entre los habitantes, especialmente los Yaguarerios. Como parte
de esta estrategia, se realizé una reunién conjunta con el coordinador del municipio de lquira, donde se discutieron
acciones de articulacion y colaboracion para el fortalecimiento de las Vias Activas y Saludables en ambas localidades.
proyectando la realizacion de eventos como el uso de la bicicleta y la definicion de posibles fechas para su ejecucion.
Este tipo de articulaciones intermunicipales refuerzan el compromiso con la promocion de la actividad fisica y la
movilidad sostenible, beneficiando la salud, la convivencia y el aprovechamiento del espacio publico en las
comunidades involucradas.

10. Realizar durante los dos (2) primero meses de la ejecucion del contrato la articulacién a nivel municipal def
trabajo intersectorial para la promocion de los habitos y estilos de la vida saludable, por medio de una mesa
de trabajo con diferentes entidades municipales y reportarlo en el documento estipulado por el INDERHUILA.

Actualmente se adelantan acciones de articulacion intersectorial, proyectando la realizacion de la mesa de trabajo
durante el segundo mes de ejecucion del contrato, /a cual sera reportada en el documento estipulado por el
Inderhuila.

11. Asistir a las reuniones periodicas que tenga establecido la supervision y el Gestor de manera presencial o
virtual en su cronograma de capacitacion y sequimiento a las acciones del programa.

El dia LUNES 02 de febrero Hora 8:00am se realizé la induccién y reinduccion para el inicio de las obligaciones
contractuales, los formatos y entregables que se deben tener en cuenta parala entrega de losinformes, ademas para
el equipo de actividad fisica se realizd induccion y reinduccion de “STEP”.

El dia MIERCOLES 11 de febrero a las 12:30 pm se realizé una reunion en el cual se hablo sobre los avancesen las
conformaciones de los grupos de actividad y la gestion en los colegios para la realizacion de las actividades de regreso
a clases.
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El dia VIERNES 20 de febrero Hora 12:30 pm se realizé una reunion con el fin de organizary delegarfunciones para
el evento proximo el 22 de febrero dia de la lucha contra el cancerinfantil, de igual forma se acordé fecha y hora para
hacer el acercamiento de forma presencial a las instalaciones del Inderhuila para la entrega del primer informe.

12. Atenderlas recomendaciones que sean formuladas por el Supervisor del Contrato para efectos de ejecutar
en debida forma el objeto del contrato.

Se da cumplimiento a esta obligacion atendiendo de manera eficiente y oportuna las sugerencias y recomendaciones
emitidas por el supervisor, con el fin de garantizarla mejora continua en los procesos y el correcto desempedo de las
aclividades asignadas. Asimismo, se mantiene un seguimiento constante para asegurar que las acciones
implementadas respondan a los estandares de calidad establecidos y contribuyan al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

13. Manteneren forma organizada el archivo en medio fisico y digital de cada una de las actividades, Reportando
y entregando al gestor mes a mes la poblacion atendida por municipios en el formato estipulado por el
INDERHUILA.

Con el fin de garantizar una gestion documental eficiente y ordenada, se mantiene un archivo organizado que integra
tanto el almacenamiento fisico como el digital. Este sistema hibrido permite conservar la informacién de manera sequra,
accesible y estructurada, facilitando asi su consulta y manejo en cualquier momento.

Para el archivo digital, se ha implementado una plataforma en OneDrive, la cual fue creada y es administrada por la
entidad INDERHUILA. En este repositorio virtual, se cargan de forma periédica todos los documentos estipulados,
organizados mes a mes conforme a los requerimientos institucionales y legales vigentes. Esta metodologia asegura
que cada archivo esté debidamente clasificado, facilitando su ubicacion y consulta eficiente.

El uso de OneDrive como soporte digital ofrece muiltiples ventajas, tales como la disponibilidad remota, la proteccion
mediante sistemas de respaldo automatico y la posibilidad de compartirdocumentos de manerasegura con los usuarios
autorizados. Esto contribuye significativamente a optimizar los procesos administrativos y a mejorar la transparencia
en la gestion documental,

14. Registrar y/o actualizar durante el primer mes de ejecucion del contrato la hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP I, para cual requeriré la validacion de informacion por parte
de la entidad.

Se informa alas partes interesadas que la informacién contenida en la plataforma del Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo (SIGEP ll) ha sido completamente actualizada. Esta actualizacion incluye la incorporacion y verificacion de
todos los documentos pertinentes necesarios para el correcto funcionamiento y gestion del sistema.

Con este proceso, se garantiza que los datos disponibles en la plataforma reflejan la informacion mas reciente y
precisa, facilitando asi la toma de decisiones, la gestion administrativa y el seguimiento adecuado de los procesos

relacionados con el empleo. M’ Hahéf fv !{ .
] " 21 v

15. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sislema de Sequridad Soca| infegral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familar, Sena e ICBF), de conformidad con o establecido en el arculo 23 de la Ley 1150 de 2007,
artculo 6 Ley 1562 de 2012y Decreto 1273 de 2018, porcuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensabk
para
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Se realizo el pago de aportes correspondiente al mes de ENERQ de 2026, que fueron canceladosen ASOPAGOS, a
través de las planillas: 35894131 correspondiente al mes de ENERQ con fecha de pago 25 de FEBRERO de 2026

SALUD NUEVA EPS $221.600

PENSION PROTECCION $283.600

ARL POSITIVA $43.300
TOTAL, PAGADO $ 548.500

Y la planilla 36491694 correspondiente al mes de FEBREROQ con fecha de pago 25 de FEBRERO de 2026

SALUD NUEVA EPS $218.900
PENSION PROTECCION $280.200
ARL POSITIVA $42.700

TOTAL, PAGADO $541.800

Segtn Decreto 1273 - 2018, el cual sefiala el pago vencido de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral
de los cotizantes que trata el Articulo 3.2.7.6 del presente Decreto. '

16. Guardarlareservay confidencialidadde toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular, y responderé civil y penalmente
por su adulteracion, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante el
plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios més, conforme a las disposiciones contenidasenla Ley 1266
de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y deméas normas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

Segun la Ley 1266 de 2008, la ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demas normas que las complementen,
sustituyan o modifiquen Se guarda con entera reserva y confidencialidad la informacion recibida en las fichas de
tamizaje y registro a grupo regulares, con el fin de velarpor la lealtad y transparencia de los procesos de obtencion de
informacion con fines institucionales.

17. Responder y reintegrar por todos y cada uno de los insumos, suministos, hemamientas, informacion, implementacion,
inventarios ylo materiales que le hayan sido suministados con ocasién de la ejecucion contactual, de acuerdo con el deberde
cuidado y diligencia inmerso en el conlralo.

A la fecha, no he recibido insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementos ni materiales por parte de la
entidad parala ejecucion del objeto contractual. No obstante, reitero mi disposicion y compromiso de recibir, custodiar
y dar buen uso a dichos elementos en caso de ser entregados, respondiendo con la debida diligencia conforme a lo
estipulado en el contrato

18. Para efectos del informe final, el cumplimiento del artculo 2.8.2.24. del Decreto 1080 de 2015, deberé entregar mediante
el dilgenciamiento del formato dnico de inventario documental aprobado por la enfidad, los archivos que se

encuentren en poder del confralista.
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En cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, me permito informar que:

Losarchivos generados en el marco de la ejecucion del contrato se encuentran debidamente organizados y disponibles
para ser entregados en el informe final, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.

Quedo atento a recibir el formato (nico de inventario documental aprobado por INDERHUILA, para proceder con su
debido diligenciamiento y entrega en los términos establecidos.

Reitero mi disposicion para cumplir a cabalidad con esta obligacion, garantizando la adecuada gestion
documental del proceso contractual.

19. Apoyar con la elaboracion de fa documentacion perfnente del proceso que lidera o ejeculs, para la comespondiente
implementacion del Sistema de Gestion de Calidad basado en la 1IS09001:2015 que opte a certficar el inderhuila.

Se apoya la elaboracion de documentos y formatos del Inderhuila con codificacion del formato de consejeria a
hogares para la correspondiente implementacion del sistema de gestion.

20. Entregar con el informe final, un backup de los archivos de gestion donde se relacione la documentacion e informacién

producida durante la ejecucion del contralo con el objeto de garantizar la sequridad de la informacion y continuidad de la
operacion.

Dicha entrega se realizaré al finalizar el contrato, fanto en fisico como en digital, garantizando la integridad, legibilidad
y organizacion de los archivos. asegurando el cumplimiento de los requisitos técnicos y administrativos exigidos. De
igual manera, se dejara constancia de recibido a satisfaccién por parte del supervisor del contrato.

21. Las demés contempladas sin pequicio de fa solicitud de apoyo directo que pueda requerir el INDERHUILA, o que de manera
especifca de acuerdo con elobjeto contractual le asigne la Direccion

Se dara cumplimiento a las actividades requeridas o delegadas por la institucién, conforme a las funciones asignadas
en el marco del contrato y en articulacion con los lineamientos establecidas porel INDERHUILA. Estas acciones serdn
ejecutadas con responsabilidad, oportunidad y conforme a las necesidades operativas que se presenten durante el
periodo.

"Gertfico que cac

Ctai ’41—, {1 1. Y darill s/ / -
OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO
C.C.1.082.215.328 DE YAGUARA HUILA
Contratista INDERHUILA
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GRUPO NO REGULAR ADULTO MAYOR DE

EVENTO DE BIENVENIDA REGRESO A CLASES IEANA
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Alcalde municipio de Teruel Huila

Asunto: presentacion del monitor Departamental del programa HUILA ACTIVO Y SALUDABLE.

Cordial saludo sefor alcalde,

Mediante la presente, el INDERHUILA en coordinacion del Programa "HUILA ACTIVO Y SALUDABLE’,
proyecto comunitario implementado como estrategia para aumentar la prevalencia de actividad fisica, mejorar
la salud, disminuir los factores de riesgo frente a las enfermedades cronicas no trasmisibles y mejorar la calidad
de vida en |a poblacion mediante la practica regular de actividad fisica y la promocién de los buenos habitos y
estilos de vida saludable. Quiero manifestarle que su municipio fue seleccionado para que haga parte de este
importante programa, designando al monitor de actividad fisica OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPQ quien
podra ser contactado al celular 3204115081, quien sera la encargada de apoyar la promocion de habitos
saludables en su municipio. En colaboracién con la coordinacion de deportes local, las Juntas de Accion
Comunal, las Instituciones Educativas, empresas, ESE Municipales, Institutos y Resguardos Indigenas. que
estara dirigido a personas de cualquier edad, especialmente aquellas en situacion de vulnerabilidad, victimas
del conflicto armado, y poblacién desplazada.

El propésito de este grupo es fomentar la participacion en sesiones de actividad fisica dirigida musicalizada, en
modalidades como rumba aerébica, gimnasia aerdbica, artes marciales mixtas musicalizadas, estimulacion
muscular, gimnasia psicofisica y gimnasia de mantenimiento, con el fin de mejorar el bienestar y la salud integral
de los participantes. Cualquier duda o inquietud se puede comunicar con el Gestor Departamental De Habitos
Y Estilos De Vida Saludable HECTOR MALVINI LUGO GAVIRIA al celular 3102868104 o al correo
fomento.social@inderhuila.gov.co

Agradezco de antemano su compromiso, disposicion y apoyg ue juntos contribuyamos a un Huila mas

Activo y Saludable.

Cordialmente,

FELIPE VICTORIA BARRAGAN
Director

Reviso: Elizab%miia

Profesional universitaria

Proyecta: He:mm‘ Lugoe Gaviria

Gestor departamental

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila. gov.co
Neiva-Huila




| Cédigo: DIH-CMC-F01

[Versién: 2

Fecha Aprobacion: COMUNICADO EXTERNO 5%
23/03/2022 Pagina 1 de 1
IH 2-2026-98

Neiva, Huila 06 de febrero de 2026.

Dactor
LENIN ALBERTO TRUJILLO GONZALEZ
Alcalde municipio de Yaguara Huila

Asunto: presentacion del monitor Departamental del programa HUILA ACTIVO Y SALUDABLE.

Cordial saludo sefior alcalde,

El Instituto Departamental del Deporte, la Recreacion, la Educacion Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila
— INDERHUILA, en el marco del Convenio suscrito con el Ministerio de!l Deporte, se permite informarle que el municipio de
Yaguaré ha sido escogido como beneficiario de |a estrategia nacional y departamental “Huila Activo y Saludable”, orientada
a promover la préactica regular de actividad fisica, prevenir enfermedades cronicas no transmisibles y fomentar habitos y
estilos de vida saludables en la poblacion.

En este sentido, se ha designado a OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPQ, como Monitor de Actividad Fisica para su
municipio quien podra ser contactado al celular 3204115081. El sera el encargado de liderar procesos comunitarios y
adelantar acciones en coordinacion con la oficina de deportes municipal, las Juntas de Accion Comunal, Instituciones
Educativas, Empresas, ESE Municipales, Institutos y Resguardos Indigenas, entre ofras comunidades.

El programa desarrollara sesiones de Actividad Fisica Dirigida Musicalizada en modalidades como: Rumba Aerdbica,
Gimnasia Aerobica, Artes Marciales Mixtas Musicalizadas, Estimulacion Muscular enfre ofras. Estas actividades estaran
dirigidas a toda la poblacion buscando consolidar y fortalecer grupos regulares y no regulares de actividad fisica.

Para mayor informacion o coordinacion, puede comunicarse con el Gestor Departamental de Habitos y Estilos de Vida
Saludable Héctor Malvini Lugo Gaviria - Cel. 310 286 8104 Correo: fomento.social@inderhuila.gov.co

Agradecemos de antemano su disposicion y apoyo para la implementacion de esta estrategia, convencidos de que juntos
lograremos avanzar hacia un Huila més Activo y Saludable.

Cordialmente,

PEVICTORIA BARRAGAN |77, -
Director ”wq.j_n a?_ -
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Gestor departamental

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila gov.co
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Neiva, Huila 06 de febrero de 2026.

Doctor
RUBEN DARIO CASTRO ANDRADE
Alcaide municipio de iquira Huila

Asunto: presentacion del monitor Departamental del programa HUILA ACTIVO Y SALUDABLE.

Cordial saludo sefior alcalde,

Ei Instituto Departamentai del Deporte, la Recreacién, la Educacion Fisica y el Agrovechamiento del Tiempo Libre del Huila
- INDERHUILA, en el marco del Convenio suscrito con el Ministerio del Deporte, se permite informarle que el municipic de
Iguira ha sido escogido como beneficiario de Ja estrategia nacional y departamental *Huila Activo y Saludaple”, orientada
a promaover la practica regular de actividad fisica, prevenir enfermadades crénicas no transmisibles y fomentar habitos y
estilos de vida saludatles en la poblacién.

En esle sentido, se ha designado a OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO, como Monitor de Actividad Fisica para su
municipio quien podra ser contactada al celular 3204115081, El seréa &l encargado de lidsrar procesos comunitarios vy
adelantar acciones en coordinacion con la oficina de deportes municipal, las Juntas de Agcign Comunal, instituciones
Educativas, Empresas, ESE Municipales, Institutos y Resguardos Indigenas, entre olras comunicades.

El programa desarrollara sesiones de Actividad Fisica Dirigida Musicalizada en modalidades como: Rumba Aertbica,
Gimnasia Aerdbica, Artes Marciales Mixtas Musicalizadas, Estimulacion Muscular entre oras, Estas actividades estaran
dirigidas a foda ia poblacion buscando consclidar y fortalecer grupos requlares y no regulares de zclividad fisica.

Para mayor informacion o coordinacion, puede comunicarse con el Gestor Departamental de Habitos y Estilos de Vida
Saludable Héctor Malvini Lugo Gaviria - Cel. 310 286 8104 Correo: fomento.social@inderhuila. gov.co

Agradecemas de antemano su disposicion y apoyo para la implementacion de esta estrategia, convencidos de gue juntos
iograremos avanzar hacia un Huila mas Activo y Saludable.

Cordialmente,

E VICTORIA BARRAGAN

Director
Reviso: Elzabeth Leal Avila
Profesiona! universitaria

Proyecto; l%«w Lugo Gavida

Geslor depatamental

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrotiva
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 873 04 39 wwwe.inderhnila. eov.co - atencionusuaric @ inderhuita gov.co
Neive-Huila
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1 TRUJILLO VIDARTE DANIELA 1,082.215,257 X% |« X X b _
y A fdwc.f
2 CORDOBA RAMIREZ CLAUDIA JIMENA 10,822,159,047 x| ¥ § @
x| X (hwd NS
s \.
3 QUINTERO CERQUERA ISABELLA 1,082,216,240 se| x| Y x| & TQ h.w N : @ -
T
AGUR ALEJANDRA 1082.217,022 \
4 GUIRRE ¥ | X KX F/ ﬂ\.l\f 57\: ”
/
5 POLANCO POLANCO OSCAR FERNANDO 1,082,214,416 X[+ x x| £ Q& H.___\Ouxﬂq,mpu
6 PARRA ISABEL CRISTINA 1,074 408,786 x X X X [ % 1§
7 RAMOS SOLANYI 1,004,305,194 x| % x |7 | % %Ib%
As
8 HOYOS CORREDOR LUIS FERNANDO 1,082,216,820 *| x A x|y Q ‘Qaﬂm :Q\dﬁ, \ ,MT\.\..\
7
9 CORONADO CERQUERA ANDREA 1.082,214,568 x| r N K x %
10 POLO TOVAR LUIS HERNEY 83,238,116 —
x| <X ~F s Renos
1 POLO CORONADO DAVID 1,076,509,519 AN \ m u ’ % @0/.0
POLO CORONADO ANDRES 1,020,802,129 / ,,
12 029,892, . y X V\ / & Lo
vt ? 2
x| Lx ,
1 POLO CORONADO MARLON 1,076,509,519 X Ix /
x| ¥ Lﬂ:»l. @
14 POLO TOVAR JHOAN SEBASTIAN 1,082,216,339 b I 3 Y| A - ﬁf/ﬁ/..._.r Z e 7 \
15 CORONADO VIOLETA 1,075,630,19 £ | x x \ ﬁ & ‘ \J
1O _‘a M r \¥
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16 ARAUJO ANDRES 1,082,216 597 x x| x x x e X Q; of \Q\C r\\;\b =
17 SAAVEDRA TRUJILLO ASHLY BRIYITH 1,193,128,718 . -\ Fi.n\
193,128, x ¥ X% ¥ | X er. S B SN 3
18 LIZGANO ANGI LIZETH 1,082,216,822 x|~ Xl x X¥ B L« F 0 L“. C..E
10 IPIO POLANCO HAROLD 1,082,215,193 X x x| x x| |k
20 PEREZ URIBE SAMUEL 1,075,799,230 * ¥ LS A ~
2 PERDOMO LEIVA KAROL JULIETH 1,130,024 225 % | x X| X IX
2 VAICUE ANDRES FELIPE 1,082,216.244 x| X X | x X [»
23 CHILA KEVIN 11,127,224 416 v« X }. 7 Vﬂ x X?— “ O/\// ﬂ ﬂ}
2 LARA RIVEROS NIKOL SOFIA 107 650,846 % | ¥ x| % X | ¢ \Cﬁ Kot %Q.\w\ N
i
25 COLLAZOS DURAN LEONELA 1,130,024,245 X X Klr X [¥ m. rOAG r \b Qﬁ. -
2 ARAUJO RAMIREZ SARA LUCIA 1,130,024,243 X% X | x X | MDR n CCCF AN
27 MEJIA RAMIREZ MARIA JOSE 1,082,215,862 X e Y x Ay L%
2 RAMIREZ PEREZ NATALIA 1,075,265,318 x| x X | x Xlx zn\r\..ﬂ; @\.\“\«L
s &
29 TOVAR RAMIREZ PAULA JULIANA 1,077 236,152 Vﬂ ﬂﬁ y X ) Nr QQQ,—I %—\ A~y
30 CHIMBACO ALEX 1,004,304,998 x| x X |» X | & S 7 / Q\,LUA
3 x| |x YR X | ¥
32 X | A Y * X r
3 X x
34
35
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1 FIERRO GONGORA VALENTINA 1,075,267,028 % [y [ 3 lae e | | x QP.).T.S.Q e
2 COLLAZOS TAMAYO MARIA DIDIANA 3,312,784 < |x N X i L k @ W,. m
A Oofea '\ .
3 RAMIREZ CORDOBA EDNA ROCIO 1,082,216,829 Xk [se X |y X A x v ?P Nao g
4 ANDRADE SUAREZ OLDINELLY 1,082,215,357
XN K] Pelx v | JOCDINCY Covres
5 ANAYA OLIVIA 1,082214,516 S| x e |x X |y [
o lvua Prayy
[ ANAYA PATRICIA 55,165,939 X [ de| |l e [y b b AU
\ N
or ue N b L
7 GOMEZ ESTEFANY YULIETH 1,003,951,180 X e .\X/x x| sl 2 %ﬁ@
>
{ \
8 CORDOBA KATERIN 1,075,796,008 Y x| B x| e be P NQ\HM:_D m W :burn»
9 RICO PERDOMO ERICA 55,171,817 e |y X 3¢ [5¢ 5 | v L—Fh— @40\0@
10 QUESADA RAMIREZ SHILON 1,077,233,558 5 |\ e | x v |5 [ mA\/ & @\ﬁ _N
14
1 MONTENEGRO VARGAS CAMILA 1,080,206, 518 5 3] e | x x|y |x %\‘
12 FIERRO ROMINA 1,082,217,387 \
_ N K e < X X om0 et
13 DIAZ GABRIELA 1,082,217,025 .
- el | [xlx] xpxe ﬁ&.a_o Dica
14 UMARA KELLY JOHANNA 1,075,274 423 X b |5 X e e |5 ;)A Gbﬁeﬂw
15 MOJICA GONZALEZ MARTHA AZUCENA 66,708,261 S |\ S x v (e b ” I EF‘.
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16 OBANDO AMADO MARIA MERCEDES 1,080,200,231 > x| X4 | X x| x X | x MCre WA %L@i
17 GASCA DANA LILIANA 1,075,270 479 X V4 X % V\ x X @g’ %ﬂf ?
18 BERMUDEZ SOLANY 1,080,185,260 v [ % [% X [y S g )

19 CORONADO ERIKA ALEJANDRA 1,075.251.730 e \ % ) Q)h..r sb @\o\eﬁg ﬂ:
2 ANDRADE CAROLINA 1,075,262,700 Se[3 sl Ielxlse] [ | xlw m\v r\m\\cqf) E
2 PINZON SAAVEDRA LEIDY 1,082,214 450 3 |3 X e [ |y | v ﬁQQ@A Q&m.ffu,tl

n ALARCON LUISA FERNANDA 1,082,214 601 | X | X |y §

n GASPAR LEYDI 1,080,293,758 X |y X % X ¥ |x R\C.?FAN %}q}
24 MARTINEZ ARIAS CAROLINA 55,188,557 I I fm X M| W X v Lﬁ—% ﬁg NMD‘

25 BERMEO MARIA FERNANDA 1,020,883,789 x|y X |y X | ¥ [ o (e QN\S

2 ANDRADE KAROLL NICOLE 10,777,232,009 * |3 e | v v | ve a.\uﬁ AWO\:\:OMU

2 CORONADO MARIA GISELLE 1,075,703,252 e 3ell % e | X @w‘\

] ROJAS GASCA JUAN JOSE 1,082.217,017 | 3 | 3¢ % [ I 3 .ﬂvmtrl%ﬂﬁo. @.3.&
% GARCIA GASCA MARIA PAULA 26,512,542 Be |5 % f X |x e —Mo(r)\l@hl -
30 CUELLAR ANGELA PATRICIA 1,075,300 416 X e |\ [ S | x | \\\ Lgl\ ﬁ~

3 MALLUNGO MARIA GUADALUPE 1,080,296,519 Paare e I | | e | X \.\Q\\\F ﬁ¢m\1 \

7] VARGAS LILIANA 1,082,216,265 5 e 3 v [se ey | X ] »\.‘.\N y Lii QAN

3 RICO PERDOMO KELY JOHANA 1,075,268,065 5 3¢ | i [ selx .fm ‘ L R_P\O
£l VARGAS NATALIA 26,425,609 5 be [ e X |5 | ?—ﬁ:‘fy <§ﬁr
3 FIERRO PERDOMO NOHORA [SABEL 1,020,888, 151 > (X > x| < M| XX nm&\&*\ﬁhwmw 3 \\ n\(w
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1 PERDOMO OLGA 26,515,915 x| ¥| ¥ x Y |¥ Qb.o ﬁmﬁbG&\O
2 CEDERO MIRIAM 26,427,856 v |x X ¥ % x L_:Q\: QAOQ?,JO
3 GONGORA SANDRA 26,515,685 s b v Xl ¥ MQ@\@« m mw -
/

4 CERQUERA DILIA 26,515,907 i | X X x X W @ &_ P 3

/ %.fr\fr)
5 GUEVARA KAREM 1,084,869,617 X X { X| % X OQ\:S QC? M

("2
(1 ALVARES MERLY 1,084,867 689 y\ K X KK 5\_ @ _,\ .2. —
Ut
1 CERQUERA CARLA 10,755,256,136 )% X ? X ¥ \.We_ ._ Qm, QQG\Q
8 RENDON EVELYN 1,037 646,893 X ¥ Xl ¥ X v QCQ @m%
9 PERDOMO BEATRIZ 26,514,808 X v | ¥ X ﬁ X | ¥ @@
10 DIAZ PERDOMO SOELY CONTANZA 26,515,986 x X X | ¥ x|y M. n\ / D\,ﬂr\w 6(6
" LEVA SANDRA 1,084,869,687 \e
X |¥ X ¥ %
&

12 PERDOMO CUBIDES ANDREINA VANESSA 26,515,849 X # ¥ X N \uh&o\/ h\\J\s.f
13 PERDOMO MONTEALEGRE OLGA 26,515,915 dn Y x| x Y| ¢ @\\TA %

v
14 MORENOD 0SS0 RAFAEL EMILIO 1,084,866,128 /\ x X # x|+ §F mf!@
15 SORA FIGUEROA YINA MILENA 55,066,284 be x » . Y £3 Q 3\.:—6) e\ U
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16 IRSA ROA MARIA 2,514,823 X x PN X * WCL LYY

17 CABRERA LEIVA CLAUDIA JIMENA 26,515,161 > | % X |~ X |y Oroc.,—opr ...a??a) O
18 PERDOMO OBREGON ANA MARCELA 2,515,922 x| X k|« 9 | ¥ \% -

19 CASTRO SORA ANDREA CAMILA 1,193,214,922 x| % | x e | ¥ 3&%& @s\fr C

20 POLANCO TORO DANIELA 1,084 869,518 Y % XX K|x Qu%ta

2 CAPERA ALAPE CLAUDIA LORENA 1,116,790,317 x |x AlR Al R @ QCn(P cc._u oS
2 ORTIZEPIA LISBETH MAYERLY 1,084 867,435 rloIx k| p x<| Y %

% TAMAYO PERDOMO LEIDY MARIA 1,075,231,272 | % X [ 4Ry h?@i

2 URUERA MAGNOLI FLOR 37,278,656 X % x| ¢ < [y Lf .‘._»r A\rﬂ_ uls—
25 CABRERA CABRERA DIANA MARCELA 1,084,870,009 = % x| x X[ ¥ ¥% _N }.E\u QS(@J,
2% CERQUEA KARLA 10,755,256,136 p * A x| X x Q%o@c?n) C@%\QT
27 PERDOMO ADRIANA 26,515,849 AX ) E M| K %

2 FIGUEROA MILENA 55,066,284 | x x| ¥ X |y @ Lm/

n CABRERA JIMENA 26,515,161 X | x S| s e X On.l{?f/h) Oblu@ﬁv
) CASTRO CAMILA 193,214,922 ¥ | ¥ S w x|y /l./vuwn@q“-

3 PARRA GOMEZ LEIDY 1,013,609.957 )'e X ¥ <K X J3 ‘mA wCC N\,\,&\N

32 RIVAS PARRA JOSUE 10,268,900,639 > ¥ e x| % %‘

33 CASTRO MILENA 26,424,353 x b *| ¥ * e %My I

3 TRUJILLO SAMUEL 1084,868,421 e >~ ¥ x m%r(rr\ﬁ S\ L

35 TRUILLO MATEO 1,084,870, 146 XMoo= >| x x| o ;n\/@.n IJ,%.?
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N e
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’ 7 {
38 CASTRO CELESTE 1,076,925,064 X x|k e X | b AP | X pﬁ edre, Cozt o
39 CASTRO EDNA MARIA 1,003,803,572 e [y X | Do X x| (Gl Qo yhoo
40 TRUJILLO LIXA MONICA 56,308,719 y J& K o VN /\.\ X W\ .“1 ) X Q W\ngm
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@ FLOR DIAZ EDNA CATALINA 1,084,666, 176 el Dl e e x X | x|w| § u\,fCC,@y t 10
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] 0S50 RUIZ VANESSA 1,084,869,011 Xe|X |5 M| e |\ ! _ﬁW\W‘Cﬁnﬂur X .l..r: N
45 SALAZAR ARGENIS 55,150,771 x x| Dl | X |x EL\L_.OC_O m,\_o.. Wy
4 GUARNIZO BARRETO LINA MARCELA 1,075,229,881 % [x \ e | .r. A 4\‘ v ﬁ_ri i
/]
= 7l =5
& LOZANO LUZ EDITH 1,075,544,353 e |\ Lelpe vl x| . _ _\K,X.. n\wt i _.gh.r.ﬂﬁ.
48 ABELLO CASTILLO SHIRLY 26,593,475 e v [ 1| X e e | X r\m}.ﬁ e \ i & m,\fo
49 CABIEDES OSCAR FRANCISCO 1,084,889.619 x| X Selw 2| | x|y R\\bg \\hmunxm‘ rede 3
50 CABIEDES ABELLO MARIA JOSE 1,084,866,530 N | X 3 ol s &&&\M ’ \\ )@
51 \ /}\
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f 7 \J
. \nw
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4 ISABEL ANDRADE NOHORA 26,425,609 b | x¢ 5 ¢ X |x | UO\# \ m ;
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>< A e Y u\ m,C,. )
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10 CAROLINA ROMERO ANYI 1,004,304 839 b | Selxe X% be | x e Bl N rﬁ«C\ E,. Q__ _
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T 4S8
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I Tﬁrﬂb ;>«.,S\G .;Lru
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X [X A% Pe e | X 7)0.\.6 _.\r*. “Q
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16 VALLEJO CHILA THALIA 1,082217,310 X | x A > N |« ..ﬂlx_fy h_.?,?c

17 TOVAR RAMIREZ ANA MILENA 26,607,922 x| x x| x x [\ BoA N~ T

18 CHILA MONTARNA ANA SOFIA 1,004,305,002 b x X x ~Alx 7 P uladuo Qﬁ \?
19 CONTANZA MONTANA NORMA 52,466,210 Xl x x| x Al x ZO m_13 ZGC?..?: n
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2 ALVIRA RAMIREZ BLANCA LIGIA 55,161,846 v |x % > X X \m/g Vﬁae\c/
24 LEIVA TAVERA MARIA FERNANDA 1,082,217,203 x x N | X x| x gn\hﬁun M.@cwv,

2 HERNANDEZ ARAUJO FRANCIA ELENA 2,606,989 x| > ¥ | ¥ x| x ﬁn\dﬁ mﬁ\.\s \\m:.
2 ALVAREZ CUEVAS MAGNOLIA 26,607,673 ¥ % x [x x| ™ Eﬂﬁc I ﬁ&nﬁ\\a}
27 FERNANDO VARGAS LUiS 1,082,215,204 X | x X v| N\\Q R\\.. A

28 MILED YUSTRES MERCY 26,606,907 x X * x| -

2 CUEVAS TRUIILLO RENATA 1,004,304 888 x | x | w x | ¥ : y

30 PERDOMO ALBINA GISELA 26,607 575 % v he \ x v Q\o@ A QKK‘VQJN\H{-\
3 ROJAS MEJIA GISELLE TATIANA 1082214871 x |» X ¥ N i \\mo smm\Q\ 5
32 RAMIREZ LOZANO LINA MARCELA 1,076,508,138 X ¥ . x x| ¥ %

33 EUGENIA PAVA MARIA 31,053,202 x | x x |y A x @D.Q N

3 YUSTRES GARCIA DANIELA 1,082,217,163 X[ % x| ¥ | @Q?@ff PNCWVQ\O.,
35 MILENA ALVARADO SANDRA 1,082,214,300 X | x ¥ |p lals A&mm@




- PROCESO Version: 3
Q FOMENTO AL DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL cODIGO:
" FORMATO FD-FR-080
Inderhuila Ficha de Seguimiento a Grupos Regulares y No Regulares de Actividad Fisica Fecha: 19/07/2021
SEMANA EPIDEMIOLOGICA
NOMBRE DEL MONITOR O PROMOTOR NOMBRE DEL GRUPO
H Pi Pl AL
GEHEVS GAS: OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO REGULAR O NO REGULAR: EVS PARQUE PRINCIP, e . e .
, COMUNA,
DEPARTAMENTO: HUILA MUNICIPIO: YAGUARA LOCALIDAD 0
VEREDA:
% VANEGAS SEGURA MARIELA 59,922,764 x| % P A | ¥ Mane _QO. ne@e)
ar PERDOMO ROJAS LUISA FERNANDA 26,607 417 > > % X e L ¢ %.)\N K
) FIERRO GAITAN BELQUIS 26,606,819 X e < e T\.\v \ mﬂrﬁl\. )
3 MONTARA OMAIRA 1,082,214,027 X oix x| * %\SQ\» hé.o\.mﬁﬂ <
40 HERNANDEZ CARVAJAL MARIA ESTER 26,606,398 e ¥ X X |¥ [T ﬁm.h &v\_\,\\
ALEJANDRA ACURA DAYANA 1,004,305,222 x| x Oo : \
4 b X[ A LC..)O, ACUN
Q JIMENA TOVAR CLAUDIA 26,607,143 V¥l x < | % ﬁ & xs %Nf Fowr
L
F MARIA BARRETO JIMENA 266,077,163 ¢ % X X |+ %{
44 ALEJANDRA GARCIA MARIA 1,082,215,824 N b A Q .
X X x e Q\W@
45 RIVAS CAMCHO MARIA CAMILA 1082,215,133 X \wﬂ @ &;\u
X x | ¥ CGre e
4 OCAMPO TOVAR MARIA ELENA 26,606,991 A% x| ..KQ:; % @\Y.ﬁ
a7 TRUJILLO CEFORA 36,159,005 r Vf % x| % @J\
48 TRUJILLO HERNANDEZ YINA PAOLA 26,607,535 Ny | \c s E
RAMIREZ NATALIA 26,607,600 %
49 vﬂ .7 > K|x = 2
50 FERNANDA MENESES YESSICA 1,082,215,447 - | X% S | x R
51 N) i
52
5
54
55




PROCESO Version: 4
FOMENTO AL DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL cODIGO:
- FORMATO FD-FR-088
inderhuila Ficha de Segul 2 Grupos Reg y No Reg de Actividad Fisica Fecha: 18/07/2023
SEMANA EPIDEMIOLOGICA
NOMBRE DEL MONITOR O PROMOTOR INOMBRE DEL GRUPO
_um Hes Ok OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO AR NGB EB HEVS ADULTO MAYOR

5 — HASTA: \— 9

DEPARTAMENTO:

PERA BUSTAMANTE 26.606.064 Y%

2 TUMBO MONJE AURIO 82237014 e y -
3 TRUJILLO AMIRA 26,606,205 x e 5 R
4 PARRA TOVAR ANGEL MARIA 12.100.928 b A v
5 VARGAS SANCHEZ ANICETO 4951328 - \e -
1 TAMAYO ARGEMIRO 18.910.5%4 A W >
7 ESCOBAR ASCENED 26.606.042 \e e i1
8 PERDOMO CUEVAS BENILDA 26.606.157 ./\ a b
9 ALVAREZ BERTILDA 26.605.994 > N Lz
10 TAMAYQ CUENCA CARMEN FLOR 26.606.044 Ne W v
1 GARCIA CHILA CAYETANO 1.639.260 e 1 #
12 CORTES CUELLAR CIELO 26,606,836 \ v )=
13 CUMBE CLAUDINA 2.591.450 i \ v
1 ROJAS LEVA ELIASAR 4946641 v » \¢
15 MONJE PERDOMO ELIECER £.495.030 JA -




PROCESO Version: 3
FOMENTO AL DESARROLLO HUMANO Y SOGIAL CODIGO:
FORMATO FD-FR-089
Inderhuila Ficha de Seguimiento a Grupos Regulares y No Regulares de Actividad Fisica Fecha: 190772021
NGWBRE CEL MONITOR O FRCNGTOR OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO NONERE DEL SRUPG HEVS ADULTO MAYOR il -
DE HEVS O VAS: REGULAR O NO REGULAR: Dékne. P HASTA: P
COMUNA,
DEPARTAMENTO: HUILA MUNICIPIO: YAGUARA LOCALIDAD O
VEREDA:
6 9

18 CHAMBO ELVIA MARIA 265145 X e 22

17 TOVAR PERDOMO FRANSCISCO 4951358 N e X .

18 PERDOMO LOSADA GABRIEL ANGEL 1,668,406 X ¥ 1%

19 CAMACHO ROUAS GABRIEL ANGEL 12.186.152 X .X %

2 RODRIGUEZ YUSTREZ GABRIEL ANGEL 4951016 % K] 1%

2 CERQUERA GILBERTO 4951711

2 DUSSAN CORDOBA GUSTAVO 4851771 4 ¢ £

2 PARRA TOVAR ISAIAS 4.951341 s L ¥

24 CARDENAS JORGE ALBERTO 83.237.311 I

25 FIERRO PERDOMO JOSE RAFAEL 4951214 > K

26 SOLORZANO LUIS ELIECER 93.150.008 »

27 TRUJILLO MARTINEZ Lucio 4951 545 e ] 4

2 VARGAS CANIZALES LUIS EDUARDO 4.951.79 > V'

2 CARDENAS CUENCA LUIS ERNESTO 14974 575 b1 b '3

k1] CAMACHO ROJAS LUIS HUMBERTO 12.466 771 S « <

3 "¢ % b7

k7] uA 5 L

» X

3

35
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Cédigo: DIH-CFDS-P04-F01

Fecha Aprobacion: CONSEJERIA A ﬁggm gONSENTIMIENTO Version: 1
25/07/2023 Pagina 1 de 2
Fecha: /4 /a 2 / o2t Municipio: 7 O
! v

El Programa Huila Activo y saludable del INDERHUILA, est4 implementando una iniciativa denominada Consejeria a Hogares, que busca
por medio de una metodologia de intervencion directa en el hogar, fomentar la préctica regular de actividad fisica, la alimentacién saludable
y la proteccion de espacios 100% libres de humo de tabaco; involucrando a los usuarios en la toma de decisiones necesarias para el
proceso de cambios comportamentales que favorezcan una mejor salud, bienestar y calidad de vida.

Esta iniciativa sera desarrollada por los monitores del programa en 2 momentos: en el primer momento se firma el consentimiento
informado, se diligencia el formato de asistencia, se desarrollara proyeccion de las recomendaciones de Habitos y Estilos de Vida Saludable
especificando el estado de salud, se realizaran unas mediciones en cuanto a peso, talla y perimetro abdominal: posteriormente, con base a
los resultados de la evaluacion se estableceran unas metas dando recomendaciones a los participantes de esta actividad; en el segundo
momento se desarrollara una visita en donde se hara intervencion directa en actividad fisica con disefio e implementos del hogar, se
evaluara y se dejara material de apoyo disefiado por el programa.

El hogar donde usted vive fue seleccionado para participar en esta iniciativa, si usted o alguno de los integrantes del hogar participante
quiere hacer un comentario o pregunta puede contactar a Carlos Eduardo Espitia Peraza al teléfono 3214493693, o nos puede escribir al
correo electronico eduardo.espitia.huilahevs@gmail.com.

En el caso de aceptar que el hogar participe en esta iniciativa, le solicitamos marcar con una equis (X) a continuacion:
S| _X_ Aceptamos participar en la iniciativa Consejeria a Hogares liderada por el Programa HUILA ACTIVO Y SALUDABLE.

Sl X Asumimos todos los riesgos asociados con la participacion en estas jomadas tales como lesiones osteomusculares, riesgos
cardiovasculares, entre ofras. Por lo anterior, eximo al INDERHUILA y a sus contratistas, de cualquier responsabilidad sobre las mismas.

Sl X Autorizo al INDERHUILA y sus contratistas a recolectar, ufilizar y tratar mi informacion en cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la ley 1266 de 2008, Ley 1273 de 2009, Ley 1581 de 2012 y demés normas que las complementan constituyen o modifiquen.

sI X Autorizo a tomar registros filmicos ylo fotograficos a través de los contratistas del INDERHUILA el cual servira como evidencia para
promover e ilustrar las publicaciones, presentacion, institucionales y material audiovisual, ademés de, las necesidades, intereses, y
expectativas de la comunidad respecto al derecho a la actividad fisica. Con mi aporte estoy contribuyendo a la difusién de la informacién del
departamento y la incidencia de los planes, programas, y proyectos de actividad fisica en la calidad de vida, bienestar y salud de las
personas.

De igual forma los invitamos para que participen activamente en todas las oportunidades que ofrece el programa Huila Activo Y Saludable
para la practica de actividad fisica en el municipio.

Nombres y Apellidos (persona mayor de edad encargada de
liderar la iniciativa en el hogar) Omgm, OAL::«"\‘-A

No Cédula de Ciudadania 10822 (& ©z o

Firma
Qv\m Yo (\Qpﬁrur\—a :

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila.gov.co
Neiva-Huila
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Direccién del Hogar

Cale 5 4 zo- 3¢

Nombres y numero de documento de los integrantes del
hogar y participantes de la estrategia

1. Omawe ponks Ze,

CC®TIL_ (05721402

Numero de teléfono: 3/3 840 %267

Correo electronico: gmavamoniaic 113(@ €ma] com

2 Yan Cols  paotle monteac

CC.__TlLx rooyge $7 34

Nimero de teléfono: 212240 @247

Correo electronico: pmecuramondase, §13(@ Groil om

3. s ofian ®oc  ronfonc,

CC __Tlk (0927344800

Numero de teléfono: 272 3¢ 7769

Correo electrdnico: @gex yulpnroa 2L (@ mee L com

2 14

CC.__ Tl __

Nimero de teléfono:

Correo electronico:

5

CC._TIl __

Nimero de teléfono:

Correo electronico:

6

CC.__TI__

Nimero de teléfono:

Correo electronico:

Nombre Grupo Regular o Grupo no Regular al que asisten
en el hogar

fageare Tl

Oscari-27@hotmail.com

Vo Jor Tl /.

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila.eov. co

Neiva-Huila




- MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG CODIGO: DIH-GJC-F14
‘& PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 10/02/2025
Inderhuila INFORME DE SUPERVISION VERSION: 3

INFORMACION GE ERAL_DEL CONIRATO DE PRES IAC(ON DE SERVICIOS PROFES[ONAL

g 4«,

ESYOE

R _ APOYOALAGESTION
No. CONTRATO: CDIH121-2026 VALORINICIAL: § 16.380.000
CONTRATO DE: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA | ADICIONAL:
GESTION VALORTOTAL: $16.380.000

NOMBREDE LACONTRATISTA: OSCAR VAN TRUJILLO OCAMPO
NUMERO DE CEDULA N. 1.082.215.328 de Yaguaré Huila

No.RP. 2026000123 (28/01/2026) PERIODO DE EJECUCION: de/ 28 de ENERO al 27
No.CDP: 2026000129 (26/01/2026) de FEBRERO de 2026.

FORMADE PAGO: E/ INDERHUILA realizara SEIS (06) pagos durante
la ejecucion del contratos en mensualidades vencidas cada uno por el
valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS
($2.730.000,00) M/ICTE y/o por fraccion de mes, previa presentacion del
informe de actividades realizadas durante el periodo, aprobacién por
parte del supervisor, recibo de pago de aportes y planilla correspondiente
al periodo a cancelar de la seguridad social integral de acuerdo a la Ley,
factura o cuenta de cobro e informe de supervisién expedido por el
Supervisor del Contrato..

FECHA ACTA DEINICIO: 28 de ENERO 2026.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR DEPARTAMENTAL DE HABITOS YESTILOS
DE VIDA SALUDABLE PARA QUE ORIENTE EL DESARROLLO DEL PROGRAMA HUILA ACTIVO Y SALUDABLE EN LOS
MUNICIPIOS DE YAGUARA, IQUIRA Y TERUEL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

PLAZO INICIAL: seis (06) meses. . B
PLAZO ADICIONAL: S
PLAZO TOTAL.: seis (06) meses.

1.INFORME DESUPERVISION
14 Informeyavance de actividades del contrato. B A AT e e

Se relacionan las actividades realizadas por el contratista durante el periodo del mes de 28 de ENERO al 27 de FEBRERO de
2026, para verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

1. Residir obligativamente en el municipio donde realizara sus acciones.

Actualmente se encuentra residiendo en el municipio de Yaguara - Huila, en la Calle 1# 8 - 09 del barrio las
mercedes. Esta ubicacion le permite estar disponible de manerainmediata para el cumplimiento de las funciones
asignadas en el territorio. Conoce bien el contexto local, las dindmicas comunitarias y las necesidades del
municipio, lo cual facilitara la ejecucion oportuna y eficiente de las actividades programadas. Ademas, su
residencia en el lugar garantiza compromiso, continuidad y presencia constante durante el desarrollo de las
acciones.

2. Conformar como minimo cuatro (4) grupos de actividad fisica. Estos grupos deben serintervenidostres (3) veces
por semana cada grupo, en sesiones de una hora. Dos (2) grupos deben estar integrados como minimo por 50
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personas y los otros dos (2) grupos, con un minimo de 30 personas cada uno en el &mbito comunitario impaciando
a todo el curso de vida, los cuales deberé esta conformado, tamizado y presentando al Gestoren su totalidad en
el segundo (2) mes a partir de la fecha de inicio del contrato de presentacion de servicios. Las sesiones se deben
realizar una vez a la semana, una sesion de estimulacién muscular o entrenamiento funcional.

Durante este periodo realizé acercamiento con la alcaldia municipal de Teruel, el coordinador de deporte, la secretaria de cultura,
con la alcaldia municipal de Iquira, el coordinador de deportes, la alcaldia municipal de Yaguaré y con la secretaria de cultura, con
el fin de solicitar los espacios pertinentes para la practica de actividad fisica en cada uno de los municipios a intervenir.

Los cuales quedaron establecidos de la siguiente manera:

YAGUARA:

-Grupo Regular YAGUARA RUNNERS
Dia: lunes y viemnes.

Hora: 7:00 p.m.

Dias: sabado

Hora: 6:00 p.m.

Lugar: malecén

N.° de usuarios proyectados: 30

-Grupo Regular YAGUARA FIT
Dias: lunes, miércoles y jueves.
Hora: 7:.00 p.m.

Lugar: parque principal

N.° de usuarios proyectados: 50

Grupo Regular BETANIA FIT
Dias: martes.

Hora: 4:30 p.m.

Dias: miércoles y jueves

Hora: 7:30 a.m.

Lugar: parque principal

N.° de usuarios proyectados: 30

IQUIRA:

-Grupo Regular IQUIRA FIT
Dia: lunes, miércoles y jueves.
Hora: 4:30 p.m.

Lugar: parque principal

N.° de Usuarios proyectados: 50

Con los grupos regulares esta realizando secciones de actividad fisica musicalizada en las diferentes modalidades en tipo de
seccion, estimulacion muscular, gimnasia aerobica, rumba aerdbica y stick aerobic.

3. Atender por lo menos un (1) grupo de actividad fisica no regular de manera presencial, con un minimo de 30
personas o dos (2) grupos de actividad fisica cada uno con un minimo de 15 personas, en el dmbito comunitario
0 de salud impactando todo el curso de vida, dirigir las sesiones una o dos (1-2) veces por semana, con una
duracion de 60 minutos intervenido en el &mbito comunitario o de salud impactando todo el curso de vida.
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Inicialmente hizo el acercamiento con la lider comunitaria del hogar geritrico La Maria, con el fin de poder conformar el grupono
regular de actividad fisica en dicho lugar, con una intervencién de una o dos veces por semana, en el marco del programa Huila
Activo y Saludable del INDERHUILA, con el fin de llevar a todos los habitantes del sector actividad fisica en los diferentes &mbitos.

Grupo No Regular ADULTO MAYOR
Dia: miérecoles.

Hora: 10:00 am

Lugar: hogar geriétrico La Maria.

N° de Usuarios proyectados: 30

4. Tamizary reportar de manera ordenada al gestor las fichas de todos los usuarios de los grupos regulares y
reportarlos en el mecanismo de captura de informacion (Drive) que estipule el INDERHUILA y entregar en
carpetas rofuladas.

Durante el periodo, llevo a cabo un proceso de capacitacion y articulacion con el fin de fortalecer las acciones establecidas enel
marco de tamizajes para grupo poblacional con el plan de Intervenciones Colectivas (PIC) del municipio de Yaguaré. Esta acti vidad
tuvo como objetivo principal la preparacion técnica y metodologica del personal para implementar adecuadamente el proceso de
tamizaje correspondiente al segundo periodo.

La capacitacion incluyo fa revisién de los lineamientos establecidos porel INDERHUILA, criterios de focalizacion de la pobla cion,
metodologias de abordaje comunitario, uso de instrumentos de recoleccion de datos y mecanismos de seguimiento y evaluacion.
Asimismo, se definieron rutas de articulacion inferinstitucional y se establecié un cronograma de trabajo conjunto para garantizar
el cumplimiento de las metas proyectadas.

Como resultado de este procese, proyecto para el siguiente mes la entrega de la totalidad de los tamizajes realizados a los
beneficiarios de los grupos regulares y no regulares de actividad fisica, tanto en formato fisico como digital. Esta entrega permit
avanzaren el monitoreo del estado de salud de la poblacion intervenida y ajustar, si es necesario, las estrategias de promocién y
prevencion implementadas en el territorio.

Con estas acciones, busco garantizar una intervencion integral, efectiva y basada en la evidencia, contribuyendo al mejoramiento
de la calidad de vida de los habitantes del municipio de Yaguara

5. Realizarcuatro (4) acciones de promociony posicionamiento del programa de Habitos y Estilos de Vida Saludable
o del programa Vias Activas y Saludables con un minimo de veinte (20) personas diferente cada mes. Dichas
acciones se deben reportar mensualmente en el informe con los respectivos registros fotograficos y asistencias
que las validen

Durante el periodo, relaciono las siguientes acciones para promover HEVS:

SUPER HEVS |.E ANA ELISA CUENCA LARA SEDE FERNANDO MONJE CASANOVA DE YAGUARA
Fecha: jueves, 16 de febrero de 2026

Hora: 7.00 a.m.

Lugar: Instalaciones de I.E Ana Elisa Cuenca Lara Sede Fernando Monje Casanova de Yaguara.
Actividad: Sesion de Rumba Aerdbica

Total de Participantes: 150 personas

Descripcion de la Actividad:
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En el marco la estrategia BIENVENIDOS A CLASE, realizo una accion en promocion HEVS, en la sede FERNANDO MONJE
CASANOVA, por medio de una sesion de Actividad Fisica Dirigida grupal con un enfoque de resistencia cardio respiratoria en la
modalidad de Rumba Aerébica, Atendiendo a los nifios y nifias, con una duracion de 30 minutos.

Empresas Publicas de Yaguara (EPY ACTIVA)

Fecha: Lunes, 23 de febrero de 2026

Hora: 7:00 a.m.

Lugar: Instalaciones de Empresas Publicas de Yaguara (EPY)

Actividad: Sesion de Rumba Aerobica

Total de Participantes: 20 personas

Descripcion de la Actividad:

En el marco de la promocion de habitos de vida saludable y con el objetivo de combatir el sedentarismo en el entorno laboral,
realizd unajornada de actividad fisica dirigida a los funcionarios de Empresas Publicas de Yaguara (EPY). La actividad consi sti6
en una dinamica sesion de Rumba Aerdbica, disefiada para fomentar el ejercicio cardiovascular de forma divertida y accesible
para todos los niveles de condicion fisica.

Durante aproximadamente 60 minutos, los participantes realizaron una rutina guiada de movimientos ritmicos al compas de misica
latina, estimulando no solo el cuerpo, sino también el &nimo y el trabajo en equipo entre los empleados.

ALCALDIA ACTIVA (YAGUARA)

Fecha: 06 de febrero de 2026

Hora: 9.00 a.m.

Lugar: Instalaciones de alcaldia municipal de Yaguara.

Actividad: Sesion de Rumba Aerébica y toma de peso.

Total de Participantes: 20 personas

Descripcion de la Actividad:

En el marco de la promocién de habitos de vida saludable y con el objetivo de combatir el sedentarismo en el entorno laboral,
realizo una jornada de actividad fisica dirigida a los funcionarios de la Alcaldia de Yaguard. La actividad consistio en una
dinémica sesion de Rumba Aerdbica, disefiada para fomentar el gjercicio cardiovascular de forma divertida y accesible para
todos los niveles de condicién fisica.

Durante aproximadamente 30 minutos, los participantes realizaron una rutina guiada de movimientos ritmicos al compés de musica
latina, estimulando no solo el cuerpo, sino tambiénel animo y el trabajo en equipo entre los empleadcs. asegurando una experiencia
segura y energizante para todos los asistentes.

ALCALDIA DE TERUEL

Fecha: 16 de febrero de 2026

Hora: 11:00 a.m.

Lugar: Instalaciones de la alcaldia de Teruel

Actividad: Sesion de Rumba Aerébica

Total de Participantes: 20 personas

Descripcion de la Actividad:

Realizo una accion en la alcaldia municipal de Teruel, realizando una sesion de Estimulacion Muscular con el fin de combatir el
sedentarismo en sus empleados, y promoverlos Habitos y Estilos de Vida Saludable, realizando un circuito funcional de 15 min utos
con intervalos de 30 x 10, donde involucramos ejercicios como sentadillas, escaladores, jumping jacs, entre otros.

6. Realizarminimo una (1) consejeriamensual a un hogar de algunos de los usuarios de los grupos regularesen
donde se reporte una visita inicial y una segunda intervencion en actividad fisica de acuerdo conlos parémetros
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establecidos porel INDERHUILA y ser reportado en el informe contando con los respectivos registros fotograficos
y consentimiento informado que fa validen.

Durante este periodo dio a conocera estrategia de consejeria en los diferentes grupos de Actividad Fisica, identificandoa la familia

Montaria, participante del grupo regular YAGUARA FIT del municipio de Yaguara, realizando los encuentros, de la Siguiente
manera:

1 ENCUENTRO:

16 De febrero de 2026

Para el primer encuentro socializé el formato de Consentimiento informado con el que se autoriza la intervencién de la estrategia
dentro del hogar, posteriormente realizé unacharla donde se expone el alcance de la estrategia, se especifica en este conversatorio
la alimentacion saludable y la importancia de la préctica regular de Actividad Fisica ademas de las recomendaciones de la OMS
segun la edad de los integrantes de la familia y realiz6 una pausa activa para finalizar el primer encuentro.

2 ENCUENTRO

24 de febrero de 2026

En el segundo encuentro realizo un momento tedrico practico, implementando una caminata de 4 kilémetros por las principales del
municipio, de igual manera anexc formato de consentimiento informado, con los datos generales de los integrantes del hogar.

7. Realizarporlo menos una (1) asesoria a institucion u organizacién en el émbito educativo, laboral o comunitario
de acuerdo con los parametros establecidos en la ruta metodoldgica y reportar en el formato estipulado por el
INDERHUILA, garantizando que se intervenga por lo menos el 70% del total de la poblacion de la institucion u
organizacion. Cabe anotar que el primer reporte de las asesorias a instituciones u organizaciones (Capacitacién),
deber estar reportado a mas tardar el sequndo mes de acuerdo con la fecha del inicio del contrato de prestacion
de servicios. Cabe resaltar que en el ambito Jaboral el nimero de personas que conforman la institucién u
organizacion no debe serinferiora diez (10) personas, y en el ambito educativo no deber serinferior a veinte (20)
personas.

Durante este periodo, realizé un acercamiento con e/ Coordinador de la sede Fernando monje casanova del municipio de Yaquarg,
como primer paso, para dar a conocer la estrategia de asesorias a Instituciones.

Posteriormente, procedera a realizar la solicitud formal de la carta de intencion, con el objetivo de darinicio a la impleme ntacion de
la Ruta Metodolégica en el periodo académico. Esta gestion se llevara a caboteniendo en cuenta el consentimiento previo de las
profesoras de la sede, asi como la planificacién de las actividades que se desarrollaran en el marco del proceso. Es fundamental
contar con el compromiso y la articulacién del equipo docente para garantizar el adecuado desarrollo de las fases metod oldgicas
propuestas.

8. Realizarun (1) evento masivo bimestral, donde se evidencie la articulacion con otras instituciones y que busque
la participacion de fodos los grupos poblaciones con un minimo de 90 personas de manera presencial. Cabe
anotar que el monitor debe realizarlos eventos masivos en o los municipios gue este interviniendo, en la evidenda
fotografica que se plasme en el informe debe claramente visualizarse la cantidad de personas y el monitor que
la orienta.

Dado que los eventos masivos se realizan de manera bimestral, adelantd acciones de planeacion y articulacién con los
coordinadores de deportes de los municipios, con el fin de garantizar una adecuada organizacion y ejecucion del evento masivo
correspondiente al segundo mes del contrato. Se realizara en el municipio de Yaguara, pensando en que marzo es el mes de la
mujer, este evento busca promover la actividad fisica, el bienestar y combatir el sedentarismo en las diferentes edades.
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9. Generariniciativas para la promocién, implementacion y fortalecimiento de las Vias Activas y Saludables VAS.

En el mes de febrero de 2026, llevé a cabo un acercamiento con la coordinadora de deporte del municipio de Yaguara, Marcela
Poveda, con el objetivo de presentary socializar la estrategia VAS (Vias Activas y Saludables). Esta iniciativa busca estimular y
fortalecer los espacios destinados a la actividad fisica en el territorio, promoviendo hébitos saludables y el uso adecuado d el tiempo
libre entre los habitantes, especialmente los Yaguarefios. Como parte de esta estrategia, realizo una reunion conjunta con el
coordinador del municipio de Iquira, donde se discutieron acciones de articulacién y colaboracion para el fortalecimiento de las
Vias Activas y Saludables en ambas localidades. proyectando la realizacion de eventos como el uso de la bicicleta y la defini cion
de posibles fechas para su ejecucion. Este tipo de articulaciones intermunicipales refuerzan el compromiso con la promocion de la
actividad fisica y la movilidad sostenible, beneficiando la salud, la convivencia y el aprovechamiento del espacio publico en las
comunidades involucradas.

10. Realizardurante los dos (2) primero meses de la ejecucion delcontrato la articulacion a nivel municipal deltrabajo
intersectorial para la promocion de los habitos y estilos de la vida saludable, por medio de una mesa de trabajo

con diferentes entidades municipales y reportarlo en el documento estipulado por el INDERHUILA.

Adelanto acciones de articulacion intersectorial, proyectando la realizacion de la mesa de trabajo durante el segundo mes de
efecucion del contrato, la cual seré reportada en el documento estipulado por el Inderhuila.

11. Asistir a las reuniones periédicas que tenga establecido la supervision y el Gestor de manera presencial o virtual
en su cronograma de capacitacion y seguimiento a las acciones del programa.

El dia LUNES 02 de febrero Hora 8:00am participd en la induccién y reinduccion para el inicio de Ias obligaciones contractuales,
los formatos y entregables que se deben teneren cuenta parala entrega de los informes, ademas para el equipo de actividad fisica
se realizé induccién y reinduccion de “STEP”.

El dia MIERCOLES 11 defebreroa las 12:30 pm participd una reunion en el cual se hablé sobre los avances en las conformaciones
de los grupos de actividad y la gestion en los colegios para la realizacion de las actividades de regreso a clases.

El dia VIERNES 20 de febrero Hora 12:30 pm participé en la reunidn con el fin de organizar y delegar funciones para el evenp
proximo el 22 de febrero dia de lalucha contra el cancer infantil, de igual forma se acordd fecha y hora para hacerel acercamienp
de forma presencial a las instalaciones del Inderhuila para la entrega del primer informe.

12. Atender las recomendaciones que sean formuladas por el Supervisor del Confrato para efectos de ejecutar en
debida forma el objeto del contrato.

Dio cumplimiento a esta obligacion atendiendo de manera eficiente y oportuna las sugerencias y recomendaciones emitidas porel
supervisor, con el fin de garantizar la mejora continua en los procesos y el correcto desempefio de las actividades asignadas.
Asimismo, se mantiene un sequimiento constante para asegurar que las accionesimplementadas respondan a los estandares de
calidad establecidos y contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales.

13. Manteneren forma organizada el archivo en medio fisico y digital de cada una de las actividades, Reportando y
entregando al gestor mes a mes la poblacion atendida por municipios en el formato estipulado por el
INDERHUILA.
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Con el fin de garantizar una gestion documental eficiente y ordenada, mantuvo un archivo organizado que integra tanto el
almacenamiento fisico como el digital. Este sistema hibricdo permite conservar la informacién de manera segura, accesible y
estructurada, facilitando asi su consulta y manejo en cualquier momento.

Para el archivo digital, se ha implementado una plataforma en OneDrive, la cual fue creada y es administrada por la entidad
INDERHUILA. En este repositorio virtual, se cargan de forma periddica todos los documentos estipulados, organizados mes a mes
conforme a los requerimientos institucionales y legales vigentes. Esta metodologia asegura que cada archivo esté debidamente
clasificado, facilitando su ubicacion y consulta eficiente.

El uso de OneDrive como soporte digital ofrece multiples ventajas, tales como la disponibilidad remota, la proteccién mediante
sistemas de respaldo automatico y la posibilidad de compartir documentos de manera segura con los usuarios autorizados. Esl
contribuye significativamente a optimizar los procesos administrativos y a mejorar la transparencia en la gestion documental.

14. Registrar y/o actualizar durante el primer mes de ejecucion del contrato la hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Pablico SIGEP I, para cual requerira la validacién de informacién por parte de
la entidad.

Informo a las partes interesadas que la informacion contenidaen la plataforma del Sistema de Informacién v Gestion del Empleo
(SIGEP1l) ha sido completamente actualizada. Esta actualizacién incluye Ia incorporacion y verificacion de todos los documen tos
pertinentes necesarios para el correcto funcionamiento y gestion del sistema.

Coneste proceso, garantizo que los datos disponibles en la plataforma reflejan la informacion més reciente y precisa, facilitando

asila toma de decisiones, la gestion administrativa y el sequimiento adecuado de los procesos relacionados con el empleo.

15. Cumplircabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Sequridad Social Integral y parafiscales (Caja de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF).

Realizo el pago de aportes correspondiente al mes de ENERO de 2026, que fueron cancelados en ASOPAGOS, a través de las
planillas: 35894131 correspondiente al mes de ENERO con fecha de pago 25 de FEBRERO de 2026

SALUD NUEVA EPS $221.600
PENSION PROTECCION $ 283.600
ARL POSITIVA $43.300
TOTAL, PAGADO § 548.500
Y la planilla 36491694 correspondiente al mes de FEBREROQ con fecha de pago 25 de FEBRERO de 2026
SALUD NUEVA EPS $218.900
PENSION PROTECCION $280.200
ARL POSITIVA $42.700
TOTAL, PAGADO $541.800

Segun Decreto 1273 - 2018, el cual sefiala el pago vencido de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los
cotizantes que trata el Articulo 3.2.7.6 del presente Decreto.
16. Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil y penalmente por
Su adulteracion, pérdida, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su divulgacion
y/o utilizacion indebida que por sTo porun tercero se cause ala Entidad o a terceros, durante el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2) afios més, conforme a las disposiciones contenidasenla Ley 1266 de 2008, la Ley 1273
de 2009, la ley 1581 de 2012 y demas normas que las complementen, sustituyan o modifiquen.
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Segtin la Ley 1266 de 2008, la ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demas normas que las complementen, sustituyan o
modifiquen Se guarda con entera reserva y confidencialidad la informacion recibida en las fichas de tamizaje y registro a grupo
requlares, con el fin de velar porla lealtad y transparencia de los procesos de obtencion de informacién con fines institucionales.

17. Responder y reinegrar por fodos y cada uno de los insumos, suministos, hemamientass informacidn, implementacién,
inventarios ylo materiales que le hayan sido suministados con ocasion de fa ejecucion contactual, de acuerdo con el deber de
cuidado y diligencia inmerso en el contralo.

A la fecha, no recibido insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementos ni materiales por parte de /a entidad para la
ejecucion del objeto contractual. No obstante, reitero su disposicion y compromiso de recibir, custodiar y dar buen uso a dichos
elementos en caso de ser entregados, respondiendo con la debida diligencia conforme a lo estipulado en el contrato.

18. Para efechos del informe final, el cumplimiento del arfculo 2.8.2.24. del Decrelo 1080 de 2015, debera entegar mediante
¢l diigenciamiento del formato dnico de inventario documental aprobado por la entdad, los archivos que se encuenlren
en poder del contratista.

“| En cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, permito informar que:

Los archivos generados en el marco de la ejecucién del contrato se encuentran debidamente organizados ydisponibles para ser
entregados en el informe final, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.

Queda atento a recibir el formato tnico de inventario documental aprobado por INDERHUILA, para proceder con su debido
diligenciamiento y entrega en los términos establecidos.

Reitero su disposicién para cumplir a cabalidad con esta obligacion, garantizando la adecuada gestion documental del proceso
contractual.

19. Apoyar conla elaboracion dela documentacion pertinente del proceso que lidera o jecuta, para fa comespondiente implementacion
del Sistema de Gestién de Calidad basado en la 1S09001:2015 que opte a certiicar el inderhuila.

Apoyd en Ia elaboracion de documentos y formatos del Inderhuila con codificacion del formato de consejeria a hogares para la
correspondiente implementacion del sistema de gestion.

20. Entregar con &l informe fnal, un backup de los archivos de gestion donde se relacione la documentacion e informacion
producida durante la ejecucién del contrato con elobjeto de garantizar la sequridad de la informacion y continuidad de fa operacion.

Dicha entrega la realizaré al finalizar el contrato, tanto en fisico como en digital, garantizando /a integridad, legibilidad y
organizacion de los archivos. asegurando el cumplimiento de los requisitos técnicos y administrativos exigidos. De igual
manera, dejara constancia de recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

21, Lasdemas contempladas sin perjuicio de la solicitud de apoyo directo que pueda requerirel INDERHUILA, o que
de manera especifica de acuerdo con el objefo contractual le asigne la Direccion.

Dio cumplimiento a las actividades requeridas o delegadas por la institucién, conforme a las funciones asignadas en el marco del
contrato y en articulacién con los lineamientos establecidas por el INDERHUILA. Estas acciones seran ejecutadas con

responsabilidad, oportunidad y conforme a las necesidades operativas que se enten durante riod

O

En cumplimiento a la CLAUSULA CUARTA: Obligaciones del INDERHUILA - 4.2, Pagar el valordel contrato de acuerdo con
los términos. El Contratista tiene derecho al pago por concepto del servicio prestado durante el periodo de 28 de ENERO al 27
de FEBRERO de 2026, sequn contrato No CDIH121-2026
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FECHA
ESTADO DE PAGO
He oKL (ggiifgggg.’r‘g?’ (PEND!ENT)’E/PAG‘! VALOR DE CONTRATO EiEt o SALDO
DO -
1 go Mok » PENDIENTE $16.380.000 $2.730.000-C| $13.650.000
Valor Contrato Inicial | Valor Adicional Valor Total Contratado Valor ejecutado eY:é?zrt: : "
$16.380.000 $0 $16.380.000 $2.730.000 $13.650.000 &

Con lo anterior, el suscrito supervisor del contrato No. CDIH121-2026 certifica que la contratista en mencién cumplio
satisfactoriamente segtin como dice el objeto de este, durante e/ periodo de 28 de ENERO al 27 de FEBRERO de 2026, porlo
tanto, se recibe a entera satisfaccion y se autoriza el pago por valor de: DOS MIILONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS
M/CTE ($2.730.000).

La presente certificacion se expide co eéﬁn de umﬁlir los requisitos para el 1/6 pago correspondiente al periodo mencionado.
Informe presentado en Neiva, a los ﬂ HAé 2UZ0

ErrAD 7 (EAC QO
ELIZABETH LEAL AVILA
SUPERVISORA

T
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LA SUPERVISORA DEL CONTRATO No. CDIH-121 DE 2026

CERTIFICA:

Que, OSCARIVAN TRUJILLO OCAMPO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.215.328,
dio cumplimiento con lo dispuesto en el Contrato N° CDIH121-2026 con objeto “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR DEPARTAMENTAL DE HABITOS Y
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE PARA QUE ORIENTE EL DESARROLLO DEL PROGRAMA HUILA
ACTIVO Y SALUDABLE EN LOS MUNICIPIO S DE YAGUARA, IQUIRA Y TERUEL DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.”, que conlleven al cumplimiento de los objetivos y las metas del
instituto, durante el periodo comprendido del 28 de ENERO al 27 de FEBRERO de 2026

Que el contratista cumplié con el pago de los aportes a la Seguridad Social integral, con pago del 25

dia del mes de febrero , con la Planilla No. 35894131 correspondiente al mes de ENERO y con el pago
del 25 dia del mes de febrero con la planilla 36491694 comrespondiente al mes de FEBRERO del

presente afio, la cual se anexa.

Neiva, a los 06 HAR 2020

Vo. Bof

(= 112A%¢chy LEA A
ELIZABETH LEAL AVILA

Supervisora




NiT No, 813.005.578-7
ACTA DE TERMINACICN

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. CDM107-2022,
CICORADD ENTRE EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA DE\R_—ECEC‘-I in

E0UCACION FSICA Y EL APROVECHAMIENTO DE' TIER’ PO LIBRE DEL HUILA “INDERHUILA™ Y
DIANA WMARCELA CORTES MORENG

Pagina2de?
| FECHA ACTADE SUSPENSION:  N.A
| FECHA ACTA DE REINICIO: A
| FECHA ACTA DE CTROS! 27 DF MEYC DE 2032
| FECHA ACTA DE JUSTIFICACION: 23 PE MAYO DE 2082

I
VALOR PRESENTE ACTA: UN MILLON CIENTO C‘N"L NTA WIL PESOS M/ICTE 81150
000.00) |

6de 2022 |

/

FECHADETERMINACION: 15

En Neiva [Huils). & los veintirés (23
IMDERRUILA, las siguienies per' nas, BAZABETH LEAL AVILA,, -*rmeuoﬂe wvarm:rm y

upenvisor cel prcsen‘re contrato y DIANA MARCEYA CORTES. MORENC . identificado con céduls
de cludadania No. 1.080.285.811 de Raiermo - Hytla, en calidad ds contratisia, con “na&da-:- hel
firmar 2 presente f\ TADETERMINA

dias: dcl mes de:jLnlO de 2022, se reuniefon en lzs aicihas Ja

el

infsrvinieniss, A4 T

) g
G .
Supsrvisor

DIANA MARCELA CORTES MOREND
Contraiista |

X Tk
YU 00,

(/o(«/ f'Lf M /%'
SE ALFREDC I‘ﬂ U RCIA SANCH
Asesor Juridico Bderng INDERRHUILA

Proyectt: C%/g

Carrere 18 Calle 1 7 esguiing Ui .-‘aa'.OeJc

5%

L%

Despacho ST3 04 31-573 0423 -



& MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG | CODIGO: DIH-GJC-F15
‘& PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 10/02/2025

Inderhuila CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATISTAS VERSION: 2

LA SUPERVISORA DEL CONTRATO No. CDIH-121 DE 2026

CERTIFICA:

Que, OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.215.328,
dio cumplimiento con lo dispuesto en el Contrato N° CDIH121-2026 con objeto “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR DEPARTAMENTAL DE HABITOS Y
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE PARA QUE ORIENTE EL DESARROLLO DEL PROGRAMA HUILA
ACTIVO Y SALUDABLE EN LOS MUNICIPIO S DE YAGUARA, IQUIRA Y TERUEL DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.", que conlleven al cumplimiento de los objetivos y las metas del
instituto, durante el periodo comprendido del 28 de ENERO al 27 de FEBRERO de 2026

Que el contratista cumplio con el pago de los aportes a la Seguridad Social integral, con pago del 25

dia del mes de febrero , con la Planilla No. 35894131 correspondiente al mes de ENERO y con el pago
del 25 dia del mes de febrero con la planilla 36491694 correspondiente al mes de FEBRERO del

presente ario, la cual se anexa.

8 MAR 2026

Neiva, a los

ElieAdcy LEA N
ELIZABETH LEAL AVILA

Supervisora




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Mo

INDERHUILA

NIT No. 813.005.578-7
ACTA DE TERMINACION
DIH107-2023,

CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTC DEPARTAMENWTAL DEL DEFORTE LA RECGREACICH, L2
EDUCACION FISICA Y EL APROVECHAMIENTG DEL TIEMPC LIERE DEL HUILA “INDERHUILA™ ¥
DIAMA MARCELA CORTES MORENOC

CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOSTUE ARQYO A LA GESTCN Ne. CDIH107-2022, ——

OBJETO: "PRESJACION DE $ERVICIOS DE APCYC 2 LA GESTON
COM mowoa DEPARTAMENTAL DE HABITOS ¥
ESTILOS $ALUDABLE w:\; CbE ORIENTE EL
DESARROLLS T PROGRAMA HUILA ACTIVG Y
SAHUDABL "L0$ MUNICIPIOS DE CAMPGALEGRE -
HO‘BO ENEL RTUAMENTO DEL HUILA”

CONTRATISTA: ulmN:ﬁ MARCELA CORTES MOREND

CiNol. DBO 285 814 d=-Pelarmo - Huile
FECHA INICIO: oé DE FEBRERG DE[.2022. -

PiAZO EJECUCISN:

SUATRO (4)MESES, CONTADOS 4 PARTIR DE L&
SUSCRIPCION DEL/ACTA DE INICIC.

ADICIONAL PLAZO: Ql;fNCE (15) DI&S
A
PLAZG TOTAL: CUAYRO { NE£SE3 Y QUINCE (15) DIAS, CONTADCS A
PARTIR DE £ £ $USCRIPCION DEL AC "T*f = INICIC.
FECHA TERMINACION: 15 DE JUNBKDIEL 2022——

VAL OR INICIAL CONTRATO:

NUEVE ML
000.00).

ADICIONAL VALOR: UN MILLON CIENTO £30S MICTE (81.150
000.00).
VALORTOTAL CONTRATO:  DISZ MILLONES TRESGIENTCS CINCUENTA ML PESOS

YALOR TOTAL EJECUTADO:

VAT OR NO EJECUTADOS:

M/CTE ($10.350. {J”O.ﬁo}.

DIEZ MILLONES TRESCIENTCS CINCUENTA WiL PESCS
WCTE (§10.350. 000.00).

CERC PESQCS WCTE. (80.cc)

Carrerg ]8 Calle 17 esgeing :h’:’.:.:"ﬂ.'wrfh ig-Sude Adminisiraive
Deypache S73 9-£31- 875 04 23— E73 04 38 =




CONSTANCIA DE PAGO

ASPAGgas

Periodo Salud :2026-01

Se certifica que en la fecha 2026-02-25 la empresa OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO con documento de
identificacion CC 1082215328 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social correspondientes al
cotizante TRUJILLO OCAMPO OSCAR IVAN identificado con CC-1082215328, dirigido a las siguientes
entidades administradoras:

Datos Aportante

CC-1082215328 OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO

Datos Planilla

- __ Tarifa Riesgos Laborales
35894131 | 2026-02-25 0,02436

Datos Administradoras

AFP 80022450%?: 230301 PORVENIR

EPS 900156264 EPS037 NUEVA EMPRESA PROMbTORA DE SAEJI; S.A. N : 30 o
ARL 860011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30
Pagina 1 25-02-2026 2:05 PM
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" : CONSTANCIA DE PAGO
ASO PAGOS Periodo Pensién: 2026-02
5.0,

Periodo Salud : 2026-02

Se certifica que en la fecha 2026-02-25 la empresa OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO con documento de
identificacion CC 1082215328 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social correspondientes al
cotizante TRUJILLO OCAMPO OSCAR IVAN identificado con CC-1082215328, dirigido a las siguientes
entidades administradoras:

Datos Aportante

CC-1082215328 OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO

Datos Planilla

lesgos L
0,02436

2026-02-25

AFP 800224808 230301 PORVENIR 30

EPS 900156264 EPS037 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S‘Am _____ _-3(; y
ARL 8.60011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS ;0
;égina 1 25-02-2026 2:06 PM
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e : CONSTANCIA DE PAGO
A‘SDO PAGOS Periodo Pensién: 2026-01
L

Periodo Salud : 2026-01

Se certifica que en la fecha 2026-02-25 la empresa OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO con documento de
identificacion CC 1082215328 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social correspondientes al
cotizante TRUJILLO OCAMPO OSCAR IVAN identificado con CC-1082215328, dirigido a las siguientes
entidades administradoras:

Datos Aportante
identificacién e RazénSocial
CC-1082215328 OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO
Datos Planilla

~ Ndmero Planilla |Tipo Planilla| = FechadePago | ' Tarifa Riesgos Laborales

35894131 | 2026-02-25 0,02436

Datos Administradoras
=il eloy '_ : s NI oD it =1 Codigo &t ... Nombre - o s b Dias

AFP 800224808 230301 PORVENIR 30
EPS 900156264 EPS037 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. 30
ARL 860011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 30
Pagina 1 25-02-2026 2:05 PM
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o CONST
ASOPAGOS periodo Pensiin: 2026-02
: S.d.

Periodo Salud : 2026-02

Se certifica que en la fecha 2026-02-25 la empresa OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPQ con documento de
identificacion CC 1082215328 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social correspondientes al

cotizante TRUJILLO OCAMPO OSCAR IVAN identificado con CC-1082215328, dirigido a las siguientes
entidades administradoras:

Datos Aportante

©Identificacion . Razén Social

CC-1082215328 OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO

Datos Planilla

; N—L’hﬁéqﬁo} Planllla|T|p0 P[énilla Fechadepag :f‘i'_a_rif‘a‘i}i_eégos Laborales '

36491694 J | 2026-02-25 0,02436

Datos Administradoras

NI G Cedigo B

Nombre Lr e lDles )

AFP 800224808 230301 PORVENIR 30

EPS 900156264 EPSQ037 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD 5.A. 30

ARL 860011153 14-23 ' ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30

0
Y

Pagina 1 25-02-2026 2:06 PM
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