SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1357681

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS ANDRES LOPEZ ISSA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA N° 78.754.528

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO Y DE EMPRENDIMIENTO PARA CREAR Y
FORTALECER UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES SOSTENIBLES EN EL MARCO DEL
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL EN EL AREA DE PRODUCCION DE ESPECIES MENORES
(AUTOCONSUMO).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo a lo establecido en los lineamientos
entregados por la coordinacidn nacional de emprendimiento.

Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacién de los proyectos formativos con carécter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de materiales de formacion.

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagogica de “formacién de proyectos”
de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucion del programa
SER.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a 8 dias habiles luego de finalizada la
formacion.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para
el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional
de apoyo misional del programa SER de su centro de formacion o que cumpla sus funciones.

Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER.

Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacidn y documentacion requerida para
la creacién de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los
programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

Realizar y/o gestionar la inscripcién en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto,
de manera informada y consentida por los mimos, asi como de los aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacion veraz y actualizada, asi como informar
los mecanismo de consulta a los aprendices.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los
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ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme
a las necesidades de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a) Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados queden es estado de matriculado. b) proyecto formativo
aprobado. c¢) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios
evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje. Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: Realizar el diagndstico final, georreferenciacion y
caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase
| del programa SER

Realizar diagnéstico final a las unidades productivas que participen en las acciones de formacién para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una
formacion.

Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico,
acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién y gestion
empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria de los
procesos formativos asignados.

Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de
negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en
la creacidn de la unidad productiva.

Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional de
apoyo misional de centro SER y /o por la coordinacion nacional de emprendimiento, para su
implementacion en las acciones del mismo.

Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales.

Consolidar la creacién de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o autoconsumo.

LUGAR DE EJECUCION: El departamento de Cordoba, 4rea de jurisdiccién del Centro de
Comercio Industria y Turismo de Cérdoba.

PLAZO DE EJECUCION:  hasta el dia dieciocho (05) de diciembre de 2020

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 DE FEBRERO DE 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 05 DE DICIEMBRE DE 2020
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VIGENCIA DEL CONTRATO: Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es diez (10) meses,
sin exceder del 05 de diciembre de 2020.

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SETECIENTOS SETENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($ 35.387.773).

SUPERVISOR: LUDYS DEL CARMEN PASTRANA MARTINEZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 25873824

Valor total del contrato $ 35.387.773

Valor Ejecutado $ 35.387.773

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo para liberar $0

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se realizo reunion con el profesional de apoyo regional y misional de centro para recibir los grupos
donde se impartira formacion, se planed la formacién en los municipios de Sahagun, Tierralta,
Planeta Rica, Tuchin, Pueblo Nuevo, San Andrés de Sotavento, Montelibano.
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Se realizaron alistamiento y matricula en los municipios de: San Andrés de Sotavento, Planeta
Rica, Pueblo Nuevo, Tuchin, Montelibano, Sahagun, Tierralta.

Se Ejecutd las acciones de formacion en Autoconsumo en las unidades productivas ficha N°
2126061, 2077447, 2084396, 2084891, 2076154, 2082360, 2079342, 2128116, 2124004,
2178129, 2194654, 2194664, 2216940 haciendo uso de las estrategias pedagdgica de formacién
por proyectos de acuerdo a los procedimientos y lineamientos por direccion de formacion
profesional integral.

Se Formuld vy oriento la formacion en las unidades productivas ficha N° 2178129, 2084396,
2194654, 2126061 con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo
la de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.

Se desarrolld las actividades realizadas en la formacién de Autoconsumo en las unidades
productivas ficha N° 2126061, 2077447, 2084396, 2084891, 2076154, 2082360, 2079342,
2128116, 2124004, 2178129, 2194654, 2194664, 2216940 resultado realizado en el marco del
objeto contractual, para el seguimiento de la informacion hago entrega del informe
correspondiente al mes de mayo al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del
programa SER del centro de formacién.

Se realizé la creacion de las unidades productivas ficha 2178129, 2084396, 2194654, 2126061
como resultado de la ejecucion del respectivo programa de formacion en las lineas de
emprendimiento: negocios rurales “de la fase | del programa SER.

Se Programd y reporto al supervisor de contrato, con una antelacion de una semana los ambientes
de aprendizaje en las unidades productivas ficha 2126061, 2077447, 2084396, 2084891, 2076154,
2082360, 2079342, 2128116, 2124004, 2178129, 2194654, 2194664, 2216940

Se elaboraron los planes de trabajo concertado de las siguientes unidades productivas ficha
2126061, 2077447, 2084396, 2084891, 2076154, 2082360, 2079342, 2128116, 2124004,
2178129, 2194654, 2194664, 2216940

1)se realizd el diagnostico en el marco de las acciones y caracterizaciones de formacion de la
fase 1 del programa ser, georreferenciacion, sistematizacion aplicacién de la HERRAMIENTA
TROPENBO vy caracterizacion en las unidades productivas ficha 2126061, 2077447, 2084396,
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2084891, 2076154, 2082360, 2079342, 2128116, 2124004, 2178129, 2194654, 2194664,
2216940 para un total de 13 unidades productivas.

4) se elabord en articulacion con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios
CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable
del proceso formativo en las unidades productivas ficha 2126061, 2077447, 2084396, 2084891,
2076154, 2082360, 2079342, 2128116, 2124004, 2178129, 2194654, 2194664, 2216940 a 13
unidades productivas

se apoyo en laidentificacion de los casos exitosos en las unidades productivas ficha # 2126061,
2077447, 2084396, 2084891, 2076154, 2082360, 2079342, 2128116, 2124004, 2178129,
2194654, 2194664, 2216940 para que participen como aliados estratégicos para el
fortalecimiento de las unidades productivas creadas por el Sena en su municipio, fuentes de
financiacion disponibles para poder formularle los planes de negocios.

Se imparte formacion a través de medio virtual (WhatsApp — llamadas telefénicas) en los
municipios: El Banco — San Andrés de Sotavento, Villa Nueva — Valencia, EI Campamento —
Tierralta, San Francisco — San Andrés de Sotavento. Pisa Bonito — Tuchin, Loma de Piedra -
Planeta Rica, Calle Larga — San Andrés de Sotavento, La Vaqueta — Pueblo Nuevo, Las Pailas -
Tierralta, Tres Esquinas — Sahagun, La Meta — Montelibano, Pica Pica Viejo — San Andrés de
Sotavento, Los Volcanes - Tierralta.

Realizacion de guias de aprendizaje y planeacion pedagdgica

Inscripcion y Enrutamiento de los aprendices para la formacion ficha 2076154, 2084396,
2082360, 2079342, 2126061, 2077447, 2084891, 2128116, 2178129, 2194654

Asocio y enrutamiento fichas 2178129, 2126061

Participacion en las videoconferencias: Videoconferencia sobre Capacitacion de Plataformas de
Soportes al SNIA administradas por Agrosavia, Videoconferencia actualizacién plataforma
LinkedIn, Videoconferencia Diagnostico de la zona de estudio, la organizacion y empresa
agropecuaria rural.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,

indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ No__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIx NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE x BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
Recibi a satisfaccion

Firma K\W

LUDYS DEL CARMEN PASTRANA MARTINEZ
Coordinador académico
Supervisor Contrato 1357681 de 2020

VoBo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Monteria, Diciembre 2020

Sefior (a)

LUDYS DEL CARMEN PASTRANA MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1357681
Profesional Grado 2

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Diciembre del afio 2020.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1357681 del afio 2020

CARLOS ANDRES LOPEZ ISSA, identificado con la cédula de ciudadania No. 78754528 de Lorica, en mi calidad de
Contratista del SENA, en (Regional Cérdoba), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méaximo de VEINTE Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($29.286.400). Esta suma sera pagada por EI SENA al
contratista,segun el plan de pago establecido.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No. 946023256 del banco BBVA, cuyo titular
es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informado al supervisor del contrato con el
fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (|a)
contratista debera acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato, en la que se acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la certificacion de los aportes al sistema general de salud, pensién y riesgos laborales,
asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 05 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO Y DE EMPRENDIMIENTO PARA CREAR Y FORTALECER UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES
SOSTENIBLES EN EL MARCO DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL EN EL AREA DE PRODUCCION
DE ESPECIES MENORES (AUTOCONSUMO)

CLAUSULA

DE LA FORMACION

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los procesos | Se realizd reunidén con el
formativos de acuerdo a lo establecido en los | profesional de apoyo regional y
lineamientos entregados por la coordinacion | misional de centro para recibir los | Listas de asistencias y
nacional de emprendimeinto. grupos donde se impartird | evidencias fotograficas
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formacién, se planed la formacion
en los municipios de Sahagun,
Tierralta, Planeta Rica, Tuchin,
Pueblo Nuevo, San Andres de
Sotavento, Montelibano
2 Realizar alistamiento de la formacién, en la | Se realizaron alistamiento y
formulacion de los proyectos formativos con | matricula en los municipios de: San
caracter empresarial, usando tecnologias | Andres de Sotavento, Planeta Rica, Plataforma Sofia Plus
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, | Pueblo Nuevo, Tuchin,
en aras de su sostenibilidad, la generacion de | Montelibano, Sahagun, Tierralta
ingresos y empleo, en articulacion con los
instructores de emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades definidas en el marco
del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de
aprender haciendo; priorizando el uso de
materiales de formacion.
3 Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso | Se imparte formacion presencial en
de la estrategia pedadgica de “formacién de | el municipio de: Vereda Los Fotos
proyectos” de acuerdo a los procedimeintos y | Volcanes — Tierralta Listado de Asistencia
lineamientos establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER.
4 Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo | Se realizo autoevaluacion a fichas Encuesta de
no mayor a 8 dias habiles luego de finalizada la Autoevaluacion
formacion.
5 Reportar y sistematizar las actividades, accionesy | Se matriculo aprendices de los | Plataforma SOFIA PLUS
resultados realizadas en el marco del objeto | cursos asignados y su registro en el
contractual, en los diferentes  sistemas, | soF|A PLUS
plataformas y formatos establecidos por el SENA
para el seguimiento de la informacion, tales como | |nforme mensual de actividades del
SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos .
o g mes de Diciembre
temportalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al profesional de apoyo misional de |
programa SER de su centro de formacién o quen
cumpla sus funciones. Informe mensual de
actividades del mes de
Diciembre
6 | Apoyar la articulacion de las acciones del | Se generaron acciones que Programa SER
programa SER con las estrategias institucionales | conllevaron a la articulacion del
tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de | programa SER
acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de
centro SER.
7 Entregar al profesional de apoyo misional de | Enrutamiento de las formaciones | Plataforma SOFIA PLUS
centro SER, la informacién y documentacion | determinadas para la ejecucion del
requerida para la creacién de la unidad productiva listado de formacion
en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la
ejecucion de los programas de formacion
desarrollados en las lineas de autoconsumo y
negocios rurales.
8 Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema | Cambio en el sistema de SOFIA | Plataforma SOFIA PLUS
de informacion de la Agencia Publica de Empleo | PLUS aprendices para la formacion
del SENA, de .Ios aprendlce§ que no conformen de los distintos grupos
parte de las unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y consentida por
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los mimos, asi como de los aprendices formados
por la linea de ocupaciones rurales garantizando la
consignacion de informacién veraz y actualizada,
asi como informar los mecanismo de consulta a los
aprendices.

el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a)
Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados queden es estado de matriculado.
b) proyecto formativo aprobado. c) Ruta de
aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la
ruta. e) Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje. Comunicando al  Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

aprendices para la formacién ficha
2076154, 2084396, 2082360,
2079342, 2126061, 2077447,
2084891, 2128116, 2178129,
2194654

Asocio y enrutamiento fichas
2178129, 2126061, 2216940

Se realizd diagnostico final de las
unidades productivas participantes
del programa SER

9 Programar y reportar a su supervisor de contrato, | Mensualmente se realiza reporte
con una antelacién minima de una semana los | de las actividades realizadas en las
ambientes de aprendizaje y unidades productivas | distintas formaciones Reporte del informe
a visitar, de manera que se autorice por escrito su mensual mes de
movilizacién previa a la salida, en el marco de su Diciembre
objeto contractual.

10 | Participar cuando el centro de formacién lo | Realizacion de guias de Ver plataforma de Google
requiera en jornadas de disefio y desarrollo | aprendizaje y planeacion Dive
curricular conforme a las necesidades de la | pedagdgica
Coordinacdn Nacional de Emprendiemiento.

11 | Registrar, verificar y hacer segumiento oportuno en | Inscripcion y Enrutamiento de los Ver Plataformas

determinadas

De apoyo a la gestion del emprendimeinto rural

instructor de emprendimiento y el emprendedor el
modelo de negocios CANVAS de la estructura
integrada de seguimiento como entregable del

unidades productivas determinadas

12 | Realizar el diagnéstico final, georreferenciacion y | De acuerdo a lo establecido en los | Ver informe mensual
caracterizacion de las unidades productivas | parametros se establecid la
creadas, en el marco de las acciones de formacion | necesidad de accién para la
de la Fase | del programa SER comunidad
13 | Realizar diagnéstico final a las unidades | Se realizd diagnostico final de las | Ver creacion Unidades
productivas que participen en las acciones de | unidades productivas participantes | productivas
formacién para el fortalecimiento correspondiente | del programa SER
a la fase Il del programa SER, cada vez que una
unidad participe en una formacion.
14 | Apoyar al programa SER en la ejecucion de Se realizé formacion con el Evidencia fotografica
actividades estratégicas tales €omo: profesional de comercializacion
for.talecimiento _técnico, . .acompaﬁamiento a asignado a la formacion
unidades productivas participantes en eventos de
comercializacién y gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, sin que esta accion afecte la
intensidad horaria de los procesos formativos
asigandos.
15 | Formular y gestionar en articulacion con el | Se realizd modelo CANVAS enlas | Ver plataforma Google

Drive
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proceso formativo en la creacién de la unidad
productiva.
16 | Participar en las jornadas de actualizacién y
transferencia tecnologica convocadas por el | Videoconferencia sobre
profesional de apoyo misional de centro SER y /o | Capacitacién de Plataformas de
por la coordinacién nacional de emprendimeinto, | Soportes al SNIA administradas por
para su implementacion en las acciones del | Agrosavia
mismo.
Videoconferencia actulizacion . . .
. Listados de asistencia
plataforma linkedIn
Videoconferencia Diagnostico de la
zona de estudio, la organizacion y
empresa agropecuaria rural.
17 | Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos | Se ayudd con la formacion apoyar | Creacion Unidad
exitosos de unidades productivas y empresas | la identificacion de los casos Productiva
rurales. exitosos de las unidades
productivas
18 | Consolidar la creacion de unidades productivas | Se realizo la creacién de Unidades | Creacion de Unidad
rurales sostenibles cuando su linea de formacién | Productivas de linea de formacion | productiva de acuerdo a
corresponda a negocios rurales o autoconsumo. es de Autoconsumo las veredas determinadas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM INICIO FINALIZACION

No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1. MONTERIA- TIERRALTA - MONTERIA
MONTERIA- TIERRALTA - MONTERIA
MONTERIA- TIERRALTA - MONTERIA
MONTERIA- TIERRALTA - MONTERIA
0267 MONTERIA - TIERRALTA - MONTERIA
2 MONTERIA- TIERRALTA - MONTERIA
MONTERIA- TIERRALTA - MONTERIA
MONTERIA- TIERRALTA - MONTERIA
MONTERIA- TIERRALTA - MONTERIA
286 MONTERIA - TIERRALTA - MONTERIA
3. MONTERIA- TIERRALTA - MONTERIA
MONTERIA- TIERRALTA - MONTERIA
MONTERIA- TIERRALTA - MONTERIA
304 MONTERIA- TIERRALTA - MONTERIA
4 MONTERIA- TIERRALTA - MONTERIA
MONTERIA- TIERRALTA - MONTERIA
MONTERIA- TIERRALTA - MONTERIA
MONTERIA- TIERRALTA - MONTERIA
320 MONTERIA - TIERRALTA - MONTERIA

19-10-2020 23 -10 - 2020

26 -10 - 2020 30-10-2020

03 -11-2020 06 - 11 - 2020

09 -11-2020 13 - 11 -2020

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos no enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, N° 8347278397
expedido por Mi planilla correspondiente al mes de Noviembre del afio 2020

Evidencias en () folios

Cordialmente,

(Povlea A ST,

CARLOS ANDRES LOPEZ ISSA
CONTRATISTA
C.C. NO. 78754528

Recibi a satisfaccion:

LUDYS DEL CARMEN PASTRANA MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1357681
Coordinador Academico

JAIRO VERGARA CUADRADO
PROFESIONAL DE APOYO MISIONAL

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



