CUENTADE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 01

FECHA: FEBRERO DE 2026

Yo PAO!_A CRISTINA RODAS AREVALO identificado con la cedula de ciudadania N°. 52.518.730 DE
BOGOTA

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:

INCO MILLONES SEISCIENT NOVENTA Y MIL QUINIENTOS PE M/CTE ($5.692.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2026

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ACADEMICO PARA ACOMPAﬂAR,
ORIENTAR ACCIONES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION
SUPERIOR Y SECRETARIA GENERAL DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES, DEL
CONTRATO No. 286 - CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2026.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 59.771.250
Declaro woluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas,

por lo tanto y de acuerdo conel Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: Paola Cristina Rodas Arévalo

ldentificacion: 52.518.730
Lugar de Residencia: Bogota D.C
Teléfono: 310-8040754

Cuenta de Ahorros:  0570005170209562 (DAVIVIENDA)
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

€.¥? EJERCITO NACIONAL
e ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE GESTION No. 01

BOGOTA D.C, FEBRERO - 2026

1.

No. DEL CONTRATO

286-CENACEDUCACION-2026

2.

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

06 de febrero del 2026

POLIZA DE SEGUROS

No. De péliza: 560-47-994000197692

Entidad que expide la poliza: Asequradora Solidaria de Colombia

Fecha oficio aprobacion: 04 de febrero del 2026 .

Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

CRP

No 31226

Fecha expedicion 06 de febrero de 2026

Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
CENAC EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002

SERVICIOS DE EDUCACION.

Fuente: Fondo interno

Recurso 16

Valor: $59.771.250

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

06 de febrero del 2026

CONTRATISTA

Nombre: Paola Cristina Rodas Arévalo

Identificacion: 52518730

Nacionalidad: Colombiana

Direccion-ciudad de residencia: Calle 658 No.88-52 Bogota
Teléfono de contacto: 310 8040754

E-mail de contacto: paolacris0412@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo:  MY. Lozano Osorio Diego Andrés
Cargo: Oficial Decano ESING
Resolucion de Nombramiento: 360 del 23 DE ENERO DEL 2026

OBJETO CONTRACTUAL

Prestacion de servicios profesionales como asesor académico para acompafar, orientar
acciones académicas y administrativas en los programas de educacion superior y secretaria
general de la escuela de ingenieros militares

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar y orientar permanentemente a la direccion, secretaria general y la decanatura
en la aplicacion del decreto 1330 de 2019 y la normativa del MEN para el
aseguramiento de la calidad, produciendo informes de diagnéstico normativo.

2. Liderar, coordinar y consolidar la informacion para la redaccion de respuestas oficiales

a los requerimientos del MEN (saces, snies) y el comando superior, garantizando su
radicacion oportuna.

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C
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3.

10.

1.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Participar activamente en la construccion de documentos estratégicos para el logro y
mantenimiento de la acreditacion de alta calidad, elaborando los capitulos o anexos que
le sean asignados.

Liderar la organizacion y ejecucion de las jomadas de socializacion e implementacién
de las nuevas disposiciones educativas del MEN y directivas de la fuerza.

Liderar la organizacion y coordinar la verificacion de la documentacion maestra
requerida para la renovacidn de registro calificado de los programas priorizados,
radicandola en el saces.

Asesorar a la oficina de calidad académica en el disefio, revision y ajuste curricular de
los planes de estudio, asegurando la alineacion normativa y del contexto.

Participar en la revisidn y hacer seguimiento a la ejecucién de los planes de
mejoramiento institucional y de programa, reportando los avances y el cierre de
acciones.

Liderar la preparacion y ejecucion del protocolo de alistamiento (logistico y documental)
de la ESING para las visitas de pares académicos del MEN.

Participar y aportar su concepto académico en las mesas de trabajo para la
actualizacion de la normativa interna, la estructura organizacional y los documentos
rectores.

Asesorar y orientar a los directores de programa en la incorporacion de la investigacion
educativa y las tendencias del aseguramiento de la calidad.

Participar activamente en los comités y consejos (académico, de facultad, etc.) Y
eventos externos delegados.

Liderar la identificacion de necesidades y la coordinacion de expertos para impartir
sesiones de capacitacion a directivos y profesores.

Dar estricto cumplimiento a los lineamientos de calidad, la normatividad vigente y las
politicas institucionales.

Garantizar la custodia y estricta confidencialidad de la informacion y documentacion
institucional a la que tenga acceso.

Presentar los informes periddicos de actividades e indicadores de gestion requeridos
por la decanatura académica, la direccion o los entes de control.

Participar en los comités, reuniones y actividades institucionales o misionales cuando
sean requeridas por la direccion o la decanatura académica.

Coadyuvar en la instruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional requerido afin a
su objeto contractual, ya sea de forma presencial o virtual de acuerdo a su
requerimiento.

Asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor del contrato de
acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado quede
debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo (en la plataforma vigente), con
el fin tener al dia las bandejas de la plataforma.

Mantener en orden toda la documentacién fisica y digital que produzca en cumplimiento
de sus obligaciones y entregarla al responsable del archivo cuando lo requieran.
Realizar el cargue mensual en la plataforma secop i, el informe de gestion, la cuenta de
cobro o factura (esta ltima si aplica) y la planilla de pago (esta Gltima si aplica), hasta
finalizar el contrato.

Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la instruccion
generada en desarrollo del contrato en formato word, power point, excel o como
originalmente haya sido generado.

El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
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inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puesios a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrao, en caso de pérdida o dafio le serdn aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

24. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel,
naturaleza y desemperio en el cargo

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento - de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos a la seguridad
social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el
contrafo.

2. De conformidad con el fiteral b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decrefo 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en
su botalidad por el confratista  cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I, 1Il.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
conrafista sera responsable por la gestion documental de las actvidades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion
del archivo, aclvidades tales como foliar y la elaboracién del formato Unico de inventario
documental (FUID).

4. Darcumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en laley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y maniener la debida reservay
confidencialidad de los documentos de ineligencia y contrainieligencia militar. Asi como
la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respect de documenibs o informacién
plblica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos ratados y conocidos
dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de aufor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podré aprovechar
para beneficio propio o de un fercero la informacion conocida con ocasién al desarrolio
del presente confrabb y que confiene su uso , difusion y distibucion de mencionada
informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que se
escuche o conozean sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actvidad y oficio.

7. Presentar elinforme de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartr lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distibucion del presupuesto.

8. No cumplird en ningln caso con el control de los horarios de llegada o salida a ravés
de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejército Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacion, el contraista se compromete con la frma del
confrato ano presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre
las partes y configurarse como pre-consttucion falaz probatoria. El registo de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en
ningln caso como registo de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento  de requisitos parala seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo queno podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
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1.

12.

13.

14,

15,

16.

12

18.

19.

20.

21

22.

23.

El cumplimiento de las obligaciones conracuiales especficas sefialadas en los
respectvos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la mision y capacidades de cada unidad 0 dependencia.

El contraista debe custodiar los medios entregados y a la ferminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministos herramienias, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto confractual, puestos asu disposicion parala prestacion del servicio objeto de
este contab, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
perfinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

El contatista auboriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad. realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicoméfricas antes y durante la contratacion.

Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones confractuales en cualquier
fempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011y ala clausula resolutoria para disolver el contrato.

Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion
generada en desarrolio del contrato en formato Word, Powerpoint, Excel o como
originalmente haya sido generado.

Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelo en forma unilateral y de carécter inmediato el mismo
ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
puede hacerse efeciva en los contrabs de prestacion de servicios, en los cuales se
hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta
dicha estipulacién resulta facultafva y por fano se encuente expresa y legaimente
autorizada su inclusion.

Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en
alcance e impaco del producto que desarrollara el objetvo estatégico de la
dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.

Observar durant el iempo de ejecucion del contrap, buena disposicion y acftud
favorable hacia el frabajo, respelo hacia sus comparieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion  militar.

Dar estico cumplimento durane todas sus acluaciones, al marco normatvo
correspondiente a la integridad, ransparencia y lucha contra la corrupcion.

Guardar y mantener la debida reservay confabilidad fente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contratp, reservaque
se hara extensiva a los derechos de aufor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacién con el
fin de eviar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

De conformidad con el arficulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contafsta serd
responsable por la gestion documental de las actvidades realizadas durante la ejecucion
del Contralo, presentando en el cronograma de actvidades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documenios en fisico y el #rmino del aimacenamiento del
Orfeo hasta el archivo de los documentos

Las deméas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente confrab.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrab.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES ~ INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contatista se encuenta en la obligacion de
mantener en fodos sus acls fendientes a la ejecucion y cumplimiento  del contrabo, la
observancia de las disposiciones inernas y reglamentos insttucionales que se encuentren
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misién insfitucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen tralo hacia el personal que labora en la insfitucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66Y 67 Y LA RESOLUCION6346 DE
2012.

ARTIQULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administratvos de caracter parficular
deberdn ser nofficados en los Brminos establecidos en las disposiciones  siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan trmino a una
acluacion administatva se nofficaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, 0 a la persona debidamente autorizada por el

inferesado para nofficarse. En la diligencia de nofificacion se entregara al interesado copia
integra, autniica y gratuita del acto administrafivo, con anotacion de la fecha y la hora, los
recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben inferponerse y los
plazos para hacerlo. El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
nofificacion. La nofficacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas
en el inciso anterior también podra efecluarse mediante cualquiera de las siguientes
modalidades:

1. Por medio electronico. Procederd siempre y cuando el interesado acepte ser nofficado
de esfa manera. La administracion podré establecer este tpo de nofficacion para
determinados acts administatvos de caracter masivo que tengan origen en
convocatorias publicas. En la reglamentacion de la convocatoria impartrd a los
interesados las instrucciones pertnentes, y establecerd modalidades alernatvas de
nofiicacion personal para quienes no cuenten con acceso al medio electronico.

2. En estados. Toda decision que se adopte en audiencia publica serd nofficada
verbalmente en estados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adopfadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron nofificadas. A parfir
del dia siguiene a la nofficacion se confaran los #rminos para la inferposicion de
recursos.

PARAGRAFOQ PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contasta no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no iene

la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

10. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
DE LAS

Obligacion No. 1 Asesorar y orientar permanentemente a la direccion, secretaria general y
la decanatura en la aplicacion del decreto 1330 de 2019 y la normatva del MEN para el
aseguramiento de la calidad, produciendo informes de diagnéstico normatvo.

Obligacion No. 6 Asesorar a la oficina de calidad académica en el disefio, revision y ajuste
curricular de los planes de estudio, asegurando la alineacion normatva y del conlexto

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Documento NO APLICA Confrmacion piezas graficas
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Obligacion No. 1 Asesorar y orientar permanentemente a la direccion, secretaria general y
la decanatura en la aplicacién del decreto 1330 de 2019 yla normativa del MEN para el
aseguramiento de la calidad, produciendo informes de diagnéstico normatvo.

Obligacion No. 3 Participar actvamente en la construccion de documentos estratégicos
para el logro y mantenimiento de la acreditacién de alta calidad, elaborando los capfulos o
anexos que le sean asignados.

Obligacion No. 9 Parficipar y aportar su conceplo académico en las mesas de trabajo para
la actualizacion de la normativa interna, la estructura organizacional y los documentos

reciores.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Documeno NO APLICA Revision reglamento

Obligacién No. 1 Asesorar y orientar permanentemente a la direccion, secrefaria general y
la decanatura en la aplicacion del decreto 1330 de 2019 y la normatva del MEN para el
aseguramienio de la calidad, produciendo informes de diagnéstico normatvo.

Obligacion No. 3 Participar activamente en la construccion de documentos estratégicos
para el logro y mantenimiento de la acreditacién de alia calidad, elaborando los capiulos o

anexos que le sean asignados.

Obligacion No. 9 Participar y aportar su conceplo académico en las mesas de trabajo para
la actualizacién de la normativa interna, la estructura organizacional y los documentos
rectores.
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No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Documento NO APLICA Reglamentos estudiantl comentarios

Reglamento Estudiantil
Pregrados version 15 de...
DOCX + 89 kB

Obligacién No. 1 Asesorar y orientar permanentemente a la direccién, secretaria general y
la decanatura en la aplicacion del decreto 1330 de 2019 y la normativa del MEN para el
aseguramiento de la calidad, produciendo informes de diagnéstico normatvo.

Obligacién No. 9 Participar y aportar su concepto académico en las mesas de trabajo para
la actualizacién de la normativa interna, la estructura organizacional y los documentos
recores.

Obligacién No. 11 Parfcipar actvamente en los comités y consejos (académico, de
facultad, efc.) Y eventos externos delegados.

Obligacion No. 16 Parficipar en los comiés, reuniones y actvidades insttucionales o
misionales cuando sean requeridas por la direccion o la decanatura académica.

Obligacién No. 18 Asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor
del contrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Reunion NO APLICA Participacion consejo académico

&
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Obligacion No. 16 Participar en los comiés, reuniones y actividades instiucionales o
misionales cuando sean requeridas por la direccion o la decanatura académica.

Obligacion No. 18 Asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor
del contrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Reunion NO APLICA Participacion reunion Cemil

Obligacion No. 3 Participar acivamente en la construccion de documentos estratégicos
para el logro y mantenimiento de la acreditacion de alta calidad, elaborando los capitulos o
anexos que le sean asignados.

Obligacién No. 9 Participar y aportar su conceplo académico en las mesas de trabajo para
la actualizacion de la normativa interna, la estrucura organizacional y los documentos

reciores.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Documento NO APLICA Revision RAE de GIO
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Obligacién No. 9 Parficipar y aportar su concepto académico en las mesas de trabajo para
la actualizacién de la normativa interna, la estructura organizacional y los documentos
rechores.

Obligacion No. 18 Asistir a las reuniones emifidas por el director, subdirector o supervisor
del contrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Reunion NO APLICA Reunion Plan choque maestria en
gestion del riesgo

Obligacion No. 1 Asesorar y orientar permaneniemente a la direccion, secrefaria general y
la decanatura en la aplicacion del decreto 1330 de 2019 y la normatva del MEN para el
aseguramiento de la calidad, produciendo informes de diagndstico normatvo.

Obligacion No. 9 Participar y aportar su concepto académico en las mesas de trabajo para
la actualizacion de la normafiva interna, la estructura organizacional y los documentos
recores.

Obligacion No. 18 Asistr a las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor
del contrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Reunion NO APLICA Reunién actualizacion documentos
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Obligacién No. 9 Participar y aportar su concepto académico en las mesas de trabajo para
la actualizacién de la normativa interna, la estructura organizacional y los documentos
recbores.

Obligacion No. 18 Asistir a las reuniones emiidas por el director, subdirector o supervisor
del contrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros milifares.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Reunion NO APLICA Instalacién grupo de frabajo revision
de reglamentos 2026

Obligacion No. 1 Asesorar y orienfar permanentemente a la direccién, secrefaria general y
la decanatura en la aplicaciéon del decreto 1330 de 2019 y la normatva del MEN para el
aseguramiento de la calidad, produciendo informes de diagnostico normatvo.

Obligacion No. 9 Participar y aportar su concepto académico en las mesas de trabajo para
la actualizacion de la normatva interna, la estructura organizacional y los documenios
rectores.

Obligacion No. 18 Asistr a las reuniones emifidas por el director, subdirector o supervisor
del confrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

No TIPO DE No. DE ASUNTODOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Reunion NO APLICA Revisién de reglamentos
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Obligacién No. 1 Asesorar y orientar permanentemente a la direccion, secretaria general y
la decanatura en la aplicacion del decreto 1330 de 2019 y la normatva del MEN para el
aseguramiento de la calidad, produciendo informes de diagnostico normatvo.

Obligacion No. 2 Liderar, coordinar y consolidar la informacion para la redaccion de
respuestas oficiales a los requerimientos del MEN (saces, snies) y el comando superior,
garantzando su radicacién oporfuna.

Obligacion No. 9 Participar y aportar su concepto académico en las mesas de trabajo para
la actualizacion de la normativa interna, la estructura organizacional y los documentos

rechbres.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Documento NO APLICA Revision doctorado

Obligacién No. 1 Asesorar y orientar permanentemente a la direccién, secretaria general y
la decanatura en la aplicacion del decreto 1330 de 2019 y la normatva del MEN para el
aseguramiento de la calidad, produciendo informes de diagnéstico normatvo.

Obligacion No. 9 Participar y aportar su concepto académico en las mesas de frabajo para
la actualizacion de la normativa interna, la esftructura organizacional y los documentos
recores.
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Obligacién No. 18 Asistr a las reuniones emifidas por el director, subdirector o supervisor
del contrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros milires.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Reunion NO APLICA Reunién internacionalizacion
priorizacion de acciones

Obligacion No. 1 Asesorar y orientar permanentemente a la direccion, secretaria general y
la decanatura en la aplicacion del decreto 1330 de 2019 y la normatva del MEN para el
aseguramiento de la calidad, produciendo informes de diagnéstico normativo.

Obligacion No. 9 Participar y aportar su concepio académico en las mesas de trabajo para
la actualizacion de la normativa interna, la estructura organizacional y los documentos
rectores.

Obligacion No. 18 Asistir a las reuniones emifidas por el director, subdirector o supervisor
del contrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Reunion NO APLICA Reunién de coordinaciones para

respuesta a compleftud programa de
filulacion conjunta

=
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Obligacion No. 9 Parficipar y aportar su concepto académico en las mesas de trabajo para
la actualizacion de la normativa interna, la estructura organizacional y los documentos
reciores.

Obligacion No. 18 Asisfir a las reuniones emitidas por el director, subdirecior o supervisor
del confrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 Reunion NO APLICA Reunion coordinacién de auditoria
inferna

Obligacién No.9 Participar y aportar su concepto académico en las mesas de trabajo para
la actualizacion de la normativa interna, la estructura organizacional y los documentos
recbores.

Obligacion No. 18 Asistir a las reuniones emifidas por el director, subdirector o supervisor
del contrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

Camera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co

www.ejercito.mil.co

SC8310-7-6

PUBLICA



PUBLICA
P4g. 14de 15

01 | Reunion NO APLICA Reunion preparatorio para revisia
CEMIL semana del 20 de febrero

Obligacion No.1 Asesorar y orientar permanentemente a la direccion, secrefaria general y
la decanatura en la aplicacidon del decreto 1330 de 2019 y la normatva del MEN para el
aseguramiento de la calidad, produciendo informes de diagnéstico normatvo.

Obligacion No. 2 Liderar, coordinar y consolidar la informacion para la redaccion de
respuestas oficiales a los requerimientos del MEN (saces, snies) y el comando superior,
garanfzando su radicacidon oporiuna.

Obligacion No. 3 Partcipar actvamente en la construccion de documentos estratégicos
para el logro y mantenimiento de la acreditacion de alla calidad, elaborando los capitulos o
anexos que le sean asignados.

Obligacion No. 9 Parficipar y aportar su concepio académico en las mesas de trabajo para
la actualizacion de la normativa interna, la estructura organizacional y los documentos

rechores.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Documento NO APLICA Revisidon  respuesia  completitud
doctorado

Obligacion No. 1 Asesorar y orientar permanentemente ala direccién, secrefaria general y
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la decanatura en la aplicacion del decreto 1330 de 2019 y la normatva del MEN para el
aseguramiento de la calidad, produciendo informes de diagnéstico normatvo.

Obligacion No. 2 Liderar, coordinar y consolidar la informacion para la redaccion de
respuestas oficiales a los requerimientos del MEN (saces, snies) y el comando superior,
garanfizando su radicacion oportuna.

Obligacion No. 3 Participar acfivamente en la construccion de documentos estratégicos
para el logro y mantenimiento de la acreditacion de alta calidad, elaborando los capiulos o
anexos que le sean asignados.

Obligacion No. 9 Participar y aportar su concepto académico en las mesas de trabajo para
la actualizacion de la normatva interna, la esfructura organizacional y los documentos
reclores.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | Documento NO APLICA Completitud del doctorado

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena
autonomia para ejecutarlas obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, PAOLA CRISTINA RODAS AREVALO vy el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL~ EJERCITO NACIONAL ~CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION - ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES ha
dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes de febrero de 2026.

Lol bt A dypcvals

'AOLA CRISTINARODAS {\REV
CC 52.518.730 DEBOGOTAD.C.

Camera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantoén Occidental - Bogota D.C

directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing edu.co
www.ejercito.mil.co

$CB310-7-6

PUBLICA




PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
SwW¥ EJERCITO NACIONAL

== ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Bogota D.C., febrero 2026

Sefior Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDQO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, PAOLA CRISTINA RODAS AREVALO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 52.518.730
expedida en Bogoté D.C., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de
juramento que en razén al contrato de prestacion de servicios No. 286- -CENACEDUCACION-2026-
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2026, suscrito conel CENAC-EDUCACION - con el fin
de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ACADEMICO PARA
ACOMPANAR, ORIENTAR ACCIONES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS EN LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR Y SECRETARIA GENERAL DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES de
conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de sequridad social, del presente contrab,
que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pensién) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pensiény ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE FEBRERO DE 2026

Descripcion - N°de Planilla Valor Aportado
Aporte Salud— Compensar ' NA ‘ NA
Aporte Pension: Colpensiones N/A N/A
Aporte ARL: Positiva N/A N/A

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de
junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Firmado en febrero de 2026

Atentamente Huella indice derecho

a Cé ?‘ eret
Nombre: PS PAOLA CRISTINA RODAS AREVALO

C.C. 52518.730 DE BOGOTA D.C.

@
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CER_AFI_2026016407076

& PosiA

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

PAOLA CRISTINA RODAS AREVALO identificado con CC. 52518730 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres y/c Razén Empresa Contratante 723 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
Tipo y Numero de
Bosurasris NI - 901440630

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de 7 Fecha inicio
cobertura 2026/02/07 s 2026/02/01
. 2 Independiente con Contrato Fecha de fin A

Tipo de vinculacion COntrato 2026/12/15

Riesgo 1 1854401 - Educacion de
Cédino actividad universidades, incluye la
e on?':ni ca ensenanza que ofrece

Estado afiliacié Ad fundamentacion teorica y

g A ) giva metodologica de una
Fecha retiro - Estado del contrato Activa

Esta certificacion se expide a los 6 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prorroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la  opcion  "Validar  certificados de  afiliacion” e ingresa el  siguiente  codigo:
CC06022026P52518730A7420192. Este codigo es valido por un  mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 {601) 330 7000

{ LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) |
defensordelcliente @ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 |
Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guestidefensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

@ orostocy @rosivate Qposivasaguiss www.positiva.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

o i v ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Bogota D.C, febrero 2026

Sefores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-

EJERCITO NACIONAL-

ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

CENTRAL

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de

septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
que tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o

Profesionales, asi:

ASESOR ACADEMICO
PARA ACOMPANAR,
ORIENTAR ACCIONES
ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS EN
LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR Y
SECRETARIA GENERAL
DE LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES

No. ENTIDAD PLAZO DE VALOR No. De
CONTRATO CONTRANTANT OBJETO CONTRACTUAL EJECUCION MENSUAL pianilla de
E aportes
286 CENAC PRESTACION DE DIEZ MESES $5.692.500 N/A
EDUCACION SERVICIOS Y MEDIO
PROFESIONALES COMO (10.5)

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencién en la Fuente
establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente,

i

K

AOLA CRISTINA RODAS AszALO

.C. 52.518.730 DE BOGOTA D.C

PUBLICA

HUELLA
RECHO

INDIC
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
'¥  EJERCITO NACIONAL

e i enne EOCUELA DE INGENIEROS MILITARES

CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES

Fecha: febrero de 2026

Sefores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION
Bogota D.C.

Asunto: Certificacion de mi condicidn de obligado o no a declarar renta por el afio gravable inmediatamente anterior.

Yo. Paola Cristina Rodas Arévalo, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 52.518.730, expedida en Bogoté D.C,
vinculado actuaimente mediante contrato de prestacion de servicios, y para los efecios de la norma contenida en el art 384 del

E.T., cerffico bajo la gravedad de juramento (Arficulo 442 del Cédigo penal) lo siguiente:

1) Que Laley 1819 de 2016 modifico el articulo 383 del ET, derogé el 384 y adiciond el 388 al ET. La nueva reforma tributaria
contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modifico una vez més los procesos relacionados con el céleulo de la
retencion enla fuente a titulo de renta que debera practcarse a partr de enero de 2018 a las personas naturales que perciban
en Colombia ingresos laborales o las demés rentas de trabajo mencionadas en el articulo 103 del ET (honorarios, servicios,
comisiones, emolumenios, compensaciones, efc.) sin tener vinculo laboral.

2)  Que por el afio gravable anterior y solo por el criterio establecido en el paragrafo 4 del art 3 del decreto 099 de enero de
2013, SI { ) NO { X ) soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de todo fipo en dicho afio (por honorarios,
servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, arrendamientos, etc.) Si{ ) NO( X) superaron el equivalente a 1.400 UVT
= ($69.718.600)

Asi mismo por el afio gravable anterior (2025) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de Renta.

s Poseer un patrimonio bruto en el dlimo dia del afio gravable 2025 superior a 4.500 UVT, equivalente a $224.095.500,00*. Si
( JNO(X)

e Haber realizado consumos mediante farjefa de crédib no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $69.718.600 *.  SI()
NO( X)

e Que elvalor bolal de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $69.718.600*. S1{ ) NO( X)

e Haber acumulado consignaciones bancarias, depdsitos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT, equivalentes a
$69.718.600™. SI{ )NO{ X)

Para constancia de lo anterior, frmo en Bogotd D.C. al mes de febrero de 2026

Atentamente,

aﬁ/ Qﬁ{ Loazvgﬁ/ @%VCQ%

ola Cristina Rodas Arévalo
.C.No 52.518.730 expedida en Bogota D.C
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
¥ EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL_X TOTAL___ No. 01

Bogota D.C. FEBRERO de 2026.

Nombre: Paola Cristina Rodas Arévalo
ldentificacion: 52.518.730
Nacionalidad: Colombiana

CONTRATISTA Direccion-ciudad de residencia: Calle 658 No0.88-52 — Bogota D.C
Teléfono de contacto: 310 8040754
E-mail de contacto: paolacris0412@amail.com
Nombre completo: MY. Lozano Osorio Diego Andrés
SUPERVISOR Cargo: Oficial Decano ESING

Resolucion de Nombramiento: 360 del 23 DE ENERQ DEL 2026

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 286
Fecha de suscripcion: 06 de febrero del 2026

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De péliza: 560-47-994000197692

Aseguradora: Aseguradora Solidaria de Colombia

Fecha oficio aprobacion: 04 de febrero del 2026 )

Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

No. CDP 22226

Fecha expedicion 1/20/2026

No CRP 31226

Fecha expedicion 06/02/2026

Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC
EDUCACION

QRRIGRP Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 - Servicios de Educacion
Fuente: Fondo interno
Recurso 16
Valor: $59.771.250
FECHA INICIO
EJECUCION 06 de febrero del 2026
CONTRACTUAL
PLAZO DE EJECUCION Diez meses y medio (10.5)
Prestacion de servicios profesionales como asesor académico para acompafiar, orientar
OBJETO CONTRACTUAL acciones academicas y agministrativag_en los programas de educacion superior y secretaria
general de la escuela de ingenieros militares
OBLIGACIONES OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRACTUALES
(@)
" Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantdn Qccidental - Bogota D.C joantec
) directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
www.ejercito.mil.co 503000
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

20.

Asesorar y orientar permanentemente a la direccion, secretaria general y la decanatura
en la aplicacion del decreto 1330 de 2019 y la normativa del MEN para el
aseguramiento de la calidad, produciendo informes de diagnéstico normativo.

Liderar, coordinar y consolidar la informacion para la redaccién de respuestas oficiales a
los requerimientos del MEN (saces, snies) y el comando superior, garantizando su
radicacion oportuna.

Participar activamente en la construccion de documentos estratégicos para el logro y
mantenimiento de la acreditacion de alta calidad, elaborando los capitulos o anexos que
le sean asignados.

Liderar la organizacion y ejecucion de las jornadas de socializacion e implementacion
de las nuevas disposiciones educativas del MEN vy directivas de la fuerza.

Liderar la organizacion y coordinar la verificacion de la documentacion maestra
requerida para la renovacion de registro calificado de los programas priorizados,
radicandola en el saces.

Asesorar a la oficina de calidad académica en el disefio, revision y ajuste curricular de
los planes de estudio, asegurando la alineacion normativa y del contexto.

Participar en la revision y hacer seguimiento a la ejecucion de los planes de
mejoramiento institucional y de programa, reportando los avances y el cierre de
acciones.

Liderar la preparacion y ejecucion del protocolo de alistamiento (logistico y documental)
de la ESING para las visitas de pares académicos del MEN.

Participar y aportar su concepto académico en las mesas de trabajo para la
actualizacion de la normativa interna, la estructura organizacional y los documentos
rectores.

Asesorar y orientar a los directores de programa en la incorporacion de la investigacion
educativa y las tendencias del aseguramiento de la calidad.

Participar activamente en los comités y consejos (académico, de facultad, etc.) Y
eventos externos delegados.

Liderar la identificacion de necesidades y la coordinacion de expertos para impartir
sesiones de capacitacion a directivos y profesores.

Dar estricto cumplimiento a los lineamientos de calidad, la normatividad vigente y las
politicas institucionales.

Garantizar la custodia y estricta confidencialidad de la informacién y documentacién
institucional a la que tenga acceso.

Presentar los informes periddicos de actividades e indicadores de gestion requeridos
por la decanatura académica, la direccion o los entes de control.

Participar en los comités, reuniones y actividades institucionales o misionales cuando
sean requeridas por la direccion o la decanatura académica.

. Coadyuvar en la instruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional requerido afin a

su objeto contractual, ya sea de forma presencial o virtual de acuerdo a su
requerimiento.

. Asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor del contrato de

acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

Cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado quede
debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo (en la plataforma vigente), con
el fin tener al dia las bandejas de la plataforma.

Mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que produzca en cumplimiento
de sus obligaciones y entregarla al responsable del archivo cuando lo requieran.
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21. Realizar el cargue mensual en la plataforma secop i, el informe de gestion, la cuenta de
cobro o factura (esta Glima si aplica) y la planilla de pago (esta ulima si aplica), hasia
finalizar el contrato.

22. Entregar al finalizar el contrabo al supervisor del mismo un backup de la instruccion
generada en desarrollo del contrato en formato word, power point, excel o como
originalmente hayasido generado.

23. El confraista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministos herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contralo, en caso de pérdida o dario le seran aplicables las disposiciones
perfnentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

24. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel,
naturaleza y desempefio en el cargo

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento alo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiiacion al
sisema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documenios que acredien el
cumplimento  de al exigencia. En caso que el contratista cese los pagos a la seguridad
social 0 ARL, se procederd a dar cumplimiento ala clausula resolutoria para disolver el
contrato.

2. De conformidad con el lieral b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decrefo 723 de 2013, el contratista deberd ingresar obligatoriamente
al sisema general de riesgos laborales; el monto de la cofizacién debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria 1, 11, 11l.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
contraisia seré responsable por la gestén documental de las actvidades realizadas
durante la ejecucion del contrat, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como fliar y la elaboracién del formato Gnico de inventario
documental (FUID).

4. Darcumplimienio al sistma de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacién y la tazabiidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de laley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reservay
confidencialidad de los documentos de inteligencia y confrainteligencia militar. Asi como
la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion
publica reservados o publica clasifcada frente a temas y asuntbos tratados y conocidos
dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar
para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con ocasién al desarrollo
del presente contrato y que confiene su uso , difusion y distribucién de mencionada
informacién. Esta reservao confidencialidad se hace extensible a la informacion que se
escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y éica que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actvidad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de imparfr lineamientos para la celebracion de contrabos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa v la distribucion del presupuesto.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

No cumplira en ninglin caso con el control de los horarios de llegada o salida a fravés de
los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejército Nacional. En caso
de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la frma del
contrato a no presentario como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre
las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. Elregisto de ingresos
sistematizado  (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contato no se eniendera en
ningun caso como registo de contol de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento  de requisitos parala seguridad militar.

Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo queno podré
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

El cumplimiento de las obligaciones contractiales especiicas sefialadas en los
respectvos contrafos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrolio
de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

El contrafista debe cusiodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministos herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto confractual, puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de
este contrab, en caso de pérdida o dafio le serdn aplicables las disposiciones
perinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

El contrafista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la confratacion.

Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
fempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011y ala clausula resolutoria para disolver el confrato.

Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacién
generada en desarrollo del contrato en formaio Word, Powerpoint, Excel o como
originalmente hayasido generado.

Entre las paries contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resoluforia del
contrato, donde se dé por disuelio en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo
ante el incumplimien® de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
puede hacerse efeciva en los contrabos de prestacion de servicios, en los cuales se
hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta
dicha esfipulacion resulta facultava y por fanto se encuentre expresa y legalmente
auforizada su inclusion.

Dar cumplimiento al cronograma de actvidades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicién en
alcance e impacl del producto que desarrollara el objetvo estratégico de la
dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.

Observar durante el tempo de ejecucion del contrabo, buena disposicion y acitud
favorable hacia el tabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

Dar esticto cumplimiento durante fodas sus acliaciones, al marco normatvo
correspondiente a la integridad, ransparencia y lucha contra la corrupcion.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los emas y asuntos
fratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presenie contralo, reservaque
se hara exiensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segln clasificacion con el
in de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatvidad vigente.

De conformidad con el arficulo 3 del Decretb 2609 de 2012, el contafsta sera
responsable por la gestion documental de las actvidades realizadas durante la ejecucion
del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma
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mensual el barrido de los documenios en fisico y el #rmino del almacenamiento del
Orfeo hasta el archivo de los documentos

22. Las deméas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

23. Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrab.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contafista se encuentra en la obligacion de
mantener en bdos sus acios tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones infernas y reglamentos insttucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y ramites internos para el cumplimiento de la
mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en la instiucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION6346 DE
2012.

ARTiQULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administratvos de caracter particular
deberan ser nofificados en los trminos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan #rmino a una
acuacion administrava se notificardn personaimente al interesado, a su representante o
apoderado, 0 a la persona debidamente autorizada por el

ineresado para nofficarse. En la diligencia de nofificacion se entregara al interesado copia
infegra, auténfica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los
recursos que legalmente proceden, las auforidades ante quienes deben interponerse y los
plazos para hacerlo. El incumplimiento de cualquiera de estos requisios invalidard la
nofficacion. La nofficacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas
en el inciso anterior también podré efectuarse mediante cualquiera de las siguientes
modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser noficado
de esta manera. La administracion podra establecer este fpo de nofficacion para
deferminados acts administravos de caracter masivo que fengan origen en
convocatorias publicas. En la reglamentacion de la convocatoria imparfra a los
interesados las instrucciones pertinentes, y establecera modalidades alternatvas de
nofificacion personal para quienes no cuenten con acceso al medio elecrénico.

2. En estados. Toda decision que se adople en audiencia publica sera nofficada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron nofficadas. A partr
del dia siguiente a la nofficacion se confarén los #rminos para la inferposicion de
recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contrafisa no es su
representante, agente o mandatario. El Contraisa no tiene

la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio
de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL INFORME

FEBRERO 2026
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11. DOCUMENTOS

SOPORTAN

QUE
EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1 Asesorar y orientar permanentemente a la direccion, secrefaria general y
la decanatura en la aplicacion del decreto 1330 de 2019 y la normafiva del MEN para el
aseguramiento de la calidad, produciendo informes de diagnéstico normatvo.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO

1 Documento NoAplica | Confrmacién piezas gréaficas

2 Documento No Aplica Revision reglamento

3 | Documento NoAplica | Reglamenios estudiantl comentarios

4 Reunién NoAplica | Participacion consejo académico

5 Reunion NoAplica | Reunién actualizacién documentos

6 Reunion NoAplica | Revisién de reglamentos

7 Documento NoAplica | Revisién doctorado

8 i No Aplica Regnién internacionalizacién  priorizacion de
acciones

9 Reunion NoAplica | Reunion de coordinaciones para respues@a a
completitud programa de fitulacion _conjunta

10 | Documento NoAplica | Revision respuesta complefitid doctorado

11 | Documento NoAplica | Complefitud del doctorado

Obligacién No. 2 Liderar, coordinar y consolidar la informacién para la redaccion de
respuestas oficiales a los requerimientos del MEN (saces, snies) y el comando superior,
garantizando su radicacion oportuna.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 Documenio NoAplica | Revision doctorado
Documenio NoAplica | Revision respuesta complefiud doctorado
3 | Documento NoAplica | Complefitud del doctorado

Obligacién No. 3 Parficipar acivamente enla construccion de documentos estratégicos
para el logro y mantenimiento de la acreditacion de alta calidad, elaborando los capiulos o
anexos que le sean asignados.

No TIPO DE No.DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 Documento NoAplica | Revision reglamento
2 Documento NoAplica | Reglamenbs estudiantl comentarios
3 Documento No Aplica Revision RAE de GIO
4 Documento NoAplica | Revision respuesta compleftud doctorado
5 Documento NoAplica | Complefitud del doctorado

Obligacién No. 6 Asesorar a la oficina de calidad académica en el disefio, revision y ajuste
curricular de los planes de estudio, asegurando la alineacion normatva y del contexto.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 Documento NoAplica | Confirmacion piezas gréficas
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Obligacién No. 9 Pariicipar y aportar su concepto académico en las mesas de trabajo para
la actualizacion de la normatva inferna, la estruclura organizacional y los documentos

recfores.
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO

1 Documento NoAplica | Revision reglamento

2 Documento NoAplica | Reglamenios estudiantl comentarios

3 | Reunién NoAplica | Participacion consejo académico

4 | Documento NoAplica | Revision RAE de GIO

5 Rainie: No Aplica :::gn;én Plan choque maestria en geston del

6 Reunion NoAplica | Reunion aclualizaciéon documentos

7 ¥ NoAplica | Instalacion grupo de trabajo revision de

Reunion P reglamentos gozpe ?

8 | Reunién NoAplica | Revisién de reglamentos

9 | Documento NoAplica | Revision doctorado

10 Reunin No Aplica Reqnién internacionalizacion  priorizacién de
acciones

11 Ritaibn No Aplica Reunion de coordinaciones para respuesta a
complefitud programa de ftulacion conjunta

12 | Reunion NoAplica | Reunion coordinacion de auditoria interna

13 Reuni NoAplica | Reunion preparatorio para revisa CEMIL

eunion

semana del 20 de febrero

14 | Documento NoAplica | Revision respuesta complefiud dociorado

15 | Documento NoAplica | Completitud del doctorado

Obligacién No. 11 Parficipar acfvamente en los comités y consejos (académico, de
faculiad, efc.) Y eventos externos delegados.

No TIPO DE No.DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 Reunion NoAplica | Participacion consejo académico

Obligacion No. 16 Parficipar en los comités, reuniones y actividades insftucionales o
misionales cuando sean requeridas por la direccion o la decanatura académica.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 Reunién NoAplica | Participacion consejo académico
Reunién NoAplica | Paricipacion reunion Cemil

Obligacion No. 18 Asisir a las reuniones emitidas por el director, subdirecor o supervisor
del contrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
i Reunién NoAplica | Parficipacion consejo académico
Reunién No Aplica | Participacion reunion Cemil
3 | Reunién NoAplica | Reunién Plan choque maestria en gestion del
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riesgo

4 Reunién NoAplica | Reunién actualizacion documentos

5 Reunién No Aplica Instalacion grupo de trabajo revision de
reglamenios 2026

6 | Reunién NoAplica | Revision de reglamentos

7 Reunién No Aplica Regnlon internacionalizacion  priorizacion de
acciones

8 Rsanin NoAplica | Reunion de coordinaciones para respuesta a
completitud programa de titulacion conjunta

9 Reunién NoAplica | Reunioén coordinacién de auditoria interna

10 Reunién No Aplica Reunion preparatorio para revista CEMIL
semana del 20 de febrero

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor tofal § 59.771.250 (Cincuenta y nueve millones setecientos setenta y un mil
doscientos cincuenta pesos MCTE).

Valor auforizado a pagar $ 5.692.500 (Cinco millones seiscientos noventa y dos mil
quinientos pesos MCTE).

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cofizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE FEBRERO

Obligacion Entdad Ver. Pago
PENSION Colpensiones N/A
SALUD Compensar N/A
ARL Positva N/A

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

IR R

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestién.

Informe de supervisién.

Format consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligairios
al sisiema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base
de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anferior, conforme lo estblece la normatvidad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiiacion efectuada ala AR.L.

Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar en
el primer paquete de pago).

Formato informando los contraios que posee con entdades estatales en la vigencia
aclual. (Se debe anexar mensualmente).
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15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las obligaciones
confractuales y legales reguladas para este fipo de contrato y como consecuencia se recibe
a safisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que duranie la ejecucion del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede confnuar con los tramites de pago ya que el contraista cumplid con sus
obligaciones contractuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
CONTRATO se pagara para el mes de FEBRERO, Cinco millones seiscientos noventay
dos mil quinientos pesos MCTE ($ 5.692.500)., se puede contnuar con los framites
administrativos a que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes de febrero de 2026.

SUPERVISOR CONTRA
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