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DATOS DEL INFORME

Mensual X

Unico Pago

Informe mensual de actividades N.°: 04 ;ultimo{

/
Fecha de . | Periodo del CUARTO Y ULTIMO DESEMBOLSO
Presentacion: 26 de marzo de 2026 | jnrorme: Del 01/12/2025 al 30/12/2025
Nombre del Fundacién lkigai Tolima Nit: 901.578.897-7
Contratista: Betty Sofia Montafio Campaz C.C: 1.094.899.404
Nombre

Interventor{a) o

Diana Carolina Montarfia Sanchez

Oficina: Recursos Fisicos Y

Supervisor(a): Financieros
$64.001.684 M/CTE IVA
incluido sobre la tarifa de
Valor del Contrato: | administracion X;li?:'.;é ik de No hubo
correspondiente al uno por !
ciento (1%)
DATOS DEL CONTRATO

CONTRATO No 056 DEL 15 DE MAYO DE 2025

“CONTRATAR UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL QUE TIENE COMO PROPOSITO LA

Objeto: EJECUCION DE ACTIVIDADES DE TIPO DEPORTIVO, RECREATIVO Y
CULTURAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA GESTORA URBANA DE
IBAGUE E.L.C.E"

Disponibilidad presupuestal N.° - Registro presupuestal N°. /

0020250126 del 02 de abril de 2025

20250145 del 15 de mayo de 2025

Plazo Inicial: La duracién del
contrato sera hasta el 30 DE
DICIEMBRE DE 2025, contados a
partir de la suscripcion del acta de
inicio del mismo, suscrita entre el
supervisor y el contratista, previo
perfeccionamiento y cumplimiento
de requisitos de ejecucion del

contrato.

Fecha de :nsadg & | Fecha de
Iniciacion: 2025'5 Terminacion:

Prorrogal/adicién: No hubo

/
30 de diciembre de
2025

Modificaciones al
Contrato:

No hubo

EJECUCION DE ACTIVIDADES GENERALES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Actividades realizadas y/o productos

entregados Sopors
A En cumplimiento de las obligaciones Anexo No 02
1. Mantener estricta reserva y | relacionadas con la reserva de | Politica de

confidencialidad  sobre la | confidencialidad de la informacién del
informacion que conozca por | presente contrato, la Fundacion Ikigai
causa o con ocasion del | Tolima cuenta con una politica de

objeto contractual.

confidencialidad de la Informacion, suscrita
por el Representante legal

confidencialidad de
la Informacion.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la intranet Gestora Urbana de lbagué. La
copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es k

responsabilidad de la Gestora Urbana de Ibagué.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES GENERALES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Actividades realizadas y/o productos
entregados

Soportes

Durante el periodo reportado la Fundacion lkigai Tolima,
dio cumplimiento con las obligaciones del contrato con
plena autonomia y bajo nuestra propia responsabilidad,
por lo tanto, no existe ni existra ningin tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno del Fundacién
lkigai Tolima con la gestora urbana de Ibagué

Anexo No 01

Cronograma de
actividades del Plan
de bienestar social

2. Realizar los actos necesarios | Pe conformidad con lo anterior el contratista Fundacion | del periodo
’ t I did Ikigai Tolima garantizo el desarrollo de las actividades en reportado
y omar 1as  MedIdas | ¢ marco del Cronograma de actividades del Plan de
conducentes para el debido y | Bienestar Laboral, dichas actividades se cumplieron
oportuno cumplimiento de las conforme a las especificaciones técnicas. Informe de
Obﬁg_ado':‘,es contractuales Y | Se relaciona a continuacién las actividades del plab de Act!wdades de
la ejecucion del contrato con | Bienestar Laboral las cuales fueron ejecutadas en el periodo reportado
plena autonomia y bajo su | periodo reportado
propia responsabilidad, por lo
tanto, no existe ni existira Fola)
s e o o . 99
ningdn tipo de subordinacion, | | _ < % € < Spd
ni vinculo laboral alguno del | | > E: s o ggg
CONTRATISTA con la Q 3 s wg;
GESTORA URBANA DE 3
IBAGUE. o
quio por
2 cumpleafios 20 | $100.000 | $ 2.000.000 5%
1 Celebracién
8 Navidad 20 | $500.000 | $10.000.000 5%
compartida
1 | Anchetas de
9 | Navidad 20 | $155.000 | $3.100.000 5%
2 | Reconocimiento
0 | a la Gestion 20 | $200.000 | $ 4.000.000 5%
Durante el periodo reportado no se Anexo No 01
registraron requerimientos al contrato.

3. Atender las sugerencias Garantizo la entrega de Cronograma de | Cronograma de
requerimientos y condiciones actividades del plan de bienestar social. actividades del Plan
establecidas por el de bienestar social
supervisor del contrato, la del periodo
Gestora Urbana y las demas reportado
que le imponga la Ley y el
contrato. Informe de

Actividades de
periodo reportado

4. Obrar con lealtad y buena fe | Durante el periodo reportado no se Durante el periodo

en las distintas etapas
contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse y en

registraron dilacion o entrabamientos que
afectaran el desarrollo de las etapas
contractuales del presente proceso.

reportado no se
registraron dilacién
o entrabamientos
que afectaran el

: : desarrollo de las
general se obliga a cumplir etapas
con lo establecido en la Ley contractuales  del
80 de 1993, Ley 1150 de presente proceso
2007 y sus Decretos
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la intranet Gestora Urbana de Ibagué. La
copla o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es \}s-
responsabilidad de la Gestora Urbana de Ibagué.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES GENERALES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Actividades realizadas y/o productos

entregados Sopaiies
Reglamentarios.
En cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con la ejecucién contractual, la
Fundacién lkigai Tolima, presento ante el Anexo No 01
supervisor del contrato el respectivo
cronograma de actividades, detallando las | Cronograma de

. Suscribir las actas e informes
de ejecucion contractual a
gue haya lugar.

diferentes actividades a realizarse en el
marco del presente contrato, sugiriendo
potenciales fechas la cuales fueron
aceptadas desde la supervision, generando
compromiso de cumplimiento acorde a las
especificaciones técnicas descritas en los
estudios previos, pliegos de condiciones,
clausulado y demas documento que
integran el presente proceso.

actividades del Plan
de bienestar social

del periodo
reportado.

Informe de
Actividades de

periodo reportado

. Realizar la actualizaciéon en
tiempo real de la Plataforma
SECORP Il respecto al cargue

Durante el periodo reportado el Contratista
dio cumplimiento con el cargue en tiempo
real en la plataforma SECOP |l al cargue de

Plataforma SECOP
Iy expediente

de los informes con los | los informes con los anexos que soporten el conirsciial
anexos que soporten el | debido cumplimiento de las obligaciones
debido cumplimiento de las | contractuales.
obligaciones contractuales.
Durante el desarrolio del contrato Ia
Fundacién Ikigai Tolima, suministro de Anexo No 01
forma oportuna y con calidad la informacion
necesaria para la ejecucion di contrato. Cronograma de

. Suministrar al supervisor la

actividades del Plan
de bienestar social

informacion necesaria sobre del periodo
la ejecucion del Contrato. reportado
Informe de
Actividades de
periodo reportado
Durante el
Durante el desarrolio del presente contrato | desarrollo del
no se han registrado anomalias, | presente  contrato
inconvenientes o situaciones que afecten el | no se han
. Informar cualquier anomalia | hormal desarrollo del contrato. registrado
0 inconveniente presentado anomalias,
durante la ejecucién del inconvenientes I's)
objeto del contrato. situaciones que
afecten el normal
desarrollo del
contrato.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la intranet Gestora Urbana de Ibagué. La

copla o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es
responsabilidad de la Gestora Urbana de Ibagué.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES GENERALES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Actividades realizadas y/o productos

entregados Bopons

En cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con la documentaciéon vy
garantias necesarias para la suscripcion del
presente contrato la Fundacién Ikigai
Tolima, constituyo las respectivas garantias
acorde al clausulado.

Péliza de garantia Gnica de cumplimiento
en favor de las entidades estatales
No de Pdliza: 480-47-994000055614

VIG. DESDE | VALOR
HASTA | ASEGURADO " I

15-5-2025 6lizas en e

9. Presentar los documentos 07072026 | $6:400.00040 expediente

io ar la Buen manejo y "
s petret correcta inversion | 15052025 | 49 990 505.20 contractual y

AMPARO

Cumplimiento

suscripcion del contrato. delinlickn 07-07-2026 plataforma SECOP

Pago de salarios, I
prestaciones o a02s | 3:200.008.20
sociales
Calidad del | 15/05/2025
servicio 07/07/2026 5400.168,40

Pdéliza Responsabilidad civil

extracontractual

No 480.-74-994000009545

ViG. DESDE VALOR
Ay HASTA | ASEGURADO
Predios, i
labores y | 30272025 | 284.700.000
operaciones

10. Realizar oportunamente los | S realizo de manera oportuna 'y
pagos al sistema seguridad | conforme a la normatividad vigente los

social integral, Salud, | Pagos al Sistema de Sgguridad $ocial Planilla de pago de
Pension y Riesgos | Integral —Salud, Penspn y Riesgos seguridad social del
Laborales, de acuerdo a las | Laborales— del mes del periodo reportado Representante
bases de cotizacion o Legal del periodo
establecidas en el articulo 18 MES No de Liquid | | ronortado  estas
de la Ley 1122 de 2007, de Planilla | ador || on5san en  los
conformidad con la Ley 2381 | | Enero 2026 6001163493 | SOI / documentos  que
de 2024, la Ley 100 de 1993, | | Febrero 2026 6004070674 | SOI / | | soportan la cuenta

y sus Decretos

Reglamentarios de  su
personal a cargo.

Durante el periodo reportado no se Durante el periodo

11 'a‘:‘;fsgggggg porom'siors;:z presentaron  actuaciones u omisiones E)?Zggr?g?gn ki
M y : derivadas de la celebracién del presente :
derivadas de la celebracion del contrato P actggclones u
contrato y de la ejecucion del omisiones
La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la intranet Gestora Urbana de Ibagué. La \}\.

copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no confrolado y su uso indebido no es
responsabilidad de la Gestora Urbana de Ibagué.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES GENERALES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Actividades realizadas y/o productos
entregados

mismo, de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y sus
Decretos Reglamentarios.

12. Asistir y brindar apoyo en los
asuntos que la GESTORA
URBANA DE IBAGUE requiera
referente al cumplimiento del
objeto contractual.

Durante el periodo reportado el contratista
asistié y brindo el apoyo requerido a la
gestora Urbana de Ibagué referente al
cumplimiento del contrato,

Soportes
derivadas de la
celebracion del
presente contrato.

Anexo No 01
Cronograma de

actividades del Plan
de bienestar social

del periodo
reportado

Informe de
Actividades de

periodo reportado

13. Presentar  oportunamente
todos y cada uno de los
documentos exigidos,
incluido el informe de
supervision, para el tramite
de pago.

En cumplimiento de Ila obligacion

relacionada con la presentacion de la e

documentacion requerida para el tramite del
presente pago

e Facturaciéon

Informe de

actividades

¢ Planillas de
pago de
seguridad
social

e Certificado de
cumplimiento
de parafiscales

14. No acceder a peticiones o
amenazas de quienes
actuando por fuera de la ley
que pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o
hecho ilegal. Cuando se
presenten tales situaciones
el contratista debera informal
tal evento a la GESTORA
URBANA DE IBAGUE y a las
autoridades competentes
para que ellas adopten las
medidas necesarias. El
incumplimiento de  esta
obligacién dara lugar a la
caducidad del  contrato
conforme lo establece el
articulo 18 de la Ley 80 de

Durante el periodo reportado no se
registraron amenazas, peticiones de
quienes actuando por fuera de la ley que
pretendan obligarlo a hacer u omitir algin
acto o hecho ilegal.

Durante el periodo
reportando no se
registraron
amenazas,
peticiones de
quienes actuando
por fuera de la ley
que pretendan
obligario a hacer u
omitir algin acto o
hecho ilegal.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la intranet Gestora Urbana de Ibagué. La
copla o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es
responsabilidad de la Gestora Urbana de Ibagueé.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES GENERALES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Actividades realizadas y/o productos

entregados SOpores
1993. '
De acuerdo a las condiciones descritas en
15 El contratante autoriza a la | €l clausulado del contrato No 056 del 15 de
Gestora Urbana de Ibagué el | mayo de 2025 de en su apartado 5
descuento de los siguientes obligaciones, el contratista autoriza a la
gravamenes: Gestora Urbana de Ibagué el descuento de
los siguientes gravamenes.
a. Descuento en el primer pago .
al contratista asi: el uno | @ _Descqento en el primer pago al
punto cinco por ciento (1.5%) contratista asi: el uno punto cinco por ciento
del valor total del contrato sin | (1-5%) del valor total del contrato sin IVA e —
IVA por concepto de | POT concepto de ESTAMPILLA PRO Certifica do'
ESTAMPILLA PRO | CULTURA,; el dos por ciento (2%) del valor adiofizocin de
CULTURA; el dos por ciento total del contrato sin IVA por concepto de descunnio
(2%) del valor total del ESTAMPILLA PRO ANCIANO
contrato sin IVA por concepto
de ESTAMPILLA PRO|D. Descuento del dos por ciento (2%)
ANCIANO de cada pago por concepto de TASA PRO
DEPORTE.
b. Descuento del dos por ciento
(2%) de cada pago por
concepto de TASA PRO
DEPORTE.
Anexo No 04
Durante el periodo se dio cumplimiento con | Acta de reunion del
) i todas las obligaciones relacionadas a la | contratista y Ila
16.Las demas que se requieran | naturaleza del contrato. supervision del
de acuerdo a la naturaleza del contrato para
contrato aprobacion del
cronograma de
actividades.
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO
REPORTADO
Actividades realizadas y/o productos
entregadog Soportes
1. Invertir adecuadamente los | De acuerdo a la presente obligacion el
recursos de este contrato a | contratista FUNDAICON [KIGAI TOLIMA Anexo No 01
las actividades encaminadas | garantizo el desarrollo de las actividades
al bienestar social de los | objeto del presente contrato dando | Cronograma de

funcionarios de la Gestora

cumplimiento a cabalidad en oportunidad y

actividades del Plan

Urbana de Ibagué, | calidad conforme a los requisitos técnicos y | de bienestar social
buscando condiciones que | financieros del presente contrato. del periodo
favorezcan la proteccion y el reportado

desarrollo  integral  del | Se relaciona a continuacién las

empleado, el mejoramiento | actividades del Bienestar Laboral | Informe de
de su nivel de vida y el de | ejecutadas en el periodo reportado Actividades de

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la intranet Gestora Urbana de ibagué. La
copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es
responsabilidad de la Gestora Urbana de lbagué.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

REPORTADO
Actividades realizadas y/o productos
entregados Soportes
su familia. periodo reportado
w
o) o 3y 23
2 B i x 2 |88¢
E £ S| 2 | <@b
e 3 5 :s%;
(&)
2 Sm?;g;os POF | 20 | $100.000 | $2000.000 | 5%
1 Celqbracién
8 Navidad 20 | $500.000 | $10.000.000 | 5%
compartida
3| Anchetas 9220 | $155.000 | $3.100.000 | 5%
2| Reconocimiento | 59 | 5200000 | $4.000.000 | 5%
En cumplimiento con la obligacion
relacionada con el personal técnico vy
administrativo necesario para cumplir con el
objeto del programa, la Fundacion Ikigai
Tolima, dispone de personal administrativo
y financiero que permita dar garantia del
2. Contar con el personal | j,na desarrollo del programa de bienestar
tecntco_ y admlms?ratwo social. Anexo No 05.
necesario para cumplir con Relacion del talento
el programa, de = Ser| TTNGMBRESY humano
necesario adapéarse APELLIDOS PERFIL Hojas de vida
rapidamente, vinculando vy
entrenando nuevas .éc:)rgiroArmando Psicdlogo Especialista ll;asg: gﬂﬁ(?:;gﬁ;:]
personas de acuerdo a las Marroquin En Desarrollo
exigencias del programa y/o CC. 14.297.727 Organizacional
actividad a desarroliar Administrador Publico
Angy Paola | Técnico en gestion
Alfonso Molano | Territorial
CC. Técnico en procesos
1.106.307.098 administrativos
Municipales
3. Brindar apoyo en | De acuerdo a la presente obligacion el

coordinacion con el grupo
de Talento Humano de las
actividades de Integracion y
motivacién a los
funcionarios de la Gestora
Urbana de Ibagué, con el fin
de crear condiciones en el
ambiente de trabajo que
fortalezcan el desarrollo de
la creatividad, la identidad,
la participacién y seguridad
laboral de los empleados,

contratista FUNDAICON IKIGAI TOLIMA
garantizo el desamollo de las actividades
objeto del presente contrato dando
cumplimiento a cabalidad en oportunidad y
calidad conforme a los requisitos técnicos y
financieros del presente contrato.

Se relaciona a continuacion las actividades
del Bienestar Laboral objeto del presente
cobro.

Anexo No 01

Cronograma de
actividades del Plan
de bienestar social

del periodo
reportado

Informe de
Actividades de

periodo reportado

La version vigente y controlada de este decumento, solo podré ser consultada a través de la intranet Gestora Urbana de Ibagué. La

generando mejoramiento de

N

copla o impresién diferente a la publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es
responsabllidad de la Gestora Urbana de Ibagué.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

REPORTADO

Actividades realizadas y/o productos
entregados

Soportes

actitudes que favorezcan la
funcién social y la calidad de
vida laboral.

Desarrollar actividades
grupales con la participacion
de todos los funcionarios,

De acuerdo a la presente obligacion el
contratista FUNDAICON IKIGAI TOLIMA
garantizo el desarrollo de las actividades
objeto del presente contrato dando
cumplimiento a cabalidad en oportunidad y
calidad conforme a los requisitos técnicos y
financieros del presente contrato.

Se relaciona a continuacion las actividades
del Bienestar Laboral objeto del presente
cobro.

Anexo No 01

Cronograma de
actividades del Plan
de bienestar social

generando espacios de del periodo
integracion, reflexion, = %y §Q reportado
crecimiento  personal vy || S el z |388
alternativas de cambio y del | | & = z = e <3E| | Informe de
ambiente laboral. Q S Peady <| | Actividades de
o periodo reportado
Obsequio por
2 cumpleafios 20 | $100.000 | $ 2.000.000 5%
1 Celebracion
8 Navidad 20 | $500.000 | $10.000.000 5%
compartida
1 | Anchetas de
9 | Navidad 20 | $155.000 | $3.100.000 5%
2 | Reconocimiento
A o 20 | $200.000 | $4.000.000 | 5%

Programar y realizar
actividades que propendan
por crear  condiciones
permanentes tendientes a

incentivar el  desarrolio

De acuerdo al cumplimiento de la presente
obligacién, el contratista FUNDACION
IKIGAI TOLIMA presenta a la supervision
de contrato un cronograma para el
desarrollo de plan de bienestar de los

Anexo No 01

Cronograma de

actividades del Plan

integral de su nivel de vida y | funcionarios de GESTORA URBANA : :
el de sus familias y asi para | E.I.C.E, el cual fue socializado y aprobado g:l Penesiar Sggg
elevar los niveles desde la supervision. reportado e

de satisfaccion, eficacia,

eficiencia, efectividad e | En cronograma de actividades detalla A i
identificacién del empleado | fecha, cantidad, descripcion, valores Astiiindes do
con su trabajo. Estas unitarios, valores totales, valor de

actividades se desarrollaran
orientadas a mejorar la
calidad de vida familiar.

porcentaje a que corresponde la actividad,
mes en que se realizara y valor total del
contrato.

periodo reportado

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la intranet Gestora Urbana de Ibagué. La

copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es
responsabilidad de la Gestora Urbana de tbagué.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

REPORTADO
Actividades realizadas y/o productos S6bors
entregados e

Durante el periodo reportado no se | Durante el periodo

generaron situaciones que afectaran el | reportado no se

normal desarrollo del contrato, o situaciones | generaron
Informar oportunamente a la | que modificaran las condiciones de para la | situaciones que
Gestora Urbana de Ibagué | prestacion de servicios relacionados afectaran el normal
las  modificaciones que desarrolio del
ocurrieren en las contrato, o
condiciones para la situaciones que
prestacion de los servicios modificaran las

relacionados

condiciones de para

la prestacion de
servicios
relacionados
De acuerdo a la presente obligacion el
contratista FUNDACION IKIGAI TOLIMA Anexo No 01
garantizo el desarrollo de las actividades
Apoyar en la Ejecucién de | objeto del presente contrato dando | Cronograma de

las actividades sociales de
integraciones culturales de

cumplimiento a cabalidad en oportunidad y
calidad conforme a los requisitos técnicos y

actividades del Plan
de bienestar social

bienestar comun ladicas y | financieros del presente contrato. del periodo
recreativas en coordinacion reportado
con la Grupo de Talento
Humano de la Gestora Informe de
Urbana de Ibagué Actividades de
periodo reportado
El contratista FUNDACION IKIGAI TOLIMA, | El contratista
en desarrollo del presente contrato | FUNDACION

Conceder tarifas y
descuentos preferenciales a
los funcionarios de la

Gestora Urbana de Ibagué

garantiza que el plan de Dbienestar
desarrolle acorde a los valores propuestos
en la oferta econdmica, condiciones
técnicas y minuta contractual.

IKIGAI TOLIMA, en
desarrollo del
presente  contrato
garantiza que el
plan de bienestar
desarrolie acorde a

con el propésito de mejorar los valores

el bienestar de los mismos propuestos en Ila
oferta econdmica,
condiciones
técnicas y minuta
contractual.

Destinar unica y | De conformidad con la obligacion

exclusivamente los recursos | relacionada con la destinacién unica y | Anexo No. 06.

a las actividades del PLAN | exclusiva de los recursos del presente | Certificado de

DE BIENESTAR,
proporcionando bienestar a
los funcionarios de Ila

Gestora Urbana de Ibagué.

contrato la FUNDACION IKIGAI TOLIMA
certifica mediante documento suscrito por la
representante legal, el compromiso de
cumplimiento de la presente obligacién.

cumplimiento de
Destinacién de los
recursos.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la intranet Gestora Urbana de Ibagué. La

copla o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es
responsabllidad de la Gestora Urbana de Ibagué.
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Actividades realizadas y/o productos
entregados

Soportes

10. Contribuir en  Servicios
necesarios para la ejecucién
del contrato.

De acuerdo al cumplimiento de la presente
obligacion, el contratista FUNDACION
IKIGAI TOLIMA presenta a la supervision
de contrato un cronograma para el
desarrollo de plan de bienestar de los
funcionarios de GESTORA URBANA
E.I.C.E, el cual fue socializado y aprobado
desde la supervision.

En cronograma de actividades detalla
fecha, cantidad, descripcion, valores
unitarios, valores totales, wvalor de
porcentaje a que corresponde la actividad,
mes en que se realizara y valor total del
contrato.

Anexo No 01

Cronograma de
actividades del Plan
de bienestar social

del periodo
reportado

Informe de
Actividades de

periodo reportado

11. Elaborar y entregar informe
mensual y final del estado
de ejecucidn de las
actividades desarrolladas

De conformidad con la forma de pago
establecida en la minuta contractual indica:

UN primer pago cormrespondiente al 30% del
valor del contrato el momento de Ia
legalizacion del contrato previa suscripcion
del acta de inicio.

UN SEGUNDO PAGO equivalente al treinta
por ciento (30%) del valor del contrato, a la
ejecucion del cuarenta por ciento (40%) de
las actividades contratadas.

UN TERCER PAGO equivalente al treinta
por ciento (30%) del valor del contrato, a la
ejecucion

del ochenta por ciento (80%) de
actividades contratadas

las

UN PAGO FINAL equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, a la
ejecucion del
cien por ciento (100%) de las actividades
contratadas.

De acuerdo a lo anterior, el operador
contratista debera emitir en el préximo
cobro un informe de actividades detallado.

Anexo No 01

Cronograma de
actividades del Plan
de bienestar social

del periodo
reportado

Informe de
Actividades de

periodo reportado

12. Ejecutar todas las gestiones
en los aspectos técnicos,
administrativos y
econdmicos que se
requieran para cumplir con
el objeto del contrato.

De conformidad con la forma de pago
establecida en la minuta contractual el
primer pago se efectia en el momento de la
legalizacion de contrato previa suscripcion
acta de inicio y entrega del cronograma.

El cronograma de actividades da cuenta de

Anexo No 01

Cronograma de
actividades del Plan
de bienestar social
del periodo

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la intranet Gestora Urbana de Ibagué. La
copia o Impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso Indebido no es
responsabilidad de la Gestora Urbana de Ibagué.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

REPORTADO
Actividades realizadas y/o productos s
entregados Spoties
la organizacion necesaria en cuanto a los | reportado
aspectos técnicos, administrativos vy
economicos que se requieren para ejecutar | Informe de
el contrato. Actividades de

periodo reportado

De conformidad con la forma de pago

establecida en la minuta contractual el Anexo No 01
. primer pago se efectla en el momento de la
18 S:J:,Tgﬁi; para(?:i:j o c:gi' |egalizaqic’3n. de contrato previa suscripcion | Cronograma de
de las actividades previstas acta de inicio y entrega del cronograma, por | actividades del Plan
en el Plan de Bienestar ello duraqte e! periodo reportado no se | de bienestar sgcial
2025 de la empresa, sean reporta evidencia de escenarios. del ] periodo
adecuados, para lo cual los o
mismos deberan ser
aprobados por parte de la g\]cf;g\rrrirc‘izdes gg
Gestora Urbana de Ibagué. periodo reportado
14. Destinar los recursos | De conformidad con la obligacion
desembolsados por la | relacionada con la destinacion dnica y
Gestora Urbana de lbagué | exclusiva de los recursos del presente Anexo No. 06
Gnica y exclusivamente al | contrato la FUNDACION [KIGAI TOLIMA Certifica do‘ ) 8
cumplimiento del objeto del | certifica mediante documento suscrito por la e oo i de
contrato, proporcionando un | representante legal, el compromiso de D est?n xeihey da loe
manejo independiente a los | cumplimiento de la presente obligacion. conlirens
recursos que maneje la ’
ESAL (separada y
exclusiva).
De acuerdo al cumplimiento de la presente
obligacion, el contratista FUNDACION
IKIGAI TOLIMA presenta a la supervision |  ~"nexo No 01
de contrato un cronograma para el
desarolio de plan de bienestar de los | Cronodrama  de
15. Cumplir las instrucciones | funcionarios de GESTORA URBANA | . et ol
que en el desarrollo del | E.I.C.E, el cual fue socializado y aprobado o i
Contrato imparta la Gestora | desde la supervision. EORaS P
Urbana de Ibagué por P
intermedio de la supervision. | En cronograma de actividades detalla infrme da
fecha, cantidad, descripcion, valores Actividades das
unitarios, valores totales, wvalor de ARG TEGoHads
porcentaje a que corresponde la actividad, P P
mes en que se realizara y valor total del
contrato.
16. Entregar a la Gestora | La presente obligacién no se ejecuta en el | La presente
Urbana de Ibagué un | periodo reportado ya que el plazo del | obligacion no se
informe final sobre la | contrato se encuenira proyectado en la | ejecuta en el

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la intranet Gestora Urbana de Ibagué. La
copla o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es
responsabilidad de la Gestora Urbana de Ibagué.
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REPORTADO
Actividades realizadas y/o productos
entregados Saportne
ejecucion técnica y | minuta contractual hasta el 30 DE | periodo reportado

financiera, de acuerdo a las

DICIEMBRE DE 2025

ya que el plazo del

orientaciones del supervisor contrato se
y con los  soportes encuentra
respectivos. proyectado en la
minuta contractual
hasta el 30 DE
DICIEMBRE DE
2025
17. Suscribir el acta de inicio de | En cumplimiento con la presente obligacion,
comin acuerdo con el| GESTORA URBANA EICE vy la|Acta de inicio del
supervisor del acto | FUNDACION IKIGAI TOLIMA suscribieron | contrato en el
contractual una vez | el acta de inicio del contrato el dia 15 de | expediente
legalizado y perfeccionado | mayo de 2025 contractual.
el presente contrato.
Durante el periodo reportado se constituyo
las respectivas garantias con los amparos,
suficiencia y vigencia conforme a lo
estipulado en el clausulado asi:
Péliza de garantia Gnica de cumplimiento
en favor de las entidades estatales
No de Pdliza: 480-47-994000055614
18. Constituir, ampliar, prorrogar VIG.
o modificar las garantias en || AMPARO DESDE Xglégﬁmno
el evento en que se HASTA
aumente el valor del || cumplimiento ;?.g}zggge $6.400.000,40
contrato, se prorrogue Su | ey =
vigencia o se modifiquen |\ T oorects | 15052025 Pélizas en el
sus condiciones. Asi mismo, | | inversion del | 07-07-2026 | +2-200.505.20 axbad]
F pediente
EL aniieipo contractual y
CONTRATISTA debe | | Pago de lataforma SECOP
reponer las  garantias | | salarios, 15-05-2025 | 4 544 gpg.20 ﬁ
cuando el valor de las P’e§“|“°‘°"°5 04-01-2029 | T
mismas se vea afectado por | |Sosi2es :
razén de siniestros. De lo S:r':,?gg o 2,?53?‘,’3332 6.400.168,40

anterior el contratista debe
comunicar a la compaiiia de
seguros.

Péliza Responsabilidad civil

extracontractual
No 480.-74-994000009545
VIG. DESDE VALOR

ANFARD HASTA | ASEGURADO
Predios

; 15-5-2025
!aboreg Y | 20-12-2025 284.700.000
operaciones

De igual forma no se presentaron prorrogas,
modificaciones al contrato.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la intranet Gestora Urbana de Ibagué. La
copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es
responsabilidad de la Gestora Urbana de ibagué.
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Actividades realizadas y/o productos Sanert
entregados s Ak
19. Realizar oportunamente los = FORREIST, BISCHi) PRge- o-SOgieuE las planillas de

social correspondiente al periodo.

pagos al sistema de pagos de aportes a
seguridad social y para - seguridad social
fiscales de acuerdo con el MES e L reposan en los
articulo 23 de la Ley 1150 EIADIN = 800 documentos de la
del 2007 Enero 2026 16001163493 | SOl 7 1|

' Febrero 2026 8004070674 'SOI

20.

El contratista se obliga a
responder por la calidad de
los servicios prestados y
productos, sin perjuicio de la
respectiva garantia.

En cumplimiento de la presente obligacion
la FUNDACION IKIGAI TOLIMA en calidad
de contratista en marco del presente
contrato, se compromete mediante
certificado de cumplimiento a responder por
la calidad de los servicios prestados y
productos, sin perjuicio de la respectiva
garantia

Anexo No. 07.
Certificado de
cumplimiento

calidad de los

servicios prestados

21.

Suscribir acta de liquidacion

Durante el periodo reportado no se ejecuta

: ; A : : ; Durante el periodo
previa  terminacion  del | la presente obligacién, ya que ain no se | reportado no se ejecuta
contrato y de informe final | lleva a cabo la finalizacién del contrato la presente obligacion,
de ejecucién, avalado por el ya que aun no se lleva
Supervisor del acto a cabo la finalizacidn
contractual. del contrato

Durante el periodo reportado no se ejecuta | Durante el periodo
22. Hacer devolucién de los |la presente obligacion ya que no se ?90"3"0 ne Sifiecf*}a
excedentes y los saldos en | registran saldos o excedentes en el yaa g[f:i’;tes:r;g;f‘rgg
caso de ejecutarse | desarrollo del contrato. ssiden o excadentes on
parcialmente el  desarrollo  del
contrato.
] Durante el periodo reportado no se ejecuta | Durante el periodo
B ngmsearug’g:; '?: ir;?c(gdas la presente obligacion, toda vez que no se | reportado no se
t ecnoiég fean ’ arag cun; liyr presentaron emergencias u otras | ejecuta la presente
e glos pline S n?os situaciones que afectaran el normal | obligacion, toda vez
. desarrollo del contrato que no se
establecidos por las t
autoridades nacionales preSatiagUn
' emergencias u otras
departamentales Vi alisidanes que
municipales; en el evento de
. afectaran el normal
presentarse una emergencia desarndln del
a nivel nacional. comiate
Alienado con las politicas ambientales, la | _ Anexz'l\loog N
FUNDACION IKIGAI TOLIMA cuenta con | joema de  Gestion
Sistema de Gestion Ambiental VY | de compatibilidad
) ) procedimientos mediante la cual se | 9.1.politica Ambiental.
24. Las demés que se requieran | compromete a mitigar la contaminacién de | 92 plan de manejo

de acuerdo a la naturaleza
del contrato

los aspectos ambientales en el marco del
desarrolio de los diferentes contratos
suscritos.

con la de

Alineado obligatoriedad

9.3. matriz de impactos
ambientales.

Seguridad y salud en el
trabajo

10.1. Politica de seguridad
y salud en el trabajo.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la intranet Gestora Urbana de Ibagué. La
copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es
responsabilidad de la Gestora Urbana de Ibagusé.
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Actividades realizadas y/o productos
entregados

Soportes

cumplimiento con el sistema de seguridad y
salud en el trabajo, La FUNDACION IKIGAI
TOLIMA cuenta con una politica de
Seguridad y Salud en el trabajo en la cual
se compromete a la proteccién y promocién
de los trabajadores procurando integridad
fisica y mental mediante el control de los
riesgos, la mejor continua y la proteccién
del medio ambiente.

10.2. politca de n
consumo de  alcohol,
tabaco y  sustancias
psicoactivas.

10.3. politica de
prevencién de acoso
laboral.

10.4. plan de capacitacién
SST

10.5. plan de anual de
trabajo

FIRMA DEL CONTRATISTA

FIRMA DEL,SUPERVISOR

[

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de la intranet Gestora Urbana de Ibagué. La
copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es

responsabilidad de la Gestora Urbana de Ibagué.




Anexo No 01
INFORME DE ACTIVIDADES No 04
Ultimo cobro
Plan de Bienestar Laboral
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OBSEQUIO POR CUMPLEANOS

ftem segun oferta economica: 2
Especificacion Técnica: Entrega de bono a cada funcionario por valor de $ 100.000

Fecha: Durante la ejecucién de contrato
Cantidad 20
Valor unitario $ 100.000
Valor Total $ 2.000.000
REGISTRO FOTOGRAFICO

OBSEQUIO POR CUMPLEANOS




REGISTRO FOTOGRAFICO

OBSEQUIO POR CUMPLEANOS




CELEBRACION NAVIDENA - NAVIDAD COMPARTIDA

ftem seguin oferta econémica: 18

Especificacién Técnica: Celebracion fiesta de navidad para los funcionarios de la
Gestora Urbana, incluye:, alquiler de un lugar para realizar
evento, alquiler de sonido , sillas y mesas, decoracién, cena
con bebida, artista Musical, rifas

Fecha: Durante la ejecucion de contrato
Cantidad 20
Valor unitario $ 500.000
Valor Total $ 10.000.000
REGISTRO FOTOGRAFICO

CELEBRACION NAVIDENA - NAVIDAD COMPARTIDA




REGISTRO FOTOGRAFICO
CELEBRACION NAVIDENA — NAVIDAD COMPARTIDA
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ANCHETA DE NAVIDAD

[tem segun oferta econémica: 19
Especificacién Técnica: Obsequio navidefio para todos los funcionarios de la Gestora
Urbana, botella de vino, copa de vino, chocolate

Fecha: Diciembre
Cantidad 20
Valor unitario $ 155.000
Valor Total $ 3.100.000
REGISTRO FOTOGRAFICO
ANCHETA DE NAVIDAD




RECONOCIMIENTO A LA GESTION

ftem segun oferta econémica: 20
Especificacion Técnica: Compra de bonos de MERCACENTRO para todos los
funcionarios de la Gestora Urbana por valor de $ 200.000

cada uno
Fecha: Diciembre
Cantidad 20
Valor unitario $ 200.000
Valor Total $ 4.000.000
REGISTRO FOTOGRAFICO

RECONOCIMIENTO A LA GESTION

o




] ANEXO No 02
POLITICA DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.
FUNDACION IKIGAI TOLIMA



w2 FUNDACION IKIGAI TOLIMA Codigo: FI-TH- CND-001
S -Gestion Documental- Version: 6
FUNDACION IKIGAI TALENTO HUMANO Fecha: 10/01/2023
TOLIMA FORMATO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE
NIT: 901.578.997-7 LA INFORMACION Pagina 1 de 1

POLITICA DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

La suscrita BETTY SOFIA MONTANO CAMPAZ identificada con cedula de ciudadania No 1.094.899.404
expedida en la ciudad de Armenia Quindio, obrando en calidad de representante Legal de la Fundacion
Ikigai Tolima, en consideracién de la relacion contractual que sostiene con la GESTORA URBANA DE
IBAGUE E.I.C.E., asi como del acceso que se le permite a Bases de Datos, Formatos, Protocolos,
Procedimientos, Manuales, Informacion, situaciones que se suscitan de conformidad con el trabajo o
servicio prestado deja constancia en el marco de La Ley Estatutaria 1581 de 2012 que:

1.

Es consciente de la importancia de las responsabilidades en cuanto a no poner en peligro la
integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacion que maneja la FUNDACION IKIGAL
En concreto ha leido, entiende y se compromete a cumplir los Procedimientos de Seguridad de
los Sistemas de Informacion que corresponden al objeto de la contratacién (descritos en la Politica
de Confidencialidad y no divulgacién de la informacién). Ver Politica de Confidencialidad V.4

Se compromete a cumplir, todas las disposiciones relativas a la POLITICA de
CONFIDENCIALIDAD, en materia de uso y no divulgacion de la informacién que reciba a lo largo
de la relacién o contractual, subsistiendo el deber de secreto, aun después de que finalice dicha
relacién y tanto si esta informacién es de su propiedad, como si pertenece a un beneficiario de
la misma, o a alguna otra Sociedad que nos proporcione el acceso a dicha informacion, cualquiera
que sea la forma de acceso a tales datos o informacion, quedando absolutamente PROHIBIDO
obtener copias sin previa autorizacion.

Entiendo que el INCUMPLIMIENTO ya sea de manera intencionada o por negligencia de cualquiera
de las obligaciones que constan tanto en el presente documento como los contemplados en la
politica de confidencialidad, podrian implicar en su caso, las sanciones disciplinarias
correspondientes por parte de la empresa y la posible reclamacion por parte de la misma de los
dafios economicos causados

. Me comprometo a GARANTIZAR LA IDENTIFICACION DE RIESGOS EN LA SEGURIDAD DE LA

INFORMACION Y SU TRATAMIENTO EN EL MARCO DE LOS CONTRATOS CELEBRADOS

J | { ‘ i
I fr..: \ .1. ".7‘-.\4
BETTY SOFIA MONTANO CAMPAZ
CC. 1.094.899.404
Representante Legal




ANEXO No 03
CERTIFICADO AUTORIZACION DE DESCUENTO




CONSTRUYENDO PAIS DESDE EL AMOR Y EL
CONOCIMIENTO (
NIT 901578997-7

FUNDACION IKIGAI TOLIMA
NIT 901578997-7

BETTY SOFIA MONTANO Campaz identificada con cedula de ciudadania No
1.094.899.404 expedida en el cuidad de Armenia, obrando en calidad de Representante
Legal de la FUNDACION IKIGAI TOLIMA con Numero de identificacion tributaria No
901.578.997-7. Contratista de GESTORA URBANA DE IBAGUE E.I.C.E con NIT 809.009.742-
2, del contrato No 056 de 15 de mayo de 2025 cuyo objeto contractual es "CONTRATAR
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL QUE TIENE COMO PROPOSITO LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
TIPO DEPORTIVO, RECREATIVO Y CULTURAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA GESTORA
URBANA DE IBAGUE E.I.C.E.” Mediante la presente me permito certificar que:

De acuerdo a las condiciones descritas en el clausulado de en su apartado 5 obligaciones,
el contratista autoriza a la Gestora Urbana de Ibagué el descuento de los siguiente
gravamenes.

« Descuento en el primer pago al contratista asi: el uno punto cinco por ciento (1.5%)
del valor total del contrato sin IVA por concepto de ESTAMPILLA PRO CULTURA; el
dos por ciento (2%) del valor total del contrato sin IVA por concepto de ESTAMPILLA
PRO ANCIANO

» Descuento del dos por ciento (2%) de cada pago por concepto de TASA PRO
DEPORTE

]

f"lt‘f.[ .". e TR |

BETTY SOFIA MONTANO CAMPAZ
Representante legal
Fundacidn ikigai Tolima

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL S



ANEXO No 04
ACTA DE REUNION



Cddigo:
¥ GESTORA Proceso: GESTION DOCUMENTAL | FOR-02-PRO-GD-01
URBANA
a

Versién: 01

MRS | FORMATO: ACTA DE REUNION fecha: SN Y1215

Pégina: Pagina 1 de1

ACTA DE REUNION
ACTA No 03
FECHA: 01 de diciembre de 2025
HORA: 08: 00 am
LUGAR: Oficina de recursos fisicos y financieros
ASISTENTES:
NOMBRE CARGO
Diana Carolina Montafia Sanchez
Jefe de oficina Recursos Fisicos y | Supervisor(a) del Contrato
Financieros. 056 de 15 de mayo de 2025
Gestora urbana de Ibagué E.|.C.E.
- Representante Legal
Hetiyiola Mansho Campas Fundacion ikigai Tolima
Delegada profesional administrativo
Angy Paola Alfonso Molano Fundacién Ikigal Tolima
AUSENTES: N/A
INVITADOS: N/A
ORDEN DEL DIA:
1. Saludo y bienvenida
2. Reuvision de las obligaciones contractuales.
3. Forma de pago.
4. Presentacion de Cronograma de actividades.
5. Compromisos y varios.
DESARROLLO

1. Saludo y bienvenida:

La Dra. Diana Carolina Montafia Sanchez, en calidad de supervisora del contrato y Betty Sofia
Montafio Campaz, obrando en calidad de represente legal de la Fundacion Ikigai Tolima, nos reunimos
el dia de hoy en las instalacion de la Gestora Urbana .EI.C.E. con el objefivo de socializar el
cronograma de actividades en el marco del desarrollo del contrato No 056 de 15 de mayo de 2025,
cuyo objeto contractual es “CONTRATAR UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL QUE TIENE COMO PROPOSITO LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DETIPO DEPORTIVO, RECREATIVO Y CULTURAL PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA GESTOR URBANA DE IBAGUE E.|.C.E” con un plazo de ejecucion hasta el
30 de diciembre del presente afio.

2, Revisién de las obligaciones confractuales.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAM yio
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como &_
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de ibagué




@ GESTORA | Proceso: GESTION DOCUMENTAL | FOR-02-PRO-GD-01
a

URBANA

Caodigo:

Version: 01

Lide
MT M0 TAL Y

FORMATO: ACTA DE REUNION

Fecha: 2014/12/19
Pagina: Pagina 2 de1

Se procede a hacer lectura de la minuta contractual y de las diferentes obligaciones relacionadas con
el cumplimiento de las actividades propias del contrato, se brindan orientaciones puntuales sobre el
procedimiento para radicado de las cuentas para los desembolsos, se entregan formatos, listas de

chequeo. El contratista aclara algunas inquietudes, quedando claro la metodologia para el tramite de
las cuentas.

3.  Forma de pago.

De acurdo las clausulas de a minuta contractual la supervision considera que en la presente reunion
se socializacion sobre la forma de pago del presente contrato el cual establece:

DESEMBOLSO

%

DESEMBOLSO VALOR

Primer desembolso: previa la

suscripcion y entrega de los siguientes documentos:

a) Acla de inicio debidamente suscrita por las partes.

b) Certificacion del contratista (ESAL), en la que se acredite el pago de los recursas

parafiscales y aportes a la seguridad social del periodo que corresponda.

¢) Perfeccionamiento y legalizacion y

d) Entrega del cronograma de actividades concertado con el supervisor para la ejecucion
del confrato

30.% $ 19.200.505,20

Segundo desembolso: a la ejecucion del cuarenta por ciento
{40%) de las actividades confratadas.

30% $ 19.200.505,20

Tercer desembolso: a la ejecucion del cuarenta por ciento
(80%) de las actividades contratadas.

30% $ 19.200.505,20

Ultimo desembolso al 100% de las actividades contratadas

10% $6.400.168,40

4. Presentacién de Cronograma de actividades.

A continuacion, el contratista presenta a la supervision el cronograma de actividades acorde
a las especificaciones tecncias del proceso.

Contrat 059 del 15 Contratar una entidad sin animo de lucro para el desarrollo del programa de bienestar
& de mayo de Objeto: social que tiene como proposito la ejecucion de actividades de Tipo deportivo,
5 2025 recreativo y cultural para los funcionarios de la gestora Urbana de Ibagué E.I.C.E"
Cantiahi Fundacién $64.001.684) m/cte IVA incluido sobre la
Ikigai NIT: 901.578.997-7 Valor: tarifa de administracién correspondiente
sta ; )
Tolima al uno por ciento (1%)

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAM yio
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




Cédigo:
¥ GESTORA Proceso: GESTION DOCUMENTAL | FOR-02-PRO-GD-01
UR‘B&NA Versién: 01
MT S0 TAT-D »
’ FORMATO: ACTA DE REUNION  [--ocha: 2014/12/19
Pagina: Pagina 3 de1
% A QUE
CORRESPON
CAN DELA
ITEM ACTNIDAD FECHA DESCRIPCION T V/ UNITARIO VI TOTAL ACTIVIDAD EN
X EL
CRONOGRAM
A
Capacitacion y taller para todos
los funcionarios de la Gestora
Urbana incluye:
Alquiler del sitio
Desayuno
Capacitador
Jornada de Entrega de kit institucional que
induccion- contenga los siguientes
1 entrega Mayo productos: 20 $ 395.000 $ 7.200.000 5%
incentivo Agenda tipo cuademo tapa dura
ingreso a 4x4 tintas, Tamario 1/2 carta,
100 hojas internas, anillado
doble, Disefio y logos aprobados
por el supervisor del contrato.
Gorra con Disefio y logos
aprobados por el supervisor del
contrato.
Obsequio Entrega de bono a cada
2 por Durante 104 | funcionario por valor de $ 20 | $100.000 $2.000.000 5%
cumpleafios 100.000
Integracion familia Gestora
Urbana, incluye:
alquiler de sitio para realizar la
Garacin el
3 dia de la Mayo 20 $ 345.000 $ 6.900.000 5%
familia Bimyerzo s :
detalle al funcionario ( camiseta
tipo polo personalizado con logos
institucionales, disefio aprobado
por el supervisor del contrato)
Kit de crema y splash corporal
Diadela para todas las mujeres
4 or Marzo fincionaras 86 |5 Gastim 12 $ 44.000,00 $528.000 5%
Urbana
Entrega de detalle para todos los
hombres funcionarios de la
Dia del Gestora Urbana
& hombre - Mini tabla de queso 3 et Lo %
Bebida 300 mi
Vaso Cervecero
Entrega de detalle para todas las
Cetebracion sacioy Snpicnatias da ,
/ Gave iy Mayo portaretrato con disefio y logos 2 TR ¥ oR000 o
madre i
con previa aprobacion del
supervisor
Entrega de detalle para todos los
padres de la Gestora Urbana
7 Galshenciin Junio portaretrato con disefio y logos | 6 $85.000,00 $510.000 5%
dia del padre : &
con previa aprobacion del
supervisor
Celebracion para los hijos de los
funcionarios de la Gestora
Vacaciones ’ Urbana, incluye:
8 recreativas gl Entrada a un 5;:oarc.p.ua de juegos " $107.667.00 $1.184.337 5%
para niflos
Refrigerio tipo cajita feliz
< Entrega de Bono por valor de
9 Rc:‘ctmzne Mayo $200.000 a funcionarios de Ia 3 $ 200.000,00 $ 600.000 5%

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o

de Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como

documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de tbagué
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Cédigo:
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FORMATO: ACTA DE REUNION e -
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% A QUE
CORRESPON
CAN DELA
ITEM ACTNIDAD FECHA DESCRIPCION T V/ UNITARIO V/ TOTAL ACTIVIDAD EN
5 EE
CRONOGRAM
A
vida de Gestora Urbana con mas de 15
servicio, afios de servicio
Entrega de bono por valor de
Reconocimie $100.000 a funcionarios de la
o nto por afos Nesyo Gestora Urbana con mas de 4 2 3 190.000.50 Ll e
de servicio, afios de servicio
Capacitacion y Taller tedrico
ludico de fortalecimiento de
valores publicos para todos los
1 EY B Agosto funcionarios de Ia Gestora 20 $ 401.667,00 $8.033.340 5%
INTEGRIDAD ) )
Urbana, incluye: alquiler del
sitiosonide mesero estacion de
agua y caféalmuerzorefrigerio
Entrega de detalle para todos los
funcionarios de la Gestora
Celebracion Urbana
dia del Vaso termico en acero inoxidable
12 servidor At para caliente o frio de 350 ml con & $/08.867,00 $1.352.340 5%
plblico logos institucionales y previa
aprobacion del supervisor del
contrato
Tamal para todos los
funcionarios de la Gestora
Dia del Urbana acompafado de arepa,
13 i Junio incluir bebida ( chocolate pan y 20 $20.500,00 $410.000 5%
queso) desechables, servilletas y
cubiertos
(listo para Consumir)
Fiesta tipica tolimense para todos
los funcionarios de la gestora
Urbana, incluye:
alquiler y decoracion del sitio
7 . camara 360 para fotos y videos
14 Folclorito Junio Aliviereo con bablds 20 $ 500.000,00 § 10.000.000 5%
Hidratacion
obsequio ( copa y rabo de gallo
con previa aprobacion del
supervisor del contrato)
Almuerzo o cena de celebracion
Celebracion 4 .
15 | diadelamor | Septiembre |3 08 deamory amistad para 20 | s110667,00 $2213340 5%
b adetad todos los funcionarios de ia
¥ Gestora Urbana
Celebracién alusiva al dia de
Hallowen para todos los hijos de
los funcionarios de la Gestora
Celebracion urbana incluye:
16 dia del nifio Octubre decorkRion 11 $ 150.667,00 $1.657.337 5%
refrigerio
kit de calabaza y dulces
obsequio
Entrega de Obsequios naviderio para jos
17 regalos hijos Diciembre | hijos de los funcionarios de la 11 $124.333,00 $1.367.663 5%
funcionarios Gestora Urbana
La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o \ b
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, serd considerada como

documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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"Cédigo:

!
YGESTORA | Proceso: GESTION DOCUMENTAL | FOR-02-PRO-GD-U1 | il €
i URBANA Version: 01 LB [
i i SRS | SOOI P CRNBRN ST WO ¥ ... R ke ey X
o e S PR | Fecha: 2014/12/19 E ’
| FORMATO: ACTA DE REUNION [t r o |
=B CL ; | Pagina: Pagina 5 del | “eee
e . -
I : E | I % A QUE
: ! | | | CORRESPON
| fcan | i i DE LA
| ACTIVIDAD FECHA DESCRIPCION i VI UNITARIO VITOTAL ACTIVIDAD ER
! T EL
i CROHOGRAM
i Celebravan liesta de navidad i R
! Celevracion pata los tuncionanos de la
navidena - | Gestora Urnana, incluye. Alquiler
f NAVIDAD | ge un lugar para realizat i 20 ¢ $500000,00 $10.000.000 5%
| COMPARTID | evertoAlguiler de sonido Sillas y |
A + mesasDecaracionCena con
| LebidaAtisia MusicalRifas {
S Obsequio navidero para todos | | i ¢ il
1 | Diciembre ! os funcionatios de ia Geslcra : !
| Anchetas de | | Lrkana ?_,.U - e
t iy 155.000.00 3100 008 5
Navidad | Bolela e vino R e
{ Copa de vino
] N Chocelae
[ Comara de bonos ce R
| MERCACENTRQ para toncs ios
Reconocimie | . e
ntada 4 funconarios de ta Gestera 20 $ 200 0Q08.C2 S
s 1 { Urhana por vaion de $ 200 000 |
Gestion | i ) |
| caga uro 1 |
o D e e P i B + R — . S - — -
TOTALES 100%
T T suBTOTAL | P S 63.249.021.00
 ADMINISTRACICH 1% ] s 632,490,060
WA SOBRE ADMINISTRACION s Thzeanee
il TOTAL 3 T64.001.684,00
Revisado el cronograma se evidencia gue 2l cantratista 2 planeado da i

actividades y que se enmarcan dentro e los pliegos de condicionas, oferla sconomica. Se aprugbas ol

Cronograma.

Se orienta 2l contratista 'a importancia de informar todas las situaciones que se presenien 2n 2l marco
del pressnte conlralo y de entragar informe de actividades segun la forma desembolse.

Sin mas que tratar se d por finalizada la reunion. Se firma por parie de lo que e ella inlervinieron

i

{ N 3\

'. b W g

TR 2B L it O | |
(s i RO R b

< ; i !
- T 3 — T
Diana Carolina W&ﬁ&‘r’é\ Sanchez \\?“ Betty Sofia Montano Campaz

Jefe de oficina Recursos Fisicos vy
Financieros. Gestora urbana de loagué
ELCE.

AT ki

Angy Paola Alfoenso Molano
Delegada profesional administrative
Fundacidn lkigai Telima

Representante Legal
Fundacion Imix

La version vigente y controlada de este documento, solo pedra ser consultada 3 traves de la platatorma PISAM yin
de tntranet de ls Administracion Municipal. Lo copia o impresion diferente a la publicada, serd considerada como
documento no controlade y su usa indebide no es responsatilidad de la Alcaldia de Ibague




ANEXO No 05
RELACION DEL TALENTO HUMANO
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FORMATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA D E VI DA FUNDACION IKIGAI TOLIMA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1] DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ROMERO MARROQUIN JORGE ARMANDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®©ceOpasO No 14297727 FOM® |cor ®extranvero O _COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O SEGUNDACLASE O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pia 103 | mes 11.2] Ao [198,5, | | _MZB CASA 43 URBANIZACION LOS REMANZOS
DEPTO TOLIMA pals _COLOMBIA DEPTO TOLIMA
MUNICIPIO _ IBAGUE NlifaEiPie - IBABUE
TELEFONO __ 3124082809 EMAIL JORGE.ROMERO0312@G

9 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

& EDUCACION BASICA 7iTULO OBTENIDO: BACHILLER X
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10.| 20. | 3o.| 4o, | 50. | 6o. | 70. | 80. | S0, | 10 | 11 MES ANO Y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTAHA SIDO PREVISTAEN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
ES 2 X ESP DESARROLLO ORGANIZACIONAL 7 P RO 8
UN 10 X PSICOLOGO 10 |2({0 0|9

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

il o
IDIOMA

LOHARIA LOIFEF 1OF:
R|{BIMB|R|B|MB|R |B |MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATQO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FUNDACION IMIX X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE FUNDACIONIMIX@GMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2762372 pia [1,3] mes 08 ] ako2 0 24 | |pia[2,4] mes[12] afo (2,024 ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE AREA ATRAPASUENO DE APOYO FINCA SAN LUCAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
FUNDACION IMIX X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE FUNDACIONIMIX@GMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2762372 oia [0,3] mes[0,2] afo [2,0,2,1] | oia [3,1] mes[08 | ako[2024 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA A : DIRECCION
PROFESIONAL DE AREA MODALIDAD DETUATU FINCA SAN LUCAS
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
FUNDACION IMIX X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA FUNDACIONIMIX@GMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2762372 oia [08 | mes [0,1] ako [2.0,1,5] | DI [ 30] mes [0,3] afo [2,0,2,0]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL OPERATIVO AREA ADMINISTRATIVA CARRERA 34#42-91 CASACLUB
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL ESPECIALIZADO LA GRANJA LERIDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA RIOBLANCO KM 1 VIA IGUACITOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
PSICOLOGO oia [2,0] mes[T1] ako [2,0,14] |Dia [2,9 mes[o0.3] aNo |2 01,5]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGO PAPSIVI

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pial ) mes Javol . l{oml ] mesl Jamol
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
OBSERVATORIO PARA LA PAZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA GUAMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [1.1] mes [0 § ako [20,1,3] | oia B 0] mes[f,2] ato[2,0,1,3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO FAMILIAS CON BIENESTAR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ORGANIZACION DE ESTADOS iBEROAMERICANCS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA HUILA CAQUETA REFERIDOS EN LA ZONA 5 OEICO@OEI.ORG.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
346 9300 DIA {13 MES[DQ]ANOHG 1,3 DiAl31 MES (0,3 | ANO {2,013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ORIENTADOR LIDER ZONA 5 PROGRAMA EMPLEO DE EMERGENCIA KRA9 #76-27
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE informacion@unibague.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709400 pia [0,7] mes [0,6] Ao [2,0, 1,1] | oia [05] mes [0p | afo [2,0,1,2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE APOYO PROYECTOS ESPECIALES CALLE 67 CARRERA 22 BARRIO AMBALA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4= TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE ‘SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

;" TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION RS ESES
PSICOLOGO 8

8  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 190/95).
i
bl v
i ‘u.}.-(_ .‘j g

—

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 8 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINIS TRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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Coilegio Colombiano
de Psictlogos

www. colpsic.org.co

Tarjeta Profesi’cﬁé! ae
Psicolege -




A continuacion diligencie la identificacion o nomhbre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud.

ReTHUS
Tipo de Identificacion * Numero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 14297727

Confirme los nimeros de la Imagen *
963°

Cambiar

9557

De conformidad con Jos articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constatd que el

14297727

Primer Nombre Primer Apellido
JORGE ROMERQ
Resultado General ~2028-01-27 - 4:56:30 PM
JORGE ARMANDO ROMERO MARROQUIN Vigente Ver

(12) sefior(a) JORGE ARMANDO RDMERO MARROQUIN identificado(a) con CC 14287727 registra La siguiente informacion:

UNV Local

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. Ei talento humano
en salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacién del drea de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisites que
se encontraban vigentes (Resolucién de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segin la

2026-01-27 -4:56:3C PM

Informacion Académica

PSICOLOGIA

2022-04-06

1033

profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud {ReTHUS).

@'GoOVCOo

Direccion

Carrera

Cundinamarca, Bogota DL
Codigo Postal 110311

de atencion

nes BE00ama

00 p.m. (jornada continua)

t. Contacto

conmutador;

En Bogota: 607 330 5043 Opcion 2
Resto del pais: 0 50020 Opcioh
Carreo de natificaciones judiciales

notificacionesjudiciales @ minsalud.gov.co

Initiar Sesion Registtarse

GOBERNACION DEL TOLIMA



£ 'ﬂ!IBUNII\_gS

, DEONTOLOGICOS

¥ & Y BIOETICOS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

El suscrito Representante Legal del Colegio Colombiano de Psicélogos certifica que, una vez
consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por los Tribunales,
NO se encontré que JORGE ARMANDO ROMERO MARROQUIN, con documento de identificacién
N° 14297727, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogota, D.C., el 21 de abril de 2025.

JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA
Representante Legal Colegio Colombiano de Psicologos

=] =]

1IRa00QvTAMHG6W/cm0OE1
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:

https://sara.colpsic.org.co licofvalidar-doc

' 9  ‘Carrera 19 # 8448 Antigua Country C 31768852220 4] auxiliar.tribunales@colpsic.org.co

\ i Bogotda D.C., Colombia
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FUNDACION IMIX
NIT 900.265.071-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION IMIX

CERTIFICA

Que el sefior(a) JORGE ARMANDO ROMERO MARROQUIN identificado(a) con la cedula de
ciudadania No 14297727, prestd sus servicios a la FUNDACION IMIX en el rol de GESTOR
PEDAGOGICO, en el servicio ATRAPASUENOS FORMA DE ATENCION ATRAPASUENOS DE
APQYO (Servicio Publico de Bienestar Familiar que atiende nifios, nifias y adolescentes con
DISCAPACIDAD baijo el contrato de aportes 73006952024) en el municipio de VALLE DEL SAN
JUAN, con el siguiente tiempo dedicado y naturaleza de contrato:

1. CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: Desde 12/8/2024 hasta 24/12/2024

Las actividades pedagogicas se desarrollaron en el marco de la propuesta de atencion priorizando
cinco ejes movilizadores: 1. Comunicacion y Narrativas, 2. Juego, 3. Arte y Cultura, 4. Deportes y
Recreacion y 5. Ciencia y Conocimiento y TIC

Se expide a solicitud del interesado a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de 2024

_EUGENIA V. ROJAS DE BAHAMON

Representante legal
FUNDACION IMIX

Elaboré: Jorge A. Romero M. Coordinador Talento Humano

Con inteligencia logramos la abundancia de Ia tierra.
Carrera 3 No.42-91 Barrio Casa Club Telefono 2762372 celular 3214502066
Email-fundacionimix@gmail.com




- | FUNDACION IMIX
NIT 900.265.071-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA

FUNDACION IMIX

CERTIFICA

Que el sefior(a) JORGE ARMANDO ROMERO MARROQUIN identificado(a) con cedula de
ciudadania N° 14297727, presto sus servicios a la FUNDACION IMIX en el cargo de PROFESIONAL
DE AREA en la modalidad de atencion a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad denominada
DE TU A TU contrato de aportes suscrito con el ICBF N° 73001912024 en el municipio de IBAGUE,
con el siguiente tiempo dedicado y naturaleza de contrato:

1. Contrato(s) de prestacion de servicios desde: 13/02/2024 hasta 09/08/2024

Se expide a solicitud de la interesado(a) a los seis (06) dias del mes de agosto de 2024,

Atentamente
E}JGENU\ V. ROJAS DE BAHAMON

Representante legal
FUNDACION IMIX

Elabord Coordinador Talento Humano

Con inteligencia logramos la abundancia de la tierra.
Carrera 3 No.42-91 Barrio Casa Club Telefono 2762372 celular 3214502066
Emailfundacionimix@gmail.com




FUNDACION IMIX
NIT 900.265.071-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION IMIX

CERTIFICA

Que el sefior(a) JORGE ARMANDO ROMERO identificado(a) con la cedula de ciudadania No
14297727, presto sus servicios a la FUNDACION IMIX en el rol de PROFESIONAL DE AREA, en la
modalidad de atencion denominada TU A TU (Un servicio de ICBF de atencion a nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad) en el municipio de IBAGUE, con el siguiente tiempo dedicado y
naturaleza de contrato:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: 1/01/2023 hasta el 31/12/2023

Se expide a solicitud del interesado(a) a los seis (06) dias del mes de febrero de 2024

o e @l
,EUGENIA V. ROJAS DE BAHAMON

Representante legal
FUNDACION IMIX

Elaboré: Jorge Romero M. Coordinador Talento Humano

Con inteligencia logramos la abundancia de la tierra.
Carrera 3 No.42-91 Barrio Casa Club Telefono 2762372 celular 3214502066
Email:fundacionimix@gmail.com




FUNDACION IMIX
NIT 900.265.071-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA

FUNDACION IMIX

CERTIFICA

Que el sefior(a) JORGE ARMANDO ROMERO MARROQUIN identificado(a) con la cedula de
ciudadania No.14.297.727, presto sus servicios a la FUNDACION IMIX como PROFESIONAL DE
AREA, en la molidad denominada de T a Tu (antes fortalecimiento de capacidad a nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad), con el siguiente tiempo dedicado y naturaleza de contrato:

1. Contratos de prestacion de servicios: 21/12/2021 hasta 31/10/2022.
2. Contratos de prestacion de servicios: 03/02/2021 hasta 30/11/2021

Se expide a solicitud de la interesado(a) a los tres (03) dias del mes de noviebre de 2022.

AIPRRILE S . G A /AN

/" EUGENIA V. ROJAS DE BAHAMON
Representante legal
FUNDACION IMIX

Con inteligencia logramos la abundancia de la tierra.
Carrera 3 No.42-91 Barrio Casa Club Telefono 2762372 celular 3214502066
Email fundacionimix@gmail.com




- : FUNDACION IMIX
NIT 900.265.071-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA

FUNDACION IMIX

CERTIFICA

Que el seior(a) JORGE ARMANDO ROMERO MARROQUIN identificado(a) con cedula de
ciudadania N° 14297727, prest6 sus servicios a la FUNDACION IMIX en el cargo de PROFESIONAL
OPERATIVO para los proyectos administrados, disefiados y ejectuados en el departamento del
TOLIMA, con el siguiente tiempo dedicado y naturaleza de contrato:

1. Contrato(s) de prestacion de servicios desde: 05/01/2015 hasta 30/03/2020

Se expide a solicitud de la interesado(a) a los treinta (30) dias del mes de enero de 2020,

Atentamente

&4:17‘7&4_1.4_3_—- 'rjz’d;; k_éii“éd—‘—u’-}j
EUGENIA V. ROJAS DE BAHAMON

Representante legal
FUNDACION IMIX

Elabord Coordinador Talento Humario

Con inteligencia logramos la abundancia de la tierra.
Carrera 3 No.42-91 Barrio Casa Club Telefono 2762372 celular 3214502068
Email fundacionimix@gmail.com
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CERTIFICACION No. 049 de 2015

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE PERSONAL
DEL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E.

CERTIFICA:

Que el Dr. JORGE ARMANDO ROMERO MARROQUIN, identificada con cédula
de ciudadania No. 14.297.727, Laboré en esta institucion como Psicologo y su
vinculacion fue mediante Contrato de prestacion de servicios No. 249 de 2014, del
periodo comprendido entre el 20 de noviembre de 2014 al 26 de diciembre del
mismo afio, y Contrato de prestacion de servicios No. 110 de 2015, del 09 de
febrero al 29 de marzo del mismo afo, con una asignacion mensual de
$4.000.000.00. En la ejecucion del programa PAPSIVI, para el cumplimiento de las
obligaciones del contrato Interadministrativo de Salud Pablica No. 0971 de 2014,
desempefiando las siguientes funciones:

1. Identifica: poblacion victima; lideres naturales de la comunidad; organizaciones
y procesos organizativos de las victimas en la comunidad; organizaciones vy
procesos organizativos de la comunidad; programas del SNARIV; autoridades,

entidades y recursos gubernamentales, y actores sociales y eclesiales presentes
en la comunidad.

2. Establece contacto con la poblacion victima, organizaciones y actores sociales y
gubemamentales identificados. Presenta PAPSIVI.

3. Aplica herramienta de caracterizacion individual, familiar y comunitaria del
PAPSIVI y evalia necesidades de atencion en salud fisica, mental v,
psicosociales.

4. |dentifica necesidades de atencidn a nivel individual, familiar y comunitario y
remite a profesional de acogida del equipo psicosocial.

5. Elabora Plan de atencién psicosocial individual, familiar y comunitario, teniendo
en cuenta el enfoque diferencial.

6. Concerta planes de atencion psicosocial con las victimas y sus organizaciones,
de acuerdo a los hallazgos de la caracterizacion individual, familiar y comunitaria
realizada.

DIRECCION: KILOMETRO 1 CARRETERA IGUACITOS TELS BF05246-B50B03-TELEFAX 870650-LERIDA TOLIMA
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7. Brinda la atencién psicosocial de acuerdo a la modalidad.

8. Remite a la ruta de atencion integral en salud en el marco del PAPSIVI
(Protocaolo).

9. Orienta sobre programas y planes de reparacion del SNARIV y remite en caso
de ser necesario.

10. Brinda informacion y capacitacion a la comunidad victima acerca de sus
derechos, del ejercicio de la ciudadania, autocuidado y mecanismos comunitarios
de superacion del dafo sufrido.

11. Realizar seguimiento y monitoreo al plan de atencién psicosocial formulado y
concertado con las personas, familias y comunidades.

12. Realizar acompafiamiento a iniciativas comunitarias que contribuyan en su

proceso de reparacién y al proceso de reparacion integral de las victimas en la
comunidad.

13. Evalta el proceso de atencién psicosocial con participacion de las victimas,
Sus organizaciones y la comunidad en general.

14. Apoyar procesos focalizados de atencion psicosocial acorde a los procesos de
asistencia y reparacion a victimas en el territorio asignado (Ejemplo:
Acompanamiento entrega restos oOseos, restitucion de tierras, retorno vy/o
reubicacion).

15. Efectuar la sistematizacion del proceso de atencién psicosocial individual,
familiar y comunitario.

16. Mantener la confidencialidad sobre la informacién recibida en el proceso de
atencién psicosocial

La presente se expide a solicitud del interesado.

Dada en Lérida, a los 13 dias del mes de abril de 2015.

[l

AMI ESNEDA LIEVANO RANIiREZ
Profesional Universitario del Area de Personal

DIRECCION: KILOMETRO 1 CARRETERA IGUACITOS TELS 890524-820803-TELEFAX 890450-LERIDA TOLIMA




LA CORPORACION OBSERVATORIO PARA LA PAZ
NIT: 830 024 683-5
CERTIFICA QUE:

JORGE ARMANDO ROMERO MARROQUIN, identificado/a con cédula de ciudadania No.
14297727 de IBAGUE, trabajo en esta Corporacion desempefiando actividades como Agente
Educativo/a en el Municipio de cCoyaima en el Departamento del Tolima, en el marco
del PROGRAMA FAMILIAS CON BIENESTAR CONTRATO DE APORTE 291/2014 SUSCRITO
ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y LA CORPORACION
OBSERVATORIO PARA LA PAZ, mediante una orden de prestacién de servicios a término definido
a partir del 01 septiembre de 2014 al 31 diciembre de 2014.

La presente, se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los cinco (05) dias, del mes de enero del afio
2015, a solicitud de la interesada.

Atentamente,

D\m\
e O

Al

DELFIN MAHECHA
Area Administrativa
Teléfono 7 02 49 81 ext. 101.

Carrera 19 No 34 - 40 Tel. 702 4981 E-mail: info@obserpaz.org
web: www.obserpaz.org Bogota - Colombia




INFANTILES SOS

ETy ALDEAS
Sasiad J

LA SUSCRITA GERENTE DE ALDEAS INFANTILES SOS IBAGUE

CERTIFICA

Que el sefior, JORGE ARMANDO ROMERO MARROQUIN, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 14.297 727 expedida en Ibagué -Tolima, labord en
nuestra Organizacion desde el 23 de enero hasta el 30 de septiembre de 2014

con un Contrato de Trabajo a término fijo de un afo.

Se desemperio en el cargo de RESPONSABLE DE PROMOCIONAR Y ASEGURAR ATENCION

CON CALIDAD EN SALUD MENTAL.

Se expide en Ibagué, a los tres (03) dias del mes de octubre del Dos Mil Catorce
(2014)

LCLEA A~
OLGA LUCIA ALCAZAR PINILLA

Gerente Programa
Aldeas Infantiles SOS Ibague




LA CORPORACION OBSERVATORIO PARA LA PAZ
NIT 830 024 683-5

CERTIFICA QUE:

JORGE ARMANDO ROMERO MARROQUIN, identificado/a con cédula de
ciudadania No. 14.297.727 de Ibagué se enconfraba vinculado/a a esta Corporacion
desempefiando actividades como Agente Educativo/a en el municipio de Guamo en el
Departamento de Tolima, en el marco del PROGRAMA FAMILIAS CON BIENESTAR
CONTRATO DE APORTE 252/2013 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR Y LA CORPORACION OBSERVATORIO PARA LA PAZ,
mediante una orden de prestacion de servicios a término definido a partir del 1 de junio al
31 de diciembre de 2013.

La presente, se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los (2) dias, del mes de enero del
afio 2014, a solicitud de la interesado/a.

Atentamente,

S—
e’

DELFIN MAHECHA
Area Administrativa

Canrera 19 No 34 - 40 Tel. 702 4981 E-mail: info@obserpaz.org
web: www.obserpaz.org Bogota - Colombia
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LA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA
EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA
Nit. 860.403.137-0

HACE CONSTAR

Que el sefior JORGE ARMANDO ROMERO MARROQUIN, identificade con la cédula de
ciudadania. No. 14.297 727, estuve vinculado a la Organizacion mediante dos ordenes de
prestacion de servicios, en el marco del convenio N° 008/12 suscrito entre el
DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - SENA y la QEl Programa
Empleo de emergencia- linea 1 fortalecimiento de capacidades

C-0380/12

OBJETO: Prestacion de servicios de carécter temporal en la orientacién profesional a fos
participantes del programa empleo de emergencia componente de fortalecimiento de
capacidades (linea 1) y otras que se deriven en el desarrollo de actividades administrativas,
tecnicas y de seguimiento del equipo técnico nacional. Zona 5 Departamento del Tolima.

TERMINO DE DURACION: Tuvo una duracion a partir del 13 de septiembre de 2012 hasta
el 31 de enero de 2013.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Se pacto un valor de DOCE MILLONES
OCHQCIENTOS OCHENTA MIL PESOS CON 00/100 MCTE. ($1 2.880.000,00). Valor que
le fue cancelado al contratista en su totalidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

 Elaborar, en conjunto con la Orientador lider, el plan de accion y cronograma de
actividades

» Gestionar consecucion de espacios para el desarrollo de los talleres y sesiones de
acompafnamiento

» Realizar los talleres psicosociales y ocupacionales

* Apoyar la convocatoria de los participantes e inscripcion de los mismos, a traves de las
estrategias disefiadas para tal fin.

o Orientar al participante en la elaboracion de su diagnostico, perfil ocupacional y
remision al SENA y otras entidades.

» Identificar las diferentes ofertas laborales vigentes en el sector para facilitar el
ofrecimiento a los participantes

 Identificar y construir las iniciativas de trabajo con la comunidad para formalizacion de
propuesta comunitaria

* Trabajar de forma coordinada con el resto de los profesionales para apoyar al buen
desarrollo del programa

e Adelantar procesos de acompafamientc a los participantes, que conduzcan al
fortalecimiento de su orientacion psicosacial y ocupacional
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e Generar procesos que consoliden las vinculaciones laborales, en coordinacion con el
orientador lider

» Hacer seguimiento al participante en las diferentes remisiones

* Apoyar todas las actividades que conduzcan al fortalecimiento y reconocimiento del

Programa, dentro de la institucionalidad local, para la gestion de oportunidades de
empleabilidad.

» Diligenciar correctamente los formatos establecidos por el programa para la recoleccion
informacion del participante.

» Dar cuenta del avance de actividades de acuerdo al cronograma

o Digitar y mantener actualizada la informacion de los participantes bajo su
responsabilidad en el aplicativo diseniado para tal fin

e Apoyar todas las tareas relacionadas con el archivo de la documentacion de los
participantes, tanto en forma fisica como virtual.

¢ Organizar mapa de ruta frente a la oferta local e institucional

s Reportar oportunamente novedades presentadas en campo al supervisor del contrato

» Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto convenido.

INFORMES:

1. Informe mensual de actividades con evidencias fotograficas
2. Registro en el aplicativo de sus participantes

3. Archivos fisicos de sus participantes

4. Soporte seguimiento a remision

5. Propuesta comunitana de sus grupos a cargo

0-00183/13

OBJETO: Prestacion de servicios de caracter temporal como orientador lider en la zona
5- (Huila, Tolima, Caqueta. Programa empleo de emergencia componente de fortalecimiento
de capacidades (linea 1).

TERMINO DE DURACION Tuvo una duracion a partir 2 de Enero de 2013 hasta el 31 de
enero de 2013, posteriormente prorrogado hasta el 31 de Marzo de 2013.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Se pacto un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS CON 00/100 MCTE. ($3.500.000,00). Posteriormente adicionado en la suma de
SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE. ($ 7.280.000.00), para
un valor total del contrato de DIEZ MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS
MCTE. ($ 10.780.000.00). Valor que le fue cancelado al contratista en su totalidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Gestionar capacitacién e inscripcion de arientadores a participantes en el Sistema
Pablico de Empleo

2. Realizar sequimiento y monitoreo de las actividades realizadas por los orientadores de
la zona a cargo

3. Articulacion con el profesional de apoyo para ejecucion y operacion del programa

4. Realizar seguimiento a la calidad y efectividad de indicadores




&
S ¥

Organizacién
de Estados
Iberoamericanos

Para la Educacion,
fa Ciencia
y la Cultura

Bogotd, Colombia
Cra. g No. 76-27
PBX: 346 93 00
Fax: 32116 80
oeico(@oei.org.co

WWwW. 0eLOTE.Co

™~ o

- O

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
18.

20.

0.

Realizar seguimiento permanente por el aplicativo

Recopilacion de informaciéon para informe mensual de la zona

Verificacion de actividades de orientadores para validacion de pago

Realizar procesos de articulacion con las entidades aliadas del programa (SENA- DPS
entre otras) con el acompanamiento del Profesional de Apoyo

Realizar cronograma y plan de accion del equipo a cargo

Coordinar actividades conjuntas con el lider de empleo de SENA de la regional sede del
programa de “Fortalecimiento de Capacidades”

Coordinar el proceso de remision a cursos del SENA y su respectivo seguimiento
Preparacion y elaboracion del informe final

Participacion conjunta con el Profesional de Apoyo articulador para evaluar iniciativas
en mesas de técnicas regionales.

Recopilacion de iniciativas productivas comunitarias y estructura de la propuesta final
de la zona

Coordinar y hacer seguimiento a las reuniones de trabajo de su equipo.

Definir e implementar un sistema de informacion y comunicacion interna y extema del
equipo de trabajo.

Poner en marcha en la Regional asignada, las acciones de seguimiento, control y
ajuste durante la ejecucion del contrato, enviados por la Coordinacion Técnica
Nacional.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del abjeto convenido.

Definir e implementar un sistema de informacion y comunicacion interna y externa del
equipo de trabajo.

Organizar y archivar los formatos e instrumentos y registrar las actividades realizadas
en medio fisico y magnético.

INFORMES:

e & & & o »

Informe mensual analsis de avances del programa.

Informe seguimiento por Crientador.

Informe remision participantes al SENA.

Informe procesos de inscripcion y caracterizacion de participantes.
Seguimiento a cronogramas

Plan de accion

Por su caracter de Organismo Internacional y de acuerdo a la Ley 30 de 1989, la OEI
goza de prerrogativas y exenciones, por lo que no efectua retenciones por ningtn
concepto.

Se expide la presente constancia en Bogota, D.C. a solicitud del interesado, a los Seis (6)
dias del mes de Mayo de dos mil trece (2013).

Qusscalloldund)

CONSUELO MONSALVO DE ABELLO
Jefe oficina Juridica
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LA JEFE DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR

Que el sefior JORGE ARMANDO ROMERO MARROQUIN, identificado con la
cedula de ciudadania nimero 14.297.727, laboro con nuestra institucion desde
el 6 de febrero de 2012 hasta el 5 de juniode 2012 Se desempefid como
Profesional de Apoyo de Proyectos Especiales.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a).

Ibagué, 13 de junio de de 2012.
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Calle 67 carrera 22 Barrioc Ambaia, Ibagué, Colombia - Teiéfono (+57) (8) 270 9400 - Apartado 487 - NiT 890.704.382-1
www.unibague.edu.co Email: informacion@unibague.edu.co
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LA JEFE DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR

Que el sefior JORGE ARMANDO ROMERQ MARROQUIN, identificado con la
cedula de ciudadania numero 14.297.727. labord con nuestra institucion desde
el 7 dejunio de 2011 hasta el 30 de noviembre de 2011. Se desempend
como Profesional de Apoyo de Proyectos Especiales.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a)

Ibagué. 13 de junio de de 2012.
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IRMA NOHORA YILLANUEVA os?rm\

Calle 67 carrera 22 Barrio Ambala, lbagué, Colombia - Teléfono {+57) (8) 270 9400 - Apartado 487 NIT 890.704.382-1
www.unibague.edu.co Email: informacion@unibague.edu.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE- SECRETARIA DE
GOBIERNO DIRECCION DE JUSTICIA- CASA DE JUSTICIA
COMISARIA SEGUNDA DE FAMILIA
ZONA NORTE

ibagué, 13 Nov. 2000

CERTIFICA:

A JORGE ARMANDO ROMERO MARROQUIN identificado con cedula de
ciudadania numero 14 297 727 de la ciudad de Ibagué: laboro en Casa de justicia en la
dependencia de la Comisaria Segunda de Familia desde ¢l 05 de Agosto del 2008 hasta
el 5 de junio del 2009, bajo el cargo de Psicologo Pasante en la modalidad de
Practicante de la universidad de Ibagué.

En constancia de lo antes mencionado extendemos la presente a peticion de los

interesados,
__ : —t t

' Gloria Fsperanza Salazar \
\' Casade Justicia CSF \
Psicologa
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I AN Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 |2 | Actualizacién

4. Numero de formulario 14831643826

415' 70721248998

5. Niamero de Identificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12, Direccion seccional 14. Buzén electronico
.1 4 2 9 7 7 2 7 1 Impuestos y Aduanas de Ibagué g
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacién 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 14297727 20040123
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento [0, Ciudaditunicipio e
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7/ 3 Ibagué 001
31. Primer apellido 32. Segundo apetlido 33, Primer nombre p 3_:?.‘::; nombres
ROMERO MARROQUIN JORGE ARMANDO
35. Razén social N :
36. Nombre comercial 137 Sigis_
T L
UBICAGION
38. Pais 39. Departamento 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 |lbagué 001
41, Direccién principal N
MZ B CA 43 URB LOS REMANSOS
42. Correo electronico jorge~749@hotmail.com
43. Codigo postal 44, Teléfonc 1 : 277 317 6]4.Tekfono2 3124082809
CLASIFICACION
Actividad econémica = Ocupacién
Actividad principal Ackvidad sacungaria Otras actividades o Nt
46. Codigo 47. Fecha inicio aclividad 48. Codigo 49. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
l[oo10/|20150102|[|[7830]l2041070 4] |7 0 2 0f | |2 4 4 5] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1{ 2 3 4 6 € 1 & "8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 26 26

mesla ol | | | | | ASNY VPP UL

49 - No responsable de VA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 € 7 8 -] 10
I ] I | I | | [ | I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ls?. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
5 N N N T O L l
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de a DIAN

50.Anexos  SI [:l NO 80. No. de Folios: lj 61.Focha (2025 0217 /08 : 48: 54 ]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constalar | Fima autorizada:

Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los precedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre ROMERO MARROQUIN JORGE ARMANDO
985.Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2025 08:50:54AM
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FO RMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA Fundacio

Persona Natural
g : (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998
Libetod y Orden ’

15 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDQO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

ALFONSO MOLANO ANGY PAOLA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ccce(Oras( N 1106307098 F®MO | coL.® extrangero () _ COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O  secunpactase (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia [0.4] Mes 1] avo H 987 | Cra32N 5 30 Brr Sicomoro

PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA pepro TOLIMA
perro  TOLIMA municeio MELGAR

MUNICIPIO IBAGUE TELEFONO 318 859 96 62 EMAIL  ANGIMOLANODB7@HOTMAILCOM

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

(= EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: o
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

N Rt It i i Rl 10 [y MES IIZ__] ANO m )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA 0O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Si ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X ADMINISTRADOR PUBLICO 12| 210|118

AL 6 X TECNOLOGO EN GESTION PUBLICA TERRIRORIAL| 11| 210 (117

TG 4 X TEC EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS MiPALEs | 08 |20 (1|7

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( LO HABLA LOLEE Lo ESCR!BE\
R|B|MB|R |B |MB|R |B |[MB

IDIOMA




3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA‘lJMESlIIAﬂolllll DfAl]IMESII[A&O1iII
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION IMIX X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA LIBANO fundacionimix@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(8) 276 23 72 pia [0,6] mes [0.2] avo [2,0,2,3] | pia [2,3] wmes [1,2) aro 2,0,2,3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL CRA 3 N 42 91 IBAGUE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION IMIX X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA COYAIMA fundacionimix@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(8) 276 23 72 oia 10] Mes06] aroR022] [pia[15] mes[1.2] Ao RO 22]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL CRA 3 N 42 91 IBAGUE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION IMIX X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA DOLORES fundacionimix@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(8) 276 23 72 pia 4] veslo] o022 |pinDQ] MespBl A0 R D2 2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

INSTITUCIONAL

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

CRA 3 N 42 91 IBAGUE




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIiA MES aso | ol el Tamol s o
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION IMIX X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA DOLORES fundacionimix@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(8) 276 23 72 pia [0.1] mes D8] a0 B D2 1] | oia [3,0] mes (1,2 ano [2,0,2,1)
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

UXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL CRA 3 N 42 91 IBAGUE
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

FUNDACION IMIX X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA COYAIMA fundacionimix@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

(8) 276 23 72 pia [1.2] mes aRo (2, 0 .2] | pia 131 ] mes [0.7] aro 021l

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | INSTITUCIONAL CRA 3N 42 91 IBAGUE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

FUNDACION IMIX X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICQ ENTIDAD

TOLIMA MELGAR/CARMEN DE APICALA fundacionimix@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

(8) 276 23 72 pia [2.1] mes [0.1] Ao [2,0.1.9] | pia [1.5] mesl0.6] avo 2.0.1.0]

CARGC O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CDI

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

CRA 3 N 42 91 IBAGUE




(3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CDI

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA[;JMESI;JANOI.H! DfA[:] MESL__[_IANO il
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION IMIX X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA MELGAR/CARMEN DE APICALA fundacionimix@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(8) 276 23 72 pia 23] mes[0.1] ano2 018 |oial07] mes[1.2] avo[201.8
CARGQO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
UXILIAR ADMINISTRATIVO _ |CDI CRA 3 N 42 91 IBAGUE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION IMIX X OLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA MELGAR/CARMEN DE APICALA undacionimix@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(8) 276 23 72 oia (0,2 mes [0,1] aro [2,0,1,7] | oia [1,5] mes [1,2] aro [2,0,1.7]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO __|CDI CRA 3 N 42 91 IBAGUE
EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION IMIX X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA MELGAR/CARMEN DE APICALA fundacionimix@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(8) 276 23 72 pia [0.1] mes [0.4] aro [2.0,1.6] | pia [1,6] mes [1.2] aro [2,0,1.6]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CRA 3 N 42 91 IBAGUE




3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DlAI::lMESl<’ANOl;|J|DiAll!MES[lJANOl.:r
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION SOCIAL SEAPTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TO! IMA MELGAR fss
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(88 261 00 14 oia [0,1] wes [0.8] aro [2,0,1,2] | oia [3.1] mes [1,2] Ao [2,0,1,3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CDI CLL 10 N 3 56 IBAGUE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pial , | mes[  Jamol  ,  J|oml ] mesl, lamol
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA wes] o Aol g g item b onest Al i ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

(5 TIEMPO DE EXPERIENCIA =
OCUPACION 5
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 07 10

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

\TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 07 10

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQ QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Melgar, TO“ma 14 de febl"el'o de 2.024

Argphlonssf

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 ® OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

ibague 23 de febrero 2024

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

ACTA INDIVIDUAL DE GRADC No. 103807

En Carmen de Apicald, Tolima 2 los veintidos (22) cdias del mes de junic del afic
dos mil dieciocho (2018}, se llevd 2 cabo el acte de graduacidn en la cual la
Corporaciéon Unificada Nacional de Educacién Superior — C.U.N., con previa
autorizacién del Ministerio de Educacion Naciona! conforme Registro Ne. 53578 v
previo el juramente de rigor, confirié el titulo de:

ADMINISTRADOR PUBLICO

A ANGY PAOLA ALFONSO MOLANO, identificada con cédula de ciudadania
No. 1,106,307,098, quien acredita haber cumplido con los requisitos legales,
académicos y reglamentarios predicables, en virtud de lo anterior se ie oforga la
presente acta individual de grado y se hace anotacion de la misma bajo el No.
103807 del lioro de Registros de titulo No.16 2 Folio 295.

En constancia de lo antericr, se firma |a presente acta de grado, 2 los veintidés (22)
dias del mes de junio del aric dos mil dieciocho (2018), en Carmen de

Apicala,Tolima.

: //
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ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 43351

En Carmen de Apicald, Tolima 2 los treinta (30) dias del mes de noviembre del
afic dos mil diecisiete (2017), se llevod 2 cabo el acio de graduacion en la cual la
Corporacion Unificada Nacional de Educacién Superior — C.U.N., con previa
autorizacion de! Ministerio de Educacién Nacional conforme Registro No. 53577 y
previo el juramento de rigor, confirid el titulo de:

TECNOLOGO EN GESTION PUBLICA TERRITORIAL

A ANGY PAOLA ALFONSO MOLANO, ideniificada con céduia de ciudadania
No. 1,106,307,088, guien acredita haber cumplido con los requisitos legales,
académicos v reglamentarios predicables, en virtud de lo anterior se le otorga la
presente acta individual de grado y se hace anctacion de la misma bajo el No. 43351
del libro de Registros de titulo No.21 2 Folic 484.

En constancia de lo anterior, se firma ia presente acta de grado, & los treinta (30}
dias del mes de noviembre del afio dos mil diecisiete (2017), en Carmen de

s i
Apicali, Tolima.
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ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 40255

En Carmen de Apicald, Tolima a los treinta (30) dias dei mes de agosto del 270
dos mil diecisiete (2017), se lievo a cabo el acto de graduacion en la cual ia
Corporacién Unificada Nacionzi de ESducacidén Superior ~ C.U.N.. con previz
autorizacion del Ministeric d2 Educacién Nacional conforme Registro No. 8646 y
previo el juramento de rigor, conririé el titulo ge:

TECNICO PROFESIONAL EN PROCESCS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES

A ANGY PAOLA ALFONSO MOLANO, identificada con cédula de ciudadania
Ne. 1,106,307,088, quien acredita haber cumplido con Ios requisitos legales,
academicos vy reglamentarios predicables, an virtud de !o anterior se le cicrga la
presente acta individual de grado y se hace anotacién de la misma bajo el No. 40235
del libro de Regisires de titulo No.415 a Folio 358.

En constancia de Io anterior. se firma la presente acta de grado, a los ireinta (30}
dias del mes de agoste del ario dos mil diecisiete (2017), en Carmen de Apicala,

Telima.
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% .. foxmalizax fa graduacidn de oo alumnes del dltima grada de la Tnstitucidn Educativa Téenic
i Bumapaz, las suscritos Rectax y Scexctario de
CEEee de Vacaciones dec Cafam; Tnstitucidn

- : mes de diciembye def afie 2.008.
4 Dada en Melgax Golima, a los 30 dizs del mes de __agoste_ de 201 _7
- ™ \

- Pompuwdada la situacidn legal y académica de cada una
a ovees pendientes af Nivel de Educacidn Media (eadémica,

3 €5 copia temada del Lifva de Uctas Generales de Grads, Folin N°_7C__ Ucta N°_ (26 _ del 10

Jriatitucian Educativa Técnica Sunia p(rt?..:_ -
Mebgar — Taelima
fim 3 Vi Cavmen de Upicald Tel, 2455015

Jascripcidn Secretasia de Educacidn: 133C19
Nit: 8300.029.382.7 Seerctasie de Educacidn def Tolima

Cédiga del Dane: 17354900732

Jersaada: Noche

(cta Individual de Grade

Solima, a los 10 dias del mes de diciembue del afto 2008 se xeunlexon, con cf fin de

Habilitads, cn of salde Suitama del Flatel Jualamand det
vecanacida pex la Seevctavia de Educacidn g Cuftura de

axtamente del Galima, pava otorgax of tdule de Bachilles Ucadémico, segin Resofucidn N° 1944 def

06 de diciemfine def aie 2.000.

de las que cunsaron y aprabiavan fas cotudics
se precedid a otargax ef Tiuls de:

Bachiller Lcadémica, a
Angi Pacta Abfonse Maolanc

CC. N°1106307.098
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FUNDACION IMIX
NIT 900.265.071-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION IMIX

CERTIFICA

Que el sefior(a) ANGY PAOLA ALFONSO MOLANO identificado(a) con la cedula de ciudadania No.
1.106.307.098, prestd sus servicios a la FUNDACION IMIX como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, a
los servicios publicos de Bienestar Familiar DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR, en el
municipio de COYAIMA, DOLORES Y LIBANO con el siguiente tiempo dedicado:

Contrato de Prestacion de servicios: 12/03/2021 hasta: 31/07/2021 (Coyaima)
Contrato de Prestacion de servicios: 01/08/2021 hasta: 30/12/2021 (Dolores)
Contrato de Prestacion de servicios: 24/01/2022 hasta: 09/06/2022 (Dolores)
Contrato de Prestacion de servicios: 10/06/2022 hasta: 15/12/2022 (Coyaima)
Contrato de Prestacion de servicios: 06/02/2023 hasta: 23/12/2023 (Libano)

bl ol el o

Se expide a solicitud de la interesado(a) a los veintiocho (28) dias de! mes de diciembre de 2023

Atentamente

Ecperin Yot Corblariers,

~~ EUGENIA V. ROJAS DE BAHAMON
Representante legal
FUNDACION IMIX

Elaborado por: Jorge Armando Romero M. Coordinador Talento Humano

Con inteligencia logramos la abundancia de Ia tierra.
Carrera 3 No.42-91 Barric Casa Club Telefono 2762372 celular 3214502066
Email:fundacionimix@gmail.com



FUNDACION IMIX
NIT 900.265.071-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION IMIX

CERTIFICA

Que el sefier{a) ANGY PAOLA ALFONSO MOLANO identificado(2) con cedula de ciudadania N°

1.106.307.088. presta sus servicios 2 la FUNDACION IMIX, con el siguiente iempo dedicade y
naturaleza de contrato:

» Contrato de prestacion de servicios desde: 23/01/2019 hasta 15/06/2018. como Auxiliar

Administrativa, en los municipios de Melgar y Carmen de Apicala Cen una remuneracién
salanal de § 1.397.713

» Contrato de prestacién de servicios desde: 23/01/2018 hasta 07/12/2018. , como Auxiliar

administrativa, en los municipios de Melgar y Cammen de Agicala Con una remuneracién
salarial de § 1.315.235

» Contrato de prestacion de servicios desde: 02/01/2017 hasta 15/12/2017. como Auxiliar

Administrativa. en les municipics de Melgar y Carmen ce Apicala Con una remuneracion
salarial de § 1.273.357

e Contraio termino Fijo desde: 1/04/2016 hasta 16/12/2016, como Auxiliar Administrativa,
municipio de Melgar. Con una remuneracién salarial de § 68¢.455

Desempenando funciones tales como:

: 1. Cumglir cabaimente con e objeto del presente contrato a la luz de las disposiciones legaies vigentes y en
especial a: 2. Atender e implementar las acciones de asistencia ticnica cfredidas por e ICBF y la
FUNDACION IMIX tendientes 2 cualificar los servicios de atencian. 3. Dar oportunicad en la presentacion de
los informes y registros de informacion requeridos por la fundacién y per la auteridad competente para el
funcicnamiento de los diferentes servicios ce atencion, 4. Cumplir con el cbjete cel contrate. 5. Apoyer las
acciones en iz modalidad de atencidn segin ics requerimientos de I infancia y la adolescencia, con el fin de
promever 13 atencion integral. la garantia y restablecimiento de los derechos de los nifics ¥ nifias
edolescentes. 5. usc adecuado de aplicaciones de sofware para preparar heojas de dates. documentos de
procesamiento de textos. bases de datos y otros tipes de cocumentos. tales come los formatos de la
Fundacién IMIX. 7. Redaccidn de los documentos, habilidades de gramatica y escritura 8. Recepcionar,
seleccionar, clasificar, derivar toda documentacién ingresadz a la Oficina 8. Martener Archivo y el

Con inteligencia logrames la abundancia de la tierra.
Carrera 3 No.42-81 Barrio Casa Club Telefono 2782372 celular 3214502068
Email:fundacionimix@gmail.com




FUNDACION IMIX
NIT 900.265.071-5

comespondiente registro de la documentacion ingresada, 10. Adecuadas relaciones interperscnales. e
interinstitucionales con personal de otras organizaciones tales come ICBF, Alcalcias Municipales y demas
entes de control y vigilancia, atencion a beneficiarios y colaboraderes de 2 Fundacion 11 Hacer y recibir
llamadas telefonicas para tener informaco a los jefes inmediatos v demas personal e los COMPromisos y
demas asuntes refacionados con la operacién y las laborales cotidianas, 12. Brindar apoyo a todos los
departamentos.13. Generar una planeacién de su trabajo mes 2 mes. 14.Usc apropiado de! teléfono con fines
laborales, 15. Manejo y organizacién de la agends. 18. Redaccien de correspendencia general y
administrativa.17 Manejo y custodia de los documentos.18 Responder por los elementos utiizados para la
gjecucién de sus tareas. 18, Realizar fotocopias v otras reproducciones 20. Proponer, preparar e implementar
les procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a cargo de la
Fundacién. 21. Desempefiar los servicios y demas activicades inherentes al proceso administrative 22.
Responder y cuidar todo el material, proporcionado en el programa para la atencion de los beneficiarios ¥
colaboradores. 23. Todo el personai de la Fundacion SIN EXCEPCION debe guardar zbsoluta
confidencialidac en ia informacion perteneciente al programa, a los beneficiarios atendides y de la Fundacidn.
24, Garantizar el frato adecuado a los beneficiarios y a los compafiercs de trabajo. 25. Efectuar las acciones
de seguncad y saneamiento ambiental, diligenciar los formatos que le correspondan segln las orientaciones
ofrecidas por iz nutricionista y/o que estén comempladas en el Plan de saneamiento basico. 26. Porte
obligatorio el uniforme (si aplica), vio elementos de proteccion y detacion institucional. 27. Desamoliar los
procesos de verificacion de las cuentas y soportes que permitan sficiencia en la presentacion de los informes
financieros. 28. Sistematizar la informacion de los beneficiarics en Ics instrumentos o herramientas cadas
para la operacion. 29. Realizar los procesos de archivo digital v fisico. 30. Apoyar al €quipo en |z elaboracion
de los informes de gesticn. 27. Disposicion y participacidn en los procesos formativos inherentes a la
cualificacién del talento humano. 25. Cumplir con los criterios de foczlizacién orientados en e manual
coeratvo de la modalidad contratada. Obiigaciones de SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: £l suscrito se
obliga a garantizar el cabal cumplimiento de los EJES gue compone el Sistema. 26. Seguridad de la
Informacion: Garantizar el adecuado uso de la informacion. previniende el DANC INFORMATICO. es
responsabilidad del suscrito evitar que se dafie, destruya, borre, deteriore, altere o suprima datos informaticos
¢ un sistema de tatamiento de informacidn o sus partes o compenentes de la modalidac y de los
beneficiarios. Evitar la viclacién de datos personales. &l que sin estar facultado para elio. con proveche propio
o de un tercero, compile, sustraiga. ofrezca. venda, intercambie, envie. compre. intercepte. divuigue,
modifigue sin la debida autorizacion. Participar en la estructuracién y socializacion de! Plan de Prevencion del
Dafio antijuridico al que se convocado por ICBF implementar este plan de acuerde 3 las directrices dadas.
27. Eje Ambiental: Cumplir con la politica ambiental y lo que ello conlleva, generando en su actuar y el
desarrollo de sus actividades acciones gque mitiguen el impacte el dafic al medic ambiente y el uso
inapropiado de los recursos, ahorro y uso eficiente del agua, papel, energia y manejo de residucs. 28. Eje de
calidad. Conocer la alienacién estrategica (Mision, Vision Objetivos Esratégicos y Polificas del Sistema
Integrado de Gestidn SIGE). De! ICBF y de la FUNDACION IMIX 2¢. Seguridad y Salud en el Trabajo:
Conccer Ias poliicas & insertario en el cumplimiento de su cbligacion con el servicio. identificar y reportar los
peligros en su entomo 28 .Garantizar la vinculacion efectiva de Les beneficiarios cue hacen uso de los
senvicios gque se ofrecen en la modalidad; el proceso de ingreso esta supeditaco a los criterios de foealizecion
fos cuales son de estricto y obligatorio cumplimiento, frente a cualquier novedad y procesos de liberacion de
recurso emanade a ravés de los Centros Zonales del [(CBF se hace responsable 2 TODO el £quipc & cargo
de la atencion incluyendo al titular del presente contrate. Y es susceptible a2 cescuentos en ef evento que se
presente. 29. Cumplir con los criterios de focalizacion orientades en el manual operative de la modalidad
contrataca. 30. Garantizar la cobertura asignada para la UDS contratada. 31. Aceptar el uso del material
fiimico registados en las camaras ce video instaladas en las UDS como evidencias Y sopories de

Con inteligencia logramos la abundancia de /a tierra.
Carrera 3 No.42.91 Barrio Casa Club Telefono 2762372 celular 3214502086
Emall-fundacicnimix@gmail.com




FUNDACION IMIX
NIT 900.265.074-5

cemperiamientos inacecuados y conductas abusivas con Ics beneficiarics y/o compaiieros de trabajo en ef
casc que haya lugar (o en ef evento que se presenien quejas de beneficiarios y demas personal vinculade a la
UDS). feciiitando esto como elementos probatorios en un proceso de seguimiento o acompafiamiento. 32.
Reazlizar ariiculacion con secretaria de educacion e instituciones educativas, para revisar 2 NO concumencias
de ios bensficiarios en el SIMAT. 33. Retroalimentacion desce su experiencia para el fortalecimients del
quehacer operative {contzble y administrative) de fa modalidad. 34. Amabilidad. buen wato v cuidade en los
momentes de interactién que se presenten con los nifics. 38. Participar en Iz inducsién y entrenamiento
crganizado por LA FUNDACION. 40. Cumplir con Iz politica del buen trato para con los demas colaboradores
internos y extemos de la FUNDACION y actuar con responsabilidad. sficiencia y transparencia. 41. Entregar
el inventaric de cojetos de frabajo asignado. completo y en las mismas congiciones en que sez entregado al
momento de |2 asignacion def mismo. 42. Respetar la politica mecio ambiental de la Fundacién, politica que
incluye tocas las nermas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publices. como el agua y la
energia racicnamiento de papel. normas sobre pargueaderos y manejc de desechos residuales. 43. Atender z
las responsabilidades del codigo ético y politicas intemas de 12 Fundacion.

La presente se expide a los 06 de Febrero de 2.020 2 sclicitud de los interesados para fines
pertinentes.

’

Sccgesn fche. Sethacesss,
EUGENIA VICTORIA ROJAS DE BAHAMON.
Representante Legal

Fundacion Imix.

Con inteligencia logramos la abundancia de ia tierra.
Carrera 3 No.42-81 Barrio Casa Club Telefone 2762372 celular 3214502066
Email-fundacionimix@gmail.com




FUNDACION SOCIAL S Sy

SEAPTO :

ibagué, Noviembre 25 de 2018,

LA FUNDACION SOCIAL SEAPTO

HACE CONSTAR

Que, ANGY PAOLA ALFONSO MOLANO, identificado (a) con la cédula de
ciudadania nimero 1.106.307.098, laboré en esta empresa en los pericdos
comprendidos asi: desde el 01 de Agosto de 2012 al 15 de Octubre de 2012,
desde el 16 de Octubre de 2012 al 31 de Diciembre de 2012, y desde e! 16 de
Enero de 2013 al 31 de Diciembre de 2013 con contrato a términc fijo, ocupande
el carge de AUXILIAR ADMINISTRATIVA, devengando un salario Mensual de
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE
($884.500.00) mensuales.

FUNCIONES
DESDE EL SERVICIO

* Desarrollar los procesos de verificacion de las cuentas y scportes que permitan
eficiencia en la presentacién de los informes financieros.

* Sistematizar la informacién de los beneficiarios en los instrumentos o
herramientas dadas para la infermacién.

= Realizar los procesos de archivo digital y fisico.

* Apoyar al equipo en la elaboracién de les informes de gestién.




FUNDACION SOCIAL

SEAPTO g

CON EL TALENTO HUMANO

° Disposicion y participacion en los procescs formativos inherentes a la
cualificacién del talento humano.

* Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
operativo (contable y administrativo) de la modalidad.

CON LOS NINCS

" Amabilidad, buen trato y cuidado en los momentos de interaccién que se
presenten con los nifios.

La anterior censtancia se expide con destino al interesado.

. Saselucica Oeedat
i @9;@ SEaPT0
- M EDTO0S 6582
VICTOR HUGO SAN GARZON

Coordinador Administrativo Fundacién Social Seapto.




Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 {2 | Actualizacion

4. Nimero de formulario

14955468759

000001495546875

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzén elecirénico
1.1 0. 5.8 0. 7.0 5 gl fresesy st 9
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nismero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1106307098 20071121
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Cmﬁ—ac?hh;ic‘ipio ; ‘
COLOMBIA 1 6 8 [Tolima 53 Carmen de Apicala 148
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
ALFONSO MOLANO ANGY PAOLA
35. Razon social e
36, Nombre comercial 37. Cigha
UBICACION
38, Pais 39. Departamento N o~ 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 |ibagué 001
41. Direccién principal 7
MZ 2 CA 14 URB MARTIN REY
42, Correo electronico angimolano0&7 @hotmail.com e
43. Codigo postal r«. Teléforo ! 31885996 6 2{45.Telslono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actrvidad secundaria Oftras actividades 52. Nimero
45. Codigo 47. Fecha inicio aclividad 48. Cédign 49. Fecka ficio aclividad 50, Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 29 9||20121010]|[4 721]{2023,.020 2| |4 6 9 0] | | [ | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 8 7 c ? 10 11 12 13 14 16 16 17 18 18 20 21 2 23 u 2% %
]
ol BRI 5% N % et I N 0N BN (0 IO O N0 (N I (O N IS S I
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L l I l l | I I | I l 55.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo IST.Modo I
1 12 13 14 15 18 17 18 19 20
e - || B '

59, Anexos

St NOD

80. No. de Folios:

Para uso exclusivo de Ia DIAN

IMPORTANTE: Sin perjuicio de fas actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

.

61. Fecha |2023-1o-101 12:54: 2B ]

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn
y cancalacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en casc de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepla la polilica de
tratamiento de datos iey 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma aulorizada:

084, Nombre SEGURA CUARTAS SANDRA PATRICIA
985.Cargo  Analista |

Fecha generacién documento PDF: 13-02-2024 03:03:39PM

N




Wd #2:#0 T1L/90/5207

D00'064S
0000615
006'5LS
006°545
00Z'EFTS
00Z°€pTS

¥YOVd ¥V HOTVA

as
as
0$
0s

0s

S3AVAIDVdYONI
35007Vs

as
s
0%
0s
s
05

0oL6prsS

0000615 1
0000645 1
006615 1
006'S1$ i
00Z'€¥T5 }
002" K25 I

VHOW SISTHIALINI oavaINDdIT HOTYA - SOaYINIEY

¥ L06'0EV'DOR

5 06L'€06'068

8 808'¥IT'008

700sd3

bkl

}0E0ET

0DIao2

| 9p | euided

IVLOL aNvS

(1 :SYHOQVHLSININGY) Sd3

ViNs Ty

(1 *SYHOQVELSININAY) THY

YINJA¥Od

(1 SYHOGVULSININGY) diV

09Vd 3d NIWNSIH

0953

05 0§ 006's1S 000°0T5'45 0§ 05 000'064§ 000'028°45 00T'CHTS 000'025'4 5 (1 )sopenyy reroL |
o a5 o |oos'sls 000°05LS oE Ll 05 05 9 000°0645 000°0L5°1§ of [zo0sdd | 0ozZ'erZS 000'0T5'4§ 0t 10E0ET] AONY OSHOJTY| us.EnS:_ s
apody a6 seg ayody o8l seq| oipoJ apody 281 seq| oBipod apody o8l seg| oBipa) auody 20l seyq| obipo) | sauquion | uoRRIRRUIP] | ‘ON
SATVISIAVEYd S0Ds3N 422 anivs NOISN3d 0avIdwa
521404V 30 VAVTIVLAIA NOIIVAINDI
001 6kFS 0 YIRWOT0DNVE | T0/90/570C SZ/90/5L0C | 02 1001L RS 1096859254 SO-5207 S0-5707
1ojRA e10W SRLQ ooueg ofied a3 jjiue)d e d oy pnjes upisuad
oBey ey odi) ane|) opoLiad
NOIDYQINDIT Y1 30 S3TVYINID SOLVa
oN PhELELE WNITOL-4YD13W SISIZOIN WAIINIYA ALNIIONI4IaNI V10Vd AONY ONVIOW OSNOTY 260,0£5011 22
a3 ammuw_ﬂv:uau ounFR YL puaweiedag-pEpn|d uo23Ag |ediouiig jesanang sjuepody ase)y | #1205 uozey -] ULTRLEITR T
FINVLHOLY 130 STTVHINID SOLYa
eauUe
ofed ap |eiaUan) UBWINSAY sayiode

=




7 3p | euiBeq

0% a5 006'61§ 000°025°1§ 0s 0§ 000'0615 000'0Z54§ 007'L¥TS 000°0Z6'4§ (1 )sopenyy e300},
05 05 0 | 008'6HS 000'025°4§ of fiirh 05 as a 000'0645 000'025'L§ OC [Z00543 | 0OZ'DVS 004'0Z5 4§ 1.4 _ 10£0e7) AONY OSNOATY| noﬁnﬂa:_ 33
ayody o8 smg)  auody o8l seig| of|pod auody o8l seiq| oBipoy apody o8 segf obipod apody bL]] ia_ ofipo) | SAUQWON | uoPEIILUAPL| ‘ON
S3TVISIdvHvd S09S3 422 anvs NOISN3d oav3ldwa
531404V 30 YaYTIVL3a NOIDVAINDI
001 ‘6b¥5 0 YIBWOI0INYE | £0/90/5202 SZ/90/5T02 1 0/1001{ b 1086859254 50507 50-6207
dojep w10y seig ooueg ofeg agugy ujpued wjjued ofieg pnjes ugisusg
odeq eyay odil aA®|) opolad
NOIDVAINDI V1 30 STTVHIANID SO0LVa
oN L WATIOL-HYOTIN 5L 5ITOIW IVIONId ILNIIONI4IANI V10V4 AONY ONVIOW OSNOJTY 260/0£501 4 22
a gummmwu!_sﬂ oUOYFIL ousweliedsg-pepnid uoiRag |edidutsd jesnong @urpiody atR|) w008 uozey AP up|dEdIUIP|
JALNVLINOdY 130 wm._ﬁ.ﬁzmu sS01va

oSed ap jelauan uswnsay

eau| Ud
sariode

4




000°061$
000'0615
006'515
006°61LS
00Z' €47
00Z'EKTS

HYOVd ¥V HOTVA

05
as
a5
as
a5
a5

S3aYdIoVdYINI

3 50071vS

YHOW S3S3YILNI

001 '6pPS

000°0615 3 14 £06'0E1 008
000'064$ 1
006'S15 } S 06/'€06'068
006615 3
00Z'£4T5 1 8 BO9‘pZT008
002'E¥T5 b I

oavaINbITHOIYA  S0avITAY

700543

btk

LOEOET

09102

7 3p 7 eutdeq

IVLOL aNTvVsS

(1 :SYHOAVYHLSININGY) Sd3
WHNS THY

(1 :SY40aVELSININGY) THY
HINIANOd

(1 :SYNOQVULSINIGY) dd¥

09531y

09vd 30 NIWNSIY

08ed 9p |eJaUaD) UDWINSIY

eaUl LD
sariode

ﬂ\.h..

2




ANEXO No 06
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DESTINACION DE RECURSOS




CONSTRUYENDO PAIS DESDE EL AMOR Y EL
CONOCIMIENTO
NIT 901578997-7

FUNDACION IKIGAI TOLIMA
NIT 901578997-7

BETTY SOFIA MONTANO Campaz identificada con cedula de ciudadania No
1.094.899.404 expedida en el cuidad de Armenia, obrando en calidad de Representante
Legal de la FUNDACION IKIGAI TOLIMA con Numero de identificacion tributaria No
901.578.997-7. Contratista de GESTORA URBANA DE IBAGUE E.I.C.E con NIT 809.009.742-
2, del contrato No 056 de 15 de mayo de 2025 cuyo objeto contractual es "CONTRATAR
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL DESARROLLIO DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL QUE TIENE COMO PROPOSITO LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
TIPO DEPORTIVO, RECREATIVO Y CULTURAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA GESTORA
URBANA DE IBAGUE E.I.C.E.” Mediante la presente me permito certificar la destinacion Unica
y exclusiva de los recursos de las actividades del PLAN DE BIENESTAR.

La presente se expide a los diecinueve (19) dias de mes de febrero de 2026

!’“i‘;!-i‘ *a i i ]
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BETTY SOFIA MONTANO CAMPAZ
Representante legal
Fundacidn ikigai Tolima

CL 154 NRO. 21 SUR -22 TO 9 AP 402 CONJ CAMBULO - Urb arboleda campestre
ikigaitolima@gmail.com
3164032124

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL S~




ANEXO No 07
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS POR EL CONTRATISTA




CONSTRUYENDO PAIS DESDE EL AMOR Y EL ,—/f"‘
CONOCIMIENTO .
NIT 901578997-7

FUNDACION IKIGAI TOLIMA
NIT 901578997-7

BETTY SOFIA MONTANO Campaz identificada con cedula de ciudadania No
1.094.899.404 expedida en el cuidad de Armenia, obrando en calidad de Representante
Legal de la FUNDACION IKIGAI TOLIMA con Numero de identificacion tributaria No
901.578.997-7. Contratista de GESTORA URBANA DE IBAGUE E.I.C.E con NIT 809.009.742-
2, del contrato No 056 de 15 de mayo de 2025 cuyo objeto contractual es “CONTRATAR
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL QUE TIENE COMO PROPOSITO LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
TIPO DEPORTIVO, RECREATIVO Y CULTURAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA GESTORA
URBANA DE IBAGUE E.I.C.E.” Mediante la presente me comprometo a responder por la
calidad de los servicios prestados y productos, sin perjuicio de la respectiva garantia.

La presente se expide a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de 2026

"‘lri‘:-i.! '. fa ‘.7--'¢r. :

BETTY SOFIA MONTANO CAMPAZ
Representante legal
Fundacioén ikigai Tolima

CL 154 NRO. 21 SUR -22 TO 9 AP 402 CONJ CAMBULO - Urb arboleda campestre
ikigaitolima@gmail.com
3164032124

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL i



ANEXO No 08
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



/ N

CONSTRUYENDO PAIS DESDE EL AMOR/ AN
Y EL CONOCIMIENTO “, ; a )

l

NIT 901578997-7 ¥ s:i"

POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

En FUNDACION IKIGAI TOLIMA, Nos comprometemos a mitigar la contaminacion
de nuestros aspectos ambientales en el marco del trabajo con comunidades,
cumpliendo con la normativa aplicable, protegiendo los recursos naturales,
mejorando continuamente el sistema de gestidén y desempefioc ambiental, mediante
la promocidn vy difusidn de principios de sustentabilidad.

Prevenimos los impactos ambientales significativos a través de la mejora continua
del sistema de gestion ambiental, promoviendo la cultura de cuidado con el medio
ambiente mediante la difusion de principios de sustentabilidad:

» Optimizar el consumo de los recursos naturales y las materias primas.

e Aumentar la eficiencia energética y consumo adecuado del agua

e Prevenir, mitigar, corregir y compensar los impactos ambientales sobre la
poblacién y los ecosistemas.

 Minimizar y aprovechar los residuos.

e Desarrollo de una cultura ambiental en los colaboradores, que se transmita a
nuestro entorno laboral, social y a la comunidad en general.

» Mejorar continuamente el desempefio ambiental, en el marco de las
posibilidades tecnoldgicas y econdmicas.

« Afianzar la comunicacion transparente de la gestién ambiental con los grupos
de interés y propiciar su participacién basados en relaciones de respeto y
confianza mutua.

El cumplimiento de esta politica es responsabilidad de todos

'
f v f i !. “‘ l!. i f-.p

BETTY SOFIA MONTANO CAMPAZ
Representante Legal
Fundacion Ikigai Tolima

CL 154 NRO. 21 SUR -22 TO 9 AP 402 CONJ CAMBULO - Urb arboleda campestre
ikigaitolima@gmail.com
3164032124
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PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

FUNDACION IKIGAI TOLIMA
NIT: 901578997-7
Version: 01

Normatividad: Ley 99 de 1993, Decreto 1076 de 2015, I1SO 14001:2015

OBJETIVO

Establecer las medidas de prevencién, mitigacion, correccidon y compensacion para los
aspectos e impactos ambientales identificados en las actividades de la Fundacion Ikigai
Tolima, promoviendo el desarrollo sostenible y el cumplimiento de la normatividad
vigente.

PROGRAMAS DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

1. Programa de Gestion de Residuos Sdlidos

Objetivo: Minimizar la generacion de residuos y garantizar su disposicion adecuada.

Actividades:
- Clasificacion y separacion en la fuente.
- Disposicion por operadores autorizados.
- Sensibilizacion ambiental interna.
Indicador: % de residuos reciciables recuperados.
CONSTRUYENDOQ PAIS DESDE EL AMOR Y EL CONOCIMIENTO

Cl 154 Nro. 21 Sur -22 To 9 Ap 402 Conj Cambulo - Arboleda Campestre
ikigaitolima@gmail.com - 3164032124
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL Pagina2de 3

2. Programa de Uso Eficiente de Recursos Naturales

Obijetivo: Promover el uso racional del agua y la energia.

Actividades:

- Implementar campanas de ahorro.

- Seguimiento a consumos mensuales.
- Mantenimiento preventivo de equipos.

Indlicador: Reduccion porcentual en consumo anual.

3. Programa de Control de Emisiones y Ruido

Objetivo: Reducir los impactos negativos derivados del uso de transporte y eventos
masivos.

Actividades:

- Uso racional de vehiculos institucionales.

- Evaluacion de ruido en eventos comunitarios.
- Programacion de horarios adecuados.

Indicador: N° de quejas o reportes por ruido.

4. Programa de Educacion y Sensibilizacion Ambiental

CONSTRUYENDQ PAIS DESDE EL AMOR Y EL CONOCIMIENTO
Cl 154 Nro. 21 Sur -22 To 9 Ap 402 Conj Cambulo - Arboleda Campestre
ikigaitolima@gmail.com - 3164032124
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FUNDACION IKIGAI TOLIMA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha:
15/02/2025

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

Pagina3 de3

Objetivo: Fomentar la cultura ambiental en colaboradores, voluntarios y beneficiarios.

Actividades:

- Realizacién de talleres, charlas y campafias.

- Inclusion de

criterios ambientales en la planeacion de actividades.

Indicador: N° de actividades educativas realizadas por semestre.

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA

- Elaboracion de informes semestrales de seguimiento.

- Revision y actualizacién anual del plan.

- Inclusion en

el Sistema de Gestion de la Fundacion.

CONSTRUYENDO PAIS DESDE EL AMOR Y EL CONOCIMIENTO
Cl 154 Nro. 21 Sur -22 To 9 Ap 402 Conj Cambulo - Arboleda Campestre
ikigaitolima@gmail. com - 3164032124
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FUNDACION IKIGAI TOLIMA
NIT 901578997-7

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La FUNDACION IKIGAI TOLIMA, se compromete con la proteccion y promocion de la salud
de los trabajadores, procurando su integridad fisica y mental mediante el control de los
riesgos, el mejoramiento continuo de los procesos y la proteccién del medio ambiente.

La FUNDACION IKIGAI TOLIMA, como entidad sin &nimo de lucro comprometida con el
servicio a la comunidad, la participacién democratica y la proteccidn integral de los
derechos humanos, adopta esta Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) como
parte esencial de su compromiso con la promocién de ambientes laborales seguros,
saludables y dignos para todos sus trabajadores, colaboradores, contratistas, voluntarios
y demas partes interesadas.

Reconocemos que la seguridad y la salud en el trabajo son condiciones fundamentales
para alcanzar nuestros objetivos misionales, especialmente en el marco de atencién a
poblacion vulnerable, participacion comunitaria y mejora de la calidad de vida.

En cumplimiento de la normatividad legal vigente en Colombia, en especial el Decreto 1072
de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019.

Todos los empleados, de planta y contratistas tendran la responsabilidad de cumplir con
las normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y
productivo. Igualmente serdn responsables de notificar oportunamente todas aquellas
condiciones que puedan generar consecuencias y contingencias para los empleados y la
organizacion.

s e

BETTY SOFIA MONTANO CAMPAZ
Representante Legal

Fecha: 15 de Enero de 2025

CONSTRUYENDO PAIS DESDE EL AMOR Y EL CONOCIMIENTO
Cl 154 Nro. 21 Sur -22 To 9 Ap 402 Conj Cambulo - Arboleda Campestre
ikigaitolima@gmail.com - 3164032124




FUNDACION IKIGAI TOLIMA [ |
NIT 901578997-7 \ A

POLITICA DE NO CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

La FUNDACION IKIGAI TOLIMA, consciente de la importancia de procurar un ambiente y
estilo de vida saludable con un ambiente de trabajo seguro y sano, prohibe la posesidn,
distribucién, venta y/o consumo de alcohol o cualquier sustancia psicoactiva en las
actividades ejecutadas de cualquier servicio para lo cual se haya contratado, vehiculos o
cualquier otro lugar donde se desarrollen las actividades propias del trabajo.

La FUNDACION IKIGAI TOLIMA se reserva el derecho de efectuar requisas, inspecciones
y pruebas sin previo aviso en el momento que lo desee a fin de supervisar el acatamiento
de la presente politica.

La evidencia médica ha podido comprobar que el consumo de tabaco tiene efectos
significativos no solo para la persona que fuma sino para aquellos que se encuentran a su
alrededor, por lo tanto, se prohibe fumar en areas publicas cerradas como oficinas, bafios,
cafeterias, bodegas, etc, con el fin de mantener un aire respirable puro al que tienen
derecho nuestros beneficiarios, y de forma que no haya riesgo de incendio o explosion.

La FUNDACION IKIGAI TOLIMA, trabaja permanentemente hacia la promocion vy
prevencidn de la salud mediante campafias, actividades, capacitaciones y demas acciones
encaminadas a prevenir el consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

EXCEPCIONES

La presente politica no aplica: A medicamentos que sean empleados por prescripcion
meédica y cuyo uso no afecte negativamente la capacidad de la persona de trabajar de
modo seguro y productivo. Todos nuestros empleados y colaboradores deben acogerse a
la anterior politica, quien incumpla la anterior prohibicién o se le compruebe estar bajo
influencia de los mismos, seré sancionado de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento
Interno de Trabajo, entendiendo que son causales de un proceso disciplinario o
terminacion de la relacion contractual.

G e

BETTY SOFIA MONTANO CAMPAZ
Representante Legal

Fecha: 15 de Enero de 2025

CONSTRUYENDO PAIS DESDE FL AMOR Y EL CONOCIMIENTO
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FUNDACION IKIGAI TOLIMA
NIT 901578997-7

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objetivo General

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes
actividades misionales de la FUNDACION IKIGAI TOLIMA, a través de la promocién de la
salud y de la identificacidn, evaluacién y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de
evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras
situaciones que afecten la calidad de vida de los trabajadores, dando cumplimiento a la
normatividad vigente.

Objetivos especificos

:

Fecha: 15 de Enero de 2025

Reducir la accidentalidad laboral mediante la identificacidon y control de
peligros asociados a las actividades de intervencién social, atencion
comunitaria y trabajo en campo.

Fortalecer las competencias del talento humano en temas de seguridad y
salud en el trabajo a través de capacitaciones continuas, enfocadas
especialmente en el trabajo con poblacién vulnerable.

Promover una cultura organizacional preventiva que fomente el autocuidado
y la gestion compartida de la seguridad en todos los niveles de la Fundacidn.
Asegurar el cumplimiento legal y normativo, manteniéndose actualizados
frente a la legislacién nacional aplicable y los lineamientos establecidos por
el Ministerio de Trabajo.

Implementar mecanismos de evaluacién y mejora continua del SG-SST,
mediante auditorias internas, revisidn por la direccién y acciones correctivas
y preventivas efectivas.

Garantizar condiciones laborales seguras y saludables en cada entorno de
trabajo, tanto en oficinas como en espacios comunitarios o de intervencion
directa.

Loly e S €

BETTY SOFIA MONTANO CAMPAZ
Representante Legal

CONSTRUYENDO PAIS DESDE EL AMOR Y EL CONOCIMIENTO
Cl 154 Nro. 21 Sur -22 To 9 Ap 402 Conj Cambulo - Arboleda Campestre
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FUNDACION IKIGAI TOLIMA
NIT 901578997-7

POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL FUNDACION IKIGAI

La FUNDACION IKIGAI TOLIMA consciente de la importancia de establecer mecanismos
de prevencion de las conductas de acoso laboral y dando cumplimiento a la normatividad
vigente, ha conformado el Comité de Convivencia Laboral, el cual promovera generar
acciones que permitan establecer una cultura en donde se rechace todo tipo de acoso
laboral y sexual y se cultive la tolerancia y la NO discriminacion por razones de sexo, raza
religién o de cualquier otro tipo, establecera actividades tendientes a la concientizacion de
la colectividad sobre la sana convivencia y la promocién del trabajo en condiciones dignas
y justas, protegiendo asi la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas
en el trabajo.

Para efectos de esta politica, habrd de entenderse por acoso laboral toda conducta
persistente y demostrable ejercida sobre un empleado, ya sea por parte de un superior
jerarquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a
infundir miedo, terror y angustia, y que pueda causar un perjuicio laboral, generar
desmotivacién en el trabajo o inducir la renuncia del mismo; conductas evidenciables
cuando se presenta maltrato, persecucion, discriminacion, entorpecimiento, inequidad o
desproteccion laboral en los términos del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

En consecuencia, la FUNDACION IKIGAI TOLIMA se compromete a hacer seguimiento al
cumplimiento de las normas dirigidas a prevenir cualquier conducta 0 comportamiento que
se califigue como acoso laboral, a salvaguardar la informacién recolectada, a la vez que
dar tramite oportuno a las quejas que pueda aparecer en torno al acoso laboral a través
del Comité de Convivencia Laboral.

La presente politica es de obligatorio cumplimiento y debe publicarse en la pagina
institucional y ser divulgada entre todos los funcionarios, contratistas y demas actores que
intervengan en el desarrollo de las actividades de la Fundacidn; el incumplimiento de esta
politica serd considerado una falta grave y como tal se le dara el manejo contemplado en
el Reglamento Interno de Trabajo.

Al Mol % -

BETTY SOFIA MONTANO CAMPAZ
Representante Legal

Fecha: 15 de Enero de 2025
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