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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Abril de 2026 

 

Señor(a) 

MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
Supervisor(a) contrato nro. 9138622 

Coordinador Académico Construcción 
VIRTUALES 
Barranquilla 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Abril del año 

2026 

 

Referencia: No 9138622 del año 2026 

 

DIANA MARGARITA ALEJO SIERRA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 32734014, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: c).  un pago correspondiente al mes de Abril de 2026 por valor de ($ 4.737.497). 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 

Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta AHORROS No. 69253120291 

BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 28 de Agosto de 2026. 

 

Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de 

aprendizaje por proyectos en los programas de formación de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: 

GESTIÓN, participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y 

proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la entidad, 

atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 



 

2 

GCCON-F-087 V1 

1 

FORMULAR PROYECTO FORMATIVO, 
PLANEACIóN PEDAGóGICA DEL 

PROYECTO Y RECURSOS DIDáCTICOS 
(GUíAS DE APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIóN Y MATERIAL DE APOYO) 

PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIóN SEGúN LINEAMIENTOS DEL 
PROCEDIMIENTO Y GUíA DE DESARROLLO 

CURRICULAR. 

Desarrollo ficha virtual 
ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 
SOFTWARE. (2977380) 

como instructora de 
Etica  FASE EJECUCION 

Zajuna Sofia plus 
Sesiones en linea 

anuncios 

2 

FORMULAR PROYECTO FORMATIVO, 
PLANEACIóN PEDAGóGICA DEL 

PROYECTO Y RECURSOS DIDáCTICOS 
(GUíAS DE APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIóN Y MATERIAL DE APOYO) 

PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIóN SEGúN LINEAMIENTOS DEL 
PROCEDIMIENTO Y GUíA DE DESARROLLO 

CURRICULAR. 

Desarrollo ficha virtual 
ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 
SOFTWARE. (2977381) 

como instructora de 
Etica  FASE 

PLANEACION 

Zajuna Sofia plus 
Sesiones en linea 

anuncios 

3 

FORMULAR PROYECTO FORMATIVO, 
PLANEACIóN PEDAGóGICA DEL 

PROYECTO Y RECURSOS DIDáCTICOS 
(GUíAS DE APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIóN Y MATERIAL DE APOYO) 

PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIóN SEGúN LINEAMIENTOS DEL 
PROCEDIMIENTO Y GUíA DE DESARROLLO 

CURRICULAR. 

Desarrollo ficha virtual 
ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 
SOFTWARE. (2977382) 

como instructora de 
Etica  FASE 

PLANEACION 

Zajuna Sofia plus 
Sesiones en linea 

anuncios 

4 

FORMULAR PROYECTO FORMATIVO, 
PLANEACIóN PEDAGóGICA DEL 

PROYECTO Y RECURSOS DIDáCTICOS 
(GUíAS DE APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIóN Y MATERIAL DE APOYO) 

PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIóN SEGúN LINEAMIENTOS DEL 
PROCEDIMIENTO Y GUíA DE DESARROLLO 

CURRICULAR. 

Desarrollo ficha virtual 
ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 
SOFTWARE. (2977383) 

como instructora de 
Etica  FASE 

PLANEACION 

Zajuna Sofia plus 
Sesiones en linea 

anuncios 

5 

FORMULAR PROYECTO FORMATIVO, 
PLANEACIóN PEDAGóGICA DEL 

PROYECTO Y RECURSOS DIDáCTICOS 
(GUíAS DE APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIóN Y MATERIAL DE APOYO) 

PARA EL DESARROLLO DE LAS 

Desarrollo ficha virtual 
DESARROLLO DE 

COLECCIONES PARA 
LA INDUSTRIA DE LA 

MODA (2977173) 

Zajuna Sofia plus 
Sesiones en linea 

anuncios 
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COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIóN SEGúN LINEAMIENTOS DEL 

PROCEDIMIENTO Y GUíA DE DESARROLLO 
CURRICULAR. 

como instructora de 
Etica  FASE EJECUCION 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

       

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501405052 - APORTES EN LÍNEA referente al mes 

de Marzo. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

DIANA MARGARITA ALEJO SIERRA 

Contratista 

C.C. No. 32734014 

 

 

 

MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 

Supervisor del contrato 9138622 de 2026 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARGARITA ALEJO SIERRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

01/03/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3070121 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01  PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

02  ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03  PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04  CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DIANA MARGARITA ALEJO SIERRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 39.90
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