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	REQUERIMIENTO DE COMPRA
	 

	PROVEEDOR
	 



CARTA DE COMPROMISO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PROVEEDORES 

Estimado proveedor, teniendo en cuenta que la INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS tiene implementado un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo teniendo en cuenta los establecido por el decreto 1072 de 2015, resolución 0312 de 2019 y demás normatividad legal vigente establecida en materia de seguridad y salud en el trabajo, además de los criterios de la Norma ISO45001:2018. Este sistema es la herramienta que permite a nuestra organización identificar oportunidades para prevenir lesiones y deterioro de la salud en el trabajo y de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, esta exigencia debe ser transmitida a nuestros proveedores, para garantizar espacios de trabajo seguros y saludables e implementando programas orientados al bienestar; por lo anterior es importante contar con su compromiso para que su trabajo se ejecute bajo este marco de actuación. 

Por lo tanto, con el presente documento la empresa o entidad __________________________ con NIT o razón social _______________ posible proveedor de servicios o suministros de la INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS, se compromete de ser seleccionado como contratista, a cumplir con los requisitos legales de seguridad y salud en el trabajo aplicables a la actividad y adoptados por la empresa, a la entrega oportuna de documentación solicitada, al desarrollo de acciones encaminadas a minimizar los riesgos de materialización de accidentes laborales y/o enfermedades laborales en sus trabajadores, derivada de sus actividades, productos y/o servicios, orientando sus procesos hacia la mejora continua.

A continuación, marque con una X los requisitos que le sean aplicables, de acuerdo con las actividades a desarrollar derivadas de la ejecución de este contrato:

	COMPROMISOS que adquiere
	APLICABLE


	Dar estricto cumplimiento a lo establecido en el decreto 1072 de 2015, el cual regula el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de Colombia
	

	Entrega de afiliaciones al sistema de seguridad social en salud de manera oportuna y antes del inicio de actividades.
	

	Dar estricto cumplimiento a lo establecido en la resolución 0312 del 2019, Estándares Mínimos. El contratista deberá presentar autoevaluación en SST de acuerdo a los establecido en la norma mencionada y con una calificación de mínimo 85% de cumplimiento.
	

	Identificar y gestionar los riesgos generados por las actividades relacionadas con el objeto del contratos y conforme establecen las exigencias legales. 
	

	Cumplir con lo está establecido en la resolución 1572 de 2019, por la cual se reglamenta la instalación y uso de cintas retro reflectivas y se dictan otras disposiciones.
	

	Dar estricto cumplimiento a lo establecido en la resolución 0773 de 2021, por la cual se definen acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de clasificación y etiquetado de productos químicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad química. 

	

	Dar estricto cumplimiento a lo establecido en el decreto 1609 de 2002, por el cual se reglamenta el manejo y transporte automotor de mercancías peligrosas por carretera.
	

	Presentar el plan estratégico de seguridad vial, aplica para: empresas de transporte especial, empresas de transporte de mercancías (cuando esta sea subcontratada por el agente aduanero), y demás empresa que de acuerdo al alcance de la normatividad legal vigente deban implementar un Plan estratégico de Seguridad Vial.
	

	Dar estricto cumplimiento a lo establecido en la resolución 4272 de 2021, por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.
	

	Dar estricto cumplimiento a lo establecido en la resolución 0491 de 2020, por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.
	


En caso de que el proveedor sea seleccionado y este incumpla con los compromisos descritos anteriormente, en los casos que aplique, el supervisor del contrato podrá requerir el cumplimiento de los compromisos establecidos, además la Industria Licorera de Caldas tomará las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento contractual.


Atentamente,


___________________________________
FIRMA
Razón Social: _____________________		
NIT: ____________________
Nombres y Apellidos: ___________________________
Fecha: 
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