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MARZO DE 2026.
RECTORIA.

REGIMEN ESPECIAL
INVITACION PUBLICA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUIDO REPUESTOS) DEL BUS QUE PRESTA EL|
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
ALBERTO LEON ROJAS DEL CORREGIMIENTO DE SAN PEDRO, MUNICIPIO DE COLON

TIPO DE CONTRATACION.

I. Descripcion de la Necesidad.

La Constitucién Politica, en su articulo 2°, establece que: "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Las autoridades de la republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares".

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de2015, las entidades estatales estan obligados a llevar a cabo
estudios previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor, que sirvan de soporte para la elaboracion del proyecto
de estudios previos, de manera que los proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, asi como la
distribucion de riesgos que la misma propone.

El articulo 67 de la constitucion politica de Colombia establece que el Estado, la sociedad y la familia son corresponsables de la educacion,
comprendiendo como minimo un afio de preescolar y hasta la educacion basica, atribuyendo a la nacién y a las entidades territoriales la
responsabilidad de participar en la direccion, financiacion y administracion de los servicios educativos estatales en los términos que sefialen la
constitucion y la ley.

Que el articulo 6 de laley 7 de 1979, dispone que "todo nifio tiene derecho a la educacion, la asistencia y bienestar sociales y que corresponde al
estado asegurar el suministro de la escuela, la nutricién escolar, la proteccién infantil y en particular para los menores impedidos a quienes se
deben cuidados especiales'

El articulo 4 de la ley 115 de 1994, indica que "corresponde al estado, a la sociedad y a la familia velar por la calidad de la educacion y promover
el acceso al servicio publico educativo y es responsabilidad de la Nacion y de las entidades territoriales garantizar su cubrimiento (...)

Que la Educacién es un derecho fundamental consagrado en la Constitucién Politica de Colombia y un servicio publico que cumple una funcién
social a cargo del Estado, la sociedad y la familia, la cual es obligatoria entre los cinco (5) y los quince (15) afios de edad y que comprendera como
minimo un afio de preescolar y nueve de educacién basica.

Que el articulo 67 de la Carta Fundamental establece que la Educacion sera gratuita en las Instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de
derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.
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Que en el mismo ordenamiento superior prevé que la Nacién y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacién y administracion
de los servicios educativos estatales, en los términos que sefiale la Constitucion y la ley.

Que el articulo 7 en el numeral 7.2 de la ley 715/2001 precepttia como competencia de las entidades territoriales certificadas, administrar y distribuir
entre los establecimientos educativos de su jurisdiccion los recursos financieros provenientes del sistema general de participaciones, destinados a
la prestacion de servicios educativos a cargo del estado.

Que el articulo 11 de la Ley 715 de 2.001, preceptua que las instituciones educativas estatales podran administrar Fondos de Servicios Educativos
en los cuales se manejaran los recursos destinados a financiar gastos distintos a los de personal, que faciliten el funcionamiento de la institucion,
en consonancia con el articulo 2° del decreto 4791 de 2008.

Que el articulo 14 de la Ley 715 de 2.001, ordena a las entidades territoriales incluir en sus respectivos presupuestos, apropiaciones para cada
Fondo de Servicios Educativos en los establecimientos educativos a su cargo, tanto de la participacién para educacion como de recursos propios.

Que el articulo 6 de la ley 715 de 2001, asigna competencias de los departamentos, en el sector de educacion, entre otras "(...) administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos.

Que el articulo 13 de la Ley 715 de 2001, establecio que: “Articulo 13. Procedimientos de contratacion de los Fondos de Servicios Educativos.
Todos los actos y contratos que tengan por objeto bienes y obligaciones que hayan de registrarse en la contabilidad de los Fondos de Servicios
Educativos a los que se refiere el articulo anterior, se haran respetando los principios de igualdad, moralidad, imparcialidad y publicidad, aplicados
en forma razonable a las circunstancias concretas en las que hayan de celebrarse. Se haran con el propésito fundamental de proteger los derechos
de los nifios y de los jovenes, y de conseguir eficacia y celeridad en la atencién del servicio educativo, y economia en el uso de los recursos
publicos. El Rector celebrara los contratos que hayan de pagarse con cargo a los recursos vinculados a los Fondos, en las condiciones y dentro
de los limites que fijen los reglamentos.

Con estricta sujecion a los principios y propositos enunciados en el primer inciso de este articulo, y a los reglamentos de esta Ley, el Consejo
Directivo de cada establecimiento podra sefialar, con base en la experiencia y en el analisis concreto de las necesidades del establecimiento, los
tramites, garantias y constancias que deben cumplirse para que el (Ia) Rector(a) celebre cualquier acto o contrato que cree, extinga o modifique
obligaciones que deban registrarse en el Fondo', y cuya cuantia sea inferior a veinte (20) salarios minimos mensuales. El Consejo Directivo puede
exigir, ademas, que ciertos actos o contratos requieran una autorizacién suya especifica. Ninguna otra norma de la Ley 80 de 1993 sera aplicable
a los actos y contratos de cuantia inferior a veinte (20) salarios minimos mensuales que hayan de vincularse a las cuentas de los Fondos.

De acuerdo con el ARTICULO 9. Del Manual de Contratacién de la Institucion Educativa Alberto Ledn Rojas el cual indica PROHIBICION DE LA
CONTRATACION DIRECTA EN PERIODO ELECTORAL. De conformidad con lo establecido en la Ley 996 de 2005, la Institucion Educativa no
podra hacer uso de la modalidad de seleccion de contratacion directa ni de contratacion inferior a 15 SMMLV (procedimiento para contratacién de
0 a 15 SMMLV) por mera invitacion personal dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones presidenciales, por lo tanto, de requerir
realizar una contratacion en esta época debera realizarla a través de invitacion publica de conformidad con lo establecido para la contratacion
superior a 15 SMMLV y deméas modalidades que aplican invitacion publica.

Para las demas elecciones distintas a las presidenciales, incluidas las elecciones atipicas, podré celebrarse contratacion directa y contratacion
inferior a 15 SMMLYV (procedimiento para contratacién de 0 a 15 SMMLV) por mera invitacién personal a presentar propuesta, pero no celebrar
contratos o convenios interadministrativos cuando ejecuten recursos publicos, dentro de los cuatro (4) meses anteriores a tales elecciones.

Entiéndase por contratacion directa, toda aquella contratacion que se realiza sin convocatoria o invitacion publica.
Entendiéndose que la presente contratacion no supera los (15) quince salarios minimos y que a la fecha nos encontramos en vigencia de la Ley

de Garantias electorales, el proceso se adelantara mediante invitacion publica, conforme a lo establecido en el manual de contratacion de la
Institucion Educativa para contrataciones inferiores a (15) quince salarios minimos.

1 Articulo 2.3.1.6.3.5. deI Decreto 1075 de 2015 en su numeral 5)
Forxmamas gmm W con el Fmbiente
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Que mediante Resolucién 0763 del 02 de marzo de 2026, la Gobernacion del Putumayo por medio de la Secretaria de Educacion reconocio y
aprobd la transferencia de recursos a algunas instituciones y centros educativos del Departamento del Putumayo, con destino a cofinanciar el
transporte escolar en la vigencia 2026, entre ellos la Institucion Educativa Rural Alberto Leon Rojas.

Que los buses de propiedad de la Institucion por su constante uso y desplazamiento diario requieren una revision y mantenimiento rutinario, con el
propésito de prestar un servicio 6ptimo y garantizar la seguridad de los estudiantes, en las diferentes rutas dispuestas por la Institucion en
cumplimiento de lo expuesto en el Acto Administrativo en relacion.

Los buses destinados al transporte escolar opera de manera permanente en condiciones geograficas y de infraestructura vial propias del territorio,
caracterizadas en gran proporcion por vias sin pavimentar o destapadas. Estas condiciones generan mayores niveles de exigencia mecanica,
incrementan la vibracion estructural de los vehiculos y aceleran el desgaste de sistemas esenciales como suspension, direccion, frenos, llantas,
componentes eléctricos y elementos de la transmision.

La ausencia de estas intervenciones podria derivar en fallas mecanicas inesperadas, interrupciones en la prestacion del servicio, incremento del
riesgo de incidentes viales y afectaciones directas a la continuidad del calendario académico. Por tanto, resulta necesario garantizar que los buses
se mantengan en condiciones seguras, confiables y eficientes de operacion.

En este contexto, la contratacion del mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo permitira atender oportunamente el desgaste derivado de
la operacién en vias destapadas, asegurar el adecuado desempefio del parque automotor, prolongar su vida util y salvaguardar la integridad de los
estudiantes beneficiarios del servicio de transporte escolar, de conformidad con las actividades y especificaciones técnicas definidas en el contrato

Por lo cual la Instituciéon educativa encuentra pertinente y viable desarrollar un proceso de seleccion de invitacidn publica para contratar el
“MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUIDO REPUESTOS) DEL BUS QUE PRESTA EL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALBERTO LEON ROJAS DEL CORREGIMIENTO DE SAN PEDRO,
MUNICIPIO DE COLON’

OBJETO.
“MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUIDO REPUESTOS) DEL BUS QUE PRESTA EL SERVICIO DE TRANSPORTE

ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALBERTO LEON ROJAS DEL CORREGIMIENTO DE SAN PEDRO,
MUNICIPIO DE COLON’

Servicios 80111600 Servicios de gestion, Servicios de Servicios de
Servicios Profesionales recursos humanos | personal temporal
de Empresa y Servicios
Administrativos

Servicios 81101600 Servicios basados en Servicios Ingenieria
ingenierfa, investigaciony | profesionales de Mecénica
tecnologia ingenieria 'y

arquitectura

Materias 15121501 Materiales combustibles, | Lubricantes, Preparados

primas Adictivos para aceites, grasas y lubricantes
Combustibles y anticorrosivos.

Anticorrosivos.

A. Especificaciones Técnicas
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‘MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUIDO REPUESTOS) DEL BUS QUE PRESTA EL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALBERTO LEON ROJAS DEL CORREGIMIENTO DE SAN PEDRO,
MUNICIPIO DE COLON’

ITEM | COMPONENTE DESCRIPCION
1 OBJETO !\e/lsa:)r;tlzr:mento preventivo y correctivo a todo costo de los buses destinados al transporte
9 ALCANCE DEL Ejecucion de actividades de diagndstico, mantenimiento preventivo y correctivo, suministro e
SERVICIO instalacion de repuestos, pruebas y verificacion del funcionamiento de los vehiculos.
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los buses, incluyendo el suministro e
3.1 ACTIVIDAD . . :
instalacion de repuestos, partes y componentes requeridos.
32 ACTIVIDAD Reallzgr, c.uando'se. requiera, el cambio de lubricantes, aceites y grasas conforme a
especificaciones técnicas.
33 ACTIVIDAD Reallzgr revisiones generales, rutinarias y de control para verificar el estado mecanico y
operativo de los vehiculos.
34 ACTIVIDAD Invest|gar el origen de fallas mecanicas o técnicas inesperadas y ejecutar las acciones
correctivas necesarias.
35 ACTIVIDAD Determinar especificaciones técnicas y estimar costos de componentes que requieran ser
reemplazados.
3.6 ACTIVIDAD Proponer el reemplazo de componentes mecanicos o técnicos cuya condicion lo amerite.
3.7 ACTIVIDAD Realizar la instalacién, ajuste y verificacion de los componentes o repuestos reemplazados.
CONDICIONES Servicio a todo costo, incluyendo mano de obra, herramientas, equipos, insumos, repuestos
4 . y consumibles. Repuestos nuevos, originales o equivalentes de calidad certificada.
TECNICAS o - . . ,
Cumplimiento de normas técnicas y estandares de seguridad vial.
B. Donmicilio.

Municipio de Col6n-Putumayo

Supervision.

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir
la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente
proceso de seleccion sera vigilado a través de un Supervisor.

La Supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

Por lo anterior y atendiendo al objeto del contrato, la Institucion Educativa designara como supervisor al Rector quien verificara y constatara la
ejecucion y cumplimiento del mismo Igualmente sera responsable de recibir los bienes, aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera
por los hechos y omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474 y de las demas normas legales y
reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos, quien debera:

1. Supervisar, controlar y coordinar la ejecucion del contrato, que cumpla con las especificaciones técnicas en calidad y cantidad, exigencias
ambientales, administrativas, contables, legales y financieras, de acuerdo con la naturaleza del contrato.

2. Controlar todas las etapas del desarrollo del contrato.

3. Elaborar los documentos y actas necesarias dentro del desarrollo del contrato como actas de inicio, de avance, suspensién o prorroga, final,
y de liquidacion segun se requiera.

4. Presentar evidencias fotograficas de trabajo en campo, listas de asistencia a mesas de trabajo y toda evidencia que pueda colaborar en la
comprobacion del normal desarrollo del contrato.

5. Presentarinformes en forma oportuna, continua y periédica sobre el avance, problemas y soluciones presentados en el desarrollo del contrato.

Requerir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas que le sean aplicables.

7. Recomendar por escrito las acciones necesarias para la mejor ejecucion del contrato apuntando a su optimizacion financiera y técnica.
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8. Requerir al contratista los documentos necesarios para la liquidacion del contrato y vigilar permanentemente que las pélizas contractuales y
post contractuales en valor y vigencia estén debidamente aprobadas por la Institucién Educativa.

C. Obligaciones del Contratista.
Suministrar los elementos del objeto de la contratacion acorde a las especificaciones requeridas.

1. El Contratista no podra ceder ni subcontratar total, ni parcialmente el contrato, salvo autorizacion expresa del contratante.

2. Prestar el suministro objeto de este contrato en el plazo y sitio convenido, el plazo de entrega se lo pactaré de acuerdo a la necesidad y estara
a cargo del supervisor.

3. Entregar los servicios solicitados por sus propios medios de transporte y bajo las érdenes previstas por el supervisor y los sitios designados
por el mismo.

4. Mantener comunicacion con la Entidad a través del Supervisor del contrato, a fin de recibir las orientaciones y evaluar el cumplimiento del
objeto del mismo.

5. Garantizar que los elementos que se suministren a la Institucion Educativa sean de excelente calidad.

Desarrollar el objeto del contrato de acuerdo con la propuesta presentada y para las especificaciones técnicas requeridas por la Entidad
Atender todas las recomendaciones que oportunamente indique el supervisor del Contrato

Pagar por su cuenta todos los derechos, impuestos y los gastos legales en que se incurra para la legalizacion del contrato;

9. Suministrar la informacion que solicite el supervisor para ejercer el adecuado seguimiento del contrato

10. Presentar las respectivas facturas para soportar el pago

11. El contratista se obliga a reconocer y pagar al personal que utilice para la ejecucion del presente contrato, los salarios y todas las prestaciones
sociales establecidas en la Legislacion Laboral Colombiana.

12. Presentar las respectivas facturas para soportar el pago

13. Garantizar el servicio durante el término de ejecucion del contrato.

14. Presentar la garantia exigida dentro del término pactado.

15. Cumplir a cabalidad con las clausulas del contrato.

16. No podra revelar, durante la vigencia de este contrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su expiracion, la informacién confidencial de
propiedad de la Institucion Educativa, de la que el Contratista haya tenido o tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucion de este contrato y
que esté relacionada con el objeto contractual o con las funciones a cargo de la Institucion Educativa, sin el previo consentimiento por escrito de
la Institucién Educativa, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de Ley.

17. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y ARL), segun corresponda, de conformidad
por lo establecido por la normatividad vigente y presentar los respectivos comprobantes de pago originales.

18. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y presentarse a la Institucién Educativa en el
momento que sea requerido por la misma.

19. Acreditar los pagos al Régimen de Seguridad Social en Salud, Pensiones y parafiscales segin el caso.

20. Las demas contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1.993.

®© N

D. Obligaciones de la Institucién Educativa.

1. Garantizar la existencia de apropiacion presupuestal para contratar el suministro.

2. Cancelar el valor del presente contrato en la forma establecida.

3. Expedir el correspondiente Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuestal para garantizar la existencia de partida suficiente para su
pago.

4. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del Contrato.

5. Las demas contenidas en el Art. 4 de la Ley 80 de 1.993.

Ill. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS:

De acuerdo con el ARTICULO 9. Del Manual de Contratacién de la Institucion Educativa Alberto Ledn Rojas el cual indica PROHIBICION DE LA
CONTRATACION DIRECTA EN PERIODO ELECTORAL. De conformidad con lo establecido en la Ley 996 de 2005, la Institucion Educativa no
podra hacer uso de la modalidad de seleccion de contratacion directa ni de contratacién inferior a 15 SMMLV (procedimiento para contratacion de
0 a 15 SMMLYV) por mera invitacion personal dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones presidenciales, por lo tanto, de requerir
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realizar una contratacién en esta época debera realizarla a través de invitacion publica de conformidad con lo establecido para la contratacion
superior a 15 SMMLV y demas modalidades que aplican invitacién piblica.

Para las demas elecciones distintas a las presidenciales, incluidas las elecciones atipicas, podra celebrarse contratacién directa y contratacion
inferior a 15 SMMLYV (procedimiento para contratacién de 0 a 15 SMMLV) por mera invitacion personal a presentar propuesta, pero no celebrar
contratos o convenios interadministrativos cuando ejecuten recursos publicos, dentro de los cuatro (4) meses anteriores a tales elecciones.

Entiéndase por contratacion directa, toda aquella contratacion que se realiza sin convocatoria o invitacién publica.

Entendiéndose que la presente contratacion no supera los (15) quince salarios minimos y que a la fecha nos encontramos en vigencia de la Ley
de Garantias electorales, el proceso se adelantara mediante invitacidn publica, conforme a lo establecido en el manual de contratacion de la
Institucion Educativa para contrataciones inferiores a (15) quince salarios minimos.

Valor Estimado del Contrato y su Justificacion.

A. Anélisis del sector.

Con el fin de establecer los precios a partir de los cuales la Entidad contratante disefia el presupuesto oficial para sustentar el pago del
“MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUIDO REPUESTOS) DEL BUS QUE PRESTA EL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALBERTO LEON ROJAS DEL CORREGIMIENTO DE SAN PEDRO,
MUNICIPIO DE COLON, De la siguiente manera:

ITEM ACTIVIDAD VALOR (COP)

1 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los buses, incluyendo $ 1.858.500
suministro e instalacién de repuestos T

2 Cambio de lubricantes, aceites y grasas (cuando se requiera) $542.800

3 Revisiones generales y rutinarias de los vehiculos $ 448.400

4 Diagnéstico e investigacion de fallas mecanicas inesperadas $ 548.700

5 Determinacion de especificaciones y costos de componentes a $ 212.400
reemplazar

6 Propuesta técnica de reemplazo de componentes mecanicos $182.900

7 Instalacién, ajuste y verificacion de componentes reemplazados $ 715.500

$4.509.220

Una vez definidas las condiciones generales del contrato, la Institucién Educativa Almirante Padilla del Municipio Para efectos de determinar el
presupuesto oficial de la presente contratacion, la entidad tomo como precio de referencia el valor de la cotizacidn aportada.

En consecuencia, el valor determinado para la contratacién del suministro objeto del contrato seria de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NUEVE
MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS ($4.509.220) M/CTE.

Teniendo en cuenta la politica de austeridad en el gasto y el buen manejo de los recursos econdmicos de la Institucion Educativa, y de conformidad
al numeral 16.3.5 del Manual de Contratacion de la Institucion Educativa para este proceso se debe escoger la propuesta que represente

C. Impuestos y Deducciones.

Las personas juridicas o naturales que pretendan participar en la presente convocatoria deberan tener en cuenta los tributos locales y nacionales,
contribuciones y tasas.

C. Valor Estimado.

CUATRO MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS ($4.509.220) M/CTE.
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El porcentaje ofertado debera incluir todos los costos relacionados con la legalizacion, impuestos, administracion, variaciones monetarias, derechos
laborales, prestaciones sociales y perdidas. El oferente debera calcular todas estas variables y por lo tanto la Institucién Educativa no sera
responsable por reclamaciones.

Forma de Pago.

El valor del presente contrato sera pagadero de la siguiente forma: la Institucién Educativa pagara el valor del contrato mediante una acta final de
conformidad a la prestacion del servicio. Previo presentacion o acreditacion del pago de aportes al sistema de seguridad en salud, pension y riesgos
laborales, asi mismo de la presentacion de la respectiva factura, informe de supervision y/o acta de liquidacion segun sea el caso.

D. Plazo de Ejecucion del Contrato.

El término de duracidn del contrato que se suscriba sera hasta el trece (13) de abril de 2026, plazo que se contara partir de la suscripcion del acta
de inicio.

E. Disponibilidad Presupuestal que Respalda la Contratacion.

La presente contratacion se respalda con el certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la Institucién Educativa Alberto Ledn Rojas
del Municipio de Coldn (P).

2026005 MANTENIMEINTO Y REPARACION DE MAQUINARIA | 09/03/2026 $4.509.220

REQUISITOS HABILITANTES.

A. Forma de acreditar la capacidad juridica.

Los Proponentes que acrediten los requisitos habilitantes de que trata la presente seccion, seran evaluadas por la Entidad Contratante, de acuerdo
con lo establecido en los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

A. Acreditacion de la capacidad juridica.

1. Carta de presentacion de la oferta: El oferente debera suscribir una carta de presentacion de la oferta, conforme al respectivo anexo (Modelo
de carta de presentacion de la propuesta), la cual debe ir firmada por el oferente, su apoderado o representante legal segun el caso. Si se
hace a través de apoderado debera anexar poder debidamente conferido sefialando claramente las facultades que se otorgan al apoderado.

2. Copia simple documento de identidad (cédula de ciudadania, para los nacionales colombianos, y con la cédula de extranjeria o el
pasaporte para los extranjeros): con el fin de identificar plenamente a los proponentes que sean personas naturales y a los representantes
legales o apoderados segun el caso.

En caso de oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar este requisito legal
en forma individual.

3. Original del certificado de existencia y representacion legal para personas juridicas: Expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio o por la entidad que tenga la competencia para expedirlo, con una vigencia no mayor a 30 dias.
El objeto social de la persona juridica, inscrito en el certificado de existencia y representacion legal, debe ser similar al objeto del presente
proceso de contratacion.
En el certificado de existencia y representacion legal debe constar la calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se
verificara con la inscripcion del mismo en dicho certificado.
En el certificado de existencia y representacion legal deben constar las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar
la oferta y obligar a la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verificara con la inscripcion del mismo en dicho certificado.
En caso de oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar el certificado de
existencia y representacion legal en forma individual.
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Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, en razon a la
cuantia u otra, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa del érgano societario competente donde se acredite su autorizacion
para participar en la Convocatoria por minima cuantia, firmar la propuesta y suscribir el contrato en el evento de ser seleccionado.

La autorizacion deberd expedirse con fecha anterior al cierre de la minima cuantia, sin superar treinta (30) dias calendario y su vigencia no
debe ser inferior al plazo de la ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, salvo que se trate de una autorizacion general de la Junta.

La anterior observacion también es valida para los miembros del Consorcio, Unién Temporal u otra forma asociativa.

4. Certificado de Registro Mercantil (para personas naturales - Articulo 30 del Cédigo de Comercio). Se requiere este certificado con el
fin de verificar la actividad mercantil que desarrollen la persona natural oferente, el cual debera estar expedido por la respectiva Camara de
Comercio en un término no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta, donde se debera constar que el
oferente cuenta con al menos un (1) establecimiento de comercio abierto al publico, cuya actividad economica tenga relacién con el objeto
que se pretende contratar y que la fecha de matricula o de inicio de la actividad comercial no sea inferior a seis (6) meses.

5. Certificado de pagos a salud, pensiones y parafiscales: los proponentes deberan acreditar estar a paz y salvo con los aportes al régimen
de seguridad social en salud, pensiones y lo relativo a parafiscales, tanto individualmente como respecto del personal a cargo, presentando
fotocopia de las respectiva planilla de pago del mes anterior a la presentacién de la propuesta o certificacion firmada por el contador publico
o revisor fiscal del proponente adjuntando copia del documento de identidad y tarjeta profesional de contador publico. En este Ultimo caso, el
proponente debera presentar copias legibles del certificado de vigencia de inscripcién y de antecedentes disciplinarios del contador publico
y/o del revisor fiscal, expedido por la junta central de contadores vigente

En caso de oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar este requisito legal
en forma individual.

6. Copia del registro tnico tributario (RUT) (Actualizado): expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, con el fin de
verificar su registro tributario.
Si proponente es una persona juridica, se debera aportar el registro de ésta y del representante legal.
En caso de oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar este requisito legal
en forma individual.

7. Copia del certificado de antecedentes disciplinarios: expedido por la Procuraduria General de la Nacion o por la entidad que tenga la
competencia para expedir dicho certificado, dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacién. Esto con el fin de verificar
que el proponente no se encuentre incurso en alguna inhabilidad para contratar.

Si proponente es una persona juridica, se debera aportar el certificado de antecedentes disciplinarios de ésta y del representante legal.
En caso de oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar este requisito legal
en forma individual.

8. Copia del certificado de antecedentes fiscales: expedido por la Contraloria General de la Republica o por la entidad que tenga la
competencia para expedir dicho certificado, dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacién. Esto con el fin de verificar
que el proponente no se encuentre incurso en alguna inhabilidad para contratar.

En caso de oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar este requisito legal
en forma individual.

9. Copia del certificado de antecedentes judiciales: expedido por la Policia Nacional por la entidad que tenga la competencia para expedir
dicho certificado, dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacién. Esto con el fin de verificar que el proponente no se
encuentre incurso en alguna inhabilidad para contratar.

En caso de oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar este requisito legal
en forma individual.

10. Documento de conformacion de oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) en original: con el fin de
identificar a los integrantes del oferente plural, establecer su participacion y responsabilidades.
Si el proponente es unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, debera presentar el documento de constitucion el cual debera
contener como minimo la siguiente informacién:
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Los nombres, identificacidn, domicilios, direccion, teléfonos y nacionalidades de los integrantes de la unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura.

La participacion porcentual de cada integrante en la unidn temporal, consorcio o promesa de sociedad futura.

La designacion del representante legal o apoderado de la unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura y su suplente en caso de
ausencia temporal o definitiva.

La manifestacion expresa de que se asume de manera solidaria entre los integrantes de la unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura, la responsabilidad por la informacion suministrada en la propuesta y, por las obligaciones derivadas de ella.

Objeto de la unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura.

Duracién de la unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, la cual no podra ser inferior a un (01) afio contado a partir de la
presentacion de la oferta.

Manifestacion expresa de que ninguna de las partes no podra ceder su participacion en la union temporal, consorcio 0 promesa de sociedad
futura a los demas integrantes del mismo.

Indicacion del nimero de cuenta corriente o de ahorros y entidad bancaria donde se consignaran los pagos resultantes de la contratacién, en
caso de ser seleccionado.

Manifestacién expresa y bajo gravedad de juramento que ninguno de los integrantes se encuentra incurso en una o cualquiera de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 con las modificaciones introducidas por la Ley 1474 de 2011;
que no existen vinculos de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o cdnyuge o compafiero
permanente entre los integrantes de la unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura y los funcionarios directivos a cargo de la
contratacién en la Institucion Educativa.

11. Compromiso anticorrupcion: Los Proponentes deben manifestar, conforme al anexo establecido en los pliegos de condiciones, su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actue en su nombre, habra causal suficiente para el
rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo,
sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias.

12. Certificado de medidas correctivas: “El articulo 183 del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia establece que: “Si transcurridos seis
meses desde la fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona
no podré: (...) 4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado. (...) Las autoridades responsables de adelantar los tramites
establecidos en el presente articulo deberan verificar que la persona que solicita el trdmite se encuentra al dia en el pago de las multas
establecidas en el presente Codigo”.

La entidad se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o union temporal, se encuentran
reportados en el SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

13. Acreditacion de situacion militar definida: El proponente si es el caso, debera acreditar mediante la presentacion de libreta militar o
certificacion de encontrarse su situacién militar definida, en el marco del articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 la cual dispone la obligacion
de presentar la tarjeta militar de reservista para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector privado y celebrar contratos de
prestacion de servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho publico. En caso de no presentar la acreditacion, la
Institucion Educativa verificara la situacion militar del proponente en los términos de Ley.

14. Certificado REDAM: Certificado de no encontrarse reportado en el Registro Electrénico de deudores alimentarios REDAM.

15. EXPERIENCIA.

12.1 EXPERIENCIA GENERAL.

Se tomara del registro mercantil para personas naturales o el certificado de existencia y representacion legal para personas juridicas, en el cual se
suscriban actividades relacionadas con el objeto del contrato.

11 Analisis del riesgo y forma de mitigarlo
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La Institucién Educativa Alberto Ledn Rojas de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 del 2007 y de los articulos 3,15y 17 y
el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la metodologia de identificar, clasificar riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente procede a tipificar, estigma y asignar los riesgos de la presente contratacion:
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VI. Garantias.
De Acuerdo al 16.3. del Manual de Contratacién de la Institucion Educativa el cual dispone: Las garantias en la contratacion inferior a 20
SMMLV. Las garantias no son obligatorias en los contratos inferiores a 20 SMMLV, en el evento en el cual la Institucion lo estime necesario,

teniendo en cuenta el andlisis de riesgos, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y la forma de pago, podra solicitarla justificandolo en
el estudio previo.

ORIGINAL FIRMADO

LUIS CARLOS MESIAS CARLOSAMA
RECTOR
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