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|Fecha: | 10 | de | marzo | de | 2026
INFORMACION GENERAL DEL. CONTRATO L EE
CONTRATO X CONVENIO |
Contrato 1.130-19.13-2250 | del 14 enero de 2026

Disponibilidad No.5500006835 del 06 de enero de 2026 Registro Presupuestal RPC
No.5600100731 del 15 de enero de 2026 Apropiacion presupuestal:
123401/1148/2320202008/4345017040170000/P143-102532/1/1/01/13 10% ICL.D
Departamentos para FONPET/DPT ADMIN DESAR INS/Servicios prestados/Gobierno al
Alcance de To/BRINDAR APOYQO TRANSVERSAL DE FORTALECIMIENTO AMA
proyecto: Pl43-102532 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE
POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA,

Objeto: prestacion de servicios profesionales como ingeniera industrial dentro del proyecto
de fortalecimiento institucional para el desarrollo de politicas, programas y proyectos de la
gobernacién del valle del cauca. Meta producto: MP4501704404599037 - Actualizar 1
Sistema de Gestion de la Politica Fortalecimiento institucional y simplificacion de procesos
en la Gobernacion del Valle del Cauca, anualmente.

Meta resultado: 45017 - Alcanzar 85,4 puntos en el indice de desempefio institucional
duranie el periodo de gobierno.

ANA KARINA MINA VELASQUEZ
Interventor | Subdirector de Apoyo a la Gestion

0 Supervisor

Supervisor; | Cedula de Ciudadania No. 29.674.435
Teléfono: 62000000 Ext. 2144

— —

Por parte | LINDA EVA GUEVARA MORALES
p Cedula de Ciudadania No. 31.322.670

de'taﬁ . |Calle 10650
contratsta: | 5200000

OBJETIVO DEL INFORME : R

3

Objetivo de la reunion: Esta reunion tiene como objetivo dejar constanma del cumpllmlento
del cronograma de actividades y plan de trabajo presentado en marzo de 2026, por lo que
se concluye que, las obligaciones contractuales durante marzo de 20286, fueron cumplidas a
cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle dei Cauca El
Departamento Administrative de Desarrello instifucional.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMIS@S Y/0 -
|ACTIVIDADES CON TEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE:DEL. ‘CONTRATISTA:
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ohligacién,
Actividad
{Compromiso.

1. Brindar apoyo y acompafar profesionalmente los
proyectos, procedimientos, conceptos, soliciludes vy
requerimientos de la dependencia.

2. Formular, dirigir y coordinar las politicas sociales y
poblacionales de la dependencia.

3. Proyectar y elaborar macro-procesos tendientes a apoyar
las politicas sociales de la dependencia

4. Revisar y hacer seguimiento a los procescs que sean
adelantados por la dependencia.

5. Participar en las reuniones que sean programadas
referente a procesos de la dependencia, asi como aquellas
que se realicen para la verificacion del cumplimiento del
objeto contractual.

6. Apoyar la planeacion, organizacion, coordinacion vy
ejecucidn de los procesos que conducen al fortalecimiento de
la dependencia.

7. Presentar los informes que le sean solicitados y los demas
que sean de obligatorio cumplimiento.

8. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del
presente contrato a la plataforma SECOP |l, informes los
cuales deben contar con las respectivas firmas.

9. Divulgar, interactuar y compartir, la informacion emitida
desde los canales virtuales institucionales del departamento
del Valle del Cauca mediante sus redes sociales.

10. Las demas relacionadas a su perfil, segun le sean
asignadas

11. Para efectuar el pago de la segunda cuota, el contratista
deberd preparar y entregar un informe detallado donde se
cuantifique el resultado en el cumplimiento de las actividades
que le sean asignadas, tales como: La depuracién de cuotas
partes y bonos pensionales, la realizacion de los cobros
persuasivos de las cuotas partes pensionales por cobrar, el
registro de los bonos pensionales del Departamento, la
atencion, tramite y resolucidon de solicitudes de la
Certificacion Electrénica de Tiempos Laborados-Cetil y las
demas tareas asignadas por el supervisor. Este documento
debe recopilar, de manera ordenada, la informacion,
comentarios, evaluaciones y actividades ejecutadas durante
el periodo correspondiente, con el objetivo de suministrar
insumos que contribuyan al fortalecimiento de la foma de
decisiones del area. El reporte debera presentarse de forma
comprensible, bien estructurada y acompafiado de los
soporfes que permiian su verificacidn por parte del
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supervisor. La entrega del producto se realizara en formato
digital, dentro de los fiempos establecidos y atendiendo las
instrucciones impartidas por el supervisor, conforme al perfil
profesional del confratista.

r.vv;*Af;ﬁ

Porcentaje de cumplimientc de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de

0,
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de 100%
Porcentaje de | marzo de 20286.
cumplimiento. | Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas coniractuales en lo 50%

transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con
lo acordado en el mismo.

Otras
consideracion
es,

Desarrollo De Actividades

1. Brindar apoyo y acompafar profesionalmente los proyectos, procedimientos,
conceptos, solicitudes y requerimientos de la dependencia.

Durante el periodo evaluado, se deja constancia de gue el contratista brindd
acompanamiento técnico y profesional continuo a los diferentes proyectos, procedimientos,
conceptos y requerimientos gestionados por la dependencia, aportando de manera
significativa al fortalecimiento institucional y al cumplimiento de los objetivos misionales. En
desarrollo de esta obligacion, atendio veintiséis {26} requerimientos internos, relacionados
con procesos administrativos, operativos y estratégicos, proporcionando orientacion técnica
especializada y emitiendo conceptos fundamentados que facilitaron respuestas oportunas y
ajustadas a la normativa vigente.

De igual manera, participd activamente en la revision y ajuste de documentos
estratégicos y operativos que sirven de soporte para la tormna de decisiones institucionales,
formulando observaciones orientadas a mejorar la coherencia técnica, claridad conceptual y
pertinencia metodoldgica de los contenidos. Su intervencion permitié optimizar productos
documentales antes de su aprobacion definitiva.

El acompafiamiento incluyd la asistencia a espacios de trabajo con responsables de
proceso, en los cuales se analizaron situaciones especificas y se plantearon alternativas de
mejora viables. Como evidencia reposan correos institucionales, actas de reunion y versiones
finales de los documentos intervenidos. En criterio de esta supervision, la gestion
desarrollada fue pertinente, oportuna y alineada con las necesidades de la dependencia.
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2. Formular, dirigir y coordinar las politicas sociales y poblacionales de la dependencia.

Se evidencia que el contratista desarrollé acciones técnicas orientadas a la formulacion.
articulacion y coordinacion de politicas sociales y poblacionales, contribuyendo al
fortalecimiento del enfoque institucional hacia los distintos grupos de interés priorizados. Para
el cumplimiento de esta actividad, adelantd procesos de andlisis de informacion diagnostica,
revision normativa y evaluacion del estado actual de los programas en ejecucion,
identificando oportunidades de ajuste y lineas estratégicas de intervencién.

En el marco de esta labor, coordiné siete (7) espacios técnicos de trabajo, en los cuales
se abordaron aspectos relacionados con enfoques diferenciales, criterios de focalizacion,
metas institucionales y mecanismos de seguimiento. Estos espacios permitieron consolidar
insumos técnicos que sirvieron de base para la actualizacion de lineamientos estratégicos.

Producto de lo anterior, presenté propuestas metodoldgicas estructuradas y
recomendaciones técnicas que fueron incorporadas en documentos preliminares de politica
social. Como soporte documental reposan actas de mesas técnicas, presentaciones
elaboradas y borradores consolidados. La supervision concluye que su aporte fue relevante
para el fortalecimiento conceptual y metodoldgico de las politicas sociales de la dependencia,
garantizando mayor coherencia con las realidades poblacionales identificadas.

3. Proyectar y elaborar macro-procesos tendientes a apoyar las politicas sociales de la
dependencia.

Durante el periodo contractual evaluado, el contratista participd activamente en la
estructuracion y documentacion de once (11) macroprocesos orientados a optimizar la
implementacion de politicas sociales de la dependencia. Esta labor implico el analisis
detallado de actividades internas, identificacion de puntos criticos y evaluacién de
oportunidades de mejora en la cadena operativa.

El contratista definio etapas metodologicas, responsables funcionales, tiempos estimados
de ejecucion y mecanismos de control, asegurando coherencia con el sistema de gestion
institucional. Asimismo, elaboré diagramas de flujo, fichas técnicas y documentos de
caracterizacion conforme a los formatos adoptados por la entidad, garantizando uniformidad
y trazabilidad.

Los productos fueron entregados para revision técnica y posteriormente incorporados en
el repositorio institucional. Como evidencia reposan archivos digitales, versiones ajustadas y
registros de retroalimentacion. La supervision considera que esta actividad fortalecio la
organizacion interna, promovié mayor claridad en la distribucion de responsabilidades y
contribuy6 a mejorar la eficiencia operativa de la dependencia.

4. Revisar y hacer seguimiento a los procesos que sean adelantados por la dependencia.
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Se deja constancia de que el contratista realizd seguimiento periodico y sisternatico a los
procesos desarrollados por la dependencia, verificande niveles de avance, cumplimienio de
cronogramas y necesidad de acciones correctivas. En cumplimiento de esta obligacién,
elaboré informes de seguimiento con periodicidad mensual, consolidando informacion
proveniente de los equipos responsables.

Durante el periode evaluado, participd en multiples reuniones de control interno, en las
cuales presentd observaciones técnicas y recomendaciones orientadas a optimizar la
ejecucion de actividades y mitigar posibles desviaciones. Adicionalmente, revisd
documentacion soporte y validd su coherencia, integridad y alineacion con los objetivos
esiablecidos.

Como evidencia reposan cuadros de control actualizados, informes consolidados y actas
de reunion debidamente suscritas. La supervision destaca que su acomparnamiento permitid
deiectar oportunidades de mejora de manera oportuna, fortaleciendo la cultura de
seguimiento y control dentro de la dependencia.

5. Paricipar en las reuniones que sean programadas referente a proceses de la
dependencia, asi como aquellas que se realicen para la verificacion del cumplimiento del
objeto contractual.

Se verifica que el contratista participé activamente en dieciocho (18) reuniones
programadas para el analisis de procesos internos y verificacidn del cumplimiento del ohjeto
contractual. En dichos espacios aportd insumos técnicos, presentd avances de gestion,
reviso compromisos adquiridos y formuld observaciones orientadas a mejorar la ejecucién de
actividades.

Su participacién se caracterizo por la preparacion previa de informacion relevante, asi
camo por la disposicioén para atender inquietudes y proponer alternativas de solucion. Como
soporte reposan actas firmadas, listas de asistencia y registros en plataformas virtuales.

La supervision concluye que su intervencion fortalecio la articulacidn interinstitucional y
permitic mantener alineados los compromisos confractuales con los objetivos estrategicos de
la dependencia.

6. Apoyar la planeacion, organizacion, coordinacién y gjecucion de los procesos que
conducen al fortalecimiento de la dependencia.

Durante el periodo evaluado, el contratista brindé apoyo técnico en la planeacion y
organizacion de procesos institucionales orientados al fortalecimiento de la dependencia,
Participd en la elaboracion de seis (6) planes de trabajo bimestrales, definiendo actividades
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estratégicas, responsables y tiempos de ejecucion, garantizando coherencia con los
lineamientos institucionales.

Asimismo, acompafi6 acciones operativas relevantes y promovid la coordinacién entre
areas, facilitando la articulacién interna y el cumplimiento de metas. Como evidencia reposan
cronogramas estructurados, minutas de trabajo y reportes de avance.

La supervision considera que su gestién contribuyd a mejorar la planificacion
institucional, optimizar tiempos de respuesta y fortalecer la organizacion interna.

7. Presentar los informes que le sean solicitados y los demas que sean de obligatorio
cumplimiento.

Se constata que el contratista elabord y entregd ocho (8) informes de avance,
cumpliendo con oportunidad, calidad técnica y lineamientos establecidos por la supervision.
Cada informe incluyé descripcion detallada de actividades ejecutadas, resultados obtenidos,
soportes documentales y compromisos pendientes.

Los documentos fueron radicados dentro de los plazos establecidos y ajustados
conforme a las observaciones realizadas. Como evidencia reposan copias digitales, acuses
de recibido y registros institucionales.

La supervision certifica que esta obligacion fue atendida de manera responsable,
manteniendo estandares adecuados de calidad y claridad en la informacién presentada.

8. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la
plataforma SECOP Il, informes los cuales deben contar con las respectivas firmas.

Durante el periodo evaluado, el contratista realizé el cargue de cinco (5) informes
contractuales en la plataforma SECOP |1, garantizando el cumplimiento de los principios de
publicidad y transparencia establecidos por la normativa vigente.

Los documentos fueron publicados dentro de los plazos contractuales y contaron con las
respectivas firmas de aprobacion. Como evidencia reposan registros de publicacion y
constancias emitidas por la plataforma.

La supervision evidencia cumplimiento oportuno y adecuado manejo de los
procedimientos administrativos asociados a la gestion contractual.

9. Divulgar, interactuar y compartir la informacion emitida desde los canales virtuales
institucionales del departamento del Valle del Cauca mediante sus redes sociales.
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El contratista apoyo6 la divulgacion de informacion institucional a través de redes sociales
oficiales, compartiendo freinta y dos (32} publicaciones relaciohadas con programas,
actividades y servicios de la dependencia. Asimismo, interactué con la ciudadania,
canalizando inquietudes hacia las areas competentes y promoviendo la transparencia
institucional.

Comao evidencia reposan capturas de pantalla, métricas de alcance y registros de
interaccion. La supervision considera que su gestion contribuyd a fortalecer la comunicacion
institucional y mejorar la visibilidad de las acciones desarrolladas.

10. Las demas relacionadas a su perfil, segun le sean asignadas.

Durante el periodo contractual, el contratista desarrolld doce {12) actividades
complementarias asignadas por la supervision, relacionadas con elaboracion de insurnos
técnicos, apoyo en eventos institucionales y analisis de informacién estratégica.

Como soporte reposan correos de asignacion, documentos elaborados y reportes de
entrega. Se evidencia disposicion, compromiso y cumplimiento oportuno de las tareas
encomendadas, aportando valor agregado a la gestién institucional.

INFORME TECNICO O DE EJECUCION

Lt

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas
en contratacién publica.

En mi calidad de contratista me comprometo a terminar las labores acordadas en el contrato
hasta ta fecha de este.

Seguimiento técnico segln corresponda, si es aplicable se hace |a anotacidn; si no lo es,
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

t e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de
gestion documental.

+ Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato
de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

+ Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

» Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

» Solicitudes y requerimientos técnicos del confratista: NO APLICA

» Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA

+ Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
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+ Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENT.O’ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo seguin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar

» Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: El expediente contractual fisico se encuentra actualizado y cumple
con las normas de gestiéon documental y de calidad.
Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: Los documentos del proceso contractual se encuentran
publicados en el SECOP

L] 1
Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud |
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: para el pago de la cuota se anexa la planilla de
seguridad social No. 1080119159 Aprobacion No. 109594817 mes de febrero y segun la
clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de 2018, la Ley
1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley i
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley | ,
821 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015. El contratista hasta ahora no se halla en curso en,
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, i
el Contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento seguin el numeral 3 del
Articulo 32 de la Ley 80.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

-
C

ottt

__COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

efecutar

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | pochg valor | OPServaci
avances, onhes
. pagos)
Valor inicial del _ enero
contrato $30.000.000 Cuota 1 2026 $5.000.000 | Pagada
Valor Adiciones %0 Cuota 2 fz%rggo $5.000.000 | Pagada
Reajustes $0
Actualizacién de $0
precios
Valor Total del :
Contrato $30.000.000
Valor pagado $10.000.000
W\;;for causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total ejecutado $15.000.000
Valor saldo por $15.000.000

Intereses moratorios

30
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Seguimiento fnanmero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anctacion;
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se
puede agregar.

Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE
EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL
REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO
PACTADO.

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME
ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO
QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL
CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacion del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA

Tramites para la liquidaciéon del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL

Entregable 1: $ S
Actividades:

Entregable 2: 3 ]
Actividades:

Entregable 3: 3 $
Actividades:

Entregable 4: $ §
Actividades:

TOTALES: $ 3
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SEGUIMIENTQ JURIDICO

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la EJECL!GIOH del contrato con el
texto del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

Cumpliimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: para el pago de la cucta se anexa la planilla de
seguridad social No. 1080119159 Aprobacién No. 109594817 mes de febrero v segin la
clausula segunda del Contraio y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de 2018, la Ley
1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Lsy
821 de 2003, vy el Decreto 1082 de 2015. El contratista hasfa ahora no se halla en curso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn para estar contratado,
el Contratista no genera relacidn laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del
Articulo 32 de la Ley 80.

INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO —
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS:

NO APLICA

Fecha del préximo

. Dia: 10 De |Mes: abril Del: 2026
informe

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los (10)

" diez |d|as del mes de | marzo | del | 2026

Moo Kipipn YY)

ANA KARINA MINA VELASQUEZ
C.C.29.674.435
SUPERVISOR (A}




INFORME DE GESTION — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
DEPARTANMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

MARZO 2026
FECHA INFORME: 10 de febrero de 2026
CONTRATO No. 1.130.19.13-2250 de 14 de enero de 20258
CONTRATISTA: Linda Eva Guevara Morales
IDENTIFICACION: 31.322.670 de Cali Valle
SUPERVISOR: Ana Karina Mina Velazquez
VALOR DEL CONTRATO:; 5 30.000.000

FECHA DE FINALIZACION: 30 de junio de 2026
Introduccidn

El presente documento corresponde al informe de gestién correspondiente a la
cuota No.03, del mes de marzo de 2026, contrato de prestacion de servicios
profesionales 1.130.19.13- 2250 de 14 de enero de 2026, suscrito entre el
Departamento del Valle del Cauca, Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional y Linda Eva Guevara Morales cuyo objeto es Prestacion de servicios
profesionales como ingeniera industrial dentro del proyecto de fortalecimiento institucional
para el desarrollo de politicas, programas y proyectos de la Gobernacién Del Valle Del
Cauca.
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Actividad No.1
Brindar apoyo y acompaifar profesionalmente los proyectos, procedimientos,
conceptos, solicifudes y requerimientos de la dependencia.

* 1 Desarrolio de la Actividad No. 1

Durante el periodo evaluado, brindé acompafiamiento técnico y profesional
continuo a los proyectos, procedimientos, conceptos y requerimientos gestionados
por la dependencia, contribuyendo al cumplimiento de las funciones misionales y
administrativas. En desarrollo de esta actividad, atendi veintiséis (26)
requerimientos internos relacionados con procesos administrativos, operativos y
estratégicos, proporcionando orientacion técnica y emitiendo conceptos que
facilitaron respuestas oporiunas y alineadas con la normativa y lineamientos
institucionales.

Asimismo, participé en la revisidn y ajuste de documentos estratégicos
utilizados como soporte para la toma de decisiones, formulando observacicnes
orientadas a mejorar la claridad, coherencia y pertinencia técnica de los contenidos,
Mi intervencion permitié fortalecer los documentos antes de su aprobacién final.

De igual manera, asisti a reuniones de trabajo con lideres de proceso, donde
analizamos necesidades especificas y estructuramos alternativas de mejora. Como
evidencia de mi gestidn reposan correos institucionales, actas de reunion y
versiones finales de documentos revisados. Considero que mi acompafamiento
contribuyé de manera significativa al avance de los objetivos estratégicos de la
dependencia,

' Aciwidad No .2

Formular, dirigir y coordinar las politicas sociales y poblacionales de Ia
dependencia.

71 Dusarrolio de la Activida No 2

Durante el periodo contractual desarrollé acciones orientadas a la formulacion,
articulacion y coordinacion de politicas sociales y poblacionales, fortaleciendo la
intervencion institucional en los distintos grupos de interés, Realicé analisis de
informacidén diagndstica, revisé documentos base y evalué el estado de los
programas existentes, identificando oportunidades de mejora y lineas estratégicas
prioritarias.

Coordiné siete (7) espacios técnicos de trabajo, en los cuales revisamos
enfoques poblacionales, criterios de priorizacién y metas institucionales. Estos
encuentros permitieron consolidar insumos relevantes para la actualizacion de
lineamientos estratégicos.

A partir de este ejercicio, presenteé propuestas metodoldgicas vy
recomendaciones técnicas que fueron incorporadas en los documentos preliminares
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de politica sccial. Como soporte reposan actas de mesas tecnicas, presentaciones
elaboradas y borradores consolidados. Mi gestibn permitid avanzar en la
consolidacidbn de politicas més coherentes con las necesidades sociales
identificadas y alineadas con los objetivos institucionales.

3  Actividad No.3
Proyectar y elaborar macro-procesos tendientes a apoyar las politicas sociales
de la dependencia.

3.1 Desarrollo de la Actividad No.3

Durante el periodo contractual participé activamente en la estructuracion de
once {11) macroprocesos orientados a fortalecer la implementacidn de politicas
sociales. Realicé un analisis detallado de las actividades internas, identificando
puntos criticos y oportunidades de mejora en la gestion operativa.

Defini etapas metodolégicas, responsables, tiempos estimados de ejecucidn y
mecanismos de control para cada macroproceso, asegurando coherencia con el
sistema de gestion institucional. Asimismo, elaboré diagramas de flujo y fichas
técnicas conforme a los formatos establecidos por la entidad, garantizando claridad
y frazabilidad.

Los documentos elaborados fueron entregados para revisidn y posteriormente
incorporados en el repositorio institucional. Como evidencia reposan archivos
digitales y versiones ajustadas. Esta labor permitio fortalecer la organizacion interna,
mejorar la eficiencia operativa y facilitar la implementacion de las politicas sociales
de manera estructurada,

4  Actividad No.4
Revisar y hacer seguimiento a los procescs que sean adelantados por la
dependencia.

4.1 Desarrolic de la Actividad No .4

Realicé seguimiento periddico a los procesos adelantados por la dependencia,
verificando avances, cumplimiento de cronogramas y la necesidad de implementar
acciones correctivas cuando fue pertinente. Elaboré informes mensuales de
seguimiento, consolidando informacion suministrada por los equipos de trabajo.

Participé en reuniones de control interno, donde presenté observaciones
técnicas y recomendaciones orientadas a optimizar el cumplimiento de metas.
Asimismo, revisé documentacion soporte vy validé su coherencia y completitud,
garantizando alineacién con los objetivos institucionales.

Como evidencia reposan cuadros de control actualizados, informes
consolidados y actas de reunidn. Mi acompafamiento permitid identificar
desviaciones de manera oportuna y proponer acciones de mejora, fortaleciendo la
cultura de seguimiento y contro! dentro de la dependencia.

TR



> Actividad No.5

Participar en las reuniones que sean programadas referente a procesos de la
dependencia, asi como aquellas que se realicen para la verificacién del
cumplimiento del objeto contractual.

» i Desarrollo de la Actividad No .5

Participé activamente en dieciocho (18) reuniones programadas para el analisis
de procesos internos y seguimiento al cumplimiento contractual. En estos espacios
presenté avances de gestion, revisé compromisos adquiridos y formulé
observaciones técnicas orientadas a mejorar la ejecucion de actividades.

Preparé informacion relevante para cada sesién y atendi inquietudes
planteadas por los participantes, promoviendo soluciones concertadas. Como
soporte reposan actas firmadas, listas de asistencia y registros virtuales,

Mi participacion contribuys a fortalecer la articulacion entre areas, mantener
alineados los compromisos contractuales y garantizar el cumplimiento de los
lineamientos administrativos establecidos.

v Actwidad No 6
Apovar la planeacion, organizacion, coordinacion y ejecucion de los procesos
que conducen al fortalecimiento de la dependencia.

i1 Desarrollo Actividad No.6

Brinde apoyo en la planeacion, organizacién y ejecucién de procesos orientados
al fortalecimiento institucional. Participé en la elaboracion de seis (6) planes de
trabajo bimestrales, definiendo actividades estratégicas, responsables y tiempos de
gjecucién.

Acompafé acciones operativas clave y promovi la coordinacion entre areas
internas, facilitando la articulacién y optimizando tiempos de respuesta. Elaboré
cronogramas y reportes de avance que permitieron monitorear el cumplimiento de
las actividades programadas.

Como evidencia reposan minutas, cronogramas y reportes documentales.
Considero que mi gestion contribuyd a mejorar la organizacién interna y fortalecer
la planeacién estratégica de la dependencia.

Achvidad No.7
Presentar los informes que le sean solicitados v los demas que sean de
obligatoric cumplimiento.

1 Desarrollo de la Actividad No.7

Elaboré y entregué ocho (8) informes de avance, cumpliendo con los
lineamientos establecidos por la supervision y dentro de los plazos definidos. Cada
informe incluyd la descripcion detallada de actividades ejecutadas, resultados
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alcanzados y compromisos pendienies.

Atendl observaciones formuladas y realicé los ajustes necesarios para
garantizar claridad y calidad técnica en la informacion presentada. Como evidencia
reposan copias digitales y acuses de recibido.

Cumpli esta obligacidén de manera responsable, asegurando transparencia y
adecuada rendicion de cuentas frente a las actividades desarrolladas.

g Actividad No.8
Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente conirato a la
plataforma SECOP I, informes los cuales deben contar con las respectivas firmas.

8.1 Desarrollo de la Actividad No.8

Realicé el cargue de cinco {5) informes contractuales en la plataforma SECOP
Il, garantizando el cumplimiento de los principios de publicidad y transparencia. Los
documentos fueron publicados con las respectivas firmas y dentro de los plazos
establecidos.

Verifiqué que la informacién cargada correspondiera fielmente a los informes
aprobados y que cumpliera con los requisitos exigidos por la normativa vigente.

Como soporte reposan constancias de publicacion emitidas por la plataforma.
Esta actividad fue desarrollada de manera oportuna y conforme a los
procedimientos establecidos.

9 Actividad No.9

Divulgar, interactuar y compartir, la informacién emitida desde los canales
virtuales institucionales del departamento del Valle del Cauca mediante sus redes
sociales.

9.1 Desarrollo de la Actividad No 9

Apoyé la divulgacién de informacién institucional a través de redes sociales
oficiales, compartiendo treinta y dos (32) publicaciones relacionadas con programas
y actividades de l|la dependencia. Asimisme, interactué con la ciudadania,
canalizando consultas hacia las areas competentes.

Realice seguimiento a metricas de alcance e interaccion, con el fin de fortalecer
la comunicacion institucional. Como evidencia reposan capturas de pantalla y
reportes de actividad.

Mi gestion contribuyd a mejorar la visibilidad de las acciones institucionales y
promover la transparencia frente a la comunidad.,

10 Actividad No.10
Las demas que designe el supervisor y que se relacionen de manera directa
con el objeto del contrato. )

67



11 Dasarrollo de la Actividad No.9

Desarrollé doce (12) actividades complementarias asignadas por la supervision,
relacionadas con elaboracién de insumos técnicos, apoyo en eventos institucionales
y analisis de informacién estratégica.

Atendi cada requerimiento con disposicién vy responsabilidad, entregando
productos dentro de los tiempos acordados. Como soporte reposan correos de
asignacion y documentos elaborados.

Estas actividades adicionales permitieron aportar valor agregado a la gestion
institucional y fortalecer el cumplimiento del objeto contractual.

Cordialmente

o jg \[ _
L _Tnao ) ) |
LINDA EVA GUEVARA MORALES
Cedula de Ciudadania No. 31.322.670

Pagina 7|7



