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ESP- EILCE
EMPRESA MUNICIPAL DE MIRANDA

EL SUSCRITO GERENTE, DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO DE
MIRANDA CAUCA - EMMIR E.S.P - E.L.C.E.

HACE CONSTAR

Que, una vez revisada la planta de personal de la EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL
ESTADO DE MIRANDA CAUCA - EMMIR ESP EICE, se evidencia que no hay
personal suficiente para atender la necesidad planteada y que dé cumplimiento al siguiente
objeto contractual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON LICENCIA
VIGENTE REFERENTE A LA ASISTENCIA Y APOYO EN LO RELACIONADO A
LA EVALUACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL SISTEMA

por un Bienestar
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DE GESTION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS EMMRI ES.P ELCE”. |
desarrollando las siguientes actividades:
Capacitar a la gerencia, administracion, trabajadores y partes interesadas de la empresa
EMMIR ESP- EICE, en los tiempos planificados, evitando intervenir en los procesos
administrativos y operativos, brindando las herramientas metodologicas y practicas que
permitan establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar el sistema de seguridad
y salud en el trabajo, mejorando el desempeiio de los procesos, disminuyendo la probabilidad
de accidentes y enfermedades laborales.
ACTIVIDAD CICLO TEMAS/REQUISITOS RESPONSIBLE
PHVA

= Direccionamiento Estratégico

= Politica SST

* Objetivos Consultor especialista SST.

™ CAPACITACION | PLANEAR | Recursos ,

* [ndicadores Gerencia Responsable del SST

* Revision-Mapade procesos

* Alcance.

* Revision-Organigrama

o Consultor especialista SST.
CAPACITACION PLANEAR | * Prf)cedlmlentos decontroly Responsable del SST

gestion documental.

) Deﬁmcu.)l? derolesy Consultor especialista SST

responsabilidades Gerencia

CAPACITACION PLANEAR | & Agi i6
: SA;lgnacmn del responsable en Responsabledel SST
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. Crono_g:rama de capacitacion y Cornisultor
formacion. -
= Establecer el Programade espeélallsta_SST.
CAPACITACION PLANEAR InduccionyReinduccion. Re sp;es:l:]l:del
= Evaluaciondelaeficaciade SST
capacitaciones.
* Reglamentode Hy S.
e Verificacional cumplimiento de Consultor
Afiliaciones ARL, AFP,EPS. especialista SST.
IMPLEMENTACION | HACER | ® MatrizdeRequisitos Legales. Gerencia
* Comité deconvivencia. Responsabledel
* Copasst oVIGIA SST. S5F
* ComunicaciondeRiesgosenSST
(internos-externos)trabajadores, la Consultor
comunidad, visitantes y partes especialista SST.
interesadas. Gerencia
CAPACITACION HACER | & procedimientode Identificacion y Responsable del
ValoraciondeRiesgos. GTC45 SST
= Matriz deRiesgos.
.° P‘rocedimiento _de investigacion de Comsulior
incidentesy ac&:dente;. especialista SST.
* Investigacion de accidentes e Gerencia
IMPLEMENTACION | HACER | ;. identes. Responsable del
= Registro estadistico de SST
accidentalidad.
= Evaluaciones medico
ocupacionales
(Ingreso, periodicas, egreso).
= Descripciono perfil
sociodetﬂogréﬁco. ansyltor
. . especialista SST.
IMPLEMENTACION | HACER | Evaluaciones medicas por Gerencia
exposicionaTAR trabajosdealto R ble del
riesgo. esposngzrir 4
* SVEsistemade vigilancia
epidemiologica.
*Capacitacion enEVS.

Juntos
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* Plan de Comunicaciones interna y Consultor
externa. especialista SST.
(Matriz decomunicaciones) Gerencia
IMPLEMENTACION | HACER | Metodologia de auto reporte. Responsable del
* Registrodeparticipacionde SST-dela
trabajadores Empresa
= Plande TrabajoanualenSST.
* Programa de Inspecciones
(Magquinas, equipos, herramientas, EPP,
infraestructura, botiquines, extintores,
camillas,gabinetes).
+Plan de mantenimientoanual. o g:(i):lsi,ztl:lo;ST
™ IMPLEMENTACION | HACER |° Entrega deEPP. stpmab]e del
L Entrega dfardotacnon. SST- de la
» Seiializacion. Empresa.
= Gestion de Riesgos Prioritarios TAR
(Alturas, Conduccion, Energias peligrosas,
Sustancias Quimicas, Espacios
Confinados, izaje de cargas.
* Procedimientos Operativos
Normalizados PON'S. Consultor
* Procedimientos para la especialista SST.
administracion de tareas de alto Gerencia
IMPLEMENTACION HACER | esgo. Responsable del
* MSDS. SST—de la
* Fichas técnicas. Empresa
= Matrizdesustanciasquimicas.
* Plan deEmergencia. Consultor
* Analisis devulnerabilidad. especialista SST.
IMPLEMENTACION | HACER | PlandeAyudaMutua. Gerencia
e Simulacros. Responsable del
= Brigada deEmergencias. SST
Consultor
especialista SST
IMPLEMENTACION | HACER | Gestién del Cambio. Restz::';;]‘: ”
SST

Juntos
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= Programa de seleccion y
evaluacion de proveedores. Consultor
IMPLEMENTACION HACER | « Compras especialista SST
(Magquinas, equipos, herramientas, EPP Gerencia
certificados). Responsable del
SST
IMPLEMENTACION | HACER * Evaluacion a Contratistas y
Proveedores.
* Acciones correctivas y Consultor
LEM oN | HAC preventivas. especialista SST
EMERESSISIS R e Anélisis deCausalidad- Responsable del
Metodologias. SST
Consultor
especialista SST
o s Gerencia
IMPLEMENTACION HACER | = Auditoria interna. Responsable del
SST
* Mejora Continua.
 Serealizalarevisiondelaeficacia de las anS}lltor
acciones correctivas o preventivas especnallstz% SST
IMPLEMENTACION | VERIFICAR | (- daq. Gerencia
= Comunicacion de los resultados de las Respo;l;?ltx]edel
acciones correctivas y preventivas.
Consultor
especialista SST.
Gerencia
IMPLEMENTACION | ACTUAR | = RevisionporlaaltaDireccion Responsable del
SST

Acorde a lo establecido por el decreto 1072 de 2015, se realizara una evaluacién inicial del
SG-SST o estado actual de la organizaciéon conforme al articulo 2.2.4.6.16 del titulo 4
capitulo 6 y de conformidad al cumplimiento a las fases de la resolucion 0312/2019 se
adjuntara a la plataforma de la ARL de la empresa, la cual estara compuesta de:

Juntos
por un Bienestar
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1 Identificacion de Normatividad Vigente.
2. Verificar identificacion de peligros evaluacion y valoracion de riesgos.
3. Evaluacion de amenazas y evaluacion de vulnerabilidad.

4. Evaluacion de efectividad en medidas implementadas y controles que incluya reportes de
trabajadores. (Anual).

5. Cumplimiento al programa de capacitacion anual. (induccion - reinduccion).
6. Evaluacion de puestos de trabajo (Marco de Vigilancia Epidemiologica).
7. Descripeion sociodemografica de trabajadores. (Perfil sociodemografico).

8. Caracterizacion de condiciones de salud.

™ 9. Evaluacion v analisis estadistico de accidentalidad y EL. (2 afios anteriores), afin de

verificar mejora continua.
10. Seguimiento a indicadores de ESTRUCTURA-PROCESO-RESULTADO.
11. Brindar mecanismos de auto reporte en condiciones de trabajo y de salud.

12. Guardar la debida reserva sobre asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del
objeto del contrato, asi como de todos aquellos relacionados.

13. Apoyar en la evaluacion y mejora continua del SG-SST cada vez que el sistema lo
requiera.

14. Brindar apoyo y asesoria técnica en la compra y entrega de elementos de proteccion
personal al personal expuesto o vulnerable.

15. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se impartan por parte del
Supervisor asignado.

Py 16. Reportar, en caso de cualquier novedad o anomalia, la situacion de manera inmediata al

funcionario encargado de supervision del contrato.

17. Las demas actividades que designe el supervisor del contrato, que se encuentren
directamente relacionadas con el objeto contractual.

18. Disefio del SG-SST.

19. Visitas de campo a los centros de trabajo por parte de un Profesional en SST, con su
respectiva licencia y certificaciones requeridas. Donde se realizara:

Inspecciones de seguridad.

Control a riesgos de la operacion.

Capacitacion en los sitios de trabajo al personal.

Seguimiento al uso de EPP- Elementos de Proteccion de Personal.

Informe mensual sobre la gestion de SST.

Reporte de actos y condiciones inseguras por partes de los clientes y para los

Juntos .
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clientes.

e Estandares y Procedimientos de trabajo seguro.

20. Seguimiento y visitas a los centros de trabajo para la implementacioén y cargue de la

informacion al SG-SST.
21. Concertar y realizar reuniones del COPASST y Comité de convivencia laboral.
22. Capacitaciones en la oficina a los lideres de proceso.

ENTREGAS PORCENTAJE ENTREGA FINAL
PARCIALES %
) Conforme a la P-25% SG-SST IMPLEMENTADO
descripcion de H-25% Mantenimiento del SG-SST
actividades dentro del V - 30% Certificacion del SG-SST avalado por la ARL
ciclo PHVA. A —20% Carta a satisfaccion de la consultoria firmada por
la empresa
Evaluacion estindares minimos afio 2024
Cargue de estandares minimos Min trabajo 2024
NOTA:

La implementacion del SG-SST requiere del compromiso continuo de la gerencia y el responsable
de SST al igual que el cumplimiento de actividades asignadas.

Para constancia se expide en Miranda Cauca, a los Siete (07) dia del mes de Enero de Dos

mil veintiséis - (2026).

GESTION DOCUMENTAL:

ANDRES FELIPE MEJIA ORTIZ
Gerente EMMIR E.P.S” - E.I.C.E.

Elaboro: Luis Alfonso Gil Grisales - Contratista - Empresa Municipal EMMIR ESP-EICE
Reviso - Aprobd: Andrés Felipe Mejia— Gerente Empresa Municipal EMMIR ESP-EICE
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