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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 007 —2026.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO ADMINISTRATIVO No. 007.

MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA
SELECCION
PROCESO ED - 007 - 2026.
CONTRACTUAL.
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS
PUBLICOS, DOMICILIARIOS INDUSTRIAL Y
CONTRATANTE COMERCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO | ¢ SRl L ISR
o DE MIRANDA CAUCA EMMIR E.S.P.- E.I.C.E.
REPRESENTANTE LEGAL ANDRES FELIPE MEIJIA
C.C.1.113.619.210 DE PALMIRA VALLE
Decreto No. 020 Enero del afio 2024.
Acta de posesion del 11 enero del afio 2024.
CONTRATISTA ANGIE LIZETH OROZCO GONZALEZ C.C.| 1.114.894.422
E.MAIL./DIRECCION Angiorozco282@gmail.com | Carrera 8 No. 12* | TEL | 301 588 4352
- 06 Miranda
Cauca.
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON LICENCIA VIGENTE

REFERENTE A LA ASISTENCIA Y APOYO EN LO RELACIONADO A
LA EVALUACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
SISTEMA DE GESTION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
(SG-SST) DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
EMMRI E.S.P E.L.C.E.

VALOR DIECISEIS MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/C.
($16.065.000.00).
PLAZO DE EJECUCION HASTA EL 30 DE JUNIO DEL ANO 2026.
C.D.P No. 07 DEL 05 DE ENERO DEL ANO 2026.
NUMERO DE POLIZA N/G
FECHA DE SUSCRIPCION 27 DE ENERO DEL ANO 2026.

Entre los suscritos a saber: el Doctor ANDRES FELIPE MEJIA, mayor de edad,
identificado con la cedula de ciudadania No. 1.113.619.210, documento expedido en el
municipio de Palmira, departamento del Valle, actuando en calidad de Gerente y
Representacion de la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO DE MIRANDA -
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CAUCA EMMIR E.S.P. - E.I.C.E, nombrado mediante Decreto Municipal No. 20 Del 09 de
enero del afio 2024, debidamente posesionado tal y como consta en el Acta de Posesion del
11 de enero del afio 2024, con competencia para contratar de conformidad con lo establecido
en el articulo 7 de la Resolucion No. 045 del 20 de junio de 2019 y a su vez facultado por
la Junta Directiva de la EMMIR E.S.P — E.I.C.E, quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE; y por la otra, el sefiora ANGIE LIZETH OROZCO GONZALEZ,
identificada con cédula No1114.894.422. expedida en Florida, departamento del Valle,
obrando en nombre propio, quien para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales previas las siguientes consideraciones: 1.-Que EMMIR E.S.P. - EL.C.E., tiene
la Administracion y Operacion de los servicios publicos domiciliarios de Acueducto,

- Alcantarillado y Aseo en el Municipio de Miranda Departamento del Cauca. 2.-Que al Ley

142 de 1994 en su articulo 31, modificado por el articulo 3 de la Ley 689 del 28 de agosto de
2001, dispone que el régimen de los contratos que celebren las entidades estatales a que se
refiere la mencionada Ley, no estaran sujetos a las disposiciones del estado General de la
Contratacién de la Administracion Publica, con las salvedades que ella consagre. 3.-
Conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de la Constitucion Politica son fines del Estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion. 4-. Que se hace necesario contratar a una
persona natural para que ejecute actividades relacionadas con el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa EMMIR E.S.P. - EI.C.E, del Municipio de
Miranda Cauca. -5. Que se ha desarrollado el respectivo estudio de conveniencia y
oportunidad para celebrar el presente contrato bajo la modalidad de Escogencia Directa 6.-
Que de conformidad a la Ley 142 de 1994 y a Estatuto de Contrataciéon de la Empresa
EMMIR E.S.P. - E.I.C.E., entre las funciones asignadas al Gerente le corresponde ordenar
los gastos, celebrar los contratos y con el presupuesto observando la norma juridica aplicable.
o 7.- Que el contratista demuestra tener la idoneidad y la experiencia exigidas en el estudio de
conveniencia y oportunidad. 8.- Que EMMIR E.S.P. - EL.C.E. no cuenta con suficiente
personal de planta que pueda encargarse del desarrollo del objeto contractual contenido en la
clausula primera. 9-. Que EMMRI ES.P. - EILCE, cuenta con el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 07 del 05 de Enero 2026, Por lo anterior, las partes
suscriben el presente contrato, el cual es regira por las siguientes clausulas: PRMIRERA -
OBJETO: el objeto del contrato es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
LICENCIA VIGENTE REFERENTE A LA ASISTENCIA Y APOYO EN LO
RELACIONADO A LA EVALUACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL SISTEMA DE GESTION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO (SG-SST) DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
EMMRI ES.P E.ILC.E." SEGUNDA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: Capacitar a la gerencia, administracion, trabajadores y partes interesadas
de la empresa EMMIR ESP- EICE, en los tiempos planificados, evitando intervenir en los
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procesos administrativos y operativos, brindando las herramientas metodologicas y practicas
que permitan establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar el sistema de
seguridad y salud en el trabajo, mejorando el desempefio de los procesos, disminuyendo la
probabilidad de accidentes y enfermedades laborales.

ACTIVIDAD CiCLO TEMAS/REQUISITOS RESPONSIBLE
PHVA
* Direccionamiento Estratégico
* Politica SST
o Consultor especialista SST.
APACITACION | PLANEAR | © Objetivos
. e Gerencia Responsable del SST
* Recursos
= Indicadores
= Revision-Mapade procesos
= Alcance.
* Revision-Organigrama
. L. Consultor especialista SST.
CAPACITAC]ON PLANEAR Pr?FedlmlentOS de C()ntrol Yy Responsable de] SST
gestion documental.
) Deﬁmclt-n? Jerplesy Consultor especialista SST
responsabilidades G :
CAPACITACION | PLANEAR CLencLs
= Asignacion del responsable en Responsabledel SST
SST
: Cronograma e ey Consultor especialista SST.
formacion. :
Gerencia Responsable del
* Establecer el Programa de SST
CAPACITACION | PLANEAR | 14y ccionyReinduccion.
= Evaluaciondelaeficaciade
capacitaciones.
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IMPLEMENTACION

HACER

= Reglamentode Hy S.

= Verificacion al cumplimiento de
AfiliacionesARL,AFP,EPS.

= Matrizde Requisitos Legales.
= Comité deconvivencia.

* Copasst oVIGIA SST.

Consultor especialista SST.
Gerencia Responsable del
SST

* ComunicaciéndeRiesgosenSST
(internos-externos)trabajadores, la
comunidad, visitantes y partes
interesadas.

Consultor especialista SST.
Gerencia Responsable del
SST

~ y ValoraciondeRiesgos. GTC45

N IMPLEMENTACION

CAPACITACION HACER

* Procedimientodeldentificacion

= Matriz deRiesgos.

* Procedimiento de investigacion Consultor especialista SST
deincidentesy accidentes. Gerencia Responsable del
* Investigacion de accidentes e SST

incidentes.
* Registro estadistico de
accidentalidad.

IMPLEMENTACION | HACER

= Evaluaciones medico
ocupacionales

(Ingreso, periddicas, egreso).
* Descripciono

perfil

sociodemografico.

e Evaluaciones medicas por
exposicionaTARtrabajosdealto
riesgo.

* SVEsistemade vigilancia
epidemiologica.
*Capacitacion en EVS.

Consultor especialista SST.
Gerencia Responsabledel

HACER SST
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* Plan de Comunicaciones interna y Consultor
externa. especialista SST.
(Matriz decomunicaciones) Gerencia
IMPLEMENTACION | HACER |, Metodologia de auto reporte. Responsable del
* Registrodeparticipacionde SST-dela
trabajadores Empresa
= Plande TrabajoanualenSST.
* Programa de Inspecciones
(Maquinas, equipos, herramientas, EPP,
infraestructura, botiquines, extintores,
camillas,gabinetes).
*Plan de mantenimientoanual. C(')ns.ultor
especialista SST.
o IMPLEMENTACION | HACER | © Entrega deEPP. Responsable del
. Entrejga dfedota(:lén. SST- de la
= Seiializacion. Empresa.
* Gestion de Riesgos Prioritarios TAR
(Alturas, Conduccion, Energias peligrosas,
Sustancias Quimicas, Espacios
Confinados, izaje de cargas.
= Procedimientos Operativos
Normalizados PON'S. Consultor
* Procedimientos para la especialista SST.
administracion de tareas de alto Gerencia
IMPLEMENTACION HACER | ..o g0. Responsable del
« MSDS. SST —de la
* Fichas técnicas. Empresa
* Matrizdesustanciasquimicas.
* Plan deEmergencia. Consultor
= Analisis devulnerabilidad. especialista SST.
IMPLEMENTACION | HACER | ° PlandeAyudaMutua. Gersticia
e Simulacros. Responsable del
= Brigada deEmergencias. SST
Consultor
especialista SST
IMPLEMENTACION | HACER | Gestion delCambio. Re:;z;z:;l': »
SST
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= Programa de seleccion y

evaluacion de proveedores. Consultor
IMPLEMENTACION HACER |« Compras especialista SST
(Maquinas, equipos, herramientas, EPP Gerencia
certificados). Responsable del
SST
IMPLEMENTACION | HACER |° Evaluacion a Contratistas y
Proveedores.
* Acciones correctivas y Consultor
preventivas. especialista SST
IMPLEMENTACION | HACER 1 & Angiisis deCausalidad- Responsable del
Metodologias. SST
Consultor
o especialista SST
IMPLEMENTACION HACER |+ Auditoria interna. Cistenin
Responsable del
SST
* Mejora Continua.
= Serealizalarevisiondelaeficacia de las Consultor
acciones correctivas o preventivas espeaallstz% AT
IMPLEMENTACION | VERIFICAR |0 das. Gerencia
= Comunicacion de los resultados de las Responsabledel
acciones correctivas y preventivas. SBT
Consultor
especialista SST.
IMPLEMENTACION | ACTUAR |« RevisionporlaaltaDireccion Res(;})f);z:g[l:del
SST
Acorde a lo establecido por el decreto 1072 de 2015, se realizara una evaluacion inicial del

SG-SST o estado actual de la organizacion conforme al articulo 2.2.4.6.16 del titulo 4
capitulo 6 y de conformidad al cumplimiento a las fases de la resolucion 0312/2019 se
adjuntara a la plataforma de la ARL de la empresa, la cual estara compuesta de:

1 Identificacion de Normatividad Vigente.

2. Verificar identificacién de peligros evaluacion y valoracion de riesgos.

3. Evaluacion de amenazas y evaluacion de vulnerabilidad.

4. Evaluacion de efectividad en medidas implementadas y controles que incluya reportes de

trabajadores. (Anual).

5. Cumplimiento al programa de capacitacion anual. (induccion - reinduccion).

6. Evaluacion de puestos de trabajo (Marco de Vigilancia Epidemiologica).
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7. Descripeion sociodemografica de trabajadores. (Perfil sociodemografico).
8. Caracterizacion de condiciones de salud.

9. Evaluacion y analisis estadistico de accidentalidad y EL. (2 afios anteriores), afin de
verificar mejora continua.

10. Seguimiento a indicadores de ESTRUCTURA-PROCESO-RESULTADO.
11. Brindar mecanismos de auto reporte en condiciones de trabajo y de salud.

12. Guardar la debida reserva sobre asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del
objeto del contrato, asi como de todos aquellos relacionados.

13. Apoyar en la evaluacion y mejora continua del SG-SST cada vez que el sistema lo
requiera.

14. Brindar apoyo y asesoria técnica en la compra y entrega de elementos de proteccion
personal al personal expuesto o vulnerable.

15. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se impartan por parte del
Supervisor asignado.

16. Reportar, en caso de cualquier novedad o anomalia, la situacion de manera inmediata al
funcionario encargado de supervision del contrato.

17. Las demads actividades que designe el supervisor del contrato, que se encuentren
directamente relacionadas con el objeto contractual.

18. Diseflo del SG-SST.
19. Visitas de campo a los centros de trabajo por parte de un Profesional en SST, con su
respectiva licencia y certificaciones requeridas. Donde se realizara:
Inspecciones de seguridad.
Control a riesgos de la operacion.
Capacitacion en los sitios de trabajo al personal.
Seguimiento al uso de EPP- Elementos de Proteccion de Personal.
Informe mensual sobre la gestion de SST.
Reporte de actos y condiciones inseguras por partes de los clientes y para los
clientes.
e [Estandares y Procedimientos de trabajo seguro.
20. Seguimiento y visitas a los centros de trabajo para la implementacion y cargue de la
informacion al SG-SST.
21. Concertar y realizar reuniones del COPASST y Comité de convivencia laboral.
22. Capacitaciones en la oficina a los lideres de proceso.

e o o @ o o
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ENTREGAS PORCENTAJE
PARCIALES ENTREGA FINAL
Yo
Conforme a la P-25% SG-SST IMPLEMENTADO

descripcion de

actividades dentro del H-25% Mantenimiento del SG-SST
ciclo PHVA. vV -30% Certificacion del SG-SST avalado por la ARL
A —-20% Carta a satisfaccion de la consultoria firmada por
la empresa
o Evaluacion estandares minimos afio 2024

Cargue de estandares minimos Min trabajo 2024

NOTA:

La implementacién del SG-SST requiere del compromiso continuo de la gerencia y el responsable
de SST al igual que el cumplimiento de actividades asignadas.

TERCERA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: A. Garantizar la
disponibilidad de tiempo y dedicacion necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones
como contratista. B. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del
contrato. C. Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes parciales y finales
sobre el cumplimiento de éste al supervisor del contrato para que le sea expedida la
certificacion del cumplimiento correspondiente, documento indispensable para el pago. D.
Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del contrato

™ y la Empresa EMMIR ESP EICE con el fin de que el servicio se realice a entera satisfaccion

de la Entidad. E. Emitir los conceptos relacionados con el objeto contractual a solicitud del
supervisor del contrato. F. Pagar los impuestos si a ello diere lugar. G. Hacer todas las
recomendaciones que considere necesarias en relacion con el desarrollo y ejecucion del
contrato. H. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningiin funcionario
publico, en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del
contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta. I. No efectuar acuerdos, o
realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente
proceso de contratacién. J. Asumir a través de la suscripcion del contrato, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del procesa de contratacion, siempre que se verifique el
incumplimiento de los compromisos anticorrupcion. K. Mantener indemne a la entidad frente
a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafios y perjuicios que se deriven de los
actos, omisiones * hechos ocasionados por las personas que sean subcontratistas o dependan
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del adjudicatario. L. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la
naturaleza del contrato y de las exigencias legales. M. Acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral para la realizacion de cada
pago derivado del contrato. N. Afiliarse a la ARL y efectuar los pagos correspondientes. N.
Comunicar a la Empresa EMMIR ESP EICE el niimero de una cuenta corriente o de ahorros
en una entidad financiera y/o en caso de no tenerla, efectuar la constitucion y apertura de una
cuenta de ahorros, para la realizacion de los pagos mensuales de servicios por consignacion.
0. Las demés que se requieran y que se relacionen con el objeto del contrato. CUARTA -
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Asistir diligentemente al CONTRATISTA
en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando continuamente con €l para el
desarrollo del mismo. 2.Garantizar la apropiacion de los recursos economicos para la
ejecucion del contrato. 3. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo a los

™ términos establecidos, previa certificacion de cumplimiento suscrita por el supervisor del

contrato. 4. Hacer seguimiento, a través de la supervision, del cumplimiento del objeto
contractual. 5. Las demés inherentes al contrato. QUINTA - VALOR DEL CONTRATO:
el valor del presente contrato corresponde a la suma de DIECISEIS MILLONES SETENTA
Y CINCO MIL PESOS ($16.065.000.00) M/CTE. SEXTA - FORMA DE PAGO:
EMMIR E.S.P. - E.I.C.E. pagara al contratista el valor total del contrato mediante: CINCO
(05) ACTAS PARCIALES cada una por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
TRECE MIL PESOS ($3.213.000.00) M/CTE, con la previa presentacion de los siguientes
documentos: Por parte del Contratista: a) Cuenta de cobro o Factura, segln corresponda.
b) Informe detallado de las actividades con soportes. ¢) Acreditacion de pago de aportes a la
seguridad social del respectivo mes. Por parte del Supervisor: a) Informes parciales y/o
final (segun corresponda). b) Certificacion de cumplimiento a satisfaccion. Una vez
verificados los documentos aportados se suscribirdn las actas respectivas. SEPTIMA -
PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente contrato sera de CINCO (05) MESES, es
decir hasta el Treinta (30) de Junio del afio 2026, contados a partir de la suscripcion del acta

~ de inicio. OCTAVA - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

EMMIR E.S.P. - E.I.C.E. pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato con cargo
al Certificado de Disponibilidad No. 07 del 05 de Enero de 2026, conforme a continuacion
se describe: ART. PRESUPUESTAL: 2.1.2.02.02.008. SECTOR: .1 Acueducto 2.
Alcantarillado. 3. Aseo CONCEPTO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
LICENCIA VIGENTE REFERENTE A LA ASISTENCIA Y APOYO EN LO
RELACIONADO A LA EVALUACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
DEL SISTEMA DE GESTION EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (SG-SST)
DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS EMMIR E.S.P - EIC.E
VALOR: $16.065.000.00, VIGENCIA FISCAL: 2026. Expedido por jefe de Presupuesto.
NOVENA - SUPERVISION O INTERVENTORIA DEL CONTRATO: La Supervision
técnica, financiera, contable y administrativa del presente contrato sera ejercida por el (la)
GERENTE de EMMIR E.S.P. - E.I.C.E. o por quien este delegue; quien tendra entre otras
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las siguientes funciones: a) Velar por la correcta ejecucién del contrato y exigir el
cumplimiento del mismo, de acuerdo a las condiciones, especificaciones en todas y cada una
de sus partes y demas contenidas en la propuesta presentada por el contratista, el estudio
previo y el contrato. b) Verificar el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato antes de la iniciacion. ¢) Presentar mediante escrito las observaciones
que estime necesarias para la correcta prestacion del servicio objeto del contrato por parte
del contratista. d) Verificar y exigir que el CONTRATISTA cumpla a cabalidad con lo
estipulado en el presente contrato y en el Estatuto de Contratacion Interna que rige a la
empresa EMMIR E.S.P. - ELC.E. ¢.) Las demas que se encuentren estipuladas en la
Resolucion N° 045 del 20 de junio de 2019. DECIMA - RELACION LABORAL: En
ningtin caso este contrato genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual el
CONTRATISTA no contrae vinculo de caréacter laboral con la empresa EMMIR E.S.P. -

) E.L.C.E.y solo tiene derecho a los emolumentos aqui pactados, para lo cual no podra reclamar

el pago de prestaciones sociales por la ejecucion de las obligaciones establecidas y
relacionadas con el objeto contractual. DECIMA PRIMERA- INDEPENDENCIA. - El
contratista actuara por su cuenta, con autonomia y sin que exista relaciéon laboral, ni
subordinacion por parte del CONTRATANTE. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA, deberda mantener a LA EMPRESA EMMIR E.S.P. - EI.CE y a sus
representantes, indemnes y libres de todo reclamo, litigio, accién legal y reivindicacion de
cualquier clase, incluyendo los perjuicios, dafios o lesiones causadas a las personas o a las
propiedades de terceros por acciéon u omisién en la ejecucion del objeto contractual.
DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS: En virtud a lo dispuesto en la Resolucién No 045
de 2019, articulo 40, EMMIR E.S.P. - E.I.C.E. podra abstenerse de exigir garantias siempre
que en el contrato se pacte el pago total del mismo contra el recibo del bien o servicio a
satisfaccion de la empresa, que su valor no supere el equivalente a 50 SMLMV, y en los
contratos cuyo término sea inferior a un mes y forma de pago vencida. DECIMA
TERCERA - CESION. - EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la

N ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacion del

CONTRATANTE. DECIMA CUARTA - CASO FORTUITO. - EL CONTRATISTA
garantiza a la ENTIDAD CONTRATANTE la ejecucion del presente contrato, salvo la
ocurrencia de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA QUINTA - DECLARACIONES
DEL CONTRATISTA: EI contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta
los documentos del proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y
modificaciones a los documentos del proceso y recibio respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 4. Esta
a paz y salvo con las obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y
demas aportes relacionados con las obligaciones laborales. 5. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con
el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El contratista se compromete a no
contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que
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se subcontrate a menores de edad para tales efectos dando aplicacion a la Resolucion No
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre el derecho de los nifios. DECIMA SEXTA
- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - EL CONTRATISTA afirma bajo la
gravedad de juramento, no encontrase incurso en las inhabilidades e incompatibilidades de
ley. DECIMA SEPTIMA- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. - En caso de
incumplimiento total o parcial definitivo del CONTRATISTA, estd pagara a titulo de pena
una suma equivalente al 10% del valor del contrato, los que se podrdn cobrar, previo
requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestard merito ejecutivo.
DECIMA OCTAVA - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO. - EMMIR
E.S.P. - E.I.C.E. podra dar por terminado el presente contrato, antes del plazo sefialado para
el cumplimiento, ademés de otras causales establecidas en la ley y en la resolucién 045 de

() 2019, por las siguientes: 1) Por la extincién del contrato. 2) por la no ejecucion del contrato.

3) por la ejecucion tardia, defectuosa o en forma diferente a la acordada. 4) por
incumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista. 5) por mutuo acuerdo de las
partes. DECIMA NOVENA - LIQUIDACION DE LA RELACION CONTRACTUAL:
El presente contrato se liquidara entre las partes dentro de los dos (02) meses siguientes a la
terminacion o al momento de la terminacién del mismo, mediante acta firmada por cada una
de las partes. VIGESIMA - LEGALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO. El presente
contrato es entiende perfeccionado con la firma de las partes, asi mismo con la expedicion
del correspondiente Registro Presupuestal, la a probacion de las Garantias cuando fuesen
requeridas, el pago de los Impuestos a que diere lugar y la Publicacién cuando sea requerida.
VIGESIMA PRIMERA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales,
el domicilio contractual serd en el Municipio de Miranda Cauca y las notificaciones seran
recibidas por las partes en las siguientes direcciones: Por el CONTRATISTA Carrera 8 No.
12* - 06, Miranda Cauca y por el CONTRATANTE en sede principal de la empresa de
servicios publicos.

Para constancia se firma en Miranda Cauca, a los Veintisiete (27) dias del mes de Enero de
Dos mil veintiséis - (2026).

Ame \1@/“« Cvnco Emder.
ANGIE IYIZETH OROZCO GONZALEZ
Contratista

GESTION DOCUMENTAL:
Elaboro: Luis Alfonso Gil Grisales — Contratista -Empresa Municipal EMMIR ESP-EICE
Reviso - Aprobo: Andrés Felipe Mejia — Gerente Empresa Municipal EMMIR ESP-EICE
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