INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 001
CONTRATOS PARA PRESTACION
DE SERVICIOS -BIENES Y FECHA DE 2024-01-31
SUMINISTROS APROBACION

Nota: (Diligenciar los cuadros con lainformacion del contrato y acta de inicio)

Informe de Supervisiéon No:

2

Contrato No:

202601928

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista:

Lisbeth Maria Sarmiento Escorcia

Identificacion:

22547338

Tipo de Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre del Supervisor:

LESLY CUETO OVIEDO

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD Y CON TALENTOS EXCEPCIONALES Y
ACOMPANAMIENTO EN LA TRANSFORMACION INSTITUCIONAL HACIA UN ENFOQUE
INCLUSIVO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO

CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Plazo de Ejecucion:

El plazo para la ejecucion del contrato serd de nueve (9) meses, contados a partir del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

Numero de Certificacion de Disponibilidad
Presupuestal (C.D.P) 202600374 Fecha de C.D.P. 20/01/2026
Numero de Registro Presupuestal (R.P.) 202603278 Fecha del R.P. 30/01/2026
Contrato Inicial $ 33.300.000
Adicién 1 $
Adicién 2 $
Adicién 3 $
Valor del Contrato Total $ 33.300.000

Fecha de inicio del contrato

Fecha de

Fecha de terminacién del contrato =
Suspension del contrato

Fecha de reinicio

30/01/2026

29/10/2026

1.1 MODIFICACIONES DEL CONTRATO
(Relacionar Adiciones y/u Otro si, Si aplica)

DOCUMENTO

FECHA SUSCRIPCION
AAA/MM/DD

PRORROGA DEL PLAZO
(meses y/o dias)

ADICION VALOR (3)

OBSERVACION

2. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (segun se establezcan en el Contrato)

Nota: Aplica solo para Informes de supervision de Bienes y suministros.

R, Vigencia
Actualizacién de
Aseguradora No de Péliza Péliza (En caso Amparos Desde Hast
que aplique) -mm- asta
(yyyg'd) (yyyy-mm-dd)

Calidad del servicio

Cumplimiento

Anticipo

Pago anticipado
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INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 001
CONTRATOS PARA PRESTACION
APROBACION
SECRETARIA GENERAL SUM IN ISTROS
Calidad y correcto funcionamiento de los
bienes y equipos suministrados
Salarios y prestaciones
Responsabilidad Civil Extracontractual
Otros
3. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO (*)
DESCRIPCION VALOR

Valor del Contrato Inicial $33.300.000,00
Adicion No. 1 $
Adicion No. 2 $
Adicién No. 3 $
Valor Total del contrato $33.300.000,00
Porcentaje del Anticipo [ % $
Porcentaje del Pago anticipado | % $
Valor Amortizado del Anticipo $
Valor Ejecutado del Contrato $7.400.000
Valor por ejecutar $25.900.000
Valor a pagar en el presente Informe $3.700.000
No. Factura o Cuenta de Cobro 02

4. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

4.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 01 DE MARZO
AL 29 DE MARZO DE 2026. ( No aplica para personas juridicas — No establecer periodo)

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con
cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacion se
desagregan a continuacién y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el
cumplimiento a satisfaccién de la obligacién establecida:

Detalle de las Actividades Realizadas

Obligacién Producto

El dia 24 de marzo de 2026 se desarroll6 una jornada de capacitacién
asesorando el disefio, implementacion y y sensibilizacién dirigida a 28 docentes de gducacién m_edia
- ) (bachillerato) llevada a cabo en la sede correspondiente. La actividad
seguimiento  de I9s PIAR, PIF, a’\ju'stes tuvo como eje central la promocion de la comprension de la diversidad
razonables y demas apoyos pedagdgicos, | en el aula y la cualificacion de las practicas pedagdgicas desde el
articulados con la planeacion institucional | enfoque de educacion inclusiva.
(PMI, PEI, SIE). Durante la jornada, se orient6 el proceso formativo hacia la apropiacion
de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), con
el propésito de favorecer una planeacion pedagdgica flexible, centrada
en el estudiante. En este mismo espacio, se realizé la socializacién de
los listados organizados por grupos de los estudiantes reportados en
el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT), Posteriormente se
desarrollé6 un ejercicio de sensibilizaciéon frente a las diferentes
barreras para el aprendizaje y la participacion, abordando
especificamente las barreras (pedagdgicas, actitudinal,
comunicativas, sociales etc) que inciden en el proceso educativo.
Como estrategia metodolégica, se implementd trabajo colaborativo por
mesas organizadas por grados, en las cuales los docentes

1. Fortalecer la educacion inclusiva,
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analizaron casos reales de sus estudiantes. Este ejercicio permitié
iniciar procesos de identificacion de barreras y ajustes razonables
promoviendo la toma de decisiones pertinentes en relacién con la
atencion a la diversidad.

La jornada permiti6 fortalecer las competencias pedagogicas de los
docentes en relacion con la educacion inclusiva, promoviendo la
identificacion consciente de barreras para el aprendizaje y la
participacion, asi como la implementacion de ajustes razonables
desde el enfoque del DUA.

ASISTENCIA
https://drive.google.com/file/d/1a3pUUrcgQsZIgSEqgyrjVmlv3Lag4Zbb

o/view?usp=sharin

FOTOS
https://docs.google.com/document/d/1nyCD3j7013m7TdfMBJ-
HtumsC9yGOW |jM/edit?usp=sharing&ouid=114279641217888053136

&rtpof=true&sd=true

Acompaiiar la valoracién pedagogica inicial
de estudiantes con discapacidad o
presuntivos, orientando a los docentes en su
aplicacion desde el reconocimiento de la
diversidad.

Se realiz6 acompafiamiento a 3 docentes en aula de la sede
Narifio(primaria) de grado primero y se identificaron tres (3) casos
presuntivos de estudiantes con posibles necesidades educativas
especificas, susceptibles de atencion diferencial. El objetivo de esta
accion fue dar inicio a los procesos de valoracion pedagogica inicial,
desde un enfoque de educacion inclusiva centrado en el
reconocimiento de la diversidad y las particularidades de los
estudiantes. Como resultado, se estableci6 como compromiso
institucional que estos docentes llevaran a cabo la aplicacion de las
valoraciones pedagdgicas correspondientes se acordé la entrega
oportuna de los resultados, con el fin de orientar latoma de decisiones
pedagdgicas y la definicién de los apoyos y ajustes razonables
FOTOS

https://docs.google.com/document/d/186jeZRJAvVJINXp
8-
KZGALgpNOSp6d7jVW/edit?usp=sharing&ouid=11427
9641217888053136&rtpof=true&sd=true

Consolidar, refrendar y acompafar la
elaboraciéon del informe anual de
competencias y demas informes

pedagogicos requeridos.

La actividad esta programada para el mes de octubre y comprende un
acompafiamiento a los docentes con el objetivo de garantizar la
estructuracion adecuada de los informes pedagdgicos. Este
acompafiamiento se orientara a fortalecer la calidad de los informes,
promoviendo la coherencia con los principios de inclusién, equidad y
mejoramiento continuo de la instituciéon educativa, favoreciendo la
sistematizacion de evidencias que respalden los procesos de
seguimiento y evaluacién del aprendizaje. Se llevé a cabo la revision
de formatos y la organizacion de la informacion relacionada con los
procesos de seguimiento y evaluacién del aprendizaje, con el fin de
garantizar la adecuada estructuracion de los informes pedagdgicos.
FOTOS

https://docs.google.com/document/d/1k3q3dVkJgmjXe_ IRGOPpdgBf
ar8g6hEV/edit?usp=sharing&ouid=114279641217888053136&rtpof=t
rue&sd=true
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4.

Promover la igualdad y la eliminacion de
barreras para la participacion y el
aprendizaje de estudiantes con
discapacidad, identificando necesidades y
proponiendo ajustes pertinentes.

Durante el espacio del 24 de marzo del presente afio con los Docentes
de Bachillerato, se desarrollaron acciones orientadas a promover la
igualdad de oportunidades para estudiantes con discapacidad,
mediante la identificacion de barreras para el aprendizaje y la
participacion, y la formulacién de ajustes razonables pertinentes, a
partir del andlisis de situaciones reales en el aula.

(Soporte Asistencia)

En el marco de la conmemoracion del Dia Mundial del Sindrome de
Down, el dia 25 de marzo del presente afio, en la sede de bachillerato
de la Institucion Educativa Adolfo Ledn Bolivar Marenco del municipio
de Suan, se desarrollaron actividades de sensibilizacién dirigidas a
estudiantes de los grados 6°, 7° y 8°. las acciones incluyeron una
actividad simbdlica de uso de calcetines desparejados como estrategia
de visibilizacion de la diversidad, acompafiada de un ejercicio
pedagdgico en el aula consistente en la elaboracion de un dibujo de
un calcetin y el desarrollo de un proceso reflexivo guiado a partir de
tres preguntas orientadoras: reconocimiento de caracteristicas
personales, identificacion de habilidades propias y valoracion de
cualidades reconocidas por otros. Las acciones desarrolladas
generaron un impacto positivo en la sensibilizacion de los estudiantes
frente a la diversidad, promoviendo actitudes de respeto, aceptacion y
convivencia inclusiva. Se evidencié apropiacion de valores asociados
a la empatia y el reconocimiento del otro, contribuyendo al
fortalecimiento del clima escolar y a la disminuciéon de barreras
actitudinales en el contexto educativo.

ASISTENCIA
https://drive.google.com/file/d/1a3pUUrcgQsZIgSEqyrjVmlv3Lag4Zbb
olview?usp=sharing

FOTOS
https://docs.google.com/document/d/1spebWKHxIjLH-
lalAtzfx1UgPc319TQh/edit?usp=sharing&ouid=1142796412178880
53136&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/document/d/1nyCD3j7013m7TdfMBJ-
HtumsC9yGOW jM/edit?usp=sharing&ouid=1142796412178880531
36&rtpof=true&sd=true

Acompaiiar a los docentes en la aplicacion
de principios de inclusién y equidad,
fomentando practicas pedagdgicas flexibles
gue beneficien a toda la poblacién escolar.

Se realiz6 acompafiamiento directo en aula a 3 Docentes de cuarto
y quinto grado de la sede Luisa Rodriguez con el fin de orientarlos
en la aplicacién de principios de inclusién y equidad mediante la
implementacién de estrategias pedagdgicas flexibles. Este proceso
incluyé la asesoria en la planificacion y desarrollo de actividades
didacticas ajustadas a la diversidad de estilos, ritmos y necesidades
de aprendizaje de los estudiantes.

Participar en los procesos de permanencia,
evaluacién y promocién, garantizando que
se respeten los lineamientos para
estudiantes con discapacidad, trastornos o
talentos excepcionales.

Se proyecta la participacién activa en las comisiones de evaluacion
programadas para el mes de mayo, en coherencia con los
cronogramas institucionales, con el propésito de brindar
acompafiamiento pedagégico en el andlisis de los desempefios
académicos de los estudiantes.

La intervencién en estos espacios permitird fortalecer la toma de
decisiones institucionales desde un enfoque inclusivo, contribuyendo
a procesos de evaluacién mas justos y contextualizados. De igual
manera, se favorecerd la permanencia escolar y la promocién
adecuada de los estudiantes, garantizando el reconocimiento de la
diversidad y el cumplimiento de los principios de equidad y calidad
educativa.
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7. Fortalecer el trabajo con familias, ofreciendo | S€ Prindo orientacion a familias mediante encuentros individuales,
orientacion realizando encuentros | € .rt.aallzaron citaciones a acudientes y procesos de orientacion
) ' ) . individual, en los cuales se proporcionaron recomendaciones
formativos y canalizando casos haciaredes | hegagsgicas especificas para el apoyo desde el entorno familiar,
de apoyo, entidades de salud, proteccion y | favoreciendo la continuidad de los procesos formativos y el
bienestar. fortalecimiento de los aprendizajes.
Para el mes de abril se proyecta encuentros formativos y espacios
de dialogo dirigidos a las familias, con el propésito de promover la
corresponsabilidad entre familia e institucion educativa.
estas acciones proyectadas contribuyen al fortalecimiento del
vinculo familia—institucién, promoviendo una participacion activa de
los acudientes en los procesos educativos.
FOTOS
https://docs.google.com/document/d/1Ktypgyh4F9ORIw33QB5Lvh
R5BFPsG3Ao/edit?usp=sharing&ouid=114279641217888053136&
rtpof=true&sd=true
8. Coordinar y fortalecer la articulacion EN € marco del fortalecimiento de la articulacién interinstitucional,
interinstitucional manteniendo urante el mes se desarrollaron una (1) accién en articulaciéon con
B ) entidades del sector salud en conjunto con el departamento de
comumcam.o.n con entidades externas y orientacion escolar, con el proposito de gestionar procesos
redes municipales o departamentales para giagnésticos para estudiantes identificados como casos presuntivos.
garantizar apoyos pertinentes. Se remitié al estudiante Mauricio Montenegro de sexto grado como
presuntivo en Dificultades de socializacion.
https://drive.google.com/file/d/INAKAsYRfT 00150rzgVc3ze4VUICYF
RWf/view?usp=sharing
9. Liderar procesos de  sensibilizacion, Durante el mes_de Marzo _d¢_202_§ Ios_c_iiz_;\s 5,11, 24y 26 de marzo se
formacion docente y cultura inclusiva |derar0n_ espamos_des_en5|b|||zaC|on dlrlgldos_ a_1,docentes delos niveles
mediante jornadas campahas y de bachillerato, primaria, preescolar y transicion, alrededor de ( 50)

capacitaciones institucionales.

docentes fueron capacitados en el fortalecimiento de précticas
pedagdgicas inclusivas, En dichos encuentros se trabajé de manera
reflexiva y préactica en la identificacion de Barreras para el Aprendizaje
y la Participaciéon, permitiendo a los docentes reconocer aquellos
factores del contexto, las metodologias y la evaluacion que pueden
imitar el acceso, la permanencia y el aprendizaje significativo de los
estudiantes. A partir de este analisis, se promovi6 el disefio de ajustes
razonables y la definicion de apoyos pedagdgicos pertinentes, con el
prop6sito de minimizar dichas barreras y garantizar procesos
educativos mas equitativos.

ASISTENCIA
https://drive.google.com/file/d/1uQAs|G27HOD7LE

IbroT1238uA9 Otfnk/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/INhXnT3ry3w01fg9

AmMAIOEzIDBx7vIX-F/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1a3pUUrcgQsZIgSE

gyriVmlv3Lag4Zbbo/view?usp=sharing

https://drive.gooqle.com/file/d/1azDINVGdhmuQVqg

N-f ktlE1Bas9jMoW5/view?usp=sharing

FOTOS
https://docs.google.com/document/d/1nyCD3j70I3

m7TdfMBJ-
HtumsC9yGOW|M/edit?usp=sharing&ouid=114279

641217888053136&rtpof=true&sd=true

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000

Pagina5de 7



http://www.atlantico.gov.co/
https://docs.google.com/document/d/1Ktypgyh4F9ORlw33QB5LvhR5BFPsG3Ao/edit?usp=sharing&ouid=114279641217888053136&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Ktypgyh4F9ORlw33QB5LvhR5BFPsG3Ao/edit?usp=sharing&ouid=114279641217888053136&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Ktypgyh4F9ORlw33QB5LvhR5BFPsG3Ao/edit?usp=sharing&ouid=114279641217888053136&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1NAkAsYRfToOI5OrzgVc3ze4VUiCYFRWf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NAkAsYRfToOI5OrzgVc3ze4VUiCYFRWf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uQAsjG27HOD7LEIbroT1238uA9_Qtfnk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uQAsjG27HOD7LEIbroT1238uA9_Qtfnk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NhXnT3ry3w01fg94mAIOEzlDBx7vIX-F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NhXnT3ry3w01fg94mAIOEzlDBx7vIX-F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a3pUUrcgQsZlqSEgyrjVmlv3Lag4Zbbo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a3pUUrcgQsZlqSEgyrjVmlv3Lag4Zbbo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1azDfNVGdhmuQVqN-f_ktlE1Bas9jMoW5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1azDfNVGdhmuQVqN-f_ktlE1Bas9jMoW5/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1nyCD3j7OI3m7TdfMBJ-HtumsC9yG0WjM/edit?usp=sharing&ouid=114279641217888053136&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1nyCD3j7OI3m7TdfMBJ-HtumsC9yG0WjM/edit?usp=sharing&ouid=114279641217888053136&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1nyCD3j7OI3m7TdfMBJ-HtumsC9yG0WjM/edit?usp=sharing&ouid=114279641217888053136&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1nyCD3j7OI3m7TdfMBJ-HtumsC9yG0WjM/edit?usp=sharing&ouid=114279641217888053136&rtpof=true&sd=true

INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 001
CONTRATOS PARA PRESTACION
DE SERVICIOS -BIENES Y Aggg:ﬁgg’\l 2024-01-31
SECRETARIA GENERAL SU M IN ISTROS

10. Mantener bases de datos actualizadas y | Se utilizaron herramientas tecnoldgicas y material pedagdgico
presentar informes mensuales, registrando | @decuados para el desarrollo de las actividades contractuales, las
avances, evidencias y seguimiento a cada cuales se ejecutaron confor_mealo pactado._Asmsmo, se asumieron

los gastos y costos asociados a su realizacion, garantizando la

prestacion continua del servicio y el cumplimiento oportuno de las

o obligaciones contractuales. De igual manera, se hizo uso de

trastornos del aprendizaje) materiales y herramientas de caracter personal para apoyar el

cumplimiento de las funciones asignadas.

proceso acompafiado (discapacidad,
capacidades y talentos excepcionales y

11. Asumirlos gastos que implica el desarrolloy | Se utilizaron herramientas tecnoldgicas y material pedagogico

ejecucion del contrato adecuados para el desarrollo de las actividades contractuales, las
cuales se ejecutaron conforme a lo pactado. Asimismo, se asumieron
los gastos y costos asociados a su realizacién, garantizando la
prestacion continua del servicio y el cumplimiento oportuno de las
obligaciones contractuales. De igual manera, se hizo uso de
materiales y herramientas de caracter personal para apoyar el
cumplimiento de las funciones asignadas.

12. Cumplir con las demas obligaciones, | Desde el compromiso institucional con la educacion inclusiva, se
especificaciones y actividades sefialadas en | convoco a una jornada de trabajo presencial realizada el dia viernes
el estudio previo, la propuesta presentada y 13 de marzo en el _horarlo _de _8:0_0 a.m. a 11:30 a.m., dlrlglda_,a

fortalecer las capacidades institucionales en torno a la atencién

educativa de estudiantes en el marco de la inclusién, se abordaron
temas como el rol del Docente de apoyo, se realizaron estudios de
casos en donde se identificaron Barreras y se realizaron ajustes
razonables, se realiz6 la presentacion de los funcionarios de Fundave

y se hablé de la oferta de sordos en el Departamento.

El proposito de este encuentro fue brindar orientaciones y herramientas
practicas para garantizar procesos inclusivos coherentes con lo
establecido en el Decreto 1421 de 2017, socializando ademas un plan
de trabajo para su implementacion en las diferentes Instituciones,
Asimismo, en cumplimiento de las actividades derivadas del contrato,
se participé en la reunién de seguimiento de los procesos de
radicacion de cuentas, llevada a cabo de manera virtual el dia 20 de
marzo de 2026. .

con aquellas que se deriven de la esencia o
naturaleza del contrato

NOTA: Serelacionan las actividades realizadas por el contratista durante el plazo de ejecucién del contrato.

5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el

desarrollo del contrato.
(En caso contrario describir la situacion y las acciones de la supervision)

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b) Conformacién, actualizacion y seguimiento del expediente con la documentacion relacionada con la ejecucion
del contrato.

c) Verificacion del pago de Estampillas

d) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

e) Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.
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f) Expedicion de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondiente al periodo descrito, de conformidad
con el servicio recibido.
g) Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Oficina de Contabilidad

Y todas las demas obligaciones del contrato establecidas en los Estudios Previos, Anexos, y el Manual de
Contratacion.

7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1272 de 2018 y
demas normas concordantes).

LESLY CUETO OVIEDO quien actua en nombre y representacién del Departamento del Atlantico, en calidad de
Supervisor, deja constancia que el contratista ejecutd a cabalidad el objeto del contrato conforme a lo sefialado en el
Estudio previo, y verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla , certificacién de
pago correspondiente al periodo aqui relacionado.

7.1 ANEXO CONTROL DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL ()

Valor Total de la Planilla (sin

Numero de la Cuenta de Cobro Nimero de la Planilla Fecha de Paqo Planilla intereses)
1 6003750701-6007303602 19/01/2026-12/02/2026 $499.100 + $18.300= $517.400

2 €003877991 17/03/2026 $517.400

SUMATORIA TOTAL DE LAS
PLANILLAS $1.034.800
{La sumatoria total de las planillas sin intereses debe ser iqual al pago de la sequridad social sobre el 40% del valor del
contrato)

NOTA: Aplica para persona natural. Para persona juridica, anexar certificacion del pago de planillas de
Seguridad Social por parte del Representante Legal y/o Revisor Fiscal con los soportes asociados.

Se firma en Barranquilla, a los 6 dias del mes de abril de 2026

\)AA’M’O\KDb ST, 15 SariFe &
FIRMA

DEL SUPERVISOR FIRMA DEL CONTRATISTA
C.C.: 55.220.221 de Barranquilla C.C.: 22.547338 de Barranquilla
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