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NOMBRE CONTRATISTA :

CAROLINA BECERRA ORTIZ

MARZO DE 2026

CONTRATO No : 1262 DE 2026
GESTION O ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA- REGISTRO Y/O SOPORTE DE LA EJECUCION DE LA
No. OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD REALIZADA A DADREATIZAA
Elaborar y/o ajustar malrices que articulen competencias, resullados de | Se consolido y ajusto el Proyecto Educalivo del Programa en conocimientos
aprendizaje, contenidos, estrategias metodolgicas y evaluacion, de | Académicos en construccion de Memorias para la Paz de acuerdo a los
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos de la Escuela de Formacion. |lineamientos pedagégicos de la Escuela de Formacion y a los requerimientos
ra su registro y licenciamiento ante la SED.
, Ver adjunto: PEP. Memorias para la Paz ok h t.com/:f:/5/SUBDIRECCIN_TALENTO_HUMANO/Ig
AANBU7LE41RS121Qy12200 iy ofis?e=QY5xUc
Se participo en reunion del equipo técnico pedagégico con el fin de revisar
avances y desarrollo de los programas académicos de acuerdo a la normatividad
¥ reunion con la SED.
Ver adjunto: Acta - Reuni6n equipo pedagégico - 18-03-2026
Redar:lar Vio ajustar syllabus, guias de aprendizaje y fichas técnicas por| Se elaboré el conjunto de Syllabus correspondientes a la nueva malla curricular
\6dulo, conforme a las orientaciones del equipo experto y a los|del programa de conocimientos académicos en construccion de memorias para la
Tequermiontos para ¢ registro y licenciamiento de la Escuela paz.
Ver adjunto
M1. Syllabus M1. Origen y recomposicion del conflicto armado (1953-1990)
2 Syllabus M2. Transformacién del conflicto armado, procesos de paz 1990-2005 y harepoint.com/:f:/s/SUBDIRECCIN_TALENTO_HUMANO/Ig
justicia transicional. C-OWOSVF: 0BU
Syllabus M3. EI Acuerdo de Paz con las FARC-EP (2016), paz terriorial y
participacion ciudadana.
Syllabus Md. Aplicacién de herramientas para la construccion de memoria con
enfoque diferencial.
Recopilar, analizar y_sistemalizar_informacion relevante para |
construccion, preservacion y divulgacion de la memoria histérica de la| Se particip en la reunion del equipo pedagdgico con el fin de revisar y verificar
UNP, especialmente en lo relacionado con a proteccién de lideres{avances en los programas académicos de la Escuela de Formacion y el ajuste de
3 sociales, defensores de derechos humanos y demas poblaciones|la malla curricular dsl pragrama de académicos en harepoint.com/:f:/s/SUBDIRECCIN_TALENTO_HUMANO/Ig
atendidas por la entidad memorias para la AEFChIE6PVRA3 RSL AXmy0zYr7F J2e=A7H1Z
Ver adjunto: Acta - Reanion equipo pedagogico - 11-03-2026
Disefiar, elaborar y estandarizar Ios formalos, planillas y documentos de| Se realizo aporte al documento de perfiles académicos que hace parte del
apoyo necesarios para garantizar la sistematizacion y trazabilidad de los| Proyecto Educativo Institucional de Ia Escuela de Formacion
procesos desarrollados en la Escuela de Formacion Ver: Perfiles académicos
harepoint.com/:f:/s/SUBDIRECCIN TALENTO HUMANO/
4 Se realizo aporte a la encuesta e dignésico de necesidades do formacién de la COmiHbE QuewtQiw?e-blohET
Unidad Nacional de Protecci6
Ver: Aporte diagnostico de ecesidades
Mantener aclualizada y sistemalizada la documentacion relacionada
con las actividades y asuntos del Grupo de Trabajo, informando Se realiz6 el cargue de documentos teniendo en cuenta los avances del mes de harepolnt,com):/5/SUBDIRECCIN TALENTO HUMANO/l
5 alas delaUnidad |enero con el propdsito de garantizar el orden, la trazabilidad y la adecuada
Nacional de Proteccion (UNP), y velar por el adecuado archivo y conservacion de los documentos que lo integran. Cd 68tTCo94mb_-112e=6y0dB4
delos Ver adjunto: Documentacion sharepoint entregables mes de marzo.pdf
Fortalecer y actualizar Ia oferta formativa de la Escuela de Formacion| Se participd en la reunion de revision de cambios sugeridos para el curso de
mediante la formulacion de rutas y contenidos ds capacitacion| Cultura de pa ySeg\mdad Humana de la Direccion de Evaluacién del Riesgo en
orientados al desarrollo de elgru
de los senvidores piblicos de la UNP, garantizando o pertinencia y[Ver adjunto: Snporiss pmgrama enfoque diferencial
calidad harepoint.com/:f:/s/SUBDIRECCIN TALENTO_HUMANO/Ig
€ Se realiz6 aporte al borrador del programa académico que se esté lormu\ando en BInNPsJ6CIQ vifa leld —oNZWpm
la Escuela de Formacin sobre el Programa en sobre
enfoque diferencia de la prevencion y proteccion.
Ver adjunto: Correo Reunion Cultura de Paz
(Acompafiar las reuniones que convoque la Subdireccion de Talento| Se asistio a la reunion convocada por la Direccion de Formacion el dia 5 de
Humano, elaborando las actas respectivas y haciendo seguimiento|marzo de 2026.
puntual a los compromisos y acuerdos adoptados. Ver adjunto: Acta-Reunion de Equipo - Avance Semanal -05-03-20260K
Se asistid a la reunion convocada por la Direccion de Formacion el dia 12 de
marzo de 2026,
Ver adjunto: Acta - Reunion seguimiento Direccion de Formacién- 12-03-2026
. harepoint.com/:f:/s/SUBDIRECCIN_ TALENTO_HUMANO/Ig
Se asistio a Ja reunien convocad pora Dieccien de Formacien o dia 19 de C8BbrXAB1ITqLVtz40PC i
marzo de 2
Ver adjunto: Acta Reunion Equipo Direccion de Formacion- 19-03-2026
Se asistid a la reunion convocada por la Direccion de Formacion el dia 26 de
marzo de 2026,
Ver adjunto: Acta - Reunion Equipo Direccion de Formacion- 26-03-2026
Las demas obligaciones contractuales que le sean asignadas, que | Se participd en Ia reunion de planeacion de apertura de semilleros el dia 10 de
estén acorde con la competencia del Grupo de Escuela de Formacion y |marzo de 2026, con el fin de definir los roles de la jomada.
del objeto del presente contrato Ver adjunto: Acta reunion planeacion apertura 10-03-2026
Se participé en el evento de apertura de semilleros 2026 como apoyo a la linea de}
seguridad, asi como en la organizacién y Iogistica de la jomada.
8 Ver adjunto: Asistencia - Reunion de Apertura de Semilleros de h: t f:/s/SUBDIRECCIN_TALENTO_HUMANO/
2026 AbjHRBPI6Q4G5K22IRPEXAQSQSERBUIS 1ye0d_Taw)
Se construyo conjuntamente la propuesta metodologica del dia de enfoque de
género y diferencial a realizarse en la Vil Semana del Conocimiento y la
Innova
Ver: Dia de enfoque diferencial y de género

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$56.100.000|

VALOR ADICION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$56.100.000,00)

PORCENTAJE DE EJECUCION EN ESTE PERIODO 15%)
VALOR A PAGAR EN ESTE PERIODO $8.500.000
PORCENTAJE ACUMULADO 39,4%|

VALOR ACUMULADO $22.100.000|

SALDO POR EJECUTAR $34.000.000|

Deciaro que [ [NO] he suscrto un nuevo contrato de prestacion de serviios con otra entidad durante el periodo informado

MARZO DE 2026

FIRMA DEL CONTRATISTA

anlin

Firmado digitalmente por
Carolina Becerra Ortiz

Nombre:

CAROLINA BECERRA ORTIZ

C.C.No. 1098638138

Fecha Informe: [

31 DE MARZO DE 2026

DECLARACION DEL SUPERVISOR

El suscrito supervisor del Contrato No.

1262 DE 2026

declara que ha verificado el informe de actividades contenido en el presente documento las cuales fueron ejecutadas durante el periodo que se reporta y corresponden

a las obligaciones consignadas en el contrato aludido. En mérito de lo anterior se deja constancia del cumplimiento a satisfaccion el objeto contratado. As mismo, certifica que ha verificado el cumplimiento de las obligaciones de pago de parafiscales a cargo
del contratista.

SANDRA MILENA fimado
Firma: Fima: digitalmente por
ARDILA CUBIDES et
APOYO A LA SUPERVISION EN LA Cortez Garzon
ORGSR DE CUMPLIMIENTO
Nombre: SANDRA MILENA ARDILA CUBIDES = (o3 T IS (1T Nombre: ANGELA HASBREIDY CORTEZ GARZON
DE CUENTAS
Cédula No: 52356296 Cédula Not 1.023.003.305
Cargo: DIRECTORA DE FORMACION (E) Cargo yio vinculacion CONTRATISTA
[Archivese en: Expediente contractual
Etiquetado: P
GCT-FT-18V5 [Oficializacion: 1610112026 Pagina 1 de 1
VERSION INICIAL DESCRIPCION DE LA CREACION O CAMBIO DEL DOCUMENTO FECHA 'VERSION FINAL
Se crea el formato dando cumplimiento a la Resolucion 831 de 07/06/2019 "Por fa cual se adiciona y modifica parciaimente fa
0 Resolucién 0880 de 07 de diciembre de 2016, se deroga algunas resoluciones" 13/08/2019 1
Se modifica el formato de informe Mensual de Prestacion de Servicios para dar cumplimiento a la resolucion 1366 de 2020 "Por
medio de la cual se adoptan los procesos del MIPG - SIG de la Unidad Nacional de Proteccion, EI Manual Insitucional de
1 Politica de Servicio al Ciudadano, el Manual para la Formulacion y Seguimiento de Planes, el Manual de Gestion de Indicadores, 9/08/2021 2
el Manual de Gestion Estratégica Integrada de Gestion e Riesgo y se derogan las Resoluciones Nos, 1820 de 2018 y 1565 del
2019".
Se modifica el formato de informe Mensual de Prestacion de Servicios para que el coniratista informe si iene 0 no mas contratos
2 suscritos en el periodo con otras entidades y de ser asi se comprometa con el pago de los aportes a seguridad social 2310712025 3
correspondientes.
B Se ajusta texto Declaracion el supervisor toda vez que se va a radicar con anterioridad la cuenta del mes de diciembre de 2025
por efectos del cierre e la vigencia 2011112025 4
4 Se e el espacio Declaracion del supervisor puesto que no aplica para a radicacion de la cuenta de 2026, fue inclusion para el
mes de diciembre de 2025 por efectos del cierre de la vigencia. 16/01/2026 5
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