INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 001
CONTRATOS PARA PRESTACION
2 DE SERVICIOS - BIENES Y FECHADE | 5004.01.31
SECRETAGENERAL SUMINISTROS APROBACION
Informe de Supervision No: 2
Contrato No: 202601929

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista:

KAREN MARGARITA ADARRAGA BUZON

Identificacién:

1043871046

Tipo de Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre del Supervisor:

LESLY CUETO OVIEDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD Y CON TALENTOS EXCEPCIONALES Y
ACOMPANAMIENTO EN LA TRANSFORMACION INSTITUCIONAL HACIA UN ENFOQUE
INCLUSIVO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Objeto del Contrato:

El plazo para la ejecucion del contrato serd de nueve(9) meses, contados a partir del

Plazo de Ejecucién:

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

Numero de Certificacién de Disponibilidad
Presupuestal (C.D.P) 202600374 Fechade C.D.P. 20/01/2026
NUmero de Registro Presupuestal (R.P.) 202603279 Fecha del R.P. 30/01/26
Contrato Inicial $33.300.000
Adicién 1 $
Adicién 2 $
Adicién 3 $
Valor del Contrato Total $33.300.000

Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacién del contrato

Fecha de
Suspensién del contrato

Fecha de reinicio

30/01/2026

30/09/2026

1.1 MODIFICACIONES DEL CONTRATO

FECHA SUSCRIPCION PRORROGA DEL PLAZO A “
DOCUMENTO AAA/MM/DD (meses y/o dias) ADICION VALOR ($) OBSERVACION
2. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (segun se establezcan en el Contrato)
Actualizacion de Vigencia
Aseguradora No de Pdéliza Péliza (En caso Amparos Desde Hast
que aplique) mm- asta
s (yyyy-mm-dd)

Calidad del servicio

Cumplimiento

Anticipo

Pago anticipado

Calidad y correcto funcionamiento de los
bienes y equipos suministrados
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Salarios y prestaciones
Responsabilidad Civil Extracontractual
Otros
3. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO (*)
DESCRIPCION VALOR
Valor del Contrato Inicial $33.300.000
Adicién No. 1 $
Adicion No. 2 $
Adicién No. 3 $
Valor Total del contrato 33.300.000
Porcentaje del Anticipo [ % $
Porcentaje del Pago anticipado | % $
Valor Amortizado del Anticipo $
Valor Ejecutado del Contrato $7.400.000
. $25.900.000
Valor por ejecutar
Valor a pagar en el presente Informe $3700.000
No. Factura o Cuenta de Cobro 02

4.

INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

4.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 1 DE MARZO
AL 29 DE MARZO DE 2026. (No aplica para personas juridicas — No establecer periodo)

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con
cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacién se
desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el
cumplimiento a satisfaccion de la obligacion establecida:

Detalle de las Actividades Realizadas

Obligacién

Producto

Fortalecer la

seguimiento de los
razonables y demas

(PMI, PEL, SIE).

educacion
asesorando el disefio, implementacion vy

inclusiva,

PIAR, PIF, ajustes
apoyos pedagogicos,

articulados con la planeacién institucional

En el marco de la jornada de formacion de 48 docentes
el dia 19 de marzo, se desarrollé un cronograma
organizado que permitid abordar de manera progresiva
y participativa diferentes aspectos fundamentales para
el fortalecimiento de las practicas pedagdgicas. La
jornada inici6 con un espacio de bienvenida y
contextualizacion, en el cual se socializ6 el objetivo
principal orientado a promover una educacion inclusiva
centrada en la atencién a estudiantes con discapacidad
0 presuntos diagndsticos. Posteriormente, se llevd a
cabo una actividad introductoria que facilité la reflexion
sobre el rol de los distintos actores del proceso
educativo, seguida  de un momento de
conceptualizacion en el que se aclararon diferencias
entre trastornos y discapacidad, asi como errores
comunes en la identificacién de estudiantes. A través
de estrategias ludicas como el juego interactivo, se
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promovié la participacion activa de los docentes en la
identificacion y analisis de casos, complementado con
la explicacién de la ruta institucional de atencion a la
inclusién, desde la observacién inicial hasta la
elaboraciéon de ajustes razonables y registros en el
sistema correspondiente. Asimismo, se realizé la
socializacibn de actas de informaciéon y el
reconocimiento de diagnosticos, fortaleciendo el
compromiso docente frente a estos procesos. Las
evidencias correspondientes a las actas de informacién
a docentes, registro de asistencia en la jornada de
formacién y evidencias fotograficas se encuentran
disponibles en Google Drive:

e Anexol: Actas de informacion a
docentes
https://drive.google.com/file/d/10Ovskmx
XxCA01DiIMYfGmz7rolJeOU6 Cmllvie
w?usp=drive link

e Anexo2: Registro de asistencia
https://drive.google.com/file/d/15gjUo4
hUCCOhQyJoSDMb4saGLzBaunl1S/vi
ew?usp=drive_link

e Anexo3: Evidencias fotograficas
https://drive.google.com/file/d/13PIMdf
mozsTDgOmMCn-

Rzty8L4ikYhGO/view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1hCB73b
V2nioXXGc6 1bAutQVZyn9Pykx/view?
usp=drive link

2. Acompaiiar la valoracion pedagégica inicial | S€ realizd un proceso de valoracion pedagogica a 15
de estudiantes con discapacidad o | estudiantes con bajo rendimiento académico mediante
presuntivos, orientando a los docentes en | la observacién directa, el analisis de informacién por
su aplicacion desde el reconocimiento de la | parte del docente de aula y la entrevista a padres de
diversidad. familia, con el fin de activar la ruta de atencion

correspondiente ante la entidad prestadora de salud

cuando se evidencian posibles necesidades de apoyo
especializado. Se socializa con el docente remitente las
dificultades vy fortalezas observadas, brindando
orientaciones pedagoégicas para favorecer el abordaje
individualizado dentro del aula de clases. Asimismo, se
implementaron sesiones de apoyo pedagdgico de

forma individual o en pequefios grupos, orientadas a

fortalecer competencias en lectura, escritura,

razonamiento ldgico y habilidades socioemaocionales,
promoviendo asi el progreso académico y el bienestar
integral de los estudiantes.

e Anexos: Evidencias fotogréaficas
https://drive.qgoogle.com/file/d/1pHsU4qaKwBo
32GRcpC14gKsyBjBKP3Ss/view?usp=drive lin
Kk
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Consolidar, refrendar y acompafiar la
elaboracion del informe anual de
competencias y demas informes

pedagdgicos requeridos.

Durante este mes, se realizé de manera significativa la
elaboracion de informes pedagogicos individuales
dirigidos a aquellos estudiantes que fueron remitidos a
proceso de valoracion pedagdgica, proceso que implicd
la recoleccién detallada de informacion, analisis del
desempefio académico y comportamental, asi como la
descripcion de apoyos requeridos, con el fin de brindar
insumos claros y pertinentes para la toma de
decisiones en torno a sus procesos educativos, estas
acciones reflejan el compromiso con el seguimiento
oportuno y la atencién integral de los estudiantes,
priorizando sus necesidades educativas y fortaleciendo
los procesos de acompafiamiento institucional. Se
priorizaron otras acciones pedagdgicas dentro del
cronograma institucional. Por tal motivo, la
consolidaciéon del informe anual por competencias ha
sido debidamente proyectada para su desarrollo en los
préximos meses, garantizando que su elaboracion y
posterior revisién se realicen de manera organizada,
sistematica y en coherencia con la planeacion
establecida por la institucion.

Promover la igualdad y la eliminacion de
barreras para la participacion y el
aprendizaje de estudiantes con
discapacidad, identificando necesidades y
proponiendo ajustes pertinentes.

Durante un espacio de 30 minutos dia 19 de marzo
destinado al trabajo colaborativo, los docentes se
organizaron en mesas de estudio de caso agrupadas
por niveles, desde educacion inicial hasta bachillerato,
con el propdsito de analizar situaciones reales
presentes en sus contextos educativos. En este
ejercicio, se promovié una reflexion critica orientada a
la identificacion de barreras para el aprendizaje y la
participacion, permitiendo reconocer  factores
pedagégicos, actitudinales y contextuales que pueden
limitar el desarrollo integral de los estudiantes. A través
del diadlogo abierto y el intercambio de experiencias
significativas, los docentes compartieron estrategias,
inquietudes y buenas practicas, enriqueciendo asi su
guehacer pedagoégico desde una mirada inclusiva. Este

espacio favorecid la construccidbn conjunta de
propuestas pertinentes y aplicables en el aula,
fortaleciendo el compromiso institucional con la

educacion inclusiva y el trabajo articulado entre
docentes, al tiempo que se consolidé una cultura de
colaboracién y apoyo mutuo enfocada en responder de
manera efectiva a la diversidad.
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e Anexos: Evidencias fotogréaficas
https://drive.google.com/file/d/1SSTh4btTETIFISFXLbtb
z3tVwsoTg5ZX/view?usp=drive link

Acompafiar a los docentes en la aplicacién
de principios de inclusion y equidad,
fomentando practicas pedagdgicas flexibles
que beneficien a toda la poblacién escolar.

El dia 12 de marzo, en la sede N.° 3 Divino Nifio, se
llevé a cabo una jornada de socializacion y revision de
estudiantes focalizados, con la participacion de nueve
docentes y la tutora del Programa Todos a Aprender
(PTA). Durante este espacio se analizaron las
caracteristicas, necesidades y avances de Ilos
estudiantes, promoviendo un didlogo pedagogico
orientado a la toma de decisiones pertinentes para su
atencion  educativa.  Asimismo, se  brindaron
orientaciones pedagdgicas a 1 docentes de basica
primaria, enfocadas en el fortalecimiento de sus
practicas de aula mediante la implementacion de
metodologias flexibles, estrategias de ensefianza
diferenciada y ajustes razonables. Estas acciones
estuvieron dirigidas a favorecer la inclusién, Ila
participacion activa y el aprendizaje significativo de
todos los estudiantes, reconociendo la diversidad
presente en el aula. De igual manera, se incentivo el
uso de recursos didacticos variados, la adaptacion
curricular y el trabajo colaborativo entre docentes, con
el propésito de generar ambientes de aprendizaje mas
equitativos, pertinentes y de calidad. Las evidencias
correspondientes al registro de asistencia en la jornada

de socializaciébn y evidencias fotograficas se
encuentran disponibles en Google Drive:
e Anexol: Registro de asistencia

https://drive.google.com/file/d/1YidxKXW5bQe
1YU1qlORGjcBuBoewfg7z/view?usp=drive lin

k

e Anexo2: Evidencias fotograficas
https://drive.google.com/file/d/1 G7RMUWY(q
Ux7 _UEhnpTg-

yl ¢ _gfPNwW/view?usp=drive link

Participar en los procesos de permanencia,
evaluacién y promocion, garantizando que
se respeten los lineamientos para
estudiantes con discapacidad, trastornos o
talentos excepcionales.

En calidad de docente de apoyo, la participacion en las
comisiones de evaluacion y promocién de bachillerato
se centré en garantizar que el andlisis del rendimiento
académico de los estudiantes con discapacidad y
trastornos de aprendizaje se realizara bajo un enfoque
de equidad y disefio universal. Durante el espacio se
lideré la revision técnica de los procesos pedagoégicos,
asegurando que las decisiones de promocion no se
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limitaran a criterios estandarizados, sino que
consideraran las evidencias de progreso registradas en
los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR).
Asimismo, se dio pautas activamente al equipo de
docentes de &rea en la identificacion de barreras
actitudinales 'y pedagoégicas, promoviendo la
implementaciéon de evaluaciones flexibles y el
reconocimiento de diversos estilos de aprendizaje. La
intervencién fue fundamental para orientar ajustes
curriculares pertinentes, facilitando asi la permanencia
y el éxito escolar de los estudiantes, y reafirmando el
compromiso institucional con una educacion inclusiva y
de calidad en el nivel de basica secundaria y media.

e Anexos: Evidencias fotograficas
https://drive.google.com/file/d/1iMX3L2KiGRDxujsEc
Z6ISkPV-VP2dU1k/view?usp=sharing

7. Fortalecer el trabajo con familias,
ofreciendo orientacion, realizando
encuentros formativos y canalizando casos
hacia redes de apoyo, entidades de salud,
proteccion y bienestar.

Durante el mes de Abril se reprogramo el encuentro de
padres bajo la tematica “Trabajo en equipo: Escuela
y Familia”, con el propdsito de fortalecer la relacion
entre ambos contextos como base fundamental para el
desarrollo integral de los estudiantes. En este espacio
se abordara la importancia del trabajo articulado entre
docentes y familias, promoviendo canales de
comunicacion efectivos, asertivos y permanentes que
faciliten el seguimiento oportuno a los procesos
educativos. Asimismo, se brindaran estrategias
practicas que permitan a los padres acompafiar desde
el hogar tanto el proceso académico como el bienestar
emocional de sus hijos, reconociendo su papel activo
en la formaciéon. Finalmente, se orientara la
construccion conjunta de actas de acuerdo o
compromiso, con el fin de establecer acciones claras,
corresponsables 'y medibles que favorezcan el
cumplimiento de metas y el fortalecimiento del proceso
educativo.

8. cCoordinar y fortalecer la articulacion
interinstitucional, manteniendo
comunicacion con entidades externas y
redes municipales o departamentales para
garantizar apoyos pertinentes.

Se continda fortaleciendo la gestion de articulaciones
intersectoriales con las diferentes entidades
municipales, con el proposito de garantizar una
atencion integral, oportuna y pertinente a los
estudiantes que presentan discapacidad, trastornos del
desarrollo y aquellos con presuntivos por confirmar.
Este trabajo colaborativo implica la coordinacion
permanente con sectores como salud, bienestar social,
inclusion y proteccion, permitiendo no solo la remision
adecuada para valoraciones especializadas, sino
también el seguimiento continuo de cada caso. A
través de estas acciones, se busca consolidar rutas de
atencion claras, optimizar el acceso a servicios de
apoyo y promover estrategias conjuntas que
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favorezcan el desarrollo integral, la permanencia y la
participacion activa de los estudiantes en el entorno
educativo. Asimismo, estas articulaciones facilitan el
intercambio de informacion relevante, el
acompafiamiento a las familias y la implementacion de
ajustes razonables que respondan a las necesidades
individuales.

9. Liderar procesos de sensibilizacion,
formacion docente y cultura inclusiva,
mediante jornadas, campafias y
capacitaciones institucionales.

De acuerdo con el cronograma operativo institucional,
se establecié como actividad prioritaria para el mes de
marzo la conmemoracién del Dia Mundial del Sindrome
de Down, la cual se desarroll6 mediante diversas
estrategias pedagodgicas en el aula de clases. Estas
actividades estuvieron orientadas a promover en los
estudiantes el reconocimiento y respeto por las
diferencias individuales, fortaleciendo valores
fundamentales como la inclusién, la empatia y la
valoracion de la diversidad. A través de dinamicas
participativas, reflexiones guiadas y espacios de
didlogo, se propicié que los nifios comprendieran que
cada persona posee caracteristicas Unicas que aportan
de manera significativa a la construccion de una
comunidad mas justa y equitativa. En este sentido, se
hizo énfasis en la importancia de “mirar con el
corazon”, entendiendo que la diferencia no constituye
una barrera, sino una oportunidad para aprender,
enriquecerse mutuamente y fortalecer la convivencia
escolar. De esta manera, se contribuye a la formacién
de ciudadanos mas sensibles, respetuosos y
comprometidos con la inclusién social desde edades
tempranas.

e Anexos: Evidencias fotogréficas
https://drive.google.com/file/d/1V50kM-
xlkNajbYPAMwNiIG40BZAcbLsGz/view?usp=d
rive_link

10. Mantener bases de datos actualizadas y
presentar informes mensuales, registrando
avances, evidencias y seguimiento a cada
proceso acompanado (discapacidad,
capacidades y talentos excepcionales y
trastornos del aprendizaje)

Es fundamental garantizar la  actualizacién
permanente y rigurosa de las bases de datos
institucionales relacionadas con los estudiantes
acompafiados, asegurando el registro sistematico,
organizado y confidencial de la informacién
correspondiente a los procesos de discapacidad,
capacidades y talentos excepcionales, y trastornos
del aprendizaje. Esta labor implica no solo la
consolidacién de datos relevantes, sino también el
seguimiento continuo de cada caso, evidenciando los
avances, dificultades, estrategias implementadas y
resultados obtenidos en los procesos de intervencién
pedagbgica. Dichos informes deben  estar
respaldados por evidencias verificables como
registros de observacion, actas de reunion, ajustes
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razonables, planes de apoyo individual y material
pedagégico adaptado que den cuenta del
acompafiamiento realizado, favoreciendo la toma de
decisiones oportunas por parte de la institucion y
promoviendo la mejora continua de los procesos
educativos dirigidos a esta poblacion.

e Anexol: Acta de reunién
https://drive.google.com/file/d/1v3YMegxAWtK

xPJD6c-
RYsarf2HnOWIC9/view?usp=drive_link
e Anexo2: Evidencias fotogréficas

https://drive.google.com/file/d/1EyoszvOHUYh
RnuF9gBmZ4FisM654PhW3/view?usp=drive
link

11. Asumir los gastos que implica el desarrollo
y ejecucion del contrato

Las actividades se desarrollaron garantizando la
continuidad del servicio contratado, asumiendo de
manera responsable los gastos de transporte
requeridos para el traslado a la Institucién Educativa
Nuestra Sefiora de la Candelaria, ubicada en el
municipio de Candelaria. Asimismo, se dispuso de
recursos propios para la elaboracion y reproduccién
de materiales necesarios, tales como impresiones
destinadas al registro de reuniones, orientaciones
pedagédgicas y actas de informaciéon dirigidas a los
docentes. Estas acciones permitieron asegurar el
adecuado desarrollo de las actividades programadas,
contribuyendo al cumplimiento oportuno de los
compromisos establecidos y al fortalecimiento de los
procesos de acompafiamiento y seguimiento
institucional.

12. Cumplir con las demés obligaciones,
especificaciones y actividades sefialadas
en el estudio previo, la propuesta
presentada y con aquellas que se deriven
de la esencia o naturaleza del contrato

El dia 13 de marzo se llevd a cabo una jornada de

trabajo con docentes y profesionales de apoyo
pedagégico de la SED del Atlantico, cuyo propésito
central fue fortalecer el compromiso institucional y
consolidar estrategias de acompafiamiento en las
instituciones educativas de los municipios no
certificados del departamento. Durante el encuentro, se
socializ6 el plan de trabajo, abordando las
orientaciones generales de la oferta de Apoyo
Académico Especial (AAE), la cual para la presente
vigencia se desarrolla en el marco del convenio
suscrito con la Fundacion Maria Elena Restrepo —
FUNDAVE. De igual manera, se ratifico la continuidad
del servicio de apoyo pedagdégico dirigido a estudiantes
con discapacidad visual, garantizando asi la atencién
diferencial y pertinente.

En este espacio también se hizo énfasis en los
criterios  establecidos para la vinculacién de
estudiantes a la oferta, precisando la importancia de
contar con los soportes o conceptos médicos que
evidencien situaciones de enfermedad o la necesidad
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de flexibilizacion en la atencién educativa, con el fin
de asegurar procesos ajustados a las condiciones
particulares de cada estudiante. Asimismo, se
socializaron las funciones del docente de apoyo, su
rol dentro del proceso educativo y las
responsabilidades de los diferentes actores, tanto
internos como externos, en el marco de la educacién
inclusiva. De igual forma, se presentd la oferta
bilingtie bicultural dirigida a personas sordas,
sefialando las instituciones educativas que
actualmente cuentan con este servicio, promoviendo
asi el reconocimiento de la diversidad lingiistica y
cultural. Finalmente, la jornada concluyé con un
espacio de trabajo colaborativo en mesas, en el cual
se desarrollaron estudios de caso que permitieron
identificar distintas situaciones, analizar los tipos de
barreras para el aprendizaje y la participacion,
reflexionar sobre las acciones que no corresponden al
rol del docente de apoyo en cada caso, y proponer
ajustes razonables pertinentes para garantizar una
atencion educativa inclusiva y de calidad.

5.

NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el
desarrollo del contrato.

6.

RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.
b) Conformacion, actualizacion y seguimiento del expediente con la documentacion relacionada con la

c)

ejecucion del contrato.
Verificacion del pago de Estampillas

d) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
e) Verificacidn y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

f)

Expedicion de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondiente al periodo descrito, de conformidad
con el servicio recibido.

g) Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Oficina de Contabilidad

Y todas las deméas obligaciones del contrato establecidas en los Estudios Previos, Anexos, y el Manual de
Contratacién.

LESLY CUETO OVIEDO quien actia en nombre y representacion del Departamento del Atlantico, en calidad de
Supervisor, deja constancia que el contratista ejecut6 a cabalidad el objeto del contrato conforme a lo sefialado en el
Estudio previo, y verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla , certificaciéon de

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015y 1273 de 2018 y
demas normas concordantes).

pago correspondiente al periodo aqui relacionado.
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7.1 ANEXO CONTROL DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL (*)

Valor Total de la Planilla (sin
Nimero de la Cuenta de Cobro Nimero de la Planilla Fecha de Pago Planilla intereses)
$254.200
1 9497968432 - oty $4.600
9499648945 =$258.800
2 9499649228 26/03/2026 $517.400
SUMATORIA TOTAL DE LAS
PLANILLAS s, 2

NQOTA: Aplica para persona natural. Para persona juridica, anexar certificacién del pago de planillas de
Seguridad Social por parte del Representante Legal y/o Revisor Fiscal con los soportes asociados.

Se firma en Barranquilla, a los 10 dias del mes de abril de 2026

\LMWK&D A
L ROCC# !\.’45: L C4a -J‘.,J"’.
LESLY GUETO OVIEDO Kereen) wres
C.C.: 55.220.221 de Barranquilla
KAREN MARGARITA ADARRAGA BUZON

C.C.: 1.043.871.046 de Palmar de Varela
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