ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

1. JUSTIFICACION

Conforme lo establece el Articulo 2° de Ia
Constitucion Politica de Colombia, son fines
esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general, y garantizar la
efectividad de los principios, deberes y derechos
consagrados en la constitucion. Conforme lo
establece el Articulo 2° de la Constifucion Politica
de Colombia, las Autoridades de la Replblica
estan instituidas para proteger a fodas las
personas residentes en Colombia en su honra
vida, bienes y demés derechos y libertades y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares. Que el Articulo
209 de la Constitucion politica de Colombia
establece que la funcion administrativa esté al
servicio de los intereses generales y se desarrolla
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. 2.
Conforme lo establece el Articulo 365 de la
Constitucion politica de Colombia los Servicios
Publicos son inherentes a la finalidad social del
Estado. Es deber del Estado asegurar su
prestacion eficiente a fodos los habitantes del
Territorio Nacional. Que conforme lo establece la
ley 489 de 1998 [as empresas sociales del estado
tienen autonomia administrativa y financiera para
la consecucion de su objeto social. 3. Que
conforme lo establecido en la Ley 100 de 1993,
aticulo 195, Las Empresas Sociales de Salud se
someteran; en materia contractual se regira por el
derecho privado, pero podra discrecionalmente
utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el
estatuto general de confratacion de Ia
administracion pablica. Numeral 6 del precitado
articulo contempla que el régimen presupuestal
serd el que se prevea, en funcion de su
especialidad, en la ley organica de presupuesto,
de forma que se adopte un régimen de
presupuesto con base en ef sistema de reembolso
contra prestacion de servicios, en los términos
previstos en [a presente ley. 4. Laley 489 de 1998,
en su articulo 83 establece: las Empresas
Sociales del Estado, creadas por fa Nacidn o por
las entidades territoriales para la prestacion en
forma directa de servicios de salud se sujetan al
régimen previsto en fa Ley 100 de 1993, la Ley 344
de 1996 y en la presente ley en [os aspectos no
regulados por dichas leyes y a [as normas que las
complementen, sustituyan o adicionen. 5. En
concordancia con la nomafividad vigente la
presente convocatoria se rige por el derecho
privado, de acuerdo con el Articulo 365 de la




Constitucion Politica de Colombia, ley 100 de
1993 y el decreto 1876 de 1994, por medio del cual
se reglamenta parcialmente los articulos 192 y
195 de la ley 100 de 1993, en los cuales se
establece que las empresas soclales del estado
de las entidades temitoriales podran desarrollar
sus funciones mediante contratacion con terceros
o convenios con enfidades publicas o privadas, o
a través de operadores, 6. Que las normas que
rigen la presente contratacion son de derecho
privado y por esta se rige la entidad de salud. 7.
Que, en cumplimiento de las directrices impartidas
por el Ministerio de Salud y Proteccion social por
medio de la de Resolucion No. 711 del 2025, por
la cual se efectiia una asignacion de recursos a
Empresas Sociales del Estado para el
fortalecimiento del nivel primario, basado en la
Atencion Primaria en Salud, a través de la
conformacion y operacidn de equipos basicos en
salud. 8. Que, en consecuencia, se dispuso un
recurso para la prestacion de servicios
profesionales, para el beneficio de los usuarios de
la ESE y la comunidad en general.

Por lo anterior, &s fundamental hacer una
apropiacion de recursos dentro del presupuesto
general para celebrar un contrato de prestacion de
servicios cuyo objeto es: PRESTAGION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO
GENERAL PARA LA CONFORMACION Y
OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE
SALUD - (EBS) DE LA E.S.E. HOSPITAL LUISA
SANTIAGA MARQUEZ IGUARAN PARA EL
PERIMETRO URBANO DEL MUNICIPIO DE
ARACATACA MAGDALENA, CONFORME A
LOS LINEAMIENTOS DE LA RESOLUCION No.
711 DEL 2025

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La ES.E. HOSPITAL LUISA SANTIAGA
MARQUEZ IGUARAN, requiere contratar una
persona natural que realice actividades como
MEDICO GENERAL en la conformacion y
operacién de los Equipos Béasicos en Salud, para
el Perimetro Urbano del Municiplo de Aracataca
Magdalena, conforme a [o preceptuado en la
Resalucién No. 711 del 2025 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, teniendo en cuenta que
dentro de la planta global no existe personal
suficiente para que desarrolle las actividades que
aqui se determinan, las cuales son necesarias en
razon de los servicios de salud que se prestan.

Por ello, la E.S.E. HOSPITAL LUISA SANTIAGA
MARQUEZ IGUARAN, requiere contratar una
persona, que preste por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa, sus




servicios profesionales para el desarrollo de esta
acfividad.

3. FUNDAMENTOS JURIDICO QUE SOPORTAN
LA MODALIDAD DE SELECCION.

la ESE. HOSPITAL LUISA SANTIAGA
MARQUEZ IGUARAN, esta constituida como una
entidad publica, que tiene por objeto la prestacion
de los servicios de salud, como servicios piblicos
a cargo de! estado o como parte del servicio
pliblico de seguridad social, con personeria
juridica, patrimonio propioc y autonomia
administrativa. En materia contractual se regira
por el derecho privado, pero podra
discrecionalmente  utilizar  las  clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de Ia administracion publica.

La Ley 1150 de 2007, a través de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y Ia
Transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo
13 establecid los “Principios generales de la
actividad contractual para entidades no sometidas
al estatuto general de contratacion de la
Administracion Ptiblica”, y el Decreto 1082 de
2015, siendo esta la situacion concreta aplicable
a la ESE HOSPITAL LUISA SANTIAGA
MARQUEZ IGUARAN, indicandole con toda
claridad que dicha entidad piblica en desarrollo de
su actividad contractual debe dar aplicacion a los
Principios de la Funcién Administrativa y de la
Gestion Fiscal establecidos en los articulos 209 y
267 de la Constitucién Politica y estara sometida
al régimen de inhabiiidades e incompatibilidades
previsto para la Contratacién Estatal.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL
PARA LA CONFORMACION Y OPERACION DE
LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD - (EBS) DE
LA ESE. HOSPITAL LUISA SANTIAGA
MARQUEZ IGUARAN PARA EL PERIMETRO
URBANO DEL MUNICIPIO DE ARACATACA
MAGDALENA, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS DE LA RESOLUCION No. 711
DEL 2025

5. PLAZO DE EJECUCION.

El presente contrato se celebra por el término de
HASTA EL 31 DE MARZO DEL 2026, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio
correspondiente

6. LUGAR DE EJECUCION.

El lugar de ejecucion dei contrato sera el municipio
de Aracataca — Magdalena.

7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

De conformidad con el objeto a contratar y lo
dispuesto en el manual de contratacion (Acuerdo
No. 05 del 15 de Mayo del 2025), el contrato
resultado de! proceso que aqui se adelante se
denominara; Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales.




8. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta el servicio a contratar se
estima que ¢l valor del contrato sera por la suma
de OCHO  MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($8.550.000) MICTE,
atendiendo a la especificacion de experticia
requerida.

9. FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del contrato resultado del presente
proceso se encuentra respaldado por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
0092 Expedido por la Oficina de Presupuesto
el dia 2 de marzo del 2026

10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE
SELECCION

Por tratarse de un confrato de prestacion de
servicios profesionales de conformidad con Io
establecido en la normativa vigente, se podrd
contratar directamente, para lo cual el candidato
demostrara que esta en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que posee la idoneidad y
experiencia, mediante la acreditacion de las
condiciones de formacion académica y
experiencia sefialadas:

PROFESION: MEDICO GENERAL
EXPERIENCIA: 1 ANO

11. REQUISITOS HABILITANTES.

1. Carta de presentacion de la propuesta suscrita
por el proponente.

2. Copia de Cédula de Ciudadania.

3. Certificacién de cumplimiento de obligaciones
con los sistemas generales de seguridad social
integral y aportes parafiscales.

4. Registra Unico Tributario de la DIAN (RUT).

5. Certificado de Antecedentes Disciplinarios
expedido por la Procuradurla General de la
Nacién, NO mayor a 3 meses.

6. Certificado de no reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales expedido por |Ia
Contraloria General de !a Repiiblica, NO mayor a
3 meses.

7. Certificado de antecedestes judiciales.

8. Certificado de medidas correctivas (en
personas juridicas del representante legal)

9. Copia de Certificaciones de experiencia.

10. Copia de diploma.

Se verificara que la documentacién presentada
por el oferente se ajuste a o exigidoen la Solicitud
de oferta.

12. OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA.

1. Cumplir con los aportes a seguridad social en
salud, pensidn y riesgos laborales, conforme alas
disposiciones legales vigentes. 2.- Atender los
requerimientos, instrucciones ylo
recomendaciones que durante el desarolio del
contrato le imparta la E.S.E HOSPITAL LUISA
SANTIAGA MARQUEZ IGUARAN, a través del




RQU

DEPARTAMENTG DEL MAGDALENA

Supervisora de este, para una correcta ejecucion
y cumplimiento de sus obligaciones. 3.- Presentar
fa cuenta de cobro de conformidad con |a forma de
pago estipulada en contrato, junto con el informe
de las actividades realizadas para cada pago. 4.-
Guardar estricta reserva sobre foda la informacién
y documentos a que tenga acceso, maneje en
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer
en desarrollo del contrato. En consecuencia, se
obliga a no divulgar por ningdn medio dicha
informacién o documentos a terceros, sin la previa
autorizacion escrita de la E.S.E. HOSPITAL
LUISA SANTIAGA MARQUEZ IGUARAN. 5-
Las deméas que se requieran para cumplir con el
objeto pactado, en coordinacion con la
dependencia encargada de ejercer la supervision
del conirato.

13. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA.

EL (LA) CONTRATISTA, adquiere para con la
E.S.E, las siguientes obligaciones especificas: 1.
Realizar atencién en salud (promocitn de la salud,
educacion, prevencion de la enfermedad,
tratamiento, rehabilitacién y cuidados paliativos),
de acuerdo con las necesidades identificadas, a
través de las diferentes modalidades (extramural,
intramural  en  prestador  primaric  ©
complementario). 2. Realizar evaluaciones
clinicas para diagnosticar enfermedades y
condiciones de salud haciendo uso de los
dispositivos médicos asignados a las personas de
los diferentes terriforios y proporcionar el
tratamiento  adecuado. 3. Desarrollar e
implementar programas de promogion de la salud
y prevencion de enfermedades, enfocandose enla
educacion sobre hébitos de vida saludables. 4.
Realizar valoracion de primer contacto de acuerdo
con los siguientes instrumentos: escala de
sobrecarga del cuidador de ZARIT. 5. Monitorear
y ajustar planes de tratamiento para pacientes con
enfermedades  cronicas, asegurando  su
estabilidad y mejor calidad de vida. 6. Llevar a
cabo charlas v talleres en la comunidad sobre
temas de salud relevantes, como prevencion de
enfermedades, vacunaciones y salud mental entre
otros de acuerdo a las situaciones del territorio. 7.
Realizar atenciones domiciliarias a pacientes que
no pueden desplazarse hasta el centro de salud,
asegurando que reciban atencion médica
continua. 8. Parficipar en la gestion y respuesta a
emergencias sanitarias y brofes epidémicos
dentro de [a comunidad. 9. ldentificar factores de
riesgo en la poblacion y desarrollar esirategias
para mitigarlos, promoviendo entornos saludables
3 través de la formulacion del plan integral del
cuidado primario individual, familiar y comunitario
10. Mantener los registros detallados actualizados




y precisos de las consultas y tratamientos (Historia
Clinica), asegurando la continuidad y calidad enla
atencién médica de los usuarios. 11. Identificar
personas no afiliadas al sistema de salud y
gestionar el tramite de afiliacion. 12. Inducir la
demanda de servicios de los eventos relacionados
con las prioridades en salud plblica y aquellos que
ocasionen un alto impacto en salud publica. 13.
Gestionar el traslado a Instituciones de salud de
personas que requieren remision urgente a partir
de lo identificado en la atencién en salud. 14.
informar a las familias sobre el portafolio de
servicios de salud de la Entidad. 15. Participar en
la digitalizacion de los instrumentos que sean
diligenciados de forma manual en la herramienta
que defina el Ministerio de Salud y Proteccion
Social para tal fin, y en el sistema de informacion
propio de la ESE.

14, FORMA DE PAGO.

El valor total del presente contrato se estipula en
la suma OCHO MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($8.550.000) MICTE,
suma que sera cancelada al CONTRATISTA en
una cuota, una vez finalizada la vigencia del
contrato, previa certificacion del cumplimiento de
las obligaciones y actividades contractuales en &!
periodo respectivo, suscrita por el supervisor del
contrato y acreditacion def pago de los aportes al
SGSS.

15. SUPERVISION.

La supervision del contrato sera ejercida por la
Médico General de la ES.E. HOSPITAL LUISA
SANTIAGA MARQUEZ IGUARAN. Una vez
legalizado el contrato, EL SUPERVISOR tendrala
facultad de inspecclonar en cualquier tiempo el
desarrolloc  del confrato, incluyendo las
especificaciones técnicas, asi como [a calidad del
servicio e igualmente velar por el estricto
cumplimiento de su abjeto, que consiste en: 1)
Controlar y supervisar todas las actividades que
se desarrollen durante |a ejecucion del contrato. 2)
En cada pago que certifique verificard el
cumplimiento de sus obligaciones de pago al
sistema de seguridad social integral y aportes
parafiscales. 3) Evaluar e cumplimiento de la
normatividad vigente en la ejecucién del contrato.
4) Las demas que por Ley o confrato le
cofrespondan.

La supervision seré ejercida, atendiendo las reglas
establecidas en el presente contrato de servicio y
en especial las sefialadas en la Ley 1474 de 2011
aticlo 83 y ss. PARAGRAFO: FEL
CONTRATISTA esta en el deber legal de acreditar
el pago de los aportes al SGSS para poder
acceder al pago de la cuota correspondiente,
segin el periodo cancelado y la mora de la ESE




en el pago de [as cuotas mensuales no lo eximen
del pago respectivo y asi lo acepta.

16. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA
DE LAS GARANTIAS.

De acuerdo a la nomatividad que nos regula y
antes de efectuar la contratacion la dependencia
debe realizar una valoracion de los riesgos que
esta implica. Sin embargo, teniendo en cuenta que
el contrato a celebrar no reviste ningn riesgo la
E.S.E. HOSPITAL LUISA SANTIAGA MARQUEZ
IGUARAN, se abstendra de exigir garantias al
Contratista, ademas de acuerdo a lo contenido en
el manual de contratacion al cual esta sujeto la
entidad de salud el valor del presente contrato es
inferior al 10 % de la menor cuantfa prevista para
el cumplimiento del mismo cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL
PARA LA CONFORMACION Y OPERAGION DE
LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD - (EBS) DE
LA ESE. HOSPITAL LUISA SANTIAGA
MARQUEZ IGUARAN PARA EL PERIMETRO
URBANO DEL MUNICIPIO DE ARACATACA
MAGDALENA, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS DE LA RESOLUCION No. 711
DEL 2025

17. ANEXOS.

1.CDP
2. TIPIFICACION DE RIESGOS

18. RESPONSABLE.

ol U

HIEDAD DEL SOCORRO CERA CASTELLAR
GERENTE E.S.E. HOSPITAL LUISA SANTIAGA
MARQUEZ IGUARAN




