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SECRETARIA GENERAL

INFORME DE SUPERVISION DE
CONTRATOS PARA PRESTACION
DE SERVICIOS - BIENES Y

SUMINISTROS

VERSION 001
FECHA DE 2024-01-31
APROBACION

Nota: (Diligenciar los cuadros con la informacién del contrato y acta de inicio)

Informe de Supervision No:

2

Contrato No:

202601932

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista:

Verdnica Patricia Ripoll Beltran

Identificacion:

1045723601

Tipo de Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre del Supervisor:

LESLY CUETO OVIEDO

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE
LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y CON TALENTOS EXCEPCIONALES Y
ACOMPANAMIENTO EN LA TRANSFORMACION INSTITUCIONAL HACIA UN
ENFOQUE INCLUSIVO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Plazo de Ejecucion:

El plazo para la ejecucion del contrato serd de nueve meses (9) meses, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

Numero de Certificacion de
Disponibilidad Presupuestal (C.D.P)

202600374 Fecha de C.D.P.

20/01/2026

Numero de Registro Presupuestal (R.P.)

202603151 Fecha del R.P.

29/01/2026

Valor del Contrato

Contrato Inicial $33.300.000

Adicién 1 $

Adicién 2 $

Adicién 3 S

Total $33.300.000

Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del
contrato

Suspension del contrato

Fecha de

Fecha de reinicio

29/01/2026

28/10/2026

1.1 MODIFICACIONES DEL CONTRATO

(Relacionar Adiciones y/u Otro si, Si aplica)

DOCUMENTO

FECHA SUSCRIPCION
AAA/MM/DD

PRORROGA DEL PLAZO
(meses y/o dias)

ADICION VALOR

()

OBSERVACION

2. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (seguin se establezcan en el Contrato)

Nota: Aplica solo para Informes de supervision de Bienes y suministros.

No de

Aseguradora Péliza

Actualizacion
de Pdliza (En
caso que
aplique)

Amparos

Vigencia

Desde

Hasta
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(yyyy-mm- | (yyyy-mm-
dd) dd)
Calidad del servicio
Cumplimiento
Anticipo
Pago anticipado
Calidad y correcto funcionamiento
de los bienes y equipos
suministrados
Salarios y prestaciones
Responsabilidad Civil
Extracontractual
Otros
3. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO (*)
DESCRIPCION VALOR

Valor del Contrato Inicial $33.300.000
Adicion No. 1 S
Adicién No. 2 $
Adicién No. 3 $
Valor Total del contrato $33.300.000
Porcentaje del Anticipo % $
Porcentaje del Pago anticipado % $
Valor Amortizado del Anticipo S
Valor Ejecutado del Contrato $3.700.000
Valor por ejecutar $25.900.000
Valor a pagar en el presente Informe $3.700.000
No. Factura o Cuenta de Cobro 02

4. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

4.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 1 DE MARZO AL 28 DE

MARZO DE 2026.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con cada una de las
obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacidn se desagregan a continuacion y asi mismo se
detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccién de la obligacion establecida:
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Detalle de las Actividades Realizadas
Obligacion Producto

1. Fortalecer la educacion inclusiva, asesorando el
disefio, implementacion y seguimiento de los PIAR,
PIF, ajustes razonables y demds apoyos
pedagogicos, articulados con la planeacion
institucional (PMI, PEI, SIE).

Durante el mes de marzo, se brindé orientacion y acompafiamiento
a 12 docentes en el diligenciamiento del PIAR, en la
implementacién de ajustes razonables y apoyos pedagdgicos
requeridos para estudiantes con DX. De estos, 5 docentes
pertenecen a la sede principal “Bloque Bendecido” (grados 4° a 7°)
y 4 docentes en bachillerato en los grados de 8° a 11°, mientras que
en la sede Arango fueron 3 docentes. Este acompafiamiento se
realizd con el docente en el aula, en sus horas libres y en una
jornada de la tarde compensatoria de semana santa. Ademas, el 1
de marzo se realizd una reunidn general con todos los docentes
donde se les explicd sobre PIAR, ajustes razonables, diferencias
entre trastorno y discapacidad, conforme a las dudas que
presentaban, dejando claro cdmo diligenciar el formato.

Se espera en el mes de abril revisar el PEIl, para establecer en la
politica de inclusion, lo se han venido adelantando en la institucion,
y poder conversar realizar una reunion con el consejo académico
para definir las actividades a desarrollar en estos meses posteriores
para seguir fortaleciendo la atencidon y acompafiamiento en la
institucion.

Evidencias:
https://drive.google.com/file/d/118rujjTF4PfirlUgg5pEnZKbJG9Up
myT/view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1KigMTUeFON 08x1NzFQrlfxV2x-
kYGMi/view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1waeVamgiwVCWzxPt-
AR9QUKAtmbwXtKYn/view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/18YOB WARk2vOn45ZintuAB87p
mZZJy20/view?usp=drive link

2. Acompainiar la valoracién pedagdgica inicial de
estudiantes con discapacidad o presuntivos,
orientando a los docentes en su aplicacién desde el
reconocimiento de la diversidad.

El 9 de marzo se realizd una reunién con consejo académico, para
definir el formato de valoracién pedagogica, y el formato de
trastorno. Se contd con la asistencia de la rectora, 8 docentes
lideres de area, 2 orientadoras escolares, 2 coordinadoras (de
bachillerato y de las sedes Arango y Narifio) y la profesional de
apoyo.

Durante la reunion, se presentaron y explicaron ambos formatos,
como se debian diligenciar, y aspectos a tener en cuenta, , se
concluyé que, para facilitar el proceso, la valoracidn pedagdgica se
realizard a través de un formato en linea donde cada docente en su
area debia diligenciarla por estudiante una sola vez, y el de
trastorno, el formato estaria en la carpeta de cada estudiante, para
esto se les indic6 que para evitar confusiones, en una carpeta de
Material de Apoyo, estaria cargado un documento con la
clasificacién por diagndstico, para saber que formato diligenciar
sea el de trastorno o PIAR.

De igual manera durante el mes, por los grupos de WhatsApp, los
docentes tuvieron acompafnamiento y también en los espacios en
gue requerian acompafiamiento.
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Evidencia:https://drive.google.com/file/d/1CRPsM5cp82sVFAl4oi
DgdNP3Bnen6bn9/view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1AI52)g6COIzEpzEXTWsuO 63T o
IGSiu/view?usp=drive link

Link formulario valoracién pedagégica:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdOIFNLzNyUT7rjuh
02UpPChK4TIHtEG6ZDUUNQAXjgckkMIw/viewform?usp=header

3. Consolidar, refrendar y acompaniar la elaboracion
del informe anual de competencias y demas
informes pedagdgicos requeridos.

Durante el mes de marzo no se realizé esta actividad; se espera
programar para el 22 de abril, una reunién con consejo académico
para conversar sobre la importancia de realizar este informe de
competencias por cada estudiante con condicién médica, como
requisito dentro del marco legal de la politica de inclusion. Se
espera definir en qué fecha se podra realizar una formacion con los
docentes, para explicarle paso a paso su diligenciamiento, los
espacios que tendran de acompafiamiento y la fecha de su
implementacién.

4. Promover la igualdad y la eliminacién de barreras
para la participacion y el aprendizaje de estudiantes
con discapacidad, identificando necesidades y
proponiendo ajustes pertinentes.

Durante el mes de marzo se desarrollaron acciones de
sensibilizacion en la institucién, promoviendo la igualdad y
eliminacion de barreras, el 20 de marzo, se conmemord el Dia
Mundial del Sindrome de Down, desde la mirada del respeto a la
diversidad, teniendo en cuenta que no se cuenta con esta
poblacidn, esta actividad se desarrollé en todas las sedes, a través
de una movilizacién por cada salén de 42 a 112 y sede Arango y
Narifio, con carteleras alusivas al tema, actividades participativas,
y charlas para generar conciencia entre los estudiantes, ademas se
les pidid que llevaran medias disparejas. Estas actividades sumadas
a las observaciones en aula con los docentes, donde se les sugiere
los ajustes a implementar y se permite identificar las barreras y
necesidades presentes con el estudiante, han permitido que
puedan participar y acceder al aprendizaje desde los apoyos que
requieren.

Soportes:
https://drive.google.com/file/d/14nV7PP0aXyVogmOnc41IMvm8L
KukxwQ9/view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1KigMTUeFON 08x1NzFQrlfxV2x-
kYGMi/view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/10olpSBMyj t33BfMDzF5AczaEafTt
LXF4/view?usp=drive link

5. Acompafiar a los docentes en la aplicacion de
principios de inclusion y equidad, fomentando
practicas pedagogicas flexibles que beneficien a
toda la poblacidn escolar.

Durante el mes de marzo se realizé acompafiamiento en aulay en
espacios de atencion a 5 docentes de los grados 7:04, 5:05 y 4:01,
con el fin de fortalecer practicas pedagdgicas inclusivas. Se brindo
retroalimentacién individual y se sugirieron ajustes razonables a
partir de las barreras identificadas, promoviendo la participacién y
el aprendizaje en igualdad de condiciones para todos los
estudiantes. A partir del 6 de abril se dara continuidad a estos
acompafiamientos, con el objetivo de mejorar las practicas
docentes, teniendo en cuenta que las principales barreras
identificadas son de tipo actitudinal y por desconocimiento.
Evidencia:
https://drive.google.com/file/d/118rujjTF4PfirlUgq5pEnZKbJG9Up
myT/view?usp=drive link
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6. Participar en los procesos de permanencia,
evaluacién y promocién, garantizando que se
respeten los lineamientos para estudiantes con
discapacidad, trastornos o talentos excepcionales.

El 19 de marzo, se realiz6 una reunién con consejo académico,
donde se abordaron diferentes temas, sobre la atencidon a
estudiantes con discapacidad y trastorno, no solamente los
formatos a utilizar de valoracidon pedagdgica y PIAR, sino en el
aspecto actitudinal de algunos docentes frente al manejo de estos
estudiantes en el aula y en su aprendizaje, garantizando que los
estudiantes cuenten con los apoyos que requieren, también
mejorar la asistencia y acompafiamiento de los padres a
encuentros y citaciones frente al proceso médico y educativo de su
hijo.

Se espera que durante los préximos meses se realicen diversas
reuniones para generar espacios de mejora con docentes y padres
de familia, asi como encuentros formativos y de orientacion
dirigidos a los docentes.

Evidencia:
https://drive.google.com/file/d/1AI52Jg6COIzEpzEXTWsuO 63T o
IGSiu/view?usp=drive link

Asistencia:
https://drive.google.com/file/d/1CRPsM5cp82sVFAI40iDgdNP3Bn
en6bn9/view?usp=drive link

7. Fortalecer el trabajo con familias, ofreciendo
orientacion, realizando encuentros formativos vy
canalizando casos hacia redes de apoyo, entidades
de salud, proteccion y bienestar.

Referente al trabajo con familias, el 10 de marzo se realizé el primer
encuentro de padres de familia, se contd con la participacion de 13
padres de 78 convocados. El objetivo del encuentro fue conversar
sobre las generalidades del programa, las responsabilidades,
orientarlos sobre la condicidn de sus acudidos, las redes de apoyo
o rutas de atencion con las que cuentan, asi como aclarar dudas
sobre el PIAR.

También se les convoco el 26 de marzo, a un segundo encuentro
virtual por parte de la Secretaria de Educacion del Atlantico y
Universidad Sergio Arboleda, para abordar el tema de la Educacion
Inclusiva: enfoque en derechos y oportunidades. Cada director de
grupo en los salones focalizados compartié la invitacion via
WhatsApp a los padres de familia, contando con la participacion de
5 padres, teniendo en cuenta que la mayoria no tenia acceso a
internet, y dificultades para ingresar por la aplicacion.

Soportes: https://drive.google.com/file/d/1-
IC0I0A0gONRp7toYPDBFjw1-ZIKO8nh/view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/110HIxfdYtOS5TVbOHIO5uNDpEc
mEgWp /view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1pdJRWUVTrGOLXpeWE1WMY95
pqyoj8ff6/view?usp=drive link

8. Coordinar vy fortalecer la articulacion
interinstitucional, manteniendo comunicacion con
entidades externas y redes municipales o
departamentales para garantizar  apoyos
pertinentes.

Durante el mes reportado no se realiz6 esta actividad; se espera
que en abril se inicie la articulacion interinstitucional con las EPS
para la asignacién de citas para terapias integrales y/o
tratamientos requeridos en el marco del proceso de atencion y
acompafiamiento a estudiantes con discapacidad y trastorno.
Asimismo, se orientard a los padres de familia sobre este proceso,
con el objetivo de fortalecer la atencion integral de los
estudiantes.
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9. Liderar procesos de sensibilizacién, formacion
docente y cultura inclusiva, mediante jornadas,
campafas y capacitaciones institucionales.

El 1 de marzo se llevd a cabo una jornada formativa con todos los
docentes para orientar sobre el diligenciamiento del PIAR, los
ajustes razonables y las barreras. El 9 de marzo se realizé una
reunion con el consejo académico para abordar temas de
inclusion, conforme a los formatos de trastorno y valoracion
pedagdgica.

Asimismo, el 20 de marzo se conmemord el Dia Mundial del
Sindrome de Down en todas las sedes, como apoyo a la diversidad
presente en la institucidn. Esta jornada se desarrollé de manera
itinerante en los salones de4°a7°yde 8°a11°en lasede principal,
donde se realizaron charlas, actividades participativas y la
proyeccién de un video reflexivo. En las sedes Narifio y Arango
Ferrer, se presentaron videos y actividades de dibujo acordes al
tema.

Soporte:

https://drive.google.com/file/d/1olpSBMyj t33BfMDzF5AczaEafT
tLXF4/view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1AI52)g6COIzZEpzEXTWsuO 63T
0lGSiu/view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1waeVamgiwVCWzxPt-
AR9UKAtmbwXtKYn/view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/14nV7PPOaXyVogmOnc41IMvm8
LKukxwQ9/view?usp=drive link

10. Mantener bases de datos actualizadas vy
presentar informes mensuales, registrando
avances, evidencias y seguimiento a cada proceso
acompaniado (discapacidad, capacidades y talentos
excepcionales y trastornos del aprendizaje)

El 20 de marzo se entregd a la secretaria el listado actualizado de
estudiantes con diagndstico de discapacidad y trastorno para su
registro en SIMAT. Previamente, entre el 6 de febrero y el 13 de
marzo, se realizd6 una revision exhaustiva de los diagndsticos
existentes y nuevos, asi como de los estudiantes que estaban
registrados, pero no contaban con diagndstico. Este proceso se
llevd a cabo en las tres sedes (Principal, Arango y Narifio),
resultando en un total de 30 estudiantes con discapacidad, 49 con
trastorno y 28 estudiantes que fueron des caracterizados.

Se establece compromiso, registrar a los estudiantes con
capacidades y talentos excepcionales.

Soporte:

https://drive.google.com/file/d/1cnHibtrhk8V-
Dr03W4UlyZN7bXbVigTl/view?usp=drive link

11. Asumir los gastos que implica el desarrollo y
ejecucion del contrato

Durante el mes reportado, se desarrollaron diversas actividades,
asumiendo los gastos propios que implica la ejecucion del contrato.
Entre estos se incluyen los gastos de transporte para el
desplazamiento al municipio, impresiones y fotocopias de formatos
de asistencia y actas, la compra de cartulinas, marcadores vy
témperas etc, para la realizacion de actividades, asi como el
servicio de internet y el uso de equipo de cdmputo propio.

12. Cumplir con las demas obligaciones,
especificaciones y actividades sefialadas en el
estudio previo, la propuesta presentada y con
aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza

del contrato.

Durante el mes de marzo, se dio cumplimiento con las obligaciones
y actividades especificas contempladas en el contrato, y en
aquellas derivadas del mismo, especificamente en la institucién
asignada, se participd el 9 de marzo en una reunién general para
conversar sobre la nueva plataforma génesis, la cual serd de
beneficio para diligenciar automatica el ler anexo del PIAR, y
socializar otras actividades realizadas durante el afio, incluyendo
la desde el programa, también se cumplié con una jornada
compensatoria extra para orientar a los docentes en la realizacion
del PIAR.
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https://drive.google.com/file/d/1waeVamgiwVCWzxPt-AR9uKAtmbwXtKYn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1waeVamgiwVCWzxPt-AR9uKAtmbwXtKYn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14nV7PP0aXyVoqm0nc41lMvm8LKukxwQ9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14nV7PP0aXyVoqm0nc41lMvm8LKukxwQ9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cnHibtrhk8V-Dr03W4UIyZN7bXbVigTl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cnHibtrhk8V-Dr03W4UIyZN7bXbVigTl/view?usp=drive_link
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SECRETARIA GENERAL SUMINISTROS APROBACION

Adicionalmente, desde la Secretaria del Atlantico, se participd en
2 jornadas de capacitacion presencial y virtual, los dias 13 de
marzo y 20 de marzo, donde se realizé la presentacién del equipo
de fundave, y se conversd sobre el rol del docente de apoyo, y para
aclarar dudas con el diligenciamiento de los informes a entregar.
soportes:

https://drive.google.com/file/d/18YOB WARk2vOn45ZintuAB87p
mZZJy20/view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/124iQRJURZNCnL1gHdNnh8FbVufll
Fuoll/view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1m10uLzE804BjcXy3zzpknhPB7
AqouwP9/view?usp=drive link

NOTA: Se relacionan las actividades realizadas por el contratista durante el plazo de ejecucion del contrato.
5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato.
(En caso contrario describir la situacion y las acciones de la supervision)

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b) Conformacion, actualizacion y seguimiento del expediente con la documentacion relacionada con la ejecucion del
contrato.

c) Verificacién del pago de Estampillas

d) Verificacién de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

e) Verificacién y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

f) Expedicién de la certificacién del recibo a satisfaccion correspondiente al periodo descrito, de conformidad con el
servicio recibido.

g) Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Oficina de Contabilidad
Y todas las demas obligaciones del contrato establecidas en los Estudios Previos, Anexos, y el Manual de Contratacién.

7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes
828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas
concordantes).

LESLY CUETO OVIEDO quien actla en nombre y representacion del Departamento del Atlantico, en calidad de Supervisor, deja
constancia que el contratista ejecutd a cabalidad el objeto del contrato conforme a lo sefialado en el Estudio previo, y verificé el
cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos
laborales, informacion que se puede constatar en la planilla, certificacién de pago correspondiente al periodo aqui relacionado.
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e e SUMINISTROS APROBACION
7.1 ANEXO CONTROL DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL (*)
Numero de la Cuenta de Valor Total de la Planilla
Cobro Numero de la Planilla Fecha de Pago Planilla [sin intereses)
1 9498180802-9500568863 21/01/2026 - 03/03/2026 $186.500 - $3.400 = $189.900
2 9501333350 26/03/2026 $517.400
SUMATORIA TOTAL DE
LAS PLANILLAS 3702300

contratol

NOTA: Aplica para persona natural. Para persona juridica, anexar certificacion del pago de planillas de Seguridad Social por parte del
Representante Legal y/o Revisor Fiscal con los soportes asociados.

Se firma en Barranquilla, a los 7 dias del mes de abril de 2026

Wlugnds i

VERONICA RIPOLL BELTRAN

C.C: 55.220.221 de Barranquilla C.C.: 72.271.281 de Barranquills

W
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