
Acta de entrega del servicio
Nit 830113724
CORPORACION ASIS DE COLOMBIA

29 de abril de 2024Fecha de Generación del documento:

CORPORACION ASIS DE COLOMBIAEmpresa: Identificación de la empresa: 830113724

Contrato ARL: 094291627 Oficina ARL: OFICINA BOGOTA

Sede: TRABAJADORES INDEPENDIENTES Municipio donde se prestó el servicio: BOGOTA (D.C.)

Contacto de la empresa: CLARITZA RODRIGUEZ Orden de prestación del servicio: 7691501

Fecha de prestación del servicio: 29/04/2024 Fecha de Elaboración: 29/04/2024

Fecha de última modificación: 29/04/2024 Persona que modificó: FERNANDO  RODRIGUEZ SANCHEZ

Hora de inicio: 10:00 Hora de fin: 12:00

Asesorado por

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Prestador

EDUCASALUD S.A.SRODRIGUEZ SANCHEZ
FERNANDO80029399Cédula

Tareas

Tarea Producto Clasificación

SGSST: CONTEXTO, DEFINICION DE
OBJETIVOS , PLAN DE TRABAJO E
INDICADORES

189-PYMES ASESORÍA

Asistentes

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Cargo

Nit 830113724 María Claritza Vásquez Bernal Psicologa/Especialista SST

Objetivos

Hacer una identificación de la priorización de los riesgos significativos de la compañía y con esta información suministrada, definir un plan
de trabajo donde se desarrollarán actividades de acuerdo a las necesidades y condiciones evidenciadas para prevenir accidentes y
enfermedades laborales propios de sus actividades.
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Descripción del servicio prestado:

Descripción del servicio prestado

SGSST: CONTEXTO, DEFINICION DE OBJETIVOS, PLAN DE TRABAJO E INDICADORES
1.   Contexto organizacional:

Actividad económica: 8899 otras actividades de asistencia social sin alojamiento incluyen actividad bienestar social para niños y
adolescente.
¿   liderazgos en SST y personal idóneo: María Claritza Vásquez Bernal /Psicóloga Especialista Curso de 50 Horas y 20 Horas L.C.
7649-12-2018
¿   Afiliados directos e independientes:
Directos: 11
Independientes: 6
¿   Actualización de datos: Se realiza la actualización en el mes de enero de 2024
¿   Conexiones con otras empresas afiliadas a Sura (validación de grupos económicos): No aplica

2.   Accidentalidad
Casos reportados por ATEL:
2023 - 0
2024 -1/ 13 de marzo golpe en la cabeza con chapa de puerta
Investigación de AT: Realizada y socializada con el Copasst
Causa principal de la accidentalidad identificada en las investigaciones:
Cortes, golpes y caídas

3.   Estándares mínimos y SG-SST general

¿   Evaluación realizada, cuando, porcentaje:
2022: Ministerio de trabajo 100% ARL no aplica
2023: Ministerio de trabajo 100% ARL no aplica
¿   Comités de participación:
Conformado el Copasst y Comité de Convivencia Laboral
Conformada la brigada de emergencia por comedores

4.    IPVER
Cuenta con IPVER y última actualización:
Ultima actualizada 27 de julio del 2023
Áreas: Producción y administración
Peligros y riesgos prioritarios y/o significativos resaltados por el cliente:
Cortes, golpes, caídas y quemaduras
Procesos productivos relevantes y/o generadores de riesgo críticos.
      ¿Dentro de las actividades desarrolladas hay tareas de alto riesgo?:
No aplica

5.   Modelo de atención ARL Sura

Multicanalidad: Se socializa el modelo (videos, chat, líneas telefónicas)
Gestor empresarial: ALVAREZ DIAZ LUZ NELLY
 Infográfico modelo: LNALVAREZ@SURA.COM.CO

6.   Plan de actividades de prevención:

Tema: SGSST: ESTANDARES MINIMOS
Clasificación: Asesoría 3h
Fecha:31/05/2024
Hora de inicio: 08:00a.m. 10:00a.m.

Tema: BIOMECANICO: PAUTAS Y ELEMENTOS BASICOS DE SEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO (PERSONAL OPERATIVO)
Clasificación: Capacitación 2h
Fecha: Pendiente por confirmar por el cliente
Hora de inicio: Pendiente por confirmar por el cliente

Tema: EMERGENCIAS: PREVENCION Y CONTROL DEL FUEGO
Clasificación: Capacitación 2h
Fecha: Pendiente por confirmar por el cliente
Hora de inicio: Pendiente por confirmar por el cliente

Tema: SGSST: PROMOCION DE LA SALUD Y HABITOS SALUDABLES
Clasificación: Capacitación 2h
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Fecha: Pendiente por confirmar por el cliente
Hora de inicio: Pendiente por confirmar por el cliente

Tema: SGSST: PRACTICAS SEGURAS (RIESGO MECANICO EN COCINAS)
Clasificación: Capacitación 2h
Fecha: Pendiente por confirmar por el cliente
Hora de inicio: Pendiente por confirmar por el cliente

Tema: CAIDAS A NIVEL: PREVENCION DE ACCIDENTES POR CAIDAS A NIVEL PARA PYME
Clasificación: Capacitación 2h
Fecha: Pendiente por confirmar por el cliente
Hora de inicio: Pendiente por confirmar por el cliente

Relación de documentación adjunta

No aplica

Evidencias:

Anexo 1

¿Se identificaron condiciones que requieren un plan de acción prioritario?

No

Gestión con Empresas Sura:

Se dio la conversación de Competitividad empresarial y Empresas Sura

No aplica
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 Análisis de seguridad en el trabajo

Peligro Controles

   Peligros Propuestos

Tránsito Acatar las normas de tránsito, semáforos, puentes peatonales y
semáforos

Riesgo público Identificar los factores de riesgo en calles, cumplir medidas de
autocuidado, no transitar por lugares oscuros y pocos concurridos

Caídas a nivel
Verificar el entorno identificando desniveles, pisos irregulares,
escaleras y acatar la señalización sobre caídas dentro de las
empresas clientes
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 Compromisos

Compromisos de la empresa

Dar el cumplimiento a la programación pactada con el asesor

Compromisos de Sura

Envío de acta 360 y plan de trabajo

_______________________________

Recibido por:

Email:

Id del acta:

CLARITZA RODRIGUEZ

claritza.seleccionh@gmail.com

4401146
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Tabla de anexos

A continuación podrá descargar los anexos tipo PDF, Excel, Word o PowerPoint asociados

Número de anexo o documento de referencia Tipo de anexo Vínculo

  Anexo 1   Descargar  Evidencia
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https://grc.sura.com/modulodiagnosticos/ui/diagnosticos/#/evidencias-reporte?x_id=4cd7305a-d78b-4cd5-8478-4893f094bb08&x_nom=Anexo 1&x_tip=pdf

