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ESTUDIOS PREVIOS .
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

. nstituto Nacional Fenitenciario y Carcelario, INPEC, creado por el Decrete 2160 dei 30 de d cientbre ce 1992, es un
2 ablecimiento Fublico de: Orden Nacionai adscrito al Ministerio de Justicia y del Dereche con personeria juridica,
atonomia agministrativa y patrimonio propio.

1 Escuela de Formacion del INPEC, es una Institucién educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humanc comprometida
.o 'a formacion, capacitacién, actualizacion y especiaiizacion del talento humano del sistemna penitenciaric colombiano
- teresados en e misme: aportando {ideres en la sequridac y el tratamiento peritenciario, fundamenados en el respeto
1 ios derechos numanos.

= aEscuela de Formacior también funciona el Centro de Instruccién para la instruccion basica dg jovenes que prestan
3 senvicio miltar er el INPEC.

Ju2 el Gebierno Nacional expidio la Ley 1444 de 2011, medante el cual ordena: reestructurar unas entidades del
>siado, entre ellas el instituto Nacienal Penitenciario y Carcelaric "INPEC™ y el Decreio 4151 de noviembre 3 de 2011,
a0 el cual se modifica la estructura INPEC, y se dictan otras disposiciones, establece en el articulo 23 Ias funcicnes de
@ scueia de Formac:on del INPEC, siendo eflas las siguientes’

1 Liderar y acoptar politicas institucionales en malena de induccion, formacton, capacttacton v actualizacion del
wsonal de atenicién v iratamiento, y de custodia y vigilancia

b Liderar el disedio y sjecucion de los programas academicos para la formacion, capacitacicn. snfrenamiento y
«entrenamiento del personal de atencién y fratamignto. y de custodia y wvigilancia. acorde con metodologias
nndagogicas y atendiendo las necesidades de la Entidad.

) Liderar &f desarrofio de sstudios e investigaciones relacicnadas con fa gestion de la Direccion y > objeto misional de
a entidad,

4 Eslablecer convenios nacicnales e internacionales de cooparacion. dirigidos a la capacitacion y actualizacion del
sesonal de afencion y tratamiento. y de custfodia y vigilancia. en lemas especilicos del sisloina penifenciario v
sercelario.

aj Liderar el disefio e implementacion de los planes, programas y proyecios inherenies a la gastion de fa Direccion, de
aiuerdo con las normas que reguilan la materia.

f) Avalar fas certificaciones académicas derivadas de /a ejecucion de sus programas.

4: Dirigir el desarrolio & implementacion de los procesos de formacion y capacitacion solicitados por organismos
wiionales e infermacionales en los asunios relacionados cor los programas ofrecidos porla Direccich

h: Consalidar las necesidades de bienes y senvicios requandios por la Direccion Escusla de Formacitn.

b Alimentar los sistemas de Informacion necesarios para ef funclonamientc de la Enlidad. de conformidad con fos
it c:amientos establecidos por fa Oficina de Sistemas de Informacion.

i) Formular y gjecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

W) Apoyar ia implementacion y sostenibilidad del Sistema integrado de Gestion institucional.
'+ Atendar las peticiones v consuttas relacionadas con asunios de su competencia.

m) Las demas lunciones que le sean asignadas por fey o reglamento y que correspondan a la naluraleza de la
Tependencia.

2= acuerdo a la faculad ctorgada segun el Articulo 12 de la Ley 80 de 1993, el Articulo 2.2.1.2.14.3 del Decreto 1082
4e 2015, v el Manual de Contratacion del Instituto Nacienal Penitenciario y Carcelario "INPEC” aprobado por el
aphcativo ISOLUCICN el dia 13/07/2017, mediante Resolucién 2353 del 26/07/2018 en sus articulos 8° y 10°, se delegs
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y fijo cuartia er scntratacon al Director para realizar el eercicio de la gestion contractual de |3 Escuela de Formeoan,
por tal razor: se adelanta éste estudio previo.

Envirtud de las flunciones planes y objetivos que fe son propios al Instituto Nacional Peniterciario y Carcelario “IN2C
s¢ hace necesaio contralar un profesional que desarrolle el programa académico que ofrece la Escuela de Form:z oi,
en fa instruccion del Médulo de: ACONDICIONAMIENTQ FISICO, en los; MODULOS PARA LA INSTRUCCION B304
PARA AUXILIARZS DEL CUERPO DE CUSTODIA DEL SEGUNDO CONTINGENTE DE 2020..

Verificada la existenc.a de personal reguerido para cumplir las necesidades de! Moduio antes mencionada y las de
personal de apcyo a la gestion, el responsable del érea de personal de la Escuela de Formacian certifica que no ex s
persorai ce plarla sufcierte para cubrir dicha necesidad.

2 OBJETO A CONTRATAR

2.1. OBJETO

Prestar servicics personales profesionales como [nstructor de aula en el CENTRO 2E INSTRUCCION DE POPAYAN
para dictar el Madulo ¢e ACONDICIONAMIENTG FISICO, en los; MODULOS PARA LA INSTRUCCION BASICA
PARA AUXILIARES DEL CUERPO DE CUSTODIA DEL SEGUNDO CONTINGENTE DE 2020., con opoertunical

eficiencia y eficacia segun relacion de intensidad horaria.

2.2, CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

] Cadigo det Clasificador de Bienes y Servicios

‘l——— i  Codigo Descripcion
! BO° 4504 DESARRLLLO DF RECURSCS SLMANDS
~ Grupo 7 Segmento _5_____F_a_1__r_n_j|_ias Clase Procjyg}tojf ' l'C’édigo

B0 Servoies de Gestign, |, . o ‘
Y - [11] Servicios de | [*5 Desarrollo de

(04 Formacion o | 801150

. servicios profes:onales de ‘
[FI Serycios o : RECJIscs : Recursos Ch T
! Erpresas y Servicios | . desarclo labora
| S ‘ . Humanos \ Humaros ; .
| Acrinstratives :
e S | : e e e e

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

La naiuraleza cel contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales de apoyo en la gestias
mediante cortratacion directa

2.4 PLAZO DZ EJECUCION

Ei plazo de eiecucion del contrate es de 150 horas, distribuidas en (3) seccion{es} conforme al heraric y ¢ronoy < 1a
establecido hasta el 30 de diciemore de 2020. El plaze de ejecucidn nicia una vez se naya expedido el rogiste
presupuestal y se ap-ueban las garantias exigidas er el contrato y se firme el acta de inicio

2.5 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL CONTRATIS™ A, pres:ard sus servicios en el CENTRO DE INSTRUCCION DE POPAYAN DEL INPEC |, Cuandy: 1o
fuere técricamer le imperose se desplazara ai lugar gue el superior le indigue si se consdera nacesario sierios v
cuando la activic 3d a desarrollar se enmarque en ¢l objeto cel contrato. para el cabal cumplimiento de las obliga:iones
contractuales,

2.6, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

De acuerdo con las &reas de su formacion y experiencia, se relacionan a continuacion las obligaciones que ted:
cumplir el contratista en cesarroilo del objeto de contratacion:

1. Desarrollar la totalidad del contenido del Médulo de ACONDICIONAMIENTO FISICO | de los MODULOS #4 =1
Pagina 2 de "3
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LA INSTRUCC\ON BASICA PARA AUXILIARES DEL CUZRPO DE CUSTCD# DtL SEGUNDO
CONTINGENTE DE 2020.. de acuerds con el modulo previamente establecido por [a Instticior y diligenciar en
debida forma el diano parcelador.

Responder por el buen uso de los bienes entregados por la Escuela de Formac'on yic Centro de Instruccion
para ei gjercicio de las actividades convenidas y a no utilizarios para fines diferentes a los concertados.

Asistr puntuaimente a todas las clases de acuerdo horario y cronagrama establecido.

Dar curplimiento ai cronograma establecido para [a aplicacion de evaiuaciones, exigencias de trabajo, entrega
de caiifcaciones, dentro de los términos sefalados en el Acuerds 001 del 25 de septicmbre de 2018
Reg amento Estudiantil Escuela Penitenciaria Nacional,

Dar a canccer les notas a los estudiantes, atende- y canalizar los reclamos al respecto y anoyaros, para lograr
su mayor rendimiento académico e integral en fa formacion de los educandos.

Proveerse de ayudas didacticas requeridas para garantizar la correcta asimilacion de la Insiruccion por parte de
los estug:antes.

Asisti a ias reuriones gue sean convocadas por 'a Subdireccicn Académica de la Zscuela ce Formacion.

informar a la Direccidr yio a la Subdireccion Académica de la Escuela de Formacién o Certro de Instruccion
‘ada novedac u observacion para el cabal cumplimiento de los objetives de 'a Escuela de Formacion.

Hacer entrega de las calificaciones en los pericdos que establezca la orden de sarvicios v de acuerdo a los
formatos dispuestos para tal fin al Grupo de Registro y Control de la Escuela de Formacion presentar
onortunamente el desarrolio integral del programa, presentar debidamente diligenciadcs los parceladeres,
nlanillas de asistencia docente y de estudiantes. rendir los informes pertinentes con relacién al Modulo.

Presentar la garantia uUnica para aprobacién del coordinader del grupo administrative de |z Escuela de
Formacion dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a ia suscripcién del contralo y tramitar las
modificaciones cue le sean solicitadas.

Dar cumpimeente en lo establecido en &l Acuerde 001 del 25 de septiembre de 2018 Reglamento Estudianti
Escuela Penitenciaria Nacional

{Otras obligaciones ce! contratista

1

[$3]

<

—

Practicarse los examenes médicos ocupacionales de acuerdo a lo consagrade en el artizu'o 18 del Decreto
0723 de 2013, y allegar la certificacion al EL INPEC Ohligateria.

Preparar y presentar los informes sobre las actvidades desaroladas con la oporunidad vy pericdicidad
requeridas asi como Ios informes retativos al acapte de la forma de pago.

Responder por la conservacion de fos hienes y recursos entregados para el desarrolo de! objeto contractual,
per su uso adecuado y por el mantenimiento del inventario de ios mismos.

Hacer entrega de los documentos producides y administrados durante [a vigencia del cortrato, al Supervisor,
debidamente crganizados v foliades de acuerdo con la tabla de retencién documental de ia dependencia donde
presta sus servicios.

Mantenar en debida reserva frente a los temas y asuntos tratados y corocidos dentro del d2sarrollo y ejecucion
del cortrato,

Prestar los servicios contratados con calidad y de manera opertuna.
Obrar con iealtad vy buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando d laciores que suedan presentarse

y en general se obliga a cumplir con lo establecidc en la Ley 80 de 1993, en la Ley 115C de 2007, en la Ley
1474 de 201", en el decreto 019 de 2012 y en el Decreto 1082 de 2015
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per sus acluaciones y omisiones derivadas de la celebracién del presente contrato y de la ejec o6
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del misme,

9. Dar cumplimienic a sus obligaciones con los sistemas de salud y pension de conformicad con 0 dispuests =7 a
Ley 784 de 2002 y en la Ley 828 de 2003.

2.7. OBLIGACICNES DE LA ESCUELA DE FORMACION INPEC

En desarrollo cel sbjeto contractual La Escuela de Formecion del INPEC, contrae las siguientes otligaciones:

2.7.1. Ejercer & supervis'on del contrato.

2.7.2. Realizar e1ia forma y condiciones pactadas el pago de instruccién en auia de! contratista.

2.7.3. Brindar la informac 6n y documentacién que el contratista requiera para el adecuado desarrollo y cumgiimien‘o de
su objeto

28 SUPERVISOR DESIGNADO

La supervision del presente contrale serd ejercida por el erdenadar del gasto o por quien este designe par escritc ga
tai efecto.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrate, asi come |a correcla y cahal ejecuc:an
del mismo. Aderas, detera aprobar el page verificando que el contratista se encuentra al dia en el pago de los apares
al Sistema Gene-al de Seguridad Social Integral, revisar los informes gue presente ef coniratista. proyectar el ama e
Arcrivo definitive ¢el contrato en ios casos que se requiera y en general cumplir con todas las obligaciones dervadas e
la supervisior

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Grupo de Formacién Profesional solicité el concepto de modalidad de contratacién al Area de
Asuntes Juridicos de |la Escuela Penitenciaria, dando respuesta segun oficio de!l 16 de octubre e
2020 asi,

MODALIDAD DE SELECCION: La modalidac de seleccién que se debe apiicar para la presaite
contratacién serd la de CONTRATACION DIRECTA, establecida en el Decreto 1082 de 2014,
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de presentacion de servicios profesionales y de apoyo a (&
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos qgue solo pueden encomendarze a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modal.cac
de contratacién directa la prestacién de servicios prefesionales y de apoyo a fa gestion con
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato. siempre v
cuando la Ertidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el diea
de que se trate. En este casco, no es necesario que la Entidad Estatal haya obten.do previamaene
varias ofertas. de o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profescnales y de apoye a la gestién corresponden a aquellos de naturaez:
intelectual difcrentes a lcs de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funcicnes 1€ @
Entidad Estalal asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciaice
en concordancia con lo preceptuade en el fiteral h, numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 dc
2007, que dispone: La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedo: i e
jos siguientes casos. hj Para fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestizn o
para la efecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas persores
naturales.

Numeral 3, Art. 32 de la Ley 80 de 1993: contrato de Prestacion de Servicios: Son conlraos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estalales para desarrollar actividiades
relacionadas con la administracion o Funcionamicnto de Ja entidad. Estos contratos solo podiiy
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con persos &
de planta o requieran conocimientcs especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion labgral ni prestaciones sociales y se celebiarat
por el término estrictamente indispensable.
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*. inicio del proceso contractual es de competencia del Grupo administrativo. Area de
Zentratacion, siempre y cuande se cuente con el certificade de Disponibilided Presupuestal,

suncepto juridico, concepto financiero y estudios previos.

_a resolucien N°. 000243 del 17 de enero de 2020 “Por la cual se desarrcila la esiructura organica
e nivel central v se determinan los grupos de trabajo de! Instituto Nacional Penitenciario y

Tarcefario INFPEC. indica en su articule 88 las funcicnes del area

de contratacion — Grupo

Administrativo de 'a subdireccion de Secretaria Academica las siguientes;

2 Ejecutar las acciones necesarias para la celebracion de los contratos de bienegs v Servicios cuyo
soueto corresponde al funcionamiento de la Direccién Escuela de Formacion. (..)

2. Desarrofiar ¢l proceso de adguisicion de bienes y servicios y asesorar en [3 verificacion del
cumplirmento de fos requisitos establecidcs, de acuerdo con el manual de contratacion

vigente.

3 Apoyar leécnicammenle las dependencias de la Direccion Escuela de {ormacidn en lo

referente al proceso pre contractual y contractual.

El concepto se emite de acuerde a los datos suministrades, no obstante, si exste informacion
adicional, es probable que la modalidad de seleccién del contratista varic

11 FUNDAMENTOS JURIDICOS

171 Ley 80 de 1892 "Por la cual se expide el Estatute de Contratacion de la Administracicn Publica’

12 Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se intreducen medidas para la eficiencia y t-ansparercia en el Ley 80 de
1993 y se dictan ctras disposiciones generales sobre a contratacion con Recursos Publicos '

103 Ley 1474 de 2077 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién.
investigacion y sancion de actos de corrupcion y 1a efeclividad del contral de la Gestidon Publica”

(v
=

tramites innecesarios existentes en la Administracion 2ublica”.

Cecreto Ley 0G°9 de 2012 "Por la cual se dictan normas para suprimir o reformar requlacicnes, procedimientos
¥ F y

315 Decrete 1082 de 2015 "por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del secier administrativo de

plansacién nacional”.
1, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATC Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

1.1, PERFIL DEL CONTRATISTA

CAMPO DE FORMACION /
MODULD PERFIL FPROFESIONAL

FORMACION EN

|
AREA PREPARACION . |
PEDAGOGIA O DOCENCIA |

FORMACION DISCIPLINAR

PSICOLOGICA Y

_ PROFESIONAL L
i Posgrado en docencia ©
C . . -afines, o Diplomade en’

. Licenciado o tecnélogo en . .
‘ s ... _idocencia o afines, o Curso
educacion fISlCaEr:ie minimo 100 horas en

ACONDICIONAMIENTO ' recreacién y deporte o . .
: o I, ‘docencia o afines, o Curso

FISICO cultura fisica recreacién y

. :Formador de Formadores,
-deporte o Profesiones | . Y
| fines | Expedidos por Instituciones
f ' de Educacion debidamente

| '
i reconocidas.

Experiencia de
dos (02) ados
en la formacién
disciplinar. !

EXPERIENCIA EXPERIENCIA
DISCIPLINAR EN DOCENCIA

Experiencia de

: docencia.

Nota: Tedos los docentes deben acreditar capacitacion para responder en situaciones de emergencia relacionadas con la

s¢lud, administracion de primeros auxilios y métodos de obtencion de ayuda.
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Es tomado del perfil profesional docentes o instructor Escuela Penitenciaria Nacional del Programa de Formacion
Academica de Instruccién Basica para auxiliares del cuerpo de Custodia, segin aprebacion del Consejo Directive wcia
numero 0070 del 26 de abril de 2019,

4.2. VALOR DEL CONTRATO

El valor otal de este contratc es hasta la suma de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y QCHO ‘4L
ODOSCIENTCS P=SO65 (8 6.838.200,00) M/Cte. que serén pagados al contratista proporc:onal a las horas de instruzoicn
en aula reaimente e ecutada por medule, previo al cumpl miente de las obligaciones contractuales y de la documentagicr
requerida, Segun fuente del Banco de la Republica el incremento de |a hora de instruccion er aula se realiza con o 120
esperado parg 'a vigencia 2020, que es de 3.4% dando come resultado $ 45.588.00

El presente process contractual, se encuentra amparade presupuestaimente por los Certificados de Disponbficad
Presupuestal Nc 39620 del 04 de octubre de 2020, Depencencia: 12-08-00-760 Escuele Penitenciaria Nacion:
‘ENRIQLE LO¥/ MJRTRA'™ GESTION, Posicién Catalogo de Gastor A-02-02-02-C09-C07  SERVICIOS CF
EDUCACION, FLENTE Nacion, Recursa: 10; Situacion: CSF expedido por el responsable de presupuesto de la Escugin
de Fermacion.

PARAGRAFC PRIMERO Para el pago, ei contratista debera presentar los siguientes documentos al Grupo Finaniz
de la Escuela de: Formacidr dentro de tos 5 primeros dias del mes siguiente al efectivamente laborado:

) Cuenta de cobro

) Certificacion para efectos de retencion

. Certificacian de reduccion base retencion para trabajadores independientes contratistas.

. Ancries de salud y Pension mes vencide segun la norma. anexando cerlificacicn o planila de manera obligal 1 ¢

PARAGRAFO SEGUNDC. El pago antes sefalados se realizaran con sujecion al PAC y a la ubicacion de fondos =1 1
Tesoreria cel Miiscerio, de tal manera cue LA ESCUELA DE FORMACION DEL INPEC, no asume responsad fice!
alguna por -a cemosa que pueda presentarse en dicho pago y, por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplira co- sus
obligaciores y nz podra aducir como justificacion alguna para su no realizacion demora en ef pago

[9p)
o

PARAGRAFO TERCERC.- LA ESCUELA DE FORMACION DEL INPEC, hara las retencicnes a que haya lugar ¢
cada pago, de azuerdo con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFC CUARTC - PRCHIBICION DE EXCEDER EL VALOR CONTRATADO - Los sewvicios se presteaa v
pagaran hasta a concJrrencia de los recursos gue per este contrato se apropler.

PARAGRAFO QUINTO. Er caso de terminacién anticipada, sblo habra lugar al pago de los servicios efectiva neni:
prastados, ligu dedes en forma proporcional &l tiempe durante el cual se ejecuten |as obligac ones contractuales.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para el desarro'o del objeto y las obligaciones que se pretende contratar, se requiere una persona oue cumplia =51 &
perfil en el orcen de elegibiidad de acuerdo a los resultedos del anaisis de antecedentes emitido por el equizo ce
evaluacién desigrade. segdn lo establecido, para la seleccior. de docentes.

b. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo estipulado en ¢! ariculo 2.2.1.1.15.3 del Decreto 1082 de 2075, gue cita "Lvaluacio de
Riesgo’. La Enticad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimigne ¢
sus metas y obelos de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Efce 2 v
segun lo establecido en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Centratacion. «12 e
se establecen los parémstros y ios elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo

De acuerdo con lo anterior v ‘o establecide por el aticulo 4° de la Ley 1150 de 2007 -especto de la pressnls
contratasian diresta, la Escuela de Formacidn ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente, los sigu.cie:
resgos.
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ZTAPA PRECONTRACTUAL
s Riesgo de no encontrar persona! idoneo

Vipificacion: Cuando por motivos que impidan la seleccidn objetiva del contratista. Ei Directo” de la Escuela de
i macien. ne paeda celebrar el contrato.

“aignacion: Cuando la imposibilidad de encontrar ai profesional requerido se produzea sorjue no cumplen con el perfil
¢ruerido, :@ eniidad no sera responsable de ninguna manara, ni respondera de forma aiguna pcr 1os gastos en que
wyan incurnde 198 contratisias.

i

=TAPA CONTRACTUAL

Riesgo de suspension del Contrato
pificacién: Cuando el contrato deba ser suspendidc por causas ajenas a la voluntad, la Dreccion Escuela de
. 'macion, le in‘grmara al contratista y se le notificara del acto admiristraiive que suspende el cortrato, el cual debera
- ucar con claricad las causas exogenas y 1a fecha de reanudacion del mismo.

P

&:ignacion: LA ESCUELA DE FORMACICN, no asumira la responsabilidad de los perjuicios gue 52 puedan causar al
sentratista per la suspension del contratc si median causas justas para elio.

: Riesgo por incumplimiento de las obligaciones dei Contrato
Tipificacion: Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato.

Asignacion: Sera responsabilidad del contratista cumplir con las obfigaciongs a su cargo suscritas en ei contrato, con
2soepeion de situacionss de fuerza mayor yio casc fortuite. A tat fin, debera suscridir y comprometerse @ mantener
/erte las polizas que estabiezca el contrato.

* Riesgo sobre el hecho de sobrevenir inhabilidades ¢ incompatibilidades del contratista
Tipificacion: Cuando el contratista incurra en mhabilidades o incompatibilidades.

fAsignacién Sera responsabilidad del contratista no incurrir en ningun tipo de inhabilidad o incompatibilidad que le
1ipida cumplhir con las condiciones objeto del contrate.

ZTAPA POSTCONTRACTUAL

» Riesgo de falta de acuerdo con el contratista para celebrar fa liquidacion del contrato
Tirificacion: Cuando elaborada ia pre-iiquidacion del conirato per parte de la Direccion Escuea de Formacion, el
ntralista re se encuentra conforme con tal y no se puede llegar a un acuerde mutuo para liquidar el contato

Asignacion: Sera responsabilidad de la Direccion Escugia de Formacién hacer la pre liguicacion cef cortrato y dejarla
a di1s008icion del contratista. Si este no se encuentra conforme con ella, & entidad de corfermdad con @ normatividad
saente, procedera a la liquidacion unilateral del contrato y a la cancelacion de las sumas que resulten de ela.

o5 resgos mencionados anteriormente se podran mitigar a traves de |a constitucion de polizas por parte del contratista
; aceptacion de .as msmas por parte de la entidad.

.5 siguientes matrices se realizan de acuerdo a lo recemendado por Colombia Compra Eficiente. p:ara los procesos de
sentratacion, estableciendo su clasificacion, probabifidad de ocurrencia estimada, su impactc de rigsgo. los tratamientos
e se puedan realizar y las caracteristicas cel monicrec mas adecuado para administraro. coino se muestra a
cntinuagion:

DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y | CONSECUENCIA DE LA OCURRENC:A DEL
S| £S5 POSIBLE, COMO PUEDE PASAR | EVENTO

FUENTE
ETAPA

TIFO
IMPACTO

ND

CLASE
ICALIFICACION TOTAL
PRIORIDAD

PROBABILIDAD
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Cuanco por motives cue impidar la
selecz 61 objetiva del convratista La
Zscuela de Furmaz én no pueda celebrar
¢l contrato.

lav

O

=

i -
-Posible riesgo sobre el Fecho de

mi schrevenir inhabiidades 0

£ incorpativilidades cel contratista

=

2,

Cuando Iz impesibilicad ce encontrar al personal
asistencial reguerido, se produzcaz porque no !
cumplen cor el perfil requerico, |z entidad 10 serd
respensabie ¢e ninguna manera, i responaerd de |
farma alguna por los gaslos er gue hayer incurndo |
los contralistas. i

- Sera resporsabiidac del cor'ratista ro incuri en
"ingun tipo de intactidad o incompatibiidad que ie |
mpida cumplr con las cordcicres obete de'!

s confrato.

Cuanco el contrato deba ser suspendido
por tzusas agenas a la voluntad de ia
tscuela de Formacior, se informara al
conlzista y se [c notificara del acto
admirstratvo que susperde gl cortrato
w| €l cue’ deberd ndicar con claridad las

| vausds  exdgenzs y a fecha de

|Cuanco el contraista incumpla  ias

| otligaciones suscritas en ef conlrate

Cuaice elaborada el pre iguidacion ce,
.contrato por pare de |3 Escuelz de
Formacion, el confratista no se encaentre

para ellc.

La Escuela ng asumird |z responsahilidad de los
periuicios que se puedan causar a cortratsla por i
la suspension de. contrato si median causzs jusias

Sera resporsabldac de contratisia cumplir corni las -

ichlgacones a su cargo suscritas e el contraic,

L con excepeion de stuaciones de ‘uerza mayor yio

icaso fertuito. A tal fin,

1 1
r

i

|

|
BERERP
14

deberd sJscribic vy

L comprometarse a mantener vigente las pchizas que
s establezca el contrato

1
1
]
|
[EUE S

Serz responsabilidad de la Escuela de Formacion
hacer 1a pre licuidacidn del convaty y dejara a.
disposician del contratista Si esle no se ercuentra |
conforme con ella. la entidad de conformdad conla' 1 2 0

fistees
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GARANTIAS Y CALIDAD DEL SERVICIO

Zetre de los dos {02) dias habiles siguientes a la suscripcicn del contrazo, el contratsta se compramete a constituir la

curantia unica de cumplimiento de que trata el arliculo 22723115y 22.1.2.3.1.7 del Cacreln 1082 de 2015, a favor
o la Escuela de Formacion del INPEC, que cubra los siguientes amparos:
. AMPAROS | mT S
. _EXIGIBLES . 5 % % - - YIGENCIA |
Por una cuantia |

. . 1 Con una vigencia igual al plazo de gjecucion dgl contrato y cuatro | 508 |
| cquivalente al 10% de! | Lon L ‘ gic cia gu‘ 4] : |ecuciar e‘ ontrato y cuatro (4) meses
' mas. ceriades a partir de la ‘ecna de aorobzcion de |a poiza oor parte cel |

umplimiento * vaior lota. del corvrato
; e Cocrdinar del Grupo Administrative de la Esciela de Fo macior del INPEC

' por A coantia Con ura vigencia igual & plazo de sjecucior del contizio v cuatro (4) meses
Caldac del Y } squivalente 2l 10% del [ Tas coriedos a partr de la fecha de aprobacicr de 13 paiza por parte cel
C. . 4 .‘ o . . ' L
s0TVIGIO : Coordinar del Grupc Acrinistralvo de ia Escuela de Formacion del iN2EC -

|| valor to'al del contrato. ‘ o - ‘
: ; Este amparo cebe garanlizar la calidad de o5 servicios ofrecidos.

71, El mecanismo de coberiura del riesgo sera la Poliza Unica de Cumplimients expedida pcr una compafia de

seguros legaimente estabiecida en Colombia que debera contener fos requisitos sefaados en el ircise 2 del articulo 7

Aeialey 1150 de 20C7.

7.2, Sila pohza Unica de cumplimiento es cbtenida a través de un corredor ce sequros, se debers alegar certificacicn

=ivedida por la compania aseguradora con el objete de verificar que fa agencia o el ager:e se encuenire debidamente

:.onzado oor 2 enticad aseguradora cue expide |a poliza.

7.4, La pdiza Unica de cumplimiento debe estar firmada por la aseguradera y quien firma debe acreditar su calidad
~ediante certificacion expedida por la Superintendencia Financiera de Colomkia (representante legal) o soder otorgado
o escritura publica e inscripcién en el registro mercantil de la Camara de Comercio compelonte (sucursales o
inderados).

7.4, Tratandose de garantias consistentes en pdlizas de segurc, éstas no expirardn por ‘alta e pago de la prima o
ovocatoria unilatera

75 Lapoliza (nica de cumplimiento debera ndicar de forma expresa en su texto que se ampare ei cumpimiento del
«citrato, el pago de las multas, de la clausula penal pecuniaria convenidas y que la aseguradora renuncia al beneficio
A excusion.
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7.6.  El contratista deberéd restablecer el valor de la garantia Unica, cuando esta se haya visto reducido por razen de
las reclamacioncs efectuadas por EL INPEC - Escuela de Formacion; de igual manera, en cuaiquier evento en cuc s
aumente o adicione ei valor del contratc y/o se prorrogue su término, debera ampliar el valor y/o la vigencia 2 las
garantias otorgacas.

7.7. Elcontraista se chliga para con La Escuela de Formacion del INPEC, a mantener vigente 1a garantia Unica hiesia
la Terminacion del objeto confractual.

7.8.  Siel contratista, se negare a constituir la garantia, asi como a no otorgarla en los terminos, cuantia y duracor
establecidos por .a Escuela de Formacion de! INPEC, esta pedra aplicar las sanciones coniractuales a que haya fugs.

7.9.  E contraista allegara con la péliza Unica de cumplimiento certificade que acredite que se encuentra at dia or o
pago al Sistema de Segundad Social integral.

8. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

Para el anal'sis d= la aplicacion de los acuerdos internacionales y ios tratades de libre comercio vigentes para el Estato
Colombiano, se verificd segun la informacion publicada en las paginas web del Ministero de Cemercio, Indusiria v
Turismo y en el SECCP y de acuerde con el Manual explicative de los capitulos de contratacion publica de los acucrios
comerciales naysciades por Colembia para Entidades Contratantes publicado por el Departamento Naclona! Ce
Planeacion vy el Yinsteric de Comercic, Industria y Turismo |, el cumplimiento de los factores establecidas en < A1
2.2.1.2.4.12del Decreto 1082 de 2015, determinandose que a |a presente contratacion ro e aglican los tratados ds bow
comercio y acuerdos internacicnales teniendo en cuenta gue se trata de Contratacion Diracta.

Atentamente,

whothroade contratacion?
ubre e 2020
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NPEC
e ANALISIS DEL SECTOR

PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES
(PERSONA NATURAL)

1. NECESIDAD DE LA ENTIDAD Y ASPECTOS ORGANIZACIONALES

= nstitute Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, creado por el Decreto 2160 del 30 de dicierbre de 1897 es un
“siablecimiento Piblico del Crden Nacicnal adscrito al Ministerio de Justicia y del Derecho, con aersoneria juridica,
sioromia administrativa y patrimonio propio.

- seuela de Formacion del INPEC, es una Institucion educativa para el Trabajo v el Desarrol o Humano compromstida
i fa formacién capacitacion, actualizacion y especializacion del talento humano del sistema penicerciario colombiano
: nteresados en el mismo; aportando lideres en ia sequridad y el tratamiente penitenciario. fandamentados en el respets
i 1os derechos humaros.

o0 la Escuela de Formacion también funciona el Centro de Instruccién para la instruccion basica de ioveres gue prestan
stoservicie miltar en el INPEC.

~ansiderande las obligaciones estabiecidas para el presente proceso contractual, la Escuela de Formacion INPEC
»ntidad requiere contrater a prestacion de servicios de un; 12:00:00 AM, Gue apcye a |a Direccior de la Escuela de
“e:macion en el cumplimignto de su mision.

2izala naluraleza de ias chligaciones citadas, la Entidad considera que es imporiante qua sean dosarrolizdas por una
56rs0na Natural, como quiera cue la prestacion del servicio requiera que el preesional poses Ios conocimientos
2pecificos para realizar las labores como Instructor en aula que se pretenden contratar,

aspecto a la perspectiva organizacional, fa entidad requiere de una persona naturai, cor disponiniidac de tiempo para

cvar a cabo la aclividad que se encomienda en las obligaciones contractuales, con congcimentos  del Sistema
Zznitenciario Colombiano: es necesario una persona natural y no juridica , por la relacidn y coordinacion de iabores que
'=be existir para el desarrollo de las actividades relacicnadas con temas academicos, debe haber ura intercamunicacion
e el fuluro contratista y el supervisor,

J. OBJETO DEL PROCESO Y SU RELACION CON LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION

Sestar servicios perscnales profesicnales como Instructor de aula en el CENTRO DE INSTRUCCION DE POPAYAN
il INPEC para dictar el Médulo de ACONDICIONAMIENTO FISICO, con cperiunidad, eficiencia y eficacia segun
“giacion de intensidad horaria.

3. ASPECTOS LEGALES QUE RIGE LA PROFESION EN PARTICULAR

L= contratacien de este profesional no esta sujeto a requisitos pariculares de indele legal, salve las proplas del gjercicio
rame de a prefesion. La determinacion de! perfil dei posible contratista y de quien lo cumple esta relac:onada con el
rocimier:o previe de las condiciones académicas profesionales y de experiencia y de coniratos artenores ejecutades
aur el posible contratista.”

1 ANALISIS DE LAS CONTRATACIONES ANTERIORES PARA SATISFACER LA NECESIDAD DE
JzRSONAL :

_a Escuela de Formacion del INPEC para el cumplimiento de su mision y el desarrolle de los progremas académicos ha
weurrido a contratacion ce servicios profesionales para apoyar la gestion, los términos y cendiciones dependen de cada
1 de los orogramas proyectadcs en la vigencia anterior, se centrataron profesionales en diferentes disciplinas para la
;ooucion de la programacion académica con resuliados positivos en cada uno de los mismos.

- Escueia de Formacion del INPEC, ha adelantado en ccasiones anteriores proceses de contriiacidn de persones
“i:urales. con el fin de poder suplir necesidades concretas de la entidad de manera eficiente y ogortena ast
Ao Entidad . ~ Objeto " Plazode |  Valor | Formade
‘ | __Ejecucion | . pago
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! : " Porhoras
Eswela de PRESTAR SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN AULA EN " 90 horas | §3.071.880.00

]
2018 Formac én CEL MODULO DE LEGISLACION PENITENCIARIA. i certificatlas
2019 Escuela de PRESTAR SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN AULAEN Par horas
Formacién CEL MODULC DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. 80 horas . $3.530.560.00 cpnificaizs
2019 Escuela de PRESTAR SERVICIOS COMO INSTRUCTCR EN AULAEN Por hor.s
= Fgrmac\on DEL MODULO DE SEGURIDAD PENITENCIARIA. : a0 horas i $ 3.971. 880 0o Cemfm( 1%

5. ANALISIS DE CONTRATACION EFECTUADAS POR OTRAS ENTIDADES RESPECTO DEL MISMC
O SIMILAR OBJETO O SERVICIO.

Ctras entidades del crden nacional. también han recurride a la contratacion directa para suplir necesidades concreiae e
el area de administrativa que se resumen asi:

- . o " Plazode - [ Formada
Ano L 7En;ﬁ?d Objeto ' Ejecucion | __Ef_a_l?r | .  paye
i . “Contratar los servicios de una persona natural, como : : :
i | docente para desarrollar un Seminario relacionado con | : F
' ESCUELA © el rea del conacimiento PARTICIPACION CIUDADANA | I ‘L
! SUPERIORDE | Y CONTROL SOCIAL A LA GESTION PUBLICA, ETICA . : . PorHoras
2019 | ADMINISTRACION ' PUBLICA, GOBIERNO ABERTO Y RENDICION DE | 20012 $1.440.000.00 | o tivicadas
PUBLICA (ESAR) CUENTAS (Tema: Rendicién de Cuentas) en los ! | *
Municipios de cobertura la Territorial Quindie -~ | :
b . Risaralda™ S S
Note de " PRESTACION SERVICIOS DE CAPACITACION ‘
| Sartander~ vy CERTIFICACION EN CURSO DE ALTURAS ! ' Poravzs
2019 | Univarsidad DEL 9 AL 13 DE DICIEMBRE-19 PARA TRECE ;. 04 Dias | $1.485.000.00 : Hificadas
\ | Franciscode  (13) COLABORADORES ADMINISTRATIVOS | | ; certllicadas
i ; DE SERVICIOS GENERALES EN LA SEDE | @ ‘
|  PaulaSantander  ppiNCIPAL DE LA UFPS.
T T TSERVICIOS EDUCATIVOS DESARROLLO DEL | R
! ' MODULO ORIENTACION METODOLOGICA DE : |
? ' TALLERES DE LINEA CONSTRUCCION DE LA | i
Note de PROPUESTA INVESTIGATIVA. DURANTE LOS | !
Santandor — DIAS 3, 10, 17 DE OCTUBRE DE 2019 i
R HORARIO DE 6PM A 10PM Y 12, 19 DE j Por ~o7es
2019 Um:falrsmad ' OCTUBRE DE 2018 HORARIO 7AM A 12M Y | 30 Horas | $1.346.190.00 cortificadas
Frarciscode  2pm A 6PM. TOTAL 30 HORAS VALOR HORA -
| - Paufa Santander | $44.873. CON CARGO AL CURSO DE
i i { PROFUNDIZACION RETOS Y PERSPECTIVA
! 1 ; DEL TRABAJO SOCIAL Il SEMESTRE 2019
. . . . IGRUPOB. S
6. ANALISIS DEL PERFIL DEL CONTRATISTA SELECCIONADO
CAMPO DE -
’O_RMACIONIMODULO PERFIL PROFESIONAL
DA DPEDAD AR~ ) f .
AREA PREEARACION ’ FORMACION EN EXPERIENCIA | EXPERIENCI
PSICOLQGICA Y FORMACION DISCIPLINAR PEDAGOGIA O DOCENCIA | DISCIPLINAR | AEN
PROFESICNAL L | T DOCENCIA

i Posgrade en docencia o
| ‘afines, o Diplomade en.
Licenciado © tecnélogo en | docencia o afines, o Gurso
cducacion fisica regreacién yide minime 100 horas en
deporte o cultura fisica  docencia o afines, o Curso
‘recreacion y  deporte o 1 Formador de Formadores,
Profesiones afines. 3 | Expedidos por
Instltur:iones de Educacion
| debidamente reconocidas. _____

Experiencia de: Experiencia
dos {02) ahosen de un (%
la formacidn @ afo an
disciplinar, docencia.

ACONDCICIONAMIENT
QO FISICO

Nota: Todos los docentes deben acreditar capacitacién para responder en situaciones de emergencia relacionadas con la
salud, administracién de primeros auxilios y métodos de ohtencion de ayuda.
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tr tomado del perfii profesional docentes ¢ instructor Escuela Penitenciaria Nacicnal del Programa de Formacion
A~ademica de Instruccion Basica para auxiliares del cuerpo de Custodia, segan aprobacien del Censejo Directivo acta
Aumero Q070 del 26 de abril de 2019,

! TIPO DE REMUNERACION RECOMENDADA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS OBJETO
JEL PROCESO DE CONTRATACION

- velor total d2 este contrato g5 hasta la suma de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
. SCIENTOS PESCS ($ 6.838.200,00) M/Cte. que serén pagados a! contratista proporcional a las ~oras de instruccion
3t aula realmente ejecutada y certificada o una vez terminado el module Segun fuente del Barca de 'a Reaublica e
nuemento de 13 hora de instruccion en aula se realiza con el IPC esperadc para la vigencia 2020, aue es de 3.4%
leinde como resuliade £ 45 388.00

3. ANALISIS DE LOS RIESGOS FRENTE A LA CONTRATACION SOLICITADA

»= conformidad con lo estipulade en el articule 2.2.1.1.5.6.3 del Decreto 1082 de 2015, que cita “Evaluacion del Riesgo”.
- Entidad Es:atal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para e cumpliniento de sus metas
/ ojetos. de ecuerdo con los manuales y guias que para ef efecte expida Colombia Compra Ficiente y segun lo
=ablecido er el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en :0s Proceses de Cortraiacion donde se
zetablecen 1os parametros y los elementos & tener en cuenta a la hora de hacer ei anal sis cel Riasgo

L)

: acuerdo con lo anteror y fo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecte de la presente
:wntratacion direcia, la Zscuela de Formacion ha tipificado, estimade y asignado provisionalmante, ios siguientes
£15008!

= TAPA PRECONTRACTUAL
* Riesgo de no encontrar personal idéneo

leificaciéon. Cuando nor metivos que impidan la seieccion objetiva del contratista ©I Diecio” de la Escuela de
“ormacion, ng pueda celebrar el contrato.

Asgnacion: Cuando :a imposihilidad de encontrar al profesicnal requerido se produzca perzug no cumgten con el perfil
ecuendo. la entidad no sera responsable de ninguna manera, ni responderé de forma 2 guna por 195 gasios en que
wivan incurndo 10s contratistas,

ZTAPA CONTRACTUAL
. Riesgo de suspension del Contrato

Tizificacion: Cuande el contrato deba ser suspendido por causas ajenas a ia voluntad. ‘a Jreccidn Escugla de
—wmacién, le informara al contratista y se le notificaré del acto administrativo que suspende el coruate, el cual debera
~carcor claridad |as causas exdgenas y la fecha de reanudacion del misma.

dsignacion: LA ESCUELA DE FORMACICN, ne asumira Iz responsab:lidad de los periuic os que 32 puedan causar al
witratista per fa suspension del contrate si median causas justas para elio.

s Riesgo por incumplimiento de as obligaciones dei Contrato

Tipificacion: Cuande ei contratista incumpla las obligacicnes suscritas en ef contrato.

Asignacion: Sera responsabilidad del contratista cumpiir con las chligaciones a su cargo suscritas en ei contrato, con
1 eapcion de situacones de fuerza mayor y/o caso fortuito. A tal fin, debera suscritir y comoromreterse a mantener

ssznte las polizas que estabezea el contrato.
. Riesgo sohre el hecho de sobrevenir inhabilidades o incompatibilidades del contratista

Tipificacién: Cuando el contratista incurra en inhabilidades o incompatibilidades.
Asignacion: Sera responsabilidad del contratista no incurrir en ningun tipe de inhabilidad o incomrpatibiiidad que le
r pida cumplir con las condiciones cbjeto del contrato.

=TAPA POSTCONTRACTUAL
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. RIESgO de falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liguidacion del contrato

Tipificacidn: C.uando elaborada la pre-liquidacion del contrato por parte de la Direccidr Escuela de Formacicn ¢

contratista no se ancuenta conforme con tal y no se puede llegar a un acuerdo mutuo para liquidar el contrato.

Asignacion: Sera respensabilidad de a Direccion Escuela de Formacion. hacer la pre liquidacion del contrato y
a disposicion cel contratisia. Si este no se encuentra conforme can ella, la entidad de conformidad con 1a normat
vigente procederd a la liguidacion unilateral del contrato ya la cancelacion de tas sumas gue resulten de ella.

Los riesgos mencionados anteriormente se podran mitigar a traves de la constitucion de polizas por parte del cent- it s

y aceptacion de las mismas por parte de {a entidad.

Las siguientes matrices se realizan de acuerdo a lo recomendado por Colombia Compra Eficiente. para los procesos co
contratacion, estableciendo su clasificacion, probabilidad de ocurrencta estimada, su impacto de riesgo, los tratarm crios
gue se puedan ealizar vy las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para admnistrario, cOMo s MUESHH &

continuacian;

CLASE
HENTE

ETAPA

TIPO

NO

DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y
S| ES PCSIBLE, COMO PUEDE PASAR

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO

fuando por motvos que
seleccior  objetiva  del  contratisia

‘nterna
Plangacién

Téenica

2 Contrao

‘General

Jeeile roesge sobe el hecho
sgorover T irhabildages
imcompa! [ lidades del contratista

FylernAa
ZIon
Juridica

General
Eecu

[ns
Ci

SudnCo &

claridad
fecha

detera indicar con
exogenas ¥ la
on dei mismo

cual
£aJsas
"eanJdac

Jurdica

Externa
EJjccucion

‘General

e

CLarco sorvatista  ncumpia
nhiigacicnas suscritas en el contrato

" Fxterna
Eecucion
;Operacicr‘.ales

_General

- Formacicr

rac‘renes

jab]
2

Fiecucion

General
Fytarna

acderce mulue para iguidar el contrato

impidan

la

La

“scuela ce Forracion no pueda celebrar

de’
0

contrale deba ser suspencido
nor causes ajenas a la voluntad de la
Zscuela de Formacion. se informara al
contralsta y se le rotificara del acto
adminstrarvo que suspende el contrato. el

las
de

las

Cuardo eigborada el pre Iquldamon del |
contratc por oarte de la Escuela de
el contratista no se encuentre |
conforme con ta y no se puede llegar a un |

Cuande la imposibilicad de encontrar al personal
asistencial requerido, se produzca pOrque 1O CUMmplen
con el perfil requerido, la entidad no sera respensabe de
nirguna manera, ni respondera de forma aiguna por 103

| gas Cs en que hayan incurrido los contalistas.

Sera responsaulhdad dei contratista

Sera responsapilidad ce! confratsta ro ncurric oen |

_nrgar tipo de inhaoiidad o incormualibilicad gue e

Jmpida g Jmplwrucr* las condiciones ob:ato del covrato,

La Escuela no asumird :a resporsabilidad ce los
peruicios que ge pusdan causar al conlratisia por la
suspensién del contrato si mediar caisas justas para
eilo.

mp!" can las
obligacones a su cargo suscrtas er e cortralo con
excepcidn de situaciones de fuerza mayor y/io caso
forteite. A tai fin, deperd suscrbir y compromisterse a
. mantener wgenle las pdizas que establezca ef conlralo

- Sera fesponsam idad dé Iz Escuela de Formazion ﬁauer
! la pre ligu:dacion del contralo y dejarla & disposicion del | |
s contratista. 8t este no se encuentra conforme cen ellg, ia
renlidad de conformidad con la normatvidad vigenie

| procedera a la liquidacien unilateral del contrato y a Ia

cancelacion de fas sumas que resuller ce ela

PROBABILIDAD

IADAT

IMPACTO
DESPUES DEL
TRATAMIENTO

TRATAMIENTO/

CONTROLES ASER |
IMPLEMENT ADOQ

o

IMPACTO

A QUIEN SE LE ASIGNA

...TOTAL
AFECTA EL EQUILIBRIO

CALIFICACION

‘PROBABILIDAD

CALIFICACION

ECONOMICO DEL CONTRATO?

FECHA ESTIMADA EN
QUE SE INICIA EL
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN
QUE SE COMPLETA
EL TRATAMIENTO

T

LALIFILACIUN

TONTAL

Cak

PERSONA RESPONSABLE POR
i IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO

ICOMO SE REALIZA
. EL MONITORED

|

LELINCIDAD
¢ Cuanda?
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