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| FECHA | 19112/2018 |

| s FORMATO DE ASPIRANTE
3 55 AL CARGO Bl A
| A | Version | Pagina 1 de¢ |
J? FUNPERS | gl geaiaie
asPRaNTE: Auid Oildd. regron.ealonc
NUMERO DE IDENTIFICACION; ___1126U9266%
TELEFONO___ 2123341669
a alauien que trabaje aqui?
s Ao

: Cémo supiste de esta vacante? ;Conoces
) e de__(omponea> que  Glelcen

Adwves de llomada delefonical o qs
mnmjagoi_denha_hdcmmmecmmb b modahdad. sl

cPor qué crees que eres ia persona adecuada para el puesto? . h h‘g

Creo_q estoy_Coavenada_ge_el_dmos P01 103 00D maos _ha_hecho (las.
o lobes o sesarie denko_de anshdvcon, g el_tomPromise g€ Aengo con @

: Cuales son tus puntos fuertes?

- : conpidero Wna &mnq_.mﬂm&d._b._k:.,,ﬂgqmz:x!a,

_mis Apy_ Fossdey_Son ) Me :
_\(__(clh ﬁ%@@h.\fgf_ﬁl_C.tfﬁ._c.n.?ﬂﬂJd.Q.%Q\%ﬂhmﬂ}&)j_ﬁu_q_,_&(.oﬁ_s}_ﬂﬁ_s_&\ﬁ_blﬁnﬁ

yme _equveco, Yechfico Prdo dixulpas Sies 0eedino.s

;Doénde te ves en los préximos 5 afios? ;
Londo_mi_profio _1egtuo_J  cedicadd _a ma

Me._veo a;fn ¢
Tomlia , p& onde dedicoda ale \awkor gee nage con loo_Nras o)

;Cual ha sido tu mayor logro profesional?
_Mi_vayer_loyo_profesional_ha Sic

_adenaon_en” Pamevy Enfonud .
;Qué es lo que menos te gustabay los que més le gustaba de tu anterior empleo?

El_hobayo_y lo lakoy g-e_cerso oon lon nidias 4080 ha sido lo_mas

‘ ficon 4 log he desarrolludo en fodoy iy eapléoy GSi que M fabayo
ha gortude, M@ Guita 4 e fegiixd ado -

: Prefieres trabajar solo o en equipo?

Gempe _he dicho 4 osioy compenadacie o onidn hae la feeraa porchde

el tabgjo en equige es s Qahfconte

. Qué diria de ti un compafierofjefe si le prequntaramos?

Penso_que_me descrbiva Aol 4 come \o_expesn o edte docomenio.

¢Como lidias con el estrés?
(hms_].QJI\L-.S?L!}_fD_QA'h?)GS!.'Q_\_Q._QMBJLbe,ﬂl_e.:._(m\\ldx_._e)etu_un_,&-cﬂ90!10-3
Vecer _cmpeleay  nd anve (AUON_aloierta Con _me: O o .
¢ Como te enfrentas al fracaso? i
Pimeramente lo_que Yoo @) analizor \u nvacen, _asumiv _miy_errove)
desarogaime. Gn_alguien , 4 s o limo _wthay _04ray_ofiniones .
¢Como te enfrentas al éxito? -
G gﬁlr}gl_mgcfémwd\:lgp&mg_ﬁhﬂua_,Se.xenc&_,m(‘-r-_llmctda.__s\,:E.endo
Q_fexi\toy el trobdyg de 10y demay Que ¢ o

;Cudl es tu salario deseado? 93-Que_Contnboded o ee becho.
Owo que_ cvertra_luax no_Yajdo_seconoudasaladalmente , on cuando a.
QMo OMnp Gue deberio  gonor: 4 PO mady de uwn ndlon de Pe0s.

gt du ome_GmoO —\é.&n'.is;g_e_n_,
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: Qué es lo que te motiva? : : <2
(Lo que_onds me.__mﬁgo__ﬁﬂ,.sﬁ_\)dg_bﬁi9—--"->~—{°~ *‘-’:’m"m"%c“éf #p'ﬁ\ '
i _ogadedmiento de 103 Rude o550 N

loor -
;. CO aia este puesto en fu carrera?
Céomo encajae p e __9:5,,,\0_7_QQ.__~_-L,£§____CL~1€=__Fe.é.

E_C 0P Qe e _am plea e Q)3
me_g-‘-‘.ﬂﬂ-_ﬁq__lQ.Qa»e__.de_u di_e>todiay i EL i

, : B - CA otivarias a tu equipo?
. cia liderando personai? (como m i .
¢Tienes experien P ac_meRvsauen)

Dhy-eo. 1dey_de eqmaq_,d-_j-_cal@}o‘_ﬁubm_moﬂ
A@Hﬁﬁm__ﬂ\ig_-?_m__l’ﬂhleﬂ_CQn__\f.\___\lﬂde >

o qe

) ihidade iales aportas al puesto que los demas candidatos no poseen?
fﬂiimz: Zifiﬂ-:cl;,_g_ : ua__ﬂgjegu,ue_d‘iq_daJ&_b_habﬂxdqdea_d% Vi
TS ComPopetas. (a2l (8 _txienio, 0.5t oumd me considero con \a_\alk
o o920y deoo oxitol.

; Estarias dispuesto a viajar con frecuencia o a cambiar de domicilio?

Bl Cambio de domialio e adgo dwlita ) 4a_me Y wsado deato de mi
4orvoy0 4 e a\9o Moy Rochfexo anwel lavoal 1—‘0«1\\1’0(,

; Asumes riesgos © eres una persona cauta?

&

Pieasd_qee (0> _ciexgad oy qeeAS0onx\oD., yor_eade se Q‘Q_kzc;()__;\om_r___
N_CrPeN@eiO | el (20 _Q edfe e CONHALYO_SNa_ RRESONK atcexgadq

: Como manejas la presion?

Cuanda_me_sieats_presionuda_tecuwn a_Sego@r o inpdonie de lo que vo
lo ey v _asi_definy paondaded .

;Como reaccionas al cambio?

21 _cambio oy Simboo de nruad exgedenco), Me foxece alga  moy ueno,

¢ Qué harfas si estuvieras en desacuerdo con tu jefe?
Plontec_wis_Rnins de_vista, Yeloaeno , dialg o N o seguadal 105tonua
V&1 4090 la_ (@200 y 0o 0y edcochada off¢o Q_Y2y2d .

¢+ Cémo manejas las criticas hacia fu trabajo?
de Forma_posibvd o _Constroctival.:
:Te consideras una persona con iniciativa?
o5, Ouaade_deago o \cea, la fomo la_ve paldo, lao exgredo 9 si_me
eqowco, Pido_disesleay 0 tomo o+o__cumng ,demando_exfedenua_de ello,
Explica un fracaso que hayas vivido en tu trabajo.
Bucey_a P _bharts el momeatn N0 conadery. haloex
Aecndo Nngen Yo cusSo.
o ¢Eres capaz de tomar resgos? i .
. Teparaliza el fracase? => W0, me dd mos Fueda p3ro Seguir.
« ¢Has logrado aprender de tus fracasos? MO e Jdendo-

¢ Estas familiarizado con éf programa?

2i, Nlevo  vouio 0_593___19.@9?91‘5-10 Con el dro mo de da
wfondo. eo._madeldad  mntaonal. I 2_Pamens
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FUNPERS

ACTA DE REGISTRO DE INDUCCION (GENERAL, version. 1

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJLOD,

A 7 DE FEBRERO DE 2018

FEwhA DE iNDUCCION
FECHA DE REINDUCCION
CARGO Pocente
Yo___Aosa pildia (way
numere _ 12ehws2663%
recibi la siguiente informacion

~ REcBOO |
St NO

Q2 tcbayrco

o

dentificado con cedula de ciudadanid

ca enla parte superior, en el cual

an_Ralanc

certifico que asisti al

proceso que se especifi

OBSERVACIONES ~

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
: ~~ GENERAL - ADMINISTRATVA

i

vl S

e, IMision j

MVision

o Valores Corporativos
____Mapa de Procesos
Manualoperatve

—-.—-mms-“ e ——— —————
HORA INICIAL: _____ HORA FINAL:

I S—

e, S s < i e =
__TOTAL HORAS:

~_FIRMAY CC:
Ao (oaon ,@@Fﬁii&i—\' cc _Aguzggh_z 66

' " SEGURIDAD Y SALUD ENELTRABAJO
Legisiacion en seguidad y sakud en el trabajo. |
—Generaidades 0e| SG-SST_____________ _ '
‘Politica del sistema de gestion seguridad y salud en

leltrabajo.
Politica de alcohol y

FECHA:
REALIZADO POR: _
[RECIBI CONFORME:

sustancias psi

-ak sicoactivas.
Reglamento de higiene y segundad industnal.
|Reglamento intermo del trabajo.
'Normas generales de segundad

[Responsabildades de los trabajador en SST

[Equipos de Proteccion personal.

‘Matnz de peligros.

/COPASST

_Comite de convivencia laboral.
Reporte de incidentes y gc_iden:egde_lr_aggjo
Riesgos y Peligros dentro de las labor ejecutada
Identificar y reportar de forma inmediata los peligros

___ynesgos

__ [Otros: __

HORA INICIAL:

S e N N —

i

l

B 1
_HORAFINAL:____ TOTAL HORAS:_
__FRMAYCC:
a_FRIMAY CC

_ PARTICULAR

—

FECHA: _

EéA'LtzADo POR: __
R

—

ECIBI CONFORME: Zhus

[ Gestion Documental
~_|Protocolo Operativo
|Perfil de Cargo
|Procedimientos
__OTRO. o _ |
~ MORAINICIAL:____HORAFINAL:____ TOTAL HORAS:__
FRMA Y CC: *"' '

__FRIMAY CC

REALIZADO POR: __
RECIBI CONFORME: /A

J

Certifico a la vez que conozco la

por ello me comprometo a cumplirtas a cabalidad, para asi velar por mi integridad fisica, orgdnica, funcional y psicoldgica. El

s normas y lineamientos de la Qrganizacion en cuanto al tema de Seguridad y Salud en el Trabaje, y

ncumplimiento de las Normas establecidas por
Isanmnes disciplnanas, Qﬂarﬂmndo el debido

la fundacion FUNPERS. asi como las de cardcter legal o técmico, son causales de
proceso de la misma.

FIRMA'DEL TRABAJADOR
CC. N26u5266A

FIRMA DEL RESPONSABLE
ccC.
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CONTRATO | ABORAL

POR DURACION DE LABOR DETERMINADA CONTRAT
MODALIDAD INSTITUCIONAL

ADA

] n7g-202n |
CONTRATO DE APORTE PARA EL QUE PRESTA | 17820 |

| SULABOR | |
; % IUHUACK)N DE PROESIONALED ENI D(..I\l)lJb N
PR s LARLCONSIT RUCGION 50CIAL ~FUNPLRYS-
NIT 0 C.C 000531966 - 1

' DIRECCION DEL CONTRATANTE Garrera 24 No 10 49 Oficina 101

| SIAC LMA
_TRABAJADOR(A) AURA DILCIA CUARAN PA

CEDULA DE CIUDADANIA TRABAJADOR(A) 1.126.452.663,00

4075028 + Subsido de Transporte siempre Yy cuandd
plfa)Trabajador(a) preste sus sencios desde o on lugar
SALARIO MENSUAL distinto al de su wvivienda, lenga que desplazarce desde su
residencia hasta el lugar de trabajo y devenque menos de
| dos(2) salarins minimos mensuales legales vigantes.

PERFIL- CARGO

DOCENTE 2
FECHA INICIO LABOR 22 du Fabrero de 2020
e Hasta que suceda una o cualquiera de las crcunslancas.
FECHA DE TERMINACION LABOR previsias en las diusulas octava y novena del presente
conrato.

MUNICIPIO DE PRESTACION DE LA LABOR VALLE DEL GUAMUEZ !

E-tre los suscritos a saber, por una parte FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL ~FUNPERS- entidad sin dnima de lucro, dotnicilisda en Pasto, identificada con
et NIT Mo, IDUEIGHE - 1 representada iegaimente por JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ,
dentificado(a) con céduia de ciudadania No. 1.030.900.708 sxpedida en Colén — Nar, quien se encuenira

cebicamente lacultada para el presente acto, quien para los eleclos del presents contrato se denominara EL

(LA) EMPLEADOR(A) y por 1a ofra AURA DILCIA CUARAN PALMA, idzntificadoa) con cedula de audadania No,
| 26 152663 30.qui2n para los mismes fsclos se denominard EL(LA) TRABAJADOR(A), hemos acordaco celsbrar
+l preserts CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE LA LABOR CONTRATADA O qus o g

af_fr-.m:‘a; 7 125 dsposicionss lagales, lahorales por el Reglamanto Intemn de Trabajn, y en particular por las siguiBntes
cldusulas, previas las siquentes consdaraaonss: A} Que ef presente contrato laboral nace a la VI3 juridica y subsistid

en vitad cel Contrate de Aporte No. 078-2020 suscito entre LA EMPLEADORA
151 como EAS y el INSTITUT
ggk?za&u&oz .?Eﬁ'fs;}j’i ,f?,“‘}'tl“g gJyo obiets 25 el de: “PRESTAR 1 0§ SFRVICIOS m): rnuwc:gg
> -0 ENCION INTEGRAL EN CENTROS DE DESAR W
Y DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF-, DE CONFORMIDAD 'ﬁ,%ﬁt‘ié’f,*’;jﬁ;bﬁ?L

OPERAII/OS DE LAS MODALIDAD COI ES INS 1{TUCIONA

5 DE | IDAD CDI ES LY FAMILIAR. EL LINEAMIE NIC

i?e?% LA A LNGION A LA PRIIIERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLE(:?g:AsMgI ;\:;gz_ r;::g; “E?q
v mn LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA

::;:’?l?(;;:nof J:EPF(:'A ::rE:iPRE;E y' ’n t:mln () Exista la dispariblidad de los ¢ nerps - apurtes que realiza of ICBF
sy dée v 5gm)3y ;.U,Es.q r:;a: Famil'a en 13. MODALIDAD €D y para ef pago del talento humang, it En
vl o ? ¥ :zd ,uferr:g qulonmda por €l ICBF, funconando y prestando el servics a los
w et Al yas 3syaPendrdJ lempo_'a'-rrente 0 CeTadg cefintivamenta par al ICBF: {1v) en tant
Hcucon de contrato 02 aporte s encuantre vigunts, (v) y en tant nn se pressite una mnl:m:ara dl" h:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALD
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CD!

inaco r Sp consacuens | chizto de! cortrale de
causales de terminac on del preserte contrala, |3 qu2 suce<a pnmerc. B) En consecuenca ﬂe‘; sto d ) O
DAL CDI, roesuna aciviiac
13

ke

4 iFas aficiz = de |z MNODALI |
aports suscrita cor e ICBF para lg atancidn delos nAas y nifas ben=fizcizrios dela MODAL Vo samipey
r—;'f \’. ar IVH § M

propia que ks EMPLEADORA desamol @ de manera permanante, sine que 13 realizs o gjecut
tercern, msto es, para ICBF an ralidad de Entidad AdmnisTacora dal Senvicia ~ EAS- de un programa o , g
Primera Infancia sagin s2a la MODALIDAD CDlzue se le encargue ce manera temperal, en 13010 el 2onvalo €2 ‘1'?'",":“,
est2 en e scudén, y conforme a las instrusconss, orientaciones d= ICEF como ente racler <2 :\3‘.—'.}\:;3 f.'.s r?-.,.J.-:!,
pardmetros crevistos en los linearentcs técnicos admiristrativos d2 la MODALIDAD CDIL Manua Operatva pa'a 1
Atercion de la Primera Inandia apl cable al objeto del contralo ce aporta Nao 078-2020, estardarss . :’f"’-"‘:
memoarandos ¢ crculares, y'o decisicnss conlenicas 2n acias adrr;-n:;L’a: Vs Ede_d_e!em::-'.e h. larm r;‘a: on del «_,t ri.;:.;ﬂ
ce aperts de manera antcipada o (a suspensicn ¢ cierr de una Unidad ce Servicia ¢ atenzan. €l a1 8 i "
MODALIDAD CDI, I lsbor e atencion de los nifas y niias benaficiznias, er 12s componentes 9:‘ MG, IRURIOULTY
salud, nutricion y desamulio psicosocial, se brinds a traves de un tz=to humano de apoyo qu= ”'-'-‘l*;*‘ t’—‘ "1:‘ “:"3'
desamollo de los compenentes quz demanda la MODALIDAD CD'. D) Que u".fl fin de sue 13 EMPLE »\{?LR-« camd
Ertidad Acmiristradara del Sarvicio del programa ce Bienestar Familiar - INSTITUCIONAL- pueda e_e-:a.l-.;r el otjetn
antes referido, conforme el cantrato de aporte, los Lireamientos Técnico Acministrativos de la MCDALIDAD CDIy Manua
Operativo para la Atensidn de Primara Infanciz y estindares de calidac aplizatle 3 1s MODALIDAD CDI eﬂ?d'-]fd»i
tempora'mente 2 'a EAS emplzadora para la laber d= alencion 2 los nifios y nifas hasia les dnces! anos ce reac,
recuisre contratar al personal iddnes, cualficada y necasanio para ejecutar as labores parala atendica a los nias y
rifias bensficiarios (as) de la citada MODALIDAD CDI. E) Qus el talents humano que cenlrate la E‘-_.!:_’LEADORh cemo
EAS, dsbe cumplir can los requisitos y paramatics previstos en los Lineamentes léence Administralvos, \farina
Operativo para la atencion de la Primera Infancia apl cab's a la MODALIDAD CDlchjeto da contrato e aparie No. 078-
2020 . F) Que las !aborzs a cjecutar por ¢! talenta humano, las deben ejecutar en cada Undad ce Senizio que le asgne2
la smcleadora y correspands al lugar autorizado por & ICBF. G )Qus el ICBF Sede Nacional y a través de su Regiona
N3riAo ha dada las orientaciones frent @ la sjecudicn a los cantratos de aportes suscortos cor las EAS, para 13
administracién d=la MODAL'DAD CDI y respecto de |3 contratacian del talenta humane, atendierda los aportes o gireros
presupuestados y asignados para 13 ejecucion d=! contralo de aporte; pero ademas, ha autorizade el presupuesto, los
coslos y gastos quz cemanda la etencidn del senvizio o MODALIDAD CDI contratada prasupueslo, segin 2! nimero de
cupos y las farmas de atancion contratadas de la I/ OCALIDAD CDI danlra d= los cuales se encuentra 2! rucro adterzada
parz el pago de talento humano: salarios, prestacicnes sociales, aportes al sistema d2 sequridad scoia’ entre otros, el
cual debs ser gjeculado acorde al principic d2 anuahdad fiscal. H) Que, en cumplimiento d= [a oblgasicn contraciua
correspandients pactaca en el contralo de apota Na 078-2023 celabrada enlre el ICBF y1a ENPLEADORA, relazonaca
con el talento humane, es orocedenle celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION
POR LA LABOR CONTRATADA O LABOR DETERMINADA, ' cual, se regira por las siquientes cldusu'as: CLAUSULA
PRIMERA: NATURALEZA DEL CONTRATO LABORAL: Es de conccimierto p'sne de |as partss, en especal 42 (la)
Trabajador{a), auien se encuentra enterado(a) que la ENPLEADORA es ura EAS quz contrata cen el ICBF, como lerzero
y en caldad de apoya y adminisiradora de 2 cperacién d= los programas d2 Primera Infansia, pzara realizar y sealar
temporamente e’ cbielo d2 cantralo de aporte No. €78-2020y las obligacionss conexas a ésts, per panades iempora'es;
y 2n tanio exista y esté vigents el plazo <e curacion del citade contralo; per lo tanto, es de plerc conadiment sue &
presentr contrato laboral por su naturaleza y patticuladidad, es temporal puss su duracién dependa da que se regiera
la labor que se contrata, o existz ¢ esté en servicic 13 UDS para la que e/{la) Trabajader(a) prestara sus senvizias: o
exstan los aportes eccrtémic?s qus transfiere o IC3F a la EAS; o ¢! contralo de aporte se encuentrs en ejezucin. Es
dadir aue, la vigensia y duradidn dz_a la !qbcr ccntrala_da esla supeditada ala vicenca d2! términa <e duradérn e Ja labor
determinada conlratada y subsistrd miertras subsistan las causas y obieto que le dan crigen y vida juridica 2310 es,
er tanle esté vigerte el plazo de curaciin o elecucion cel Centrato de Aperte No. 078-2020suscrta entre la
EMPLEADORA y el ICEF; y siempre y cuando no se presente de manera anticipada, una cualquiera ce las Justas
causales de terminadiér de 12 labor contratada serialadas 2n (a c'dusu'a OCTAVA Y NOVENA de! presents contrato, la
cual sals daré 3 Conooer por parte ds la EMPLEADORA al{la) TRABAJADOR(A). sin nepesidad da preavise y sin que
haya lugar aindemnizacion a'guna o reintegro, ya que la laber que se contrata tisne como in atender un servido en favar
de un tercero, cslo es, E!:_ ICBF. Por tanto previa a la su suscripdcn e (la) EMPLEADOR{A), nformd alfla)
TRABAJADOR(A), socre el tico d= contrate a suscrbr, siendo el consagrado en &l atictla 45 dal £ad ¢o Sustantyo de
Trabajo: POR EL TIEMPD QUE DURE LA REALIZACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA, sobrs sus
caraclenisticas condidones y termino de duraciony queel mismarose rata, ne proviens, n: da derecho a una sustizucen
patronal en vitud de un contrat laboral que haya susorito anterior al presente vineula laboral can otra emplaadar o cor
la misma EMPLEADORA; porlc cual, una vez enterado(a), d2 mansra bre y voluntania en s2Aal de aceptacién, suscrioe
el presente contralo. SEGUNDA OBJETO: LA EMPLEADORA contata los servdios personz'es del a)
TRABAJADOR(A) para desempeﬁ_at '3 labor determinada en ef perfil de DOCENTE 2, desarrnlands y realzandn \dp
marera personal las funcones, actividades, ohligaciones gencrales y especficas que requizre 'a MODALIDAD CD', en
laUDS quela as-gr:ebia empiaadar_a, ala cue se integra y prestara sus senicics personales a través de 1a atangian d2
nifias y mAas benefidarios d= la citasa MODALIDAD CDI PARAGRAFO: ALCANCE DEL OBJETO: Las fundonss y
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

obligacicnes propias 2 su cargo, las desarrollard o ejecutara ¢! (z) TRABAJADORA), de CO“”’:"‘:—'Jd__Cf” b (‘cf_l'.“_t_‘];;riz
el prasents conlralo, en el *Anexo Compelencias, Hatil daces y fundenes del talento humano VT, 3Us m?r,'_".r:“__ e
expedido por el ICBF aplicable a la MODALIDAD COI, en el reglamenta intama G rabo, e T“m-?an{rEqi‘:tr.al-‘-r% al
emita la emplaadora; pero ademas, acorda, observando y sujalantose a Ins Lmaafmurm.a_ u:-[r:uér& y :m'ﬁcnwc;r:- -'s
Manual Operativo para la Atencon de la Primera Infancia y estindares apa_lcablcst’a la !J'DEI-)M:Z)_ - ha:: ‘partﬂ-. .i"'nﬂ".r‘z'
e instiucciones definidas por el Insttuto Celembiana de Bren_estar Famrlra_r. inst umsntm E:-?: que el tr:asl a,:-;;]z
ds! prasente contrata, demds reglamentos, rdenes e instruccion=s aue le impartan a{errple_ucra;\m = 1:1GACIOE‘( £e
do una unidad ce senvio - UDS- a otra, segiin | necesidad y convaniendia de aquelia. TERCERA. e o sl
GENERALES: En relacicn con Iz acividad propia de LA TRABAJADORA se obliga a: 1. E,.urr:l:r ﬂ,?r:-'ﬁg Or-r?cal'o
obiigacicnes, deberes y funciones a su €argo, previstas en -:Esm cc_ntra:o (abnrat en el Se.gfs_mcnr-:; I'In'[:'_ :i a,EO . r_,,al:',f,:l
memorandos e instrucivos; y aquellas que se derivan de los lineamientos tecnicos aq_m nistrativos, 1-Er.4§muo§5 o
para a Atencin a la Primera Infancia, estindares de calidad expedidos por el Il'_lE.- aplicatles a . g re:“"'EEﬁ;
para la cual se 1a vincula laboralmente. 2. Incarporar su capacidad normal de trabaja en foma ﬂ.-.xclkls va e e -f—;: & lig
és su labar como: DOGENTE 2 en la UDS que se le asigne autorizada por =l ICBF, cumglenco y d"*“‘"i’ s I"’_’
funciones, ~ actvidades, compromisos y fesponsatildades propias de su cargo, de zcusrco =07 ;“t?‘.fﬁ:ia;;
Linsamientas Técnico Administrativo y Manual Operativo, para Iz Alencin dz |3 Primsra Infancia y estan: a;,.a c-d- .
por &l Instituta Colombizno de Biensstar Familiar, reglamantos, orderes g instructiones Gue rec ba da g‘m?wﬂ'_ o
reoresentantss de la EMPLEADORA conservande la diligencia, el cuidaday la respansa_b.hdad nacesanas en IaR i—. b:_rci'\
de las actividades asgnadas. 3. A cumplir estrictamente 13 jomada Iabafa'- estat:'deada porla EMPLEADO e ™ o
ocuparse sn el servicio de ninglin olro Empleador, ni a dedicarse a negacics propios o en favor ce tercer d" “"TQUC;
indo'=. 5. N desempanar labor alguna ni ejercer otra actividad  durante la jomada de trabaja al senvico “h
EMPLEADORA que puzda afectar a poner en pel gro su seguridad, su salud 03U descanso. S Guar\:ialr cnmpl_etf‘;mrc:er:i
a2 loda lo que llegus a su conocimiento en fazén de su oficio y cuya civulgacion pud.era causar pe?us..o a
EMPLEADORA. tenisndo en cusnta Iz informacion de que dispone o tiene acceso en razon de sus funciones. 6. Prestar
1043 13 colaboracion necesaria en caso de sinisstro o de riesgo que afecta o amenace a las parsonas o a los bienes de
LAEMPLEADORA 7. No alendzr durante horas de irabajo asuntos o aclividades distintas de las que LA EMPLEADCRA
Ic sefale, sin previa aulonizacion de ésta. 8. En virlud dal cargo cue deszmpafia, es su deber asistir puntuaimente & la
jornaca lacoral y asignada por la Empleadora, seqdn la necesidad del sanvicio y de la labor cp_ﬂtratada. safvo_que szl
impida una justa causa comprebada. 8. Cumplic todas las funciones, actividades y responsahil daces estgb'. ecidas en 1a
cascrosion de ofcios, en los manuales o procedimientos de calidad, circulares, memerandos, avises y demas
instrusciones qua se impartan varbalmenta o por escrilo por parta de su EMPLEADORA, los cuales dedara conacer,
par e tants, su incumplimients se constituye como una falia grave para los efeclos de =sle contrato. 10. Acsplar los
carbos de oficio o de taraas al realizar dentro de la obra o labor contratada siempre y cuando LA TRASAJADORA s2
encu=ntre en condiciones d= desempeniar en dicha labar44. A desempefarse en su cargo gjscutarda labores y
aclividadss para 13 atencicn y el desarrolla integral de lodos los nifcs, en su primera infanda en 13 MODALIDAD CDI
zue le s=a asignaca por la Empleadora, dentro del marco de la estralegia de cero a sismpre en virtud ce contrale de
aperts suscrito entre el Empleador y el ICBF. 12. Observar y cumplir estnclamente con las disposiciones legales,
orientacion=s = instrucciones dadas por la EMPLEADORA, en materia del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en
el trabajn 13. Asisticy participar activamente en los programas y actividadas que desamalle o programe I EMPLEADORA,
indeperdientemente de su fecha, dia y hora, tzles como jomadas de induccion, reinducdon, capactazién, jarmadas de
crecmisnte institucional, evaluacidn d= rendimiento, evaluacicn institucional, GET, talleres y'o cua'quier ofro tica d=
jormadas, rzurianes,  celetraciones ylo eventos, prestanda su concurso para la organizacén y éxity de lales
realizacores, 14. Permitr y efectusr la aflacitn al Sistema de Sequrdad Sodal integral y debencp comunicar
apurtunamenie a '3 Emp'eacdora, sabre [a pertenenda, cualquier cameio, lraslado o modifieacon a uno ge los regimenes
escecd es y excepconales a la ley 100 de 1393, cuando aplique y adelantar los tramitas del casc cara ¢ vasladoy
p2rmanencia y acortar el soperle comespandisnte para proceder a hacer el pago d= los aportes comespord entes. 15.
Cumpir con ‘as noimas <2 sistama genaral da los riesgos laborales y da salud ocupacional procuranda el cuidada
integral d su salud, contar con (ns elementos de prolecrion personal necasarics para ejecutar 1a lanar conratada. 16.
Informar 2’ emeleador socre i3 ocurTencia de incigentes, accidenies de trabajo ylo enfarmedades laberales o da ofgan
coman; y en éstas ultmos eventss, adelantar las gestionss y lramiles necesarios que se requisran ante la ARL, EPS,
AFP, Junta Regona’ o Nadoral de Calficacion d2 lnvaldez para el reconocmianto de sus prestacianes sconémizas o
su condicion de invalidez o de discapacidad, segdn sea ¢ casa y cuando por el porcertae (%) y grado de califcason
ast lo amerite, a fin d2 oblener su indemn zazion o pensidn. Si a7 na I hiciar en un tempo prudandal. na maycr de
cos meses desce e se detemine su situzcon pot la EPS, ARL, JRC 0 NG, 1a EMPLEADORA ase'antara los tramites
respectivos para 2l 17. S:la rabajadora bere una resticadr medica ocupaczonal ¢ una incapaddad pralangada, mas
= 180 dias qua le imp da gecutar su labor normaments, serd deber da la trabajadora, irformar irmediatamente a 13
ENPLEADORA y acudr ¢e manara ocl gatena ante lodas las eniidades mencioracas e instancias nacesanas a n de
obtener cl concerio respectivo de ‘rehatiiacon” o de ne rehabitagen’, o su calficacian da pérdida de capacdad
laboral U ocupacional;  y a efectuar los consecuentss tramites que conleve digha decaratoria. 18. Paridcar er las
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

i r3. los comi3s parilarios de segundac y sauc en =
z2ctvidades de prevencidon y promoacér crganizadas por 12 emp e'ado a, I:-; _o'rlL. p,..:i-:_,; d:-; jrj--Jm-a . ;rﬁ’ﬂ: o
wabaia 0 Viglas ccupaciorales 19. En casc e gusencia por 1a200 de en‘ermedas, Joredla r-,sﬂ"__ ;er’.; s
dalaz cor fi-adns medicos = incapacidades s=gin sea & cast Mo g= tendrar comn \; d}? o a: :. ‘T_;; -,T;qu ;af:l?r e
i 5 == 13 pue 52 ancuertre afliaZeial 2\l apailador.a)
ro sear aypedidas per la Emeresa Promotera de Salud - EPS-2a 3 Gl { rapibel

: ~reditarde s2 Lluird ra falta grave. 20. Abslencrse
cue ro se encuentren trascritos per 8sta. De na acred tarle 82 CaNs: turdenurafailacg 6. 4 it
= ICBF. 21. Cumpir con los progesas y ore ~adimientas, las ncrme

infermacian falsa a su empl2adora o con d2stne & ) : v ™
reglamsntos e instrumentas coms 13 ce sslema de qestidn de ca cac, cel sistzma ce |3 ssgurcas y SiilJ: er el tra,a;::
eglar aimplementaces Is EMPLEADORA 22. informa

- Realamentc e higiens y S2quridad Industrial y Cecigo de £ica gue 1enga Ime g
al enfp?:;:llzlr::gofg_n):a;;z:{;e taca n:vaéad dfva:‘a durznle la ezcudian del cref,e:v.s corqzoatjo. ‘Zg-n Egn::::fi:
reafizar tadzs (25 fiunciones que fe sean asignacas par b} er':IeaCcra © £uUs represenianies o ce.ﬁ_ga 3‘-.»‘ .o 5"“;'3“& :
con 13 Iabor para la que se (lo) Iz contrata. 24. Abstererse e incurtir en cualau era d= las prarl b c:c?e: ;i:?;:limt: Hg
codign sustantivo da! trabajn 25. A guardar la mora y @ respetn @ SUs supsnores, De'nrr:al "SJ'-_-.-‘ ;:}rL s a.‘:us
actividades de coordinacidn del programa Ce bieresiar famiiar. d2 supenvisicn y centrel sobre |3 13bor 3 SU€argo, a5

comparieros(as) ds trzbajo, padres de famiiz y comundad en general; y aostenerss de propica’ dfsf“ée”?"mftﬂ
contictas con sus superiores , con ol parsonal qu gjerce labores ¢ activicaces d= coordinadon cel _D:C'ﬂftﬂmz- e f'f"fj;
familiar, ce supervisién y contrcl schre 1a 1abor a su €arGo, £ SuUs compafieras(as) de lebor y 31088, B
famiis y Ia itad e ral smoncier por 1a inlegridad y & tuen orden de los elementos o Irabajo y Ia
yla comuridad en general. 26. Responce’ D 3 3 . £
cotagidr de Iz UDS que se |2 confle para la r2aizacon ce su labor y para la alencion de los niics y nifias bene’iaanos
¢=1a MODALIDAD CDI 3 st cargo; asf como respandsr par 13s ¢afios que se ccasionen sobrs €stos por su cu'pa, om 10"'
o fata ds diligencia y cuidado. 27. Alinfermar las dalcs y generales ce ley, grada de pareniesco- ccr‘.san‘l_‘]Ulf‘.l'.‘a.. 0
afinidad de personas y lereros qua viven con ell3) TRABAJADOR(a), en la Uridad da serv.aos (Ugar da trahajo) n-ﬂl‘*
s2rzaniz 3 aquela: y d2 manera inmegiata, infarmar sabre el adelantamiente ce invesigazonzs penales o
prazedimientos pel civos, o de |z impesicén de corderas penales © de madidas comactivas saguidas o decretadas en
su cortra da su nicleo famiiar, de 13s personas que relacone en el formato que le entreque LA EMPLEADORA 28.Las
consagradas an el Céd go Sustantivo del Trabajo, decretos reglamentarios y en & Reglamento Iatemn de Trabajo. 28.
Las demas que le asigre la ampleadora que tengan relacon drecta con la naturaleza y funcionas de su cargo.
CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: E! {la) Traba adar{a), en razén alanaturaleza desucargoy 12
da su labor determinada contratada, daberd cumplic con las funciones, habilidades y competencias ‘rentz a cada
conzapte que 2 comesponde cumplir en el perfil de DOCENTE 2previstas en el Manual d2 Funciones impi2mentado
por ellla) EMFLEADOR(a) y as previstas er = “Anexo Competencias, habilidades y funciones del talento humano
V1* b sus modificadcnes, expecido par e ICBF para el personal a vincu'arse en la MODALIDAD CD, el cual ef (2)
irabajaderia) acecla conocar y cumlic can 13 fia da! presente conlraic en 1o que lieng que ver cen su perfil de
DOCENTE 2 y que tara tados las efectos leqales hace parte inteqral del presente contrato laborz!; pero acamas e'{la)
Trahajador{a) deberd cumplir las siquiert=s otligaconas especificas: 1. En atencion a 1a espedal responsablidad que
asume 2/{1a) TRABADOR(A) en ¢l carge y para la laber que s2 lo {la) contrala, implica que asumz integralments la
responsabilidad 2n [as laberes propas 42 cargelcerfl y que perierecan a su naturaleza. Coma consscuencia l3gca de
fo anatado, s2 campromste a cumplr de mansra estncia con paramelras, condicionss y requisitas previstos er
insTumeantos y documertos tales como: a. Manual de Funciones implemantada por el{la) empleadoria) b. Marual de
Imagen. c. Manual de proceso y/o procedimentos. d. Lineamientos Téerico Administrativos, Manual Operativa para la
Aencon de la Primera Infarda, estandaras ce calidad e insiruclves que expida el ICBF para 1a atencion de la
MODALIDAD CDI para la que s¢ vinou'a <'(la) Trabajader(a) Pardgrafo: Tedes los documentas mencianados y los
02mas que tangan qus ver can el cesarrollo de a laber cel (13} Trabajador(a) y con la espacial respansablidad al cargo,
par3 tedos ‘os efectos lagales y debaras, cereches y prehibicionss laborales, hacen parts del presenta contrato labora!
por le zueinabsanvanza can’evari e incump'imiento de obl gacianes latarales con la cansecuente imposician de san:—ér;
cisoplinana c |2 tsmmiracidn 2 contratc laberal con justa causa. Per lo anterior, ef{la) TRABA JADCR(A) mari‘esta
conacer la mson, 1a laber y ocjeto sacal de ia EMPLEADORA en desarmallo de' contralo de aports No. 078-2020, en
coNsECUeNca, exprasa st consciznte y libre interss y decisian da suscrbir el presanle contrato laboral y a contribu'r con
el logre de sus obetvos. 2 Elfa! Trabajador(a) durante I ejecucian del presente convralo s= compromete a: a. Resnotar
pm}gger y savaguarcar los cerechos e ntegridad dz los nfics y rifias bereficiaros de la UDS, dande elllz) Trabajader a)
ejecute i !dbo' @ U Cav50, conda tada fonna d2 viglancia o discriminacidr pof tazonss 4 8dad, rénars criger émico
u’eeﬁulas raigosas, peliticas, s3'vd fsica y mental, condidén econdmiza o sodal. b, T!ata‘rja Ins ‘nir‘ns y ;'ir‘ar'.
_bene_ ‘aanes celaUDS para la c.n_-z{ prestara su labor con respata, dignidad, cansideracian, actuanda siempre en su major
interés, d2 acuerda con les prncigios v derechos consagradas en tatades ntamacionales: canforme a | n .
derschos fundametaies consiftuconales, cen la legisacian colombana, en sspecial con la L o; pl‘;:spos .
Acolescendia. 3. Obsenvar y cumplir esiclaments |3 ireamientos, las cispasiciones y narémelfgs ;n' .man_c'a :
ieericas y operaivas para el d2sarro’o de. la MODALIDAD CDI es de atenzion a3 primera irfanda | g aucr >
su 'abor, 2si como 125 ndicadores gererales y 1os proced mianlos necesaros para s;u imper nt ;;-m a !rufz‘p'ns.ara
lc cual se ercuentra previsto, en los linsamentas téenico-admnistrati m‘\peﬂ-e o ye,:a.qeg,.toda
\ " : mnst-alivos, 2n el Nanual Operativo cara la atendicn ¢
ls Prerera Infarcia, los estandares aplicatles a 'a MODALIDAD CDI ’ énaon ge
y en cuglquier olro instrumento definida par &
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD cDI

lnstituto Colombizna de Beensstar Familiar, los cuales, para todos los efecios legales se integran al presente conlralo, 3
Drestar su laber =n ks UDS ce la MODALIDAD CD! & la que »3 asgnada, qarantzando los senicios con la tolalidud d2
los comenentas ds atancian descritns en el Manual Operativo para (3 atencidn a la Pramara Infanda. 4. Adoptar las
me 4as_astrategiss y realizar las demds acconas necasarias para #l msjoramiento da las condicionas da calidad #n los
s2nvic 0§ d2 alonade que s2 prostara a rravas de la UDS para la cual se vinedla par ésle contralo y velar per la garantia
y 93ce ofzztve de los derechos ce nfas, nifos y familias usuaros 5. Repertar o enlregar la informadion que se le
tesvisra ce manerg, dilgente, veraz y cpertuna, raferida a las labores asucargo y a ia poblacién usuaria dal servicio d2
I3 Unizad ce sanvico - UDS, para que sea registrada en el Sistema de Infurmacion CUENTAME o en las heraientas
cigiales qus & |CBF disponsa. 6. Cumplir con 19s requisitos, la cualificacion y el perfl para ccupar el cargo y la labor
35,513 daf presents contralo fzboral, previslos por a empfzadora y n ef Manual Operalivo para fa Atendidn de fa Primerz
Infancia g =n |23 herramientas que el ICBF dispanga. 8. Mantenerss actuglizada(a) en todas las conocimienrtos innerentes
a las “undones propiss del cargo y da la labor que fe comespends desarrollar segun sea el case y tambign en los
conacmienics €2 inerds general, preparandoss permanantemante con la debida profundidad y sericdad. 9. Asistir alas
capactzdones, laleres, Grupos de Estudio y de Trabajo- GET, cursos, seminarics, jomadas pedagogicas, reuniones,

wletheliia

sue programe v dite |2 EAS como st empleadora o el ICBF, tendientz a la cualificacion de su labor, cargo y del servicio

y 3 dar cnentaconss, capactaconss, instruccionss frente ala [sbor a desempenar. 10. Facilitar las Izbores de supervisién

y o7y que 3 EAS camo empleadora y ¢! ICBF coma ente reclor realice en 1a unidad de servicio de forma directa o a
ravés de sus celecadss o esupe interd sciplinanio, supervisores [Municipales y atender 1as visitas gue se le realicen y
sza'=  3U3 recomerdaconss, oriertzciones, sugerencias y rezlizar las subsanaciones del caso en el plazo que se l2
Stargus £ata tz n. 12, In‘crmar en el término de tres dias siquientes a |z visita d2 supervisian por el ICBF o la EAS,
soore sy reslizaci®n, sobre las chservadcnes, sugarancias, recomendacionas y hallazgos a subsanar, asi como de [as
wisias f3llidas y remtir centro del mismo térming, informar a la EAS sobre dicha visita del visita del ICBF.13. Efectuar
la enirsga de la dazumentacion reguerica por la EAS- ICBF-en la fecha, dias v hora maximas establecidas con toda
l2 aformasisn y arexos comoletos que establezca el ICBF y la EAS. 14. Apoyar en aclividadss intramurales,
extramura es cuanco o resuers la EAS o el ICBF en la UDS o en evenlos Municipales; pero siempre que la EAS sela
requisrz 0 auioree 45, Reparar oportunamente [as siluacionss de emergentia, riesgos o winsracion de derechos de los
Lsuaros <e |2 UDS para '3 que se encuentra vinculado(a). 16. Cbservar y dar estricto cumplimiento @ los reguisitos y
CONCICIONES DE CALIDAD PARA LOS COMPONENTES DE ATENCION, previstos en el Manua! Operativo para la
stercin de |a Ormera Infanca d= |2 MDDALIDAD CDI o en el instrumanto que disponga el ICBF para el cumplimiento
== las candiganes de czli<ad en los servicos y [a garantia y goco ofective do loa doroshos do nifae, nifias, mujarss
=132 y "amilas 17. En casa d2 identficar algin tipa de incumplimiento reiterativo svidenciande inobservancia,
m=1223 3 vireradir del cerecho a lz salud de nifias o nifios, el (la ) TRABAJADOR (a) debera realzar el report2
inme< ato y oraruro 2l respective al Centro Zonal d=i ICBF para que se active la ruta de atencidn y el proceso de
ressh edmierts de derecnos en favor del menor afectada. 20. Salvaguardar , cuidar y hacer uso y destine adecuado de
lcs elemenics de <olacisn ce las equipos, mataral didaclico curadero, de consumo y el2menlos confiados a su
responsabilidad que s2 le entrequen parz el desarrollo de su labory para la alencidn de los usuanos y devolver aguella
cotaciir duradera, =n e evanto de renuncia, lerminacion def vincule fabersl con o sin justa causz o cuando celemine
ol riarre cefin ivo d=l UCS por parte da! ICBF dantro del plazo qus |2 datermine el ICBF ola EMPLEADORA. 21. Acordar
conuntamente can e empleader 0 su delegado 'a programacicn y ¢l cronagrama de aclividades a desarrollar en
ol rien‘e de I2s linzamientas técnco admnistrativos, Manua! Operativo, esténdarss o en cualquier otro instrumento
cue disporga el IC57 0 'a EAS EMP_EADORA 22, Prestar y ejecutar la laber contratada bajo criterios de calidad fijados
por 05 esandares vigertss, conservando prinzipios de etca, buena fe contractual, sin ningun tipo de discriminacicn,
oy nurarismo, cordialidad, respeto, oporiunidad y 1a mejor calidad de atencon, manteniendo un adecuado
somooramierts a rtendr y ‘uera del sito de rabajo. PARAGRAFQ PRIMERO: E! incumplimiento de una o cualquiera
2 a5 ot gz ones conzndas en ésta diusula, serd considerado como Violacion y faita grave para todos los efectos
lega =s, conforme |2 prevé el numera' 6° cel articulo 7¢ del decreto 2351 da 1965 y dard lugar a la imposicicn da la
sanman cerrespond ente previsla en el Reglamente Inlerno de Trabajo o la terminacion del contrato laboral segun sea el
razn CLAUSULA QUINTA - PROHIBICIONES: Son pronibitinnes tanto para la trabajadora como para 1a Empleadora:
() Las cancagradas en 13 ley. en ¢ Cddigo Sustantve del Trabajo, en el Reglamento Intemo de Trabajo y;, ademas
para ba vabaadwa: () Las prevstas y emitéas por e ILBF en los Lineamientos Técnico Administrative, Manua'
Op=ativo p2ra la alenzon de 1a Primera Infancia apl cab's 3 1a MODALIDAD CDI; (i) E!incurrir o dar lugar enuna o
aualquiera de |26 causales previstas en el ctado Manua! Cperalivo para suspension o derre definitves da la Unidad de
Servicios para la oua' presia su 'abor. (iv) Soldtar dinero, favores, prebendas como conddtn o a cambo de la enliega
ce paquele alimentano para los beneflicanas, (v) Sclidtar dinero, recursos o bienes a titulo de “cuotas” o ‘cuotas de
paricpadén’, sin agatar el proced miznio estavlecida por el ICBF en sus instrumentos e instruclivos y reqlamentes: y sin
contar prav.amente cor la autorizadiin de! ICSF y dela emp'=adora. CLAUSULA SEXTA.- REMUNERACION, SALARIO
Y FORMA DE PAGO: La Empleacora pagard 4 13 Trahajadora por 1a presiadon de su labor de DOCENTE 2, el salaila
indicads en e encabezado del presente cortralo, pagadero periddicamente y por mensualidades venddas. La
remurerasin corfesponce a la unidac o fraccion de tiempo efectivamente laborada por el{la) Trabajador{a).Dentro de
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO
POR DURACION DE LA LABOR DETERNINADA PARA LA
MODALIDAD CDI
vas ¢a que batan s -apitdles |y
a3 extras y tods
forme 8 8 Ly
auplemaniano,
Cuando la

esls pago se encuentra ndada 1 remungracon de 1as gescansos damincales y (25
Il del tituto VI ded Codine Sustantivo del Trabajo Pardgrafo 1% Todo abae st plamantaro ¢ er N
tratajo e dia domingn 0 fective 8 los oun lpgaiments Gape conceanse ol dearansn, a8 femurenn cor
asl coma bog comespondisntes moargas NOCIIMOS Para # seorodmierty y paga del ranaja extra

dompeal o festva LA EMPLEADORA o sus roprasantantes dober autanzady creviaments 0af eSCRIC
nacesdad ce sste rabajo se presente da manefa jmpravista 0 nap azabla, deperd ejecutarss por razones v dldas y carse
cuenta de ¢ por escrito. & la mayor bravecad. ¢ emplaady 0 sUS TEp asantantes La emplaadara, en cersecusnad naf
recanacer ningun traba o suplementano o BN dias e descansa Ingalments obl gatoro que Mo haya sdp avtonzado po
escrta previamanie 0 evisada rmadiaiamenie, como queda dcna. Paragrafo 2% Las pares 2xpi asamanie c:.J:"FI::.-lff
aue fo que racida o la) TRABAJADOR(AJ o f2au2a recitir € o fuluro, adisional sy §2313 0rCiNana. ya scan benafic os
o aunilios habiua'es v ccasionales, tales comd almentacon, habtadgor o vesuana, bonihicaciones 3':3-;1:1:!3'.95_ b
cualquisr otra que recha, durante 1a viganeid del contrato da trahajp, #n cirero p r-.,r-:. e, o -'nflst::.n, p‘ sa'ann.
Tampoce corstituye salaric Paragrafo 3'.- Par los electos previsios en los atcules 15y 15 aala El'\. 50 ¢n 1330 en
concordanaa con el articulo 17 de la Ley 344 ce 1035, y de corformidad con la Ley 783 ¢l 2002, exprasamente

convisnen las partes que los benef cos 0 auxhas hahituales u ocasionzl2s, en ¢ nero o en espeae cue conced ara el |12)
ansituyen salario, part ~ularmente @ incluye dertrd

ENPLEADOR(A) alla) TRABAJADOR(A) por merad liceralidad, nac | .
da psts pacto, todo eventual suministro de al mentacon, vventa, awndl o da educacion y piros auxifios aralogos v @1
ganeral cualquisr suxlo e benoficic que s¢ e clorgue, ne constituye er sd favor salare, n facter prestacional Tampaco
constituys salanio los vialices 0CasiONAES del {la) Trabaacor(2) cwande deba cespazarse de su seds habtual ce trabaja
y sean cancelados per ol (k) £MPLEADOR{A!. CLAUSULA SEPTIMA.- JORNADA LABORAL: El (la) Trabajazor{a)
dsberd laberar la jormada ord naria en los WMos y denrro da 1as horas que le asgnz LA EMPLEADORA..d-: acuerdo 3
las pecosicades. padienda ésia ordenar los camh'os o A Usies qua sean nacesarios para el acmmj:: fum.;r'ammry: da
las actvidades y labores. Por el acu2rco exorese 9 Lacito de las partes, padran rapartrse las horas jomada ordinana de
la torma prevista en ¢! articu'o 164 del Cadiqo Sustartivo del Trabaje, mecticado por e aticu'o 23 dela Ley 50da 198),
psto ps, 48 horas semanales, seis dias a la semana, en los tenendn o0 cusnta que los iempos de descanso anire 135
an el articula 167 ividem. El namem de horas 8= tracajy

sseriones de la jomada na s2 computan certo de la misma seg
ciaric, podra reparirse d2 manera variab s durante la ssmana y podra ser maxima de dez (10 horas dianas, sinlunar a
ringdn recarga por trabajo suclementaro o extra y siempre cue & rumero ce horas de trabao no sxceda el promed 0 d2
cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de 'a jorada de 6 00 am a 10pm. Se deja constanzia cue 1as tiempos de
fascanso te la jomada, no sk compuiin dentro de plla, seqin & anticule 167 daf Codico Sustantivo del Trabaloy dsipual
manera, aquel'os 'apsos de tempa donde exprosamenie no se reow oa la labor PARAGRAFO 1: Tenienda en cuenta la
impoartanca 2n la orestaacn do' seizio y la raluraeza de! programa de B enestar Femibiar - CD!, ydado quasairala
ds la atencion directa y permanente ca Niias Nifos, el(a) empleader a) podra cetanvinar la conveniancia y recesicad
d= que 3 labor la praste el{la) TRABAJADOR(A! en jomada cominua d= ocho(®) horas darias, para lo cual, desde ¢
inicia o en cualquer momerto de ejecudian del presente contrzlo lahoral . Ia empleadora 3si s2 lo hard saer, asi como
\ambién los | empos de descansce durarte lajomada, ce acuerda alas nacesdades del senvico, sin que les nifas y niras
guedsn s atancian y cudado. PARAGRAFO 2; Tenenco en cuenta la importancia en la praslacidn cel servaoyla
praturaleza del programa de Bienestar Famliar - INSTITUCIONAL, y dado gque se trata de 'a alencon drecla y
parmanente de Nifias Ninos, si ror las cauealps nue preve 1 ley el (a) trabajaderia) requiere ausantarsa, de tamisn o
licenc:a, praviamente cebe radicar en Iz ofcina €2 recursas humarcs de LA EMPLEADORA per escnty la paticdn 2
solicitua con la prueba o 2 soperte respectiza, Y dabe obtaner ants, la autorizadén per escrity comespend ertz de la
EMPLEADORA. La s0'a inormiacon por parts d2 la TRASAJADORA scbre la ausendia ¢ necesicad del penrisc para
susertarse, nd le otorga e/ derscho para no prestar 13 labor para 13 cual se la contala, ni el daracho para ausentarse d2
I Unidad d= senvicic cando par hecha que Tene & permisu. St procede de £33 manera, sin que medie una explcacon o
justificacian satsfactonia y dsbidamente comprobada, consttuird una causa jusia para lerminar unlateramenie e
contrato lacoral. La ro justificacian de su ausencia y a ne prasertacicn de Ics saportas validos y corfarme 2 ley, dertrd
dalos tres dias o3 endarios siguisntes al sucesn, dard luzar al tramite naspactvo por ircumpl miento de 'as chligadores
da 13 traba arora y abandono da cargo. Sila trabajadora se auserty ds su sito da traha o sin 12 la Emrleadoma se by
autorice formalmenta y previamente, incumird 2n incump'mianto d2 sus otk gacones laberales; pero adamas, incarmrd or
la prohbedn del numerdl 4° ce' articvio 80 PROMBICIONES A LDS TRASAJADORES, do Codigr Lavoa'
CLAUSULA OCTAVA.- DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA: El t2mino de duracidn ¢2 b lador
contratada se cortard a partic de 1a firma cel prasante contreta. pero estd sometida y condcionada a un perodo de
prueba de la labar contratada que serd de dos (2) meses, cortaces a partir d= ia fima d=l presente contrata tim'p.l
durani ¢l cual cualauicra de las partes puede darde por tenmirads unilateralmante er cua'quier memenia, 5!n‘ hgat a
preavisos e indemnizaci3n aqura. Vencido este tiempe de prueba, la duraciin del contrato 'ebarel, cependera ce la
nr:? éd;f«d; :;qﬁ:éro ];;;f: E_.»Ifﬁ ::?;G:; ET an;‘;flw”.m' §4 A s GUNC O ¥ SRONRG SR P &
gjecdtara Wrrerth, Bl ok que d.u—;.-;;: ’::f-ai;g;' ASI). 00 T labor sea powbie reakzara o
o &m0 0 lazo d durackn del Conrato de Aport No. O7E-202 e v
2 : s No. 078-202C, suscrto entra o ICB™ yla EAS emp/2adora.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA L A
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Esta es. hasta =) 20 de novembrs da 2.0, b En tanto subssian (o8 anoties O feruises € GAVTICOS Que ‘h“.h-"‘]. ¥
casembolsa of |[CBF para remunarar (33 an02, prastacionegs gockilas, aportes ol sislama da aaaundad socia) da tI.! rf-‘l-i
humann contratado por bl CAS para el desenpeno cho b bation oby ato da et covitato, Untantanosa g -nl-u-l.l e h-u:
da suspensian o dera definitve de 13 UDS por parte i auteriad fudicial o administrativa o par ded fadon el 11 IH‘
razones de uerza mayor 0 0350 "t DoY Tazones te corvan pncn, ppor upa delas prisaens N'.'l wlan on I I'.I.mu‘:
Oparativo para Iz Atencidn de la Piimern Infancia, ¢ que & add pimere PARAGRANO 18 Sin embaigo .4?1 ( :
conazimisatp plang det (1a) Trabajacor{a) cue cicha labor final matd y por ende al vinewn abora ademan ru.'m‘llv -..-n1

una ¢ cualaiers do ias sigaentss dnonsiam ias & sahar, 1 que su da pamera §) Por la lenmina bon dat plazo da
gjecunidn o cor la teminacan anticpada cal plazo d2 secuaen del opjeto vio :'.-.-'.h['l._Lr- ve duraciin g :.-litr.nl.i_:!p
aporte No, OTS- 2020, suscmio entre (2 EMPLEADORA come EAS a=l seracny ef fJii, "l‘fl" 1 Gelamunacon as Il;ll!

a traves ce acto admavstrative nodicado a la EMPLEADORA schie la desaonde auspen A1An termporal o tlerre dainiivo
oo Sanvico o MODALIDAD CO! o de la UDS. por fazones da fusrza moyon, caso fatailo, paj coberea, u ' ailen {i.-n
avtondad admnisiatva 0 pdoal, POf rzoNes 1ENCAS, acminstativas y finansians que determag ol 1CH 0 po
cualouiera de las causales previstas en los Lineaiventes Tecnica Administrativo, _N.vu.-.-u: Opaativo para 1..1 Alencion ds
la Primera Infancia determ nadas por o /CBF, aolcableala MODALIDAD CDI i) Cuando Lis cond l.-'l"l'1l“i‘|-r'l|"|\'lf"lt. onales
2135 crounstancas cue diaron luger al nadmenta del pontrato de apotadTR2020, suscita antia la l. MELEADOR Lt\flT‘m
EAS con of ICBT var'»n sustanciaimante de tal manem Gua no sed posible continuar con su n_,mnh'.n y_n—'.l.-t se lniming
articipadamente ¢ resulle mmoasthe, mnecesanay 0 inzenveriante a juicio del ICBF o de la EAS. iv) Cuaiquier upo de

amenazasa contra la wda = mtesridad ce! (1a) Trabaador{a) proveriente ds un famillar o de un larcero o da (rupos i
maryen ce la ley, QU2 0304 81 Niesgo 'a Vida, salud o intagridad de fos benefcurios de 12 UDS para la cual se contrat
sus sarviaes v) Cusnda o ICBF daja de transfert los apones o racursos o conomens qua dusting y dassmibolsa para
remurerar los cosios cue demanda o laend humana coma: salanes, preslaconas sociales, apartes al sistema do
sagurdad sosiz’ conratado por ka EAS para el desampeio oo la labor obiato de ésta contrato, PARAGRAFO 2. Lo
pactads en la ddusula impliza quz duracidn de la labor contratada serd hasta que sucedan, una cualquiera de s
drorsiandas agui sefalacas, |a qua suceda primerd, PARAGRAFO 1. Surd requisito Ind apensable para que L fabor
contratada subsista y par ende, of contrald @aboral permane2ca vigante, ol qua la UDS para la caal prostard [a labor vl 12)
Trabaador{a) ests handtada y aulonzaca pana funcionar y prestar ef sarvico de INSTITUCIONAL por pafte del ICBF o
par arordad competarts: Par lo tanto, i en vigancia cel presenta contrato laboral, el ICBF o autondad administrativa
jasicial oreana la suspension o derre definitivo da la UDS - la labar contratada por fiste contralo ya no s fequetind,
lermirara v por enge. fralzard ef vincula laboral dade que desaparecen las causas y el objeto que lo disron engen,
DARAGRAFO £ No absiarte, las paries de mutue acuardo padrin dar por lerminado anticipadaments ol presente
cantr=ty. PARAGRAFD 5. En = svento d2 que e {la) EVPLEADOR(A) notifique o de aviso al (1) TRABAJADOR )
<2 1z ‘ermunacee de |3 nacesidas del sarvico o cel presante contrato, por cudlquiera de las raones, tousas y
drourtancas en ésta daustla. desaparecerdn las causas que le dieron ofgan al vincalo laboral, ya que su terminacion
ra depande c2 abiro o decision el fla) EMPLEADOR(2), sino que se debe a drcuntancias aj#nas a las partes
vr=gdacas lzbaralmente, serdo consuertss de la siluacion. CLAUSULA NOVENA.- JUSTAS CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son juslas causas para dar por termunade unilateralmente esta contrale laboral por
wwsguiers g2 las partes' {) Las enumeradas en los aticu'es 60, 81, 62 y 63 del Cadino Sustantvo del Trabajo: (1) £
inum ol ment grave o reitemaso y sistamdtco da sus deberus y obigaciones laborales por parte du la trabajadora
consagracas 2n 'a ey y en e presents conlrata; (n) La ncursién en una de las prohubvaiones sedaladas en la dausula
curta cel prasente contrato; (iv) Las partes acuerdan y aceplan adamds, qua seran ustas causas para dar por terminada
la laber conTatata y por ende, el preserts contrato laberal, si e presenta una o ctialquiera de 1as eventos, causaies
2 Grametancias pravistas en a chiusu'a oclava del presente contratn, (v) La renunzia voluntaria da fa Trabajacora; (v)
Teniervdc en cusnta 'a naturaleza ce' senvichs de hienestar familar, la sequridad y garaniia que demanda 1 prestacion y
alerade <e los usuancs berefizancs, serd casual justa  d2 temminacitn de! prassnie  contrate,  cuando @l (la)
Traha adoria) resite luagd de ung valorador mad ca o médica ocupacondl, ne aptofe) ni fisica, m patcoldnicamente
para desemeefia 14 lzbor parala cus fue contralado ), a fin da evitar un fisspo en su salud o integidad o (Ao
s2 sgrave. caso en bl cod’, 11 empleadora adelantard praviaments los trimites da ngor ante vl Miristarin da Trahao, a
: : d: oftr;\: ;:qaj;’ud?:nrf?:ﬁ;iw: !ira ;csPﬁn E)I sid-l-) onla mcﬁ:d:l en que o Ministens olorgue la autonza 2ién
el hg-en--y Soquidad > jzls:ﬁ‘;' de‘os“' . '?-!*-"?ﬂ-":.'?-&j?.o da’o '{OH‘-IWJD Intemo de Trabao, de
2g/3 2 ¥ Se ustrial, proceses y pracedimi=ntos establecidos par ! (la ) Emplaadara
c¢e Codiga de Elza {vi) La no asstencia puntual al lugar de trabajo, sin justificacion valida a juivia de 1a Emplead wa,
por das veers dento de ur mismo mes ca'endara (vil) La e peue on por parte del (1) Trabajados(a) de labores o s'.n-.u\.l‘--'ml
en faver ce Lercares sin avtonzaadn del la) Empleadora) (v La revelaaidn de nfomadién, procedimientas, pi xn;ns
searetos y dates de propredad dal (la) EMPLEADORA a tavor de o para olros (x) Las rebcehd‘:v.i de;-wemen u'-m ;on -*uJ
supenores. comparero as) de tabalo, Lon e persanal contratado para 13 roordinacion y m:[mr\-'i-‘,i:m e m:‘ lahoy .y
;..f:'\t:' cer:na.nai de! l(;BF. {a) El hc;ho de que el (1) wravajador{a) Neque embragado al rabajo o Ingicu‘n' bf.bt?ai
: cr:ﬁszgrs;l; f":':f': t(’:l ‘;c tn:ba‘c ""n';“a "1 prmera vez, (x ) La no asistenad a la amada de rabajo s jushif cacon
’ sente. () e Incumplmiento ge las abijaciones generales y especificas o carqo del (la) Trabajador
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pacladas en el presente conlrato laboral. (xv) no acalar las direcirices, crdanes, recomendacionss y | mitaciones
impartidas por el {la) Empleador(a) o do sus deleqa dos d= forma verbal o escrita. (xvi) Neqgociar o wrasladar la informacion,
doeumentes o material de propiedad dellal Cmpleadora, o retenerdos o hacer uso incsbido da wllos svanto en el cual, se
adelantardn ademas, las acciones lega'es panaias y @ ivilas corraspondinntes. (xvil) Soliitar prestamns papacialag 0
ayudas econtmizas a los padres ce famila o scudiertes de los beneficianos de |a MODALIDAD €DI. (vxii) Tener el
trabajacer(a) o sus bansnles , o su Pudeo famitar o personas que vivan con aquela) o en cercanfas a la UDS, que
fueron relacionados er el farmato entreqaco por el emuol=adar, invesliqaciones pendies o procesns polizivos 2n tUrsn o
tener condanas panales 0l mposcen de medidas careclivas, tsto en razon a la espucial alencion y proteccion y
segundad de los nitos y nifias beneficianas dela MODALIDAD GDI, {xvx) Presentar informacion, decumentos o soportes
que fe sea requenco por efilal empieacor faisos o con inconsistencias que no puedan ser aclaradas, explcadas o
¢asvituadas. (xx! Ejscutar actos que afecten ol huen nombre y ld reputacion del{a) empleador(a). (0d) El aproplarse de
bisres o dotacion dedja) smnlaadara o de la UDS para la que prastara su labor, (xxi) Ejputar o realizar actuaciones qua
a'ecton 13 irtogricad de las nAas, los nifos y mujores gestanies o 13 adecuada prestacion del servicio. CLAUSULA
DECINA. Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacion del{ia) empleader{a) afiliar a la trabajadora a sequridad
socal somo es salus, pensicn y nesgos profesionales, autorizando la \rabajadora el descuenio de su salaric, de los
Vaores Qua ‘e comesponsa aporiar, en la proporcicn establecida por la ley. En todo caso, elila) rabajador{a) debers

susenini s documantes de afiiaden ante las entidades corraspondisntas, si no I hace o s2 rehiisa, sera causal da

erminasian del presanie canlrata laberal. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las partes padran convenir que el lrabajo
condicionss laborales

sa praste en luzar istinto 2linidalmente contratado, siempre que lales traslados no desmejoren las
ds remuneracdr oa rabaador(a), o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
~uniertos or la smpleadara de conformidad con el aumeral 82 del articula 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El{'a)
anaiacor 3) o ohiga 3 aoeplar los cambios de oficio que decida el empleador dentra de su puder subordinante, siempre
-ue se raspalen las condiciones laberales ¢l Irabajader yno sele causen perjuicios. Todo ello sin gue se afecte el honor,
|2 @ gridad y los derechos minimos de! trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo,
md Arade por 8 atic o 1° de la Ley 50 de 1930. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA .- RESERVA DE LA INFORMACION
Y CONFIDENCIAUDAD: L3 infarmadicn entregada por LA EMPLEADORA a la TRABAJADORA con el fin d2 que
ssc3vo & '3z labores. crevistas 2n este contralo, 1a que conozea y se produzca en desarrolla de su labor y funciones
onsatuys in‘ormacion confidencial tal informacion no es de dominio publico, por lo que le estd expresamente prohibida
2 la trabaiadora crurdida a personas dferentes ala EMPLEADORA, asi coma distribuirla o utilizarla en veneficio
ponis o d= un tercero.  En consecuencia, elfla) TRABAJADOR(A), se obliga a utilizar tal informacion Unica
y excdusvamente para los faes establecidos en el conlrato lahoral y demas inslrucciones que LA ENPLEADORA
imeartar ro a duslicara, disinouira, publizara, ni divulgara a persona alguna. La EMPLEADORA se reserva I titularidad
315 prop edad de la nformacion sumristrada, la cual no olorga derecho a'guno 3 el(1a) TRABAJADOR(A), quien aplicara
me4 435 ée segunnad razonabes para evitar [a divulgacion, fuga o uso no autnrizado de esta informacion confidencial.
2w agie cela corfideraalicad o ¢ use indabida de la informacidn constituira una justa causa de terminacion unilateral
e= covrato de zbaio por parts de la EMPLEADORA y dard lugar a que se cause en su favor el derecho de raclamar
indemnzzaén d2 pequcos por las dafios causados por &f mal uso o divulgacion de fa informacion. PARAGRAFO
PRIMERD: L2 informandn 2 '8 que hamos hecho referencia, se mantendrd como confidencial y secreta por el termino da
winco (5) afcs 3 pantr ce la firalizauion de la terminadion de 1 relacion laboral. PARAGRAFO SEGUNDO: No se
consicera vislzaén de la corfidenualidad, cando la informacion deba ser entregada a autoridad compatente previa
atyrracie de s EMPLEADORA 2 cuardo sea de concdimiento piblico o pof causas no imputables al (1a)
TRABAJADOR (Al CLAUSULA DECIMA TERCERA. - USO DE EQUIPOS, DE TECNOLOGIA E INFORMATICA: Los
P pos Gp ompatacion y suftware da propieda delia) EMPLEADOR(A) estin destinados para los propositos propos
d2 3 orpanizzaén y para |3 operacon de proyscies, contrales y convenias entre los que se encuentran los cantratos de
anorte susrios —on e 1CBF, por lo tante, bajo ninguna circunstancia, le esta permtida al trabajader(a) instalar software
u otras aglitacones en dithas equpos, coma tamposo modificar o alterar Ios existentzs. PARAGRAFO 1. Se prohibe
el uea ds eqinos ce equipos o sofware de propiedad e 13 empresa, para crear, hajar de internet, disliibur o ver matenal
ds cortanids erual, ofenc va o napropado. PARAGRAFO 2° El (a) Irabajador(a) es responsacle de! buen usoy
estado d= los equieds asignades, por 1 Wanto dsbe lomar todas las precauciones necesarias para cudarioy quardario y
no ceestafo o lacMans a terserns, porla qus savitesponssbie. PARAGRAFD 3% Ak) Trabsjador(s), 12 esti prok bdo
instalar borar, dafiar o coriar los softwares o archves b documentos o informacion que son de propirdad d= la
EMPLEADORA gue se generen can ccasidn y en gjecucion de la labor centratada, estos seran de propiedad de aque'la.
De pracecer asila empleadora ejercerd as acciones penales y civies a que haya lugar, CLAUSULA DECIMA CUARTA:
CONOGIMIENTO DE POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, MANUAL DE FUNCIONES, REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO, REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, LINEAMIENTOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS, MANUAL OPERATIVO PARA LA ATENCION DE LA PRIMERA INFANCIA , ESTANDARES DE
LA MODALIDAD CDI Y CODIGO DE ETICA: £l {la) TRABAJADOR{A), declara y acepla con la firma de este conlralo,
conozer las  POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, CODIGO DE ETICA MANUAL DE FUNCIONES,
REGLAMENTC INTERNO DE TRABAJO, REGLAMENTO OE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO de! (la)
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA

MODALIDAD CDI

EMPLEADOR(A), asi como los LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, MANUAL OPERATIVO PARA LA
ATENGION DE LA PRIMERA INFANCIA , ESTANDARES DE LA MODALIDAD DI, instumentos aplicatles para e
desemperio de su labor; declara y acepta estar de acuerdo con su contenido, pardmetros ¥ !';f‘-hl pla wig-spri-; psticta
da su cumplmienta y qua s violacon, queda cobijada por las aglas atinentes, al incumplimivnto del mgimen de Jos
daberes, otlgaziones y de prohibiciones para el{la) trabajador(a) CLAUSULA DECIMA QUINTA.- AUTORIZACION
SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. El(la) TRABAJADUR(A), autoriza, consients  de manera, libre,
preva, dara, expresa, valuntana e informada al (1a) EMPLEADOR{AY, para que 2ste(a) efectdz operaciones sobre sus
oalas personalas y con fines figados al - objuto del prusente contrato, tales como recoleceion, .'1"71-'1'."'!“1‘“3!?‘“)'1’-1'. usa,
circulacén o supresian, para los fines relacionados con el abjelo del presente contrato de lrabajo, incluidas audilonas,
interventorias, Sunsivisien, procesos estadisticos o revision de fa empleadora, de fa oficina g lafento humano dz sus
asesores juridicos axternas, bajo los criterios establecidos en la Ley 1581 de 2012, Decrato Raqlamentario 1377 d2 2q1.s
y demas nonmas que las datoguen, modifiquen, adiciones, regulen el tema y 13 policia sobre uso r?a datns parsonales
vigenie ¢n /a organizacian. Do conformidad con lo anienor, ¢l tralamiento de dichos dalos lendra camo finalidad: (1)
Raalizar al ntenar de la compafiia u organizacion actividades de bienestar para los colaboradores; (i) Conservar la
informacian exacta de residenca de'(la) Trabajador(a) cuando se requiera hacer visitas domiclliarias como proced mienta
de ingresn o durante o cesarralla de sus labores durante €l tarmino de duracion de! presente contrato o de actividades
de avonpafamienta cenvro da los programas de hineslar, (if)Para consultar antecedentes pnnal!f:s, disaiplin:?ﬁus,
jusicia e, de madidas correchvas. (iv) Centactar un familiar en caso de emargencia o accidente ocurrido en ejercicio de
sU 12530, V) Tener un registro de fechas de ingreso y edad como afiliado al Sistama de Sequridad Sodial para prestar
apoyo en o procasa de afliadan, cotizacién, retiro, reportes, solicitud de pensisn, solicitud de calificacian de pérdida de
carardad biooral U orupscional, tramites anta EPS, ante ARL. (vi) Brindar apoyo en tramites ante la Caja da
Corporsasan Familiar. (vi) Toma de decisiones en matena labaral respecte ala gjecudién y lenminacian del contrato
labora, bler sea, por la direccidn della) EMPLEADOR(A). por el drea de lalento humano, el drea financiera, el drea
|urid =a 0 asesor extermo, {vil) Y 13s dem3s necesarias y qua se presenten o requieran en lorno 3 la ejzcucion del presente
~ovraty lahoral CLAUSULA DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: E! (la) Trabajador(a). expresaments
reconace por virlud ce este centrato de conformidad con la Ley 23 de 1582 sobre los derechos de autor, 1a Decision
Ardina 455 y demas normas concordanies y complementarias, que se encuentra incorpora da la cesion libre y voluntana
ce Travsjadorar al {a) EMPLEADOR(A) dz los derechos patrimoniales que le correspondsria por el desamollo de la
lahor ohetn ce presente contrata y se prolongara por el término mdximo parmitido por la lay. PARAGRAFO 1% Dentro
e vaor pactade er o preserta contrato se encuentra incluido el valor de la mencicnada cesian. PARAGRAFO 2%
Tawence en suerts cua se ra.a dal dasamollo de un encarga, o de una labor o de una aclividad, el(l2) EMPLEADOR(A)
¢= hace prapietana de' resullado o products, informacion, documentos, dates, archivos que se produzcan o profieras en
cesamolo 93! oojeto del preserte centrato, pudiendo ésta realizar cualquier acto ds disposician que considere. En
~pnseceenca, EL{LA) EMBLEADORIA), en vitud de éste pacto se convierie en el titular exclusivo de todas los derechos
pavirorisles que por dicha conceplo e produzean. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGIMEN JURIDICO
APLCABLE: Este zoniralo ha sida redaciado estrictamente d2 acuerdo con fa lsy y la junsprudencia y sera interpratada
= buenz fe y en consonanzia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo y sus narmas reglamerlanas vigentes durante su
plaor 4s ezynidn CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL CON EL ICBF: El prasente

oty a0 praduce efacios egalas entre 1as partes interviniantes; por lo tanto, no genera para el(la) TRABAJADOR A)

rinedn vineulo laberal, n relzade contractual con of ICBF. CLAUSULA DECIMA NOVENA DOMICILIO CONTRACTUAL:

Darz lndys ‘o3 e'ector, se estaclece comn domiall o contractual, la dudad de Pasto. CLAUSULA VIGESIMA.- EFECTOS:

Cualquier modificacon, adicion, adaracidn que requizra este Conltrato, se hard slempre por 2scnto y en comuncacon

suscila por 15 partes a3’ mamo dadaran expresamente que e' presenta contrato no constituye sustitucidn patrona!

algquna v reemp 323 e su integrdad y deja sin efedo alguro cualquizra otro contrata verbal o escrilo celebrado por las

pares cor gntenonsad ¢ con ciro empleadcer,

Par3 sonslanza se firma er des sjemglares def mamo tenar y valor, en San Juan de Pasto, el 22ds febrera de 2020

ELILA) EMPLEADOR(A) EL[LA) TRABAJADOR(A)

\{ Ar/ Avg Ol cra Codrty
JESSIKA RMAYALY URBANO ORDONEZ AURA DILCIA CUARAN PALMA
€ C NO i1 080200708 DE COLON (NAR) CC. 1126452,66300

REPRESENTANTE LEGAL
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NOMBRES COMPLETOS: AURA DILCIA CUARAN PALMA
PROFESION: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA
C.C: 1.126.452.663
DIRECCION: Barrio Kennedy
Celular: 3123741668
Fecha de Nacimiento: 25 de septiembre de 1991
Estado civil: Unién Libre
E-Mail: auracuaran123@gmail.com

Hormiga — Putumayo

PERFIL PROFESIONAL

Agente educativa perfil 2, con conocimiento del juego, el arte, la literatura vy | I
del medio como actividades rectoras de la primera infancia, con gfa:a;::j;;lgra:;f:g
cofnprencfer n_ecesidades y diferencias individuales y culturales, organizando y planificando
asi expenencias pedagdgicas significativas para los nifios y las nifas. Con habilidad para
expresar c!aram‘ente de forma escrita y verbal, con disposicién y participacion en los
procesos formativos programados para la cualificacién del talento humano, por ende con
capacidad para adaptarse a la diversidad y el trabajo en equipo estableciendo relaciones
Interpersonales basadas en el respeto, el buen trato y el liderazgo.
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FUNPERS

ESTUDIOS REALIZADOS

OTROS ESTUDIOS:

DIPLOMADO EN PROMOCION DE LECTURA PARA LA PRIMERA INFANCIA
Insttucidn educativa Fundacidn Para el Desarrollo de la Lectura - FUNDALECTURA

imtensidad horana 128 horas / Julio 2019- Octubre de 2019

TALLER PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y SEXUAL

instituto Técnico Comfamiliar- ITEC
intensidad horana 5 horas / 25 de Mayo de 2019

TALLER DE CUALIFICACION EN GENERALIDADES POLITICASDE PRIMERA INFANCIA, METODOS Y
TECNICAS COMO ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS EN LOS NINOS Y NINAS.
instaucion Horzontes Fundacion Para el Amor y la Salud

14 de Octubre de 2017

TALLER UNA NUEVA MIRADA A LA PRIMERA INFANCIA
instrucadn Politécmico Sur Colombiano
intensidad horana 8 horas / 9-10 diciembre de 2016

TALLER DE MANUALIDADES EN FOAMY
Caja de Compensaciin del Putumayo- COMFAMILIAR
Inmensidad horana € horas / Mayo 2014

TALLER DE MANUALIDADES - MATERIAL DIDACTICO
Caja de Compensacitn de! Putumayo- COMFAMILIAR
Intensidad horaria & horas / Abnl 2014

TALLER DE PRIMEROS AUXILIOS EN PRIMERA INFANCIA
Instituto Santafé Educacitn Para el Trabajo y el Desarrolio Humano
Intensidad horana € horas / Noviembre 2012
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SEMINARIO DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, ABUSO SEXUAL, MALTRATO INFANTIL Y RUTAS DE

ATENCION
Intensidad horaria 16 horas / 14- 21 de julio de 2012

ESTUDIOS TECNICOS O TECNOLOGICOS:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Instituto Santafé Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano
2011-2012

ESTUDIOS SECUNDARIOS:

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL JOSE ASUNCION SILVA
2003-2008

ESTUDIOS PRIMARIOS:

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL JOSE ASUNCION SILVA
1997-2002
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FUNDERS

EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA Fundacion Fraternidad

CARGO: Maestra

JEFE INMEDIATO: Patricia Acosta

TELEFONO: 3124310530
FECHA: Fecha de Inicio 28 enero 2019— Fecha de finalizacién.06 diciembre 2019

NOMBRE DE LA EMPRESA Fundacion Fraternidad

CARGO: Maestra

JEFE INMEDIATO: Yurani Mora

TELEFONO: 3126775002
FECHA: Fecha de Inicio 22 enero 20018- Fecha de finalizacién.30 noviembre 2018

NOMBRE DE LA EMPRESA Horizontes Fundacion

CARGO: Maestra

JEFE INMEDIATO: Martha Chicunque

TELEFONO:3147848598

FECHA: Fecha de Inicio 10 enero 2017- Fecha de finalizacién.15 diciembre 2017
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NOMBRE DE LA EMPRESA Horizontes Fundacion

CARGO: Maeostra

JEFE INMEDIATO: Patncia Acosia

TELEFONO: 3124310530
FECMA: Facha de Inicio 01 noviembre 2016 — Fecha de finalizacion. 15 diciembre 2016

NOMBRE DE LA EMPRESA Fundacion DINM
CARGO: Maestra
JEFE INMEDIATO: Patnicia Acosta

TELEFONO: 3124310530
FECHA: Fecha de Inicio 04 Febrero 2016 — Fecha de finalizacion.31 octubre 2016

NOMBRE DE LA EMPRESA Fundacién Fraternidad
CARGO: Maestra
JEFE INMEDIATO: Paola Montero

TELEFONO: 3107834597
FECHA: Fecha de Inicio 23 enero 2013~ Fecha de finalizacion 18 diciembre 2015

NOMBRE DE LA EMPRESA Fundaciton Resurgir
CARGO: Maestra
JEFE INMEDIATO: Sirley Calderon

TELEFONO: 3115539617
FECHA: Fecha de Inicio 14 mayo 2012~ Fecha de finalizacion 18 diciembre 2012
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REFERENCIAS LABORALES:

NOMBRE: Patricia Acosta
CARGO: coordinadora
TELEFONO: 3124310530

NOMBRE: Ana Viveros Daza
CARGO: coordinadora
TELEFONO: 3108767281

REFERENCIAS PERSONALES:

NOMBRE: Ana Lucia Pistala
CARGO: Auxiliar Pedagogica
TELEFONO: 3212904628

NOMBRE: Segundo Burbano
CARGO: rector
TELEFONO: 3124086058

FIRMA
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FORMATO DE AUTORIZACION PARA EL_TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y

CONSENTIMIENTO PARA LA TOMA DE FOTOQRAF]AS; AUTORIZACION DE USO Y
DIVULGACION

De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1381 de 2012y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente
al FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL,
para que realice la recoleccion v tratamiento de mis datos personales que suministro de mancra
veraz v completa, los cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la
ocstion del talento humano de la entidad.

Asi mismo, declaro que conozeo que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia
de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que. como titular de la informacién, fui informado de los derechos con que cuento
como titular de la informacion, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion
personal. revocar la autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podré cjercer a traves
del canal teléfono fijo (572) 736 5557.

Ademas. doy mi consentimiento para (ue se tomen fotografias mientras cjerzo funciones propias
de la cjecucion del contrato. Kl término “fotografia” incluye video o fotografia fija, en formato
digital o de otro tipo, ¥ cualquicr otro medio de registro o reproduccion de imagenes. Por la
presente. autorizo ¢l uso o la divulgacion de la(s) fotografia(s) FUNPERS.

Se suscribe en la ciudad de La Hot ey celdia de eco del 2.020.
g ' i "

F'irma
Nombre ADLA DlLA (WALAN PALHA
(*¢dula 20492 62

Marzana 19 cosa 16 whanzacion sumatambo Pasto Narifo

. el an g i o
. yCost AD1HED015% f'.l‘_l'__|_’.'-;:f 5557
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LGACION DE LA INFORMACION .
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDA Y NO DIVU D LA PO e A
OMPROMISO DE

Yo, Axa ( nlaa  u a m
é I% a’l E; amel . suscribo el presente C . _
S BVULGA el fin de asegurar fa integridad.

No. us? ’ ¢
CO#%%)%NCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA 1NFOR_MAC!0N. Con A Tt
confidencialidad. disponibilidad y autenticidad de la informacién de los nifos. nifas. adoles:,ent 3:1 eL Ynse
que se encuentra en custodia del ICBF y la fundacion FUN_PERS. como objeto d_e Io_s contratos p ¢:1
en donde se ha establecido la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informaci
con el fin de garantzar la reserva de los datos personales y adoptando las medidas tecnicas, humanas Z
administrativas para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracion. perdida. consulita, uso © acce;s
no autorizado o fraudulento, comp alizar suministro o comunicacion de datos per_.sona es
cuando elio coresponda ai desamolio enlos teminos de la misma.
Para el desarolo del presente compromiso, se a ica e integral, los siguientes
rincipi teni la Ley 1581 de 2012
g) P:ii:izisp?gndiﬂggilfgad e?mateﬁa de tratamiento de datos: El tratamiento a que se refiere la presente
politica es una actividad reglada que debe sujetarse a lo establecido en ella y en las demas disposiciones que

rometiendome a re
de las actividades autorizadas enla leyy
plicaran, de manera armon

dad legitima de acuerdo con la Constitucion

la desarrollen; .
b) Principio de finalidad: El tratamiento debe obedecer auna finali

la Ley. la cual debe ser informada al Titular; ek ‘
ooy rcerse con el consentimiento, previo, expreso e

¢) Principio de libertad: El tratamiento sélo puede ejercers ' : ‘ ), €X
informado del Titular. Los datos personales no podran ser obtenidos o divulgados sin previa autorizacion, o en
ausencia de mandato legal o judicial que releve el consentimiento:

d) Principio de veracidad o calidad: La informacién sujeta a Tratamiento
actualizada, comprobable Y comprensible. Se prohibe el Tratamiento de datos pa

fraccionados o que induzcan a error. '
e} Principio de transparencia. En el Tratamiento debe garanfizarse ef derecho del Titufar a obtener del
Responsable del Tratamiento o del Encargado del Tratamiento, en cualquier momento y sin restricciones,
informacion acerca de la existencia de datos que le concieman: _
f) Principio de accesoy circulacion restringida: El Tratamiento se sujeta a los limites que se derivan de la
naturaleza de los datos personales, de las disposiciones de la Ley 1581 de 2012, el capitulo 25 del Titulo 2 de

debe ser veraz, completa, exacta,
rciales, incompletos.

la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015,y la Constitucion.
En este sentido. el Tratamiento solo podra hacerse por personas autorizadas por el Titular y/o por las personas
previstas enla ley.

Gblica, no podrén estar disponibles en Internet u otros medios de

Los datos personales, salvo la informacion p
divulgacion o comunicacion masiva. salvo que el acceso sea técnicamente controlable para brindar un
conocimiento restringido solo a los Titulares o terceros autorizados conforme a la ley;

g) Principio de seguridad: La informacién sujeta a Tratamiento por el Responsable del Tratamiento ©

Encargado del Tratamiento a que se refiere la ley, se debera manejar con las medidas técnicas, humanas y
administrativas que sean necesarias para otorgar sequridad a los registros evitando su adulteracion, pérdida,
consulta, USO 0 acceso no autonizado o fraudulento,

ie intervengan en el Tratamiento de Datos Personales

h) Principio de confidencialidad: Todas las personas qL
que no fengan la naturaleza de publicos estan obligadas & garantizar la reserva de la informacion, inclusive

después de finalizada su relacion con alguna de las labores que comprende el Tratamiento, pudiendo sélo
realizar suministro 0 comunicacion de datos personales cuando ello corresponda al desarrollo de las actividades
autorizadas en la ley y en los términos de la misma.

En consecuencia, de lo anterior el presente compromiso se firma a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero de 2020

_Awo__ Dilda (warawn .?c_t\ma -
NOMBRE DE LA PERSONA QUE LO SUSCRIBE

 oeende

CARGC

_ Inshioconal -valle de| Guamues
MODALIDAD Y MUNICIPIO.

JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ
Representante Legal
FUNPERS

1T : 90083066 ] CRA 26 N 10 t9 EDIFICID SAUL OF 10
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EA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS

CONSULTA EN LIN
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Naciona! de Colombia Informa:

Que siendo las 18:36:40 horas del 01/08/2020, ef ciudadano identificado con cadula de audadania No. 1126452663,

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa funpers, con NIT 900631966-1 y su utikzaclon es

exclusivamente dentro del proceso de seleccidon al cargo, oficio o profesién, en cumpbmiento de by Lev 1918 del 12702/2018
vor medio de la cual s¢ establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por dolitos sexuales
cometidos contra mencres, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y Su Decreto Reglamentanio 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,

1712 del 06/03/2014 y demds normatmdad rectora frente al tratamiento de datos.

hitps/finhabilidades policia gov.co:8080/consulta
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INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El{la) suscrito(a) -A(..n\d Dilaa Qusvon ‘RZl\r\‘\d identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
12645266 expedida en Jalle de | G mesgautorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos senialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF
con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras

se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial [a Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Lo Ila.ﬂiﬁ.:b.éldia 2oty N (de_Tebero de 2020.
Firma _QACQQ

Nombre A Ovlaae Cuomon Rilnog

Cédula \26URE6S

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CERTIFICACION

£ Banco Agrano de Celombia certifica que: CUARAN PALMA AURA DILCIA,
wen'fcadola) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1126452663, se encuentra
vNCuladola) con nuestra enlidad en el producto de. AHO - CUENTAS AHORROS,
numers 4.791.00-11766-9, con una antigledad de SIETE ( 7) afo(s)

J

expde en VALLE DEL GUAMUEZ, a los dier y nueve (19) dias del mes de
ebrero de 2020 con destino a QUIEN INTERESE

- d‘!

~

O Bl’nuyn de Lobevng

kd‘; B8 A awGh B et

Dtnzcgcﬂqm OFICINA
C"‘" Y TTOS | P

—)
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
Za su condicion de edministradera de!
FONDO DE PENS!ONES OBLIGATORIAS PORVENIR
T 800.224.608-8

CERTIFICA QUE:
AURA DILCIA CUARAN PALMA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.126.452.663, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 07 de Marzo del 2020.

Q<

Vicepresidente de Clientes y Operaciones

\7/

e

Tengz en cuenta:

En este momento de su vida, bquenﬂsbwnmneescshrenunfondo
* - - privado como Porvenir, Zpor qué? porque ests
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nueva

EpS

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

LES ENFOCADOS A (A
El 09/03/2020, el empleador FUNDACION DE PROFESIONA : FO! -
RECOSTRUCCION SOCIAL identificado con NI nimero 900631966 registro la siguiente solicitud de

reingreso en nuestro portal transaccional.

T . NUMERO DE RADICAGION . |. ... FECHADE RADICACION /- *[* - /... TIPODESOUATUD .-~ -
| 2521588 : 09/03/2020 : : Reingresos
DETALLE
[P0 DENTIFCAGGN | DENTICAGON | NOMBRE COTIZANTE ~- {5 18C -] .. CARGO | FECHA REINGRESD .|
CEDULA DE 11264522663 AURA DILOACUARAN | 9750228 | MANIPULADORA 202003403
CIUDADANIA PALMA DE ALIMENTOS

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 09 dias del mes de Marzo del afio

Cordizimente,

Coordinador de Afiliaciones
Gerencia Nacional de Afiliaciones

Escaneado con CamScanner
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ARL | SUMU_~

-

Medellin, 19 de Marzo 99 2020
LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

person t i liada(s) en Riesgos La
Que la(s) a(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afi _ borales
desde :as fechas il(m}icadas. a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A, como trabajadores de F D[E
PRONALES RECONSTRUCCION SOCIAL que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo

0000000001 - PRINCIPAL NARINO, Clase de riesgo 1, Porcentaje de cotizacion 0.522%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Cotizante

Numero Nombre Fechainicio Fecha fin Cédigo de Tipo
identificacid afiliacién afiliaciéon transaccién
04/03/2020

C112845266 CUARAN PALMA AURA DILCIA
3

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo unico de
generacion valido por un mes:C307333112007968321

Alentamente,

(o
Direccion de Afiiaciones y Recaudos
Eummmmmmmumassmnosmwm&mmmuwmmm

desafilacion

Importante’ La informacidn conterida en este centificado vafdada

:su g puede ser en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA
]

! Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 19/03/2020 18:58:

: | os trabajadores marcados con asterisco (*) son afilados Independientes. Ny

; Las coberturns marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro,

Direcotin 1P £5.169.98.135, 172.16.42.57

13960HP3 DEPENDIENTE
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Cel.:

Especialista

TS AN oty iy

f nr WILUAM MO NSALV

L3
{ M Masdisg
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3112318509 Correa: Wil

Sty
‘E}_ '
e,

 Nombre del trabajador:

| C.C: 1.126.452.663

|
}rSéxo _E____._ TEdad 28ANOS

Hacemos constar que en la fecha, exa

AURA DILCIA CUARAN PALMA fa o i)

Empresa:

CERTIFICADO M £DICO DE APTITUD LABORAL

|

FUNDACION DE PROFESIONALES'

ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION_ SOCIAL |
| Fecha: 22/02/2020 ’

minamos al trabajador y/o aspirante suscrito dentro del examen.

INGRESO: [ PERIODICO: |

AUDIOMETRIA ESPIROMETRIA -
| VISIOMETRIA EXAMEN DE LABO RATORIO

OSTEOMUSCULAR EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL X

@@  APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO.

APTO PARA EL CARGO A DESEMPENAR CON RESTRICCIONES.

] APLAZADO.

~ | NO APTO PARA EL CARGO.

Restricciones:

Recomendaciones:

————3alu |
DN Wekao020mMet 202 +2 2010 Fir

Especialista en SAlud Ocupacional RES 00296

Mrmads! T mw,ada.

CC 26 ua el

Nota: Certifico gue lo anteriormente anotado es basado y tomado en la mformacmn que previamente
cuministre Fetg certificado tiene valider con firma v <ella del médico en Salud Ocinacinnal
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liﬂ‘?P[;‘f_"‘-_l: .;‘";‘.'_':_ -_"\;"-_ ‘:_:.'-: Do
SAGRADO CORAZON (: (¥ gf| ; vaece Luamees ]
DE JESUS 3 _:"‘"_“_ L2 Hormiga Putumayo ’
NIT, 846.000471-5 ==/ TEL: 4287089

CERTIFICADO MEDICO.

Fecha:_ 2 dQ (:Q[ovE.YO 202.0.

El suscrito médico del hospital Sagrado Corazon de
Jesis “La Hormiga” certifica que ha examinado a:

Avron Cuuvan.  Palma, J
y lo (a) en encuentra en buenas condiciones de salud en la

actualidad, no presenta ninguna enfermedad infecto
contagiosa, que le impida vivir en comunidad.

Edad 2%, 30S. Talla !ﬂﬂj}

Peso[ | T/A ;BET{-]&"

Firma‘Médico

Escaneado con CamScanner



DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ

E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS
L'ABORATORIO CLINICO

La Hormiga NIT 846 000471-5  Tel 4287089
laboratoriohormiga@hotmail. com

Pagina: 1
Fecha 2X02/2020 0711 p m,
Paciente: AURA DILCIA CUARAN PALMA Recepcion: 127209 g-ilga: N::«
Sdad: 28 A Sexo: F  Identificaclon: 1126452663 Fecha rcp: 23/02/2020 07_.0 49 p. m.
Teletonoes: Médico : Particular Particular
Empresa: AIC
Resultado Valores de referencia
Inmunologia
1 RPR Serologia NO REACTIVA
Microbiologia
2 COLORACION DE GRAM
x GRAM
Reaccion Leucecitaria Escasos
Flora Mixta Escasos
Escasos

Cocoes Gram Positivos
GRAM DE GARGANTA

3 HONGOS MICROSCOPICOS KOH
K.O.H. Estudio Directo para Hongos
Resultado

4 COPROLOGICO

No se observan hongos

Estudio MACROSCOPICO

Color Carmelita
Congistencia Blanda
Moco Moderada
Flora Bacilar Moderado

) sangre fresca

No Se Observa

Estudio MICROSCOPICO

Carbohidratos Moderada
Residuos vegetales Moderada
Fibras musculares Moderado
EXAMEN PARASITOLOGICO -

Endolmax nana (Quiste) Presente

Responsable
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. ’)} SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTA
A Subdirerrion de Sahad Patica
=== CERTIFICADO DE MANIPULADOR DE ALI

C AD¥a.
¢ EOEOW Zolke,
G 1 A96°467 26 238 .

CERTWICADG M D 1 int__J
FXAMEN REQE RO WO/!IKL.! O o sanmesn
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o _ i = 5

W _ a Cnstitucion ‘hcluculiw[l Rural
h:;‘["n" oy - ( # I "
R Y5 1% HJose Asuncion Silva

s 5 o 8 Segin Resolucion 1516 del 16 de Noviembre de 2005
&Y ‘\\ Emanada de la Secretarfa de Educacion Departamental
\\ %) Codigo DANE 286865004193 - COD ICFFES 122267

Acla de Grado

a los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre
la graduacién de los estudiantes de Gltimo grado,
a INSTITUCION EDUCATIVA RURAL JOSE
eva visita en el Nivel de Educacién Media
CACION DEPARTAMENTAL, para otorga el
fEnfasis en Educacién Ambiental, segun

En 12 Inspeccion de Polica el Placer (Putumayo),
del aho 2008 se reunieron, con el finde formalizar
Jos suscritos Rector y Secretaria, en la rectoria del
ASIUNCION SILVA; Institucion aprobada hasta nu
Vacacional y autorizaba por laSECRETARIA DE EDU
Titalo de Bachiller en la Modalidad Académica con
resolucién N°1516 del 16 de Noviembre de 2005.
Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursarén y aprobaron
jos estudios correspondientes al Nivel Media Vocacional; se procedié a otorgar el titulo de
BACHILLERES ACADEMICOS CON ENFASIS EN EDUCACION AMBIENTAL al graduando
cuvo nombre, apellidos y nimero de documento de identificacion se relaciona a continuacion.

Cuaran Palma Aura Dilcia
identificadota) con T.1. 91092508434 Ipiales (Narino)

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 04 de fecha Noviembre veintinueve (29) de 2008,

Que conwta de 23 estudiantes que comienza con el nombre de: Andrade Zamora Yuri Maritza y
termmna con Tovar Ruano Nathalie Socorro,

Firmads y sellada por : Orlando Ariza Vesga (Rector) y Alexis Yuri Chdvez (Secretaria).

Dada en La Inspeccion de Policia el Placer (Potumay \
. ayo) a los  veinunueve (29) dias del mes
Noviembre de 2008, o me

\

f} :.-' ,l \ .i_- / .'r

e l.i__“ j . ! _;_j . [.ll__t_{‘
) Orlando Ariza Vesga Alexis Yhri Chivez

C.C. 13.689.371 df Suaita (Santander) C.C. §9.313.068 Pasto (Nanio)

Ty 3

R fror Secretania

- 4
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l'a Iu}mhhr‘z de alonbia
U £ Bl ‘.\mnl\:x

kln\ﬂlmion (Fducativa tI\ ra[

José Asuncion Sifva ¢

Con Reconvcimiento del Servicio Pablice Educative
\'.ﬂ‘ RP”.U-I“ | 53 (8 del l(‘ de \mlrml‘ﬁ de “Ki\
Emanada de la Secretaria de Educacion D-pnrlnnr-l.l
Codige DANE 286865004193 . COD 1€ FFES 122267

Confiere a:
Clumin Pabna Aut"l' s
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INSTITUTO SANTAFE

La Hormiga - Putumayo
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En el municipio de! Valle del Guamuez, La Hormiga (Putumayo), a los siete (07) dias del mes de diciembre
del afio 2012, se reunieron con el fin de entregar las actas de las alumnas de Gltimo semestre, el suscrito
Director y la Representante Legal, en la Direccion del Instituto aprobado por la Secretaria de Educacion
del Putumayo, con la Resolucion No. 3831 del 14 de septiembre del afio 2011, en el nivel Técnico Laboral
por Competencias para otorgar el Certificado de Aplitud Ocupacional que la acredita como Técnico
Laboral por Competencias en Atencion a la Primera Infancia

sbada la situacion legal y académica de cada una de las Estudiantes que cursaron y aprobaron
sfactoname el programa de formacion Técnico Laboral por Competencias en Atencion a la
" Infancia, se procedi6 a acreditar a:

O ey |y
: | | x._','-:;;-_'q"ﬁ-_' Acta ¢
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S .‘%’(’/r dillica de Colombia
(y’en«.m":mntlcaol

Fnstituin Santafe

S Hormiga - Fulumaye

Aaloriyado fror Yu Fteerelaria de Edacacidrn del Sulumaye;
segiin Resolucicn No: 3831 del 14 de Sefpliemére del ario 2077.

Educacidn para el Trabajn y el Besarrollo FHunano
Aeredila a:-
Aura Ailcta Cuaran Palma
€.C. No. 1.126.452.663 del Halle del Guanmez FPuhumayn)
como:
Cécnicn Laboral por Competencias
en Atencidn a la Jrimera Infancia

Luien cumplic salisfaelorviamento los Rlequisilos . Adeadémicos y Prdclices
con uana Inlensidad de 1.000 Kovas

vinelado al Folio No, 04 ded Fiko de Registro Ne. 04
Dadeo en S Hon

éﬁx“?.‘

‘J‘Is

mige fn/#myo/ ol 7 do Dicienrére do 2072

‘btqulno Hagpdston de b Ficvelavice ols Lilucacides, segees UMI’I““-«.’.‘.I”I
¥ 2150 ded § do Diciesnbre do 1395 do la Prasicoorcies de b Ropaiblica”
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«Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
om siendo las 18 38 40 horas del 01/0872020, el ciudadano identificado con.

Cédula de Cudadania N° 1126452663
Apelldos y Nombres. CUARAN PALMA AURA DILCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de cc-'ﬂ:rmﬁad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

£n cumplersntn de 13 Santencia SU-458 del 21 de jumo de 2012, profenda por la Honorable Corte Constitucional. la
leyenda "NO TIL'M:~ ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquetlas
sarsonas gue no reqisiran antecedentes y para quienes la autondad judicial competente haya decretado la extincidn de
t2 condena o la prescnpeon de la pena

Esta consulla es vakda slempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
gentdad regsuadd y solo aplica para el temtono colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenanvento
corrstduciona

S wene alguna dirda con © resuftado, consulta las preguntas frecuentes o acédrquese a las nstalaciones de la Policia

-

o % To T W .
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\ / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wes
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 148155509 i

Bogota DC, 01 de agosto del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidac
(SIRI), elila) sefior{a) AURA DILCIA CUARAN PALMA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1126452663:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

[wvznmucu: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento. Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas |
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

h ]

-l

"NOTA: El certficado de antecedentes discipinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penal
‘discptnanas, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de fos falios con responsabilidad fiscal, de las dedisiones
pérdida de ivestidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas er
ejercicio de a2 accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaci
que presente el aspirante en la pagina web: http//www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencién al Publico (CAP)

AS LAS HOJAS. EN SUTOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFIC
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sibado 01 de
agosto de 2020, a las 18:33:57, ¢l niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

\
Tipo Documento CC
No. Identificacion 1126452663

Caodigo de Verificacion

1126452663200801183357

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto iISO de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e e
Ota
 SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Escaneado con CamScanner
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
FRATERNIDAD.

CERTIFICA:

Que, el(a) sefior(a) AURA DILCIA CUARAN PALMA Identificado(a) con cedula de
ciudadania No 1126452663 labord en la Fundacion Fraternidad, de acuerdo a las

siguientes actividades:
A e g (e e SRS T T
[ neoor FLOHA OF PeCIO FECHA MOTVD SALARIAL
| conmaro CONTRATD TERARNACYN mmn;c:u CARGO QUE DESEMPERA(D) g
}.- Ll e oy RN 2 | Aundiis de Transports
|
' AGENTE EDUCATIVO
l 30de Junio. | VENCIMIENTO Moda'idad $939333
| TERMINO FIJO | 28 de Enero-2019 2016 DEL PLAZO CDHNSTITUCIONAL '
| Municipio: Valle del Guamuez
! | Contrato Nro.084-2019 $97032 .
——— e e e |‘ T ; ._-..._.__;
i AGENTE EDUCATIVO |
| [ 30 de VENCIMIENTO Modaldad $939333
| TERMINO FO | 01 de Jutio-2019 [ Septembre. DEL PLAZO COHNSTITUCIONAL +
! 2019 Mumcpio Valle del Guamuez ,
Contrato Nro,064-2019 $97032
B e 5 . TI
i ] AGENTE EDUCATIVO |
! T TP — — | VENCIMIENTO Modaldad $939333
| TERMING FUO | 2019 | Diciembre.2019 | DELPLAZO CDHNSTITUCIONAL + (
i | [Wquidado) Municipio Valle del Guamuez |
j L ! Contrato Nro 064.2019 I: $97032 l'
e I__._-_____. R e R S |

Se firma en Mocoa, alos seis (06) digs del mes Dicigmbre de 2019

/ /7
4 //////{—‘

IA GAVIRIA GOMEZ
Representante Legal

Pt | wry & /

Povss srav__T

" Calle 6 No. 9 74 BARRIO KENNEDY MOCOA ~ PUTUMAYO
CORREQ ELECTRONICO. fyntraterpiix I&xmat com- sel: 322 9451266
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
FRATERNIDAD

CERTIFICA:

Que el(a) sefior(a) AURA DILCIA CUARAN PALMA, Identificado(a) con cedula de
ciudadania Nro 1126452663 prestd sus servicios profesionales en la Fundacion
Fratermidad. de acuerdo a las siguientes actividades

i I I " ASIGNACION
| | ! SALARIAL
FECHA DT IO | FECHA fSTADO DL | CARGO QuUE
T CONTRA |
op O contmaro | teasewaciow | cowtmato | DESEMPLAA() 4
i | | AUXILIO DE
i TG A SN e L B TRANSPORTE |
Contrato 22 de Enero J1geJulio | Vencimiento MAESTRA $884667
TERMINO FLUO 018 2018 del Plazo CDI-Institucional-Municipio k3
de ia Horrmga . s28211
Conrato C1 de Agosto 31 de | Vencrmento MAESTRA ; $884667
TERMMNO FLIO 2018 | Octubre- 2018 | delPlazc | CDLInstitucional-Municipio | .
de la tHormiga _ssa2n
— 01 de 30 de MAESTRA $884667
Covrwn Novemtre Noviembre VM‘C’;:""“’ COM-Institucional- Murucipio %
TERMING FLIO 2918 2018 o T de la Homyga $88211

Daca en Mocoa. a los treinta (30) dia del mes Noviembre de 2018

/ . L~ - .- o
Lk 2 S
LYBIA GAVIRIA G6fEZ
" Representante Legal
Fundacién Fraternidad

Catry Loy P o
FPrias Meva !‘f‘

Calie 6 No. 764 BARRIO NARANJTO MO OA - PUTUMAYO
‘ TELEFONO: 4296786 - 3107860912
CORREQ EIECTRONK O fn fratermi -{"'Lf ey com:
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) ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL -CDI

IACOORDINADORA GENERAT PARATA L JECUCTON DI

CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON FI1 1¢CBS
RFGIONAL FUTUMAYO

Se permite cerlificar que:

foel desarrollo del Contrato de Aportes Noo 255 de 2006 suscrito Por ¢sta entudad

o el imtiuto Colombiano de Brenestar Familiar <iCRE- que uene como byetive

falula] ;itdi Vhorslvr PNIRCS @Ak mienores e 8 s o leasta s S !
rarad et G fon e promioeer o desarrolls intee rad de L povecr imba dand
dad o les fireamrenos, wsannal ereritioo Las directnioes panonetr vha
o prve Che emp! marce de bz estralogna de al Nt e di i Covor iz See e

AURADILCIN CUARAN P

. — p
<l eh il expedida en Valle de) Guamuez - Ftves, fue vinculado 1a) ests

e il

ALMA, identibicad o (o} con cedula de civdadania No

muediante CONTRATOINDIVIDUAL DY FRAR MOATERMINOFIO. ¢ cual tavo
[] Tl e I 3 ’
I9a Sarnt comprendada entre of [ hes |ln,-.!rlrm-wlllu-m!-\-!a_ 20177 al (Daine
- i - - )
Faawembre de {2007y, Jese mpetandosi en el carpo de OY T NT
v b B ATIVO eyl municipo Jde Valle Tl Guan 07 - Pulsnmayy
Vuturmag \
" f Pt asig g iy slarial mwnsual de (% Bl . 1 s R & LN ALY
CRERI ML SOVTNTA Y CING o sy DAY CTE SKaw g
SRt cortifioaciGn ge wq'..f. G st del st resado ran a i y
a0 bos
Yol m 'Jl‘d'.-i."'.i’.'.h'dt'?('l'ln
s i
/
\ Lo |
".,n-\,. i\t-ﬂ- ‘-.f..“,-._;'-
PIEAR ANDREANMARIN ARTE Ay
w L DR BE de Paste - Narii )
CERIINAINRA G SERAL

Sl pit et e TG ) ‘m-m Lo b Aliwlig
Sede Mocod Cre SNy 8 LTR TS 2
fodifonn 829504 4105448 | ran R BE 1 VR, S oy

Fherwrmta aqunly

SILELAE N pomteshinder o es @ e v tam
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ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
Modalidad Desarrolio Integral en Medio Institucional

LA COORDINADORA GENERAL PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF

REGIONAL PUTUMAYO

Se permite certificar qué:

En el desarrollo del Contrato de Aportes No. 213 de 2016 suscrito por esta entidad
con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, que tuvo como objetivo
principal “Atender a niflos y niflas menores de 5 wios, o hasta su ingreso al grado de
transicion. con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia con calidad,
de conformudad con los lineamientos, manual operativo, las directrices, pardmetros y
estandares establecidos por el ICBF, en el marco de la estrategia de atencion mtegral de
Cero a Swempre”; AURA DILCIA CUARAN PALMA, identificado (2) con cédula
de cudadania No. 1126452663 expedida en VALLE DEL GUAMUEZ, fue
vinculado (a) esta entidad mediante CONTRATO LABORAL A TERMINO FI110O
INFERIOR A UN ANO, el cual tuvo una duracion comprendida entre el
Pnmero (1) de Noviembre de 2016 v el Quince (15) de Diciembre de 2016,
desempendndose en el cargo de DOCENTE Y/O AGENTE EDUCATIVO en el
municipio de VALLE DEL GUAMUEZ - Putumayo, v devengando una asignacion
salarial mensual de OCHOCIENTOS UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
OCHO PESOS MCTE.COP ($801958).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (@) a los veintiun (21)
de diciembre de 2016,

-
-
|
-
-
=
-
¥
|

PILAR ANDREA MARIN ARTEAGA
_C.C. 59.836.938 de Pasto - Narino
COORDINADORA GENERAL

$ede principal Carrera 7 No. 7-17 Barrio La Estrella
Sede Mocoa Cra $ Mo 852 Rarrio Centro Oficina 201

Telttono 4295469 - 4345388 [mais
2. - ' - hommnﬂw.mmm
Florenciy - Caquetd gmail.com
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La suscrita Representante Legal de la Fundacidn Desarrollo Integral Para Ninos, Jdvenes
Y Adultos Mayores, en uso de sus atribuciones legales

CERTIFICA

Que la senora AURA DILCIA CUARAN PALMA, mayor de edad, con domicilio en el municipio
de Valle del Guamue: - Putumayo, identificada con la cédula de ciudadania nimero
1.126.452.663, se desempeid como MAESTRA para el Programa de Cero a Siempre -
Modahidad Institucional, en el Municipio de Valle del Guamuez - Putumayo, mediante
centrato de trabajo, desde el 4 de febrero de 2016 hasta ¢l 31 de octubre de 2016,

Se expide en Mocoa, a los 31 dias del mes de octubre de 2016, a peticion de la Interesada

L

DIANA MILENA VALENCIA TAPIA
CC. No. 1.124.853.250 Mocoa
Representante Legal
Programa de Cero A sicmpre

e

Atencion Integrat a 1y Primera Infancia - “De Cero a Siempre®
fmanl d.nrnfund.mon@gmud com - Telelono 42 0% 88
Barro/ Vilta del Rio Cra 10082047 .
Mocoa - Putumayo
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fundacion fFraternidad

NIT 900135 2785

Varsion 1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
FRATERNIDAD

Que la sefora AURA DILCIA CUARAN PALMA, Identificada con cedula de
ciudadania No.1.126.452.663, laboro en la Fundacion Fraternidad, desarrollando

CERTIFICA:

diversas actividades que a continuacidn relacionamos asl:

CONTRATO

Voluntana-

CZ-H-0024-
2013
Contrato
Individual de
Trabajo
Témino Fijo
Nro. FF-PUT-
CZ-H-0016-
2014

Individual de
Trabajo
Término Fijo
Nro. FF-PUT-
CZ-H-0327-
2014

TPODE |

Vinculacion |

Contrato

INICIO
CONTRATO

23 de Enero |
de 2013

|16 de Agosto

de 2013

~ | 16 de Enero

de 2014

1 de Junio de
2014

FECHADE |

TERMINACION

14 de Agosto
de 2013

31 de
Diciembre de
2013

31 deMayo

de 2014

31 de Julio
de 2014

TFECHA

B 1) (1Yo I
TERMINACION
CONTRATO

" Transicion

Terminacion
de Contrato

“Terminacién |

de Contrato

Terminacion
de Contrato

DESEMPENO

"~ Madre
Comunitaria

Docente -
CcDI
Modalidad
Institucional
-Municipio
La Hormiga

Docente -
CcDl
Modahdad
Institucional
-Municipio
La Hormiga

Docente -
COI
Modalidad
Institucional
-Municipio
La Hormiga

"CARGO QUE | BONIFICACION

/0
ASIGNACION
SALARIAL +
AUXILIO DE

_TRANSPORTE

$580.500

 $828000

$828 000

FUNDACION FRATERNIDAD
fimfraternidad @pmail com
Bariio Naranjito calle 6 N° 313-A
MOCOA-PUTUMAYO

TEL: 4296786

 $818.260

FRTHO

10 ENERO 2010

Escaneado con CamScanner



——

| FR TH.01
e - - e — g
‘8 > 9 FORMATO HOJA DE VIDA Version 1 g
L3 10 ENERO 2019
FUNPERS P
o * .
5 fundacion fraternidad
i _'r f .‘
NIT 900-135.278-5
Contate ] TdeAgosio | _ 31de | Terminacion Docente $828.000
Indrvidual de de 2014 Octubre de | de Contrato -CDI
Trabajo 2014 Mogialrdad
{ Término Fio Ins!uuFipr_\al
Nro. FF-PUT- -Municipio
{ CZ-H-0502- La Hormiga
:014 IO I ——— el —— . - -t
l [ Contrato “1de | 15de Terminacién | Docente - $828.000
Individual de Noviembre Diciembre de Contrato CQI
Trabaypo de 2014 2014 Modalidad
'l Término Fijo Institucional
Nro. FF-PUT- -Municipio
| CZ-H-0750- La Hormiga
2014 - = e ————— i e e i — i ———————ea e
Contrato 16 de Enero | 30de Abril | Terminaciéon | Maestra - $852.600
Individual de de 2015 de 2015 de Contrato col
Trabajo Modalidad
Término Fijo Institucional
Nro. FF-PUT- -Municipio
CZ-H-0010- La Hormiga
Contrato 1 de Mayo 30 de Terminacidn | Maestra - | $852 600
Individual de de 2015 Septiembre | de Contrato cDI
Trabajo de 2015 Modalidad
{ Término Fijo Institucional
Nro FFPUT'- -Municupio
CZ-H-D010-A- La Hormiga
2015
Contrato 1 de Octubre 18 de Terminacién | Maestra - | $852 600
Indradual de de 2015 Diciembre de Contrato cDI
Trabajo de 2015 Modalidad
Término Fio Institucional
i s
1.
2015 La Hormga
Dada en Mocoa, a los Seis (00) dl;g.%!mes de Octubre de 2016 '

IIA/éAgR/;/ (G

GOMEZ

Rupme.entante Legal

g

FUNDACION FRATERNIDAD "
funtraternidad @ymail com i
Bamd Naranjito calle 6 N* 30-A
MOCOA-PUTUMAYO
TEL: 4206784

- ———
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i‘ .." ,‘ Republica de Colombia p oetldsd
A ) Departamento Administeativo para la Prosperidad Sogial rosp o i_
Instituto C olombaano de Ienestat §armibior POLLLIOS
BENESTAR Cltios Tl M atmlad

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL ICBF CENTRO ZONAL LA HORMIGA

HACE CONSTAR:

Que la sefora AURA DILCIA CUARAN PALMA. dentficada con cedula de
cdadania N® 1.126.452.663 expedida en Valle del Guamuez, se desempefa
como madre Comunitana 0-5 Tiempo Completo, adscrita a la Fundacién Resurgir,
Operador de! Programa de Hogares Comunttarnios de Bienestar, devengando una
bonficacon mensual. por su labor comunitana de TRESCIENTOS SETENTA Y
DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS ($ 372.840).

De esta bonficacion se le descuenta el 4% correspondente ol aporte a salud, ya

Que s encuentra en el regimen especial parg madres comunitanas

\
Fata constancia se expde a los Ir'\\.-s (3 d-ts del\._mes de Julo de Dos mil Doce
2012 )
—=A ] el
R o 2
FALCO NERY TOROD

L
Harrio la Amistad  grreva ™ Ao S 171 Tel: (095, 42871 56 c
lLa leoremiga V alle del Guamues: . Putumayo
Linca gratuite pucional 01 4000 918080 72
wwm b bf pov o L
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F . o il = 3 =
| P s ’ FORMATO DE ASPIRANTE FECHA 19/12/2018
SR | AL CARGO S
| FUNPERS || Version  Pagina 1 de
| $-, Lol
ASPIRANTE: C\Cku:l \«Q \o«e«\ e¥ Q‘\c_\\_\_,,)‘q
NUMERO DE IDENTIFICACION: 1-\30. 6104\
TELEFONO 3\\ 21T B3 \1L
¢Como supiste de esta vacapte? ; Conoces guiep que tra aqui?
oy vwedo e &D N Caci@_.’___?—_‘\(g‘—lgib
P S Cer-— pPaA efa'&
or qLe crees que eres la persona adecyada | puesto?
p P? NLD «\Pb o~ 133

A

S‘Q_\a‘__ (SOW‘) Cr\.

ves pow%a‘w\c. & QMEQ el

A
\

Do Co G‘-\'

(}F%S-Pe—\—o “ —Q\

s D

@eo%,:,qsfﬂ yd
—_— - ( e
- _ﬁ‘g\a adiS~es:

\C\ \Dﬂmﬁ.i

;,DOnct_tzces en los proé os 5 afios?
fe (@ﬂJO e \oane L GO

SO vy & kp\ (S a2 Co- o

\\CQWCLo.do

e

v&%m

; Cual ha sido tu mayor logro profesional?

%e( aeﬁ-\-ac_cni:&a EC?

At ComBSmisO = \L&SQJ'\SAJA'

; Qué es lo que menos te gu stabay los que mas

le gustaba de tu anterior empleo?

TAD <GS »-\-Omadc‘_} €~ Coe\e . e) \qi:-oa'-'-—v"

qu@__,___
AL~ OS .
. Prefieres trabajar solo o en equipo?
QV"\ 69.‘;.2\?(:2___- i

;. Qué dirla de ti un compafiero/jefe sile pregunt&ramt:_fe

qg_)‘el rDD-t (& 0~— y Pe <= MCA
;{Como lidias con el estrés
Com N\CM"QGD 1Q§Fx<o~—!\—o\r\5‘_‘)_
é Como te enfrentas al fracaso?

6/\ \‘b SO
a c& \N\QOO{
| éxito?
CA AT O o mmdf\é v e
Ve XYAS.
C,Cual rs tu salario deseado?

A 300. Q00

‘,C te enfrenms

_______._.::l.LQ_-PO-hﬂ\d

————————

forsas %

Q\CQ
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ACTA DE REGISTRO DE INDUCCION (GENERAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIQ,
PARTICULAR AL CARGO)

[FECHA DE INDUCCION:
IFECHA DE REINDUCCION:

%;53’3‘1 % 7ég%m%aﬁﬁammﬂcégm cedula

nimero_\.\A0Q. &2 0. A\ 6

recibl la siguiente informacion:

___RECBIDO |
S TT{

14 ~15-1b_Fesexeo

certifico que asist| al proceso que s€ especi

ke

de ciudadania

fica en la parte superior, en el cual

@Lﬁnﬂ POR: __ _

|RECIBI CONFORME:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | OBSERVACIONES
atla GENERAL - ADMINISTRATIVA
[ mision ke e A
[Vision R B I
___|Valores Corporativos o e T
yi_;ﬁi?&é Procesos N | I
Manual operative e ™~
X iOtmé: :
— HORA INICIAL: © A\ HORA FINAL: &) TOTAL HORAS: B horaS
FIRMA Y CC: — -
FRIMA Y CC W EToX=YZ=E AL

Legislacion en seguridad y salud en el trabajo.

Generalidades del SG-SST

[Politica del sistema de gestion seguridad y salud en
[el trabajo.

|Politica de alcohol y sustancias psicoactivas.

|Reglamento de higiene y seguridad industnal.

'Reglamento interno del trabajo.

Normas generales de seguridad

Responsabilidades de los trabajador en SST

Equipos de Proteccion personal.

Matriz de peligros.

COPASST

Comité de convivencia laboral.

Reporte de incidentes y accidentes de trabajo

Riesgos y Peligros dentro de las labor ejecutada

Identificar y reportar de forma inmediata los peligros
y riesgos

Otros:

FECHA: \S -

e

FIRMA Y CC;

REALIZADO POR: __
RECIBI CONFORME: Loxovien  ©al\\gls  FRIMAY cC

PARTICULAR

Gestion Documental

REALIZADO POR:

|Perfil de Cargo

Protocolo Operativo

Procedimientos
oir, -
HORA INICIAL: £5/+/] HORA FINAL: \2 ] TOTAL

AL i FIRMA Y CC:
reciel conFornE: L ongnar GeNds Frima v cc X BT ¢

HORAS: §

e Py
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<

& &

POR DURACION DE LABOR DETERMINADA CONTRATADA

oy i
CONTRATO DE APORTE PARA EL QUE PRESTA | 078-2020 == e
SU LABOR ; e -

OCADOS
CONTRATANTE FUNDACION DE WEQONALE:U I'E‘NF -
LA RECONSTRUCCION SOCIAL PER
et

NiToeCC SO0RI1966 - 1

PN ————
DIRECCIHON DEL CONTRATANTE Caevesra 24 No 10-49 Oficina 101 h
TRABAJADOR (A) | CLAUDW LORENA GALLON CARDONA P

| CEDULA DE CIUDADANIA TRABAJADOR(A) 1130 620416

Ii | §877 703 + Subsido de [ransporte siempre Yy cuando

i oila) Trabajador(a) preste sus servicios desde o en lugar
| SALARIO MENSUAL dstrdo o de su vivienda, lenga que desplazarce desde su
| residencia hasta of lugar de trabajo y devengue menos de

| dos(2) salarios minimos mensuales legales vigentes. |

PERFIL - CARGO ALILIAR PEDAGOGICO

FECHA INICIO LABOR 22 de Febrero de 2020

' | Hasta que suceda una o cualquiera de las circunstandias
| FECHA DE TERMINACION LABOR previstas en las clausulas octava y novena del presenie
: | contrato.

[WMPRESTACIONEELALM | VALLE DEL GUAMUEZ

Entre los suscritos a saber, por una parte FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL —~FUNPERS- entidad sin animo de lucro, domiciliada en Pasto, identificada con
el NIT No, 900631966 - 1, representada legalmente por JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ,
identificado(a) con cédula de cludadania No. 1.080.900.708 expedida en Colon — Nar, quien se encuentra
debidamente facultada para el presente acto, quien para los efectos del presente contrato se denominara EL
(LA) EMPLEADOR(A), y por la otra CLAUDIA LORENA GALLON CARDONA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.130.620.416 quien para los mismos efectos se denominard TRABAJADOR(A), hemos acordado celebrar
¢l presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DELALABORCMRATADAOmuum
ademas de las disposiciones legales, labaales.pord&dmvmbh@ndeﬁahaio,yenpaﬁuﬂapulasw
dausulas, previas las siguientes consideraciones: A) Que el presente contrato laboral nace a la vida juridica y subsistira
en virtud del Contrato de Aporte No. 078-2020 suscrito entre LA EMPLEADORA  como EAS y el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR cuyo objeto es el de: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION
INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -GD-

Y DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF-. DE CONFORMIDAD MANUALES
OPERATIVOS DE LAS MODALIDAD CDI ES INSTITUCIONAL Y FAMILIAR, EL NEAMGR

PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLEC!DAS POR EL ICBF. EN
O INTEGRAL DE LA PRIMERA
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Unidad de .
&'m&martmuhnwgm‘mma dem. ‘
mnm(ﬂ_nwumummrmm”m“ : fortalece |a ejecucion y

desarrolo de los componentes que demanda 13 - = el objelo
Entidad Adminisiradors del Servico del programa de Bienestar Famiar - ST nn y DAD CDLY
antes relendo, conforme o contrato de aporte, 08 Lineamientos Técco MODALIDAD CDI encargada

contrata, 0 exista o esté en senvicio la UDS para la que el(l2) Trabajador(a) prestara sus servicios; o
mw&é&mmgm”mswmmodmmmuMmm&
decir .awymmmmmmmahwwmamunm
determdﬁ contratada y subsistrd mientras subsistan las causas y objeto que le dan origen y vida juridica esto es,
o tanto esté vigente e piazo de duracion o ejecucin del Contrato de Aporte No. 078-2020suscito entre la
EMPLEADORA y el ICBF; y siempre y cuando no se presente de manera anlicipada, una cualquiera de las justas
mwwmhwmmehmmnvavwﬁm.mh
uﬂghﬁamwmmhmma)mmw,mmm preaviso y sin que
haya lugar a indemnizacin alguna o reintegro, ya que | labor que se contrata tiene como fin atender un servicio en favor
de un tercero, esto es, EL ICBF. Por tanto previa a la su suscripcion el (la) EMPLEADOR(A), informo alfla)
‘IR.QBMADOR(A}.mam&mam,Mdmmdm-ﬂﬂmwf.
Trabajo: POR EL TIEMPO QUE DURE LA REALIZACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA, sobre sus
caracteristicas, condiciones y término de duracion y que el mismo no se trata, no proviene, ni da derecho a una sustitucion
patronal en virtud de un contrato laboral que haya suscrito anterior al presente vinculo laboral con otro empleador o con
la misma EMPLEADORA,; por lo cual, una vez enterado(a), de manera libre y voluntaria en sefial de aceptacion, suscribe
TRABAJADOR(A) para desempefiar la labor determinada en el perfil de AUXILIAR PEDAGOGICO, desarrollando
MODALIDAD CDI, en la UDS que la asigne la empleadora, a la que se integra y prestara sus servicios personales a través
de la atencion de nifios y nifias beneficiarios de la citada MODALIDAD CDI PARAGRAFO: ALCANCE DEL OBJETO:

Mirna Audoria RAR Legal Abogados Consultores Especiafizados - De conformitad con Jo establecido en ol Articdo 20 de o Ley MR L
per duracion de 1a labes conbratada, goaa de mmn-m-pwn:m g-_'-. hhmwm m‘ g
dsponer de olu dricarments ot FUNDACION FUNPERS  paraln ejeciicién ¥ vigencin sxchriem umh* ' m-“ o con o KOBF- porte ot
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDX

Lt borcares y ctiganes progees & s cargo s desavchars o epatas o (a) TRABAJADOR(A), de conformidad
WO 0 pactade en u peseme Growc o 5 A Compslencas, Habikdades y ncones del talento humano V17,
s modScacones expedido por o ICHF aphcatie 3 @ MODALIDAD CDX en o reglamento intemo de trabao,
TERH Ay ek e el @ enReadra [ers S acrde observando y spetandose 8 los Linearrientos
Toorwn Adwwerabun o Mard Operaive pars @ ABncde & & Prmers infancia y estindares aplicables a la
MOOALIDAD CIX s oresgscores « raucoores  defewdas por o st Colombiano de Slenestar Familar,
Y ST ke, Qe larw e rengd 08 [reserte PR B Semas egarmerds. Ordenes @ ISTUCOONes que le
TGN egleadors putends Vasatars e wa dnda de servoo - UDS 2 ora. segun a necesxdad y convenenca
S apeds TERCERA - DBUGADIONES GEMERALES ©= mtarr on @ actviiad prope de LA TRABAJADORA se
RS 4 1 gy fedrer e v e plega xmen. bwr | Lrcares 3w Carg Drevistas en este conrato kaboral,
o o Maxparmert, irterre, de [ratiay, memorors ¢ rar s ) aguekas 3o se dervan de 108 Ineamientos CYC0s
T uw'_;-m.p.nw.um—mmwmaﬁdwwdm
aphcation & b MODALIDAD CIN pars @ cusl s I woouks Gboraimente 1mmMmﬂﬁm
N AT b save o) of gt e w bt oo AUDGL AR PEDAGOGICO el UDS que se le asgne autorzada
D of KB gk, y Gl e Anoones, scecates. comgramsos | responsabiidedes propiss de su
LBIYO. I8 aCuerdn y Lon saeoEe 5 s | Peareeis | aoraes Admwesiaine v Mol Operative, para la Alenodn de i
Prermes iilancas y ootandares defrwoo e o beatae ovetsare e Sheresiy favdie  reglamentos. Ordenes ¢
VAN ORI, (e reciha O s mumouﬁﬁtmmemhmdnﬂbih
PRt i T i, o @ s Ol a bwdates sugrades ) A cumpl estictamente t jomads boral
outisbiooda por @ EMITEADOKA 4 No ooperse @ & wrvon Se ngun oo Empleador 1V @ dedicarse 8 Negocios
PRS0 on Laver de lroers de ingne Indose & Ne dessmperer oy Sge v o o actvided  durante @
m&uu‘-unmluuummumnhewmwnnwnﬂJum
descanse 8 (suwriar comgiets reserva de tode i o g 5w comecmraete wn razon de su oo y cuya dvuigacon
M-ntmp-pumamill‘!lurl-u\mrm-Wﬁqummmm
de sm Rmoones & Proste ks b colahomoon e reas o G de @rseso o de nesgo que afede 0 amenace & las
mruuaulm.n-.uqurks?m.“uuu-mmmamma
l-qmmllluuuuw“uu—ummmmunmuwum.nmm
pseile punduskmenio o s omeds sbors  ssegreds  por e b egiesdon segun & necesidad del servco y de la labor
contralada,  sahvo Que se o mgeds une usts causa comgrobada 9 Cumple odes las Anciones, actividades y
wm:m-&«umnun-mMmumumam.m
m:aunymmuwmwowmwmhwm
o8 cusles declara Conocsr por o tanio Su Uit s consiiuye como ura falta grave para los efectos de este
contrato 10 Aceplar o8 Camtaos 06 oo © O (arsas @ resisy Serin de [a 0bra 0 labor contratada sempre y uando
mrwnsuum-mmuuwnmwﬂ.um en su canmo
) lahaores v scividsdes s s mmmwmmummmmmmu
MODAL IDAD CDN que e sea asignads por s Empleadons gen del marco de |2 estralega de carn a3 sempre en virtud
de contrato de apone suscrito entre o Empleador y & ICBF 12 Observar y cumplr estnctamente con las disposiciones
m.memh)umbmmmumaMQWy
Salid en o trabao. 13 Asisty y partioper acivamente en ios programas y acihdades que desanolle o programe la
EMPLEADORA, ndependientemente de su fecha. dia y hora tales como jomadas de induccin, reinduccion,
Mmawmmummm.sﬂmw
cuakuier oo Bpo de jormadas, reursones, cmebracnes yo eventos prestando su CONCUSO para la organzacion y
mamm‘uh-nymbmumuwsmmﬂym
WM!hEMMhm cualqueer camiio, raslado o modificacion a uno de los
' excepoonales a la ley 100 de 1983, cuando apque y adelantar los ramites del caso para el

regimenes especidles y
m,mymdmwmmaWGpmhlmm
Wti&nﬁmﬁmﬂmﬂﬁhm“y de salud ocupacional
o cusdado miegral de su sakud, conkar con los slementos de proteccion personal necesarios para ejecutar fa
mmsamummhmummumpm
Mommmyummmmumymm que se requieran
“hm%W.MWmemﬂdemﬂmm
econamicas 0 su condicion de invakidez o de discapacidad, segun sea el caso y cuando por el porcentaje (%) y grado de
calificacion asi lo amerite, a fin de obtener su indemnizacion o pension. Si asi no lo hiciere en un tiempo prudendial, no
Wmdumduﬂeuumwﬁndﬂnwhmm.mnm. la EMPLEADORA adelantara
los tramites respectivos para ello. 17. Si fa trabajadora tiene una restriccion médica ocupacional o una incapacidad
prolongada, mas de 180 dias que le impida ejecutar su labor normaimente, sera deber de la trabajadora, informar
inmediatamente a la EMPLEADORA y acudir de manera obligatoria ante todas las enfidades mencionadas e inslancias
maﬁumamwammdemmﬂommtm
de capacidad laboral u ocupacional; y a efectuar los consecuentes tramites que conlleve dicha dedaratoria. 18. Parficipa

it Ackria RAR Lagal Abogasios Consultores Especialzados - De conformidad con o esatiecda en f Ao 20 dea Ley 23 de 1.982. s s
e i da 2 s contalata, goia de_dewachios paXmoRiale de auk - propladad islechal an cabezs de a fma “. edpaisi] mmm
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en las actividades de prevencion y promocian organizadas por la empleadora, los comités paritarios de seguridad y sakud
mdnﬁbommadl:des.ﬂ.&mdewwwdapumumm.mmz
presentacion de los certificados médicos & incapacidades segun sea el caso. No se tendran como validos certificados
mqmnoseanexpeddosporlaEmemamdeSM—EP&alammmma)w
TW&)OMmmmmwm.mmmmMmmﬂﬂm-a
Abstenerse de reportar informacion falsa a su empleadora o con destino al ICBF. 21, Cumplir con los procesos ¥
procedimientas, las normas y reglamentos e instrumentos como los del: sistema de gestion de calidad, del sistema de la
= y salud en el trabajo - Reglamento e higiene y Sequridad Industrial y Codigo de ética que fenga implementados
EMPLEADORA. 22. Informar al empleador(a) oportunamente de toda novedad defivada durante Ia ejecucion del
presente contrato. 23. En general a realizar todas las funciones que le sean asignadas por la empleadora 0 SUS
representantes o delegados de conformidad con la labor para la que se (o) la conirata. 24. Abstenerse de incumr €n
cualquiera de las prohibiciones que establece el codigo sustantivo def trabajo. 25. A guardar la moral y el respeto a sus
Superiores, al personal que ejerce labores o actividades de coordinacion del programa de bienestar familiar, de
Supervision y control sobre a labor a su cargo, a sus companeros(as) de trabajo, padres de familia y comunidad en
general, y abstenerse de propiciar desavenencias o conflictos con sus superiores , con el personal que ejerce [abores 0
achivdades de coordinacion del programa de bienestar familiar, de supervision y conirof sobre Ia labor 2 su cargo, con
sus compaiieros(as) de labor y afines, con padres de familia y la comunidad en general. 26. Responder por la integridad
y © buen orden de los elementos de trabajo y la dotacion de la UDS que se le confie para la realizacion de su labor y
para I3 atencion de los nifios y nifias beneficiarios de la MODALIDAD CDI a su cargo; asi como responder por los dafios
que se ocasionen sobre éstos por su culpa, omision o falla de diligencia y cuidado. 27. A informar los datos y generales
de ley. grado de parentesco- consanguinidad o afinidad de personas y terceros que viven con ei(la) TRABAJADOR(a).
en la Unidad de servicios (lugar de trabajo) o en cercania a aquella; y de manera inmediata, informar sobre el
adeiantamiento de investigaciones penales o procedimientos policivos, o de la imposicion de condenas penales o de
medidas comectivas seguidas o decretadas en su contra, de su nicleo familiar, de las personas que relacione en &l
formato que le entregue LA EMPLEADORA. 28. Las consagradas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, decretos
reglamentarios y en el Reglamento Intemo de Trabajo. 28. Las demds que le asigne la empleadora que tengan relacion
directa con la naturaleza y funciones de su cargo. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: £l (ia)
Trabajador(a), en razon a la naturaleza de su cargo y la de su labor determinada contratada, debera cumplir con kas
funciones, habilidades y competencias frente a cada concepto que le comesponde cumplir en el perfil de AUXILIAR
PEDAGOGICO previstas en el Manual de Funciones implementado por ef{la) EMPLEADOR(a) y las previstas en &
“Anexo Competencias, habilidades y funciones del talento humano V1~ o sus modificaciones, expedido por el ICBF
para el personal a vincularse en la MODALIDAD CDI, el cual el (ia) trabajador({a) acepta conocer y cumplir con la firma
del presente contrato en lo que tiene que ver con su perfil de AUXILIAR PEDAGOGICO y que para todos los efectos
legales hace parte integral del presente contrato laboral; pero ademas el(la) Trabajador(a) deberd cumplir las siguientes
obligaciones especificas: 1. En atencion a la espedial responsabilidad que asume el(la) TRABADOR(A) en el cargo y para
I labor que se lo (1a) contrata, implica que asume integralmente la responsabilidad en las labores propias del cargo/perfd
y que pertenecen a su naturaleza. Como consecuencia logica de lo anotado, se compromete a cumplir de manera esiricta
con parametros, condiciones y requisilos previstos en instrumentos y documentos tales como: a. Manual de Funciones
impiementado por el(la) empleador(a). b. Manual de Imagen. c. Manual de proceso y/o procedimientos. d. Lineamientos
Técnico Administrativos, Manual Operativo para la Atencion de la Primera Infancia, estandares de calidad e instructivos
que expida ef ICBF para la atencion de la MODALIDAD CDI para la que se vincula el(la) Trabajador(a). Paragrafo: Todos
los documentos mencionados y los demas que tengan que ver con el desarrollo de la labor del (i) Trabajador(a) y con la
especial responsabfidad al cargo, para todos los efectos legales y deberes, derechos y prohibiciones laborales, hacen
parte del presente contrato laboral, por lo que inobservancia conllevara el incumplimiento de obligaciones laborsies con
hmmummohmwmwmm“mb“
elfia) TRABAJADOR(A) manifiesta conocer la mision, la labor y objeto social de la EMPLEADORA en desamolio det
contrato de aporte No, 078-2020, en consecuenda, expresa su conscients y fibre interds y decision de suscribie of
presente confrato laboral yam#himdbgndaantﬂmzﬂhﬂmnmhm“
presente: contrato s compromete ' a. Respelar proleger y salvaguardar los derechos @ inteqnidad de los rvios y rfas
beneficiaros de la UDS, donde elfla) TMI}MHW!&W,W“.’“*“.
mwmam.mmm.mmmmm,“m
econdmica o social. b. Tratar a los nifios y niflas beneficiarios de la UDS para la cual prestard sy labor con respet,
W.M,Mﬁmmw@hﬂhﬂnﬂmhwﬁﬂ-,mm.
watados intemacionales, conforme 4 los princpios y derechos Andamentales constitucionales, con s legisiacin
colombiana, en especial con la Ley de Infanca y Adolescenca z.m;wmh“-
m-ymmmrmMmthhmm.t“
.ummmhmmmm,wmhmmyhm“
para su mplementacon y eecuaon, 10do 1 cual se encuentra previsto, muqu
o Manual Operativo para la atencion de ta Primers Infancia. los estandares mumm,.
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.

cualquier olro instrumento dedinido ummcmmiamdemummim.hsmmmbﬂ_dm
W*de&mm}?m&msummlamsulauoowmncoiahmswﬂﬂ:
mRmmmmmmmﬂmammdeMWMd
m3hmwa|nhndalmtwhsnwdas.mlasymaﬂwmdﬂnésmmm
"'eime"bdelasmiamesdmmmmmmammmmfaﬂ;md;hwsm

se vincula por éste contrato y velar por la garantia y goce efectivo de los derechos de ninas. y famikas

Repataroentregarhmm:mﬁmmwmm,m.myw,MaBMB:
wy?‘hpﬂbladmusuaiaddwﬁdodeh&idaddem—uns.mweseamgwﬁaendw

YeﬂeiMa\ualOpaaﬁmpaammmdéndelaﬁnmalnfandaomfashmm“dwm&
“mmeactllﬂ:ado(a)m@osloswmdnimﬁxiMwﬂ%ahsﬁu\dmmsddWYﬂehw“b
memwmamymmmmmumw. =
mmmm@hmmmym,amwammm.m.mwmr

Trabajo- GET, cursos, seminarios, jomadas pedagdgicas, reuniones, que:pncngram-e)rciteIr;lE»'\_Suc]lm:iﬁh!efflil!?"i'a
o el ICBF, tendiente a la cualificacion desulm,mmoyddmdoyadamm.mpamm
frente a la labor a desemperiar. 10. Faciltar las labores de supervision y control que la EAS como empleadora y el ICBF
como ente rector realice en la unidad de servicio de forma directa o através de sus delegados 0 equipo INTETCISERE -+
Wmmpabsymmerlasﬂsitasmeselemaﬁcenym sus recomendaciones, onentaciones.

sugerencias, recomendaciones y hallazgos a m.aﬁmummmymwmwmm
informar 2 la EAS sobre dicha visita del visita del ICBF.13. Ebcﬂ.ﬂfbmﬁagadehdoumdéﬂm'dapuh
EAS- ICBF- en la fecha, dias y hora maximas establecidas con toda la informacion y anexos completos que

el ICBF ylaEAS. MApoyamacﬁvidadasmrdﬁ.mmmbmﬂmlaEASndlcsF enh'UDS
ommﬂmMridpdes;pmﬁmueqwhEASwhmﬂmoaMﬁmemmmm
am@m.momummmmmwns paahquesemmmhtb[a).:;

incumplimiento

ﬂ{ta)TRABAJADOR(a}MWdrmeMbmedWmﬁCMWdﬂl@me
wzﬁwa&Mydm@MﬂW&d&ﬁmmmdﬂmm.am
, cuidar y hacer uso y destino adecuado de los elementos de dotacion de los equipos, material didactico duradero, de
mymmawwmwmmbmmmddwdawmymhm
debsm:arinsydevdveraque!ladotadéndwm.mdmmuemda.mmdwwmwmo@
justa causa o uﬂdoddemudmdeﬁmﬁmdﬁLDSpapmeddiCBdeddphmquhmdw
uhmﬁ.mmmmmdumwuowmhmmydmm
Mammwmummﬁmmmm.mm,mom
cuslquier otro instrumento que disponga el ICBF o la EAS EMPLEADORA. 22. Prestar y ejecutar la labor contratada bajo
mmmmwmmmmmmmmﬂbm SIN NIngun
mamww,mm.m.m.mﬁmhmmamw.
mmmmam;mwmammvwom&awumg
Wamwmmmmmmmmy&mmmh
mm,mbmdmmwmrumm1m1mymm.hm..
ummmmmuwmmhwoohmﬁmummw-
&l caso. CLAUSULA QUINTA.- PROHIBICIONES: Son prohibiciones tanto para la irabajadora como para la Empleadors
(i) Las consagradas en la ley, en ¢l Codigo Sustantivo del Trabajo, en el Reglamento intemo de Trabsjo v ademés
mhmti]mmym;ndw en los Lineamientos Técnico Administrativo, Manusl
wpaumwahmmmahmwm; (i) E) incumir o dar ugar en una ©
mkmmmmdmwwmwnmm&th
Servicios para fa cual presta su labor. MSWM.MMMMoamhhn
“MMW“MMWM.WO“IMQW.“.
parsapacon”, sn agolar e procedimiento estabiecido por of ICBF en sus instrumentos e instructivos y reglamentos. y sn
O, €5 P00 18 &wa:wm' oioakra CLAUSULASEXTA - REMUNERACION, SALARIO

: pagard a la Trabajadora por la prestacion

!mmdﬂlhhhﬂ)mdm&pﬁ.:m#w
mm.umm-uuuunmamm“..'~“
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
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Trabajador(a) Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y lesiivos de que
W“Wivuwwwwmmw1w.mﬁrmwwo-
horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse o descanso, so remunerd
conforme a la Ley, asi camo ks comespondientes recargos noclumos. Para el reconocimiento y pago del abago exia,
suplementanio, dominical o festivo LA EMPLEADORA o sus representantes deben autorizaro previamente por escrlo
thmmmumamwnwm.mmwm
v&sy@semmamm.nhwm,ﬂmnwmumﬂ
Consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementanio o en dias de descanso legalmente obgatono que no heys
Sido autorzado por escrito previamente o avisado inmedialamente, como queda dicho. Pardgrafio 7% Las paries
EXpresamente acuerdan que lo que reciba el(la) TRABAJADOR(A) o llague a recibir en ef futuro, adiclonsl & sy sseno
ordinano, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como ahmentacion, hatetacn o vesRuang,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, sn dinero o sn espede.
NO constituye salario. Tampoco constituye salario. Paragrafo 3°.- Par los efectos previstos en los articulos 15 y 16 de &
ey S0 de 1990, en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996, y de conformidad con ka Ley 780 del 2002,
WWRMMRWOMMUW.OMOUW“

ncadiere EMPLEADOR(A) al(la) TRABAJADOR( mera liberalidad, no constituyen satano, parscularmentes
mwmmmm.mw;mmﬁrw,m.mmm.rmm
andlogos y en general cualquier auxilio o beneficio que se le otorgue, no constituye en su favor salario, v factor
presiacional. Tampoco constituye salario los viticos ocasionales del (la) Trabajador(a) cuando deba desplazarse de su
mmsdemmymmwdaa)mwm,cumn - JORNADA LABORAL :
Bl fla) Trabajador(a) debera laborar la jomada ordinaria en los tumos y dentro de las horas que le asigne LA
EMPLEADORA, de acuerdo a las necesidades, pudiendo ésta ordenar los cambios 0 ajusles que 5ean necesancs pars
el adecuado funcionamiento de Ias actividades y labores. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartrse
ias horas jomada ordinania de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por of
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, esto es, 48 horas semanales, seis dias a la semana, en los teniendo en cuenta que los
Bempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de la misma, segin e articulo 167 ibidem.
El nismero de horas de trabajo dianio, podra repartirse de manera vanable durante la semana y podra ser méaamo de des
(10) horas diarias, sin lugar a ningtn recargo por trabajo suplementario o extra y siempre que &l nimero de horas de
rabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jomada de 600 am a 10pm. Se
deja constancia que los fiempos de descanso de la jomada, no se computan dentro de ella, segin e articulo 167 del
Cadigo Sustanfivo del Trabajo y de igual manera, aquellos lapsos de tiempo donde expresamente no se requiera ka labor
PARAGRAFO 1: Teniendo en cuenta la importancia en la prestacion del servicio y la naturaleza del programa de
Bienestar Familiar — CDI, y dado que se trala de la alencion directa y permanente de Nifas Nifios, elfla) smpleadorta)
podré determinar la convenienda y necesidad de que |a labor la preste el(la) TRABAJADOR(A) en jomada contnua de
ocho(8) horas dianias, para lo cual, desde el inicio 0 en cualquier momento de ejecucion del presente contrato lsborsl |
iz empleadora 2si se lo hara saber, asi como también los iempos de descanso durante la jomada, de acuerdo a lns
necesidades del servicio, sin que los nifios y nifas queden sin atencion y cuidado. PARAGRAFO 2: Tersendo an cusnts
ta mportanca en la prestacion del servicio y la naturaleza del programa de Bienestar Familiar - INSTITUCIONAL. y dado
num&h%dﬂymmmﬂﬁmjwum“uwihh_dmm
requere ausentarse, de pemmiso 0 licendia, previamente debe radicar en la ofiona de recursos humancs de LA
EMPLEADORA, por escrilo s peticon o solictud con la prueba o ef soporte respectivo, y debe oblener sl
morzacin por escilo comespondiente de la EMPLEADORA. La sola informacion por parte de i TRABAJADORA sebwe
hmomﬂddﬂmmm,mhmduwnmmmwhh-bdgg
contrata, 11 ¢ derecho para ausentarse de la Unidad de servicio dando por hecho que Sene of permiso. Si procede de
mm.-umm“womm;mmm-n
prsta para \ermerar urdateridments o contrato laboral L no jUsBcA00n de su ausencia y ka no presentscon & ks
mﬂywﬂbﬂ.maumhmmdmﬂhd‘_
wmaumnum;vMﬂmth.m..

de wabao wn g & Empleadon s o sulodco lomalments y previamente, Incunis e - an

laborien pars soemis. inourtind en la protiteodn del numensl 4° del artiouko 80
TRABAJADORES. ded Cotgo Laborsl CLAUSULA OCTAVA.. DURACION DEL
PRUEBA. £/ trmano de duracstn de b laber contrstada se contard @ parte de | fema dol OV o o
warmetice) y condconado 8 un penodo de prostes de | kibor contrstada gue sed do dm () memen covkadon 3 parte 4o
uuumnu::n-ududu-.h- A t——
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
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t!lICBFVIaEASmn[ﬂ'm(km,Eshlm.haﬂadﬂﬂthrmMadam‘ k : ' pp &

econdmicos que destina y desembolsa of ICBF pm?ﬂr;ngumg:amn. muw'm m'

soquridad social) del talento humano contratado por ks EAS para ol desempeno objeto contralo
ghuri e definitvo de la UDS por parte de autoridad judicial 0

tanto no se profiera decision de suspension o ; una de las
0 por decision del ICBF, por razones de fuerza mayor 0 Gaso :mm«mmmdem'“”;fw
causales seftaladas en of Manual Operativo para la Atencion de la Primera Infancia, lo que wmm iaboral
1: Sin embargo en de conociniento pleno del (la) Trabajador(a) que dicha labor finalizard y por ,"""“"n,,ah
ademds, cuando se de una o malquoradalaasnguemesmlamasasabqr.law : foﬁ-mﬂ
terminacion del plazo de ejecucion o por la terminacion anticipada_del plazo de_ejecucion del objeto Y0 P o
duracion del contrato de aporte No. 078-2020 , suscrito entre [a EMPLEADORAWHDEASMWY“ aw
la determinacion del ICBF a través de acto administrativo nolificado a la EMPLEADORA sobre |2 decision o
temporal 0 cierre definitivo del Servicio © MODALIDAD CDI o de la UDS, por razones de fuerza mayor, Gaso :
baja cobertura, por orden de autoridad administrativa o judicial; por razones m-mvmrmwg
determine el ICBF o por mdemsmmmsmlmumrm .
Operativo para la Atencion de la Primera Infancia determinadas por el ICBF, apﬁwueahuooummcmﬁ)wm
las condiciones convencionales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del conrato de aporte 078-
suscrito entre la EMPLEADOR como EAS con el ICBF varien sustancialmente de tal manera que no mmm
mﬂsueiemdényéstesetmrinewﬁcbadamhumsmmmmm.wmybhmamﬂw
odelaEAS. iv) Cualquier tipo de amenazada contra la vida e integridad del (1a) Trabajador(a) proveniente de un famdiar
c:deuntercem:nodegru;msaimeq:yendelalw.n;uepongaa@nrim;golavida,salludoinmgridaddelcltibeﬂ&ﬁl?ﬂ"f’!iﬂela
UDS para la cual se contrata sus servicios. v) malm@ewmwmmommw
d&sﬁmydewnhhammmmlmc@mqmd&mﬁadh%hmmmmm
aponesdshhnmdesagﬁdadsoddmhah@pwbEASmﬂmmdehmoﬁuodemm
PARAGRAF02-LopadadoeniadéuwlaknpicaquelalefadeelaiaboromtraladaseréhaslamemcedﬂLl!ﬂ
wdql.iemdelascirwnstandasaquiseﬁa&adas,lawesucedap«imem.PARAGRAFoa.Sera'raqu'silo‘ncisperﬁﬂe
pwam:elatabmoonbaladambsistaypmmde,elmﬂatolaboraipennanezmvigeme.elwelaUDﬁpmahaﬂ
prestara |a labor el(la) Trabajador(a) esté habilitada y autorizada para funcionar y prestar el servicio de INSTITUCIONAL
por parte del ICBF o por autoridad competente; Por lo tanto, si en vigencia del presente contrato laboral, el ICBF o
autoridad administrativa judicial ordena la suspension o cieme definitivo de la UDS — la labor contratada por éste contrato
ya no se requerira, terminara y por ende, finalizard el vinculo laboral dado que desaparecen las causas y el objeto que
le dieron onigen, PARAGRAFO 4. No obstante, las partes de mutuo acuerdo podran dar por terminado anticy
el presente contrato. PARAGRAFO 5. En el evento de que e (la) EMPLEADOR(A) nolifique o de aviso al (ia)
TRABAJADOR(a) de la terminacion de la necesidad del servicio o del presente contralo, por cualquiera de las razones,
causas y drountancias en ésta dausula, desapareceran las causas que le dieron ongen al vinculo laboral, ya que su
terminacion no depende del arbitrio o decision del (la) EMPLEADOR(a), sino que se debe a circuntancias ajenas a las
partes vinculadas laboralmente, siendo conscientes de tal situacion. CLAUSULA NOVENA.- JUSTAS CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son justas causas para dar por terminado unilaleralmente este contrato laboral por
cualquiera de las partes: (i) Las enumeradas en los articulos 60, 61, 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; (i) &
Mworﬂaﬂysﬁmﬁﬁmdems%ydﬂ@%h%mmuhiﬂm
consagradas en 1a ley y en el presente contrato; (iif) La incursin en una de las prohibiciones sefaladas en la cldusuta
quinta del presente contrato; (iv) Las partes acuerdan y aceptan ademds, que seran justas causas para dar por terminada
i labor contratada y por ende, el presente contrato laboral, si se presenta una o cualquiera de los eventos, causales
o creunstancias previstas en la cldusula octava del presente contrato; (v) La renuncia voluntania de la Trabajadora:
Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio de bienestar familiar, la seguridad y garantia que demanda hmﬂ
atencion de los usuanios beneficarios, serd casual justa de terminacion del presenle conralo, Cuando o o)
Trabajador(a) resulte luego de una valoracion médica o médica ocupacional, no apto(a) ni- fisica, m )
para desamperar la labor para la que fue contratado(a), a fin de evitar mﬁangumwﬂnehm“
se agrave, caso en el cual, la empleadora adelantari previamente los trimites. de rigor ante ef Minsterio de (a) 0 que
fin de obtener la autonzacon comespondiente para despido y solo en la medida en que of Ministerk Trabago, &
se dari la extinion del vinculo laboral, antes no. (v) EI incumplimiento del  Reglamento Otorgue [ ez aoon
Regiamento de higiene y Sequndad indusinal, de 105 procesos y procedimientos establecidos de Trabwgo, det
ded Codigo de Etica. (vil) La no asistencia puntual of W“M“M*gm‘:.'h
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

EMPLEADOR(A), asi como los LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, MAHUAL OPERATIVO PARA L:
ATENC!ONDELAPRIMERJ\INFANCIA.ESTANDARESDELAMODALIDADCDL instrumentos apiicabie i
desempenio de st labor. deciara y acepla estar de acuerdo con su contenido, paramelros y sobre [a VGECER FLT
de su cumplimiento y que su violacion, queda miiadapalasmglasaﬁnmesdmammmdd!ﬁgxm
m-mydendibﬁmmdaa}madmh].wmwcmm&-m e
SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. El(la) TRABAJADOR(A), autoriza, consiente de mm;_a b
previa, dlara, expresa, voluntaria e informada al (la) EMPLEADOR(A), para que éste(a) efectiie operaciones

dalos personales y con fines ligados al objeto del presente conirato, tal&smreodwnmainwmm
m°w,mnmmmdmadmmdmowmmmmmw.mﬂsm
interventorias, supervision, procesos estadisticos o revision de la empleadora, de la oficina de talento‘humno de su;
milﬁdiGOSeﬂanns,baiolosuﬂerinswaﬂeddosenlaLeﬂsmde2{312,DeUeloRegiameﬂlano1377d8201
Ydemésnonnasqmmdmmm.m.wﬂwdmayhpﬁdamumdemw
vigente en la organizacion. De conformidad con lo anterior, el tratamiento de dichos datos tendra como finalidad: (1)
Reaﬂzara;hteriordelawmmaummaMmmumwalmW;ﬁ)wh
infamadénexadademsidendaddﬁaﬁmbﬁadoda)wmdosemquiaahawvidwsdmidimhsmo dir
demgmsoodurantee;mdmdemsmmmwmamminodemmmmmmmodqw
de acompafamiento dentro de los programas de bienestar, (ii)Para consuliar antecedentes penales, disciplinanos,
m.demdascwecﬁvas.(w)Cmtacﬂrmfmﬁﬁarencasodeanergmdaoauﬁdammmmde
su labor. {v) Tener un registro de fechas de ingreso y edad como afiliado al Sistema de Seguridad Social parapreshr
EPOYDeﬂeipmcesodeaﬂiaddn,wﬁzadm‘mum,mm.wmddem.swdmddewm&mae
capacidad laboral u ocupacional, tramites ante EPS, ante ARL. (vi) Brindar apoyo en tramites ante la Caja de
Compensacimme.(ﬁ}TumdedeGQmammwﬂaMMahejemdﬂwmmm&nddm
iatmrai,hiensea.miadimmithddﬂa}EMPLEADOR{A).pmeIéreadstalsmohum,eiﬁeafwa\dm.eiéea
juridica o asesor extemo; (vili) Y las demas necesarias y que se presenten o requieran en tomo a la ejecucion del presente
contralo laboral. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROPIEDAD INTELECTUAL: El (la) Trabajador(a), expresamente
rewrmceporvirtuddeestemnhahdewﬂmrﬁdadconiamymdew&mmmmdmdeauw.IaDec‘sién
Mnawsydmﬁsmwsmnwdmmywmam,qmsemmmmhmdMMymm
del Trabajador(a) al (la) EMPLEADOR(A) de los derechos patrimoniales que le comesponderia por el desarmollo de la
labor objeto del presente contrato y s prolongara por el témmino maximo permitido por la ley. PARAGRAFO 1°: Dentro
delvalafpactadoene!pmenlecontramsewwmﬁ'ainduidoelvaiordetamendonadao&dén. PARAGRAFOQ 2*
Tenimdoenmenlaqueselratadeld&sanolodeunmrgo.odemalaborodemaaoﬁﬁdad.el{(a)EMPLEﬁDOR(A)
se hace propietario del resultado o producto, informacion, documentos, datos, archivos que se produzcan o profieras en
desamolio del objeto del presente contrato, pudiendo ésta realizar cualquier acto de disposicion que considere. En
consecuencia, EL(LA) EMPLEADOR(A), en virtud de éste paclo se convierte en el titular exclusivo de todos los derechos
patrimoniales que por dicho conceplo se produzcan. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGIMEN JURIDICO
APLCABLE: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y |a jurisprudencia y sera interpretado
de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo y sus normas reglamentarias vigentes durante su
plazo de ejecucion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL CON EL ICBF: El presente
contrato solo produce efectos legales entre las partes intervinientes; por lo tanto, no genera para el(la) TRABAJADOR(A)
ningtin vinculo faboral, ni relacion contractual con el ICBF. CLAUSULA DECIMA NOVENA DOMICILIO CONTRACTUAL:
Para indos los efectos, se establece como domicilio contractual, la ciudad de Pasto. CLAUSULA VIGESIMA - EFECTOS:
Cualquier modificacion, adicion, aclaracion que requiera este Contrato, se hara siempre por escrito y en comunicacion
memw.mimmmqmamMMMmme
MywmmminWyﬁammmmmmm“bdommmu
paries con anterioridad o con otro empleador.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo lenor y valor, en San Juan de Paslo, el 22 de febrero de 2020,

EL{LA) EMPLEADOR(A) EL(LA) -
(
A
Y URBANO ORDONEZ CLAUDIA LORENA GALL
C.C.NOf1. 08 DE COLON (NAR) C.C.1.130.620.41% e
REPRESENTANTE LEGAL
s,
Proyects, RORM
Cantrol de Legakdad: OMRO

e
Miresa Auoria’ RAR Legal Amsgadon Comtaes Capsclaizatios Do ool
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NOMBRES COMPLETOS: CLAUDIA LORENA GALLON CARDONA
PROFESION: TECNICA LABORAL POR COMPETENCIAS EN ATENCION ALA
PRIMERA INFANCIA
C.C: 1130620416
DIRECCION: CIUDADELA UNIVERSITARIA
Celular: 3112228312
Fecha de Nacimiento: ENERO 14 DE 1988
Estado civil: UNION LIBRE
E-Mail: loregallon@gmail.com
Hormiga — Putumayo
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PERFIL PROFESIONAL

Soy titulada como TECNICO EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, cada uno de
mis procesos de formacion estan orientados a contribuir al desarrollo infantil y humano,
buscando formar una mejor sociedad que contribuya en el desarrollo del pais, y asi de

esta manera siempre en blisqueda del rescate de los valores y principios al igual que

acompanar y orientar las acciones educativas de las familias en cuanto a pautas de

crianza y cuidado de los nifios y nifias en su entorno social inmediato.

Cabe resaltar que soy una persona comprometida con mi labor, siempre dispuesta

asumir retos, me destaco por un alto sentido de pertenencia y gran responsabilidad en

todo lo que asumo.
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ESTUDIOS REALIZADOS

OTROS ESTUDIOS:

Talleres psicopedagégicos familiares.
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y FUNDACION KANIRA

Fecha de Inicio: abril de 2019 hasta Fecha de finalizacion: Diciembre de 2019

Diplomado en Promocién de lectura para la Primera Infancia
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIARY LA FUNDACION PARA EL

FOMENTO DE LA LECTURA - FUNDALECTURA
Fecha de Inicio: Junio 29 de 2019 hasta Fecha de finalizacion: Octubre 19 de 2019

Taller "Prevencién de Violencia Intrafamiliar v Sexual"

' INSTITUTO TECNICO COMFAMILAR - ITEC
Fecha de Inicio: Mayo 25 de 2019 hasta Fecha de finalizacién: Mayo 25 de 2018

Capacitacioén en Primeros Auxilios Basico
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS LA HORMIGA VALLE DEL GUAMUEZ
Fecha de Inicio: Marzo 18 de 2019 hasta Fecha de finalizacion: Abril 08 de 2019

ESTUDIOS TECNICOS O TECNOLOGICOS:

Técnico Laboral por Competencias en Atencion a la Prim
INSTITUTO SANTAFE era Infancia
Afio de Inicio: Febrero 11 de 2017 hasta Afio de finalizacion: Diciembre 16 de 2017

ESTUDIOS SECUNDARIOS:

Bachiller Academico
Institucién educativa San José
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Afio de Inicio: Septiembre de 2000 hasta Afio de finalizacion Julio de 2006

ESTUDIOS PRIMARIOS:
Basica Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EUSEBIO CARO - _
Afio de Inicio: Septiembre de 1995 hasta Afio de finalizacién: Julio de 2000

EXPERIENCIA LABORAL

Solo en caso de tener y contar con una buena referencia

NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION FRATERNIDAD
CARGO: AUXILIAR PEDAGOGICO Modalidad CDI-INSTITUCIONAL
JEFE INMEDIATO: PATRICIA ACOSTA

TELEFONO: 3124310530

FECHA: Fecha de Inicio de labores: Enero 28 de 2019 — Fecha de finalizacién: Diciembre 06 de 2018

NOMBRE DE LA EMPRESA: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PUERTO EL SOL
CARGO: Cuidadora de Estudiantes Internos de la IER Puerto el Sol

JEFE INMEDIATO: JAIRO IVAN CORAL GUERRERO

TELEFONO: 2168208618

FECHA: Fecha de Inicio de labores Enero 31 de 2017 -~ Fecha de finalizacion Diciembire 15 ge 2017
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FUNPERS
FORMATO DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y

CONSENTIMIENTO PARA LA TOMA DE FOTOGRAFIAS, AUTORIZACION DE USO Y
DIVULGACION

De colnim‘midad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa ¢ inequivocamente
al FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL,
para que realice la recoleccion v tratamiento de mis datos personales que suministro de mancra
veraz y completa, los cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la
gestion del talento humano de la entidad.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleceion y tratamiento de mis datos se realizara de
f:onformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia
de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que, como titular de la informacion, fui informado de los derechos con que cuento
como fitular de la informacioén, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion
personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podre gjercer a traves
del canal teléfono fijo (572) 736 5557.

Ademas, doy mi consentimiento para que se tomen fotografias mientras ¢jerzo funciones propias
de la cjecucion del contrato. El término “fotografia” incluye video o fotografia fija, en formato
digital o de otro tipo, y cualquier otro medio de registro o reproduccion de imagenes. Por la
presente, autorizo el uso o la divulgacion de la(s) fotografia(s) FUNPERS.

Se suscribe en la ciudad de V ! G)g_‘)CkMdQ-&E] dia Tuw de ﬁeﬂ_\ortﬁ del 2.020.

Firma
Nombre
('édula

Marzens 16 cesa 16b urbanizacion sumatambo Pasto Nerfio X
E-mafl groseryce 20 190gmar com Cel 3015800151 fjo 002- 7368567




?'fé‘:'i-‘-
FuNPERs

A L N R
FER AT CA N T 3 b e d |y

DENCIALIDAD Y PIVULGACION DE LA INFORMACION
X
e : 6L%o LN l‘( ~

xpedid \\2 identificado(a) con cédula de cludadania

edida en \ ey suscribo el presente COMPROMISO DE

(o __g.kj_ uscribo el p

cgﬁgg&"ﬂ%‘&bm Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION. Con €l fin de asegurar la infegridad

e So ¢ alidad, disponibilidad y autenticidad de la informacién de los nifios, nifias, adolescentes y familizs
Ncuentra en custodia del |CBF y la fundacion FUNPERS. como objeto de los contratos de aporie

en donde se ha establecido la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion

estidph a reserva de los datos personales y adoptando las medidas técnicas, humanas y
23'23;2222‘&35 para otorgar seguridad a los registros evitando su adglteraci()n_ pérdida, consulta, Uso © acceso
g © o fraudulento, comprometiendome a realizar suministro o comunicacién de datos personaies
P carresponda al desarrollo de las actividades autorizades en la ley y en los términos de le mismea
ara el desarollo del presente compromiso, se aplicaran, de manera arménica e integral, los siguientes
pnnmpqo_s contenidos en la Ley 1581 de 2012:
a) P‘nnmpio de legalidad en materia de tratamiento de datos: El tratamiento a que se refiere la presente
{)aotc:tgga es"una actividad reglada que debe sujetarse a lo establecido en ella y en las demas disposiciones que
arrollen;

b) Principio de finalidad: El tratamiento debe obedecer a una finalidad legitima de acuerdo con la Constitucién
Y 1a Ley, la cual debe ser informada al Titular:

e L PN
con el fin de garantizar |

c) Principio de libertad: El fratamiento sélo puede ejercerse con el consentimiento, previo, expresc e
informado del Titular. Los datos personales no podran ser obtenidos o divulgados sin previa autorizacién, o en
ausencia de mandato legal o judicial que releve el consentimiento:

d) Principio de veracidad o calidad: La informacién sujeta a Tratamiento debe ser veraz. completa, exacta,
actualizada, comprobable y comprensible. Se prohibe el Tratamiento de datos parciales, incompietos.
fraccionados o que induzcan a error.

e} Principio de transparencia: £n el Tratamiento debe garantizarse ef derecho del Titufar a obtener def
Responsable del Tratamiento o del Encargado del Tratamiento, en cualquier momento vy sin restricciones
informacion acerca de la existencia de datos que le conciernan;

f) Principio de acceso y circulacion restringida: El Tratamiento se sujeta a los #imite; que se derfivan de la
naturaleza de los datos personales, de las disposiciones de la Ley 1581 de 2012, el capitulo 25 del Titulo 2 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, y la Constitucion,

En este sentido, el Tratamiento solo podra hacerse por personas autorizadas por el Titular y/o por las persenas

previstas enla ley, _ : - _ _

Los datos personales, salvo la informacién publica, no podran estar dis_ponlb{es en Internet u otros medios de

divulgacion o comunicacién masiva, salvo que €l acceso sea técnicamente corjtrolable para brnindar un

conocimiento restringido solo a los TituIares‘o ter(;eros aufonzad_os conforme a Ia ley;

g) Principio de seguridad: La informacion sujeta a Tratamiento por el Responsable del Tratamiento o

Encargado del Tratamiento a que se refiere la ley, se qebera manejar con las medidas técnicas, humanas y

administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracion. pérdida

consuita, USC 0 acCceso no au@on‘zado o fraudulento; ' ikt :

h) Principio de confidencialidad: Todas Jas personas que intervengan en el Tratamiento de Datos_ Personales
no tengan la naturaleza de publicos estan obligadas a garantizar la reserva de la informacion. inclusive

gﬁpués de finalizada su relacion con alguna de las labores que comprende el Tratamiento. pudiendo soio

realizar suministro o comunicacion de datos personales cuando ello corresponda al desarolio de las actvidades

rminos de la misma,
gmcﬁd?: l?yarzeﬁ:r l:lsprtfsenw compromiso se firma a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero de 2020

quoda \o*é-ﬂm 6&\\‘54

NOMBRE DE LA PERSONA QUE LO SUSCRIBE

Acox Lt Paiaaéguco

CARGO

Tatrdoaonal-vale do| Boawmoe?

MODALIDAD Y MUNICIPIO.
JESSIKA MAYALY uam'_&oum

annaitd doE RV ERE 89 1o - 4% EDIFIeLn

S N in s
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nuvero  1.130.620.416
GALLON CARDONA

APELLIDOS

CLAUDIA LORENA

NOMBRES

recHA DE NacimienTo  T4-ENE-1988

LA UNION

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 O+ F

ESTATURA G.S RM SEXO
08-SEP-2006 CALI

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION b dennst e

HEGES TRADOS NAc «nea,
CANL N AR e e sy




Escaneado con CamScanner




[ ————

w PROCESO FAPSABS | 1411112019
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS e S

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA _ :
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version1 | Pagina1de

NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

Ell(la) suscrito(a) Q\C_Lud \CA \Q\'QV\CA Sal\lds C.. identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
2130. 620. AL expedidaen Ceal\? Cu\ autorizo libre, expresa e inequivocamente,
Y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF
con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
Sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras
Se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial 13 Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de tov s s el dia\le n c_-.,le(l_*'D de ‘FQ(D“Q ) de 20,0

Firma
Nombre
Cédula

Mot Loro  Gald-
\WIRO- G20 Mg
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misSeguro
Emssanar SAS.
NIT: 801.021.565-8
HACE CONSTAR

s clia) sefior(a) CLAUDIA LORENA GALLON CARDONA identificado(@) con CC
£ 0416, se encuentra Afiliado en ef Plan Obligatorio de Salud POS, de

mssanar S.A.S. por FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL NI 800631966 en la calidad de Dependiente segun

Ormacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacion laboral Fecha fin relacion laboral
03/mar./2020
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
03/abr./2020
Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 08 dias del
mes de mar. de 2020.

Observaciones

Con destino a: Soficitud del aportante

Informacion sujeta a verificacion por parte de Emssanar S.A.S., cualquier aclaracion con gusto serd
atendida en la linea 018000187050 - Documento no valido como autorizacion de traslado - No es valido
para aclarar situacion de dupficidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion segin LEY 1122/07.
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porvenis

s{AC hay ung
SOC
IEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
w _PORVENIR S.A.
£N suU condicién de acministradorz dza!
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NiT 800.224 80g-8
CERTIFICA QUE:

CLA
1.1300.22134:' 60 RENA GALLON CARDONA, identficado(a) con cédula de ciudadaniz
» S& encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 07 de Marzo del 2020.

Cordialmente,

oy <

Vicepresidente de Clientes y Operaciones

b

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en reslizar los sportes obligatorios pars su pension, asi ograny recte o mgreso oue
cuando obtenga su beneficio penwonal Gemse
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-\ Municipio
2| Valle del Guamué:z
La Hormiga Putumayo

TEL: 4287089

HOSPITAL/Z/ A% e
SAGRADCO CORAZON i
DE JESUS

NIT. 846.000.471-5

=
v

Fecha:_ 2,5 AQ QQ\Q\‘CYQ ULQ72Q.

El suscrito médico del hospital Sagrado Corazén de
Jesis “La Hormiga” certifica que ha examinado a:

Clauvdian  lorena Golllon |

y lo (a) en encuentra enm buenas condiciones de salud en la
actualidad, no presenta ninguna enfermedad infecto
contagiosa, que le impida vivir en comunidad.
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DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYOQO
MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ

E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS
LABORATORIO CLINICO

La Hormiga NIT 845 000471-5 Tel 4287089
laboratoriohormiga@hotmail.com

cha: 25/02/2020 06:16 p. m.

Pagina: 1

g:cie_nte: CLAUDIA LORENA GALLON CARDONA Recepcion: 127352 sala: N/A

ad: 32A Sexo:F Identificacion: 1130520416 Fecha rcp: 25/02/2020 06:15:06 p. M.
Teléfonos:3112228312 Médico: Particular Particular
Empresa: AI.C

Resultado valores de referencia

Tmunologia
1 R.P.R. Serologia NO REACTIVA
licrobiologia
2 COLORACION DE GRAM
) GRAM

Reaccion Leucocitaria Escasos

Bacilos Gram Positivos Escasos

Cocos Gram Positivos Escasos
3 HONGOS MICROSCOPICOS KOH

K.O.H. Estudio Directo para Hongos Ni66 obsarvan hongos

Resultado
4 COPROLOGICO

Estudio MACROSCOPICO Carmelita

Color | Blanda

Consistencia Escasos

Moco Moderado

Flora Bacilar

No Se Observa
sangre fresca

). Estudio MICROSCOPICO

Escasos
Carbohidratos Moderada
Residuos vegetales Moderado
. |ares
Fibras muscu
EXAMEN PARASITOLOGICO " Presente

EndolimaXx nana (Q uiste)

Responsable
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& Departamento del Putumayo &
{ . ") SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
~//

| o Subdireccidn de Salud Publica (i"‘:)r
| ‘.......““...... wae CERTIFICADO DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS

C_Claodio Toera )|
(_ edlion (adona - )
C_T1306204(6 )
CERTIFICADD MEDICO: (’26 [ 02/ ZOL)
EXAMENRREQUERIDO. KOO A SERULcy/b FROTISFARINGEO O COPROLOGICO O

( Mk )

RECOMENDACIONES
PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS

1. Lavarse las manos con agua y jabon, después de ir al bario y
antes de manipular los alimentos.

2. Lave, hiervay desinfecte los utensilios, mantengalos
tapados

3. Mantenga los alimentos en recipientes adecnados y bien Lapa

4. Utihce agua Wratada para Jugos y retrescos

Utilsce gorro y unitorme pars trabajal

/_._
"ﬁ
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S Repriiblica de Colombia
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Instituto Santafs

ﬂfur.ﬁ’étm{ya- - -‘y’u/ama(yo-

Leelor r:;arfa ﬁ(n oo Fecrelaria-de Educacicn %f:/m vlamental del Yulauama 1405
segiin HResolucicrnNo: 4456 del 19 deo- Orlubre del asio 2016.

Educacian para el Trabajo y el Desarrollo Humanno

Ulaudia Lorena Gallin Cardona
C.C. No. 1.130.620.416 de Cali, Walle

cornmne

@ernicn Lahoral por Competencias en

~ Afencidn a la Primera Infancia

ol Por haber culminado satistactoriamente (s estidins correspmdicntes
al programa de Formacidn con una intensidad de 1000 horas
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oy INSTITUTO SANTAFE

g | La Hormiga - Putumayo
\zﬁj EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

ACTA No. Ol

En el municipio del Valle del Guamuez, La Hormiga (Putumayo), a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre
del afo 2017, se reunieron con el fin de entregar las actas de los alumnos de Gltimo semestre, la suscrita
Directora y la Secretaria, en la Direccion del Instituto aprobado por la Secretaria de Educacion del
D-?pa]‘tarnento del Putumayo, con la Resolucion No. 4156 del 19 de Octubre del afio 2016, en el nivel
Tecnico Laboral por Competencias para otorgar el Certificado de Aptitud Ocupacional que lo acredita
como Tecnico Laboral por Competencias en Atencion a la Primera Infancia.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los Estudiantes que cursaron y aprobaron

satisfactoriamente el programa de formacion Técnico Laboral por Competencias en Atencién a la
Primera Infancia, se procedit a acreditar a:

Claudia Lorena Gallén Cardona

C.C. No. 1.130.620.416 de Cali, Ualle

Es fiel copia tomada del Acta de Certificacion No. 01 de fecha dieciséis (16) de diciembre del afo 2017,

que consta de 32 estudiantes, que comienza con el nombre de AGUIRRE IMBAJOA JHOANNA MARCELA y se
cierra con el nombre de TORO DIAZ ENY!I PAOLA.

Firmada y sellada por la Directora Yolanda Delgado Giraldo, y la Secretaria Luz Mary Rosero Msjia.
Dada en el Municipio del Valle del Guamuez, La Hormiga (Putumayo) a los dieciséis (16) di

diciembre del aiio 2017. (16) dias del mes de
En constancia se firma la presente Acta por

quienes intervinieron en el cumplimien »
el Art. 7 del decreto 180 de 1981. piimiento a lo ordenado en

No se requiere ser registrado en la Secretaria de Educacion segln decreto No. 921 del 6 de Mayo de

1994,
, 5 A(“q‘h‘- “"\4‘\
r_:.‘ “} ".
/} iy \ b d

s i & . N
& i ' T s P "*}"ﬁrﬂ'
YOLANDRGELGADG GIRALDO TV . ¥ ‘Q\ 3
s LUZ MARY ROSERO MEJIA® . x i

- No. 47621 3%) de Bogotd CC.No. 59 8 e
Sy 0. 59.834.125 de Pasto. Namo
Diractoig Secratang
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INSTITUCION EDUCATIVA 176400000019

ANLILENI

“ SAN JOSE

LA UNION - VALLE DE! CAUCA —

HNE
&

(% cla a/e 742{3/0» SABATINA

Enlaciudad de LA UNION alos_ 29 dissdblmiesde JULIO

del an ; e : . i - " s
ano _2006 . reunieron con ¢l fin de formalizar la graduacion de los estudiantes de tltimo grado, los

suscritos Rector(a) y SECRETARIA en la Rectoria del (a)
INSTITUCION EDUCATIVA * SAN JOSE =

Institucion __ APROBADA HASTA UNDECIMO GRADO __ ¢n el nivel de Educacion Media _ ACADEMICA

y _RECONOCIDA OFICIALMENTE POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

paraolorgar eltitulo de Bachiller en la Modalidad ACADEMICA
SEGUN RESOLUCION No. 1945 DEL 6 DE SEPTIEMBRE DE 2002 Y DE CONFORMIDAD CON LO

DISPUESTO EN EL DECRETO NACIONAL No. 3011 DEL 19 DE DICIEMBRE DE 1997

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los

estudios correspondientes al nivel de Educacion Media __ ACADEMICA,  flenando los requisitos del

respectivo Proyecto Educativo Institucional, se procedié a otorgar el TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

GALLON CARDONA CLAUDIA LGRENA
T.1 880114-51459 DE LA UNION

Es copia tomada del Acta General de Graduacién No. _27 _defecha ____JULIO 22 DE 2006 que consta

de _115_estudiantes, que inicia con el nombre de AGUDELO GIRALDO CARLOS ALBERTO

y secierracon el nombre de ZULUAGA LOPEZ BLANCA VIVIANA
Firmadayselladapor ____ ~_Hna. MARIA ELVIRA ARIAS DAGUA (Rectora)

Y . MARIELARUIZ POSSO (Secretaria)

Ddd& f.’n T P i LA UN|0N —— [] l![ __._.22_ (I{' ]UIJO (!\‘I ‘".}n ) 2006

7 '
/ P M“»—/y ~., ® Mac
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) Aonfiere a

In

............. - GALLON.CARDINA CLAUDIA LORENA ..ol
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. E Titulo de
Bachiller DAcadémico
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wes
a1de
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoy
GENERAL DE LA NACION No. 148171563 -
Bogota DC, 02 de agosto del 2020
Registro de Sanciones & Inhabida0e>

vez consultado el Sistema de Informacion de

PROCURADURIA GENE {; LA NACION certifica que una ‘
La o oR dadania numero 11306204 16:

(SIRI), el(la) sefior(a) CLAUDIA LORENA GALLON CARDONA identificado(a) con Cédula de ciu

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

e —
- : . P . dentr 5) ans
ADVERTENCWmmmﬁmndemmmmwmm@mmmdemmqemwm 2 ?T;’;::;zt )
anteriu-esasuexpedi:‘bny.entodocam.aqmsqﬂese'efmaMOhwmw:.ﬁa mm&s se certificaran todas 1as
nmuento.&xandosatraiedemmbmnﬁenmoposasidnenw@sqmmmsumma" de an ‘

anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

ﬁisdplinaﬁas. mmmsemmmmmeﬂﬁm.ldeWMWWHﬂad ﬁstzlde
pé-rdidadeinvesﬁdwaydelascondenastfertlasoonuasewidm. i

ejercicio de fa accion de repelicion o lamamiento en garantia. Este documento tiene
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan l=s autondades

ma'onabsmbuﬁanaasnasodemnienmosmaipddndeoonh-atosmneleslado.arespomabidaddeiaEnﬁdad. validar la miormmacon
|que presente el aspirante en la pagina web: hﬂ;rf!www.proanaduﬁa,gm.edpodavanteoedentes.hnnl

W/ff’ N

\

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Pubbico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJAS). BOLO ES VALIDO £ BU TOTALIDAD. VERIFIGUE GUE B1L NUMERO DEL CER I AL
TODAS LAS HOJAS. X SEA L MESRO EN

S

— s

Davisiin Lontro de Alencks al 1 ulsoo (0 AV

[ O T T R TR IR Y
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy domingo 02 de
agosto de 2020, a las 19:37:13, el namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

D

Tipo Documento CcC
No. ldentificacion 1130620416
Caodigo de Verificacion 1130620416200802193713

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, co incidan con los aqui registrados.
ca aqui

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecani

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D

..-—:.. ,.Q('“ (== A
_—— Rl i S WL & L
SORAYA\!ARGAS uULIDO

CONTRALORA DELEGADA

rioith v Reviso: WEB o
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fundacion fFraternidad
'I NI-T-QI(.)(‘I-I.35.2.78.-$I [

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
FRATERNIDAD.

CERTIFICA:

Que, el(a) sefior(a) CLAUDIA LORENA GALLON CARDONA Identificado(a) con
chdula de ciudadania No.1130620416 laboro en la Fundacion Fraternidad, de acuerdo a
las siguientes actividades:

r gy ASIGNACION
TIPO DE FECHA DE INICIO FECHA SALARIAL ;
‘ CONTRATO CERATD TERMINACION ﬂcl:;mgu CARGO QUE DESEMPERA(O) - !
| Auxilio de Transporte |
|
AUXILIAR PEDAGOGICO =.
20 de Junio - | VENCIMIENTO Modalidad $828116
TERMINO FIJO | 28 de Enero-2019 zml; . DEL PLAZO CDIINSTITUCIONAL +
Municipio: Valle del Guamuez
Contrato Nro.064-2019 $97032
AUXILIAR PEDAGOGICO
30 de VENCIMIENTO Modalidad $828116
TERMINO FIJO | 01 de Julio-2019 Septiembre - DEL PLAZO CDI-INSTITUCIONAL +
2019 Municipio: Valle del Guamuez
Contrato Nro.064-2018 597032
\ AUXILIAR PEDAGOGICO | SHIBT16
| VENCIMIENTO Modalidad
D terumoruo | O IRe o gt | DELPLAZO CDIINSTITUCIONAL 5
; (liquidado) Municipio: Valle del Guamuez
| | Contrato Nro.064-2019 $87032
|
 Se firma en Mocoa, alos seis (06) diag$ del mes Diciembre de 2019.

Proyecto-Lucy R _L/
4

Fadve Martha U_ﬂ_} !

Fadve Ana v_’J_*‘_

Y

,/I Fr
b eatikinéonez

Representante Legal

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY MOCOA = PUTUMAYCO
CORREO FLECTRONICO:

! (.’ .'.- lv. ‘“ . 'It‘th""'

RN e B e W T T W Mawa s 8 et s
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¢ A i
. G i REPUBLICA DE COLOMBIA
i ’ | DEPARTAMENTO DEL PFUTUMAYO

MUNICIPIO DE SAN MIGUEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PUERTO EL 501
RECONOCE EL SERVICIO EDUCATIVO RES 1279 DEL (4 NOV de 2010 DANE IRATSTONNNDD Na 5460017627
RES AMPLIACION DE COBERTURA SECUNDARIA N° 1511 DEL 20 DICIEMEBRE DE 2006
AUTORIZACION KES (386 DEL 6 FERREFRO 2013

EL SUSCRITO RECTOR DE LA |IER PUERTO EL SOL

CERTIFICA QUE:

La seflora CLAUDIA LORENA GALLON CARDONA identificada con CC N°
1130620416 de la Union (Valle) se desempeio como cuidadora de estudiantes
internos de la ler Puerto el Sol, desarrollando actividades pedagdgicas, ludicas y
recreativas con el grupo a su cargo, durante el periodo comprendido entre el 31 de
enero hasta el 15 de diciembre de 2017, desempefnandose de manera eficiente y
sentido de responsabilidad.

En constancia de lo anterior, se firma a los 09 dias del mes de agosto de 2018,

7,7
///

A QUL DS >
Esp JAIRO iym CORAL GUE(!{E o

Rector Eaucatre Kural Fuerto
Decreto N° 004 del 30 JunDUedQ18
”

,/'
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CORONA MARIA SALAZAR P.
AUXILIAR PADAGOGICO
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| P | FORMATO DE ASPIRANTE FECHA | 191122018
3 A AL CARGO | I
FUNPERS l | Version | | Pagina 1 de,
1 1
ASPIRANTE: ~ k,(‘) 4.3-\ Y )
NUMERO DE IDENTIFICACION: ___ 4} 116039
TELEFONO 222396 61 3]

‘ Cc’mm .l!pl.,.l( dt. esta vacante? ;Canoces a alguien que trabaje aqu:"’

‘E m cc o DG mi_companeic 2 %ﬁd_,
1Q MU SN . 9 e Oy

Pt qué ¢ r" (|llL eres ia persona 1deruad a para | pues to"

QNO>CO..._ My _ca o, e.f)_...__ me. ¥V
'Dc:u()- el Coltat_; Piﬂ, lorean- ‘-(W\I Qﬁ\)t_ﬁ-

i ;Chdles son tus punto“ fuen‘cf"
— ?L.S ‘; onaa‘o Lh quf,___J 25 (N’.l O, \'\pnu-\ Aq_é “{ l(Qi‘lC,L(\

:Donde te vc., en lgs proximos 5 afios?
. £("\ a 6011 w(oaz; D*G[t A_,..’Lcng ; B < B {—u’lt.;:fcx,é_ Con_mj .._ge {Z

;Cual ha sido tu mayor logro profesional?
1t acendiendo _en \bs caigos

ustaba de tu anterior empleo?

Lol P Y T O W
CXJ‘.)Q_J.LM _CeN _Niwsy -

60uc es lo que menos te qustabay los quc mas Ie )

Lo UL Menos. Medy L. lea

Ap—lo guc RSP YZZ- N SPPN TR S RS Z’-J —{:

Prefieres tmb.uar solo g en equipo? 5
“en. UL d.c’.Pr_nd. wn_do_,,_g‘.f__issl_om_l_m_asn,l_0._9_ actwidad -
u‘- iria dr.- Lun campaﬁero!;nfn <i le preguntaramos?

de,; u; 1 i ges POMCAU_L, LS‘

L CémrJ Ilrimv con el nstré' 37 -l

CL&) ( E'SO"Cll‘ ‘l_ctl Lopacdaud .

Z SComo te enfre ntas .:! fmc.:,rﬂ d
Conla.. le,{ﬁ L‘LIOV\; conc.le.n-hlauon & lC\ Cl{{_‘l(‘;(‘lgr)

‘ Como tr enf:enh al ixltr:'f
Dand tadus a DIbs  cami l-umtltot, mhogeo
Los . )'D cj - Ccon. wumildad - o

2C ual es ..ﬂurm de"mdu'-"
‘Y65 decun  mmimo .
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¢Qué es lo gue te motiva?
—j— lmm_(ga#cl_ul ‘lr :aln a,} - e ————————

¢{Como encaja este puesto en tu carrera?
(I afis) -] c oMl No c.('C:Clle . ———

¢Tienes experiencia liderando personal? ;Como motivarias a tu equipo?
_Al__conedentizan do e Inpa so -;.u;_uIJ_._‘—[—_\"W-mOM
—‘fl-l---_JL__{lu;.ALc,__Logx,cu«__q.FLuil_n « eale Lialego-—o

£ Qué habilidades especiales aportas al puesto que los dem ?

e :'és candidatos no poseen
M sdponsavihdad en la) o ctipidade.

¢ Estarias dispuesto a viajar con frecuencia o a cambiar de domicilio?
2O .

JAsumes riesgos o eres una persona cauta?
—Asomo _ed Aedo .

¢ CoHmo manejas la pmz:,i_én?
ﬁ.ﬁn.n_n.l.aamz.a.uo'ia_‘.-__

¢ Como reaccignas al cambio?

Dotomwmian dowe,

¢ Qué harfas si estuvieras en desacuerdo con tu jefe? .

Pesnpedvoiammte  coloco Ml punio de Vst a

et complo Lo fequeiido. :

. Como manejas las criticas hacia tu ¥rabajo?
De_mantica _constiocdiod .

: Te consideras una persona con iniciativa?

ol
Explica un fracaso que hayas vivido en ty trabajo. -
,Lg:k caoldat = _noa M) __-Com Pahclaﬁ ’

« ,Eras capaz de tomar riesgos?
« (Te paraliza el fracaso?
¢ ;Has legrado aprender de tus fracasos?

; Estas familiarizado con €l programa?
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ACTA DE REGISTRO DE INDUCCION (GENERAL, | ~ Versioh ——————
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
PARTICULAR AL CARGO) 7 DE FEBRERO DE 2019
FECHA DE INDUCCION —15-16 - fEBeerO e
FECHA DE REINDUCCION ,‘,a N s =}
aaice] GAnG e . dainta
Yo AkRcesy 1 Ztcrayen, identificado con cedula de ciuda aml
numero e AAT AU S ! ¥ertifico que asisti al proceso que se especifica en la parte SUperior, €n e
cual recibi'la siguiente informacion:
RECIBIDO
st | NO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
GENERAL - ADMINISTRATIVA e
Mision -
Vision — !

Valores Corporativos
Mapa de Procesos
Manual operativo

J | Otros:
FECHA: |4 - FXxR8, HORA INICIAL: B Ar/\ HORA FINAL:_L (A)TOTAL HORAS: B horo s
REALIZADO POR:UD 10N WO g g {(ZFIRMAYCC: G| 16O+

RECIBI CONFORME: | FRIMAYCC \
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Legislacion en sequridad v salud en el trabajo.

Generalidades del SG-SST

Politica del sistema de gestién seguridad y salud

en el trabajo.

Politica de alcohol y sustancias psicoactivas.

Reglamento de higiene y sequridad industrial.

Regfamento interno del trabajo.

Normas generales de seguridad

Responsabilidades de los trabajador en SST

Equipos de Proteccion personal.

Matriz de peligros.

COPASST

Comité de convivencia laboral,

Reporte de incidentes y accidentes de trabajo

Riesgos y Peligros dentro de las labor ejecutada

" Identificar y reportar de forma inmediata los
peligros y riesgos

|Otros:

FRIMA Y CC

RECIBI CONFORME:
PARTICULAR I
Gestion Documental 1
Protocolo Operativo
Perfil de Cargo
Procedimientos 3
OTRO: _—
FECHA: )| HORA INICIAL: '@ HORA FINAL: )2 "\ TOTAL HORAS: 4
REALIZADO POR: |2k FIRMA Y CC: ‘_h b0l . \
RECIBI CONFORME: _FRmaycc__ ' — _‘
l
!

Certifico a la vez que conozco las normas y ineamientos de la Organizacion en cuanto al tema de Segundad v Salud e
Trabajo, y por ello me comprometo a cumplirias a cabalidad, para asi velar por mi integridad fisica. orgameca funcion
psicolbgica. El incumplimiento de las Normas establecidas por la fundacion FUNPERS. asi como las de caracte: iepal o
on causales de sanciones disciphnarias, garantizando el debido proceso de la nusma

e ————

técnico, 5

0 pione Soly=a 1,!:?-: oo,

FIRMA DEL TRABAJAD FIRMA DEL RESPONSABLE
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DIENESTAR

FUNPERS PEGITAR o [N

CONTRATO LABORAL
POR DURACION DE LABOR DETERMINADA CONTRATADA
MODALIDAD INSTITUCIONAL

CONTRATO DE APORTE PARA EL QUE PRESTA | 078-2020

_SULABOR
CONTRATANTE FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A
LA RECONSTRUCCION SOCIAL ~-FUNPERS-
/""’ oC.C. 900631966 - 1

DIRECCION DEL CONTRATANTE Carrera 24 No 10-49 Oficina 101

CORONA MARIA SALAZAR PERENGUEZ
41.116.079

TRABAJADOR (A)
CEDULA DE CIUDADANIA TRABAJADOR(A)

$877.703 + Subsidio de Transporte siempre y cuando
el(la)Trabajador(a) preste sus servicios desde o en lugar
distinto al de su vivienda, tenga que desplazarce desde su

SALARIO MENSUAL !
residencia hasta el lugar de trabsjo y devengue menos de
dos{2) salarios minimos mensuales legales vigenles.

PERFIL - CARGO AUXILIAR PEDAGOGICO

FECHA INICIO LABOR 22 de Febrero de 2020
Hasta que suceda una o cualquiera de las drcunstangas

FECHA DE TERMINACION LABOR previsias en las cliusulas octava y novena de! presente
contrato.

MUNICIPIO DE PRESTACION DE LA LABOR VALLE DEL GUAMUEZ l

Entre los suscritos a saber, por una parte FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL —-FUNPERS- entidad sin animo de lucro, domiciliada en Pasto, identificada con
el NIT No, 900631966 - 1, representada legalmente por JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ.
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.080.900.708 expedida en Coldn — Nar, quien se encuentra
debidamente facultada para el presente acto, quien para los efectos del presente contrato se denominara EL
(LA) EMPLEADORY(A), y por la otra CORONA MARIA SALAZAR PERENGUEZ, identificado(a) con cédula de cudadania
No. 41.116.073,quien para los mismos efectos se denominara EL(LA) TRABAJADOR(A), hemos acordado cslebear o
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE LA LABOR CONTRATADA O que se regnd
ademés de las disposiciones legales, laborales, por el Reglamenta Intemo de Trabajo, y en particular por las siquientes
dausulas, previas las siguientes consideraciones: A) Que el presente contrato laboral nace a la vida juridica y subsistia
en virtud del Contrato de Aporte No. 078-2020 suscrito entre LA EMPLEADORA  como EAS y el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR cuyo objelo es el de: "PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCA CION
INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL D
Y DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF-, DE CONFORMIDAD CON [ OS MANUAL £ S
OPERATIVOS DE LAS MODALIDAD CDI ES INSTITUCIONAL Y FAMILIAR, EL LINEAMIENTO TECNICO
PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLE CIDAS POR £1 18 o
ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE | A ;.-:‘,:u,' ;f;
INFANCIA DE CERO A SIEMPR‘;' y entanto; (1) Exista la disponitskidad de los dineros - aportes nﬁm reaks : o ;(‘1;;
para la q:eraam de F'rograna de Bienestar Famika en la MODALIDAD CDI y para ef pago del talento Iuﬂw.m \ i
tanio la Unidad de servicios - UDS- se encuentre autorizada por el ICBF, funcionando e Ty o
beneficiarios del programa y no haya sido X Y prestanda of sencio a los
o plazo de & progr b Crm!a!ndﬂ;a suspendida temporalmente o cetrada defiitivaments por el ICBF | (iv) en tanto
ejecucidn aporie se encuenire vigente, (v) y en tanto no se presente una cualguiena de las
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CD!
.o ¢l objeto del contrato de
D CDI, no es und acl

: . )
propia que la EMPLEADORA desarrolie de manera penmanente, sino que la realiza o ojecutd por y en favor de ut

i i ini —EAS- de rama de atencion a 12
tercero, esto es, para ICBF en calidad de Entidad Administradora del Servicio EAS- de un pm?n prpsherbenge sporte

Primera Infancia segiin sea la MODALIDAD CDI que se le encargue de manera temporal, en tan gy =
esté en ejecucion, y conforme a las instrucciones, orientaciones del ICBF como enle rector del SNBF, bajo 15 "’fﬁr‘_’l‘;
paramelros previstos en los lineamientos \écnicos administrativos de MODALIDAD CDI, Manual Operativo part

enaon Pr 0 i de c.'llld:!d
10 i i 0 al to del contrato de a e No. 073‘?020. estandares .
Al de la Primera Infancia aplicable objeto porl hsseimi o

memorandos o circulares, ylo dedisiones contenidas en actos administrativos que determine |a o
de aporte de manera anticipada o la suspension o ciere de una Unidad de Servicio o atencién. C) Que a través de
MODALIDAD CDI, la labor de atencién de los nifios y nifias beneficiarios, en los componentes de cuidado, prolecadn.
salud, nutricién y desamollo psicosocial, se brinda a través de un talento humano de apoyo que fortalece la ejecucion’y
desarmollo de los componentes que demanda la MODALIDAD CDI. D) Que con el fin de que 13 EMPLEADORA como
Entidad Administradora del Servicio del programa de Bienestar Familiar — INSTITUCIONAL- pueda ejecutar el objelo
antes referido, conforme el contrato de aporte, los Lineamientos Técnico Administrativos de la MODALIDAD CDI y Manual
Operalivo para la Atencion de Primera Infandia estindares de calidad aplicable a la MODALIDAD cDI encargada
temporalmente a la EAS empleadora para a labor de atencion a los nifios y nifias hasta los cinco(5) anos de _qdad.
requiere contratar al personal idoneo, aualificado y necesario para ejecutar las labores para la atencion a los ninos y
nifias beneficiarios (as) de la citada MODALIDAD CD\. E) Que el talento humano que contrate la EMPLEADORA como
EAS, debe cumplir con los requisitos ¥ parametros previstos en los Lineamientos técnico Administralivos, Manual
Operativo para la atencion de la Primera Infancia aplicable a la MODALIDAD CDI objeto de! contrato de aporte No. 078-
2020 . F) Que las labores a ejecular por el talento humano, las deben ejecutar en cada Unidad de Servicio que le asigne
la empleadora y corresponde al lugar aulorizado por el ICBF. G )Que el ICBF Sede Nacional y a través de su Regional
Narifio ha dado las orientaciones frente a la gjecucion a los contralos de aportes suscritos con las EAS, para 1a
administracion de la MODALIDAD CDI y respecto de la contratacion del talento humano, atendiendo los aportes o dineros
presupuestados y asignados para la ejecucion del contrato de aporie; pero ademas, ha autorizado el presupueslo, los
costos y gastos que demanda la atencién del servicio o MODALIDAD CDI contratada presupuesto, segun el nimero de
cuposy las formas de alencion contratadas de la MODALIDAD CDI dentro de los cuales se encuentra el rubro aulorizado
para el pago de talento humano: salarios, prestaciones sociales, apories al sistema de seguridad social entre otros, el
cual debe ser ejecutado acorde al principio de anualidad fiscal. H) Que, en cumplimiento de (a obligacién contractual
comrespondiente pactada en el contralo de aporte No. 078-2020 celebrado entre el ICBF yla EMPLEADORA, relacionada
con ¢ talento humano, es procedente celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION
POR LA LABOR CONTRATADA O LABOR DETERMINADA, el cual, se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: NATURALEZA DEL CONTRATO LABORAL: Es de conocimiento pleno de las partes, en espedial del (1a)
Tmbaiaqoda). guien se encuentra enterado(a) que la EMPLEADORA es una EAS que contrata con el ICBF, como lercero
y en calidad de apoyoy administradora de la operacién de los programas de Primera Infancia, para realizar y ejecutar
temporaimente el objeto de contrato de aporte No. 078-2020y las obligaciones conexas a ésle, por periodos temporales;
y en tanto exista y esté vigente el plazo de duracion del citado contralo; por lo tanto, es de pleno conocimiento que el
presente contrato laboral por su naturaleza y particularidad, es temporal pues su duracion depende de que se requiera
la labor que se contrata, o exista o esté en senvicio la UDS para la que e!(la) Trabajador(a) preslara sus senicios; o
existan los aportes econdmicos que transfiere el ICBF a la EAS; o el contrato de aporte se encuentre en ejecucion. Es
decir que, la vigencia y duracion de fa labor contratada esta supeditada a la vigencia del término de duracién de la labor
determinada ‘contratada y subsistird mientras subsistan las causas y objeto que le dan origen y vida juridica esto es
en tanto esté vigente el plazo de duracion o ejecucion del Contrato de Aporle No. 078-2020suscrito entre la
EMPLEADORA y el [CBF; y siempre y cuando no se presente de manera anlicipada, una cualquier:; de las } .
causales de terminacion de la labor contratada seiialadas en la clausula OCTAVA Y NOVENA del presente mnu_p:sms
cual se le daré a conocer por pare de la EMPLEADORA zlfa) TRABAJADOR(A), sin necesidad de preaviso x-:\‘O' k:
haya lugar aindemnizacion alguna o reintegro, ya que la labor que se contrata tiene como fin alenderuns;:n' ot
de un lercero, esto es, EL ICBF. Por tanto previa a la su suscripcion el (la) EMPLEADOR(A), i ';00 en favoe
TRABAJADOR(A), sobre el tipo de contrato a suscribir, siendo el consagrado en el articulo 45 del Cod ), informd alia)
Trabajo: POR EL TIEMPO QUE DURE LA REALIZACION DE UNA OBRA O LABOR DETERI:HN'QU g
caradteristicas, condiciones y térmi ¥y ; b ADA,  sobre sus
sticas, d y término de duracion y que el mismo no se trata, no y 3 .
P : . , o proviens, ni da derecho a una susttuaon
patronal en virtud de un contrato laboral que haya suscrito anterior al presenta vinculo laboral
D risma EMPLEADORA: or o cusl, una vez enterado(s), de manera ibre y vokuiaria ;ﬂ s(:mum otro empleador 0 con
e e oo, |SEGUNDA. OBJETO. LA EMPLEADORA conita 105 sorios  personais. dut
TRABAJADOR(A) para desempefiar 1a labor delerminada en el perfil i servicios - personales  del(a)
. . o perfil de AUXILIAR PEDAGOGICO, des
reafizando de manera personal las funciones, actividades, obligaciones generales 31CO, desamailando y
MCEIALIDAD CDI, en la UDS que la asigne la empleadora, a la que se I‘liﬂg;:l 3 |w-;::1:: srl-.l:h:'t‘mc;ts Qe requiere la
de la atencion de nifios y nifias benefician i Ay prestari sus semaos personales o traves
y rios de la citada MODALIDAD CDI PARAGRAFO: ALCANCE DEL OBJE10-

Mt Akoria HAR Logad Mesgadon Comsitonss Lapclibiadas i wlal b
e uracion do o L ciamsats, it W-lmpahlwunrm| _“'l‘:m:;*m‘wmdhbnu:ﬂdouln e AL manita de s
" Y Vores ol o Ll
apaner fo sle fricomerte S lo FIMMCITINFINA IR parale mermeitn 7 gwrte sork ;'m-:::a-m:.... e el e e sl n.::..n::: ada a
" ot whaa Mo ()1 I vt ol KT ‘ —— .
[LL R T Qe = .
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI
e

Las funciones y obligaciones propias de su cargo, las desamollard 0 ejecutard ¢l (a) TRABAJADOR(A), 0 4% e e
con lo pactado en el presente contrato, en ¢l “Anexo Competencias, Habilidades ¥ funciones ded t.?!eﬂln fusmian b 3.
sus modificaciones expedido por el ICBF aplicable a la MODALIDAD CDI, en ol reglamento inemo do VA :: :
memorandos y dirculares que emita la empleadora; pero ademés, acorde, observandoy cujetandose 105 Urw-,"tm:r' f’
Técrico Administrativos, ¢ Manual Operalivo para la Atencidn de la Primera Infancia ¥ pepfndares apheathess 3
MODALIDAD CDI: las orientaciones e instruccones  definidas por ol Institulo Colombiano de Biensstal Famifiar,
instrumentos estos que hardn parte integral del presente contralo; demas reglamenlos, drdenes ¢ instrucciones gl 1
impartan su empleadora, pudiendo trasladarla de una unidad de servicio - UDS- a olra, segin [a neoesidad y comenensa
de aquella. TERCERA. - OBLIGACIONES GENERALES: En relacion con la actividad propia de LA TRABAJADORA 4
obliga a: 1. Cumpiir fieimente todas las obligaciones, deberes y funciones a su cargo, previstas en este contratn babordd,
en el Reglamento Intemo de Trabajo, memorandos € instructivos; y aquellas que se derivan de los fineamientos WCracrs
administrativos, del Manual Operativo para a Atencién a la Primera Infancia, esténdares. de calidad expedidos por € 1CEF
apiicables a la MODALIDAD CDI, para la cual se la vincula Iaboralmente. 2. Incorporar s capacidad normal de trabao
en forma exclusiva en el desempeiio de sulabor como: AUXILIAR PEDAGOGICO enla UDS que s b asigne autorizaca
por el ICBF, cumpliendo y desarrollando las funciones, actividades, comprormisos y tesponsabilidades propias de o
cargo, de acverdo y con sujecidn a los Lineamientos Técnico Administrativo y Manual Operativo, para 12 Alencitn de 12
Primera Infandia y estandares definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, reglamentos, ordenes &
instrucciones que reciba de alguno de los representantes de la EMPLEADORA conservando la diigencia, el cuidada y 1
responsabilidad necesarias en |a ejecucion de fas actividades asignadas. 3. A cumplir estrictamente Ia jomada labordd
establecida por la EMPLEADORA. 4. No ocuparse en el servicio de ningin otro Empleador, ni a dedicarse a negoGios
propios 0 en favor de tercero de ninguna indole. 5. No desempeiar labor alguna ni ejercer otra actividad durante la
jomada de trabajo al servidodeLAEMPLEADORAquemedaafedaroponerenpdigrosu sequridad, su salud 0 U
descanso. 5. Guardar completa reserva de todo o que Ilsgmasuwmmentoanmz&adasuuﬁdoyamriwigacﬁn
pudiera causar perjuicio a LA EMPLEADORA, teniendo en cuenta la informacion de que dispone o tiene acceso en 1azin
de sus funciones. 6. Prestar toda 3 colaboracion necesaria en caso de siniestro o de riesgo que afecte 0 amenace a las
personas 0 a los bienes de LA EMPLEADORA. 7. No atender durante horas de trabajo asuntos o actividades distintas de
las que LA EMPLEADORA le sefiale, sin previa autorizacion de ésta. 8. En virtud del cargo que desempenia, es su deber
asistir puntuaimente a la jomada laboral y asignada por la Empleadora, segun 1a necesidad del servicio y de la labor
contratada, salvo que se lo impida una justa causa comprobada. 9. Cumplir todas las funciones, actividades y
responsabilidades establecidas en la descripcion de oficios, en los manuales 0 procedimientos de cafidad, creutares,
memorandos, avisosydemésmwmdmeSqueseirnpaﬂanvefbaimenteoporesaﬁe por parte de su EMPLEADORA,
los cuales declara conocer, pof lo tanto, su incumplimiento se constituye como una falta grave para los efectos de este
contrato. 10. Aceptar los cambios de oficio o de tareas al realizar dentro de la obra o labor contratada siempre y cuando
LA TRABAJADORA se encuentre en condiciones de desempefiar en dicha labor.11. A desempefiarse en su cargo
ejeanandoiabumyadividadesparala atencion y el desarrollo integral de lodos los nifios, en su pimera infancia en la
MODALIDAD CDI que le sea asignada por |2 Empieadora, dentro del marco de la estrategia de cero a siempre en virtud
de contrato de apore suscrito entre el Empleador y el ICBF. 12. Observary cumplir estrictamente con las disposidiones
legales, orientadones e instrucciones dadas por 1a EMPLEADORA, en materia del Sistema de Gestion de Seguridad y
Saiyd en el trabajo. 13. Asistir y participar activamente en los programas y actividades que desanolle o programe la
EMPLEADORA, independientemente de su fecha, dia y hora, tales como jomadas de inducadn, reinduccon,
capaditaciin, jomadas de credmientn institucional, evaluacion de rendimiento, evaluacion institucional, GET, talleres ylo
cualquier otro tipo de jomadas, reuniones, celebraciones ylo eventos, prestando su concurso para la organizaciin y
éxdo de tales realizaciones, 14, Permitir y efectuar la afiiacién al Sistema de Seguridad Soca! Integral y debsendo
comuricar oporiunamente a la Empleadora, sobre la perlenenda, cualquier cambio, traslado 0 medificacidn a tno de los
regimenss especiabss Y ercepeionales a la ley 100 de 1993, cuando aplique y adelantar los tramites del caso para o
traslado y permanenca Yy aportar el soporte Wlinnln para proceder @ hacer el pago de los aportes
5. 15. Cum;iv oon las normas del sistema general de los riesgos laborales y  de salud camacond
ol cusdado integral de s salud, contar con los elementos de proleccion personal necesanos para epsatar by
lsbr contratada 16. Informar al empleador sobrt Ia oeurrendia de incidentes, acadentes de trabago y'o enfemmedades
laborales 0 de ongen comin, Y en Gstos Bmos mrvenitos, ndelantar las gostiones ¥ amites necesanios. que se reg onn
ante 1a ARL, EPS, AFP, Junta Regronal o Nacional de Calihcacion de Invabdez para el reconocimiento de sus prestacxnes
econdamicas o s condicion de invakdez o de dhecapacidad, sogun sea of ciso Y akndo por el porcentiye (%) y grado de
calificacion asi 1o amentte, a fin de obtener w indermnizacidn o pensddn. Siasl no lo hidete en un Sempo pnnﬁm.i o
mayer de 005 meses desde que e determine sy shuacion por la EPS, ARL, JRC 0 JNC, la EMPUEADORA adelantaa
lrs Wierites respectives para elio. 17, 6 1 trasheafardora Bone una resticaon médica oapaoomnal o una ncapoodad
proongada, més oo 180 dias que Je imgada epecutar sy labor normalmentss, serd deber de la - trabagadors .,.,:..,
inareriatamente a la EMPLEADORA Y acudic de manern obligalona ante todas las entidades menclonadas .-' :‘.-,}.,.:,
neceanias a in de otirnet o conceplo fespeciv e “rehabilitacion” o de “na rehablltacion”, o wu califcacion de 'l‘w bh
de capacdad Laboral u rapaconal, yaefectiar los consecunntes tramites que conlleve dicha dacaratona 18§ ‘.vt-c.u:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA

MODALIDAD CDI
seguridad y saiud

en las actividades de prevendidn y promodon organizadas por la empleadora, los comitis paritarios d¢ :

en el trabajo o ﬁglampadm):zﬂcs. 19. En caso do ausencia por razén de enfermedad, Wfb‘_*lﬂ"a "“’dc;z‘;fdph
presentacion de los cerlificados médicos e incapacidades soqun sea ol caso. No se lendrin como validos mﬁ f;{ia)
médicos que no sean expedidos por la Empresa Promolora de Salud - EPS- a la que se encuentre afiliado(a) i
Trabajador(a) 0 que no se encuentren lrascitos por Esta. De no acreditardo se conslilich en una fata grave. 8.
Abstenerse de reportar informacion falsa a su empleadora o con destino o ICBF, 21, Cumplir con los procsos y
procedimientos, las normas y reglamentos e instrumentos como los del: sistema de gestion de calidad, del sistema de la
sequridad y salud en el frabajo - Reglamento ¢ higiene y Sequridad Industrial y Codigo de (ica que lenga implemen
la EMPLEADORA. 22. Informar al empleador(a) oportunamente de toda novedad derivada durante la ejecucion od

presente contrato, 23. En general a realizar todas las funclones que le sean asignadas por la empleadora 0 SUS
Abstenerse de incurnr €

representantes o delegados de conformidad con la labor para la que se (lo) la contrata. 24.
cualquiera de las prohibiciones que establece el codigo sustantivo del trabajo. 25. A guardar la moral y e respeto a sus
superiores, al personal que ejerce labores o actividades de coordinacion del programa de bienestar familiar, de
supenvision y control sobre la labor a su cargo, a sus compaileros(as) de trabajo, padres de familia y comunidad en
general; y abslenerse de propiciar desavenencias o conflicos con sus superiores , con el personal que ejerce labores 0
aclividades de coordinacion del programa de bienestar familiar, de supenvision y control sobre Ja labor a su cargo, con
sus compaiieros(as) de labor y afines, con padres de familia y la comunidad en general. 26. Responder por la integridad
y el buen orden de los elementos de trabajo y la dotacion de la UDS que se le confie para la realizacion de su labor y
para la atencidn de los nifios y nifas beneficiarios de la MODALIDAD CDI a su cargo; asi como responder por los darics
que se ocasionen sobre éslos por su culpa, omision o falta de diligencia y cuidado. 27. A informar los datos y generales
de ley, grado de parentesco- consanguinidad o afinidad de personas y terceros que viven con ei(la) TRABAJADOR(2),
en la Unidad de servicos (lugar de trabajo) o en cercania a aquella; y de manera inmediata, informar sobre el
adelantamiento de investigaciones penales o procedimientos poiicivos, 0 de la imposicion de condenas penales o de
medidas correctivas seguidas 0 decretadas en su contra, de su nicleo familiar, de las personas que reladone en el
formato que le entregue LA EMPLEADORA. 28. Las consagradas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, decretos
reglamentarios y en el Reglamento Intemo de Trabajo. 28. Las demds que le asigne la empleadora que tengan relacion
directa con la naturaleza y funciones de su cargo. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El (a)
Trahajador(a), en razon a la naturaleza de su cargo y la de su labor determinada contratada, debera cumpiir con fas
funciones, habilidades y compelendas frente a cada conceplo que le coresponde cumplir en el perfii de AUXILIAR
PEDAGOGICO previstas en el Manual de Funciones implementado por el(la) EMPLEADOR(a) Y fas previstas en e
“Anexo Competencias, habilidades y funciones del talento humano V1" o sus modificaciones, expedido por el ICBF
para el personal a vincularse en la MODALIDAD CD!, el cual el {la) trabajador(a) acepla conocer y cumplir con la fima
del presenle contrato en lo que tiene que ver con U perfil de AUXILIAR PEDAGOGICO y que para todos los efectos
legales hace parte integral del presente contrato laboral; pero ademas ei(1a) Trabajador(a) deberd cumplir las siguientes
i especificas: 1. En atencion a la espedial responsabilidad que asume el(la) TRABADOR(A) en el cargo y para
la labor que se lo (1a) contrata, implica que asume integralmente la responsabilidad en las labores propias del cargo/perfi
y que pertenecen a su naturaleza. Como consecuenda logica de lo anotado, se compromete a cumplir de manera estricta
con pardmetros, condiciones y requisitos previstos en instrumentos y documentos tales como: a. Manual de Funacnes
implementado por el(la) empleador(a). b. Manual de Imagen. c. Manual de proceso y/o procedimientos. d. Lineamientos
Técnico Administrativos, Manual Operativo para la Atendion de la Primera Infandia, estandares de calidad e instructivos
rque expida el ICBF para la atencion de la MODALIDAD CDI para la que se vincula el(la) Trabajador(a). Paragrafe: Todos
los documentos mencionados ¥ los demas que tengan que ver con el desarrollo de la labor del (fa) Trabajador(a) y con la
espedial responsabilidad al cargo, para todos los efectos legales y deberes, derechos y prohibiciones laborales, hacen
parte del presente conlralo laboral, por lo que inobservancia conllevara el incumplimiento de obligaciones laborales con
Ia conseaente imposicién de sancion disciplinaria o la terminacion del contralo laboral con justa causa. Por lo antenoe
el(i2) TRAEAJADOR(A) manifiesta conocer la_mision, la labor y objeto social de ka EMPLEADORA en desamolio dod
contrato de aporie No. 0762020, en consecuenda, expresa su conscients y libre interés y deasion de suscorter o
contratn labord y a contribuir con @ logro de sus objetivos. 2 El{la) Trabajador(a) durante la eyecucon dal
presente contralo 86 a a. Respelar proleger y salvaguardar los derechos e integndad de los nos y ras
beneficiaros de la UDS, donde el(la) Trabnjador(n) efecute la labor a su cargo, contrar toda forma de violerxaa ©
discriminacén por razones 6e edad, género, ongen ¢inico, creencias religiosas, paliticas, salud lisica y mental, condioxte
econdmica o social b. Tratar a los nifios y nifias beneficiarios de ln UDS para ki cual prestard su lalxor con respeta
dignidad, consideracitn, achsando siempre en s mefor interés, de acuerdo con los principios y desechos consagrados en
tratados internacionales, cordorme o los ponopios Y derechos fundamentales comtfuaonales, con s h)ﬂ.ﬁm
codorrbiana, en espedal con la Ley de Infancia y Addlescenca 3. Otrservar y cumplit estrictamente los Ineamsentos las
rsporiciones y parbmetros, orientacones thcmeas y opetativars par ol desarrolio de L MODALIDAD COf es de aitecide
a I3 pricnera infanca para la Gue prestard w Inbere, nsi como las indicaciones generales y 1o procediruentos necesaros
para W prphementacin y ejecucdn, 1odo lo cual 56 encuertra provislo, en 108 hneamientos Bcico adnminstrativos. en
o Marud Opatreo para la atend6n de la Primera Infancia, los estandares aplicables a la MODALIDAD ﬂﬁ y w
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

cualquier otro instrumento definido por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, los cuales, para todos los Fir??df
legales se integran al presents contrato. 3. Prestar su labor en la UDS de la MODALIDAD CDI 3 13 Gue & S,
garantizando los servicios con la tolalidad de los componentes de atencion desciitos en el Manual Operativo para o
alencion a la Primera Infancia. 4. Adoplar las medidas, eslrategias y realizar las demas acciones necesarias para
mejoramiento de las condiciones de calidad en los servicios de alencion que se prestard a través de la UDS para la cual
se vincula por éste contrato y velar por Ia garantia y goce efectivo de los derechos de nifias, nifios y familias UsUanos 5.
Reportar o entregar la informacion que se le requiera de manera, diligente, veraz y oportuna, referida a las labores a su
mrgoya!apobiadénuwariadelse,rviciodelaUnidaddcsewicio—UDS.paraquesearegistradaeneISlsilgmadB
Informacion CUENTAME o en las herramientas digitales que el ICBF disponga. 6. Cumplir con los requisitos, 1a
cualificacion y el perfil para ocupar el cargo y fa labor objeto del presente contrato laboral, previstos por 1a empleadora
y en el Manual Operativo para la Atencidn de la Primera Infancia o en las herramientas que el ICBF disponga. 8.
Mantenerse actualizado(a) en todos los conocimientos inherentes a las funciones propias del cargo y de la labor que le
comesponde desarrollar segin sea el caso y lambién en los conocimientos de interés general, preparandose
permanentemente con la debida profundidad y seriedad. 9. Asistir a las capadilaciones, talleres, Grupos de Estudio y de
Trabajo- GET, cursos, seminarios, jomadas pedagogicas, reuniones, que programe y cite la EAS como su empleadora
o el ICBF, tendiente a la cualificacién de su labor, cargo'y del servicio y a dar orientaciones, capacitadiones, instrucciones
frente a la labor a desempeiiar. 10. Facilitar las labores de supervision y control que la EAS como empleadora y el ICBF
como ente rector realice en la unidad de servicio de forma directa o a través de sus delegados o equipo interdisciplinario,
supervisores Municipales y atender las visitas que se le realicen y acatar  sus recomendaciones, orientaciones,
sugerencias y realizar las subsanaciones del caso en el plazo que se le olorgue para lal fin. 12. Informar en el término
de tres dias siguientes a la visita de supervision por el ICBF o la EAS, sobre su realizacion, sobre las observaciones,
sugerencias, recomendaciones y hallazgos a subsanar, asi como de las visitas fallidas y remitir dentro del mismo término,
informar a |a EAS sobre dicha visita del visita del ICBF.13. Efectuar la entrega de la documentacion requerida por fa
EAS- ICBF- en la fecha, dias y horamaximas establecidas con toda la informacion y anexos completos que establezca
el ICBF ylaEAS. 14. Apoyar en actividades intramurales, extramurales cuando lo requiera la EAS o el ICBF enla UDS
o en eventos Municipales; pero siempre que la EAS se lo requiera o aulorice. 15. Reportar oporiunamente las situaciones
de emergencia, riesgos o vulneracion de derechos de los usuarios de la UDS para la que se encuentra vinculado(a). 16.
Observar y dar estricto cumplimiento a los requisitos y CONDICIONES DE CALIDAD PARA LOS COMPONENTES DE
ATENCION, previstos en el Manual Operativo para la atencion de la Primera Infancia de la MODALIDAD CDI o en €l
instrumento que disponga el ICBF para el cumplimiento de las condiciones de calidad en los servicios y la garantia y goce
efectivo de los derechos de nifias, nifios, mujeres gestantes y familias. 17. En caso de identificar algin tipo de
incumplimiento reiterativo evidenciando inobservancia, amenaza o vulneracion del derecho a la salud de nifias o nifios,
el (la) TRABAJADOR (a) debera realizar el reporte inmedialo y oportuno al respectivo al Centro Zonal del ICBF para que
se aclive 1a ruta de alencidn y el proceso de restablecimiento de derechos en favor del menor afectado. 20. Salvaguardar
, cuidar y hacer uso y destino adecuado de los elementos de dotacion de los equipos, material didactico duradero, de
consumo y elementos confiados a su responsabilidad que se le entreguen para ef desarollo de sulabory para la atencion
de los usuarios y devolver aquella dotacion duradera, en el evento de renuncia, terminacion del vinculo laboral con o sin
justa causa o cuando determine el cierre definitivo del UDS por parte del ICBF dentro del plazo que le determine el ICBF
o la EMPLEADORA. 21. Acordar conjuntamente con el empleador o su delegado la programacion y el cronograma de
aciividades a desarrollar en cumplimiento de los lineamientos técnico administrativos, Manual Operativo, estandares o en
cualquier otro instrumento que disponga el ICBF ola EAS EMPLEADORA. 22. Prestar y ejecutar 1a labor contratada bajo
criterios de calidad fijados por los estindares vigentes, conservando principios de élica, buena fe conlractual, sin ningin
tipo de discriminacion, con humanismo, cordialidad, respeto, oportunidad y la mejor calidad de atencion, manteniendo un
adecuado comportamiento al interior y fuera del sitio de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: El incumplimiento de una o
cualquiera de las obligaciones conlenidas en ésta cldusula, sera considerado como violacion y falta grave para todos los
efectos legales, conforme lo prevé el numeral 6°, del articulo 7° del decreto 2351 de 1965 y dara lugar a la imposicion de
la sancién correspondiente prevista en el Reglamento Intemo de Trabajo o la terminacion del contrato laboral segin sea
el caso. CLAUSULA QUINTA.- PROHIBICIONES: Son prohibiciones lanto para la trabajadora como para la Empleadora:
(i) Las consagradas en la ley, en ¢l Codigo Sustanlivo del Trabajo, en el Reglamenlo Inlemo de Trabajo y, ademas
para la trabajadora: (i) Las previstas y emitidas por el ICBF en los Lineamientos Técnico Administrativo, Manual
Operativo para la atencion de la Primera Infancia aplicable a Ja MODALIDAD CDI; (iii) E}incurrir o dar lugar enuna o
cualquiera de las causales previstas en el cilado Manual Operalivo para suspension o cierre definitivos de la Unidad de
Servicios para la cual presta su labor. (iv) Solicitar dinero, favores, prebendas como condicion o a cambio de la entrega
del paquele alimentario para los beneficiarios; (v) Solicitar dinero, recursos o bienes a titulo de “cuotas” o “cuotas de
participacion”, sin agotar el procedimiento establecido por el ICBF en sus instrumentos e instructivos y reglamentos; y sin
contar previamente con |a autorizacion del ICBF y de |a empleadora. CLAUSULA SEXTA.- REMUNERACION snhmo
Y FORMA DE PAGO: La Empleadora pagard a la Trabajadora por la prastacion de su labor de 'AUKILLQR
PEDAGOGICO, o salario indicado en el encabezado del presente contrato, pagadero periddicaments y por
mensualidades vencidas. La remuneracion corresponde a la unidad o fraccidn de tiempo efectivamente laborado por el(la)
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA

MODALIDAD CDI
” - ivos de
Trabajador(a) Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales Y festVeS oq';
tratan los capitulos | y Il del titulo Vil del Codigo Sustantivo del Trabajo. Pardgrafo 1°: Todo trabafo omumerard

horas extras y todo trabajo en dia domingo 0 festivo en los que legalmente debe concederse el desmﬂsoése e
conforme a la Ley, asi como los coespondientes recargos noctumos. Para el reconocimiento y pago del rabajo X}
suplementario, dominical o festivo LA EMPLEADORA o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este rabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse pof raZ0NCS
validas y darse cuenta de & por escrilo, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. La W%‘m en
consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legaimente obligatono que no haya
sido autorizado por escrito previamente 0 avisado inmediatamente, como queda dicho. Parigrafo 2°: Las paries
expresamente acuerdan que lo que reciba el(la) TRABAJADOR(A) o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salano
ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, ltales como alimentacion, habitacion 0 vestuana,
bonificadones ocasionales o cualquier otra que reciba, durantela vigencia del conftrato de trabajo, en dinero 0 en ESpEQE,
no constituye salario. Tampoco constituye salario. Paragrafo 3°.- Par los efectos previstos en los arliculos 15y 16 de 3
ley 50 de 1990, en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 199, y de conformidad con la Ley 789 def 2002,
expresamente convienen las partes que los beneficios 0 auxilios habituales u ocasicnales, en dinero 0 en espece Gue
concediere el (1la) EMPLEADOR(A) al(la) TRABAJADOR(A) por mera liberalidad, no constituyen salario, particularments
se induye dentro de este pacto, todo eventual suministro de alimentacion, vivienda, auxilio de educacion, y otros auxfios
analogos y en general cualquier auxilio o beneficio que se le otorgue, no constituye en su favor safario, ni factor
prestacional. Tampoco conslituye salario los vidticos ocasionales del (la) Trabajador(a) cuando deba desplazarse de su
sede habitual de trabajo y sean cancelados por el (1a) EMPLEADOR(A).CLAUSULA SEPTIMA.- JORNADA LABORAL:
EIﬂa)Tmbaiadu'(a)debetﬁlabuariajomadamﬁnaﬁaenlosmmosymdelasmmsque le asigne LA
EMPLEADORA., de acuerdo a las necesidades, pudiendo ésta ordenar los cambios o ajusles que sean necesarios para
el adecuado funcionamiento de las actividades y labores. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartrse
las horas jomada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, esto es, 48 horas semanales, seis dias ala semana, enlos teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segan el articulo 167 ibidem.
El nimero de horas de trabajo diario, podra repartirse de manera variable durante la semana y podré ser maximo de diez
{10) horas diarias, sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario o extra y siempre que el nimero de horas de
Imhaionoexcedaelpmmecﬁodewa:entayodmﬂs) horas semanales dentro de la jomada de 6:00 am a 10:pm. Se
deja constancia que los tiempos de descanso de la jormada, no se computan dentro de efla, segn el articulo 167 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y de igual manera, aquellos lapsos de iempo donde expresamente no se requiera la labor.
PARAGRAFO 1: Teniendo en cuenta la importancia en la prestacion del servicio y la naturaleza del programa de
Bienestar Familiar — CDI, y dado que se trata de la atencion direcla y permanente de Nifas Ninos, el(la) empleador{a)
podra determinar la conveniencia y necesidad de que la Iabor la preste el(la) TRABAJADOR(A) en jomada continua de
ocho(8) horas diarias, para lo cual, desde el inicio o en cualquier momento de ejecucion del presente contrato laboral ,
la empleadora asi se lo hara saber, asi como también los iempos de descanso durante la jomada, de acuerdo a las
necesidades del senvicio, sin que fos nifios y nifias queden sin atencién y cuidado. PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta
iz importanda en la prestacion del servicio y la naturaleza del programa de Bienestar Familiar - INSTITUCIONAL, y dado
mmseﬁztadelaatand&dredaypermanentedeh{nias Nifios, si por las causales que preveé la ley, el (1a) trabajador{a)
requiere ausentarse, de permiso o lficenda, previamente debe radicar en |3 oficina de recursos humanos de LA
EMPLEADORA, por escito ka peticion o solicitud con la prueba o el soporte respectivo, y debe oblener ante, s
aforizacion por escrito corespondiente de la EMPLEADORA. La sola informacion por parte de la TRABAJADORA sobre
la 2usenca o necesidad del permiso para ausentarse, no le clorga el derecho para no prestar la labor para la cual se la
contrata, ri ¢ derecho para ausentarse de la Unidad de servido dando por hecho que tiene el permiso. Si procede de
esa manera, sin que medie una explicacion o justificacion sabisfactona y debidamente comprobada, consttuird una causa
justa para terminar uniateraimente el contrato laboral. La no justificacén de su ausenda y la no presentacon de kos
soportes vilidos y conforme a ley, dentro de los tres dias calendarios siquientes al suceso, dard lugar al tramute respoctve
wmﬁnﬂﬁodelasdﬁgmvsdelakabapdmywandomdclwgo. S la trabajadora se ausenta de su %0
de trabaio oin que la Empleador e lo aulprice formalmente y previamente, incurmicd en incumplimiento de s
cbiigacionss labrorales; pero ademds, incurird en la prohibicion del numeral 4° del artiaulo 60 PROMIBICIONE S A | oS
TRARAJADORES, ded Cidgo Laboral  CLAUSULA OCTAVA.- DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DF
PRUEBA: El lerminn de duracin de 1 Labor contratada se contard a paric de L fiema del presente contrato, pero osth
somefido y condiconado a un periodo de pruebia de 1a labor contratada que sech de dos (2) meses, cont, “5." a parte de
1a firma ded presente contrato, bempo durants of oual cualquiena de Lis panes puede dado por terminado end 1‘ﬂ'i~;-',r
en cuAquer momento, sin ligar a preadson o indemnizacdn alguna. Vencido este Sempo de prusta, la m“ : m
cornttrato labora!, dependerd de 1a necewdad del serncn y do b labor contratada En consecuenca, el !m;"_ : 'w' \ =
s et contratn serd por o Bempo qua oo mgulera el serviclo o B labor contratada del (1a) trabayacdor, :1“.\ .rr‘Lt n“‘
Lty wiea prtie mealizanta o ejecutara materalments Esto e, que la duracon de L labor v 1 nc;m-' wt -‘;‘ o
sutrstnd 8. En prnopo por el rmesmo  Vérming o plazo de duracion del Contrato de Aporte No 078 2020 -.\; ;.l;-t';. ,:,..1;
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

ellCBFyIaEASenﬂeadora-Estoes.hastaelSDdenovienhedeN?ﬂ:b.Enlanlﬂsdﬂstan crprw—

mmweMﬁmdeIWmmm(sﬂaﬁM.mmWW'a tetn conkato; ¢ EN
sequridad sodial) del talento humano contratado por ka EAS para el desemperio de Ia labor objeto de éste CoNY v
tanto no se profiera dedision de suspension o cierre definitivo de la UDS por parte de autoridad pdl_ua! o admini ; !as
o por decision del ICBF, por razones de fuerza mayor o caso forluito, por razones de conveniencia, 0 por una ce o
Causales sefialadas en el Manual Operativo para a Alencion de la Primera Infancia, lo que suceda primefo. PARAGRAF

1: Sin embargo en de conocimiento pleno def (la) Trabajador(a) que dicha labor finalizaré y por ende el vinculo laboral
ademas, cuando se de una o cualquiera de las siguientes dircunstandias a saber, la quesuwdapfirﬂewfﬂp“"’
ferminacion del plazo de ejecucion o por la terminacion anticipada_del plazo de  ejecucion del objeto ylo de! plazo de
duracion del contrato de aporte No. 078-2020 , susciito entre la EMPLEADORA como EAS del servicio y f [CBF; i) Por
la determinacion de! ICBF a través de aclo administrativo notificado a la EMPLEADORA sobre la decision de suspension
temporal o cietre definitivo del Servicio 0 MODALIDAD CD! o de la UDS, por razones de fuerza mayor, caso forturlo,
baja cobertura, por orden de autoridad administrativa o judicial; por razones técnicas, administrativas y financieras que
determine el ICBF o por cualquiera de las causales previstas en los Lineamientos Técnico Administrativo, Manual
Operativo para la Atencion de la Primera Infancia determinadas por el ICBF, aplicable ala MODALIDAD CDI iii) Cuando
las condiciones convencionales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contralo de aporte 078-2020,
suscrito entre la EMPLEADOR como EAS con el ICBF varien sustancialmente de tal manera que no sea posible continuar
con sy ejecucion y éste se termine anticipadamente o resulte imposible, innecesaria y lo inconveniente a juicio de! ICBF
o de la EAS. iv) Cualquier ipo de amenazada contra la vida e integridad del (1) Trabajador(a) proveniente de un famiiar
o de un tercero o de grupos al margen de |a ley, que ponga en riesgo la vida, salud o integridad de los beneficarios de la
UDS para la cual se contrata sus servidos. v} Cuando el ICBF deje de transferir los aportes o recursos economicos que
destina y desembolsa para remunerar los costos que demanda el talento humano como: salarios, prestaciones sociales,
aportes al sistema de seguridad social contratado por ta EAS para el desempeiio de la labor objeto de éste contrato.

PARAGRAFO 2. Lo pactado en la déausula implica que la duracién de la labor contratada serd hasta que sucedan, una

cualquiera de las circunstandias aqui sefaladas, la que suceda primero. PARAGRAFO 3. Sera requisito indispensable
para que la labor contratada subsista y por ende, e! contrato laboral permanezca vigente, el que la UDS para la cual

prestara la labor €l(1a) Trabajador(a) esté habilitada y autorizada para funcionar y prestar el servicio de INSTITUCIONAL

por parte del ICBF o por autoridad competente; Por lo tanlo, si en vigencia del presente contrato laboral, el ICBF o
autoridad administrativajudicial ordenala suspension o ciemre definitivo de la UDS - |a labor contratada por éste contrato
ya no se requerird, terminara y por ende, finalizara el vinculo faboral dado que desaparecen las causas y el objeto que

le dieron origen, PARAGRAFO 4. No obstante, las partes de mutuo acuerdo podran dar por terminado anticipadamente

el presente contrato. PARAGRAFO 5. En el evento de que el (la) EMPLEADOR(A) nolifique o de aviso al (la)

TRABAJADOR(a) de la terminacién de |3 necesidad del servicio o del presente conlrato, por cualquiera de las razones,

causas y drcuntancias en ésta dausula, desapareceran las causas que le dieron origen al vinculo laboral, ya que su
terminacion no depende del arbitrio o decision de! (la) EMPLEADOR(a), sino que se debe a drcuntandas ajenas a las
pares vinculadas laboralmente, siendo conscientes de 1al situacion. CLAUSULA NOVENA.- JUSTAS CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contralo laboral por
cuziquiera de las partes: (i) Las enumeradas en los articulos 60, 61, 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo; (i) &
incumglimiento grave o reiterado y sistemdtico de sus deberes y obligaciones laborales por parte de la trabajadora
coneagradas en la ley y en el presente contrato; (iii) La incursion en una de las prohibiciones sefialadas en la dausufa
quinta del presente contrato; (iv) Las partes acuerdan y aceptan ademas, que seran justas causas para dar por terminada
la labor contratada y por ende, el presente contrato laboral, si se presenta una o cualquiera de los eventos, causales
o dreunstancas previstas en la ddusula octava del presente contrato] (v) La renuncia voluntaria de la Trabajadora; ()
Teniondo en cuenta la naturaleza del servicio de bienestar familiar, la sequridad y garantia que demanda la prestacion y
stencién de los usuarios beneficiarios, serd casual justa de terminacion del presenie contrato, cuando el (la)
Trebajador(a) resulte luego de una valoracion médica o médica ocupacional, no apto(a) ni fisica, ni psicologicaments
para desemperiar la labor para la que fue contratado(a), a fin de evitar un riesgo en su salud o integridad del (1a) o que
se agrave; caso en ¢l cual, la empleadora adelantard previamente los trémites de rigor ante el Ministerio de Trabuo, 4
fin de oblener la autorizacién comespondients para despido y solo en ks medida en que el Ministerio otorgue la aulonizacon
se dard la extingon del vinculo laboral, antes no. (V) El incumplimiento del  Reglamento Interma de Trabawo, ded
Reglamento de higiene y Sequndad Industrial, de los procesos y procedimientos establecidos por ol (la ) Fmt\\;‘u‘a

del Codigo de Etica. (vii) La no asistencia puntual al lugar de trabajo, sin justificacon vakda a fuiao de la € r‘rgi.\,;“:‘
por dos veces dentro de un mismo mes calendario (vid) La ofpcucion por parts del (la) Trabajador(a) de laborms o u-t\-;‘ x:-

en favor de terceros sin autorzacdn del (1a) Empleador(a) (v) La revelacon de nformacdn, procedimientos ;ﬁxwy:
secretss, y dates de propiedad del (la) EMPLEADORA a taver dn 0 para olros (x) Las repetidas Ssasvaiencias con

supeniores, compafiero(as) de Wrabajo, con d personal contratado para s coordmacdn y supervison de sus l'.ttuv- ’
con @ personal del ICBF. (d) E1 hecho de que ol (1a) vabajador(a) Begue embriagado af trabajo © inglern belw .
embriaganes en ¢ wto de Wabajo, ain sea la primera vez (i) La no asistenas o s jomada de 1;;[-,.;, .,,:‘ R ',.ﬂ 5o
o excusa suficiente () o Incumplimeento de las oblgaciones genetales y especificas 8 cargo 1!;-! '.Ignl I‘ul:.‘a:‘:

Mirnts Asoris FAH Ligad Margstn Coamoitaren Fapmideliindos Do abomndud w b miedbe sl o o Mieibe 5 e ls oy 0 dn d W0
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

pactadas en el prosente contralo laboral, (xv) no acatar las direcirioss, ordens, recomendacones ¥ EvmCiones
impartidas por ol mmewma) o de sus diuagadm de forma verbal o escita. (xvi) Negodiar 0 Vasiadar la mtormédm.
docurnentos o material de propiedad del(la) Empleadora, o retenerlos o hacer uso indebido de elios evento en & cus, 52
adelantarin ademas, las acdones legales penales y clviles comespondientes. (x41) Soliglar prestamos cﬂ:ncﬂ-i"‘-v o
ayudas econdmicas 4 los padres de famibia 0 acudientes de los beneficarios de Ly MODALIDAD COL. (vuii) Tener ©
trabajador(a) o sus parientes , 0 su nideo familiar 0 personas que vivin con aquel(a) 0 en cercanias a 12 Uos, que
fueron nafacionadas en el formato entregado por of empleador, investigacioness penales o procesos policios en 0s0 0
tener condenas penales o la imposicion de medidas correctivas, esto en razon o la especial atenoon y prolecoon Y
seguridad de los nifios y nifas beneficiarios de la MODALIDAD CDI. (xvx) Presentar informacon, Gooumertas O SO
que le sea requerido por ella) empleador falsos o con Inconslstencias que no puedan ser adarsdas, erplicaias ©
desvirtuadas. (xx) Ejecutar actos que afecten el buen nombre y la reputacién del(la) empleador(a). (o) B aprogeane o
bienes o dotacion del{la) empleador o de la UDS para la que prestari su labor. (0ai) Ejecutar o realizar scacone 9x
afecten La integndad de las nifas, los nifos y mujeres gestantes o la adecuada prestacion del seracn. CLAUSULA
DECIMA. Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacion del(la) empleador(a) afiiar 2 1a trabajadona 3 wgried
social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando la trabajadora el descuentn de su sakano, 02 r
valoves que le comesponda aportar, en la proporcitn establecida por la ley. En todo caso, ¢i(iz) rabagadoria) deterd
suscribr ks documentos de afiliacion ante las entidades correspondientes, si no lo hace o se rehiisa, serd card e
terminacién del presente contralo laboral. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las partes podran convenir gue ¢ Yatan
se preste en hugar distinto al inidalmente contratado, siempre que tales rastados no desmeioren las condicones ktoraes
Odermnmeradéndeiuabaiada(a],oimiiquenperi&ﬂdospamﬂ.Lasgastosmeseuig&\mw:e!vaﬁadow
Mpahenﬂeaduademnbmidadcmdmma'ddaﬂmmddm&mﬁm del Trabape. EX)
trabajador(a) se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinants, Serpre
wesempﬂmlaswwdidmesiabcmlmdellmbaiadaynaselemnpmj:idosiodae’lss'nwese alecte el horor,
la dignidad y los derechos minimos de! trabajador, de conformidad con e articulo 23 de! Cédigo Sustantivo def TraCad
mod#icado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA .- RESERVA DE LA INFORMACION
Y CONFIDENCIALIDAD: La informacion entregada por LA EMPLEADORA a la TRABAJADORA con e fin de que
desarmolie Ias Iabores, previstas en este contrato, 13 que conozea y se produzca en desamolio de su ksbor y fncones
informacién confidendial tal informacion no es de dominio publico, por lo que le esta expresaments prohixdc
2 la trahajadora difundiria 2 personas diferentes ala  EMPLEADORA, asi como distribuida 0 wiizana en benelco
propio o de un tercero.  En consecuendia, elfla) TRABAJADOR(A), se obliga a viizar taf informacon uea
yendusimentepamlosﬁneseslableddosenelmhalolaboralydemésir@ucdomsmLAEM?_E&.m&
impartan, no la duplicard, distribuira, publicara, ni divulgara a persona alguna. La EMPLEADORA se resenva la tdondad
detau'q:iedaddelainfamadénswﬁnistrada.Iawalnomugaderedtoa!gumadﬂa}WAL Quen apican
medidas de segunidad razonables para evitar la divulgacion, fuga o uso no autorzado de esta miormacon confidencal
Lzvidadéndelacoﬂﬁdendaﬁdadoelusoindebidodelainfmdmmﬁmuxamtamdemmmm
del corfrato de trabajo por parte de la EMPLEADORA y dara lugar a que se cause en su favor & derecho de redama
indemrizacién de perjuicios por los daflos causados por el mal uso o divuigacen de b mfarmacon. PARAGRAFD
PRIMERO: L2 informacién a la que hemos hecho referencia, se mantendrd como confidencial y secrels por & Wrmind e
ciren (5) @fios a partir de la finalizacon de la terminacion de la relacion laboral. PARAGRAFO SEGUNDO: No se
cormadera vidacén de la confidendialidad, cuando la informacidn deba ser entregada a autondad compelente prev
mtcrzacin de la EMPLEADORA o cuando sea de conocimento publico 0 pOor CRISAS N0 Imputaties o (o
TRABAJADCRIA). CLAUSULA DECIMA TERCERA. - USO DE EQUIPOS, DE TECNOLOGIA E INFORMATICA. Lo
scaspen e cormptacitn y software de propiedad del(la) EMPLEADOR(A) esthn destnados para los propdssos peopes
e b crgariziXn y para la operacion de proyeclos, contralos Y convenios entre oS Que se encuenten os Cortetos &
aperte urrien con o VCBF, porlo tanto, bajo ninguna arounstana, le estd permtioo al babagadon a) ratsls sobwas
u ctran apheacones en Gichos equipos, Como tampoco modificar 0 afterar los exstontes PARAGRAFQ { Se prodide
o 1303 O BpEgHR O BURAA O woftware de propiedad de Ly empresa, para aear, hiyar de nfernel, (Sl © v suados
e crateeste, wensd, theeaen o wagpoghado PARAGRAFO 2° E1 (W) trabagadon(a) es fesponsadie G buer e
satadn de W srpsprn mgrandees, s 1o Lanto deb lomar lodas Lis precaucones Recesanas pars Qe vy ausiai
ruy premtar'ss o bty o bewoer e, e b quo serd tosponsatde PARAGRAFO 3* Alu) Tralagady 2| e ol Ty
entalar boreae. Gafar 0 tzgkse bt sobwaret 0 rthivie 0 dotumentns O INfrmacdn Que we de propedad e b
ENFAE ALY FUA (s o8 Qareess) LN LLASA f B ejotuion de la latre contratada. eafos sordn de propetos Se souels
[ presscies ani by arrghnardors epnetors las perares porales y vles 3 ue haya hgar CLAUSUL A DECIMIA CUA‘J' A
COMOCIMENTO DE POUMICAS, PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS MANUAL DE FUNCIONT & RS GUAMINTD
MTERNG DF TRABAJO, FF GLAMENTO UF WOGIENE Y SFGUSIDAD FX FL TRARAIO UINE AN NTOS T3 O8O0
ALMBDESTRATIVOS, MANUAL UPERATIVO PARA LA ATENCION DE LA PEIMERA INFANCIA  £3TANDASTS (8

(A MODALIDAD COI Y CODIGO DF ETICA €1 (1) THABAJADXR(A] dockars y scepts con fa Sosg e este v
rerrs at PR ITHAS Y E NS Y PO T DHRAR WTOS COMMY 8 1 . MR L FUNCRDE S
f CAAMENTO INTERNO DF THABAJO PEGUAMENTO DF MIGINE Y ST GURIDAD EN EL TRASAK o
Whode BAFa Pil Logl Mayedon |t s b epetdpatios i Lda e o medie e w @ e e T o
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

EMPLEADOR(A), asi como los LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, MAN
ATENCION DE LA PRIMERA INFANCIA , ESTANDARES DE LA MODALIDAD CDI, instrumentos ap{?cabiqs para el
desempefio de su labor; dedara y acepla estar de acuerdo con su contenido, parémetrosysobfalaa’ﬂgemm
de su cumplimiento y que su violacion, queda cobijada por las reglas atinentes al incumplimiento del régimen de los
deberes, obligaciones y de prohibiciones para el(ia) trabajador(a). CLAUSULA DECIMA QUINTA-- AUTORIZACION
SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. El(12) TRABAJADOR(A), autoriza, consiente de maners, libre,
previa, dlara, expresa, voluntaria e informada al (la) EMPLEADOR(A), para que éste(a) efectiie operaciones sobre sus
dalos personales y con fines ligados al objeto del presente conlralo, tales como recoleccion, almacenamiento, Uso,
circulacion o supresion, para los fines relacionados con e objeto del presente contrato de trabajo, incluidas auditorias,
interventorias, supervision, procesos estadisticos o revision de la empleadora, de la oficina de talento humano de stis
asesores juridicos extemos, bajo los criterios establecidos en la Ley 1581 de 2012, Decrelo Reglamentario 1377 de 2013
y demas normas que las deroguen, modifiquen, adiciones, regulen el tema y la policia sobre uso de datos personales
vigente en la organizacion. De conformidad con lo anterior, el tratamiento de dichos datos lendra como finalidad: (1)
Realizar al interior de la compafiia U organizacion actividades de bienestar para los colaboradores; (i) Conservar la
informacion exacta de residencia del(1a) Trabajador(a) cuando se requiera hacer visitas domiciliarias como procedimiento
de ingreso o durante el desamolio de sus labores durante el término de duracién del presente contrato o de actividadas
de acompafiamiento dentro de los programas de bienestar, (ii)Para consultar antecedentes penales, disciplinarios,
judiciales, de medidas comectivas. (iv) Contactar un familiar en caso de emergencia o accidente ocurrido en ejercicio de
su labor. {v) Tener un registro de fechas de ingreso y edad como affiado al Sistema de Seguridad Sodial para prestar
apoyo en el proceso de afiliacion, colizacion, retiro, reportes, solicitud de pension, solicitud de calificacion de pérdida de
capacidad laboral u ocupacional, tramites ante EPS, ante ARL. (vi) Brindar apoyo en tramites ante la Caja de
Compensacion Familiar. (vii) Toma de decisiones en malena laboral respecto a la ejecucidn y terminacién del contrato
laboral, bien sea, por la direccion deila) EMPLEADOR(A), por el area de talento humano, el area financiera, el area
juridica o asesor externo; (viii) Y las demas necesarias y que se presenten o requieran entomoa la ejecucion del presente
contrato laboral. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: El (la) Trabajador{a), expresamente
reconoce por virtud de este contrato de conformidad con la Ley 23 de 1982 sobre los derechos de autor, la Decision
Andina 486 y demas normas concordantes y complementarias, que se encuentra incorporada la cesion libre y voluntania
del Trabajador(a) al (1a) EMPLEADOR(A) de los derechos patrimoniales que le comesponderia por el desarmollo de la
labor objeto del presente contralo y se prolongara por el término méximo permitido por la ley. PARAGRAFO 1°: Dentro
del valor pactado en el presente contrato se encuentra incluido el valor de fa mencionada cesion. PARAGRAFO 2°
Teniendo en cuenta que se trala del desarrollo de un encargo, 0 de una labor o de una actividad, el(la) EMPLEADOR(A)
se hace propietario del resultado o producto, informacion, documentos, datos, archivos que se produzcan o profieras en
desarollo de! objeto del presente contrato, pudiendo ésta realizar cualquier acto de disposicion que considere. En
consecuencia, EL(LA) EMPLEADOR(A), en virtud de ésle paclo se convierte en el titular exclusivo de todos los derechos
patrimoniales que por dicho conceplo se produzcan. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGIMEN JURIDICO
APLCABLE: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y 1a jurisprudendia y serd interpretado
de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo del Trabajo y sus normas reglamentarias vigentes durante su
plazo de ejecucion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. —- AUSENCIA DE RELACION LABORAL CON EL ICBF: El presente
contrato solo produce efectos legales entre las partes intervinientes; por lo fanto, no genera para el{la) TRABAJADOR(A)
ningtin vinculo laboral, ni relacién contractual con el ICBF. CLAUSULA DECIMA NOVENA DOMICILIO CONTRACTUAL:
Para todos los efectos, se establece como domidlio contractual, la dudad de Pasto. CLAUSULA VIGESIMA.- EFECTOS:
Cualquier modificacion, adicion, adaracion que requiera este Contrato, se hara siempre por escrito y en comunicacion
suscrita por las partes, asi mismo declaran expresamente que el presente contrato no constituye sustitucion patronal
alguna y reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las
partes con anterioridad o con otro empleador.

Para constanda se firma endoseiemplarasdduismolennryva!or,mSanJumdePaslo.ei 22 de febrerode 2020,

EL{LA) EMPLEADOR(A) EL({LA) TRABAJADOR(A)

\ Coione Mo Bilotos :g
JES Y URBANO ORDONEZ CORONA MARIA PERENG
C.C.NOJ1.0 708 DE COLON (NAR) C.C.41.116.079
REPRESENTANTE LEGAL

\.—/

Proyects; RORM
Control de Legalidad. OMRO

i £ o e e Wi

Minta Autrls: RER Legal Abogadas C dores Espoclallzados - Da corfonmidad con lo establecda en e Atticabo 20 de la Ley 2

y 3 da 1852 Laiminita dol presecte condaby beboral
pr duracdn do b lebox confidtata, s dn dasachion palinoninles de mce - proplatiad lvleclud e cabveza de ta Boni paridica gue la prayecto, polo il sk |~-:‘:m m‘u
dhaponer de ela Greeameonie F'hﬂmf'm}ilmiﬂ'\ P ta pincuridin y Vigencs sxchrdva ded coewetn de mpordon No D800 s con of D i o s teteemse
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CORONA MARIA SALAZAR PERENGUEZ
PROFESION: AUXILIAR PEDAGOGICA
C.C: 41.116.079 de Valle del Guamuez
DIRECCION: BARRIO NUEVA ESPERANZA
Celular: 322 796 61 81
Fecha de Nacimiento: 23/ 09/ 1971
Estado civil: SOLTERA
E-Mail: salazareliza23@gmail.com
La Hormiga — Putumayo
e ——

PERFIL PROFESIONAL

Auxiliar Pedagbgico en Atencion Integral a la Primera Infancia, con capacidad de
estimular, guiar y acompafiar a los nifios y nifias entre los 0y los 6 aftos de edad
teniendo en cuenta las necesidades e intereses de cada uno de los n
ejecutando actividades (dico - pedagogicas como apoyo on el desarrollo de habieoes
sociales, alimenticios, de vestuario o higiene, con aclividades Que fomenten su
crecimento intelectual, fisico y social, y que fortalezcan |
competencias basicas

endres

4 adquisicion de las
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ESTUDIOS REALIZADOS
OTROS ESTUDIOS:

SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
7 de noviembre de 2010 - 31 de enero de 2011

ABUSO SEXUAL Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR PARA EDUCADORES EN PRIMERA INFANCIA
Instituto Santafé
14 dias del mes de junio de 2014

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
1 de noviembre de 2010 - 8 de noviembre de 2010

PROMOCIONAR ACTIVIDADES FiSICAS COMO HABITO DE VIDA SALUDABLE
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
2 de diciembre de 2015

CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS BASICOS
Cuerpo de Bomberos Voluntanos
8 de abril de 2019

PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y SEXUAL
Instituto Técnico Comfamiliar - ITEC
25 de mayo de 2019

£STUDIOS TECNICOS O TECNOLOGICOS:

TECNICO EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
Instituto SANTAFE
Junmio de 2014

ESTUDIOS SECUNDARIOS:
INETITUCION EDUCATIVA CIUDAD LA HORMIGA

MODALIDAD SABATINA
Hoviemine de JO

ESTUDIOS PRIMARIOS
FSCUTLALA INMACUL ADA

LA MOBOMGA VALLE DL GUAMLIR S
Joprwe cles 1L
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EXPERIENCIA LABORAL

Solo en caso de tener y contar con una buena referencia
ALCALDIA MUNICIPAL VALLE DEL GUAMUEZ
CARGO: Manipulacién de Alimentos

JEFE INMEDIATO: ALIX JONARY SOLARTE
TELEFONO: 098- 42 87 120

FECHA: 02/01/2015 — 28/03/2015.

ALCALDIA MUNICIPAL VALLE DEL GUAMUEZ
CARGO: Manipulacion de Alimentos

JEFE INMEDIATO: ALIX JONARY SOLARTE
TELEFONO: 098- 42 87 120

FECHA: 01/04/2015 - 31/05/2015.

ALCALDIA MUNICIPAL VALLE DEL GUAMUEZ
CARGO: Manipulacién de Alimentos

JEFE INMEDIATO: ALIX JONARY SOLARTE
TELEFONO: 098- 42 87 120

FECHA: 01/05/2015 - 31/10/2015.

ALCALDIA MUNICIPAL VALLE DEL GUAMUEZ
CARGO: Manipulacion de Alimentos

JEFE INMEDIATO: ALIX JONARY SOLARTE
TELEFONO: 098- 42 87 120

FECHA: 01/05/2015 — 31/10/2015.

ALCALDIA MUNICIPAL VALLE DEL GUAMUEZ
CARGO: Manipulacién de Alimentos

JEFE INMEDIATO: ALIX JONARY SOLARTE
TELEFONO: 098- 42 87 120

FECHA: 01/11/2015 - 29/12/2015.

FUNDACION FRATERNIDAD

CARGO: Auxiliar Pedagico

JEFE INMEDIATO: LYDIA GAVIRIA GOMEZ
TELEFONO: 322 945 12 86

FECHA: 28/01/2019 — 06/12/2019.
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REFERENCIAS PERSONALES:

YENNY ZAMORA ARIAS
PAPELERIA COMPU-TECNIC@
Cel. 3214515429

La Hormiga- Ptyo

JANIER CORAL ARCOS
Comerciante

Cel. 31243339 17

La Hormiga- Ptyo

@Ir AL

Crore b Sabiol

FIRMA
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FORMATO DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONAL ES Y
CONSENTIMIENTO PARA LA TOMA DE FOTOGRAFIAS; AUTOVI/AFIOH UF U'_Q ‘
DIVULGACION

De conformidad con 1o dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personalos.
especial la Ley 1381 de 2012 v el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa ¢ incquivocaments
al FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCLAL

e |

para que realice la recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de mancra

veraz v completa, los cuales serin ulilizados para los diferentes aspectos relacionados con
gestion del talento humano de la entidad.

Asi mismo, declaro que conozeo que la recoleccion y tratamicnto de mis datos se realizard de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia
de no cfectuar la autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

MManifiesto que. como titular de la informacion, fui informado de los derechos con que cuento
como titular de la informacion, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion
personal. revocar la autorizacion y solicitar la supresion del dato. fas cuales podrd cjercer a truves
del canal teléfono fijo (572) 736 5557.

Ademas, doy mi consentimiento para que sc tomen fotografias mientras cjerzo funciones propias
de la ¢jecucion del contrato.  El término “fotografia™ incluye video o [otogratia fija, ¢n tormato
digital o de otro tipo. vy cualguier otro medio de registro o reproduccion de imasenes. Por 1
presente, autorizo ¢l uso o la divulgacion de la(s) fotogratia(s) FUNPERS.

Se suscribe en la ciudad de }-Q Hmrmtjo , ¢l dia ‘Zt\ deXclornro  del 2020

2
Firma rj O1wru '\,1 X IJ'H b )’)
ombre I/l Lne J' Iy J‘i’U fer g } (R (TR ST
(“édula Wg o n '
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y NO DIVULGACION D LAINFORMACION . . .ania
iy 37 isantficado(a) €on cedua U-Romlso OE
o Giog - D{\"ﬁ: -1 R “ N % Satio o pref em:ecgrr:rpia integridad
Nourng ot g e CACION DE . : ~on el fin de ased S
& - N DE LA INFOR 1ACION. Con €t i Y fariiis.
CONFIDENCL&L‘QAD Y Noa 'y gl:giei.o:i c:ta informacian de los nifios. nifias. adﬁiti’e’g‘i }diaap;qe

confidenciaidad. disponiniicad y auienstuss o= = rifios. nifies, o8 ratos de apor
A fundacion FUNPERS. como 0Dj20 © e nformacion

-

-

que se encuenta e custoda BB IS ¥ G ido fa Politica de Seguridad y Privacidad < g
e de s personales y adoptando las medidas o ht? zgcec-b
adm -cér'-;:‘-:g::“%‘\;:;:e."se:,—f:a: a los reg'stos evitando su adulteracion. percica. co:!sud‘ot- Lisoersona!:es
o autorizado o frauduento, comprometiéndome a realzar suministro © comunicacion de ¢a Cz;.rfrisma.
T o comesponda & desaolo de las actvidades autonzadas enla ey y n fos Wrmenaxee K, entes
Para & desarolo del presente compromiso, se apicaran. deé manera arménica e integral, oS SIGY
orncinios contenidos enla Ley 188102 2012 _ - resant
a) Principio de legalidad en materia de tratamiento de datos: El ratamiento gsqé’:nf:srgilslzfsilgi'fr;:eqt;g

politica es una actvidad reglada que debe sujetarse a lo establecido en gllayenl
la desamolen; _
b) Principio de finalidad: El taiamient® debe cbedecer a una finalidad legi
ta Ley. ‘2 cua! debe ser informada 2l Titular,
c) Principio de libertad: £ Tatamenic SO puSce gjerc
informado del Tituiar. Los datos persenales no podran ser obten
ausencia de mandato legal o judcial gue releve el consentmiento
nfo iata

d) Principio de veracidad o calidad: L2 informacién sujeta a Tratamiento debe ser veraz. compieta. exacta.
actuaizada, comprobable y comprensible. Se prohide el Tratamiento de datos parciales, incompletos.
fraccionados o gue induzcan a efmor.

e} Principio de transparencia’ £n el Tratameni csbe garantizarse el derecho del Tituiar a obtener gel
Responsable del Tratamiente o del Encargado Cel tamiento. en cualquier momento y sin restricciones.
informacion acerca de la existencia de datos gue le concieman;

f) Principio de acceso y circulacion restringida: £l Tratamiento se sujsta 2 los limites que se derivan de la
naturaleza de los datos persenales, de las disposiciones de la Ley 1581 de 2012, el capitulo 25 del Titulo 2 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, y la Constitucion.

En este sentido, el Tratamiento sdlo podra hacerse por personas autorizadas por el Titular y/o por las personas
previstas enla ley.

Les datos personales, salvo la informacién publica, no podrén estar disponibles en Intemet u otros medios de
divulgacién o comunicacion masiva, salvo que el acceso sea técnicamente controlable para brindar un
conocimiento restringido sélo a los Titulares o terceros autorizados conforme a la ley,

g) Principio de seguridad: La informacién sujeta @ Tratamiento por €l Responsable del Tratamiente o
Encargado_ del Tratamiento a que se refiere la ley. se debera manejar con las medidas técnicas, humanas y
administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracion, pérdida
consuita, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento; ' i
h) Principio de confidencialidad: Tedas las personas que intervengan en el Tratamiente de Datos Personal
que no tengan la naturaleza de publicos estan obligadas a garantizar la reserva de la informacion, in I q‘E:S
después de finalizada su refacion con alguna de las labores que comprende el Tratamiento udiéndc S0k
realizar suministro o comunicacién de datos personales cuando ello coresponda al desarrolio d ' !p e
autorizadas en la ley y en los términos de la misma. s beividades
En consecuencia, de lo anterior el presente compromiso se firma a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero de 2020,

Corove dp Sakines ?u_; o0

NOMBRE DE LA PERSONA QUE'LO SUSCRIBE

Aoelien B Jocjocji.cca ;

CARGQ

_',PUL_%QS.LB‘_?) __-}7\-‘ ﬂ.‘;lc-\ P‘" S TR

MODALIDAD Y MUNICIPI

tima de acuerdo conla Constitucion

A b
¥y
-

erse con el consentimiento, previo, expreso e
‘dos o divulgados sin previa autonzacion. ocen

CL

O

JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ
Representante Legal
FUNPERS

i .
ry 21 N i 1O £t
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F4.P5ABS 14/11/2019

w PROCESO
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS e
I EEEE FORMATO AUTORIZACION CONSULTA

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version1 | Pégina 1 de 1

NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El{la) suscrito(a) C TONC o Salaen 2 - identificado con C.C./ C.E/ P.P No.
Hitbo)g expedida en L [/ Coamyer , autorizo libre, expresa € inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Llieras — ICBF
con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal ¥
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la mismay mientras
se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizaré de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Lt Hoim AU, eldia 24 (_)de Jebter o de 20 2O

Firma @”W’b Sellaren ks
Nombre el ¢
Cédula e o7

Antes de imprimir este documento. ... piense en el medio ambiente!

Clashpan ope iTjpees iy ovte dumamaits se ormsiere sanvs OO RO CONTIRULALA

LOS DATOS PROPORCIONACOS mwmounzu TRATAMIENTO DR DATOR FERBONALES DL 10BF ¥ A LA LEY 1981 0B
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SMISSANAR SAS. *;@&uﬂm}'*”‘m

c an Cemoag Comerco -
. v e misSEGUIro
Emssanar S.AS.
NIT: 901.021.565-8
HACE CONSTAR

Que el(la) sefor(a) CORONA MARIA SALAZAR PERENGUE?Z identificado(a) con
CC 41116079, se encuentra Afiliado en el Plan Obligatorio de Salud POS, de
Emssanar SAS. por FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA

RECONSTRUCCION SOCIAL NI 800631866 en la calidad de Dependiente segun
informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacion laboral Fecha fin relacion laboral
03/mar.j2020
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
03/abr./2020
Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el{la) interesado(a) a los 08 dias del
mes de mar. de 2020.

Observaciones

Con destino a: Solicitud del aportante

Informacion sujeta a verificacion por parte de Emssanar SAS. cualquier aclaracién gusto sers
a:endidaen;glmgmauquoso-omnenmnovéﬁdomo'auutoﬁz:gndewasladﬁnuo valido
para aclarar situacion de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion segin LEY 1122/07 -

Cordialmente,
A.:
. ~

CARLOS FAJARDO PABON g
- GERENTE GENERAL

SCDE CORPORATIVA

etk 71 A Correra 37 Sxire., —

:; a. B/Ls raen nc.:fksm nmtzg,-;:-‘:”“ &%m.mrm

e Ot Usinsry 01 . Mt uodidd : ‘ . ! b
_ gl B0I99)  ,  Seviop de Cofl (Vulie det Coes w «‘Jmf:‘r;;- .a,,"" ““":" e -
Sen Jun de Piszo 02 1 s gy e

a2
S 0.c,
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

- e R
=n su condicién de adminisiradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NiT 800.224.808-8
CERTIFICA QUE:

CORONA MARIA SALAZAR PERENGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
41.116.079, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 07 de Marzo del 2020.

Cordialmente,

Y

/”_—_-
Vicepresidente de Clientes y Operaciones

\.\ ,/
=0
Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise penddicemente su Historia Laborai, el capitel ahorrado semanas tiene registrades.
Mmmnm,wmammmmyaduaﬁcewmwmubo:atm i »

Adrrinistradoni 'ga Fondos de Persunes » Cesantine S A . | ¢
o ST Dok« Nt B
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REPURBLICA DE GOLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL PLIU U\Yg)

MUNBICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ
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Programa SOLIDARIOS Para Vivir Mejor
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado cl Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy domingo 02 de
agosto de 2020, a las 19:33:36, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

_ REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

o
'ﬁpo Documento cC

No. Identificacién 41116079

Cddigo de Verificacién 41116079200802193336

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con cl Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

ylasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

o
é_.';om a.rBt‘-\ A R
/’SORAYA ARGAS'PULIDO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e _
ia 1 de 01
"ROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL D€ LA RACIN No. 148171491 ———————————
Bogotd DC. 02 de agosto del 2020

' 2 £ de Sancones e inhabidades
ummmmmmmmmmmam@w&w““;m
(SIRN). eila) sefor(a) CORONA MARIA SALAZAR PERENGUEZ identificado(a) con Céduta de ciudadania num=ro

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

" . cnco (5) 2fcs
mmummmmmmmummma:mﬁ
mamemy.mmmm.mqnsmfmmanmmommzmw e corsicarin todas as
m&%mmﬁmmamm&mmuaﬁmmwmm&m

anotaciones que Sguren en o registro, (Articulo 174 Ley 734 de 2002)

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencén al Publico (CAP)

ATENCION . SOLD €8 VALIDO DX SU TOTALIDAD.
£STE CERTIICADO CONSTA DE 81 HOUAT. muumnmm‘“‘

msusm
Oevpadn Dot 9o Aleecain, 2 utiey (CAR
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. n anteceduntes palaa gov.ea W Wik ol b Antecedent

shtmil

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

GO CONTAGTINGS  PREGUMNTAS FRECIENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Naclonal de Colombia Informa:
Que siendo 1as 10 34 00 horas dol 02,08 2020 el ciudadano idenbificads con
) Codula do Guudadania N° 41116079
Apellcdos y Nomibees, SALAZAR PERENGUEZ CORONA MARIA

~ NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformedad con lo establecido en el anticulo 248 de la Constitucion Politica de Colomtsa

En cumplhmiento de la Sentencia SU 458 del 21 de juno de 2012 profanda por la Honorable Corte Consttuoonal la
feyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aphca para lodas aque’™ss

pParsonas que no registran antecedentes y para quienes la autondad judicial competente haya decritado la extinodn de
la condena o la prescnpodn de la pena

Esta constlta es vaida siempre y cuando el mimero de dentificacion y nombires comrespondan con &l documente de

ientdad reqistrado y solo aplica para el temtono colombiano de acuerdo a lo establecds en &l ordenameenic
constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado consulta las preguntas frecuentes o acérquese a las msta'anones dé 2 Policia
Nacional mas cercanas

D Eserive aqui para busear Hi e Pedde @ ~w U j};
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' TODOS POR 1'm
\%“’%mm REPUBLICA DE COLOMBIA _ NUEVOPA s
ci DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
Pamn;i?ﬁ}:& -/ MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ
e NIT: 800.102.912-2

EL SUSCRITO JEFE DE PERSONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE VALLE DEL GUAMUEZ

CERTIFICA:

Que una vez revisada la relacién de la actividad contractual suscrita por el Muncipic Va'e
de! Guamuéz, se encontré que la sefiora CORONA MARIA SALAZAR !’ERENG‘UEZ,
identficada con cédula de ciudadania No. 41.116.079 de Valle del Guamue?z_ presto sv,.'s
servicios personales a esta entidad de conformidad con el numeral 3 del Articulo 32 de |a
Ley 80 de 1993 y literal H) del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Que Ia sefiora CORONA MARIA SALAZAR PERENGUEZ suscribié con la administracion

municipal los siguientes contratas: _ §

Vigencia ! Clase de Contrato

| Valor del |
_ Contrate
| Municipio Valie de! l M—
Guamuéz | e
| Municpc Vake cel |
| Guamuer i
| Municipio Valie de! |
| Guamuez ’

Mo. Contrato Caontratante

Prestacidn de Servizios

$1 800 000

i
| SGG-P5-054-2015 ! 02/01/2015-28/03/2015
SGG-PS.285-2015 ]

—

i
0£/04/2015-31/05/2015 ! Prestacidn de Servicios
{‘ $1.630 000

SGG-PS-758-2015 | 03/11/2015-24/12/2015 Prestacién de Servizios
s )

L

1 +
Que la sefiora SALAZAR PERENGUEZ presto sus! servicios en forma auténoma =
independiente, cumpliendo con las obligaciones que asumid y aceptd al momento de la firma
de los anteriores contratos, de acuerdo con las normas propias de esta actividad

Dada en la Oficina de Talento Humano de la Alcaldia, jﬂ los catorce (14) dias de jubo @

2016 2
75
a. ]
e " - e § .
ROGUIDO LOPEZ ORTIZ
Jefe de Personal
CC Arsnws l

FAN (%7 814287 120
YO Y0¥

la M e 4
gt p [ ua - ”:“.."“-' a
YA Ns #.stfh£!|'1g|u.:mu;-? - [}u[unmtc, QOv oy y

(57-B)4287120/1%7 HAZBZ085/(81-8)428 2006
f"'"--‘“i‘i"'J:'-'-'wtll"flu-ih:uw.i.-'uh.-n-.
CALLE 7" N* 511 Valle dwl Gubmiués
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fundacion Fraternidad

Vordnsan § gt adnd

NIT 900135 275-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
FRATERNIDAD.

CERTIFICA:

Que, el(a) senor(a) CORONA MARIA SALAZAR PERENGUEZ,_Identiﬁcado(a) con
cedula de ciudadania No.41116079 laboro en la Fundac:on Fraternidad, de acuerdo @
las siguientes actividades

a‘
Y 1T i ASIGNACION
| MOTIvVO : SALARIAL
NnrPO DL FECHA DE INICID FECHA '. R DESEMPENA(D |
CONTRATO pidmiiey TERMINACON TERMINACION | CARGO QUE {0) . .
. CONTRATO Auxilio da Transporte
- . . H = e e ) e e
] |
AUXILIAR PEDAGOGICO >
: P . VENCHAIENTO H Modalidad { 5828116
| TERMINO FiuO 28 de Enero 2016 e DEL PLAZO COINSTITUCIONAL | +
= Mynieipio Valie del Guamuez |
I f Contratn Nro 064-2019 | 597032
i H AR, (5. |~
‘ AUXILIAR PEDAGOGICO
i 30 de VENCIMIENTO Modahdad 5828116
| TERMINO FIUG 01 de Jubo 2019 Septembre - DEL PLAZO CDIINSTITUCIONAL '
! 2me Municipr Valis del Guamuez |
. Cortrato Nro 064 2016 | 597032
|
} . 1. R P _.T'._.____.. ol
| . uxlunn PEDAGOGICO |
f B 36 Octutive: 06 da VENCIMIENTO I Modalidad | $828116
| TERMINO F1JO i e DEL PLAZO ; CDHNSTITUCIONAL +
| 2019 Dicwantae 2019 A ]
| (hquidado) Hunmpm Valle del Guamuez
| Contrato Nro 064-2019 $97032
i "
- ’ o

- S— SRS
I

Se firma en Mocoa, alos seis (06) dias del mes Dieiemﬁ:e—de‘2019‘

/
£ f?
Proyecio-Licy F .. e

Qoo Marma M _T ']

Byoae Ara

i
Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY th‘L.OAi PUTUMAYO —
Ll’?RRfO ELEL TRON!CO funttratera, HE S T -\-.‘p a;,: ,‘t mi';’;.‘}-, Eff!""_{':'?
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2 | | FRTHOT
G = o e FORMATO HOJA DE VIDA | ‘vamidnq -
"UNPERS | 10 ENERO 2015

REFERENCIAS LABORALES:

' f/ TODOS POR UM
REPUBLICA DE COLOMBIA Q NUEVO PAIS

Participandy... DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
172 deocides] MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ
NIT: 800.102.912-2

EL SUSCRITO JEFE DE PERSONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE VALLE DEL GUAMUEZ

CERTIFICA:

Que una vez revisada (2 relacién de la actradad contractual suscra por el flumcipio Valle
da! Guamuéz se encontré que la seficra COROMA MARIA SALAZAR PERENGUEZ,
ientificada con cédula de cwdadania No. 41 116 079 de Valle del Guamuéz prests sus
servicios perscnales a esta entidad de conformidad con el numeral 3 del Articuio 32 oe 1a
Ley BO de 1983 y Iteral H) del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

Que la sefiora CORONA MARIA SALAZAR PERENGUEZ suscribio con la agmeistraman
municipal los siguientes contratos

f T It e e a2 1 Vaior ow

v, | .. b fosdemstsn O Comtrmn

| SCG-PS084-2018 | 02017200528032015 | Prestsckin de Seracen | "‘”E‘:‘“"::{‘ o | szricoo;
BT ST —— e eed

| 260.P5.295.2013 | osvezoIsCITOIE | Prestanidn 3 Serncus I'*' oo famce | 51200000

, : — T Wi Jah

| mus-nsmm_' CH112015.2¢122015 | Frestacin de Serecon 5 f,:;on‘:: % sieenom

Que la sefora SALAZAR PERENGUEZ prestd sus servicics en forma autdnoma e
independiente, cumpliendo con las obligaciones que asumid y aceptd al moments de (a firema
de los anteriores contratos, de acuerdo con l2s normas propias de esta actridad

Dada en la Oficina ge Talento Humano de la Alcaldia. @ los catorce (14) dias de juis de
20186
i. . }'I

L

L

ROGUIDO LOPEZ ORTIZ

Jele de Personal
CC Mchrvs

(7-B)2BT 120057 -RA2ETORSA52-6)028 006 Fan 187 Bi42ET 100
eicatdiaf valledelguarnues FulyMmaye goven
CALLE 7° M* 5-11 Valle d#l Guamue) - La Hormugs  Pultumaye

ww valiedelguamuez- putumayo.gov oo
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FORMATO HOJA DE VIDA Version 1

il fundacion fraternidad

NIT Q00135 2785

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
FRATERNIDAD.

CERTIFICA:

Que, ol(a) seior(a) CORONA MARIA SALAZAR PERENGUEZ ldentficado{a) con
cedula de cindadania No 41116079 labord en la Fundacion Fraternidad. de acuerdo a
las siguentes actividades

i - ] AIGHALIN
| | | SALARIAL
Lot R ] BRAMA [ P W0 TEEHA | i
LeMTRA T CONTRATE) - TERMINADON IlInM!NAt ﬂ" | CABND (% SER AT -
| { S : | Ausitio de Transponts
\ L AUXILIAR PEDAGOOICO
| 20 die L ovENCIRENTO | Meoatatnda SH2811€
TERAMING FLIO | 20 de Enero 2010 e | cemazo | COMNSTITUCIONAL .
= L Mumsepin Vabe tel Goamoe s ca? "
: Contrato Nio 064 2010 2970132
+ \ i
! b | AUXILIAR PEDAGOGICO P
30 e VE NGIMIE NTO l Rhentataied $828116
TEAMEND FLIO 01 do Julo 2018 | Sepbemitse | DELMMASO | COLHNSTITUCIONAL "
Pl | Muneyno Vaie del Guamuez :
: Caontrata Mro OB4 2016 s97012
| ! .
|
i AUXILIAR PF DAGOGICO sa2e
. VENCIMIENTO Mardamtad 828116
TERMANG FLIO o1 'b‘:wlr;mn- | o -:; de — DELPLAZO i COMNSTITUCIONAL .
- - it (gquidada) I Murscgpeo Vale del Gusmums

Coory ato Moo O8R4 2010 Sa703?2

Se fiema en Mocoa, alos seis (06) dias del mes Dierembre de~2019

/7 e -~ -
/ ’ Vd ’
VI

7 el st fz///
L/)/ ‘GAVIRIA GOMEZ
/ {Representante Lega!

Pt y

L = L] ."'i ,'r
TN 4

Sasnr A e WY

Calie B No, W S8 BARR Y !fﬂa\u'\ AR (M PUITARAY, Y

CMERECO FLECTRONKOY

aEs il Bl s

ﬁ-—___——-_-_—--u-
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FUNPERS

GLORIA EDILCE SANDOVAL MARIN
MANIPULADORA DE ALIMENTOS
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.l Py FORMATO DE ASPIRANTE FECHA ‘ 1911212018 |
| P oI AL CARGO I B |
|5 FUNPERS Version JPégina I (Ic;‘
LL N ; T R .

ASPIRANTE: G losic 6&\6, Sc,qc&:\uq,! !
NUMERO DE IDENTIFICACION: Y\ f9-Z.3F
TELEFONO_3LF 6 S BOOTFS

:Cédmo supiste de esta vacante? ;Canoces iguien que trabaje aqui?

ytac_mede de wna comboce | i
:Por qué crees qup eres la persona adecuada para el puesto? “
_J‘r"‘:"' & e~ 1‘«'11_?,6 £ ¥ r’fﬂ.sﬂ-n Z e
.:,Cuéies sop fus puntos fuertes? / [

p (o I = 74 72 /q_(ff"r" = acar gf Gf J—’-m S

Mz?_._ﬁ__)&f—_.@tt7

;Ddénde te ves en los pro s § afos? é c( )
/‘Zﬁ Lre f,c}(m/ﬂdva sl C® coc X1 @ "?‘5 e m<
wde ne ¢ porfcd- /

Cual ha sudo tu mayor Jogro profesional? J
&
ﬁztr gd edadd 2 cnﬂtSaf c(gm, fc{c; {[/56/7(.:_0 7 -

_){1 U b2 G0 _
SQué es lo que mienos’te gustaba v los que mas le gusia ha de tu antericr e pleo

H‘ #

; Prefieres trabajar solo o en equipo?
En 29 o o _

;Qué dirfa de ti un compafierofjefe sile preg untéaramos?
cor D Fo. (A=) an E‘-c:u/ el o r’ﬂ Son o fﬁrdat ﬁaj.L ""“r?o}("
—}; < con el estrés 57 7

omo lid
e .,29 o drrcil WL L

cComo te enfrentas al fr ic aso?

(on _pna _me (VG CAOh _ PIUD B

;Como te enfrentas al éxito?

Y s &fﬂ o 2L LW‘“ e A’” )/—Jfﬁﬁoﬁaclomdﬂefﬂ__-;wa,,._

{ es ty sals io deseado? /
ﬁi«; Jl'gﬂﬂyd ¢ chér 7 L _e“/._p‘p LS.

i e
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¢ Qud %S 0 que te mativa?

AL fuma(ccc_ 5”" - LI /Ic:fo_*_#,____u._._ﬁ_g

¢Como encaja este pur’stu en tu cyrrera?

_LeMS e er ﬁ(mé;, 7,;’;,”1, G P! C'Lclef mec? SR —
éTi@gD‘S experiencia liderando pﬁr-c nal? ;Como m-"s;i tu 2quipo?

=/ o_mMotivaiic, jnSenlivendeles s /;,d—?ﬁzz»ga‘r;: _uen

S ad £6 C ﬁr__éc_on .41.1123_[4‘1_‘5_}

¢Qué habilidades especiales aportas al puesto que los damds candidatos no poseen?
£onoctMien 1% zgfgnﬂzac‘c.

¢Estarias dispuesto a viajar con frecuencia o a cambiar de domicilia?

PO

{Asumes riesges o eres una persona cauta?

S€6 GSermt| J'lf.ﬁcl,vc) > S
i Comog manejagla presion?
.fﬁ:.ﬂ_ﬂgzu.:é)__da_&[ﬂ;u

Re
;Como reaccionas al cambio? /;?
&f(z/fol?anr; con FGS! cuCs
QLE harias si estuvierss en desacuarda con tu jefe?
Ec..n-‘:. =] 1fLcs e S dc_u:wal @D coSel ‘ié [t e, 'Q:/g-,:c,J-—
oS e AO &L_Q:»_mgg__am = .
g,?amo manejas las criticas hacia tu t jﬁjﬁj
(7 ae-jouc. CoOmMc, ConS Log § .
cTe conr:td\.ms una persona con iniciativa?
- d

Explica un fracaso que hayas vivido en tu trabajo.

MO

e ey » 2 =
. "‘f-’wu,&gudt“ﬂ’* re ‘:!;14. g“
« ,Te paraiiza el fracasn? P
. ,.J.,: logrado aprender da tus fracases? S ¢

. Estds familiarizado con el programa?

. J 2 J C'é &/4 n —
R LT o P o
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ACTA DE REGISTRO DE INDUCCION (GENERAL,
SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO,
PARTICULAR AL CARGO)

Version 1

1 DE FEBRERO DE 2010

FECHA DE INDUCCION

CARGO

H.on

FECHA DE REINDUCCION

14 -15-16 FEBRB¥eOD

fificado con cedula de ciudadania

nuMmero

St

Yo_Glovic, €4\

Pledose A clfmentos
\QL_S.::H_'L_A.QL\:.. [ fl n iden

certifico que asisti al proceso que se especifica en la parte SUpENon €N el cual

Clelle 7.9

recibl la siguiente informacion:
__ RECIBIDO

BT

OBSERVACIONES

S B

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
~ GENERAL - ADMINISTRATIVA _

— Mision 1
—— _;_ = ] Vision — R e e e I = __
s _-.-.._Al__ ___|Valores Corporatives - . __, .
— | |Mapa de Proceseos — B o

N 1 Manual operatvo i

. — | Otros: —

S FECHA: |4 -FFQ, R

o HORA INICIAL: 2 Ar] HORA FINAL:_GPFATOTAL HORAS:_% HOTO O s

REALIZADO POR: FIRMA Y CC:

|[RECIBI CONFORME: _G\(ov ils Scad® GAFRIMAY CC_ APL S ol ¢y )23
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO :

Legislacién en seguridad y salud en €l trabajo.

Generalidades del SG-SST

Politica del sistema de gestion seguridad y salud en

el trabajo.

Politica de alcohol y sustancias psicoactivas.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Reglamente interno del trabajo.

Normas generales de seqguridad

Responsabilidades de los trabajador en SST

Equipos de Proteccion personal.

Matriz de peligros.

COPASST

Comité de convivencia laboral.

Reporte de incidentes y accidentes de trabajo

Riesgos y Peligros dentro de las labor ejecutada

|dentificar y reportar de forma inmediata los peligros

[ 3 J y riesgos
i Otros:
FECHA: 15-F© @ _ HORAINICIAL: [5 A7) HORA FINAL: .AA TOTAL HORAS: B lvxa Y —
REALIZADO POR: FIRMA Y CC:
RECIBI CONFORME: 8 \e\ e <o ndcwu TLFRIMAY CC s Sou fua "
PARTICULAR
Gestion Documental
Protocolo Operativo
Perfil de Cargo 1
e Procedimientos
i OTRO:
FEcHA. [H-FEQG __ HORA INICIAL: TSA~) HORA FINAL: |Z ) TOTAL HORAS: _4 o
|ﬁmmcﬁrﬁﬁ_ " FIRMA Y CC: -
FRIMA Y CC —

y lineamientos de la Organizacion en cuanto al tema de Seguridad y Salud en el Trabajo. y

Ceriffico a 13 vez que conoZco las nermas
balidad, para asi velar por mi integridad fisica, organica, funcional y psicolégica. Eif

por ello me comgrometo a cumplirias a ca
incumplimienta de (25 Normas establecidas por la fundacion FUNPERS. asi como las de caracter legal o técnico. son causa'ss de

Lanclones discipfinanas, garantizando el debido proceso de la misma.

ézacw S W
FIR EL TRABAJADOR

cc. f/// ”?2’57

FIRMA DEL RESPONSABLE
cc.
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- CONTRATO LABORAL
R DURACION DE LABOR DETERMINADA CONTRATADA
MODALIDAD CDI INSTITUCIONAL

CONTRATO DE APORTE PARA s
| su2A808 RTE PARA EL QUE PRESTA | 078-2020
CONTRATANTE B i .
FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A
LA RECONSTRUCCION SOCIAL ~FUNPERS-
NIToC.
oG 000631966 - 1
| Secen

IRECCION DEL CONTRATANTE

Carrera 24 No 10-49 Oficina 101

TRABAJADOR (A)

GLORIAEDILCE SANDQVAL MARIN

CEDULA DE CIUDADANIA TRABAJADOR(A)

41.110.237

SALARIO MENSUAL

$877.703 + Subsidio de Transporte siempre Y cuando
el(la)Trabajador(a) preste sus semvicios desde o en lugar
distinto al de su vivienda, lenga que desplazarce desde su
residencia hasta el lugar de trabajo y devengue menos de
dos(?) salarios minimos mensuales legales vigentes.

PERFIL - CARGO

MANIPULADORA DE ALIMENTOS

FECHAINICIO LABOR

22 de Febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION LABOR

Hasta que suceda una o cualguiera de las circunslancias
previstas en las clausulas octava y novena del presente
contrale.

MUNICIPIO DE PRESTACION DE LA LABOR

VALLE DEL GUAMUEZ

Entre los suscrilos a saber,
RECONSTRUCCION SOCIAL
el NIT Np, 900631986 - 1,
identificado(a) con cédula de ciuda
debidamente facultada para el presente acto,

por una parte FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
_FUNPERS- entidad sin animo de lucro, domiciliada en Pasto, identificada con
representada legalmente por JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ,
dania No. 1.080.900.708 sxpedida en Colon = Nar, quien se encuentra
quien para los efeclos del presente conlrala se denominara EL

(LA) EMPLEADOR(A), y por |a olra GLORIAEDILCE SANDOVAL MARIN, identificadofa) con cédula de ciudadania No.

41.119.237,quien para los mismo
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
ademas de las disposicionss
cliusulas, previas las siguientes cons!
en virtud del Contrato de Aporle No.07
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR cuyo objetn
INICIAL EN EL MARCO DE LA A
Y DESARROLLO INFANTIL EN
OPERATIVOS DE LAS MODALIDA
PARA LA ATENGION A LA PRIMERA INFANCIA i3
ARMONIA CON LA P
INEANCIA DE CERO A SIEMPRE Y ©n lanto:

es el de: "PRESTAR LOS SER

s efectos se denominara EL(LA) TRABAJADOR(A), hemos acordado celebrar s
TRABAJO POR DURACION DE LA LABOR CONTRATADA O que se regira
lsgales, laborales, por el Reglamsnto Intemo de Trabajo, y en particular por las siguiantes
deraciones: A) Que el presente contrato laboral nace a la vida juridica y subsislrd
8-2020 suscrito entre LA EMPLEADORA  como EAS y el INSTITUTO
VICIOS DE EDUGACION
TENCION INTEGRAL EN CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI-
MEDIO FAMILIAR -DIMF-, DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES
D CDI ES INSTITUCIONAL Y FAMILIAR, EL LINEAMIENTO TECNICO

LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN

OLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
(i) Exista la disponibilidad de los dineros ~ aportes que realizs el ICBF
ar Familia en [a MODALIDAD CDI y para el pago del talento human; (i) En

para la operacion de Pragrama de Bicnes
\anito la Unidad de servicios — UDS- se encuentre aulorizada por el ICBF, funcionando y prastando el servicio a los
beneficianos del programay no haya sido suspendida lemporaimente o cerrada definiivaments por 2l ICBF; {iv) en lanto
gl plazo d= sjacucion da conlrato ds apore so encusntre vigents; (v) y en tanto no se presente una cualiquiera de las
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CUI?ITRATD INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

causales . .
d;igljéiz TLE;]:ET:: JT!IEHB?__H 'presemg Cﬂll'!lralgl la que suceda primero. B) En consecuencia, el objeto del contralo de
propia q; e la EM;LEAD para la atencién de los nifos y nifias beneficiarios de la1AODALIDAD CDI, no €s una Folivdad
ercarn H*;l.n F ara | ORA d"'""f,"““j{l'“ ’{:-‘ manera permanente, sine que la realiza o ejeouta pory en favor de un
:’r-mer('; Ir‘ﬁm-:.?:; Z'am, CEF en calidad de :Il}ld:ari Administradora del Senicio - EAS- du un programa de atendicn a3
gt pp “i’ltzlici;in egan sea la MODALIDAD CDI que se |e encarguc de manera temporal, en tanto cl conlralo de apane
par.jmm:[,; previ | y‘wmlorme_a las instuccionss, orientaciones del IGBF como ente reclor gl SNEF, bajo las reg/as y
Aeticish rlr-‘la ;n_oh )B" !D? |lr_leam|gntus técnicos adminisirativos de la MODALIDAD COI, Manugl Operativo para la
memarando.so i .nl“'m nn.?nua a‘pl.-uahlc al qh;cln del contralo de aporte No. n?&_zuz:), r;glanda(;?s, de calidad,
P— m::]r;u ares, y/o deugonss ::onla_efudas en aclos administralivas que_derermme Ia‘ lerminacion del @nlralo
MOD#\LIBAD CEIET laf;“':_lpﬂﬂﬂ 0 2 suspension o cierre de una Unidad de Servicio 0 alencidn. C) Que 8 (raves d2 &
silid Aiiie 2 or de alencion de los nifios y nifas bensficiarios, en los componentes de cuidado, proteccion,
_nutricion y desarrollo psicosorial, se brindz a traves de un talanlo humano de apoyn qus forialece |a gjecuciony
desarrollo de los componentes qu demanda i MODALIDAD CDI. D) Oue con el fn dc oue |a EMPLEADORA como
Entidad Administradora del Servicio del programa de Bienestar Familiar - COI INSTITUCIONAL- pueda ejecutar el objelo

%ﬂla‘é refendo, conforme el contralo de aporte, los Linsamientos Técnico Adminislrativos dela MODALIDAD CDIy Manual
perativo para Ia Alencin de Primera Infancia y esténdares e caldad aplicable 2 |2 MODALIDAD CD! encargada
hasla los cinco(3) afios de edad,

lemporaimente 8 la EAS empleadora para la labor de alencion 2 los nifios y nifas
requisre conlratar al personal idoneo, cualificado y necesario para ejecular [as labores  para la alencicn a los nifos y
nifias benzficiarios (as) de la cilada MODALIDAD CDI. E) Que el talento humano que contrate |3 EMPLEADORA como
EAS, debe cumplir con los requisilos y parametros previstos en los Lineamientos lécnico Administrativos, Manua!
Operativo para la atencién de la Primera infancia aplicablz a la MODALIDAD CDI objeto de! contrato de 3pore Mo, 078
2020 . F) Que las labares a ejecutar por el lalento humano, las deben ejecutar en cada Unidad de Servicio que le asign2
la empleadora y comesponde al lugar autorizado por el ICBF. G )Que el ICBF Sede Nacional y a traves de su Regional
Nafifio ha dado las orientaciones frente a la sjecucion a los contralos de aportes suscritos con 13s EAS, parg la
administracion de la MODALIDAD CDI y respecto de 1a contratacion del talento humano, atendiendo los aportes 0 dineros
presupuestados y asignados pars la gjecucion del conlralo de aporte; pero ademas, ha aulorizade el presupuesto, l0s
cosios y gaslos que demanda la atencion del servicio 0 MODALIDAD CDI contratada presupueslo, segun el nUMEro de
cupos y las formas de atencion contratadas dela MODALIDAD CDI dentro de los cuales s2 encuentra el rubro autonzado
para el pago de talento humano: salarios, prestacionss sociales, aportes 4l sistema de sequridad social entre otios, gl
cual debe ser ejeculado acorde al principio de anualidad fiscal. H) Que, en cumplimiento de la obligacion conlractual
correspondiente pactada en el contralo de aporte No. 078-2020 celebrado entre el ICBF yla EMPLEADORA, relacionada
con el talento humano, €s procedente celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION
POR LA LABOR CONTRATADA 0 LABOR DETERMINADA, el cual, 5 regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: NATURALEZA DEL CONTRATO LABORAL: Esde conocimiento pleno de las partas, en especial del {la)
Trabajador(a), quien se encuentra enterado(a) que I EMPLEADORA es una EAS que contrata con el ICBF, coma lercero
y en calidad de apoyo Y administradora de |a operacion de los programas de Primera Infancia, para realizar y sjecutar

termporalmente €/ objelo de contralo de aporte No. 078-2020y [as obligaciones conexas a ésle, por periodos temporales,
del citado contrato; por lo tanto, s de pleno conocimiento que gl

y en lanto exista y esté vigents el plazo de duracion
presente contrato laboral por su naturalezay particularidad, es temporal pues su duracion dspende de que se requiera
|a labor que se contrald, 0 exisla o eslé en senvicio 13 UDS para la que el(la) Trabajador(a) prestara sus senvicios; 0

existan los aportes economicos que transfisre el ICBF 2 la EAS; o el contrato de aporle se encuentre &n gjecucion. Es
dedir que, la vigencia y duracion de la labor contratada esta supeitada a |a vigencia del término de duracién de la labor
determinada conlratada ¥ subsistira mientras subsistan las causas ¥ obieto qus le dan origen y vida juridica =sto es,
en lanlo esté vigente el plazo de duracian o ejecucion del Contralo de Aporte No. 078-2020suscrilo enltre la
EMPLEADORA y el ICBF; y siempre y cuando no se presente de manera anticipada, una cualquiera de las justas
causales de termincicn de |3 labor contratada sefialadas en la clausula OCTAVA Y NOVENA de! presents contrato, o}
cual se |s dara a conocef por parte de I3 EMPLEADORA alla) TRABAJADOR(A), sin necesidad da preavisc y sin gue
haya lugar a indemnizacion alguna o reintegro, ya que |3 labor que se contrata tisne camo fin atender un senvicio en favor
de un tercero, esto es, EL ICBF. Por fanlo previa a la su suscripdon el {la) EMPLEADOR{A), informa alila)
TRABAJADOR(A), sobre &l tipo de contralo a suscribir, siendo & consagrado en o articula 45 del Codigo Sustantive de!
Trabajo: POR EL TIEMPO QUE DURE LA REALIZACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA, sobre sus
caractenslicas condidones Y 1ermino de duracion y que el mismo no se lrala, no pravieng, ni da derecha a una sustitucon
patronal on virlud de un contralo laboral que haya suscrito anterior al presente vinculo laboral con olro empleadar o con
la misma ENPLEADORA; por lo cual, una vez enterado(a), de manera libre y voluntaria en sefal ce aceptacién, suscrbe
el presente contralo. SEGUNDA OBJETOD: LA EMPLEADORA contrata los servicios personales delia)
TRABAJADOR(A) para desempenar 1a labor deterrminada en el perfil de MANIPULADORA DE ALIMENTds
desarrollando y  realizando de manera personal las funciones, actividades. obligaciones generales y especifizas zugll_
requiere 13 1ODALIDAD CDI, en la UDS que la asigne la empleadora, a la que se intagra y prestara sus servicas
personales a raves dala atencion de nifios y nifias beneficiarios de la citada MODALIDAD CDI PARAGRAFO: ALCANCE

Minga Autuia RER Lagal Abugados Cunsultyr e Fpecializadys - Da cwnlmdad cn by establuddy eh ol articuly 9 de 9 Loy 22
: y £hde 1984, A4 Dt e ;
it duraan d a0l ot 23 g Buedn paEATNS tha outd - pubtetiad mtddectuid oo cabiza & la ke i o nu-,,at :T: 1-.";:}@:&:‘:":.&3 .
- & daada o
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COPINITFIJ\TU INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD cDI

DEL . : _
de CD(:,BB;E;[& Ic"g: l‘g”;if‘?; y ’Jb'llgacmnes propias de su cargo, las desarrollard o ejeculard ef (2) TP%BAJA?QFU:L
humano V1* sy nmdiﬁr:j 40 f—'n e preslente conltrato, en e_l “Anexo Compelencias, Habilidades y funciones gie !-d ET1 9
trabajo, ﬂ!?.n:mrandn«; a’;f‘i”“’—‘s expedidn por el ICBF aglicable a la f-J'.IODP.LlDI\D COI en el reglamento |r.‘1e.nn -3
Linzamientos Técniﬁoyi\d il ‘_i_rlas e wmita la empleadra; pero ademds, acorde, chservando y sujetandose 2 Ir;:
aplicables a 1 MODALfn n[1)1n|? rflalivo:.. .EI Manual Uperaliva para |a Alencin de [a Primera Infanca y csltmdarc.-;
S —— !\‘ Col, l2s onentaciones e instiucciones definidas por ¢l Insttulo Colombiana ge Bienestar
que le i;rn sy e ”_I" estos qpe hara_n parle inteqral del prasenle conlrato; demds reglamentos, drdenga e Instrucciones
Cﬂﬂvenienpcia 'deF’“ “”;{’[Eﬁdﬁlﬂ. pudiendo Irasladaria dz una unidad de servicio - UDS- a nlra, segun Ia m:g:r:srdarf y
TRABAJADORA aqueb[fl TFRCERA. - OBLIGACIONES GENERALES: En relacicn con la actvidad propia de LA
P 5'31 obliga a: 1. Cumplr fiefmente (odas fas obiigaciones, deberes y funciones a su cargo, previsias en
e i oral, E': E'_Rfffl'al_flenlo Intemo de Trabajo, memorandos e inslructves; y aquellas que se derivzn delos
Ux[‘wdiduga Ejr;g;?: annmatrauvm, del Manual Operativo para a Atencion a |3 Primera Infancia, estandares dz calffiadl
ncrnﬁ d; F[erbl-‘ !aplrcablcs a Pg MODALIDAD CDI, para la cual se la vincula [aboralmente 2. Incorporar 5u cap?crfiao
UDQQU ’ al 3jo en forma exclusiva en el desemp;ﬁo de su labor  como: I'AANIEULADUFEﬁ_DE ALIMENTOS en la
e aue Se le asigne aulonzada por el ICBF, cumpliendo y desarrollando las funcionss, actividades, compromisos y
ESpDﬁ?ahﬂmmes propias d2 su cargo, de acuerdo Y con sujecion a los Lineamientos T2cnico Administrativo y Manuel
Operativo, para la Atencion de la Primsra Infancia y estandares definidos por el Insttute Colombiano de Bisnestar
Familiar, reglamentos, érdenes e instrucciones que reciba de alguno de los represenlantes de I3 EMPLEADORA
conservando la diligencia, el cuidado y Ia responsabilidad necesarias en la ejecucion de las actividades asignadas. 3. A
cumplir estrictamente la jornada laboral establecida por la EMPLEADORA. 4. No ocuparse en el servicio de ningun otro
E.mmaador, ni a dedicarse a negocios propios o en favor de tercero de ninguna indole. 5. No desempenar labor alguna
ni ejercer atra aclividad durante Ia jomada de lrabajo al servicio de LA EMPLEADORA que pueda afeclar o poner en
Dpeligro su seguridad, su salud o su descanso, 5. Guardar complela reserva de todo lo que lleguz a su conocimiento en
razon de su oficio y cuya divulgacion pudiera causar perjuicio a LA EMPLEADORA, teniendo en cuenta la informacicn d2
que dispone o tizne acceso en razon de sus funciones. 6. Prestar toda la colaboracion necesaria en caso de siniestro o
de riesgo que afecte o amenace a las personas o a Ios bienss de LA EMPLEADORA. 7. No atender durante horas de
lrabajo asuntos o actividades distintas de las que LA EMPLEADORA le sefale, sin pravia aulorizacion de ésta. 8. En
virtud del cargo que desempeiia, es su deber asistir puntualmente a la jomada laboral y asignada por la Empleadors,
sequn la necesidad del senvicio y de 13 labor contratada, salvo que se lo impida una justa causa comprobada. 9. Cumplir
todas las funciones, actividades y responsabilidades estsblecidas en la descripeion de oficios, en los manueles o
procedimienlos de calidad, circulares, memorandos, avisos y demas instrucciones que se impartan verbalmente o por
escnto por parte de su EMPLEADORA, los cuales declara conocer, por lo lanto, su incumplimiento se constituye como
una falta grave para los efectos de este contrato. 10. Aceplar los cambios de oficlo o de lareas al realizar dentro dz la
obra o labor contratada sismpre y cuando LA TRABAJADORA se encuentre en condicionss de desempenar en dicha
labor.11. A desempefarse en su cargo ejecutando labores y actividades para la atencian y el desamollo inlegral de
todos los nifios, en su primera infancia en la MODALIDAD CDI que le sea asignada por la Empleadora, denlro del marco
de [a estrategia de cero a siempre en virtud de contrato de aporte suscrito entre el Empleador y el ICBF. 12. Observar y
cumplir estrictamente con las disposiciones legales, orienlaciones e instrucciones dadas por la EMPLEADORA, en
materia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo. 13. Asistir y participar activaments en los programas
y actividades que desarrolle o programe la EMPLEADORA, independientemente de su fecha, dia y hora, tales como
jomadas de induccion, reinduccion, capacitacion, jomadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento,
evaluacion institucional, GET, talleres y/o cualquier ofro lipo de jornadas, reuniones, celebraciones y/o eventos,
prestando su concurso para la organizacitn y éxito de tales realizaciones; 14. Pemitir y efectuar la afiliacion a! Sistema
de Sequridad Social Integral y debiendo comunicar oporlunamenle a la Empleadora, sobre la pertenencia. cualguier
cambio, lraslado o modificacion a uno de los regimenes especiales y excepcionales a la ley 100 de 1893, cuando aplique
y adelantar los tramites del caso para e traslado y permanencia y aportar el soporle correspondiente para procsder a
hacar sl pago de los aportes comespondientes. 15. Cumplir con las nomas del sistema general de los riesqos laborales
y de salud ocupacional pracurando el cuidado integral de su salud, contar can los elementos de pratsccidn personal
necesanos para ejecutar la labor conlratada. 16. Informar al empleador sobre la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabaja Yo snfermedades laborales o ds origen comin; y en éstos ulimos eventes, adelantar las gestiones y ramites
necesarios que se requieran ante la ARL, EPS, AFP, Junta Regional o Nacional de Calificacion de Invalidez para el
reconocimiento de 5us prestaciones econdmicas o su condicion de invalidez o de discapacidad, segin sea &l casoy
cuando por el porcentaje (%) y grado de calificacion asi lo amerile, a fin de oblener su indemnizacion o pension. S asi
no o hiciere en un tiempo prudencial, no mayor dz dos meses desde que se determine su siluacion por 1z EPS, ARL,
JRC 0 JNC, la EMPLEADORA adelantara los tramiles respectivos para ello. 17. Sila trabajadora tene una restriccion
medica ocupacional ouna incapacidad prolongada, mas de 180 dias que Ia impida ejecutar su labor nomalmente, serd
deber de i3 rabajadora, informar inmediatamente a la EMPLEADORA y acudir de manera obligatoria ante todas las
enlidades Irpe"nceonadas_i_c instancias necesarias a fin de oblener el conceplo respachvo de “rehabifitacion” o de no
rehabilitacion”, o su calificacion de pérdida de capacdad laboral u ocupacional; y a efectuar los consecuentes tramiles

Minuta duterls RER Lagal Abugados Consultures Fepeclalizadus - Ds cuntumadad con by wstablesdy ol Aticele W da la ley 23 de 1550 1 mingdo dal oesent ¥ 3, '
pur Jursa n ds b lobwr comtratda. guzd ds derochus patimunidlus By aulur - propiudad Midectudl s caliuza du b homa juridies qus i g-,,,;m; o @11“:&:?1::’2
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COI':ITR}\TD INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

& ; _
E‘rjn-p!‘2$:f::?lod-“c:‘;":jlgg;:]r:?:‘i]'-1:; P a'“‘?iﬂar en las actvidades de prevencion y promocién organizadas ?or I_a
bor gzt da-sntmssdad -mtdo:. e :.cqlunridd y salud en f:i Irabajo 0 ‘{Irﬂas ncupaganales 19. E." caso de gu-aenucll
taso. No se landran .r-nml 'w ;d o T'Hmam” ta presentacion delos serificados médicos e incapatidaden eegin oea ©
EPA: 2 Jruine CFI";.IDI'Ifl:‘ A Ir|'”§ r;s*.mﬁr;gdrl!‘, da médicos qua no sean sxpedidos porla Er’lnpramlPrnnmtura dn Salud -
an consiinuiih un;f A ¢ alilado(a) clla) Trabajador(a) o que no s cncuenlren lrascritos por 2sla. De na .1:redil_arm
24. Cumplir con ls ma 7 9_““'3' 20. M?S‘e"els‘-‘ de reportar informacién falsa a su empleadora o con deslino 2l ILB_F.
deceaiidad. da %iq-l‘tﬁnatﬁi{:b y [:lrll‘.';l[fdlmlel':lmﬂ, las normas yreqlumemus a |nslnpmenln-3 £omo los dal. smflema de_ g‘esﬂon
élica que lt’znéalinlq ey g sequridad y salud en ul trahajo - Roglamento higicne y Seguridad Indusidal y Codigo de:
o P ! 2niados la EMPLEADORA. 22. Informar al empleadar(a) oporiunamente d= \ada novadad derivada
E"‘-D!ﬂadoraigs oion fl presente contraio. 23, En general a reafizar lodas (as funciones que fe sean asignadas por fa
da in;.urrir ; US] ’eP"wB'“anfBS o dzleqados de conformidad conla labor para la que se fla) fa conlrata. 24. Nyslenerse
fecitins k cua H{IIBF? de las prohibiciones que establece g!lcndngn sustantivo dal trabajo. 25 A guardar la moral y al
d P Sus superiores, al persanal que ejerce labores o actividades de coordinacion del programa de bieneslar familiar,
& supervision y control sobre la labor a su cargo, a sus comparieros(as) de trabajo, padres de
general, y abstensrse de propiciar desavenencias o confliclos Gon sus superiores , con el personal que ejerce labores o
actividades de coordinacion del programa de bienestar familiar, de suparvision y conlrol sobre I3 labor 8 sU £21q0, con
sus compafieros(as) de labor y afines, con padres de faniliay 1a comunidad en general. 26. Responder por 1a integridad
y el buen orden de los elemenlos de Irabajo y la dotacion de la UDS que se le conlie para la realizacion de su labor y
para la atencién de los nifos y nifias beneficiarios de la MODALIDAD COI a su cargo; as! como responder por los danos
que se ocasionen sobre éslos por su culpa, omision o falta de diligencia y cuidado. 27. Ainformar los datos y generales
ds ley, grado de parentssco- consanguinidad o afinidad ds personas y terceros que viven con el(la) TRABAJADORI3),
en la Unidad de servicios (lugar de lrabajo) o en cercania a aquella; y de manera inmediata, informar sobre cl
adelantamisnto de investigaciones penales o procedimientos policivos, o de la imposicion de condenas penales 0 de
medidas correclivas sequidas o decretadas en su conlra, de su nicleo familiar, de las personas que relacione en el
formato que le entregue LA EMPLEADORA. 28. Las consagradas en el Codigo Suslaniivo del Trabajo, decrelos
reglamentarios y en el Reglamento Interno de Trabajp 28.Las demas que le asigne la empleadora que tengan relacion
directa con la naturaleza y funciones de su cargo. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El {l3)
Trabajador(a), en raz6n a la naturaleza de su cargo y la de su labor determinada contratada, dzbera cumplir con las
funciones, habilidades y competencias frente a cada conceplo que I corresponde cumplr en el perfl  dz
MANIPULADDRA DE ALIMENTOS previsias en el Manual de Funciones implementado por effa) EMPLEADOR(a) y 1as
previslas en el “Anexo Competencias, habilidades y funciones del talento humano V1" o sus madificaciones,
expedido por el ICBF para el personal a vincularse en la MODALIDAD CDI, el cual el (a) rabajador(a) acepla conocer
y cumplir con la firma del presente contrato en lo que fiene gue ver con su perfil de MANIPULADORA DE ALIMENTOS y
que para todos los efectos legales hace parte integral del presente contrato laboral; pero ademas el{la) Trabajador{a)
debera cumplir las siguientes obligaciones especificas: 1. En atencion a la especial responsabilidad que asume elila)
TRABADOR(A) n el cargo y para la labor que se o (la) contrata, implica que asume integralmente |a responsabilidad en
las labores propias del cargo/perfil y que pertenecen a su naturaleza. Como consecuencia logica de fo anotado, se
compromete 8 cumplir de manzara asfricta con pardmetros, condiciones Y requisitos previstos en insliumentas y
documentos lales como: a. Manual de Funciones implementado por el(la) empleador(a). b. Manual de Imagen. c. Manual
ds proceso y/o procedimientos. d. Lineamienlos Técnico Administralivos, Manual Operalivo para la Atencion de la Primera
Infancia, eslandares de calidad e instructivos que expida el ICBF para la atencidn de la MODALIDAD CDI para la que se
vincula el{la) Trabajador(a). Paragrafo: Todos los documentos mencionados ¥ los demas qus tengan que ver con el
desarrollo de la labor del (1a) Trabajador(a) y con la especial responsabilidad al cargo, para todos los efeclos legales y
deberes, derechos y prohibiciones laborales, hacen parle del presenle contrato laboral, por lo que inobservancia
conllevara el incumplimiento de obligaciones laborales con la consecuente imposicion de sancion disciplinana o la
terminacion del contrato laboral con justa causa. Por I anterior. el{la) TRABAJADOR(A) manifizsta conocer 3 misian, la
labor y objeto social de I3 EMPLEADORA en desarrollo del contrato de aporte No. 078-2020, en consecuencia, expresa
sy consciente y libre inlerés y decisian de suscribir el presente contrato laboral y a contribuir con el lagro de sus chijztivos.
7 El{la) Trabajador(a) durante la ejecucion del presente conlralo se compromele & a. Respelar proieger y salvaguardar
Jos darachos & intaqridad ds los nifes ¥ nifigs baneficiaros de la UDS, donde el(ks) Trabajador(a) sjeauts la kabar @ s
czrgo, contra toda forma de violencia o discriminacion por razones de edad, gfenem. origen étnico, creenrias religinsas,
paliticas, salud fisica y mental, condician econémica o sacial. b. Tratar a los nifios y ninas benzficiarios de la UDS para
|a cual prestard su labor con respelo, dignidad, consideracion, actuando siempre en su mejor interés, de acuerdo can los
pringipios y derechos consagrados en Iratados intemacionales; conforme a los principios y derechos fundamertalss
colombiana, en especial con 13 Ley de Infancia y Adolescencia. 3. Cbserver y cumple
siiones y paramelros, orientaciones \Ecnicas ¥ operativas para el desamulio de

familia y comunidad en

constitucionales, con 13 igislacion
pslriclamente los lineamienlos, 135 dispos
la MODALIDAD CD!I es de afencion a la primera infancia para fa que prestara su fabor, asi como [as indicacienes
generales y 108 procedimientos necesanos para su implementacion y ejecucion, lodo lo cual se encuenlra pravisio, 2n
los Insamientos técnico-administrativos, en el Manual Opsrativo para la atencion de la Primera Infaricia, los estandares
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pars
a. &
10, fa cualiicacion y ef perfl para ocupar & targo y fa ‘a6 ar ohjzlo def presenle conlrala fabor

el
1l

&,
we

aphicavles a la MODA! | ;
Familiar, 103 (,i;:{:;t’?fe E’?]p‘f en cualguier olro instrumenlo definide pot gl Insiluiy Golormaro ne -'.:sf;-.f '”?'f"
MODALIDAD €01 4 [ « ,3?’ 05 efectos leqales se integran a presente contraty 3. Prestar s laor en b UDG 7¢ 12
dug s - H;:,n”ai 01 F-]rqﬁ -nfgna?a, garap:.zaﬂdr, o5 ‘,urlﬂ:j;‘_‘-i cen 13 totalidar de o r.r.T-"uf-‘"r*'-f"i!‘:" e ;;'Iti:',: ,f
gemds acciones [1[{_‘&332;; ;:3 ,r.elm ‘1_’“{""”””:’* la Primera Infancia 4. Adoptar las mudidas estralag as y 48 x’a s
Prestara a través de I3 UDéHDE,,a'? c n:f!o..am-ur?_;. dc‘ 135 cond anes de caldad en - F':r'ﬂ:?" ve "ji”m,y" "”,‘: ”'
g2 niftas, nifios y familias y Suar a ;_ua RE ‘M.{’.Ula PORESR GRS Y Velai porla garant'a y goce e g %‘;IU‘ 2‘:”.; s
Y operiuna, reforda 5 1a:. ::[_ < ‘?J - .eﬂanar qenrrerjar_ I'a rr-fa:m_—:-u-;n fue se lz requizid £2 manerz, fj“‘l{!j f’d/
2UE 52 tegislradz en ef 3_‘5[;:]"; :;‘!lnlrr?rgj ya "élr'fh"f"""'_“"“3“3 del nanace de Ia_Un:fJari {8 rfji- k rJJ;f- At
Cumpir con fas requis de Informacidn CUENTAME o 2n las herramiznias digitales quz & ICBF ¢5pang
Vizlpe 3
E{Té;?;ﬁ;:}:fg Zmaplﬁfjnolf'nz ?" ?L'*‘_ﬂnﬂal O_D&i"dfl'-fﬂ parz la A?en::liﬁfw de lz Prmera Infenziz ¢ 21145 heramxerff;a
y d2 13 laber qué h:: c;'rn- Jat‘::Jhal.za,u:_a} e tordos los conoimisnlos inharstes & 135 funciares prap as del cargo
Preparindose Dﬂnﬂaren'er;f?m dcﬂ.;.afml}alr s2qun sea el c3zo y lambién en las ccroumicrios do rf.'-.crr.-'i GEMErd),
de Estudio y He“_lrab v ‘GE%M S debida profunddad y senedzd. 9. Asistir 2 las capactauires, lalare:, Grapes
& e ue irabzje- ) Gursoz, seminarios, ]o.'n_adas psdagsgicas, reuniones, que programe ) alels £AS LaMa
U emleadore o =l ICBF, tendients a Iz cusificesion de su lzbor, cargn y del servico ¥ 3 93¢ orisnlauiangs,
t’apaf?tal‘-'fl‘e‘i. insirucciones frente a la labor a desempsar. 10. Facilitar las labores e supervisicn y cantra que 1 EAS
como empleadara y el ICBF como ente reclor realice en la uridad de servicis dz ferma direcla © @ bzvés de sus
Ceizgades 2 equino interdisciplinario, supervisares Municipales y aterder I3 visilas que se le r2aizen y sostar 5Us
fecomendaciones, orientadiones, sugerencias y raalzar lzs subsanzconss del casa 2n el plazo que s¢ '= olorgue para
l "m 12, Informar en =l término ds tres dias siguientes 2 la visita de supsnision por el ICBF o la EAS, sotre su
"E?'“ZEC'GH. sabre las abservaciones, sugersncias, recamendacicnes y hallazgos a subsanar, asi como de las visilas
faliicas y remitr dznira del misme términe, informar a la EAS sobre dicha visita de! visitz del ICBF.13. Efecivar la
_Eﬂtrega g2 Ia documentacion requerida por Iz EAS- ICBF- en I3 fecha, dias y hicra mavimas eslaplzcdas confaZalz
infermacion y snexos compleios que eslablezea el ICBF yla EAS. 14. Apoyar en actividades intramurales, exlramura &5
tuando |a requiera |2 EAS o =i ICBF 2nla UDS o en evenlos Munitipales; pers siemprz gue I3 EAS 2 lo requiera o
aulorice. 15, Reportar oportunamente I35 siluaciones ce amergencia, nesgos o vulneracion de dereznas de los usLaios
g2 la UDS para 'a qus s2 encusntra vinculadofa). 16. Observar y dar ssticto cumplmento a las requisites y
CONDICIONES DE CALIDAD PARA LDS COMPONENTES DE ATENCION. pravistos en el Manus! Operativo pziz le
stencicn de |a Primera Infancia de |z MODALIDAD COl ¢ en el nsirumznto que disponga =l ICSF para el cumplimenta
de las condiciones de czlidad en las servicios y la garantia y goce efeclivo de los derecnas de nifias, Aoz, mueres
geslantes y familias, 17. En caso de identficar algun tipo de incumplimients reiieralive svdenciando inchbservancia
amesnaza o vulnaracion del dzrecho a la salud de niias o nifios, el (la ) TRABAJADOR (3) debera rzalzzr el reports
inmediato y oportuno al respectivo &l Centro Zonal de! ICBF para gue se aclive la rula de atendan y =l proczso ce
restablecimiento de derechos en favor del menor afectado. 20. Saivaguardar , cuidar y hacer uso y desline adscuada ce
los elementos d= dolacian de los =quipes, materal didaclico duradero, de consuma y elsmenios confiadas a su
responsabilidad que sz le entreguen para el desarrollo ds su fabor y para fa atencién de los usuarios y davclver azuella
dotacion duradera, =n e evento de renuncia, temminacion del vinculo [aboral con o sin justa causa o cuanto detarmine
el cizmre defintivo d2l UDS por parle dal ICBF denlro del plazo que le d=termine el ICBF olz EMPLEADCRA. 21. Acardar
conjuntamente con el empleader o su delegado la programacion y el cronograma de achividadss a desatalar er
cumplimiento de los linzamentas técnico acministrativos, Manuzl Opzrativo, estandaras o 2n cualquier oiro instrumanta
que disponga el ICBE o la EAS EMPLEADORA. 22. Prestar y ejecutar 1a labor cantratada bajo critrios de c3'dad fjados
por los estandares vigentes, conservando principios de elica, buena e contraciual, sin ningdn Lpo de diszriminadion,
con humanismo, cordialidad, respsto, opariunidad y la mejor calidad de alencion, mantzniendo un adscuads
compartamienta a! interior y fuera del sitio dz radajo. PARAGRAFO PRIMERO: El incumplimiento d= unz o cuaiquierz
ds las otligazionas contenidas en ésta dausula, sera considerado coma viclacion y falta grave para todos los efsclos
legales, conforme lo preve el numera! 5°, cel arliculo 7° def decrele 2351 de 1965 y dara lugar a 13 imposinén da la
sanrion correspondiente previsla en el Reglamento Inlerng de Trabajo a la terminacion del conirato Iabora) seqin s2a e
rasa. CLAUSULA DUINTA.- PROHIBICIONES: San prohiciciones tanlo para la lrabajadora came para 12 Empleadara
() Las consagrades enla ley, 2n & Codigo Sustanbvo del Trabsjs, en ¢l Reglamenta Inteme de Trabaje y; ademas
para la tranaadore: {ii) Las previstas y emitidas por el ICBF 2n lps Lineamientas Técnico Administiativa, Manua
Operalivo para a alencion de la Primera Infancia aplicable a fa MODALIDAD CDI; {iii) Efincurtir o dar lugar er una o
cwalquiera de las causales previstas en el citado Manual Gperativo para suspensian o derre definitives de fa Undad de
Servicios para la sual presta su abar, (iv) Sclicitar diners, faveres, prebendzs coms condicién o a camioio de la 2nlisge
42 paquete alimentane para los benefivarias; (v) Solicilar dinero, recursos o biznes a titu'o de “cuolas” o ‘cualas de
partic:padcn’, sin agotar el procedimiento estanlecda por el ICBF en sus instrumentos e instuctives y reglamenins; y sin
cuntar previamenle con 1a autarizacian del ICBF y de la empleadora, CLAUSULA SEXTA - REMUNERACION, SALARID
Y FORMA OE PAGO: La Empleadora pagarz a (3 Trahajadora por 1a prestacion de su lahor de MANIPULADORA DE
ALIMENTOS, el salano indicado en ¢l encabezada del presenle conlrzlo, pagadero periodicamente y por mensua dades
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CDI:JTRATD INDIVIDUAL DE TRABAID
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vancidas. A— .
Trabaadar ttj [;;::;‘;:3;‘:: D:llre‘*;pmiie a la unidad o fracadn de lermpe elacismen sbotadn pu 2]
ratan los capitwios ty | del ‘ln"n' t"f‘ﬂ‘ﬂl?:ﬂléllnzlr; |I:-|.LIUI:,'-d la refmunaracicr =2 05 dasednans gw,|.r_ cales y festivos 0% que
horas extras y todg ’--'f'lb"'rifllpl‘l. &H (l'l'ﬂli; r’\ rg-l b:.j-',h!'llu't; rip.lI Tr&lhz'm_: paragrafo 1% Tda trahiajs suplermetalio o ;,_:.
conforme 3 la Ley, asi romd luv‘l C Irr-.p . 1?::““ an Ins e legaimente dens cancederse el descanso, S A=
suplementans: domirical o fasth corrzepandianies recarus noclumos. Para £l rzcoratimicnlo y pace el b2l X2
Cu . domnical o festivo LA EMPLEADORA o sus representantzs deben aulo@ara ore Azrerte par 2440
uanao 'a nacesidad de este rabsjo s2 preszale dz m; O e th. Mesrark camceibing B PO
validas y darse coenla da el por --'--mdd presznle dz manera imprevisla © nzpazacle, dscera 2,zoutarse por s GhES
cansecuencia, na re ‘0'1Cl.t;"-ralpr':inf-ah-:_'I l{:.ba'la mayur brevedad, al r:tm[;h::«:dt;r 0 55 Ire:,-rn:-.-,ntarit.-: La
sigo sulcrzado po.: esr.r;o pre :'U r‘,‘ s suylcmenlarm a en dias de descansa csaiments Cb mlf'm, i i
expresaments acuerdan que lo H:mlar_léf ﬁfawsada inmediatamente, comd suesa doho. Paragrafp 2% Las Pai!f.a
ordinario, ya sean beneficios RES G (la) TRABAJADOR(A) o I'sgue a recibir en el futu, 2dcicral 35U 321209
hu:ﬂﬁ:aﬁiﬂn['\:"_l"lin',i.j‘f:lat-:-:JD: 0 a'J.I-IICI:a'hii!'IIII_Ia!BS u ncagional2s, tales come al menitac on babracion n vesiLand,
no CCT{S!!:UM; ﬂai;riﬁ Ta‘m 0 '--Jﬁ!r-'iUH’-f_rﬂlfld QUQ r_n:-ha, rfurants IE vigenria d= contralo £ irab3 0, £ finer r:«;m eapest :
ley 50 de 19:15 E‘n ) P"‘D_UCE{ constituye salano, Paragrafo 3°- Par lcs 2feclos previsles en 05 anlizuss 95 16 ‘{a I3
i - concordzncia con el articula 17 de la Ley 244 ce 1936, y de corfamidad can la Lzy 7¢3 ce! 2002
expresaments conviznen las partes que las benaficios o auyilios habilules u otasicrales, en ginero o =0 2SpElS sus
concadiere el (a) EMPLEADOR(A) alila) TRABAJADOR(A) por mera | beralidzd, no eanstiug/zn =alario, paticularmenie
seincluye denlra de este paclo, lado eveniual suministro de almentacion, viviends, uxilio de eduzacian, y ciros 2uxil o8
analogas v en general cualguier auxlio o beneficio que se le olorgue, No constituye en su favor salzdic, n “30lor
prestzcional. Tampoca constituye salaria los vidlicos ocasionales el ('a) Trabajador(a) quande ¢eoz desclazarse de su
sade haritual dz rabajo y sean cancelados por 2l {a) EMPLEADOR(A) CLAUSULA SEPTIMA. JORNADA LABQRAL:
El (1a) Trahajador(a! debera lahorar la jomada arcinaria =n los lumas y dentro de l2s Foras que ls asigna LA
EMPLEADORA, ce acusrdo a las nscasidades, pusiendo $sia orderar los C2mEios 3 BjuslEs gus 323N N3CESANTs parz
el adecuaco funcionamisnto de las actividades y laborzs. Por ol acuerdo expreso o tacito de las partes, podrar repartirsz
las haras jomada ordinaria de la forma pravisia en of arliculn 164 del Codigo Sustantivo del Trabzjo madificadn por &l
asemana, en los t2nenco en cL2mia GJe las

articulo 23 = 13 Ley 50 d= 1990, esto es. 48 horas semanales, seis diasal
tiempas ¢ descanso enlr2 3s secciones de 1a jomada ro se computan denlro de Iz misma. segun el ariculs 167 bidzm.
varable durantz |2 semana y podrd s maxmode d&2

El numero de horas de trabajo diario, podré repartirse de mansra
{10) horas diarias, sin lugar & ningdn recargo por trabgjo suplementaria o exlra y sismpre quUe € nJmera de heras de
trabajn no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentio de 1 jornads ge §:00 am a 10°pm. Se
gde=ia conslancia que oS IBMDDS de descanso de la jormada, no s= computan dentro de el'a, segan &l aticu'o 187 de!
Cadigo Sustznlive del Trebajo v de igual manera, aquellos lapsos de Lempo dondz expresaments fd s requiers |3 lzbcr,
PARAGRAFQ 1: Teniendo en cuenia I5 imperiancia en 3 prestacion del servicio Y la nawuraleza de' crograma 42
Rienestar Familiar —CDl, Y dado que setratadela atencion directa y permanentz de Nifias Mifas, elilz) emp 2acor(z)
podra delenminar la conveniencia y necesidad de que '3 labor la preste el{la) TRABAJADOR(A) =n jormzda corlinus de
ocho(B) heras diarias, para o cual, desde el inizio 0 en cualquier mamento de ejecucicn del pragente conlrald 13037E
fa empleadora 257 52 [0 hara saber, 3si como lambién las bempos d2 descanso duranle [a jornada, d_e acuzris & (33
necesidades del senvicio, sinqus los niAas ¥ niAzs queden sin alencion y cuidado. PARAGRAFO 2: Teriendc. er cuents
|aimponanda en 13 prastacion del servicio Y Ia naturaleza del programa de Biensstar Familiar - COIINST ITUCEQ\AL. y
dado gue se lrala ce |2 atencin directa y permanznie de Nifas Nifigs, sf por las causales gue preve Iz ley, & 13)
trabajadoria) requiere aussntarse, de permiso o licencia, previamente dzbe radicaren la oﬁcina de resurses humanos dz
LA EMPLEADORA, por sscrita |z peticion o solisitud con la prueba o el sapclr':e respectivo, ¥ daﬂe obtener ante, la
autorizacion por escrilo correspondiente de 12 EMPLEADORA. La scla informacisn por parte dels ThABAJADDQA 300
|3 ausencis 0 necesidad del permiso para ausentarse, no le ut_urga sl derecha para no nr_e;tar la Iabof para 2 cual se 12
conlralz, i 2l cerecho para ausentarse e 13 {nidad de semda dando por hacho qus tiene el p2rmiso. ﬁ_s; prozede de
esa manera, $in que medie un3 explicacion o justificacian ‘sallsfa_stcr_fa y dzbidamente Gomprobzda, constitira Lna causa
justa para tarminar unilateraimente el contralo Iabsrgl. Lano |u_shficac:pn de su ausencia y_la ro presentaciar o2 les
enportes validos y conforme laley, dentro delos tres dias ~alendarics siquientas al sucesc, dard lugar al vamite raspctva
por inzumplimiento de |as onligadiones g€ 13 lrabla|adura y abzndano el CaIgo. S I_a 1.raba:;adar§ se ausenta e su shia
s tabajo sin que 2 Empleadora se lo a{ﬂoﬂce fom:;.‘m?.vfg ¥ prew&m»:nte. ingurnr2 er :.vzuMBk.wsr{J d2 s5u5
ohligacicnes laboraies; pEro ademds, incurrird en la prohibicion del numeral 4° del articulo 60 “PROHIBICIONES A LOS
TRABAJADORES, del Codigo Labora!. CLAUSULA OCTAWL_- DUR.IQCFDN DEL CONTRATO Y PERIODO DE
PRUEBA: El érmina de duraricn de 14 labor contralads s contara 3 partir de ' firma e presente conlralo, paro esid
comelido y condicianada a un periodo de prueba de la Iabor_oontralada que serd de dos (2] meses, contados a partir dz
la firma dal presente contralo; tiempo curantz 2 cual cu_aquI::ra de las paries puece 6e_1rtc par lerminada uniialeralmerts
en coaiquizr momantn, <in lugar & preavisos ndemnization alguna, Venzido este tempa de pruets, la durarinn de
confrala laboral, dependzrd dela necesidad gel servicio y de (a labor conralada En cansccuenoia, ol émino <¢ dusaton
da defe contrata sera por ¢l fiempo que 38 requis ol sorvigio © 13 labor contratada d2 (13) Uabajader,a) ¢ eniantala
labor sea posle realzaa o siscutarla materalmenrts Eslo es, que la duracign de fa lacor y ia necesicoc de esia
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sucsistira. a. En pnncip:

A a, IPIO pof & armi wranc

ey & nmr?ﬂﬂ]g;;]gﬂsmj L&rmino o pfdzo de duranicn d2) Corlraia de Anarie He O78-2020, wasenls erire

ETONAM (0 at0ra Eclo es, hasta el 30 de roviemore dz 2020, b. Er tznlo subs stan 1a2 apontes 0 1ELJ55
5 e

05 {JUE desting c PE
sequrdad ~\.1.Tli4}) riql:f:aflﬂ::"]:q;:hi ‘?;UEEF [:jr? ‘i“‘:f""-f%f (saarius, prest tdores sodales apnes al il
a1 na se profiera deasian de s 'pm 418 L-F” f-.-H 3 EA;-_. rara el dasarrpero fla |3 labor phjsty de gsta corbratn, ©oof
a £or deris - Jspension o cizire defintive de 1a UDS por paric de auandad (€ic 3 © admifasina /2
0 ror decision del ICEF, por razones de fuerza mayor o caso fan PP A,

s3usaies sefia'adas en el Marual Operativo 'nahr:.l NEYOr o Easc (oo, por faRanes fe AmvcR; £ £ar nia £e 33
1: Sin embarga en de conod b ‘. o . L_. -|] g anera.”a?ue'bwe Syceds primero PARAGRAFO
il enocimiento pleno ol la) Trahajadar(a) que ¢ cha lahor fnal zara y por ende & yneule izborm
ademas, cuzndo se de una o cualauera dz 13s siquienies drcuns: o ol _n _-7 Y. pare R R .
temminacian del plazo de ejecucicn o por I: 1‘ o » eniss aftdnsiancas a saber. |5 que sucess prmerc. 1) =3 Iz
durscion ce! conralo de aporte No }'J?EL-I? jfﬂemuf‘ar:nn dnlc.par‘ia def plazo de ejzrucon d2f cbielo yo , p'azs e
la datarminadian del ICéF 3 ravas -dl-: -‘Ii(" -:d‘;:g{'lb;rl:j R ERS du Eureiing o IeaF; P
lemparal 2 cierre defintivo ‘d‘r:.! Snr\ma ,grjdt;:arsi;auvu N e poas -y o AT
baja cobertura, por ord;-r s aut;rid;d b .‘_’.-‘ _AD CQI 2 de la YDS par r3zones oe I'_us-fza_ maycr, 2asu forte 12

ddskirie o -:'JE}F % D;rl S da ]ﬂllnlhalrfj_.l fd“c Juds_:tal', por razones iecnicas, aqmlmstr?lwa_s_'; frsnoeras fue
Operativo para ls Alencisn ”=1?UPFirn;= flf‘f‘s ufg:aie; previstas en las Linsamientos Tesrico hdministral 42, Marua
Opesaihvg pers s encin da|a Pmen ionce defamindos o o [OHF, spigle sl MODN MR SO
suscrilo entre la E:HF’I:EADOEF_.: éa;." S 3"{*{:‘:: que d!rjfcr‘u Iug:_‘r al r__iactm-en.s: del contrato de agune 3752320

s “'EE.\I_I'Dlér‘ i : u_!:"n? ASconel _:.,F varizn suslanciamsr.e de lal manera quero &3 pasicle Lontnar
o gl 4an y este se temine antcipadamente o resulle imposible, Innecesara y lo inconvenizn'e 4 JULIo d=! ICBF
2 ie la SAS. iv) Cualauer tipo d2 amenazada contra 13 vida e int2gridad del (12) Trabajaderia) provznients de un tamil ar
|D A5 iefoern 0 de grupos al margen de laley, que panga en riesgo la vina, salud o intzgridad de las berefiz iz dz 12
'.JD:' para la cual se contrala sus gervicios. v) Cuando el ICBF deje de transfzrir [23 apories 0 r2Zursas pCoONG™ICos J48
d=slina y d=sembolss para remunerar os £3slos cue dermanda el talento humzno comeo: salancs, prestzccnas sociales.
aportas al sistama d2 segurioad socigl contralado por 13 EAS para el d2ssmpefio de I3 lzbor ocjets o2 312 cantrat.

PARAGRAFO 2. Lo paclado en I3 dldusula implica que la durazian de 2 laber conlrstada serd hasls que sLeedan, Lnz
cualquisra de 135 circunslancizs aqui senalacas, 13 qus suceda primera. PARAGRAFQ 3. 3213 recuitilo irdspensable
pars que la labor contratada subsisla y por ende, el contrzlo laboral permenezca vigerte, =i Jue la UDS para i3 cua

prestzra Iz 1ador zl{!a) Trabajador(a) ests habililads Y Julorizada para funcionar y prestar el sericio d2 CDi
INSTITUCIDNAL por pane del ICBF o por autoridad compstents! Por lo tanta s er vigenciz del preserte corlralo
labora! el ICBF o autoridad adminsirativa judicial ordenz Ia suspension ¢ cieme cefiniivo defa UOS - lalabor cortraiada
por ésle contraio ya no se foguerira, [erminara y per ende, finalizard 2l vinculc laboral dzdo que d23aparcc
causzs y el objeto sue le dieror arigen, PARAGRAFO 4. No obstante, las partss dz mutuo acuerda padran dar por
rerminado sntic padamente el presente contrato PARAGRAFO 5. En sl evantoce que e {13) EMPLEADOR A) Agtifisue
1 de aviso al (la} TRABAJADOR(a) dela lemminzcion e 1a necesidad del servicio o d=! prasanle cantrlo, por cuglguiera
~reuntancias en ésia clausula, desapareceran |3s causas que s dj2ron origen al vincJlo lacore,
ya gue su {erminacisn no depende del arcitno o dezsion dal {13) EP.IP:_E!}DOF{{a]‘ siro que 3¢ debe a orountandas
ajenas a 'as paries vinculadas laboralments, sisndo conscientes ds 13l situacion. CLAUSULA NOVENA.- JUSTAS
CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son justas causas para dar pof lermirado unilzleraimente sle corlreta
labors! par cuainuiera de las panss: (i) Las anumeradas =0 los articulns 60, 61, 52 y 53 del Cadigo Sustantive del ng:f.,ia:
(i) Elincumphmyznlo grave 0 reiterado y sislemalco de sus de_b_eres y obligaciones Iab_cr_ales psrpa’te dela I:ra:ajladcra
consagradas =n laley y en el presents conlrato; (ii) La incursicn &n una de las prch:bmanes sefaladas er 'a daustla
quinta cel presente -ontrato; {iv) Las partss acuerdany aceplap adsmas. qusseran ]UEIOS‘EEU:'.BS para dar por feminaca
I3 laber soniatada y por ende, &l presents contrato laberal, si s LBSENE U3 O rulquiea ¢2 los evanios, 3us3es
4 crednslanzias previstas en (@ clausula oclava del presente contralo, (vI La renuncia vlnrunlana d='a Trabsjazoa; v}
Teniendo en cuenta 1a nsluraleza del servicio de biene;tar familiar, la s’egu_nldadly qarania que demanda 'a prestasony
atencién de los Usuanos berefiziarios, serd cas_ual justs ge terminzcicn de! presenie ru_:ntrallc, ;uaydg szl 13)
Trahaiadorfa) resulte [uagn da una valaracion madlga unzfadlca ugqpamonar! no aptoial ni fisica, of Ipsl{;:ﬂ{]g{(;}n"?q[?
para cesampenar 13 lshor para la que fue rontratado(a), 2 fin de evitar un Nesgo en su salud nintagridad d=’ (a) o cus

gc agrave; caso en el cual, la empleadora adelantzrd previamente los trémites d2 rgor ante ef Ministzno d2Trabao, 2
n de oblonzcla aulorioacion con2spandients para despide y solo

ECEN '35

dz|as razones, CaUsSas Y

& la medina an que 2! IWinistana olorgus ki adtor2alif
ss dars la exincion del viraulo laborai antes no. (vi) El incumplimento del Reglaments lntema de Trabao, de
Reglamento de higienz ¥ Seguridad Industrial, de los procesos Y p@ceglmanqlos es_lahlgudus par g (la y Empleadorz
dei Cadigo de Etica. (i} La nu asislzacia puntual almlugar de trabajo. sin justificacion va"d:: a juicio de ‘a Emoleadara,
por dos veoes denl de un misms mes caizndano. (vill La ejecusion por parte del (12) Trabajacor{a) d= laberes o s2nizes
en favor de l2reeres SN aulorizarion del (la) Empleadora). vy La revelagian de informadién, procedim entas, procescs
carelos y dats da propiedad 2l {1a; EMPLEADORA 4 favor de 0 narz ofros i) Lss renstidas desayaniendas £on sus
syperores, comparero(as) 6 frabajo, con el personal contralado para la coordinacicn y supervision ce sus labores y
~on ¢ persanal del ICEF. («) El heche de qu2 gl (la) lrabajador(a) llzgue embiiagado &l trabajo o ingiera belxdas
embriagantes 2n el stio de trabaio, aln sea la prmera vez. {xii) La no aststenda a la jamada de trabajo sn justitcazior
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

0 excusa suliciente.

pacladzs en el Drps»{:::l Zln::rwtmirhn ;lﬁ ”‘ s ?bl{gwmg geriercies y espechicas 4 caG0 M 1. ﬂj, -.I:}j,:: L
impartidas por e ‘.[‘-lﬂ\ *:mru-iw"d-): ﬂa'.'J ;:‘J_'dr 1{{") ﬁ? wﬂfa las diraririces, {.I’dihfzﬁp resomiel I :f,:, : ,f i ”r
nnl.ﬂnu-‘r‘ﬁn;nm.—atu'ri;l.ﬁga b ‘-" :-.M“‘U’W'u'ga{:iﬁ iefema verbal o esorta i 2 ';i\' - -,‘m,, 4 r_ s &
i . N3l de propiedad dai{lay Empleadora, o retanerdas o hacar gsoindsrids da el o gvents er € t.E
nd!'."l.?n[al'an Hldcm;lis, las acciones |cga!eg pcnalgg y cilos SE.N;SF;D."I'J-E’]IB o) Sehnilar [JT:':';H‘.'J’;-__ CROZHEE
ayucas ecancmicas a los padres de familia o acudiertes de los beneficiarias 4 la MODALIDAD COI. (e Tener ¢l
Lrac‘alaq :-r;,a_] 0 sus pariznles | g su noclen famiiar o personas que vivan cor aquel’aj c er certanias a la UDS, quz
I[dmfn.ff.lﬂill.l'"ladn‘- en el formato entregado por el emplaador, investigaciones pens’ss o proz.s pol CVos o0 ey 3
ensr candznas penales o la imposicion de meridas correslivas, ssic 2n razin a 13 espeial alenadn y proletsin
s=gundad de fos nifics y nifias benziizizrios ¢e (3 MGDALIDAD COI. (xvxj Presentar mermason, CoTumenivs o Sopuriss
cue le sez requerido per elfia) emplzador falsos o con inconsislencias quz na cusdsn ser zcaiadas, expleadss o
d_esurluadas. {xx} Ejecutar attos que afecten =l buen nomibre y 13 reputacian deliia) empeador ay, () 2l spropace =
bt:enes o datacien del{la) emplzadara o de I3 UDS para |3 que preslard su labar. (o Ejecuiar o realizzr aciuac or 25 Ut
afecten la integridad de las niias, los nifios y mujeres gestantes o la adeouada presiassn d2l sz o CLAUSULA
DECIMA. Afiliacion y pagoe a seguridad social. Es obligacian del(iz) emoleadoria) afisar a |2 raba zdorz o sequncac
social como es salud, pensién y riesqos profesionales, autarizands 'a lrabsjadara = descuen's de sJ salarc, de oS
valorss que le comesponda aportar, en 12 proporsion establacida por Iz ley. En tado caso, elila) vraczjadar(a) d=berd

suscribir las documenlos de afilizcién ante las entidades comespandients, si na |a hace ¢ 32 rehisa, ser3 czsal d2

terminacidn del presente contrato laboral. CLAUSULA DECIIMA PRIMERA: Las pattes podran can/znir Jus el rabaje
se preste en lugar distinta al inicialmente cantratade, siempre que tales traslaos no desmecrer |as conciconss '303r2ies
o d2 remuneracion del trabajador(a), o impliquen perjuicios para &l Los gastos que 52 origiren £o1 el rzs 243 S&En
cubiertos por la empleadara de conformidad con el numeral 8 del articula 57 del Cedigo Sustantive dal Trabz o =1 3)
Irabajador{a) se obliga a azeplar los cambics ds oficio gue decida el empieador d2nlra ds su poser subardinanle, s 2OME
gue se respelen las condiciones laborales de! trabajader y no se le causen perjuicios. Teco 2o sin gue se afctz el hener
|3 dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el artisulo 23 del CaZigo Sustantive del Traogjn
modficzdo por el articulo 1° de la Ley 50 de 1330. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA .- RESERVA DE LA INFORMACION
Y CONFIDENCIALIDAD: La informacicn entregada por LA EMPLEADORA 3 la TRAZAJADORA c3n el fn d2 qu2
dssarrolle las labores, previstas en este contralo, la qus conozea y se preduzea en cesarrolls 2e su izber y fundores
constituys informazion confidencial 13l informacion no es de dominio pblico, por lo qus le est3 excreszmerte prak ds
2 |a trabsjadora difundirla a personas diferentes 2 la - EMPLEADORA, asi como Cistnbuirla © uilizarls zn bareldic
propia 0 de un tzicero.  En consscuenca, elfla) TRABAJADOR(A), se otliga 5 uliizar ta aformacion tnos
y exclusivamenle para los fines establecidos en el contralo laboral y demas instrucciones zuz LA ENPLEADCRA
impartan, ro la duplicara, disinbuira, publicard, ni diu'gara 3 persona alguna. La EMPLEADORA se reserva Iz fillardac
dzla prop'edad de I3 informacion suminisirada, a cual no otorga deracho alguno a elila) TRABAJADOR(A) cuenapizard
medidas de seguridad razonables para evitar a divuigacion, fuga o use no auionzade de esta informacior conficenca
La volacién ¢e la confidencialidad o el uso indsbido de la informacian constituira ura jusia causa c2 tarminacior unlztsra
de! contralo de trabajo por parts ¢e la EMPLEADORA y dara fugar a que se cause en su fasar el derecna e redamazr
indsmnizadcn de perjuicios por fos dafios causados por =l mal uso ¢ divuigacion de |a in‘ormazon. PARAGRAFD
PRIMERO: La informacion 3 13 que hemas hecho referencia, se mantendra como confidendial y secratz cor 2! termina gz
cinco (5) anos a parlr de Ia finalizacion de la terminacion de la relacian lzboral. PARAGRAFO SEGUNDO. Ne s
ronsidera vialzcion de la confidencizlidad, cuando la informacion deba ser entrejada a zutoridad cempztents pravi
sutarizacién de 13 EMPLEADORA o cuando sea de conccimiento pdbiico o par caJsas ro mpuiabes 3 iz
TRABAJADDRIA). CLAUSULA DECIMA TERCERA. - USO DE EQUIPOS, DE TECNOLOGIA E INFORMATICA: Lrs
pquipos de computacian y software de propiedad del{la) EMP;EADOR{:_&] estin deslinados para os prapisiss oropos
de la arganizacion ypara la operacioh de proyactos, contratos y converias enfre 'os gue se encuertran 13s corbrztas de
aports suscritos con el ICBF, por lo lanto, bajo ninquna circunslancia, le esta permitida al racajador a)insta ar softwas
y otras aplicaciones en dichas equipes, coma lampoce modificar o allerar 105 exislenizs. PARAGRAFD 1. Sk nrehite
¢l usa de equipas de equipos o sofiware de propizdad de |a emprssa, para crear, bajar dsintemat, cistirur overm:
d= contenida sexual, olensivo o napropiado. PARAGRAFO 2° El la) rabzjadar(a) es resconsacle de busn uss Y
pstads 2 los squDes asiqnaccs, por lo tanio debe lomar 19035 135 PIecalc 0n2s Necesanas para Cuary y sirdars
nn prestarn o factitado a terceros, porlo que serd respensabie. PARAGRAFO 3% Al la) Trabajador at s esta preh s
insi3lar, borrar, danar o copiar los sofwares o archivos o documenics o 1n'ormacién cue sop de prociesan 4 b
EMPLEANORA ue se generen con pcasian y en ¢jzcucion ce la labor contralada, estos seran de oropada® da 3aue 3
e praceder asila empleadora ejercerd las acciones penales y civiles a que haya lugar. CLAUSULA D'ECIF.IA Cu #;RTA:
CONOGIMIENTO DE POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, MANUAL DE FUNCIONES, REGLAMENTO
(NTERNO DE TRABAJO, REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL. TRABAJO, LINEAMIENTOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS, MANUAL OPERATIVO PARA LA ATENCION DE LA PRIMERA INFANCIA , ESTANDARES DE
LA MODALIDAD CDI Y CODIGO DE ETICA: El {la) TRABAJADOR{A), declara v acepla cor 13 firma ¢2 256 conliats
conocer '35 POLITICAS, PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTCS, CODIGQ DE ETICA. MANUAL DE FUNC ONES
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- CDF}TRATD INDIVIDUAL DE TRABAJO
URACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
- MODALIDAD cDI
SECLAMENTO INTERNO DE T
ELPLEADOR(A), 3si Wm[}}; 'Eﬁ&iﬁ?, REGLAMENTO OE HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJD 4/ la)
ATENCION DE LA PRIMERA (NEANE ;‘E“TOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, HANUAL DERATIVO PAZA LA
fssempenio de su lsbyr de(.larla‘ y -irn;l & ES.T‘?NDARQ = LA MAODALIDAD €Dl instumertos anficanles para &
G2 su cumplimienta y que su Uial*cr-o,r‘nrz _';‘:" ’|H_‘Hr:.'ardn on su contenidn, pardmetres y sohira 3 avigensiz esticis
G20eres, onlgaciones v da FFDf-iEid LD-_ c_aﬁ cobijada por las ragias atinzmes al inzumpimicrlo del regimen de los
SOBRE TRATAMIENTO DE b ATosmﬁs péra elil2) rabajador(a). CLAUSULA DECIMA QUINTA.- AUTORIZACION
Previa, darg, exprass, onlimiaiia s h,mfffo@lfg- El('a) TRABAJADOR(A:, autonzz, cansientz ce manxs, ihr
4308 personales v can fmec torr . mada ai (1) EMPLEADOR(A), parz que ésiefa) electiz operasonss sohre sus
ol == ¥ con fines ligades al objelo de' presente conlraly, fzles c ecgleccn. almacenaments. LS
_’JTCU gcicn o SUPresion, para fos fines el ¢ -‘;! i dv , lales coma recolesc or,_a _-.a.e zameno, th;.J.
Nterventories, supznision Precesos estadsic 5 con el otjelo def presente corlralo de (r2Cajo, incluidzs aucionias,
25esores juridicos sxlernnsl. ba"n |D:{;ri|n - :,'.CS ? e ﬂs_m" [?E 2 (ir'npleaf:'{ra, _da}a oicins g2 talerfio hutane e g
v dEMEE nommas o l2s d.‘! JI S ;If‘-ﬂn aslab ecidos en la Lay 1521 de 2012, D_E_":rata _Rag'arr-en'.:.ns 1377 d= 2015
VOSHIE et ot 2roguen, modiiquen adicianes, ragulen el tema y I3 polic’a sabre L3a de daics personales
Rﬂa;iizar'al .mi {?:;nll;fflzmn. Ds c_qnlntm'dad_ con lo znterior, el lralamiento de ciches calos tendra camo faslidzd: ()
i d;ri;zmﬁaﬂéi# organizacion actvidades de bienestar para los celzboradares; (i) Conservar Iz
55 rp—qu ol oTa ceres cencia de!(la) Traba;ador;a] cuanﬂa;er_equuera nacer visitas comicilignizs ;gr?cp-e;gg?! mem
o H';I S0 o curanie el Gesarmollo de sus Iabores durante el (&ming de duracan de! presanie contralo ¢ 63 adividades
€= atompanarmienta dentro de los programas de bizneslar, (iijPara consuliar zriecedertes pensles, disdclinancs,
|us|.:|la'es, de mzdidas corrsclivas. (iv) Contaclar un familiar en caso de emergenciz o acsidznlz ocurmics 2n 2/2rtig de
su Izbor. 'v) Tener un registro de fechas de ingrsso y edad como afiliago al Sistema de Sequricad Social para prestar
apoyn en el procesn ds afiliacion, cotizacien, retiro, repories, solictud d2 pension, soctud de califizacian ce pérdida d2
capacidad Isboral u ocupacional, Ir3miles anle EPS, anle ARL (vi) Brindar apoya er Ir3miles 2nte I3 C3a d2
Compersazion Familiar, vil) Toma de decisiones en materia lacoral raspecic 2 13 ejeouden y terminaciin 2el contrato
laboral, bien s23, por la direccion del(a) EMPLEADQR(A), por &l 3r23 de tslentc humano, el draa firanc e, el 3res
juridica o asesor extemo; (vill) Y 135 dem3s necesarias y quz se presenlen o requieran 2n loma z Is 2scucon Cel presenie
conlrzto laboral, CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Ef |la) Tracsjador(a), excressmente
reconoce por virlud de este centralo d= conformidad con la Ley 23 de 1382 sobre los derechos ce autar, 2 Cegisicn
Andina 486 y demas nomes concordantes y complsmentanias, que se enguznlra incerparada la ceson libre y veluntzda
de! Tracajador{a} al (la) EMPLEADCR(A) de los derechos patnmonizlas que l2 carespandsria por el desarrollo de |2
{abor objelp dzf presente conlralo y se prolongara por el lerming maxime parmildo por 2 2y, PARAGRAFO 1% Ceriry
del valor pactado en g present2 contrato se encuentra incluido el valor de I3 mendonada cesian. PARAGRAFO 2%
Teniendo en cuents quz se trata d=l desamollo de un enzargo, o de una lacar o 42 Una aclividad, el Jz) EMPLEADOR &)
32 hace prapieiario de resullado o procuct, informacién, docurnznios, dalos, erchivos gue se _nr_qc‘uz:an 0 pr?:n':'as &r
desamollo dzl agjein del presenle contralo, pudiendo sia realizar cga!quier aclo de disposicion que cosicere Er
consscuenzia, EL(LA) EMPLEADOR(A), en virud de ésle paclo s convierle en el tilular exclusivo d= 12das los derackos
patimoniales gue por dicho conceplo se produzcar. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGIMEH_ JURIDICO
APLCABLE; Esle contralo ha sido redzciado gstriclamerle de acusrdo cen fafzy v fa junsprudencia y serd wl;rprated:
ds buenz fe y en consonancia con 2! Cocigo Sustantivo del Trabajo y sus namas reglamentanas -ﬂgen‘.ejﬁ :urgnt-: U
plazo d2 ejecucion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -'AUSEITICIA DE RELACION LABORAL CONEL ICBF: E/ praserts
conlrzla solo produce =fzcics legaics enlre las partes intervinienles; por o lanla, na genera para el(la) TRABAJADOR A)
i -bera -cinn contractual con & ICBF. CLAUSULA DECIMA NOVENA DOMICILIO CONTRACTUAL:
ninqun vinculo laberal, ni relacion contra ! . o ol AVIEEGIN A RERETOR:
Para ledns los efectos, s€ estztlecs cnmn_dormcr!ro co_mraclua!, la uud’ad de Paa[(}.:CLA .Ur AVIBES .'. ECTOS:
Cualquier modificacion, adicion, 2claracion gue requisra ss1é Cf’””a‘?n se h:fré 'r:.e;nfpre po ;_Tm.o_,_ ?[;I\.U_f_f:‘lbn. ;v:r
susuita por Ias partes, asi mismo dedlaran f:rnresamﬂﬂle que el PF:»BMB LO”-*H_;‘ "'irbﬂ;’l"fl U‘fﬁ_’:J'ie[;;lrﬂ-dr- -'0.6_
algquna y reempiaza en su inlegridad y deja sin eleclo alguno cualquiera olro cantratd verbal o escia celebrado por 123

pares con anteriorioad o con olro empleador.

tancia se firma en dos ejzmplares del mismo tenor y valor, en San Juan de Pasto, ! 22de febrerade 2020.

Para nons
EL(LA] EMPLEADORIA) EL(LA) TRABAJADOR(A)
LW oy ) &>
JEsdiA MAYALY URBANO ORDOREZ GQ!%E SAND% uam;}
! DE COLON (NAR) C.C.41.119.237

C C. NO.!1 &80 708
REPRESENTANTE LEGAL

Progealiy: RORM
Conugl ¢¢ Legalidad. OMRO

.RR* N -;‘if:’

L e et s b et o At 10 e % Ly 23 de 1 0. Ny wokd dd Dttt SoPWRlS
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FOTOGRAFIA
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GLORIA EDILCE SANDOVAL MARIN
PROFESION: MANIPULADORA
CC 41.119.237
DIRECCION. B/ VILLA DE LEIVA
Celular 3176580073
Fecha de Nacimiento. 10-NOV-1980
Estado civi: SOLTERA
E-Mail gesm8012@gmail.com
Hormiga -~ Putumayo
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PERFIL PROFESIONAL

Soy técnica en primera infancia y me desempefio como manipuladora de alimentos

vengo trabajando 5 afios y medio, me caracterizo por ser muy responsable con

buenas actitudes para aprender a trabajar en equipo y realizar labores de manera

ética y eficiente.

Desempefio mi cargo acorde a mi perfil profesional donde pueda aplicar mis

conocimientos y experiencias adquiridas.
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ESTUDIOS REALIZADOS

ESTUDIOS TECNICOS O TECNOLOGICOS: o
SENA: técnico en atencién integral a la primera infancia
2014-2015

ESTUDIOS SECUNDARIOS:

Institucion educativa ciudad la hormiga y colegio Antonio Narifo
Terminacion de estudios en 3 de diciembre de 2005

ESTUDIOS PRIMARIOS: Institucion educativa san francisco
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EXPERIENCIA LABORAL

Solo en caso de tener y contar con una buena referencia
NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION FRATERNIDAD
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS

JEFE INMEDIATO: PATRICIA ACOSTA

TELEFONO: 3229451286
FECHA: 28 ENERO DE 2019 — 06 DE DICIEMBRE DE 2019

NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION FRATERNIDAD
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS
JEFE INMEDIATO: ANA BIBEROS

TELEFONO: 3229451286
FECHA: 22 DE ENRO DE 2018- 30 DE NOVIEMBRE DE 2018

NOMBRE DE LA EMPRESA: HORISONTES FUNDACION

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS

JEFE INMEDIATO: FPA TRICIA ACOSTA

TELEFONO: 3124310530
FECHA: 10 DE ENERO DE 2017-15 DE DICICEMBRE DE 201 7
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NOMBRE DE LA EMPRESA: DINN
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS
JEFE INMEDIATO: YURANI MORA
TELEFONO: V/A

FECHA: 3 DE FEBRERO DE 2016 - 31 DE OCTUBRE 2016

NOMBRE DE LA EMPRESA: HORISONTES FUNDACION
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS
JEFE INMEDIATO: PATRICIA ACOSTA

TELEFONO: 37124310530

FECHA: 01 NOVIEMBRE 2016 - 15 DICIEMBRE 2016

NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION FRATERNIDAD
CARGO: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
JEFE INMEDIATO: ANA BIBEROS

TELEFONO: 3229451286

FECHA: 16 AGOSTO 2013 -1 MAYO 2015

Escaneado con CamScanner
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REFERENCIAS LABORALES:

NOMBRES: PATRICIA ACOSTA
CARGO: COORDINADORA

TELEFONO 3124310530
EMPRESA: FUNDACION FRATERNIDAD

NOMBRES: DANILO DIAZ
CARGO: NUTRICIONISTA

TELEFONO 3107934597
EMPRESA: FUNDACION FRATERNIDAD
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REFERENCIAS PERSONALES:

NOMBRES: MAURA EMILIA ARTEAGA
CARGO: MANIPULADORA

TELEFONO 3146558515

EMPRESA: FUNDACION FRATERNIDAD

NOMBRES: YUDI FABIOLA ALVARES

CARGO: OFICIOS VARIOS
TELEFONO 3204759807

s Songel

GLORIA EDILCE SANDOBAL
CC: 41119237
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FUNPERS

EEQSMATO DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 7
NSENTIM!ENTO PARA LA TOMA DE FOTOGRAFIAS: AUTORIZACIO!

{DEUSO Y
DIVULGACION

De conformidad con Io dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales. cn
cspecial la Ley 1581 de 2012y ¢l Decreto 1074 de 201 5, autorizo libre. expresa ¢ incquivocamente
al FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A [A RECONSTRUCCION SOCIAL
Para que realice | iento de mis datos personales que suministro de manera
Veraz v completa, los cuales seran utilizados

a reeoleceion y tratam
para los diferentes aspectos relacionados con la
gestion del talento humano de la entidad.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tralamiento de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales v manifestando que he sido
informado(a) de forma clara vy suficiente de los fines de su tratamiento v la posibilidad que tenia
de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

mis datos sc realizara dz

Manifiesto que, como titular de la informacion, fui informado de los derechos con que cuento
como titular de la informacién, especialmente a conocer, actualizar v rectificar mi informacion
personal, revocar fa autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podré gjercer a traveés
del canal teléfono fijo (572) 736 5557.

Ademas, doy mi consentimiento para que se tomen fotografias mientras ejerzo funcionss propias
de la gjecucion del contrato. Ll término “fotografia” incluye video o fotografia fija. en formato
digital o de otro tipo, y cualquier otro medio de registro o reproduccion de imagenes. Por la
pr:‘scntc, autorizo el uso o la divulgacion de la(s) fotografia(s) FUNPERS.

Se suscribe en la ciudad de y/éoomaz z- .cldia 22 de Fe h_r‘:gp__ del 2.020.

Firma 6(—0”"' & f‘ﬂ'l Czhi/(f
Nombre @I_OI ver_ € _t:l_-f:f.__sqn_&.gc_l_.ﬂt_
C'édula bl \lgq, 233 - _

Marzan 19 casa 16b wbhamzas

E-ma prosea o

Escaneado con CamScanner
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COMPROWM
Yo. SO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

No. \LQ Edde .&"'.-:Lr‘\m;/f I identificadola) con cédula de ciugadania
CONFIDEMCMUDA‘D Y Ngngd‘da en N/ Bog mor suscribo el presente COMPROMIST DE
confidencialidad, disponibilidad ~UPLGAC“5N DE LA INFORMACION. Con el fin de asegurar 13 iritegndad
que se encuentra ad y autenticidad de la informacién de los nifios nifias adolescentes f farmifas
€n custodia del ICBF y la fundacién FUNPERS, como objeto de los contratos dz zporte
mlgn donde se ha establecido Iz Poliica de Sequridad y Prvacidad de la Irformacion
administrativas para otor arrfserva de los dalos personales y adoptando las medidas &cricas, numanas J
NS aulorizado o fraudum?v egundad a los registros evitando su adulteracion, pérdida, corsulla, USG © 3CLES0
cuando ello comresponda }0. comgromehéndome a realizar suministro o comunicacion de dalos personales
Para el desamollo del al desamraila de las actividades autorizadas en a lzy y €n las termings 4 12 fsma
principio : presente compromiso, se aplicardn, de manera erménica e integral. 105 siguientes
)P S contenidos en la Ley 1581 de 2012
pétiuggcéglanZé?jﬂ;';%ad aln materia de tratamiento de daios: El ratamiznio 2 que se refiere la presente
la desarrollen: reglada que debe sujetarse a lo establecido en ella y en 125 demzs disposicionss que

t:)'g Prml’?lplo de finalidad: El tratamiento debe obedecer a una finalidad legitima de acuerdo cori la Constitucion

Y 1a Ley, la cual debe ser informada al Titular,

ir(:f)oprm cipio de libertad: El tratamiento sélo puede ejercerse con €l consentimiento, previo, Expreso &
rma_do del Titular. Los datos personales no podran ser obtenidos o divulgados sin previa autonizacion, © €n

aUSEijIai_ d_e mandato legal o judicial que releve el consentimiento,

d) Prl!'ICIpIO de veracidad o calidad: La informacion sujeta 2 Tratamiento debe ser veraz, completa, exacta,

aCtuallzada. comprobable y comprensible. Se prohibe el Tratemiento de datos parciales, incompletos,

fraccionados o que induzcan a error.

ej Principio de transparencia: £n el Tratamiento debe garentizarse el derecho def Titular a obtener oef

ReSponsable del Tratamiento o del Encargado del Tratamiento, en cualquier momento Y sin resiricciones,

informacion acerca de la existencia de dalos que le conciernan,

f) Principio de acceso y circulacién restringida: El Tratzmiento se sujeta a los limites que se derivan de la

naturaleza de los datos personales, de las disposiciones de |z Ley 1581 de 2012. el capitulo 25 del Tiulo 2 de

la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, y la Constitucién.

En este sentido. el Tratamiento solo podra hacerse por personas autorizadas por el Titular y/o por |as personas

previstas enlaley,

Los datos personales, salvo la informacion publica, no podran estar disponitles en Intemet u ofros medics de

divulgacién o comunicacién masiva, salvo que €l acceso sea tecnicamente conlrolable para brindar un

conocimiento restringido sélo a los Titulares o terceros autorizados conforme a 1a ley,

g) Principio de seguridad: La informacion sujeta a Tratamiento por el Responsable del Tratamiento o

Encargado del Tratamiento a que se refiere la ley, se deberd manejar con las medidas tecnicas. humanas y

administrativas que sean necesarias para otorgar seqguridad a los registros evitando su adulteracién. pérdida

consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento: _

h) Principio de confidencialidad: Todas las personas que intervengan en el Tratamiento de Datos Perscnales

que no tengan la naturaleza de publicos estan obligadas a garantizar la reserva de la informacion. inclusive

después de finalizada su relacion con alguna de las labores que comprende &l Tratamiento. pudiendo sdlo

realizar suministro o comunicacion de datos personales cuando ello coresponda al desarrolio de las actvidades

autorizadas enla ley y en los términos de la misma. o
En consecuencia, de lo anterior €l presente compromiso se firma a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero de 2020

Glocka elder 6@(\:&@%\ Hasin

NOMBRE DE LA PERSONA EUE LO SUSCRIBE

__}imgls_o__ﬂ_'__ﬁ_
CARGO

In_i_l’_'(;‘i@g_@.':-_\]@uf_&ﬁ_@_eﬂj_mo et

1MODALIDAD Y MUNICIPIO.

JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ
Representante Legal
FUN PERS

o BB 1IbLEn i ) "84 Zi & L0 % EBIFITID sSAT L DY
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- REPUBLICA DE COLOE[BIA
IDENTIFICACION PERSON
CEDULA DE ClUDADANIA

nreko 41,119,237
SANDOVAL MARIN
APELLIDOS

'GLomA EDILCE g2~

N‘DMB RES
|

|
e
| Blottu-& ‘.Saﬁdc.'u-/“
SGesann

L
IR - LY

FecHA DE nacimento  10-NOV-1980 |

PUERTO CAICEDO
(PUTUMAYO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+ F

ESTATURA G.5 RH SEXO

07-JUN-2000 VALLE DEL GUAM EZ( ORMI
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wi I

REGI§TR. INACIONAL

A
A Mpir) P £
() Ry Vs
'.!,'\h‘{i. (o fad

A-6400100-00701052-F-0041119237-20160219 00484850494 1 2103723263
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' CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

F_':'% C o

-

La Policia Nacional de Colombla informa:

Que siendo 1as 19:07:38 horas del 02/08/2020, ¢l cudadano identficado can céculs do cudadanis No. 41119237,
Apellidos v Homores SANDOVAL MARIN GLORIA EDILCE

3 . ’ NO REGISTRA INHABILIDAD
mpresa funpers. con NIT 900631966~ =1 LUl z200n 23

4 T

L5 presente consulta se tendrd en consideracion per la entidad
cyclusizamente dentrs dof process de scleccion 8l cargo, oficio o profesion. en cumphmionts oz la
“nor madic de l2 cual se establece el régimen ds inhabilidates & quienes Rayshi sido congenatos pre (FEflns. e
=5 v 58 dictan otras Jisposiciones Ty su Decreto Reglamenione 752
17750/ 201 2

Cometidas contra menores, se cres el regisiro o2 1nh22ihzae
Gel S0MA/2079 por medio del cusl s¢ regiaments 1a Ley 7918 de 201§, con cbsenvanta oo las Leyes 1551 del 17731
gel 30/12/2019 o ‘ . . '

3 ael 0&/03/2014 y demas normatividad rectora [rente al tratamiento d2 d310s.

i 71

hups_h'ir.habiiidades.pci-.r:l.a.gm-'.c:\:BDBD:cor.sul:;
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£ ARS 11/2049
é‘ﬁ‘ PROCESO F4.P5 ABS 1411117 J
ADZIUISICION BIENES Y SERVICIOS i e

FAMILIAR 2
FORMATO AUTORIZACION CONSULTA : PR
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Versién 1 [ Phgin
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(fa) suscrito(a) _Glocie Fré le e Saoclave | Mo a identificado con c.c/ C’.E‘/ P.P No.
L il7 2357 expedida en V/un merz,  autorizo libre, expresa e ineqUWUCBme"tet[
y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2013 reglamentada por €
Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras = IF.BF
con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por deh.to‘s
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa—Pahlcaa
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion Iahor-al, contraf:tual 0 !Eg: :
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de [a misma y mientra

se encuentre vigente.

: i I. izard formidad
Asi mismo, declaro que conozco que la recolecciony tratamiento de mis datos s-elreal'lhzara nglct;r; ;012 5
con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especia La ey i ov:: -
Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos personales publicada en www.icbf.gOV-CO,

manifestando que he sido informado(a) de forma claray suficiente g2 los fines de su tratamiento.

d eldi A d Fehrero de 20.2.C
Se suscribe en la ciudad de Ja r%- n"{‘clm ,eldia Uem/:“r.,_/; (z4 de

R b S

Firma

Nombre Glrt e il Sc.ﬂqblm(
Cédula G172 25] r :

7

___’______.———-—"—'_‘___'—____’__ . i %
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Guslguier copid mpresa da oste documento 56 considera como COPIA NO CONTROLADA.

T PR uDOSszRANTRl. ADOSDEAGUERDOMAPOIJ EAEM‘M“N‘G ALALEY m
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2.
Concerts | 0 | 2 Aetunlizacitn

Crpocin Mssive ) pure W Oy

4. Mimero de lermulerlo 145756971 3

]
=
S
%

Sum e i —
u.lduu!m‘l‘rumm 8.0V | 12, Direockén secrionat '____}“ Bt prmieas
4311823 7] 0 [oewommo mumsny s oo mam e (276}

TS e IDENTIRCACION .
Persona nat Iwn' 25. Tipo da documento: 20. Himaro d idanTacitn: 17 Pt expete
H"_,"_“ﬂﬁnitqm [ 2 |[caduia do Ciudadania 3 [aT1[1]1]e]2]3 {" rT[T11 [2600]06/07]

ﬂfdﬂﬂw_b'ﬁ e — -
COLOMBIA " R 23. Dapartamento; |:n n-s-w.m )
: |1|5 9 ||Putumayo [BIBI [ !ji\iauda!&mnm iarﬁ'rs'_!
1. Primeas e e .
SANDOWN 32, Segunda ape(kdo 3. Primer nombra 34, Cirom nortrss

= VAL MARIN GLORIA © _ |EDNCE

Razen saciak s ¢ .

38, Nombre comercial I“--sl*iﬁ‘
UBICACIGN
33, Paia: | 30. Depmrtamentn: -"‘_"- 4 40. CudadMurnicpier
COLOMBIA [1]6]9] Puumayo S N [8]8]vatie da! Guamuez [2]6]5
41, Direocién princips! : .
CR5A 10 45BRR CENTRAL ACACIAS
2. Comeo electronico: 43, Cédigo postal 44, Ta'Aorn 18 5. Teifono 2:
vera_0624@hotmail.com [(TTTTITIT T EV (A T 1alafzlelselofol[sl [TT T { [TTTITTT 71
-‘.:L_Asmcuuou
Activided esonémaca - Ocupecién |
Actividad principal Actividst gecuncars- Otras actividades | 2. M3
@ Codigo- | | 47. Facha inkio actividad: | | | 48. Cadigs: | | 49, Focha piclo acthidad: | | so, cediga: 1 2 §1. Cedigo i exitlenrmros
| t— T 3 '

8,2,9,°9 2013‘01'1’1 L.} 1-]_-_'1 ) e foiL {0 L‘hizpj | S

Pesponsabllidedes, Calldades y Atributos
T T 2] 3] e o] e[ 7 o[ ofw ]| |ulw]w]wfwjnfn|n|n|n u x s

— ] ) ; '
! i
:

0. codga:| 4 |9 L i (4 gy ) I I | 1 ! | 1 L \ TIEEY K
-49 NorupombladaNA
Obligedos aduaneros Exportadores
1 2 3 . ] [] 7 8 ? 10 . :
5. Forma 68. Tipo Servicio i : 2 A
um“L_llllf{iilil_J_,Jifilll e T .
; a3 | " w | 1w | 1| 18| 1w | > | | L L b}
D _ D l[u.mc L] ! ]
i[llllillt!lil!l}l]l : |
T RPORTANTE: Sin parjuicio law sctualizaciones & qua hays lugar, s Rscripcian an el Registro Unico Tributsrio RUT-, tendrs vig yon e =
s = ~—Para uso exclasivo o Ta DIAN syl v umeaitn
6 Anmice.  ® E] uoﬂ nm.u-m:m - TR
formandn s TTens forrasaria oficiel de inacripclon, T iin | Sin parjulcio da lns veril qua ln DIAN reaiics
u;m&mﬂ:l;?m‘:ﬂewnm“lm’mnmu ol Firme autortred
:mulmdgmﬂlhdln:.'hd fom
mwmuu:nﬁmmmamo
Firrna del sofictante: 904, Nomtre  SANDOVAL MARIN GLORIA EDILCE
884 Carge:  CONTRIBUYENTE

Fechia generaciin dooemesin POF. 18-12-2013 D24 t48
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El Banco que hace crecer el compo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: SANDOVAL MARIN GLOR!A
EDILCE, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 41118237, se
encuentra vinculado(a) con nuestra entidad en el producto de: AHO - CUENTAS

AHORROS, numero 4-791-00-14712-6, con una antiguedad de DOS (2) afio(s).

n VALLE DEL GUAMUEZ, a los doce (12) dias del mes de Enero de

stino a: SOLICITUD DEL INTERESADO

Se expide e
2020, con de

Escaneado con CamScanner
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SOCIED
AD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A_

rvenir

=n su candicién ca gdministradors gei
FONDO DE PENSIONES OELIGATORIAS PORVENIR
NIT £00.224.208-2

o
EE L

CERTIFICA QUE:

gnLORlA EDH':.CE SANDOVAL MARIN, identificado(a) con cédula de ciudadania 41.119.237, se
Cuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.
La presente certificacion se expide el 06 de Marzo del 2020.
Cordialmente,
/—’—-—
~—. Vicepresidente de Clientes y Operaciones
i
r, .Y
=<
Tenga en cuenta:

&WﬂequaMsmmeMmemwwmﬁw' Que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

,@:_{ [,«-"-’- ':/
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porvenir

oo Nay enG

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su cendicion de zdminisiredors cel
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 500.224.808-2

CERTIFICA QUE:
GLORIA EDILCE SANDOVAL MARIN, identificado(a) con cédula de dudadania 41.119.237, se
eéncuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 06 de Marzo del 2020.

Cordialmente,
/
f) Vicepresidente de Clientes y Operaciones
..--I-.
# =42

Tenga en cuenta:
&mmmmmwmmo@mhsmwm,wmﬁawy'
cuando oblenga su beneficio pensional. TS0 qn these

T {,wf.e -;/

Escaneado con CamScanner
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L,mnhn]hﬁgdiM6§$ No.301 5974799  FORMULAROGNCO DE AFLIACION Y REGISTRO DE OVEDADES AL 56555
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DO SUPERINTENDENCIA FINANCIZERA
DE COLOMBIA

Medellin, 31 de Julio da 2020

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que |3 , -

desils (I:l ?:;C;EE‘SJ_ relciiicmnada{s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales

PROFESIONALES F\iféﬂc as, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de F DE

0000000001 . F DNSTR\:JCCION SOCIAL que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo
- PRINCIPAL NARINO, Clase de riesgo 1, Porcentaje de cotizacion 0.522%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

NOm
' Ide";f?:ﬂcia Nombre Fechainiclo  Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante
afiliacién afiliacién tranzaccién
C41119237  SANDOVAL MARIN GLORIA EDILCE 04/03/2020 20717358 DEPENDIENTE

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la infermacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Gnico de

generacidn valido por un mes:C307333112021348357

Alentamente,

. A
#

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. asf como para su

desafiflacion
importante: La informacian contenida en este certificado puede ser validada en cualquler momento por SEGUROS DE VIDA

SURAMERICANA E.A,

st catiuestonue guereracis) om [ nfammasin registrada en fa base de datos el 31/07/2020 13:25:57 .
Lgsipiapsiin oy mnuatrr.oun asietians () sem ailiados independientes.
Lingsrahpstirsy ntgmdins condies soatbas () son cobertiras pendientes de retiro.

Diypssidond e 1191102 HHUTT, V2R THIAL A
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Nombre del trabajador: GLORIA EDILCE SANDOVAL MARIN
| C.Cia1.119.237 Empresa: FUNDACION DE PROFESIONALES |
- o | ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL

i; Sexo: F ]Edad: 39AR0S | Fecha: 22/02/2020
Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS

D

Hacemos constar que en la fecha, examinamos al trabajador y/o aspirante suscrito dentro del examen.

INGRESO: [ PERIODICO: | |
— . .
| AUDIOMETRIA ESPIROMETRIA | .l
VISIOMETRIA EXAMEN DE LABORATORIO i
| OSTEOMUSCULAR EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL X |
Solicitado por ustedes, con el siguiente resultado después de la valoracion médica

= APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO.

APTO PARA EL CARGO A DESEMPENAR CON RESTRICCIONES.

f | APLAZADO.

NO APTO PARA EL CARGO.

we
L |
Restricciones:
Recomendaciones:
UsO- DE —£.P.F Up\L —PAUSAS ACTIVAS- HABITOS DE VIDA SALUDABLE,

Me \
Gaheral en
Esp
1 D nal 4_6;(“_, W
OR ‘I"ﬂll‘l‘sl L s F-’rma dal Traba;ﬁdﬂl'
Espacialista eff Salud Ocupacional RES 00296 CCacllyz3?

Nota: Certifigo que lo an_teriorm ente anotado es basado y tomado eh la informacion que previamente
suministre. Fste certificadn tisne valides ron firma v eello del médicn en Salid nr‘lna,-]'nml

>
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T HOSPHIALL, L 2\ Moo
SAGRADO CORAZON ' ([l o) : Voie oo Guarmstz

DE JESUS "7\ R T S Mormigs Putumaye
NIT 846000 471.5 e w" TEL 4287

CERTIFICADO MEDICO

Fecha:_2%- Febre - 20-20

El suscrito médico del hospital Sagrado Corazon de
Jesis “La Hormiga” certifica que ha examinado a:

Glofa edilce Sandoval ]
y lo (a) en encuentra en buenas condiciones de salud en la
actualidad, no presenta ninguna enfermedad infecto
contagiosa, que le impida vivir en comunidad.

-

Edad [ 23 aN0S. Talla AGD ]

Firma Médico
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DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ

. E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS
ABORATORIO CLINICO

La Hormiga NIT 846.000471-5 Tel 4287029
laboratoriohormiga@hotmail. com

Fecha: 23/02/2020 05:29 p. m. Gtalon
Paciente: :
Edad: gg SLSRM, =HILeE SANDOVAL MARIN Recepcion: 127183 Sala; N/A
Teléfon05°320;;gégz \dentificacion: 41119237 Fecha rcp: 23/02/2020 11:08:04 a. m.

Empresa: AlC Médico :  Particular Particular
Resultado Valores de referencia
Inmunologia
' RPR.Seriogis NO REACTIVA

Microbiologia
. ~ 2 COLORACION DE GRAM

"D Gram |
Reaccién Leucocitaria . Escasos
Flora Mixta - Escasos
Cocos Gram Positivos Escasos

GRAM DE GARGANTA
3 HONGOS MICROSCOPICOS KOH
K.O.H. Estudio Directo para Hongos

Resultado No se observan hongos

4 COPROLOGICO
Estudio MACROSCOPICO

Color Marron
Consistencia Blanda
Moco Escasos -
Flora Bacilar Moderado

No Se Observa

D

_ sangre fresca
“” Estudio MICROSCOPICO

Carbohidratos Escasos
Residuos vegetales Escasos
Fibras musculares Moderado
EXAMEN PARASITOLOGICO

|odameba ‘butschlii (Quiste) Presente

oy

dlk ‘,.ht:a'_
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La Repablica de Colombia
p en su nombre

€1 Politecnico Surcolombian

Lieencia be Funcionamiento Begolurisn 2. 0307 be Iz Serretaria be Eucacién Municipal ve Florencia Caguetd

9 e otorgan el pregente

aller

®na Hueba mivada a la Primera Ynfancia

€. wu a. 119 237 e me el @uamuz;

Por su satistactotia p bestacaba pavticipacidn en el presente Taller burante las bias 9 p 10 be Biciembre
Con uma buracion de 8 horas en mobalidad presencial.

@n la ciubab be SFlorencia a [og 12 dias bel mes de Bitiembre de 2016
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REGIONAL PUTUNIAYO
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

ACTA DE GRADO

No Y FECHAREGISTRO 17711327 - 01092015

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: GLORIA EDILCE SANDOVAL MARIN, Con Cedula de Ciudadania No. 41.119.237

CUMPLIO SATISFACTORIAVENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

En constancia dz o anterior se firma la presente en Valle Guamuez, alos nueve (9) dias del mes de septiembre de dos mi quines {2015)

Firmado Digitalmente por )
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogola - Colombia
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAINMA

REGIONAL PUTUMAYO

Anmivmmnntn maada var vanfieads an ol eorsiean electrdnes ane se encoentra en by sonna weh i Ceernitieados sena edu eo. bao e



) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 Y en atencion a que

GLORIA EDILCE SANDOVAL MARIN

Con Cedula de Ciudadania No. 41.119.237

Cursd y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Valle Guamuez,
a los nueve (9) dias del mes de septiembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por )

MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

17711327 - 09092015
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l regstro electronico que s¢ encuenira en I8 pagina web hup:/iceruficudos. sen edu co. bajo ol

Escaneado con CamScanner



SENA

REGIONAL PUTUMAYO

EL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

CERTIFICA

Que GLORIA EDILCE SANDOVAL MARIN identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
41.118.237 de Valle Guamuez, realizé y aprobd el programa de TECNICO EN ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA con las siguientes evaluaciones e intensidad

horaria:

EVAL
Itinerario
ATENDER AL USUARIQ PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO 45A
CON PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE :
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 45A
DRIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO 45A
CONEL PLAN DE ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA .
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 45A
PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS NINOS Y LAS NINAS HASTA LOS SEIS ANOS DE EDAD EN 45A
LOS ENTCRNDS DF DESAREOLLD SOCIAL. FAMILIAR E INSTITUCIONAL EN EL MARCO DERECHOS .
PR L FROTECCION ¥ RESTAURACION DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LA 45A
= NCIA DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE
PROMOVER LA SALUD NUTRICION PRACTICAS DE VIDA SALUDABLE Y PREVENIR LA 4
ENFERMEDAD DE NIROS ¥ NINAS HASTA LOS 6 ANOS FRENTE A LINEAMIENTOS DE SALUD SA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 45A

Se expide en Valle Guamuez, a los nueve (9) dias del mes de septiembre de dos mil

quince (2015)

Firmado Digitalmente por

MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Rocumanto

Bogota - Colomtna

MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ

SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

SENA: Una Organizacidn con Conocimiento
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@
SENA

N

REGIONAL PUTUMAYO

EL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

CERTIFICA

Que GLORIA EDILCE SANDOVAL MARIN identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
41.119.237 de Valle Guamuez, realiz6 y aprobé el curso de AUTOCUIDADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y
obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Valle Guamuez, a los veintisiete (27) dias del mes de abril de dos mil
dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

ANA MIREYA CASTILLO RUBIANO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ANA MIREYA CASTILLO RUBIANO
Subdirector G02 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

SENA: Una Organizaclén con Conocimiento

L tenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encdentra en la pagina web hup feenificados sena edu co, bajo el numero
a au

9518001 185668CC411 19237E.

Escaneado con CamScanner
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REGIONAL PUTUMAYO

EL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

CERTIFICA

Que GLORIA EDILCE SANDOVAL MARIN identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
41.119.237 de Valle Guamuez, realizé y aprobo el curso de PRIMEROS AUXILIOS. con
una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una
equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobdé
A: Aprob6

Se expide en Orito, a los siete (7) dias del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

ANA MIREYA CASTILLO RUBIANO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ANA MIREYA CASTILLO RUBIANO
Subdirector 362 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

SENA: Una Organlzacién con Conocinlento

a autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro elecironico que se encuentra en la pogina web hup Aeertticados sena edu co, bajo ¢l pumero

9518001203017CC4 11 19237E.

Escaneado con CamScanner
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy domingo 02 de
agosto de 2020, a las 19:04:12, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Y
*‘}:po Documento CC
No. Identificacion 41119237
Cadigo de Verificacion 41119237200802190412

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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SORAYA VARGAS'PULIDO

~ CONTRALCHA, DELETGADA
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PROC CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB ,
: URADURIA :; ?lelddu o
_Soiull cemoaompen ’

Bogota DC, 02 de agosto del 2020

|
. .
% {S':IROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro do Sancionas e Inhabilidadés
| ). el(la) sefior(a) GLORIA EDILCE SANDOVAL MARIN identificado(a) con Cédula de cludadania namero 41119237:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

:;'VI_ERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentra de los cinco (5) afios

eriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenles en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedsntas, se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

—

- !
By TA- El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiena las anotaciones e inhabilidades generadas por gancionas penales,
Isclp!!narias. inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones do
D}érdlda de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garanlia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la ley o demas disposiciones vigentes. Se inlegran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan Ins autoridadas
nacionales colombianas, En caso de nambramiento o suscripcién de contratos con €l estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ja informacidn

que presenle el aspirante en la pagina web: hitp:/Aiwww.procuraduria.gov.co/poral/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Cenlro de Atencién al Pablico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMOEN

TODAS LAS HOJAS.
Divisién Centro de Alencién al Publico (CAP)

ico
Linea graluita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 exL. 13105: Bogola D.C.
www.procuraduria.gov.co

Escaneado con CamScanner
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E}j"z
GENERAL 3 CERTIFICADO ORDINARIO ot
T L, No. 148170956
OgQota DC, 02 de agosto de 2020
tLgrs ROCURADURIA GENERAL

D). el(a DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

DILCE SANDOVAL MARIN identificado(a) con Céduta de ciudadania nimero 41119237:
NO REGISTRA
S SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

) sefior(a) GLORIA £

sue ertiicacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios !
Xpedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

; |
Sua"do Se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
que figuren en el registro. (Articula 174 Ley 734 de 2002).

ADVERTENCIA. .
anterioes 1 oA La certi
Mmomento.C

anotacione

-~
a5

'a.‘\{\"\

\%PTA El certificado de
ISciplinarias, inhabilida

Pérdid
ejerci

antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
: des que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones ds |
a de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en |
J Cl0 de Ia accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los mmm e |

tablezea la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades !

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabifidad de la Entidad, validar la informacion
que presenle el aspirante en |a pagina web: http:/Avww,procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atenci6n al Publico (CAP)

|
|

251:: z‘::nncmo: CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEAEL MISMO EN

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Escaneado con CamScanner
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‘Consuita en linsa de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
fadany dentificado con

Que siendo las 1904 39 horas del 02082020 el cidad:
Cedula de Cuitadania N° 41119237

B . gelides y Nombres SANDOVAL MARIN GLORIA EDILCE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

_ de conformidad con lo establecdd en el articiio 740 de 1a Constitucon Poliica de Colomiia

En cumplimento de [a Sentencia SU-438 del 21 d2 uno de 22 profenda por 12 Honoradle Corte Consttuciena! 13
leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ apic

perspnas que no regisian antecedentes y para QUENES la autoridad judicial competente fiaya decr
la condena o la prescrpcidn de 13 pena

Esta consulta es véida siempre y cuando el nimero do wentficacin ¢ nombres, corespondan ¢on &t Jotument de
identidad registrado y solo aphca para € temmand cclombiano de acuerdo a lo establecido en ardenamiento

constiucional
S) tiene alquna duda con ef resultado. consulte las preguntas frecuentes 0 acerquese aias nstalaciones de [a Policia W
Nacional més cercanas :
y THpm
A
LR

e adEe @

8 O Esorbe 2qui para buscar
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fundacion fratemidad

NIT 900-135 278-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION

FRATERNIDAD.

CERTIFICA:

Que, el(a) sefior(a) GLORIA EDILCE SANDOVAL MARIN Identificado(a) con cedula
de ciudadania No.41119237 labor6 en la Fundacién Fraternidad, de acuerdo 8 las

siguientes actividades:
ASIGMACION
MOTIVO SALARIAL
TS0t FECHA DE PSC0D FECHA TERMINACIEN CARGO QUE DESEMPERA(D) ¢
il TERMINACIGN CONTRATO Aamillo do Tramporte
MANIPULADORA DE
20 de Junlo - | VENCIMIENTO Modalided 4
TERMINO FUUO | 28 de Enero-2019 2019 DEL PLAZO CDLMNSTITUCIONAL 497032
Municipio: Valle del Guamuez
Cortrato Nro.084-2019
WAMPULADOMA DF | 0011
30 de VENCIMIENTO Modatidad +
TERMINO FUO 01 de Julio-2019 Sepﬂembte - DEL PLAZD cmm 597032
2019 Municipio: Valle del Guamusz
Contrato Nro.084-2019
mrl.':rzmos P $828116
VENCIMIENTO Modalidad
rerminoFwo | 0% " | Diclenprezote | DELPLAZO CDHNSTITUCIONAL .
2019 (iquidedo) |y ricipio: Valle del Guamusz $97032
Contrato Nro.084-2019

Representante Legal

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY MOCOA - PUTUMAYO

CORREO ELECTRONICO: funfraternidad@gmail con- cel: 3od 451266

Escaneado con CamScanner



W,  fundacion fraternidad

NIT 900-135.278-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
FRATERNIDAD

CERTIFICA:

Que, el(a) sefior(a) GLORIA EDILCE SANDOVAL MARIN, Identificado(a) con cedula

de ¢ t ; s : 5
| FratCIUC_iadama Nro. 41119237 presté sus servicios profesionales en la Fundacién
- emidad, de acuerdo a las siguientes actividades:
*@ ASIGNACION
TIPO DE cONTRATD | FECHADEINICGO FECHA ESTADO DEL CARGO QUE m? a
CONTRATO TERMINACION CONTRATO DESEMPERA(O) . ALDGUIO DE
TRANSPORTE
Contrato: 22deEnero | 31dedulo | Vencimiento MANIPULADORA DE e
TERMINO FlJO ALIMENTOS +
=8 e delPlazo | opy instituciona-Municipiode | $88211
la Hormiga
palnimo: | 01:d Agosto 31de Vencimiento - o il
INO FlJO 2018 Octubre- 2018 del Plazo CDHInstituciona-Municipio de $88211
la Hormiga
01de 30 de . MANIPULADORA DE $781242
Contrato: Noviembre | Noviembre | Vencimiento ALIMENTOS .
TERMINO FIJO 2018 2018 elFlazo | cplinstitucional-Municipio de $88211
|la Hormiga

Q Dada en Mocoa, a los treinta (30) dia del mes Noviembre de 2018.

Lo

Ay Lerere (coet e
GAVIRIA GOMEZ

Representante Legal

{~ Fundacién Fraternidad

Calle 6 No. 38-4 BARRIO NARANJITO MOCOA - PUTUMAYO
TELEFONO: 4296786 - 3107860912 .
CORREQ ELECTRONICO: funfraternidad@gmail.com

Escaneado con CamScanner
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ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL -CDI

LA COORDINADORA GENERAL PARA LA E]ECUCION DE
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF

REGIONAL PUTUMAYO

s Ee permite co=tifj et

En el desarrollo del Contrato de Aportes No. 255 de 2016 suscrito por esta entidad
con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, que tiene como objetivo
principal “Atender a nifios y nifias menores de 5 aios, o hasta su ingreso al grado de
transicién, con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia con calidad, de
conformidad con los lineamientos, manual operativo, las directrices, pardmetros y estdndares
establecidos por el ICBF, en el marco de la estrategia de atencién integral de Cero a Siempre”;
GLORIA EDILCE SANDOVAL MARIN, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 41.119.237 expedida en Valle del Guamuez - Ptyo, se encuentra
vinculado (a) esta entidad mediante CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FIJO, el cual tiene una duracién comprendida entre el Diez (10) del
mes (01) enero de (2017) al Quince (15) del mes (12) diciembre de (2017),
desempefiandose en el cargo de MANIPULADORA DE ALIMENTOS en el
municipio de VALLE DEL GUAMUEZ - Putumayo, y devengando una asignacién
salarial mensual de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
DIECISIETE PESOS M/ CTE ($737.717). '

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a) a los veintitrés (23)
de marzo de 2017.

/‘_P:l:LPﬁ Lo Q?;“ERA

C.C. 59.836.938 de Pasto - Narifio

;:i o i .
b COORDINADORA GENERAL

A

de principal Carrers 7NG. 717 Barrio Ln Estrella o

Escaneado con CamScanner
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La suscrita Representante Legal de la Fundacién Desarrollo Integral Para Nifios, Jovenes ¥
Adultos Mayores, en uso de sus atribuciones legales

CERTIFICA

Que a sefiora GLORIA EDILCE SANDOVAL MARIN, mayor de edad, con domicilio en el
municipio de Valle del Guamuez - Putumayo, identificada con la cédula de ciudadania
nimaro 41.119.237, se desempefié como MANIPULADORA DE ALIMENTOS para el Programa
de Cero a Siempre — Modalidad Institucional, en el Municipio de Valle del Guamuez -
Putumayo, mediante contrato de trabajo, desce el 3 de febrero de 2016 con vencimiento el
31 de octubre de 2016. ;

Se expide en Mocoa, a los 31 dfas del mes de octubre de 2016, a peticién de la Interesada.

DIANA MILENA VALENCIA TAPIA
CC. No. 1,124.853.250 Mocoa
Representante Legal
Programa de Cero A siempre

Atencién Integral a la Primera Infancia - “De Cero a Siempre”
E-mail: dinmfundacion@gmail.com - Teléfono: 42 05 881
' Barrio/ Villa del Rlo Cra 10 # 20 - 42
Mocoa - Putumayo

Escaneado con CamScanner



Nit. 20001 122231

ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
Modalidad Desarrollo Integral en Medio institygisns!

LA COORDINADORA GENERAL PARA LA EJE ZUCION DF
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF

REGIONAL PUTUMAYO

Se permite certificar qué:

En el desarrollo del Contrato de Aportes No. 213 de 2016 suscrito por esta entidad
con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ICBF-, que tuvo como objetivo
principal “Atender a nifios y nifias menores de 5 afios, o hasta su ingreso al grado de
transicion, con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia con calidad,
de conformidad con los lineamientos, manual operativo, las directrices, pardsmetros y
estindares establecidos por el ICBF, en el marco de la estrategia de atencidn istegral de
Cero a Siempre”; GLORIA EDILCE SANDOVAL MARIN, identificado (a) con
cédula de ciudadanfa No. 41119237 expedida en VALLE DEL GUAMUEZ, fue
vinculado (a) esta entidad mediante CONTRATO LABORAL A TERMINO FJJO
INFERIOR A UN ANO, el cual tuvo una duracién comprendidd enfre el
Primero (1) de Noviembre de 2016 y el Quince (15) de Diciembre de 2016,
desempeiisndose en el cargo de MANIPULADORA DE ALIMENTOS em el
municipio de VALLE DEL GUAMUEZ - Putumayo, y devengandiouina asigmacién
salarial mensual de SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE ML CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE.COP ($689455). :

La presente certificacién se expide a solicitud del mtuafnb(a)'a los %“ 1)
de diciembre de 2016. : I

F 4 T B
SV DB Oy, e
- - Y f o 2! A e M oy
e ] ] {Q ¥ - t.!.} 'i'-‘ W g
’ > g i
et v Q ~chdin QT e e
Il "% 18 29

PILAR ANDREA MARIN ARTEAGA + | [ &
C.C.59.836.938 de Pasto - Narifio - ~...;: ..y - 0+
COORDINADORA GENERAL .

Sede princlpal Carrera 7 No, 7-17 - Barrlo La Estrella
i Sede Mpcox.ra. 5 No. B.52 Barrio Centro Qflelna. A

3 .‘:.i-klj AR

Escaneado con CamScanner




ﬁ%‘,‘b fundacion fraternidad

NIT 900-135.278-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
FRATERNIDAD

CERTIFICA:

Que la sefiora GLORIA EDILCE SANDOVAL MARIN, Identificada con cedula de
ciudadania No0.41.119.237, laboro en la Fundacion Fraternidad, desarrollando los

cargos que a conlinuacion relacionamos asl:

TIPO DE FECHA DE FECHA MOTIVO CARGO QUE | ASBIGNACION
CONTRATO INICIO TERMINACION | TERMINACION | DESEMPENO | SALARIAL +
CONTRATO CONTRATO AUXILIO DE
TRANSPORTE

Contrato 16 de 31de Terminaclén Auxiliar $660.000
Individual de Agosto de | Diclembre de [ de Contralo Servicios
Trabajo 2013 2013 Generales -
Término Fijo CDI
Nro. FF-PUT- Modalidad
CZ-H-0146- Institucional-
2013 Municipio La

Hormiga
Contrato 16 de Enero | 31 de Mayo Terminacl6n Auxiliar $688.000
Individual de de 2014 de 2014 de Contrato Servicios
Trabajo Generales -
Término Fijo CDI
Nro. FF-PUT- Modalidad
CZ-H-0037- Institucional-
2014 Municiplo La

Hormiga
Conlrato 7deJunio | 31deJulio | Terminacion Auxiliar $688.000
Individual de de 2014 de 2014 de Conlrato Servicios
Trabajo Generales -
Término Fijo CDI
Nro. FF-PUT- Modalidad
CZ-H-0347- Institucional-
2014 Municipio La

Hormiga

~ FUNDACION FRATERNIDAD

funfraternidad@gmail.com

Barrié Naranjito calle 6 N° 3B-A
MOCOA-PUTUMAYO

TRI - ADQRT2A

Escaneado con CamScanner




fundncion Fraternid

NIT 900-135.278-5

i [re

n_d

ﬁ%?j{g;‘;l g | 1deAgosto [ 37de [ Terminacion | Auxiar | 6685000
Trab e de 2014 Octubre de | de Contralo Serviclos
ajo 2014 Generales -
I}ém‘lnﬁ Flju CDI
¥o. Fr-PUT- Modalidad
CZ-H-0522- Institucional-
2014 Municiplo La
Hormiga
Contrato 1 de 15 de Terminacién Auxiliar $688.000
Individual de Noviembre Diclembre de Conlrato Servicios
Trabajo de 2014 de 2014 Generales -
Término Fijo CcDI
Nro. FF-PUT- Modalidad
CZ-H-0725- Institucional-
2014 Municiplo La
Hormiga
Contralo 16 de Enero | 30de Abril | Terminacién Auxiliar $718.350
Individual de de 2016 de 2015 de Contralo Servicios
Trabajo Generales -
Término Fijo CDI
Nro. FF-PUT- Modalidad
CZ-H-0031- Institucional-
2016 Municiplo La
Hormiga
Conlrato 1 de Mayo 30 de Terminacién Auxiliar $718.350
Individual de de 2015 Sepliembre | de Contralo Serviclos
Trabajo de 2016 Generales -
Término Fijo CDI
Nro. FF-PUT- Modalidad
CZ-H-0031-A- Institucional-
2016 Municipio La
Hormiga

Dada en Mocoa, a los Doce (12) dlas del mes de Diclembre de 2016.
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Elaboro; Carofinfa

FUNDACION FRATERNIDAD i
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Barrié Naranjito calle 6 N° 3B-A
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ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL -CDI

LA COORDINADORA GENERAL PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF

REGIONAL PUTUMAYO

Se permite certificar qué:

En el desarrollo del Contrato de Aportes No. 255 de 2016 suscrito por esta entidad
con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ICBF-, que tiene como objetivo
principal “Atender a nifios y nifias menores de 5 afios, o hasta su ingreso al grado de
transicidn, con el fin de promover el desarvollo integral de la primera infancia con calidad, de
conformidad con los linemmientos, manual operativo, las directrices, pardmetros y estandares
establecidos por el ICBF, en el marco de la estrategia de atencion integral de Cero a Siempre”;
GLORIA EDILCE SANDOVAL MARIN, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 41.119.237 expedida en Valle del Guamuez - Ptyo, fue vinculado
(a) esta entidad mediante CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
FIJO, el cual tuvo una duracién comprendida entre el Diez (10) del mes (01) enero
de (2017) al Quince (15) del mes (12) diciembre de (2017), desempefidndose en el
cargo de MANIPULADORA DE ALIMENTOS en el municipio de Valle Del
Guamuez - Putumayo, y devengando una asignacién salarial mensual de
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS M/ CTE

($737.717).

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado (a) a los quince (15)
dfas del mes de diciembre de 2017.

/ :
PILAR ANDREA MARIN ARTEAGA
C.C. 59.836.938 de Pasto - Narifio

COORDINADORA GENERAL
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