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£ ACTA DE REGISTRO DE INDUCCION (GENERAL, | ===
3 5 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABASO, ! : S sotl
FUNPERS PARTICULAR AL CARGO) ; 7DEFEB_EEE_C_’_[_)_:_‘_ ¢
]
FECHA DE INDUCCION ~ 14-15— lb_ttereed —— T e————
FECHA DE REINDUCCION 22 -02—20: 'M;"waﬂﬁ#
carco__ Authav _gedagogied . identificado con cedula d® c""g:d:::l cual
;?mro certifico que asisti al proceso que se especifica en 2 parte supenor. ©
recibi la siguiente informacion: B : e "_'A*M#E-;_M-
.. R DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD i OBSERVACI_OL__ L S
=R NO ~~ GENERAL - ADMINISTRATVA e —
T T Iwisien b |
——— |Vision . y, >N Ll =
1 '| \Valores Corporativos l . —
| | —_Mapa de Procesos ' TSI
| |Manual operative R Rl ! . oo ainte
‘ |Otros: Mt o UL Y Lo T =
FECHA: |A—Ft B HORA INICIAL: & ArY) HORA FINAL: P17 TOTAL HORAS Shoras
REALZADOPOR: ________________ FRMAYCC:. _______ ~
IRECIBI CONFORME: 4 / ) Sanche? FRMAYCC_3 6 294 SCH -
R 5 v i "~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e
t Legislacién en seguridad y salud en el trabajo. l s
| 'Generalidades del SG-SST 5 el ST
l 'Politica del sistema de gestion seguridad y salud en
| |el trabajo. o, i
SN |Politica de alcohol y sustancias psicoaclivas I
T 'Reglamento de higiene y seguridad industrial. i
| [Reglamento interno delrabajo X
| __|Normas generales de seguridad 3
- 1 _Responsabilidades de los trabajador en SST
Equipos de Proteccion personal. i
Y \Matriz de pefigros. |
L copASST 2 ! i
'''' |Comité de convivencia laboral
Ly 'Reporte de incidentes y accidentes de trabajp
- _ Riesgos y Peligros dentro de las labor ejecutada |
1 Identificar y reportar de forma inmediata los peligros =l
o ! Jnesgos W 52
- Cros: T
FECHA: TS FEQ _ HORAINICIAL:BAM) HORAFINAL: PMTOTALHORAS: Bhora§
REALIZADO POR: S _____FRMAYCC______ —
RECIBI CONFORME: /e /df [Ohanna Scnches FRMAY CC_3E 29Y Sy S
ST N N PARTICULAR Boaedall |
Gestion Documental S T —— e
T iProtocolo Operativo : ENELE S YT
.\ [PefildeCargo ' T ————
o Procedimientos [ ———i
1 _OTRO I —— ]
rEcka: Il -FES  Hora miciaL: BAY) HORA FINAL: 12 ) TOTAL HoRAs 4~ — ——
REALIZADO POR: = MFRHA\'CCT- St TR T =
RECIBI CONFORME: _y° Jr_,_,.;g Vol Zandieg FROAY CC. 5L 2% roemamaiongs
Certifico 2 la vez que conozco las normas y kneamientos de [a Organizacion

por eflo me compromete a cumplirlas a cabalidad para asi velar por mi int
egndad fisica, organi i sose. y
nto de la ' .
\ncumphimee s Normas establecidas por 1a fundacion FUNPERS. asi como las de caracter e S
[sar.ciones dcpinanas, garamzands el debido process de la rrsma * 9810 téenico. son i

> "‘"’// YobamaqSeanche >
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Escaneado con CamScanner



a“.‘\‘. i

e sy nIAN

FUN‘.:ERS FARAILIAR

CONTRATO LABORAL Bk
POR DURACION DE LABOR DET ERMINADA CONTRAT
MODAUIDAD INSTITUCIONAL

'CONTRATO DE APORTE PARA EL QUE PRESTA | 0782020

B e W kDA O R .r:s.ENch.:;.\DOSA
—— om0

R AR _ R diagis
CARECCION DAL CONTRATANTE . Currars 24 1o 1049 Chckna 161 i
el o

CEDULA DE CIUDADANIA TRABAJADOR(A) 36,294,564

1'$877.703 + Subsidio de Transporle siompre y cuando.
ollla) Trabajador(a) preste sus serviclos desde o en lugar
SALARIO MENSUAL distinto al de su vivienda, tenga que desplazarce desde su
residencia hasta el lugar de trabajo y devengue menos de

PERFIL - CARGO AUXILIAR PEDAGOGICO
FECHA INICIO LABOR 22 de Febrero de 2020
T | Hasta que suceda una o cualquiera de las circunstancias
FECHA DE TERMINACION LABOR previstas en las cldusulas octava y novena del presente
contrato.

MUNICIPIO DE PRESTACION DE LA LABOR VALLE DEL GUAMUEZ

Entre los suscritos a saber, por una parte FUND_AC.ON DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL -FUNPERS- entidad sin &inimo de lucro, domicilinda en Pasto, identificada con
el NIT No, 900631966 - 1, representada legalmente por JESSIKA MAYALY URBANO ORDOREZ.
dentificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.080.900 7008 oxpadida en Colon - N
debidamente facultada para of presente acto, quien para los efectos dol presente contrato se d
o 2
{LA) EMPLEADOR(A), y por la otra LEYD!I JOHANNA SANCHEZ, identificado(a) con cédula de dma; :IS:
36,2484 quen para los mismas efectos se denominard EL(LA) TRABAJADOR(A). hemos acordado celobrar o
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE LA LABOR CONTRATADA 0O que se regira
o \ Y en particular por las siqui
clausulas, previas las siguientos considernciones” A) Quo el presento contrat ot e SgSenies
en vitud del  Contrato de Aporte No. 078-2020 guserito I::un LA ﬂmamamvﬂ:gmucaymism
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR cuyo objelo es of de: *PREST, ¥ & INSTITUTO
; - ‘ STARLOS § g
INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENGION INTEGRAL EN CENTROS :‘):'-)‘?J;gfr\::f Lo R UCACION
Y r’g:s‘:ggw.o INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF-, DE CONFORMID AD C%‘ LO INFANTH. .CO-
gfﬁ;f““?’s N%ﬁoL:i noofumo COIES INSTITUCIONAL ¥ FAMILIAR, 1 l.am.vr-;':~II ere MAMUALES
O LA aTENCION !Pmm. RA INFANCIA ¥ LAS DIRECTRICE'S £S 1AL 1 cira e TENTO TECNICO
A ek POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTE oINS FOR EL ICBF, EN
:um . :;pnm oén(;gn OA ‘I:'!]l;.u‘:lgiﬂz M;;; mptn. (1) Exista la disponibilidad de lO'l dineros ';:‘?‘l:-'eﬂﬁ 3 PRIMERA
f Toge L il ~ - 5

tnto la Unidad de seraios - UDS- 5o encrue:r:::lmo:i‘:mmoﬁ lgl:gntém y bara ol pago del w.,.?.‘!,"h'::,‘,‘l;‘,?o"’(;‘,"g‘
beneficiarios del programa'y no haya sido sy + funcionando y prog Bk

spendida temporalmente ¢ ¢ lando el servicig a
e plazo de ejecucion de contrato de aporto so encuentre vigenty; o) v-';'" i\lﬂi t(;e::ng.-];::{l.a Ipor ol ICBF; (iv) en los
e u

ar, quion se encuentra

NA cokiviidns .. 2. &
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

causales de terminacidn del presente contrato, lo que suceda primero. B) En consecuenaa, actividad
aporte suscrito con of ICBF para laa!end&\delosnﬁosyriﬁasbencﬁdaﬁosdelaMOOkLlD.ADCDl. noesuna
propia que la EMPLEADORA desarrolle de manera permanento, i i
tercero, esto es, para ICBFem:ahdaddeEntidadMnﬂfﬁsuadﬂ‘adelSeMm—EAS-dcunpmgmdmmdem
F’l"r.'lerahf:rrdaseg{hsealaMODMIDADCDinseIeencarguedemanemlempoml.enmto i
P ; ; ientaci reclor del SNBF, bajo 1as regias ¥
esté en ejecucian, y conforme a las instrucciones, orientaciones del ICBF como ente gl
parametros previstos en los lineamientos técnicos administrativos de la MODALIDAD CDI, Manual o;mrade Lo
Maumdelammhmawcweawjemddmnamdeapmuo. O?&mm.mdd e
memorandas o circufares, ylo decisiones contenidas en aclos administrativos que determine la terminacion :'d'beala
de aporte de manera anticipada o a suspensidn o dlere de una Unidad de Servicio o atencion. C) Que a traves ot
MOOALIDAD COL la labor de atencidn de los nifios y nifias beneficiarios, en los componentes de cuidado, proiewﬁﬂ ;
salud, nutrician y desamallo psicosocial, se brinda a través de un talento humano de apoyo que fortalece la ejecucion Y
desarrollo de los componentes que demanda la MODALIDAD CDI. D) Que con el fin de que la EMPl:EADORA como
' Entidad Administradora del Servicio del programa de Bienestar Familiar - INSTITUCIONAL- pueda ejecutar el 0bjeto
antes referido. conforme el contralo de aporte, los Lineamientos Técnico Administrativos de 1a MODALIDAD CD! y Manual
Operativo para la Atencion de Pimera Infandia y estandares de cafidad aplicable a la MODN:!DAD CD! encargada
termparaimente a la EAS empleadora para Ia labor de alencin 3 los ninos y ninas hasta los cinco(5) afios de edad,
requiers contratar al persma!id&eo.maﬁﬁmdu y necesario para ejecuter las labores para la atencion a los ninos Y
nifias beneSciarios (as) de la Gtada MODALIDAD CDI. E) Que el talento humano que contrate Ia Eh!?LEﬁfDORA como
EAS. dsbe cumpiir con los requisitos y paramelros previstos en los Lineamientos técnico Administrativos, Manual
mmhm&hmminfaﬁaapﬁwﬂeahMODAUDmcmobietnddmnﬂatodeqpmleNO. 978-
?Ozﬂ.ﬂ&:eiastabuesaeiewtarporétalenmmmano,IasdebmeiewtarenmdaUrﬂdaddeSeMmqueleaggﬁe
la empleadora y comesponde al lugar autorizado por el ICBF. G )Que el ICBF Sede Nacional y 3 través de su Regional
Nariio ha dado las orientaciones frente a la ejecucion a los contratos de aportes suscritos con las EAS, para la
scminisracion de la MODALIDAD CDI y respecto de la contratacion del talento humano, atendiendo los aportes 0 dineros
presupuestados y asignados para la ejecucion del contralo de aporte; pero ademés, ha autorizado el presupueslo, los
cosios ygastoswedemandalaatendénddservidooMODAUD&DCDI cuntratadapresupuesto.segimelnﬁmerode
Cupos Y lasfwnasdemm‘mhatadasdelaMODAUDADCDIdermnde!oswaiesseenwemraelmbmaumﬁzado
para elpagodeuaunhm:salaios,mmessoddas,ammsdsistemdesewﬁdadsoda! entre otros, el
cual debe ser eiecutado acorde al principio de anualidad fiscal. H) Que, en cumplimiento de la obtigacién contractual
commespondiente pactada en el contrato de aporte No. 078-2020 celebrado entre el ICBF yla EMPLEADORA, reladonada
oon ¢ talento humano, es procedente celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION
POR LA LABOR CONTRATADA O LABOR DETERMINADA, el cual, se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: NATURALEZA DEL CONTRATO LABORAL: Es de conocimiento pleno de las partes, en especial del (la)
Trabaiador(a), quien se encuentra enterado(a) que la EMPLEADORA es una EAS que contrata con e! ICBF, como tercero
y en calidad de apoyo y administradora de |a operacion de los programas de Primera Infancia, para realizar y ejecutar
temporaimente el objeto de contrato de aporte No. 078-2020y las obligaciones conexas a éste, por periodos temporales;
y en tanto exisia y eslé vigetﬂeelﬂszndeduadéndeldtadnmtn;mlolanln,&de pleno conocimiento que el
prsaﬂewmtomdpormmhnalezayparﬁuﬁaﬁdad, es femporal pues su duracion depende de que se requiera
ia kabor que se contrata, 0 exista 0 esté en servicio Ja UDS para la que el(la) Trabajador(a) prestara sus servicios; 0
existan los aportes econdmicos que transfiere el ICBF a la EAS; o e} contrato de aporte se encuentre en gjecucion. Es
decir que, la vigencia y duracion de la labor contratada esté supeditada a la vigencia del término de duracion de la labor
determinada contratada y subsistira mientras subsistan las causas y objeto que le dan origen y vida juridica esto es
en tanto esté vigente el plazo de duracion o ejecucion del Contrato de Aporte No. 078-2020suscrito entre la
EMPLEADORA y el ICBF; y siempre y cuando no se presente de manera anticipada, una cualquiera de las justas
causales de terminacion de la labor contratada sefialadas en la dausula OCTAVA Y NOVENA del presente contrato, lo
cual se le dara a conocer por parte de la EMPLEADORA al(la) TRABAJADOR(A), sin necesidad de preaviso y sin ‘ue
haya lugar a indemnizacién alguna o reintegro, ya que la labor que se contrata tiene como fin atender un servi Y Irq
de un tercem, esto es, EL ICBF. Por tanto previa @ la su susaipaon of (a) EMPLEADOR(A). informd ala)
rmwonmx.ma&wdemmWsamymaomsagmdomdeniwmsdeacad@( g)o‘ ;J. 0 (i)
TMPOR EL TIEMPO QUE DURE LA REALIZACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINAD g v
caracteristicas, condiciones y término de duracion y que el mismo no se trata, no proviene, ni da de A sobfe -
bacnelon v o un coniatolaboral ue haye masco antariora resest Voo bl con st IR
el presenie contralo. SEGUNDA OBJETO: LA EMPLEADORA w"hnta“mbs'a ensdi?l_deaceplaum.slmi;e
TRABAJADOR(A) para desempefiar la labor determinada en el perfit de AUXILIAR PE personales del(a)
realizando de manera personal las funciones, actividades DAGOGICO, desarrallando
! » obligaciones generales y 8 y
m:mcg.gxmﬁgm&mnam,mmlwm. ' Ymhrésusws que requiere la
de la atencidn de nifios y eficiarios de la citada MOD 0S personales a traves
ALIDAD CDI PARAGRAFO: ALCANCE DEL OBJETO:
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COHTRATOINMUM.DETRABMO
POROURACIONDELALABORDETERHIHADAPARALA
MODALIDAD CDI :
de conformidad
funcianes y obligaciones propi desaroliara 0 € ; of (a) TRABAJADOR(A). Vi
Las propias de su cargo, las ara_Oqeum : hymano V1",
W‘bm’mdmm md‘M:oWHMSdeﬂM e .
: CBF spicabie @ ka MODALIDAD CDI, en ol reglamento [T, trabajo,
mmrdosydrulamsqmaﬁtahunﬂem:madtmés.m. qhsuvandny.sqeﬁnq@ L!leallﬂ:ﬂsh
TmMmdwmmahnm&hmahmmy_mmﬁ o F ,
MODALIDAD CD!- las orientaciones € instrucdiones  definidas por el Instituto Colombiano d:_Bleﬂ%_ a""’m %
M&smumhnmmdwmmmm.lmswmfm.m_ mmm oy e !

‘Regm. ament rabajo, memorandos e instructivos; y 7
r rormmrphar Infandia. estandares de calidad expedidos por el ICBF

administatvos, del Manual Operativo para a Atencion a la Pimera _ 4
m.ﬂauco&mmml.pxalawdselaviuﬁalaborahneme.2.hwpaafwmpaadadnormaldeh?ba!°

> - le asigne autorizada
en forma exchusiva en of desempedio de su labor como: AUXILIARPEDAGOGIQOwIaUDSwe_se 3

por e IC8F, cumpliendo y desarmoliando las funciones, mm.mywhﬁdadﬁmsdedeﬁ
Cﬂ’mdeaaedcymnMamLhemiaﬁmTéaﬁwMWMyManudOpefam paralaA!muﬂ'{aéll :
Primera Infancia y estindares definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, reglamentos, ordenes

instrucciones que recha de alguno de los representantes de la EMPLEADORAcmsemndO.Ia

establecida por la EMPLEADORA. 4. No ocuparse en el senvicio de ningin otro Empleador, i a dedicarse a negodos
propeos omlamdetanemdelitgunaindde.s.mdmpeﬁarlahralglmri ejamrohaa_:mdad durante la
m&msmwummmamomeﬂpeﬁgmmsegmdad,susabdo_gl
dasx:ns‘:.i&ntﬁzmrﬂehmdamdobmlbgnammmmm&Mewuﬁdoymdw!gm
puckera causar peruico 3 LA EMPLEADORA, teniendo en cuenta la informacion de que dispone o iene acceso en razon
de sus fnciones. 6. Prestar toda I colaboradion necesaria en caso de siniestro o de riesgo que afecte o amenace a las
personas o a los bienes de LA EMPLEADORA. 7. No atender durante horas de trabajo asunlos o actividades distintas de
bsauemmm&mmmmwma&m@wmmw.swm
asisir puntusimente 3 13 jomada laboral y asignada pu'laEnq:leadua.segm!amcesidadddsaﬁdoyde;!abbcr
confratada, mmzbhﬁd&mmgsammms.&mﬁmdashsﬁmdmes.acﬁwdadesy
responsabilidades establecidas en la descripcion de oficios, en los manuales o procedimientos de calidad, crculares,
memorandos, avisos y demds instrucciones que se impartan verbalmente o por escrito por parte de su EMPLEADORA,
jos cuales declara conocer, por jo tanto, su incumplimiento se constituye como una falta grave para los efectos de este
contrato. 10. Aceptar los cambios de oficio o de tareas al realizar dentro de la obra o labor contratada siempre y cuando
LA TRABAJADORA se encuentre en condiciones de desempeiar en dicha labor.11. A desemperiarse en su cargo
ssecutando labores y actividades para la atencion y el desarrolio integral de todos los nifios, en su primera infancia en la
MODALIDAD CDI que le sea asignada por la Empleadora, dentro del marco de la estrategia de cero a siempre en virtud
de cortrato de aporie suscriio entre el Empleador y el ICBF. 12. Observar y cumplir estrictamente con las disposiciones
legales, orientadones e instrucdiones dadas por la EMPLEADORA, en materia del Sistema de Gestion de Sequridad y
Salyd en e trabajo. 13. Asistr y parficipar activamente en los programas y actividades que desarrolle o programe la
EMPLEADORA, ndependientemente de su fecha, dia y hora, lales como jomadas de induccién, reinduccién,
m.mammmum,mmw.em,mmﬁm
cuziquer ofro bpo de jomadas, reuniones,  celebraciones ylo eventos, prestando su concurso para la organizacion y
éxto de tales reaizaciones; 14. Permity y efectuar la afitiacidn al Sistema de Seguridad Sodial Integral y debiendo
comuncar oporunamente a la Empleadora, sobre la pertenendia, cualquier cambio, traslado o medificacion a uno de los
mm%ymabwtwm1993.m\doaplimeyadelattatloslrérrilesdelmsoparael
mrmrmdm.mmmamamwmm
comespondientes. 15. Cumplr con las normas del sistema general de los i laborales :

: : nesgos y de salud ocupacional
procurando el asdado miegral de su salud, contar con fos elementos de proteccién personal necesarios i
labor contratada 18. Informar ai empieador sobre la ocumencia de incidentes, actidentes de trabajo bﬁqem!zh
moﬁmwwmmmnmmm.mmusgesﬁansym”mmy SHRAdidos
ante la ARL, EPS, AFP, Junta Regional o Nacional de Calificacion de Invalidez para el roconocimionto g e e oo
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pstaisg. Wm © morasa Promotora de Salud — EPS- 218 00 - - fatta grave. 20 ;
T eereicxa) o aue o se encuenren ssctios Por &2 060 o oo'a) cpr. 21, Cumplt 2 s

Abstenerse de reportar informacion : del: sistema de gestion , e
Mﬁmmywamtme'@“mmm i c::tigodemquetengalﬂli““e"w

presente contrato 23.Engenera!area&zarﬁodaslasﬂmdonesquelemnasignadaspﬂl'iaemﬁdehamim
del demnfom&dadumlalaborparataquese ) ool y ¢l respelo @ SUS
representantes 0 delegados e iy del trabajo. 25. A guardar lamoral Y jeaws

v inacién del de bienestar familiar, de supervision y
:t..;-:ﬂdaduJmnal"emses - ﬁ&"ﬁm y am padres de familiayla comunidad en general. 26. Responder
YdmmmmmumyhmwlaUDSmeseleumﬁep'a e
mhamdmuehsm\osynﬁasmm&laMODﬂlﬂAD@lagJcargo;asugomoraspoﬂd por los dafios

que se ocasionen sobre éslos por U culpa. omisién 0

ue

formato que le en LA EMPLEADORA. 28. Las consagradas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, decrelos
m@mna&?ﬁym%lmmdeTmbdu ZB.LasdeméSqueteasignalaamleadm'aque!enga"‘mlaam
directa con la naturaleza y funciones de su Cargo. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: €l (a)
Tral:aiadu(a}.mmz&alamralezadewcargoy la de su labor detemmadamnuajtada. debera cumplir con 1as
ﬁmdmes.hahﬁ&desympe@dasﬁaﬂeacadamnceptombmespmdemmphr en ¢ perfil de _kUXﬂ.IAR
PEDAGOGICO previstas en el Manual de Fundiones implementado por ei(la} EMPLEADOR(a) ¥ las pmmstasen ef
'hmncmmduahabmdadesyﬁmdmsdemmhummwwgnmdmm. expedido por el ICBF
para ¢ personal avhaiatsemlaMODAUDADCDl.elmal el(ta}nabajador(a)aceptaconoeerywmpﬁrmnlaﬁm\a
delptesmtecunuatomloquaﬁenemvarumwperﬁdeAUXlUARPEDAGOGlCquueparatodosloge!edos
Iegalesracepammegmlddprmﬁemkatnlabaal;pemadwﬁs el(ia) Trabajador(a) debera cumpiir las siguientes
nbigadmwpec:‘rms:1.Enamahapeddmpmﬁusdmmdﬂa]mmmmendmrgoym
taiabuquese!ona)mntrata.hmﬁmqmagmhtegralmemlamspmsabiﬁdadmlashbmespmpiasde%mrgdpefﬂ
yupmmawmmwa.mmamdebammsemmmeteawmp!irdemaneraestrida
w:paﬁ:mh’os,wﬁidmayreq.isﬂospreﬁswsm instrumentos y documentos tales como: a. Manual de Funciones
h;ianmtadomel(la)mrﬂewu{a).hwdehnagmauawddeumylnuweﬁﬁmm.immm
rmmﬁmﬁmmommmmhmmwmmmmmmmdeﬁmehm
qne:qidadICBFparaiaatuu:iéndehMODALlDADcnlpaalaquesevimlael(la)Trahaiadaia). Paragrafo: Todos
lasﬁq:mﬂosmrdamdosylosdmésmmngmquevermneldemuﬂodelalabordelﬂa]ﬁabaiador(a)ymnb
especial responsabiidad al cargo, mm@ﬂmmym,dmdmynﬂwdmlm, hacen
mwwemmm.mqummmﬁdwmmwigam laborales con
la consecuente imposicion de sancion disciplinaria o la terminacion del contrato laboral con justa causa. Por lo anterior
el2) TRABAJADOR(A) menifiesta conocer la mision, Ia labor y objeto social de la EMPLEADORA en desarmolio de!
contrato de aporte No. 078-2020, en consecuenda, expresa su conscients y libre interés y dedsion de suscribir el
presente contrato laboral y a contribuir con e logro de sus objetivos. 2 El(la) Trabajador(a) durante la ejecucion del
presente contrato se compromete a: a. Respetar wymmmemm“ﬁm[
beneficiaros de la UDS, donde eila) Trabsjador(a) efecute la labor a su cargo mammd;‘@’m
me“mmmmmfﬁgh%&pwﬁmgﬁwﬁ- violenda o
econamica o social, b. Tratar a los niftos y nifias beneficiarios de la UDS para la cual tﬂ:caymm‘m
dignidad, consideracion, actuando siempre en su mejor interés, de acuerdo con los i prestara su labor con respelo,
tratados intemacionales; conforme a los principios y derechos. fundamentales incipios y derechas consagrados en
combions, onespocal con a Leyde s y Addestencin. 3. Observory gl SSticument, e300
MymmmymﬁMMdm(ﬁW los lineamientos, las
a la primera infancia para fa que prestard su fabor, asi como las indicaciones general MODALIDAD CDI es de atencion
para su implementacion y ejecucion, todo ko cual se encuentra previsto, en los Eﬁégpwnﬁenmmﬁos
e Manual OpummhamnGMdelaPmnmlmnﬁa,mmmluawpiw'“ﬁ técnico-administrativos, en
es a la MODALIDAD CDI y en
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. i Ma
tencion descritos en . o
garantizando los serviclos con 1a fotalidad do los componentes de a boe demés acciones necesarias para

; cua
A vimer las medidas, estrategias ¥ realizar la UDS para la
mwmm g ﬁ'ﬁﬁiﬁm enlos senvicios de alencin ey de""’ﬁﬁgamdi familias USU3Nos 5-
e m:::am:r E\l: contrato y v;{m por la garantia y goce electivo de e :

i reg.stradaenelSisiemade
1i1nﬁmusumddsemdodubuﬂdaddcwmo-uos,pmqmsea sy
camo y a la pobls los requisitos

i : _ 6. Cumplir con
Informacin CUENTAME o en las herramientas digitales que el ICBF disponga

Rk las funciones propias del cargo y
HMantenerse aculzadols) n odos los conodmioner BRI 0 beiery g ntrts gereral, preparéndocs
conesponde desarrlar seqin sed ¢ %0 ¥ LD G L 1 copacitaciones,talleres, Grupos de EStudio)
permanentomente con ka debida pre Y tricas, reuniones, que programe y Gite la EAS como su empiez
Trabojo- GET, cursos, seminarios, jomadas pedagiaiss, B e b s iones, capacitaciones,

0 o ICBF, tendiente a la cualificacion de sulabor, cargoy 5!6: que Ia EAS como empleadora y el ICBF
frente a la fabor a desempedar. 10, Faciitar las labores de supervision y Cor ’t’d:'ws dedegedos 0 equipo interdiscipinaro,
como ene rector fesics Nlammwwdam&e@oamw sus recomendaciones, orientaciones,
supervrsa-cswiapalﬁyatende_rtaswsnasqucsele realicen }Iteam oora tal . 12 Informat en el téemino
sugerencas y reakzar las subsanaciones del caso en el plazo que se msdxweesu o obre las observacones
sl Mﬁnhmwamﬁ ;?;gnileﬁﬁasfamasymﬂ%wmdd mismo (érmino,
sugerencias, recomendaciones y hakazgos a ' de Ia documentacion requerida por ka
informar a la EAS sohm(ﬁdnvt:tadelmnadellcsf.ﬂ. Efectuar la entrega gt
EAS- ICBF- en la fecha, dias yhora méximas establecidas mntodala|nfumugxﬂ:fq;a;aﬁerxao:;c‘ciarASrapl(:%ter:slc?gFe RS
ol ICBF ylaEAS. 14. Apoyar en actividades W%-W_ﬂmmw_ do lns siuad
ommwa:mw%wbﬁmdm&wnmﬁﬁmwga Wa]-‘l&.
de emergenda, riesgos o vulneracion de derechos de los usuanos encuentra vincutadof
(lmrvarydares:ridoWMalmWMyCONQIquSQECAUDADPARALOSCOMPONENTESDS
ATENCION, previstos en el Manual Operativo para la amdelahmam\dadelauqmuﬂmcolnm
umﬂo'qucdispmgaeliCBFparaetmmpﬁqﬁetﬂodetasconddone_sdemﬁdadenbsmﬁglam:aﬁygo:
electivo de los derechos de nifias, nifios, mujeres gestantes y lartﬂsas._.ﬂ&jn caso :Ia samcgre :;Ig; opt_:_
incumplimiento reiterativo evidenciando inobservandia, amenaza o vuineracion derecho ninos,
el(la]TRABMADOR{a)deheﬁrea&za:drepatein-ngdiatnyuwumdrespectvoalCenthmaidel Iﬁmque
wmmmmamydmmmmwmmqumafm.zp. aguardar
. cuidar y hacer uso y destino adewadodchs‘dananosdedolaaﬁndelosequpos. mtenalddémduradem.'qe
mumyebmuﬂmoonru;dosasurespnnsabihdadqmseleentmguenpa@eidesa_rroﬂ?desulabory paralaalem
mmmymmwlammmam, en el evento de renuncia, terminacion dalvinwloiabm?lconom
jrsta causa o cuando determine el cierre definitivo del UDS por parte del ICBdetrodelﬂazoqyebdetmmeellCBF
ohMEADOR&ZthmeMcmdmdqowwhmmwMydmade
aciividades a desarrollar en cumplimiento de los lineamientos técnico administrativos, Manual Operativo, estandares o en
qualquer olro mstrumento que disponga el ICBF o 1a EAS EMPLEADORA. 22. Prestar y ejecutar la labor contratada bajo
ertenios de cabdad fijados por los estindares vigentes, conservando prinaipios de ética, buena fe contractual, sin ningin
tpo de dscriminaditn, con humanismo, cordialidad, respeto, oportunidad y la mejor calidad de atencion, manteniendo un
adecuads comportamiento al interior y fuera del sitio de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: El incumplimiento de una o
cualquiera de las obigaciones contenidas en ésta cldusula, sera considerado como violacion y falta grave para todos los
efecios legales, conforme bo prevé ol numeral 6°, del articulo 7° del decreto 2351 de 1965 y daré lugar a la imposicién de
Iawhmgrﬂuﬂawcﬂﬂamdf{mﬁmmmIntcmdeTmha}oolaleminadeelmmatnlmseg'msea
el caso CLAUSMOUNTL-PROHIBIOONES:Smwdﬁdunslmlomlahabamm‘,m!a's .
(i) Las consagradas en la ley, en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, en el Reglamento Int de Trahed Y"'Iﬂeadma-.
para la vabajadora. (3) Las previstas y emitidas por el ICBF en los Lineamientos Técnico Admin m'ﬁ.,o' a,dfm",'a‘sla,
Operativo para Ia atenadn de I Primera Infancia aplicable a la MODALIDAD CDII; (ji) E!humiroﬁafbga,'m
a.;dqueudebsmu;iesmﬂmmddtﬁomemmwomMﬁmdeh una o
Sernaos para 13 cual presta su fabor. (iv) Solictar dinero, favores, prebendas como condicion o a cambio d :‘dadth
dﬂmmmmm;{v)Sduladmo,reumouenesaumde- ) de la entrega
mm-,mmﬂdmomMdeWmmme i¢ “cuolas’ 0 “cuotas de
contar previamente con la autonzacitn del ICBF y de 1a empleadora. CLAUSULA SEXTA.. Clivos y reglamentos; y sin
YFORHADEPAGO:M&MamaahTMamWhm on de
PEDAGOGICO, ¢ salario indicado en e encabezado del lacin de su labor de  AUXILIAR
presente contrato, pagadero o ¢ Ve

mensuabidades vencidas urmwmahmohmmmmdmmmuhmmwaaa)
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MODALIDAD CDI

TMH)-MW&mmmehmkm% : g,
mlosmpiuoslynuamowwcodmwm hr dwd Ww »
mmywwabdoendiaduﬁngoqlesﬁmmlosquga&mﬂe esCanso nerard

boniicac, } A s . . .end
no constituye salano. T::omwsﬁhmm.hi r.-Pabsﬁmmwmanmw?ggﬁﬁ
h'Sﬂde1990.mwmdaﬁawlela1iwlo17delaleywde1996.ydew_nformdadconlﬂl-w g
emmmmmmwneﬁdNoammumm.mmOmw

msﬂa)E!‘PLEADOR(A)ﬁﬂa}wﬁ)wﬂmnm’dm»mwwwp: m'm aundios

Sendwedm:rodemepado.mdomw suministro de alimentacion, vivienda, qunlndeedummﬂ.
. o

el adecuads funcionamiento de las actvidades y labores. Por el acuerdo expreso o ticito de
las horas jomada ordinaria de la foma

zﬁalo‘&detal.eyﬁﬂde1990.estoes.48huasmnais_seisdiasa!amxa,mlos teniendo en cuenta que los

ﬁmmdedm\somhssecdmdehjanadamsemnmdmaeh misma, segin el articulo 167 ibidem.
E!mhaodehorasdelmaiodiaio.po&éreparﬁrsedemnmmiauedumnlelasemmypodréwmammdedez
(TU}MastiaiaashWaﬁnmwt@baﬂmmﬂhoaﬂayﬂmmdmmdeh«asde
maiomemedaumemym«a)mmmwehmdegmam_a 10:pm. Se

PARAGRAFDtTaiuﬂomamhhhwtmdamhpMddsaﬁdoyhmmaddwnde
Bienestar Famiiar - CDI, y dado qnsekatadeha@dm&edaypmnmmedemﬁasﬂiﬁos. el{la) empleador{a)
poda‘daaniu'hmldaynwaidaddeq.elalabwlaprde el(la) TRABAJADOR(A) en jornada continua de
ocho(8) horas diarias, para ko cual, desde €l inicio 0 en cualquier momento de ejecucion del presente contrato laboral ,
hwmaﬂwmmm.admmﬁmmmdemmmlamdeamerdoalas
necesidades del senvicio, sin que los ninos y nifias queden sin atencién y cuidado. PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta
thbMHMthMmm&MFm-INSTITUCIONAL.ydado
queselraladelamﬁmchdaypammdeﬂﬁasﬁﬁcs,ﬁpahsmumswemwby.dﬂa]mbaiada(a)
mm.amow,Memmdmrmlaoﬁdnademwmsrmmamsdeu
EMPLEADORA, por escrilo la peticion o soficitud con la prueba o el soporte respectivo, y debe obtener ante, la
autorizacion por escrito comespondiente de la EMPLEADORA. La sola informacion por parte de la TRABAJADORA sobre
la ausenda o necesidad ded permiso para ausentarse, no le otorga el derecho para no prestar la labor para la cual se fa
contrata, ni ¢ derecho para ausentarse de la Unidad de servicio dando por hecho que tiene el permiso. Si procede de
mm.s@wemdeweqimdmwsﬁmm&mvdeﬁdmmw&mmﬁémm
justa para terminar undateraimente el contrato laboral. La no justificacdén de su ausendia y la no presentacion de los
mv&w_asycmmlalay,ﬁumdebwesdiasm:daﬁosﬁgjuﬂesdsuceso.dammaralhénﬁmmpm
wM&BM&hMyWMG@.S la trabajadora se ausenta de su sitio
de trabajo sin que la Empleadora se lo autorice formalmente y previamente, incurrird en incumplimiento de sus
digawmlaborales;pupm.harﬁimlandiid&dalmmaalﬂdulanfalosomﬂmESAws
TRABAJADORES, del Codigo Laboral. CLAUSULA OCTAVA.- DURACION DEL CONTRATO
PRUEBA: £l término de duracién : Y PERIODO DE
' dehhbawﬂﬁanwﬂzﬁapu&dehmmddmmnu %
sometido y condicionado a un periodo de prueba de la labor contratada que serd de dos (2) meses Deroesla
la firma del presente contrato; empo durante el cual cualquiera de las partes puede darlo por . contados a partir de
en cualquier momento, sin lugar a preavisos e indermnizacion alguna. Vendido este dah'"mdomiatual_r_rmle
contrato laboral, dependerd de la necesidad del servicio y de la labor contratada. En * prueba, la duracion del
hbumm;emhuhomwm_smﬁqmmf""m” deh(hm;dor(a).oentanm:a
subsistird: a. En principio por ¢l mismo  término " necesidad de ¢
por 0 plazo de duracidn del Contrato de Aporte No. 0782020, smi:x

St Atris RAR Logel Abogados Comsatorss Especializadon - Dy
o7 Buracain €4 la labes contratats, gra2s b MM“.:‘fﬂimh-uq:-uk::xm
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

mmawwummo?uﬂw
MODALIDAD J—

o ICBF hEASmﬂeadaﬂ-Estoa.haﬁadBOdemﬁwm 020; b-
mmi!;nmndwmydesumdsad‘wm” { esm;p':jd ialaboroblﬂ'ﬂd"‘ . carali

+iad sodial) del talent mewhﬁsm"'d e ” Imwoadmmsﬂ?m
"“"""”l’"‘“"’“W“W°mmm%ﬂgswﬂfummmw GRAFO
e ocion del CBF, por razones de f0e MY 0 X8 Lol ngia loque suoeda PACTE P labora

Manual para ; el vi
causales seftaladas en o Manu: mwoaﬁmm“!“‘” dicha labor finalizard y por ende & 000 ‘oo 1

baja cobertura mamwomm;wmmm,mymﬁvqs_ymmm
e o 105 : i Lineamientos Técnico ;
caHealaMODN.lDADCDliiI)GuafﬂO

condiciones : : : o de aporte 078
las convencionales nlascxmtanaasme:iermhgarainammento del contralo ¢
i memedetalmaneram;enosea

; i sl tavloi icio del ICBF
con su ejecusan ymmmmmmadamtenmlmmosﬁﬁmmmybnwnwim@gg::ﬂm

; jor 6 menazadamth'ala\ﬁdaeintegndaddel(la)Tmba}adof(a)PfW b

o de la EAS. iv) Cualquier ipode hby_quepongamﬁﬂsgolﬂmsSd"domtegﬁdaddelosmﬁqaqmdeh
LDSpaalaaﬂsemﬂ'atamsmamﬂ cmdlCBFde}eﬁeumsfai'losapMeso’reummwm. s que
MymmmmmWemadwmmmm,wmm
m‘adm&wﬁdmﬁdmﬂhﬂowhEASparaeidesernpeftOde!alaba‘obpmdeeslemnnlo-
PARAGRAFO 2. Lo pactado en la clausula implica que fa duracién de Ia labor contratada serd hasta que sucedan, una
a.mieadehsdmnﬁarﬁaswisaﬁadas.hmesuwdamm.PWOS.Saémqwsmm&spﬂmb'e
paracr.selatabcnrcummadasubsistayporende,.elamtratolaboralpermane.zcavigeﬂlﬁ.ellI108|3Uf33951731'3‘?"al
prestard [ labor el(1a) Trabajador(a) esté habilitada yamrizadapaafmcitxialypresh:elservidodeINSﬂTUCIONAL
pcrpaneue:mowmm;mwm,ﬁmwdammmtamm.amh
autoridad administrativa judicial ordenala SUSpPension o ciere definitivo de la UDS - la labor contratada por éste contrato
¥a no se requenta, terminara y por ende, finalizard el vinculo laboral dadoquedesaparecmlasmusasye!obietoqw
je dieron onigen, PARAGRAFQ 4. No obstante, las partes de mutuo acuerdo podran dar por terminado anlicipadamente
el presente confrato. PARAGRAFO 5. &dmﬁnﬂemedﬂa}mH_E}\DOR{A]mﬁﬁque o de aviso al (la)
TRABMADOR(a)deiaIaninad&delammidaddelsewidoodelprwenteconnaio.porwa!qmemdelasmzorm
mgdwaﬁamaammmhsmmqmbdmmdmmmal. ya que su
Wmdmﬂeddaﬁﬁoodedﬁhda(La)EMH_EADOR(a).simquesedebeadrwnlanciasaienasalas
pantes vinodadas laboralmente, siendo conscientes de tal situacion. CLAUSULA NOVENA.- JUSTAS CAUSAS DE
mmmmmmro:mpmmmdammm unilateraimente este contrato laboral por
Wa.dehspartes:ﬁ_)uswr?mdqs_mlusamaiosﬁo.m.&yﬁadeICéﬁgoSustantivodeleba;o;(i)El
Wmhgmomaﬁoyaﬂmﬁm&wsd&asyoﬂbaduuhhﬂawmdehmqu
Wm!aleyrmdpmmnm:@umﬂmumdelasprdibimmaladasmla dausula
auinta del presente contratn; (v) Las partes acuerdan y aceptan ademds, que seran justas causas para dar por terminada
hi@wmvwme.dummmm.dmm una o cualquiera de los eventos, causal
o gronstancas previstas en la cdusula octava del presente contrato; (v) La renuncia voluntania de la T :

Tensends en cuenta la naturaleza del servico de bienestar familiar, la seguridad i 88 NN
. 4 i . ,1a seg y garantia que demanda la tado
denciin de los usuarios beneficianios, serd casual justa de terminacion del present rmpmd
Trabmiador(a) resute lueqo de una valoracion médica o médica ocupacional |MWa)r:ﬁth| cuando el (la)
para desempefiar |a labor para la que fue contratado(a), a fin de evitar mria‘sgoensusaludm?.m'mmm
se agrave, caso en el cual, 1a empleadora adelantard previamente los tramites de fi o integridad de! (fa) o que
fin de oblener |2 autorizacién comespondiente para despido y solo en la medid figor ante el Ministerio de Trabajo, a
se dard la extnotn del vinao laboral, antes no. (v) El incumplimiento t;“""e'"""“5“"":'ﬂlﬂfguelemutmizm:ifm
?wmﬁerzmyw Industrial, de los procesos y procedimient tosmw“m"““ﬂbaio.dd

,{ﬁ)UNWWH mdgw‘mmmmamdﬁggﬂ"\:eaﬂm
en favor de lereros sin autorzagdn parte del (la) Trabajador( eadora,
m?mm:mwm?ﬂ%ma'm‘a)-mummm;m a) de labores o servicios
superiores, compafiero| ’ a favor de o para oos. () Las reneticr o CTUS, PIOCESOS,
mdmwm‘;’d’."iﬂﬂ.mdmmmh Mﬁaﬁdﬁmmm

- () B hecho de que el (la) trabaj Y supervision de sus labores y

m;m)umamahma; g:"‘f" 0 ingiera bebidas
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

pactadas en el presente contrato laboral. (xv) no acatar las directrices, ordenes, recomendaciones y lmitaciones
impartidas por e (1a) Empleador(a) o de sus delegados de forma verbal o escrita. (xvi) Negociar o trasiadar la informacion,
documentos o material de propiedad del{la) Empleadora, o retenerios o hacer uso indebido de ellos evento en el cual, s
adelantardn ademas, las acciones legales penales y civiles comrespondientes. (xvii) Soliitar préstamos espedales o
ayudas econémicas a los padres de familia 0 acudientes de los beneficiarios de la MODALIDAD CDI. (vdi) Tener &
trabajador(a) o sus parientes , o su nideo familiar o personas que vivan con aquel(a) o en cercanias a la UDS, que
fueron relacionados en el formato entregado por el empleador, investigaciones penales o procesos policivos en curso
fener condenas penales o la imposicion de medidas cormectivas, esto en razon a la espedial atencion y protecdidn Y
seguridad de los nifios y niftas beneficiarios de la MODALIDAD CDI. {xvx) Presentar informacién, documentos o sopories
que le sea requerido por eifla) empleador falsos o con Inconsistencias que no puedan ser adaradas, explicadas 0
desvirtuadas. (xx) Ejecutar actos que afecten el buen nombre y la reputacion del(la) empleador(a). (xd) El apropiarse de
tmmsodq!auéndei(la)muieadomodelaUDSpamiaquewestmésulahu.(ndﬂﬁeunammalizamdmesmﬁ
afecten la integndad de las nifias, los nifios y mujeres gestantes o la adecuada prestacion del servicio. CLAUSULA
DECIMA. Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacion del{la) empleador(a) afiar  la trabajadora a seguridad
social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando la trabajadora el descuento de su salario, de los
valores que le coresponda aportar, en la proporcién establecida por la ley. En todo caso, el{la) trabajader(a) deberd
alsq'birlos documentos de afiliacion ante las entidades comespondientes, si no lo hace o se rehisa, serd causal de
terminacién del presente contrato laboral. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las partes podrin convenir que el trabajo
se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales
odgrunumdmdelbahaiadu’(a},ohdimmmﬂ.mmmewmmﬁmm
cubiertos por la empleadora de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. Ei{ia)
trabajador(a) se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo eflo sin Gue se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos de! trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1930. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA .- RESERVA DE LA INFORMACION
Y CONFIDENCIALIDAD: La informacion entregada por LA EMPLEADORA a ta TRABAJADORA con el fin de que
desarrolle las [abores, previstas en este contralo, la que conozca y se produzea en desamollo de su labor y funciones
constituye informacion confidencial tal informacion no es de dominio piblico, por o que le estd expresamente prohibido
a la rabajadora difundida a personas diferentes ala EMPLEADORA, asi como  distribuirla o utlizarla en beneficio
propio 0 de un tercero. En consecuenda, elfla) TRABAJADOR(A), se obliga a utilizar tal informacion tnica
y exclusivamente para los fines establecidos en el contrato laboral y demds instrucciones que LA EMPLEADORA
m.mhwm,dm,pﬂwﬁ,rﬁdwgaréapersmalgma.I.aEMPLEADORAserﬁervalatiniaidad
de la propiedad de la informacion suministrada, la cual no olorga derecho alguno a el(la) TRABAJADOR(A), quien aplicara
nvdﬂasdesegﬁdﬁmwﬂsmmhdmbaﬁn.maummmtadodemﬂmmm
Lz violacion de la confidencialidad o el uso indebido de ta informacin consfituird una justa causa de lerminacion unilateral
del contrato de trabajo por parte de la EMPLEADORA y dard lugar a que se cause en su favor el derecho de redamar
indemnizacion de perjuicios por fos dafios causados por el mal uso o divulgacion de la informacion. PARAGRAFO
PRNERO:I.ainfwnao‘énalamehermshedmreferm.semmtemdmmﬁdmddymlapueltenﬁmde
dinco (5) afios a partir de la finalizacién de fa terminacion de la refacion laboral. PARAGRAFO SEGUNDO: No se
considera violacién de la confidendialidad, cuando Ia informacion deba ser entregada a autoridad competente previa
autorizacion de la EMPLEADORA o cuando sea de conocimiento piblico o por causas no imputables al ()
TRABAJADOR(A). CLAUSULA DECIMA TERCERA. - USO DE EQUIPOS, DE TECNOLOGIA E INFORMATICA: Los
mummmededM)mmk)mﬂdemmm
sats izacion y para la operacion de proyectos, contratos y convenios entre los que se encuentran los contratos de
aporte susaritos con el ICBF, por lo tanto, bajo ninguna circunstancia, le esta permitido al trabajador(a) instalar software
v otras aplicaciones en dichos equipos, como tampoco modificar o afterar los existentes. PARAGRAFO 1. Se prohibe
el uso de equipos de equipos o software de propiedad de la empresa, para crear, bajar de intarnet, distribuir o ver material
de contenido sexual, ofensivo o inapropiado. PARAGRAFO 2* El (la) trabajador(a) es responsable del buen uso y
mummmwm.wbmmmmmdasmmmmmmmmywy
no prestarlo o facilitario a terceros, por lo que serd responsable. PARAGRAFO 3°: Alfla) Trabajador(a),le esta prohibido
instalar, borrar, dafiar o copiar los softwares o archivos o documentos o informacidn que son de propiedad de la
mammemmmmmymmmhmm,mmde propiedad de aquela.
mmmihmmqﬂwﬁmmmydﬂﬁammm. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
CONOCIMIENTO DE POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, MANUAL DE FUNCIONES, REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO, REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, LINEAMIENTOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS, MANUAL OPERATIVO PARA LA ATENCION DE LA PRIMERA INFANCIA , ESTANDARES DE
LA MODALIDAD CDI Y CODIGO DE ETICA: El (i) TRABAJADOR(A), declara y acepta con [a firma de este contrato,
conocer las POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTQS, CODIGO DE ETICA, MANUAL DE FUNCIONES,
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO del (la)

Aukor |**mwm-mmmbm- ol Mticuts 20 de s Ley 21 de 1982 aminuta dd presents corrasto bord
s ma:‘:umm gozn de deyachos pavi da autor = propledad J on cabesa da la frma pridica que la proyectd porlo cud wile podrd ser Laads o
AN FUNTERS  pary iy slarycitn yvAgsadds sr-dmhy s rommats de anories Mo 074 2000 wegin con o \CBE poy bvous g comtewis

.
':,,.. w e ey dowarmante perlrFIND
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

EMPLEADOR(A), asi como los LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, MANUAL OPERATIVO PARA L;
ATENCION DE LA PRIMERA INFANCIA , ESTANDARES DE LA MODALIDAD COI, WMW*"”
desemperio de su labor; dedlara y acepta astar de acuerdo con su contenido, parsmetros y sobre la exigencia E=T
de su cumplimiento y que su violadion, queda m&auwlasregmaunmdmnwmwrfﬂmﬂﬁ“
deberes, obligaciones y de prohibiciones para el(la) trabajador(a). CLAUSULA DECIMA QUINTA.- AUT

SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. El(1a) TRABAJADOR(A), sutoriza, consiente de Mmanera. fxe,
previa, dara, expresa, voluntaria e informada al (1) EMPLEADOR(A), para que éste(a) efectie opa!ada'm_wlnm
datos personales y con fines ligados al objeto del presente contrato, lales como r 6n, almacenamients, Uso,
momsmmmﬁmmm@amowmmmm,mmmxmm
interventorfas, supervision, procesos estadisticos o revision de la empleadora, de la oficina de talento humano de 6US
asesores juridicos extemos, bajo los criterios establecidos en la Ley 1581 de 2012, Decreto Reglamentario 1377 de 2013
)'dﬂn:isnmmelasdamgtm.motﬁﬁquen.adidmes.regﬂmeltemylapddasdxeusodedalo&pﬂmiﬁ
vigente en la organizacion. De conformidad con lo anterior, el tratamiento de dichos datos tendrs como finalidad. (1)
Rea‘izaralhteﬁudehwnpaﬁauugaizad&wdﬂhadmdeﬁamtzmlmcdmmes;ﬁ}camh
informacion exacta de residendia del(la) Trabajador(a) a.landosemquiemhawﬁsitasdankiiaﬁaﬂmprowiuierm
deingmsooduranleeldesarmllodesuslabmesdwafneel!érnﬁnodem&née!mmlemnka!nodeamﬂdadﬁ
de acompanamiento dentro de los programas de bienestar, (ii)Para consultar antecedentes penales, disciplinanios,
judiciales, de medidas cormectivas. (N}Cmbdmunfmﬁa:mmsodemmmﬂaoacddemawxﬁdomewdmde
su labor, (v) Tener un registro de fechas de ingreso y edad como afiliado al Sistema de Seguridad Social para prestar
apoyo en el proceso de afifiacidn, cotizacién, retiro, reportes, solictud de pension, solicitud de calificaciin de pérdida de
capadidad laboral u ocupacional, tramites ante EPS, ante ARL. (vi)Bmdaramyoentrmm!aCdade
Compensacién Familiar. (vii) Toma de decisiones en matenia laboral respecto a la ejecudidn y terminacion del conirato
laboral, bien sea, por la direccion del{la) EMPLEADOR(A), por ¢l 4rea de lalento humano, ¢l 4rea finandiera, el area
juridica o asesor extemo; (viii) Y las denﬁsnecesaﬁasyquesepzmtmommﬁaanmmaheiewd&ddwmnte
contrato laboral. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: E (la) Trabajador(a), expresamente
rwormepurvirmddeesteumtratodewﬂmrﬁdadmnlamyzadew&sobtelosderechosdeamﬂr.laDed:a'ﬁr\
Nﬁmﬂﬁyd&nﬁsnmasmdamesywnphnm.wemmhwwadahmmeym
del Trabajador(a) d(la}EMHMR(A}&!mdmmﬂesmlemmﬁeﬁapuaMbdeh
labor objeto del presente contrato y se prolongara por e término maximo permitido por |a ley. PARAGRAFO 1*: Denfro
del valor pactado en el presente contrato se encuentra incluido el valor de [a mendionada cesion. PARAGRAFO 2°
Tefiandoenumtaquesetratadeldesanolodemenmrgo.odemalabwodemacﬁvidad.el[la)EMPLEADOR(A}
se hace ptwietariodeltemﬂadoo;mdudo.iﬂormadén.dnwmm. datos, archivos que se produzcan o profieras en
desarrollo del objeto del presente contrato, pudiendo ésta realizar cualquier acto de disposicion que considere. En
wnsewmda,ﬂﬂA)EMPLEADOR(A}.mviMdeéﬂepadosemviaieeneiﬁwa exdusivo de todos los derechos
pammmmmwdmmsepmm.musuumm-assmm JURIDICO
APLCABLE:Estemhhh%ﬂm&aﬁmhdemmhhyhmmay%imm
debumfeyenmandamndCMgoSus!anﬁvodelTrabaioymmmasmglanmtaiasvigefﬂesduamm
plazo de ejecucion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL CON EL ICBF: El presente
mmmmﬁmlwmnimmmmwbmn no genera para el(la) TRABAJADOR(A)
rirginvha.dolabnral,rireladénmnbawalwndICBF.CLAUSULADECHAHOVENADOHICUDCOHTRACTUAL:
Paramdoslnse{edns,mmumwmmmm.hdmddam.msuumbmﬂm:
WWMM.M.MMWMW.EMdmmmywm
maﬂawmmﬂa.mimmmhmdmhmmmmmmm
mymuuaenwinmmdﬁydqawdmdgmmmmmwbdomﬁommhs
Wmmdnmnwuwﬂem.

Pzam!aﬁamﬁnmendosdanﬂmddnismmym.mwmum.d 22 de febrerode 2020.

EL({LA) TRABAJADOR{A)
_ Lo }{D;ﬁtm‘m Sting
JE?} 7 mn{ JOHANNA mm‘ép‘?
C.C. NO.|1.080:000708 DE COLON (NAR) C.C. 36,294,564
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\L \ ° i 4 ENTIDAD RECEPTORA
\\ FORMATO UNICO [—- -
'\ tw HOJA DE VIDA
'\hi Persona Natural
N (Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)
\ \.\
\ )
L \\\ ¥ : ;& 4
'- 1 & SiDATOS PERSONALESH SRR }
[ PRIMER APELLIDO ; SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
SANCHEZ | LEIDY YOHANA
DOCUMENTO DE IDENTECACKN l SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc®ceQ msQ No 36294564 ® M coL®) extranvero () coLomsia
{ LUBRETA MLITAR ' ;
PRMERACLASE (7)  SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM
> FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
= BA EL RECREO
FECHA Dla 23 wMes 01 ANO 1983
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA pepTO ___PUTUMAYO
D10 HUILA MuNiciPio VALLE DEL GUAMUEZ
uuNICIPIo  PITALIT TELEFONO: 3138225653 EMAIL: leidy23sanchezz@qmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MASQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10 A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA riruro ogrenoo: BACHILLER ACADEMICO
PEMARA [ secunoarm MEDWA | FECHADE GRADO

Lo f2 | % || e le o]0 ¥ yes 12 aro 2015

d

-

) EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
“@IGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECWICA), TL (TECNOLOGICA) TE (TECNCLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA),
£3 (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTAHA SIDO PREVISTAEN UNA LEY)
[ MODALIOAD | Mo SEMESTRES GRADUADO,  NOMBREDELOSESTUDIOS | TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMCA | APROBADOS s | nO OTITUOOBTENDO | MES ARO | PROFESIONAL
T - i oy "y | TECNICO POR COMPETENCIA LABORALEN ' b Ix 6l
_ o | ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA | !

e e et e - - — S S —

ESPECIFIGUE LOS IDIOMAS r,f(nrlm GALESPARGL QUE HABLA LEF, ESCRIBE DE FORMA REGULAR (R)_BIEN (B} O MUY BIEN (MB)
HARLA
OIOMA 1O HABLA LOLEE I LOESCRIBE

o e Do S —
RIB:MH R |8 |[MB|R B

L e e 1 o
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
e EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ; ML
EMPRESA O ENTIDAD | pUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO o MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS 7 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES ARO DIA MES  ANO
CARGO O CONTRATO DEFPENDENCIA D!RECCION
B S s EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | puBLICA| PRIVADA | PAlS
JARDIN INFANTIL NINOS SABIOS ' X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO | VALLE DEL GUAMUEZ jardinfantilsabios@hotmail.com
| 1 e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125057090 DIA:03  MES:02 ANO:2017 | DIA:28  MES:11  ARO:2018
CARGO O CONTRATO il DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE J PRIMERA INFANCIA f LA HORMIGA
T T EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 3
| EMPRESA O ENTIDAD | pUBLICA | PRIVADA | PalS
IGLESIA PENTECOSTAL UNIDAD DE COLOMBIA SEDE [ X COLOMBIA
CENTRAL . i
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
UTUMAYO NALLE DEI. GUAMUEZ
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO YR
3115275202 |DIA04  MES:02 ARO:2012 _ |DIA19  MES:12_ ARO:2016
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE | ESCUELADOMINICAL | LA HORMIGA
= - ___g_AfPLEooc_qf_vfmromrsmon - —
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA| PRvADA |[ PAlS el
. ! |
DEPAR?AMEMD | MUNICIPIO l CORREO ELECTRONI’CO ENTJ'DAD
' TELEFONOS ; FECHA DE INGRESO i " FECHA DE RETIRO i
N | .. 4bA  MES ARO  |DIA MES ARO
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA } DIRECCION e
f

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 166%)

4 & @emp0 TOTAL DE EXPERIENCIAR)

TIESMPO CE rjpfr ’rc' a3
OCUPACION ﬂ:cs u"r'
SERVIDOR PUBLICO !
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 G
ML = e i e WP SIS M| s : 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 9

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI 7, NO (X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHAZILIDAD £ INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEERAR CONTRATOS DS FRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO (UNICO DE HOUA DE VDA, 50N
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/85).

Valle del Guamuez - Putumayo, 17 de febrero de 2020

Ze !J /O/Lc;m?n %92_

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

A o i

—_—

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUM:NISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS Q
UE HAN S PRESENT,
SOPORTE SIDO PRESENTADOS COMO

NOVBRE Y F-'Ft\ﬂ DEL JEF'-'DE P‘RS"‘"‘AL O DE CO';TP"OS

(UINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB www daf gov com
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FUNPERS

L
FORMATO DE AUTORIZACION PARA EL_TRATAMIENTO DE DATOS PERS fJ“N:’r Y,Z
CONSENTIMIENTO PARA LA TOMA DE FOTOGRAIIAS, AUTORIZAC 16N OE US0
DIVULGACION

De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales, €n
especial Ta 1oy 1881 de 2012 v el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, q.\pu.s.: ¢ mequivocamente
al FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL,
para que realice 1 recoleccion v tratamiento de mis datos personales que suministro de mancra
veraz v ocompleta, los cuales seran utihzados para los diferentes aspectos relacionados con la
gestion del talento humano de la entidad.

Asi mismo, declaro que conozeo que la recoleccion y tratamicnto de mis datos se realizard de
conformadad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales v manifestando que he sido
miormadola) de forma clara v suficiente de los fines de su tratamiento v la posibihdad que tenia
de no cfectuar la autonzacion en aquella informacion considerada sensible,

NMamficswo que, como titular de la informacion, fui informado de los derechos con que cuento
como tiular de la mformacion, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion
personal, revocar la awtorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podré cjercer a traves
del canal 1elcfono fjo (572) 736 5557.

Ademas, doy mi consentimiento para que se tomen fotografias mientras ¢jerzo funciones propias
de 1a ciecucion del contrato. El término “fotografia™ incluye video o fotoprafia fija, en formato
digstal o de otro tipo, v cualquier otro medio de registro o reproduccion de imagenes. Por la
presente, autorizo ¢l uso o la divulgacion de la(s) fotografia(s) FUNPERS.,

Al
Se suscribe en la cudad dc‘.q “Oirmsq celdia TY e febieio del 2.020

Fuma Lel ‘{O‘ﬁnm 6‘;\'\(-"592

Nombre \ el ohemne Scinchs?
Cedula 26 294 S €Y,

- L b1 | T W
» L - T la t-.l!\ )y Mlwer A

£t e o ’ i - =
- [ : : ' 0 v TaL L a0 8 = :
¥ 53 o L AIVARIINON N0 3L TR 7
i Y.
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COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION dodadanl
Y (j Y y eine he, Identificado(a) con cédula de cludadania
o ‘5% {qqosgi?mf.,p,?,ﬂ.ﬂﬂ( '-\le‘\\oml\di\ﬂ\ _suscribo of presentc COMPROMISO D
CONFIOENCIALIDAD Y NO DIVULGACION OF LA It ORMACION, Con ol fin de asegurar “j lm;;ﬂ:i(nt
confidencialidad, disponibilidad y autenticidad de la informacion de los ninos, nifiag, adoloscentes yr ori::
que se encuentra en custodia del ICRE y 1a fundacién FUNPERS, como objeto de 1o contratos de ap 0.'
- en donde 5o ha establecido la Politica do Seguridad y Privacidad de i} Iniorrnnc'l n
con el |l"\':"f:‘5‘l-“ anbzar la reserva de los datos personales y adoptando las medidas 1henicas, hllmnrmr.;g
administrativas para otorgar sequridad o los registros ovitando su adulteracion, pf:r:li:im consulla, Uso 0 acce a’
no autorizado o fraudulento, comprometiéndome a realizar suministro o comunicacion de datos personales
cuanda elo coresponda al desarrollo de las actividades autorizadas onla ley y en los Wrminos de la misena
Para el desarolio del presente compromiso, se¢ aplicardn, de manera armonica © integral, Jos siguientes
principios contenidos en la Ley 1681 de 2012 _

a) Principio da legalidad en materia de tratamionto de datos: £ fratamiento a que s¢ rofiere la presente
politica es una actividad reglada que debe sujetarse a lo establecido en ella y en las demas disposiciones que
la desarrolien; '

b) Principio de finalidad: El tratamiento debe obedecer a una finalidad legitima de acuerdo con la Constitucion
y 1a Ley, la cual debe ser informada al Titular,

¢) Principio de libertad El tratamiento sélo puede ejercerse con el consentimiento, previo, expreso €
informado del Titular. Los datos personales no podrdn ser oblenidos o divulgados sin previa autorizacion, o en
ausencia de mandato legal o judicial que releve el consentimiento,

d) Principio de veracidad o calidad: La informacion sujeta a Tratamiento debe ser veraz, completa, exacta,
actualzada, comprobable y comprensible. Se prohibe el Tratamiento de datos parciales, incomplelos,
fraccionados o que induzcan a error.

a) Principio de transparencia. £n ¢l Tratamiento debe garantizarse ef derecho def Titufar a obtener def
Responsable del Tratamiento o del Encargado del Tratamiento, en cualquier momento y sin restricciones,
informacién acerca de la existencia de datos que le conclernan,

f) Principio de acceso y circulacion restringida: El Tratamiento se sujeta a los limites que se derivan de a
naturaleza de los datos personales. de las disposiciones de la Ley 1581 de 2012, el capitulo 25 del Titulo 2 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, y la Constitucion.

£n este sentido, el Tratamiento solo podra hacerse por personas autorizadas por el Titular y/o por las personas
previstas enla ley;

Los datos personales, salvo la informacion publica, no podran estar disponibles en Internet u otros medios de
divulgacion o comunicacion masiva, salvo que el acceso sca téenicamente controlable para brindar un
conocimiento restringido s6lo a los Titulares o terceros autorizados conforme a la ley,

q) Principio de seguridad: La informacion sujeta a Tratamiento por el Responsable del Tratamiento o
Encargado del Tratamiento a que se refiere la ley, se deberd manejar con las medidas lécnicas, humanas y
administrativas que sean necesaras para otorgar sequridad a los registros evitando su adulteracion, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento;

h) Principio de confidencialidad: Todas las personas que intervengan en el Tratamiento de Datos Personales
que no tengan la naturaleza de publicos estan obligadas a garantizar la reserva de la informacion, inclusive
después de Tinalzada su relacion con alguna de las labores que comprende el Tratamiento, pudiendo sélo
realzar suministro o comunicacion de datos personales cuando ello corresponda al desarrolio de las actvidades
autonzadas enla ley y en los términos de la misma

£n consecuencia, de lo anterior el presente compromiso se fuma a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero de 2020,

Leidy Johenna Sanchez

NOMBRE DE LA PERSONA QUE LO SUSCRIBE

Roxihar Be dagogicq

CARGO

Funclecion Funde pere

MODALIDAD Y MUNICIIO,

JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ
Representante Legal

FUNPERS
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L
CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITO"
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombla informa:

Que siendo las 19:30.30 heras del 02/08/2020, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No 36294564,
' Apellidos y Nombres SANCHEZ LEIDY YOHANNA

NO REGISTRA INHABILIDAD

4 presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa funpers, con NIT 900631966-1 y su utihzacion e«

xchusivamente dentro dol proceso de seleccion 3l cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de 13 Lo, 100 o1 |

‘ medio de a cual se establece el régimen de inhabilidades 3 quienes hayan sicdo condenaclos por delitos sexuales

mnms m " r menares, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglarmentario 763

..;l: _‘,. n};{ ;J);::ag?, :df:,d(:ncrﬁ{, 50- reglamenta la Ley 1918 d0'2018'. con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/201 &
2 nds atividad rectora frente al tratamiento de datos.

PO

htrp','.-Mnimhihdados,pohci.l.gm_ro;BOBOlmrmuhu
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INMARILIDADE 8 POR DELITOS 51 XUALL S CONTRA
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

L

E— . PRR—

E1(la) suscrito(a) ,«" '-*t{P‘f__‘__f_'{ Vamn v -\"‘.*’__"' Yol identificado con CC/CES F.P. l":o.
D02 acy_expedidaen £ kel lo. Hotla . awtorizo libre, expresa e inequivocamen ";
y exclusivamente para los fines y en los tdrminos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por ¢
Decreto 753 de 2019, al Instituto Colomblano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras - ICBF
con NIT. §99.999.239.2, a consultar mis datos personales en el registro de inhabllidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Minlsterio de Defensa-Policla
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras
s encuentre vigente, :

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccldn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccldn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbl.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

\
Se suscribe en la ciudad de {t‘{ //{"’m‘ﬂ(r ,eldia 9’[ ; () de /"('57(9?0 de 20 ‘{

Firma /Zf'h'/,}’ %-‘;lrmn 2 _':i:mc‘/r-:?
Nombre Jewdy Yo 7’{({1}?‘1 Sanehe?
Cédula 36 294564 o

Antes de imprimir este documento. . pPlense en el medio ;,'mb,g.',(;_.'{ )
Cushpion tople injrens da sxte v uineito se cotmklorg o COMIA MO CONTHOLADA

DX DR OM PR WO WAL W, o FUARE VAT RIY v [ ARG L i s &t & e
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da orgutlo y nos motivan pard !
i on ol desarrollo de St
Puerto Asis, 29 de febrero de 2020 acompanandolo en &l 6esat

Sefores
A QUIEN PUEDA INTERESAR
Ciudad

Cordial saludo
BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que nuestr@ cliente LEIDY YOHANNA

SANCHEZ, identificado (a) con C.C nimero 36294564, a la fecha de expedicion
de esta certificacion tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Fecha
Braducto No Producto Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS N° | 03138225653 | 2020/02/289 ACTIVA |

El manejo de este (os) producto (s) es adecuado y responde a las condiciones y
compromisos adquiridos con BANCOLOMBIA.

Estamos a su disposiciéon para confimar la anterior informacion, en el teléfono
4220606 Ext. 100 o en nuestra sucursal en la direccion calle 11 N° 19-24 B/ centro
de Puerto Asis.

Atentamente,

VANESSA AGUDELO MARTINEZ
Asesor Integral Il
Sucursal Puerto Asis

* Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados
anteriormente.

Fa caso de necesitar asesoria sobre nuestros productos y servicios, ‘ B .

puede contactarse con la Sucursal Telefenica Bancolombia: en | b o
Bogota 343 0000, Medetlin 510 9000, Cali 554 0505, Barranquilla anco Om Ia

151 8888, y ea el resto del pais al 01 800 09 12345. ; é‘ ﬂf{’a‘fﬂ:"s Jornendd

t"/ ¢ !i’/‘- O
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Emssanar S.AS.

NIT: 901.021.565-8
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) LEIDY YOHANNA SANCHEZ identificado(a) con CC 36294564,
se encuentra Afiliado en el Plan Obligatorio de Salud POS, de Emssanar SAS. por
FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUC(_JION
SOCIAL NI 900631966 en la calidad de Dependiente segun informacion contenida a
la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacion laboral Fecha fin relacion laboral
03/mar./2020
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
03/abr./2020
Izformacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 09 dias del
mes de mar. de 2020,

Otservaciones

Con destino a: Soficitud del aportante

wmmamwmmmsm cuakjuier adaracién gusto
aundadaonlqlkwgmm187m-mmvﬁdomoqaummmra§adtﬁnNos£
mmmmdemwdadenelSGsss.SemamdewﬁzadénsegdnLEY 1122/07

Cordialmente,
:.
e
g -
‘.‘
CARLOS FAJARDO PABON &:
GERENTE GENERAL ¥
STUC COPPORATIVA D R
- . - Caga.
o et ity Srte S T Svell 58 PrG mars2 . Tmaro
£ - e002 Laz. 71 - Fo Laz. ir A Curprg P OfLOGA0U £oc0
Ofeser S DR ONECT T . - dastags o af (ke b Com W TICI Ear 0 ot e ?',m*';m 7-270r. ) berd mercoras
o Jer @ Pt Yo Aot ¢ Prtn arivey o vr ,,,"'"-iw-ar;a Y.
. T8
Seyeis D.L.
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CESANTIAS
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES : 4
A0 PORVENIR S.A.
En sy condicién de administradora ge!
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 8C(.224.808-
CERTIFICA QUE:
LEDY YOHANNA SANCHEZ , identificado(a) con cédula de mndadama 36.294.564, se
encuentta afliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presents certificacin se expide el 07 de Marzo del 2020.

Tengs en cuenta:
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Medellin, 31 de Jufio de 2020

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. coma trabajadores de F DE )
PROFESIONALES RECONSTRUCCION SOCIAL que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo

0000000001 - PRINCIPAL NARINO, Clase de riesgo 1, Porcentaje de cotizacidn 0.522%.
A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimore Nombre Fechalniclo Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante
2etifrara afiliacién afiliacién transaccién
CMONSH4  SANCHEZ LEIDY YOHANNA 04/03/2020 15727151 DEPENDIENTE

St desen valdar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura i i

. y la informacion i
contenida sea real, visde www.arksura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo ;‘:il;o d
generacidn vahdo por un mes C307333112021348256 .

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este cortficarda tiene valideZ pars efoctos de affaciin ded babajador a ST GUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. asf como par
- . a w

desafhacion
Importante La informoaddn contends en este cenificads pusde dada
SURAMERICANA §.A, sl valdada en cuakpser momento por SEGUROS DE VIDA

Este certficado fue generado con (a infarmacidn regastrada en s bage de
Los trabajacdores marcados con astensco (*) son afibados Independientes .ddmonmrmm BRI
Las coberturas Marcadas con 0os aslenscos (°) son cubenuras pendiertes de retwy,

Direccin 1P 191,102.199.124, 172.16.42.57
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Me:i:-'y Especialista gusaluc ;U V! "!cm‘f

LS LTS T e talle 18 189 7 ORto-Ptyo

Cel.: 3112318509 Correo: wimonpaz@yahoo.com

DR. WILLIAM MONSA\E ﬂ‘ﬁ

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Nombre del trabajador: LEIDY YOHANNA SANCHEZ

C.C:36.294.564 Empresa: FUNDACION DE PROFESIONALES

ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL

Sexo: F Edad: 37 ANOS Fecha: 18/03/2020

Cargo: AUX. PEDAGOGICO

Hacemos constar que en la fecha, examinamos al trabajador y/o aspirante suscrito dentro del examen.

INGRESO: PERIODICO: [ |
AUDIOMETRIA ESPIROMETRIA
VISIOMETRIA EXAMEN DE LABORATORIO
OSTEOMUSCULAR EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL X

Solicitado por ustedes, con el siguiente resultado después de la valoracion médica.

- ——

—_—
—
s
—i,

——

APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO.
APTO PARA EL CARGO A DESEMPENAR CON RESTRICCIONES.
APLAZADO.

NO APTO PARA EL CARGO.

Restricciones:

Recomendaciones:

USO- DE —£.P.P. — HIGIEME PDSTURAL — PAUSAS_ACTIVAS- HABITOS DE VIDA SALUDABLE.

lerdy fohanoa Senche

Firma del Trabajador
CC 3G 299564 .

m
Nota: Certlflcb que lo anteriormente anotado es basado y tomado en la informacion que previamente

S

uministre. Este certificado tiene validez con firma y sello del médico en Salud Ocupacional.
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T HOSPITAL S \ Municipio

[ Af

(i \»] 1| Valle del Guamuéz
/LY La Hormiga Putumayo

SAGRADO CORAZON A3
T pLaesus Q
TTTTNIT B46.000471-5 N

S
~e w7 TEL: 4287089

Fecha:__ 05 Ae  FeloerD Aol 20

El suscrito médico del hospital Sagrado Corazén de
Jesis “La Hormiga” certifica que ha examinado a:

ledd  Yohana Sondnel. i
y lo (a) en encuentra en buenas condiciones de salud en la
actualidad, no presenta ninguna enfermedad infecto

contagiosa, que le impida vivir en comunidad.

Edad (2t aN0S Talla [A9&]
Peso |

\ Firma Médico
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DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

MUNICIPIO VALLE DEL GUAMU

EZ

E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS
LABORATORIO CLINICO

“echa: 25/02/2020 06:04 p.m

Paciente: LEIDY YOHANNA SANCHEZ
Edad: 37 A Sexo: F

Teléfonos:3138225653
Empresa: AIC

Inmunologia

1

R P.R. Serologia

Microbiologia

2

»

COLORACION DE GRAM
GRAM

Reacnion Leucacitaria

Sacilos Gram Positivos
Cocos Gram Positivos
GRAM DE GARGANTA

HONGOS MICROSCOPICOS KOH
K.O.H. Estudio Directo para Hongos

Resultado

COPROLOGICO
Estudio MACROSCOPICO

XANMEN PARASITOLOGICO
Endclimar nana (Quiste)

Identificacion; 36294564

La Hormiga NIT 846.000471-5 Tel 4287089

laboratoriohormiga@hotmail.com

Recepcion: 127347
Fecha rep: 25/02/2020 06:02:08 p. m
Particular Particular

Médico :

Resultado

Pagina; 1
Sala: N/A

Valores de referencia

NO REACTIVA

Escasos
Escasos
Escasos

No se observan

Marron

Blanda
Escasos
Moderado

No Se Observa

Moderada
Moderada

Moderado

Presente

hongos

Responsable
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~ Fngtituto Tomag FHloro

™ Autorizabo por la Alcaldia Flunicipal de 2etba (IDuila)

= Bajo Resolucion 0. 091 bel 30 be Enero de 2014, Codigo Mane Fo. 341001061338

> Confiere a:

LEIDY YOHANNA SANCHEZ
2 C. C. 36294564 de Pitalito (Hui)

€l Titulo de:

- BACHILLER. ACADEMICO

"’ Jor haber cursado y aprobado [os estudios correspondicntes
: segun los planes y programas vigentes.

:::'E . ANOTADO FOLIO No. 22 DEL LIBRO DE REGISTRO No. 23

DADO A L DIAS DEL MES DE Diciembre DE 2015

tr(a)

Andrés Salazar White

Secretavio(a)

John César Trivifio

No sc requiiere registro “segiin Decreto No, 002
) ; ‘ 21 del 6 Ma &
Expedide por el Mlinisterio de Educacidn Narcional 1 2150 del 5 hcl‘;i:i'n:—‘:r:.hr 1993

de la Presidencin de la Repriblican.
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Sutorizado por la Secretaria de Educacién de Netva (Huila)
Segiin resolucion No. 091 del 30 de Enero de 2014
Carrera 5 No. 849 Tel (1)235 8767 — (1)547 2508 314 3329155

udiantes que cursaron y

Académica de cada uno de los est .
Académica s¢

Comprobada la situacion legal y . . ;
lientes al nivel de educacién Bésica 'y Mecdia

aprobaron los estudios corresponc
procedit a otorgar ¢l titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a continuacién

LEIDY YOHANNA SANCHEZ
C. C. 36294564 De Pitalito (Hui)

En la ciudad de Neiva (Huila) al Veinte (20) dia del mes de Dicicmbre de 2015 se reunicron
con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes de grado once, los suscritos Rector y
Secretario del INSTITUTO TOMAS MORO, institucion aprobada hasta nueva visita en el
nivel de educacion Media Académica y autorizada para otorgar el titulo de BACHILLER
ACADEMICO, segin Resolucion No, 091 del 30 de Enero de 2014 Alcaldia de Neiva, codigo

DANE No. 341001061358.

s ficl copia tomada del acta original General No.23 del Veinte (20) de Diciembre de 2015
que consta de 24 cstudiantes comienza con ¢l nombre de JUOE FERNEY BARRERA

SANTACRUZ y termina con ¢l nombre de ANYT YICELA YELA DELGADO.

Dado en Neiva (Huila) a Ips Veinte (20) dias del mes de Diciembre de 2015,

Secretario Academico
John César Trivifio

Andrés Salazar White

o cequiere regiatro, “Segun Decretog No. 021 del O be Mave de 1004,
Expedido por ¢l miniaterio be Educarion Nacional p 2150 bel 5 e Dictembre de 1095
22 bt la Presidencia ve la Vepubliea”

——— i ———— — —

Aplon N
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fﬂll}:{titutﬂr Tomas Floro

Clutorisabo por la @ecretaria be @bucacion be Bogota D, €.

Wafo Regolucion o, O7 0017 bel 20 be Ditiembre be 2012
Confiere a:

LEIDY YOHANNA SANCHEZ

C. C. 36294564 de Pitalito (Hui)
E1 Titulo de:

u: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
e ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Hes Programa No. 070629 del 26 de diciembre de 2012

Por huber cursado y aprobado los estudios correspondicntes
senin los planes y programas vigentes.

ANOTADO FOLIO No. 102 DEL LIBRO DE REGISTRO No. 17
~ T'TU - DADO A LOS 30 DIAS DEL MLS DE Enero DE 2016
»>—o

iectdr(a)
Oscar A, Aguilar Piez

Secretariola)
John César Trivifio

Ne e regquirre regintre “segitrr Derreta Ne 0071 bel 6 Mape hr (304
Espedido por ¢l Mivisterio de Eburacion Narronsl y 2130 del 5 v Diciembrr Be (0RS
be ls Presibensis de br Brpahiies

WAL A A A A RO WU W R
o Vjer o' X ¢ ( t t L | [ 3Pkl
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tutorizado por la secretana de Tducacion de Bogotd D. C.
Aule «

Sagiin resofucidn No. 07-0617 del 26 de Diciembre de 2012
‘( wrrera S0P No. 75 22 Sur Tel- 782 6792 - 547 2508
[ jrsaron Y
' © Académic 3 no de los estudiantes que ¢t
Comprobada la situacion legal ¥ Académica de cada u

i : 1al se
i i6n Técnica y Empresarial
N los estudios correspondientes al nivel de educacion Técnica y p
aprotaron K 2
procedd a otorgar el titulo de:

"TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

G g ionz ntinuacion
A’ graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a co

h LEIDY YOHANNA SANCHEZ
C. C. 36294564 De Pitalito (Hui)

Fa la ciudad de Bogotd D. C. al dia Treinta (30) del mes de Enero de 2016 se reunieron con ¢l
fin de formalizar la graduacién de los estudiantes de dreas técnicas, los suscritos Rector y
Secretario del INSTITUTO TOMAS MORO, Resolucion No. 07-0617 del 26 de Diciembre
de 2012, institucion aprobada hasta nueva visita en el nivel de educacion Técnica vy
Empresarial para otorgar el titulo de TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN

ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, segin Resolucion No. 07-0629 del 26 de
diciembre de 2012, cumpliendo una intensidad de 1200 horas.

Es fiel copia tomada del acta original General No.37

consta de 120 estudiantes comienza con el non
CANAMEJOY y termin

del Treinta (30) de Enero de 2016 que

ibre de LELY ANABLL, ACOSTA
a con el nombre de ANY! YICELA YELA DELGADO.

Dado ea Bogotd . C. a los Treinta (30) dias del mes de Enero de 2016,

: rd
iectof
Iscar A. Aguilay Pdey

“eeretario Academico
C 1032427143 g Bogord . (.

' John C. Trivifio
C € 79.660.809 de Bogotd b, .

L LR TTRPPI

e Sy By
€ ajetina L L L ST

U N TN FTY bl d e Mapg ae >
0 P butdogy Flanenpt LRI TR | T o

: - b ls Prowdencinag 1y Rrgubtipg” timbre be 1904
k@y‘/. ma CNo, 102 .

v, e
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POLICIA NACIONAL
3 N} TEN TAS ENTES
DE COLOMBIA NGO CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUEN

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 1027 29 horas del 0208 2020, e ciudadano wdentficado con
Cédula de Ciudadania N° 36294564
Apalidos y Nombres' SANCHEZ LEIDY YOHANNA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
ds conformidad con o establecido en ef articulo 243 6e la Consttucdn Politica de Colombia

En cumplimiento dé la Sentencia SU-458 del 21 de juno 2 2012 peofenda por la Honorable Corte Consttuconal, ia
leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES apica para 100as aquelias
DArSOnas Que no registran antecedantes y para quenes ta gutondad judicial competenta Naya decretado la extingion e
la condana o fa prescnpadn de 1a pena

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de ident fieauén v nombres, comespondan con el documento de
identidad registrado y Solo aplca para el lerriono colombiano de acuerdo a lo establecdo en el ordenamienio

consttucional
Si bieng alguna duda con el resutado, consute las preguntas frecuentes o acérquese a las nstalacinnas de 'a Policia
) Nacional rmas cercanas
R P Excribe aquipra tusc I R~ 4239 € A® g
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CONTRALORIA
GENERAL OF LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy domingo 02 de
agosto de 2020, a las 19:26:16, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

‘*sz}o Documento cC
No. Identificacion 36294564
|Codigo de Verificacion 36294564200802192616

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

x . =9
/c/-::;':h nct“\m Uen K*— T )
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\./ "' 'CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

10:25:37
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 de 01
_CENERAL OF LA ACION No. 148171356 i

Bogota DC, 02 de agosto del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) LEIDY YOHANNA SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nirmero 36294564

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en cllcht?
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

‘;ilTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones _penales.
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
|pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particutares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
|que presente el aspirante en la pagina web: http//iwww procuraduria.gov,co/portal/antecedentes,html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidén Centro de Atencidn al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUM
TODAS LAS HOJAS. ERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Division Centro de Atencién al Publico (CAP) ———

Linea gratuita 018000910315: dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C,
www.procuraduna.gov.co
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JARDIN INFANTIL NINOS SABIOS
Resolucion 2014 del 3 junio
Cédigo dane: 386865004627

Nit 69030962-1

La Hormiga, 05 de diciembre de 2018

LA SUSCRITA DIRECTORA CERTIFICA

Que LEIDY YOHANA SANCHEZ con cedula 36.294.564 de Pitalito, Huila.

Laboré en esta institucién desempefandose como docente en esta institucion,
desde el 03 de febrero de 2017 hasta el 28 de noviembre de 2018.

Caracterizandose por ser una persona honesta, responsable y con gran sentido
de pertenencia con la institucion.

Dado en la Hormiga a los 5 dias del mes de diciembre de 2018.

7z;f/“\d//f r::f(d? _}:'(,-» AEN
LTtz foimen

Directora J.I.LN.S.

Correo electrénico: jardinfantilsabios@hotmail.com

e e e et st e e B it MY

“Con amor y dedicacion |a ensefianza es mejor”
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ

CERTIFICACION LABORAL

Yo, MARCO TULIO HURTADO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 4.957.900

de Puerto Rico - Caquetd

HAGO CONSTAR

Que la sefiora LEIDY YOHANNA SANCHEZ, identificada con cedula de cindadania No.
36.294.564 de Pitalito-Huila labora en el cargo de MAESTRA de la escucla dominical de la
Iglesia Pentecostal Unida de Colombia primera Sede durante un tiempo de cuatro afios
comprendido entre el 4 de febrero del 2012 hasta la fecha, tiempo en ¢l que ha demostrado
ser una persona integra, de buenas costumbres y siempre ha cumplido a cabalidad las
funciones asignadas, por lo tanto se amerita recomendar para cualquier tipo de actividad

acorde a sus capacidades.
Se expide a solicitud de la intercsada.

Para constancia se firma la presente a los diecinueve (19) dias del mes de Diciembre del
aito dos mil dieciséis (2016).

Sty Lol Ditasly

MARCO TULIO HURTADO
C.C. No. 4.957.900 DE Puerto Rico-Caqueté
PASTOR
CEL.3NS5Z275202

Escaneado con CamScanner
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FUNPERS

LIDIA MARIANA BURGOS H.
DOCENTE




e —————— S ————— —_——

19/08/2019

e LISTA DE CHEQUEO PARA VERIFICACION DOCUMENTAL DE CONTRATACION Versién 2

FUNPERS | paginatdel |

TIPO DE CONTRATACION: CPS:
“e—— OTRA:
TERMINO FIJO:
CARGO: Dogcen k
CONTRATISTA: ), clicy Morune Buges FECHA INICIO: 2<¢—c2-20 FECHA TERMINACION: 3¢ —// 2.
'" 4 Cuenta con S0port® | pocha orimera Fecha | |
DESCRIPCION DEL DOCUMENTO st NO ol g Firma m:ngna \ Firma lObuNu:ionn

I

COP;A DE PAGO DE LIQUIDACION |
FCARTA DE RETIRO Y ACEPTACION DE RENUNCIA il
|
\
l

' FORMATO DE INDUCCION DILIGENCIADO

CONTRATO
FORMATO DE HOJA DE VIDA FIRMADO

THABEAS DATA
"CONPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIBULAGACION DE LA

INFORMACION

COPIA DE CEDULA LEGIBLE

CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES

FOTOCOPIA DEL RUT ACTUALIZADO
CERTIFICACION BANCARIA NO MENOR DE 3 MESES

AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
EXAMENES DE LABORATORIO
CERTIFICADO BPM

DIPLOMAS PROFESIONAL Y/O TECNICO, BACHILLER Y OTROS

ANTECEDENTES, PROCURADURIA, CONTRALORIAY POLICIA

NN NNNIN Y Y SRR

CERTIFICACIONESLABORALES Y/O DE EXPERIENCIA
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‘ G FORMATO DE ASPIRANTE FECHA | 19/12/2018
3 s AL CARGO
! l'—"LJNléERS Version | Pagina 1 de

2

| 1 1

ASPIRANTE: Lclia (Aoaanq ebfg}OS‘

NUMERO DE IDENTIFICACION: iﬂ_-” 6 1Y
TELEFONO 320 315 36 77?2

:Coémo sypiste de esta vacante? ; Conoces a alguien que trabaje aqui?
'S v gQrupe psY @) (Xl Se meidse lo
_ \N£O0{ MO
:Pqr qué crees que eres ia persona 2decuada para el puasto?
\-we_c:;{\_.:nc\a P00 ezle mr%a V
; Cudles son tus puntgs fuertes?
{'C.ump\\ m;pen o , r@?bﬂﬁq\c{\i é‘“cj i T‘Qb?e'k'ﬁ < \f‘\le
an Cac )\ .

; Donde te ves en_ los préximos 5 afios?
C’Rea\izan Ao uns ackwndaod labera) A -\—_cr\%g|
Ay wdacd Con I Peedi\  Pro¥csion o)

;Cual ha sido tu mayor logro profesional?

QeSem PENSOYy M proafehio~ GOt o ma‘eo*cm \{
32e i _opel g e Compll_€n |la _SScieclod .
;Qué es lo que menog te gustaba y los que mas le gustaba de tu anterior emypleo?

o Qe Ynas ™Me My en woa\Qf G oy ey
G _vHn de Ccero i%ﬁmm- : '

; Prefieres trabajar sxlo en equipo?

e QUde A MPba R €N gV PN Porghk NI Apoy3Im d
—8««.3 " o&cﬁ:d Qp&&eﬁa\é \&qqq P29

: Qué diriade ¢i un compafiero/jefe si le preguntaramos? _
‘f\l)ec\e O(QBCJ WO\ Py c=b PonS™ dad P&Smal\ao(‘
¢ Comaq lidias con el gstrés?

%e(.)n _{gw ‘ OOP;_L%_ @%_%—%ﬁg\\ %3 Ce ediunda A&o clj‘ﬁgq

Coémo te enfrentas al fracaso? b —%ﬁ‘g«ﬁ .
Z enta racaso?

5_apieadiends "de el
;: Como te enfrentas al éxito? .
‘Awb-&atme con la 8ensaCion o\c habet c\x\o L'Q mCJO( clc.

M 8l famil{d 80 ™M AW\ TS Al MISTS
"Euoai-ss%\sa a”&qsm z»eciq Yo ‘ao\uen—\& low dmemenr\es eCe-

Sidodes -deio do RS oy

1@ Llexyon=20-
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%c c.iﬂo\oq'dn" S _ﬁS_gm_OD_ X w iy A

aia este puesto en 4 carrera? of
’&%ﬁ?{o er:: j(ug lq (ib d(i\h BN __EE AR €S _;C«L\,_,_@_\_.j_"f%f_———
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cTier:%s %gmencta liderando perso?al'? (,Cf‘m%r?dwaﬂ’li atu EQUT _\ ks \ ~ )‘e’g_
i‘%"fée.sQ“e')FG ~Cankionla MOoI RIC\On €N updtﬂ O %wl'
(@dsv=)

élgah:hdades especiales aportas al puesto
KLO TS Como YOV ED

05 dﬂmas candldatos no poseen?
%’D e s> CI.

R

; Estarias dispuesto a viajar co frecuencw\aa cqmbmr de domicilio?
No g y=>Yo\ WD po

SAsumes riesgos 0 eres una persona cauta?
asomo L It

;Como manejas la presion? ]
\l'\e ndm\ﬁ- COMa N Q'P\b A N uMa Amane?.N)

Colotondas TN Pl 1t A propiody COMNnaCivmen

Camo reaccionas gl capnbio?

£ DO € o) \-e\\"_‘nb < "6\&(‘\&:3 -F\@HC\E‘Q cA\Q NUeW)
:Qué hariag si estuvieras,en degacuerdo con tu jefe?

Respe Sumeﬁ 'R Iy \pmcla de Wy peso Cum-

phends oM Lo \—u.wtné,a

6C|I_o‘mo maneias las criticas hacia tu frabajo? é'
o iy UN A Eualuacion G’ S0 QC £ovrma ConStaxdh
,,Tescens:deras una persona con iniciativa?

Explica un frac;;jo que hayas vivido en tu trabajo.

Pasd o momends  vo  fonydero habes —\-:méa focasas

« ¢ Eres capaz de tomar riesgos? ¢ St
. ¢",Te paraiiza el fracaso?38 o Saco 0
« ¢Has icgrado aprender de tus fracasos? C‘.lofo O wo Je meds shiuo AN

- k8 é? toda se hene

una
ﬂct expeicneta -

¢ Estas familiarizado con éi programa?

e 03{‘3"1 :F“m Ladrescla \

" oA
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A ACTA DE REGISTRO DE INDUCCION (GENERAL, Version: 1 JEX=EH
R SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
FUNPERS PARTICULAR AL CARGO) 7 DE FEBRERO DE 2019
FECHADEINDUCCION. —_—
FECHA DE REINDUCCION. ___ o SLFE IS
CARGO: MoesA o pedladdliCo =~~~ =
Yo —L\C\\o Mawno OO 140 @SR\ H |denhfcado con cedula de ciudadania
nimero. A N6 - TS5 ITTE ceMiico que asisti al proceso que se especifica en la parte superior, en el cual
embu la siguiente informacion: o e
—5 RE?'B’D?HH— DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
e LTS ” GENERAL ADMINISTRJ’ATIVA
. k. TMision
L =ynals | ~ Vision
=114 i ‘\'afores (fc;ri-o'riiti@os
=l "IN Mapa de Pmbesgj.
o0 L% W |Manual operativo
S Otros: e
FECHA: HORA INICIAL: HORA FINAL: TOTAL HORAS:
REALIZADO POR: L\ d\O g‘-ﬁur%m [ FRmavce: dIIT6 175
RECIB! CONFORME: - FRIMA Y CC
° SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
'Legislacion en seguridad y salud en el trabajo.
|Generalidades del SG-SST
\Politica del sistema de gestion seguridad y salud en
el trabajo. o
Politica de alcohol y sustancias psicoactivas.
|Reglamento de higiene y seguridad industrial.
Reglamento intemo del trabajo.
|Normas generales de seguridad
Responsabilidades de los trabajador en SST
|Eauipes de Proteccion personal.
\Matnz de peligros.
COPASST
‘Comité de convivencia laboral.
'Reporte de incidentes y accidentes de trabajo
[Riesgos y Peligros dentro de las labor ejecutada
;Identiﬁcar y reportar de forma inmediata los peligros
y riesgos -
Otros:___ - o
"ECHA: ORA INICIAL: HORA FINAL: TOTAL'HORAS:
REALIZADO POR: S N qu B FRMaYce:_H[- )6 -3
RECIBI CONFORME: FRIMAY CC___
" PARTICULAR
- __Gestion Documental -
o __Protocolo Operativo
; _Perfil de Cargo
| Procedimientos
] __OTRO. _
FECHA: énA INICIAL : T HORA FINAL: TOTAL HORAS:
REALIZADO POR: _1 | T35 D_rrmavce_d1 |16 [ 3¢
RECIBI CONFORME: U _“rrmaycc_ —
Certffico a Ia vez que conozco las normas y ineamientos de Ja Organizacién en cuanto al tema
por ello me comprometo a cumplirias a cabalidad, para asi velar por mi integridad fisica, ofgam:: ?uerz:l::::ldyypiiz':; e;::i;mbajo 4
ncumplimiento de las Normas establecidas por la fundacion FUNPERS. asi como las de caracter legal o técnico, s g
sanciones disciplinanias, garantizando el debido proceso de la misma. P emmNes e
. ThARAson FIRMA DEL RESPONSABLE
ccC.
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CONTRATO LABORAL
POR DURACION DE LABOR DET ERMINADA CON TRATADA
MODALIDAD INSTITUCIONAL

| CONTRATO DE APORTE PARA EL QUE PRESTA 0782020

SULABOR

CONTRATANTE FUNDACGION DE PROI ESIONALES ENFOCADOS A

l LA RLCONSTRUGCGION HOCIAL =1 UNPLRE-

‘1 NIT o C.C. noo6Ma66 < 1

=

. DIRECCION DEL CONTRATANTE Garrera 24 No 1044 Oficinn 101

l TRABAJADOR (A) LIDIA MARIANA BURGOS HERNANDEZ

| CEDULA DE GIUDADANIA TRABAJADOR(A) 41116134

S nal 1 1 . - o

\ $975.028 + Subsidio de Transpore slempre Yy cuando

| nlla)Trabajador(n) presto: sus soviclos dusdr o en lugar

\ SALARIO MENSUAL distinto al de su vivienda, lenga que desplazarce desde su
residencia hasta el lugar de trabajo y devengue menos de

P T N Y, W Rl A 3 e : dos(2) salating minimos mensualig legales vigentes.
PERFIL - CARGO DOCENTE 2

‘ FECHA INICIO LABOR 22 du Fubrero ds 2020

o P T Hasta quo suceda una o cualquiera de las circunstancias

‘ FECHA DE TERMINACION LABOR provistas en las clausulas octava y novena dol presenie

I.l_____ PPy e e _contralo,

1 MUNICIPIO DE PRESTACION DE LA LABOR VALLE DEL GUAMUEZ

Entre los suscritos a saber, por una parie FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL ~FUNPERS- entidad sin énimo de lucro, domicllinda en Pasto, identificadu con

el NIT No, 900831986 - 1, representada legalmente por JESSIKA MAYA
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.080.900.:’:18 axpedida en CoiénL-YNl:r?}ml:r?BS:?couErﬁﬁ
debidamente facultada para el presente aclo, quien para los electos del presents contralo se denominara EL
(LA} EMPLEADOR(A), y por la olra LIDIA MARIANA BURGOS HERNANDEZ, identificadoja) con cét{ula de ciudrad i
Na. 41.116.124 quien para los mismos efectos se denominard EL(LA) TRABAJADOR(A), hemos acordado cel brana]
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE LA LABOR CéNTRATNJA Or u:: qa i
ademas de 136 disposicionns Ingales, laboralss, por el Reglamanto Intemo de Trabajo, y en particular por I}m si. . il'ﬂﬁmi
cliusulas, previas las sigquientes consideraciones: A) Que el presente contrato faboral ;mcu ala vi;h‘ u[r,t'dic:i g";: it
en virtud del Centrato de Aporte No, 0178-2020 suscnto entre LA EMPLEADORA  como E;\'{S I‘ I:t:‘:‘i’ s
?ﬁ?‘t?;iﬂéwgfgﬂfggsgéﬁI::T\:It:\g!g:\);o nbjeto es el de: "PRCSTAR LOS SERVICIOS f)a'!i :’DUC;I,‘%EI

/ INTEGRAL EN CENTROS SARK NE
E &L;f:ﬁsgét.& IEJFA}NTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF-, DE r:g:iruntRerﬁgfg fi:cg)LAL:Ong'a\ﬁﬁttiﬁgg
greeat ATENrn)Si t«fgguuw CDI ES INS1ITUCIONAL Y FAMILIAR, EL LINEAMIENTO TECNICO
jissipiderry CON, 2 ;"OLITJC{;JE)RA IN:“AN(JA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL I ‘B:"-‘ EN
bl il bt ] & ‘E::TAQ_O PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PéJMiERA
para la aperacion de Pro u:am'! de Bi YI ' anto: () Extsta la dispaniblidad de los dineros ~ aportes que realiza of ICBF
o le lided ds ;emgm ; UB S}S;‘ﬁ;ﬂi‘::;it;n I:'a h;DDALIDAl? col y para vl pago del talento humana; (i) En
b;:neifudarllos Se proaray 1 haya s susuendil;a l::;:a ;‘ ;c;rnf; {I)Léii:‘;\;r:;::m:_ndu y r:restando el servicio a los
el plazo da sjacucion de contrato da ¢ 5 inants: . nNNSgrs bors et e

0 @8 aporte sk encusntre vigents; (v) y en tanta no sk presante una l‘.ll:lh]f"'elrindl:';:?;
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CONTRATO INUIVILUPIL ti 10 inar o
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA

MODALIDAD CDI

: = n de cortrals 4%
causales de lerminacion del presente contrato, lo que suceda prmero. B) En consecuena, & chyElo o I;"-';;-_ s
aporte suscrito con el ICBF para 1 atencian de los nifios y nifias benef{rAano"j dela H!{JDM.I J;.f—f:} E,Jl, : o .':; : :f;;a..j
propia que la ENPLEADORA desarolle de manara pgr!mn.enin, sing W:;!_h '%-*'1‘3 O g 1-:"‘ f;;»: g ;".___; 'a ”
tercaro, esto es, para ICBF en calidad de Entidad Administradora dal Senddio - EAS- d‘- i 1;2 "fl y: ;,}: g
Primera Infancia segun sea la MODALIDAD CDIque se le eneargue dc.manr:ra temperal, en 12n CJ el cont ’r o ;,
ests en ejecucion, y conforme a |as Instruccionss, orientaciones ds! ICEF como en'e wf"" “e ur.::r.rbaq: s g by
pardmetros previstos en 1os lineamientos técnicas adminiszativos dala 5.!009‘«L|D,«DF-.,-D!..Ma'z*:? J".-‘E"d’ f? gz e
Atencion de la Primera Infancia aplicable al objeto def conlralo de aportz No. (752020, 540 dares, :T
memorandos o citculares, y/o decisiones contenidas en actos administrativs que delsmmins la lerm na:faj :
de aports de manera anlicipada o [ suspensién o cierre de una Unidad de Servicia ¢ atenzén. €] Quz 3 ravés
MODALIDAD CDI, la labor de atencion de los nifios y niflas bensficiarios, en 125 componentes dz UJ Cato, U
salud, nutricion y desarrollo psicososial, se brinda a través de un talanto humano de apoyo qua foraiece. ’ ;_u..w,.
desarollo de los componentes que demanda a MODALIDAD CDI. D) Que can ¢l fin ¢e cue |3 EMALEAULRA
Entidad Administradora del Servicio del programa de Bienestar Familiar - INSTITUCIONAL- pueda ‘-‘e';:"
antes referido, conforme el contrato de aporte, los Lineamientos Técnico Administrztivos de la MCDALIDAD &4
Opzrativo para la Alencion de Primera Infanciz y estindares de calidad aplicatle 2 12 L!OE‘JAQD.-‘-L_! Ct_ﬂ er
temporaimente a la EAS empleadora para la labor de alencion 3 los nifios y nifas hasa los dncols;) aroe +
requisre contratar al personal idneo, cualificado y necesario para ejecutar las labores  para I3 ztenainalc s
nifias bensficiarios (as) de la citada MODALIDAD CDI. E) Que el talents humano que contrate 12 EVSLENDORA coms
EAS, debe cumplir con los requisilos y paramstros previstos en los Lineamientes técn co Administz /35, Waruz
Operativo para la atencion de la Primera Infancia aplicable a la MODALIDAD CDlehjeta d=! contrato e 2core Ne. 7%
2020 . F) Que las |abores a ejecular por ¢l lalento humano, las deben gjzcutar encada LU dad de Serazia quele as¢n2
la empleadora y corresponde al lugar autorizado por el ICBF. G )Qus el ICBF Sede Nacionaly 2 trayés de = Regionz
Narifio ha dado Ias orientaciones frents a 1a sjecucion 2 los contratos de aport=s suscritas cer las EAS, c2!
sdministracicn dz la MODALIDAD CDIy respecto de |a contrataciin el talento humana, atandienda los aportes 0 Crero
presupuestados y asignados para la ejecucion del contralo de aporte; pero ademas, ha autarizado el presunuesio, I
costos y gastos que demanda la atencion del senvicio 0 MODALIDAD CDI contratada przsupuesto, s25in = rimerc ¢
cupasy las formas de atencion contratadas dela MODALIDAD CDI dantra d2 los cuagles s& sncLentyz £ e arerzads
para el pago de talento humano: salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema d= sequridad sccia entre otras, &
cual debe ser ejeculado acorde al principie d= anuafidad fiszal. H) Que, en cumplimienta dz 12 oof gaadn contrzciua
correspandiente pactada en el contralo de aporte No. 078-2020 celzbrada entre el ICBF y 1z ENPLEADORA, relaconzcia
con el talento humano, es procedente celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAEAJO DE DURACION
POR LA LABOR CONTRATADA O LABOR DETERMINADA, €l cual, 32 regira por las siquentes clZusu’as: CLAUSULA
PRIMERA: NATURALEZA DEL CONTRATO LABORAL: Es de conocimierto p2ne de 135 partas, en espacal d= {3
Trabajador(a), quien se encuentra enterado(a) que la EMPLEADORA g3 una EAS que confrata con el [CEF, come lerzen
y en calidad de apoyo y administradora de |a operacion de los programas de Frimera Infancia, para r2a izar y s2ctzr
temporaimente el objelo de contralo de aporte No, 078-2020y (as obligaciones conaxzs 2 €sl2, porperiodes lemporaes:
y =n tanto exista y esté vigente e! plazo de duracion del citado contralo; por lo tanio, es de plerc conadmenta cue =
presente contrato laboral por su naturaleza y paticularidad, es temporal pues su duracion daperde ¢2 cus seregsierz
1a labor que se contrata, o exista o esté en servicio la UDS para la que el{la) Trzbajader{a) crestara sus senazias; o
existan los aportes econdmicos que transfiers el ICBF a la EAS; o e! contrato de aporte se encuentrz en ejecidn. Es
dedr que, lavigenciay duracjc'mldz_: la Iqbor ccnlralqda esld supeditada a la vigencia d=! térmno ce dursdér 242 I3 labor
determinada pnr!!ratada y subsistira mmntrz_i's subs:;.an l.a-s causas y chieto qua le dan criger y vida juridizz 237 es.
en tanlo esté vigente el plazo de duracion o ejecurion del Coentrato de Aperle Na. 078-2020suserta ertre l2
EIMPLEADORA y el ICBF; y siempre y cuando no se presente de manera anticivadz, unz cualquisrz ¢= lzs justzs
causales de terminacién de la labor contratada sefialadas en la clausula OCTAVA Y NOVENA ¢= presenta SentEto. b
cual sa |a dard a conocer por parte dala EMPLEADORA alila) TRASAJADORIA), sin recesidad d2 preavisc y sin cue
haya lugar a indemnizacion alguna oreintegro, ya que |a laber que se contrata tizne como fin atencer un serv dc en fzvor
de un tercero, csto es, EL ICBF, Por lanto previa a la su suscripdcn o (a) EMPLEADOR(A), rfaormd &z
TRABAJADOR(A), sobre &l tipa dz contrato a susanibr, siendo el consagrada en el artizula 45 dal Cé;- :r Sustan p :
Trabajo: POR EL TIEMPO QUE DURE LA REALIZACION DE UNA OBRA O LABOR n:répf.,,],.lﬁg‘g" :,b,':’ o
caraclerislicas. condidiones y lérmino de duracion y que el mismo no se 212, no pravien=, ni da ceredho 2 unz : *sti: f =
patronal en virlud de un contrato laboral que haya suscrito anterior al presente vinoula Ia.bdral con clf- = ;.a e
la misma EMPLEADORA; porlo cual, una vez enterado(a), de manera lib luntaria en s2 o i
o prosenls correlo. SEGUNDA' OBJETO: LA ENPLEADORA. conola los  semvcion serssmane o)
TRABAJADOR(A) para desempefiar 13 labor determinada en el perfil de DOE:ENTEGE d%m%{c: d;erm-es del 3)
manera Personal 1as nclones, actvdadse, obdgadones generales y especilicas que e e MDA DA C
e e s o e et s et
a citada MODALIDAD CDI PARAGRAFO: ALCANCE DEL OBJETO: Las fundicnss y
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

abligaciones propias d su cargo, las desarrollara o ejecuiara € (2) TRA3AJADDR(A), de conformidad son 19 ca:m;:u en
el prasents contralo, en el “Anexo Competencias, Habilidaces y funciones del talento humano V1", sus modificadcnes
expedido por el ICEF aplicabla a la MODALIDAD CDI, en &l reglaments intemn de trabajn, memorandos y cirtuiares qus
gmiita la emplzadora; pero ademds, acorda, chservando y sujetandose a los Linsamientos Técnico Administralvos, &1
Manual Operalivo parala Atencién de la Primera Infancia yestandares aplicables ala MODALIDAD CDI; Ias onentacionzs
e insliucciones definidas por el Instituto Celombiano de Biensstar Familiar, instrumentos estos que haran parte integral
ds! presente contrato, demas reglamentos, 6rdenes € INStruccones que le impartan su empleadera, pudiendo traslacarla
de una unidad de servicio - UDS- a olra, segun Ia necesidad y convenienda de aquela. TERCERA. - OBLIGACIONES
GENERALES: En relacién con l2 actividad propia de LA TRABAJADORA sc obliga a: 1. Cumlir fielmenle lodas I_as
obiigaciones, deberes y funciones a su cargo, previstas en este confrato faboral, en ef Reglamento ftemo de Trabajo,
memorandos e instructivos; y aquellas que se derivande los lineamientos técnices administrativos, del Manual Operatvo
para a Atencion a la Primera Infancia, estndares de calidad axpedidos por el ICBF aplicables a la MODALIDAD CDI,
para la cual se la vincula laboralmente. 2. Incorporar su capacidad narmal de lrabajo en forma exclusiva en el desempeno
de su labor como: DOCENTE 2 en la UDS que se le asigne autorizada por el ICBF, cumeliendo y desarrollando las
funciones, actividades, compromisos y responsabilidades proplas de su cargo, de acusrdo Yy con sujecion a los
Lin=amientos Tacnico Administrativo y Manual Operativo, para la Atencidn de |3 Primera Infancia y estandares dzfinidos
por el Instituto Colombiano de Bienastar Familiar, reglamsanlos, ordenes e instrucciones que reciba da alguno de los
representantes de la EMPLEADORA conservando la diligencia, el cuidadoy |2 responsabilidad nacesanas en la ejecucion
ge las actividades asignadas. 3. A cumplir estrictamente la jomada laboral establecida por 12 EMPLEADORA. 4. No
ocuparse en el servicio d2 ningun otro Empleador, ni a dedicarse a neqocios propios o en favor de lercero de ninguna
indnl=. 5. No desempsfiar labor alguna ni ejercer otra actividad  durante la jomada de trabajo al servicio de LA
EMPLEADORA que puada afectar o poner en peligra su seguridad, su salud o su descanso. 5. Guardar completa reserva
de todo lo gue llegus a su conocimisnto en razén de su oficio ¥ cuya divulgacion pudiera causar pefjuicio a LA
EMPLEADORA, teniendo en cuenta la informacion de que dispone o tiene acceso en razon de sus funciones. 6. Prestar
toda la colaboracicn necesaria en caso de siniestro o de riesgo que afecte 0 amenace a las personas o a los bienes de
L A EMPLEADORA. 7. No atender durante horas de trabajo asuntos o aclividades distintas de las que LA EMPLEADORA
le saiiale, sin previa autorizacion de ¢sta. 8. En virlud dal cargo gue desempeiia, €5 su deber asistir puntualmente a la
jornada laboral y asignada por la Empleadora, seqin la necesidad del sarvicio y de la labor contratada, salvo que selo
impida una justa causa comprobada. 9. Cumplir todas las funciones, actividades y responsabilidades establecidas en la
descripeion de oficios, en los manuales o procedimientos de calidad, circulares, memorandos, avisos y demas
instrucciones que se impartan verbalmente o por escrito por pare de su EMPLEADORA, los cuales dedlara conocer,
por lo tanto, su incumplimiento se constituye como una falta grave para los efeclos de este contrato. 10. Aceplar los
cambios de cficio 0 de tarsas al realizar dentro de la obra o labor contratada siempre y cuando LA TRABAJADORA se
encuentre en condiciones de desemperiar en dicha labor44. A desempefiarse en su cargo ejecutando labores y
actividades para la atencién y ol desarrollo integral de lodos los nifios, en su primera infancia en la MODALIDAD CDI
que le s2a asignada por la Empleadora, denltro del marco de la estralegia de cero a siempre en virtud de conlrato de
aporte suscrito entre el Empleador y el [CBF. 12. Observar y cumplir estrictamente con las disposiciones legales,
orientaciones & instruccicnes dadas por la EMPLEADORA, en materia del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en
el trabajo. 13. Asistir y participar activamente en los programas y actividadas que desarrolle o programe la EMPLEADORA,
independientemente de su fecha, dia y hora, tales como jornadas de induccion, reinduccion, capacitacion, jomadas de
crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento, evaluaion institucional, GET, talleres ylo cualquier otro tipo de
jornadas, reuniones, cslebraciones ylo eventos, prestando su concurso para la organizacion y éxito de tales
realizaciones; 14. Pemmitir y efectuar la afliacion al Sistema de Sequridad Social Integral y debiendo comunicar
oportunamente a la Empleadora, sabre la pertenendia, cualquier eambio, traslado o modificacion & uno de los regimenes
especiales y excepcionales a la ley 100 de 1393, cuando aplique y acelantar los tramites del caso para el traslado y
permanencia y aportar el soporte correspondiente para proceder a hacer el pago de los aportes corespondientes. 15.
Cumplir con las normas dsl sistama general da los rigsgos laborales y ds salud ocupacional procurando el cuidado
integral d2 su salud, contar con los elemantos de protection parsonal necasatios para ejecutar 1a labor contratada. 16.
Informar al empleador sotre la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales o de origen
somun; y en éstos Ulimos evertos, adelantar las gestionss y lramites necesarios que se requisran ante la ARL, EPS,
AFP, Junta Regional o Nacional de Calificacion de Invalidez para el reconocimiento de sus prestaciones economicas o
su ‘condiciﬁp de invalidez o de d|sc§zmnidad, 5:_:gfm sea el caso y cuando por el porcentaje (%) y grado de calif cacion
asi lo amerile, a fin de obtener su indemnizacion o pensidn. Si asi no |o hiciere en un tliempo prudencial, no mayer de
dos meses desde que se determine su situacion por la EPS, ARL, JRC 0 NC, la EMPLEADORA adelantara los tramites
respectivos para ello 17.Sila trabajadora tiene una restriccion médica ocupacional o una incapacidad prolongada, mas
ds 180 dias que le impida ejecutar su labor nomalmsnte, sera deber dala trabajadora, informar inmediatamente a la
EMPLEADORA y acudir de‘manerfa obligqmri;_ ante todas las entidades mencionadas e instancias necesarias a fin de
obtener ¢l conceplo respeclive de “rehabilitacion’ o de “no rchabilitacién’, o su calificacion de pérdida de capacidad
laboral U ocupacional; y a efectuar los consecuentes tramites que conlleve dicha declaratoria. 18. Participar en las

Minuta Auterla RER Lagal Abugados Gunsultures Fepeciolizadus - Da cunlumndad cn ty eatatileadu o ul Atfiuly 20 de Lo Luy 23 de 1 68 Nk
1 wiunly untraty
o durow n ds 1 a0t convalida gura du durudhus patnmunides de autr - prupudad midecunl o cobeza de la hrm'n.rnlg?u la pwua’- ‘:IMWI b UMJ ’lJu' Mh 'a il uumw,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD COI

avcadas de DrEVEATON ¥ Dramacdn opanizadas por ke enyyaadora, los comids pantanios de sequndad y salud en &
VAW O IS ccvpsaongsies 18, En case de ausenca por rardn de entemedad, acredtara mediante la presentacan
09 1as ETACAAAS MEUONS © ICARCD AT SHQUN S8 W e No s tendrin coma vidides certifeados oe mﬁf;-:‘t‘w‘- qua
ro sea padias e i Eeonesa Procoton da Sakd - EPS- a la qua sa ancuentre afliadoga) o'{a) Trabajadera) o
2ee PO §0 ancuenter basertos por dsta. Do na acred tade s2 consiity rd e una falla grave. 20, Abstonarse g repartar

WIS S A SU enalaatra © cob dastie & ICBF. 21, Cumpir cen los procesos Y procedimeentas, las nomas y
edamares & st rentas cone ks ce sstema de qestidn de ca'dac, del sistama ce la gaquridad y saluo en el ratajo
~Rogamae v hgene y Saguidad industinaly Cocigo da otica que lenga implemeniados k EMPLEADORA 22. Infamma*
3 empiazaaial cootunamete de Lda novadad cenvada dutante fa e ecucion del presente contralo. 23. En general a
realaar tacks 28 ANONNES U @ S23N Asnacas paria arpleadora 0 sus representanies o cefegados de confermicas
20 Lo ledor pwa s U s (o)l cortrata. 24, Abstenerse de incurr en cualau era de las proh bcicnes que establace el
SO0 sustaatvo dal tshay 28 A guasdar la moral y @ reseata 3 sus suparioms, &l persenal qua sarce [a0orss o
< @2 soavaraadn dol programa oo berestar famliar, da supenisién y centrel gabre 13 1abor 3 su €argo, @ sus

= e wh [ LY R

AT IA 3 a
somcatetsas’ ¢ vabhae, pacres de tamia ¥ comundad en general; y abstenerse de propiciar desavenancias 0
S0NFICE08 S0 SUS SUDETONRS , Sor & persana’ Qe e erce labares ¢ actividades de coarginacion del programa de bienestar
2 Spevan v oontred sobve 13 \3bar @ SU TGO, ©ON SUS compaAsrosias) de labor y afines, con pacres de

e 26. Resporcer por ka mtegridad y & buen orden de los elementos c2 trabajo y la

sotacer 30 ke UDS qua se le conle pora k2 o3 23587 ce su labor y para la atencidn de los wites y nifas peneficianos
oo ls MODAL DAD 0D a s cana, 85 como respander tor las daffos que se ocasionen sobra 85108 par U cU/pa, omis on
3 tata o8 chgancia y audscx 2T, Aldnormar las dates y ganerales de ley, grada de parentesco- corsanguinicac o
sEucan 3s pesanas y LTS QU Viven oo el 1z) TRABAJADOR(), en la Unicad da servidos {ugar da trabajo) o en
seavia 3 aeddar v 30 mawva amedtials, inormar saere el adelantamienic €e invesugacionas penalas a
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proceamientas DY WS, 3 d kb mpos oon de cordenras penales © de medidas COTRGIvas seguidas o decretadas en
(a0 fam iat o2 lad parsoras cue relacione en of firmato que le entregue LAEMPLEADCRA 28.Las

sonsagacas =0 & G ge Sustantivo del Trabao, decretos reglamentarios y en & Reglamento Intema de Trabajo. 28.
_3s cemas que e asgra a ampleadors aue tengan relscion directa con la naturaleza y funcionas de su cargo
CLAUSULA CUARTA: OSLIGACIONES ESPECIFICAS: E! () Traba adar{a), en razén ala raturaleza desucargoy 13
s sulidor cetermnaca convalada, cacerd cumplr con las funcionss, habilidades y competendas frents a cada
~aamantt gue @ corespovie cumpd en o pefil ce DOCENTE Zorevistas en el Manual de Funciones impiementado
ror o la) EMS_EADOX )y 3% orovslas en of “Anexo Competencias, habilidades y funciones del talento humano
Vi° 0 sus mosBcadores. exoed de cor o ICBF pars el persanal a vincw'arse en 13 MODALIDAD COI, ¢l cual &' (3)
3naacor3) azacis sonacer v cumclt con 1a fima del presente centrate en lo que liens que ver con su ceril d2
DOCENTE Iy que oara todes los efectos legales hace carte inteqral el cresente contrato ladoral; p2ro acsmas ellla)
Traba adora) cederd cumple (3s sguientss ooligacones especificas: 1. En atencinn a 13 espadal respensablidad que

2 223 TRASADOR A) a0 of cage y para ha laber que s2 o {la) contrata, implca que asuma2 intsgralments la

~sshidad o1 12 lzhores prop as 3o cargeloerfl y que pemenecan a su naturaleza. Coma consecienca ligica de

y éocumertss taes coma 3. Manug! de Fundanes imp'ementada por el{la) emgleadaria). b. Manual de
3rual de proces) ¥ © procadim entos. d. Lineamientos Taenice Administrativos, Marual Operatva eara la
e I3 Primera Inarca, estandares ce cehicad e instuctves que expda el [CBF para la atencon ce la
LDAD CDI parz la que se vy a 2 0a) Trabsjadena) Pardgrafo: Tedes los documentos mencionaces y los
33 que tangan Que ver oo e cesamolio de ' laber cel {la! Trabajacorial y can la espacal respansablicad al carga,
2 o8 shectys lagales y cederas, cereches y oreh boonas lsborales, hacen pana del pressnta contrato laboral,
o shsanans 3 can evard e ircump imicnto de ol gacianes lacarales conla cansecuente impasician de sancén
Iz temmracie ca coriratc laberal con justa causa. Per o enterior, eli'a) TRABAJADCR{A! maniiesta
son. 13 laber y oojec sac 3l de '3 EMPLEADORA en desarrolly ¢e' contralo de aports No. 078-2020, en
eq=a, exprasa s constisiie ) s nlerss y dacsidn da suserbr el presenle contrato laboral y a contribuir con

e ogT é2 sus obelves 2 Bl 3 Trabajador 3) duranie | ejecacian del oresente convvalo se compromele a: a. Respalar
proEger y savagJarear os cerechos e nlecndad d 'os nifics yrinas bereficaros ce laUDS, donds el{le) Trebajader|a)
secde ki labor 3 S0 Car30. ConTa 1223 1aam Je Wlendia o CISCIMINGCION oY 1a2078s d3 ecad, cénaro, crigen &nico,
creencizs reigasas, politeas. siud fsica y mental, condicién econdmica o sodal. b. Tratar @ los nidos y nifas
bane’sares o2 0 UDS para a cusl orestara sy acor coan respata, dign dad, consiceraaidn, actuando siempre en su major
interes, 62 acerdd 200 los prnomos y daracnos £osagradas en Ialades intemacionalss; conforme a los principios y
ceracas funcamertses constiuconales, con la legis'addn colombanz, en espedazl con la Ley de Infanca y
Azoescersa 3. Otsever y cumplt estictamerts 135 kreamientos, las cisposidones y pardmelros, orientaciones
ecricas y 2peradvas pars of desarro o ¢e '3 MODALDAD CDI es de alencion a 1a primera infanda para la que prestard
su 3hor, 2sico™e 33 ndcaaores gererales y13s proced misnlos necesanos para su implementacién y gjecudén, todo
lc zual se ercusnica orevslo, 2n los knsamentas técn co-admnsirativos, en el Manual Operalivo para la atendé'n de
la Prmers Intarza, os =siandares arkcatles a 'a MODALIDAD CDl y en cualquier oo instrumento  definida por =!
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAZA.0
POR DURACION DE LA LASOR DETERMINADA FARA LA
WMODALIDAD CO
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Instituto Colombizna ¢e Benssiar Famdizr, (08 niaies : :’&: o f_: ‘: >__; i :_t < ,a 1;; 8
restar &) lzber en la UDS de la MODALIDAD C3 2 2 QU2 22 2557298, 2272 .'7’, o'cs s o T
s componentss de ateniin desrtos o @ Warud C AT paz 2 Feinzla F .:- ‘,—: 9:. i ‘
med Aas, astrategias y reslizar las damas aucon2s e0zs 20155 (45 % MMz ,:-'—.r fi,.,n [ -"-"",3".3::. 2
sorvicos da atenadn que 52 prestard 2 vavis ce 2 UCSpaa 2 :..41 £ .-:g.: 1::. "-;'__:’--f 0 ;_:";.: ; :.g =
y goce sfacdve d2 los derechos e nfzs, rifos y fami as Lsaaros 5. r:-,-a 2 3 enlegd 23 '.'.'.‘; -

recuisra de mane'3, 4l gente, veraz y cporunz, refenica 3 ls: ' 2::37:; 2 *‘/ ”;: V2 : ,;'x,f : or LS32 -:
I Unidad de servico - UDS, para cue s regisrala en d Sislema e infce %00 CENT 2
cigiales Gue & ICBF disponga. 6. Comph cor Ios requste, Iz :..'.:'.:‘r.:';::m y @ ::_-- -’I-z': P
ob, 215 df presentz conlraln [20or2l, prevslos por ‘aemplzadrayen el -’:r'faJ':-f'QW ivo para (2 Alet :
Infancis o en 25 herramientas que ¢l ICEF ¢sponga. B. Martznerss ac:uf;n:ﬁ:_.m elo o
a 135 funtones propizs del carge y ds la lasor cue le comesponCe desamular segun 23 & 350 ¥ RS
conacrienies 4z interés general, preparancoss permanziiemanle oo 13 6eda o Jrddad y senedal 8. ASSD
capactzdones, la'eres, Grupss oe Estud o y ce Trabajor GET, ourscs, seminancs, Jomasss pe
que programe y dte |2 EAS come su emplezdera o &l [UBF, tendertz a2 cuchf caa n e sy labor, ;
y 3 8zt orientacionss, capactaconss, nsrucoonss frente 318 isbor & cesempefiar. 10.F20 s
y conlral que |3 EAS tomo empleadara y el ICEF coma ente rodor rezlios enlaun dad de s2rd

iravés de sus Celegadas o ecupe nlerd sTPINan, SUCENY SLTES Nuniiga es 7 alender 25 WS
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otarque para tal fin. 12 Informar en ¢ término ds bes dizs squentss 3 |z wela 02 SJpErasion o
soore su realizadicn, sobre las cheervadones, sugarsndias, recomendasonas y nzlazgos 3 U020, 29
i ; F . . .~ ” i e | s 49
visiias fallidas y rem lir denro del misro témming, informar a bz EAS scbr2 cicna wisia 62l veia o= :’Z'..r 13.
la entraga de la documentacisn requerica por (2 EAS- (CEF- en 13 f2cha, dias ¥ hora masmas 2siablecdas
la informazidn y anexos complelos cue estatlezca of ICBF y '3 EAS. 14, Apoyar en zcvcacss iv
xiramurales 1iando 1o resuera Ia EAS o el ICEF enla UDS o 2n evenlos Mur cpales] pero sem e g2 z EAS
requiera o autonce 15. Reporiar opurtunam ente (38 silussonss e emergunua, rescos o winerscln d2 gt Ce
usuarios de la UDS para a que se encuentra vinzulacoa). 16, Crservar y dar esincio o.mpameenio 2 ' ;
CONDICIONES DE CALIDAD PARA LOS COIMPONENTES CE ATENTION, pravisics en & Mznua Coeraliva o
atencien de la Primera Infanca 2 Iz MODAL DAD €Dl ¢ en ¢l nstumanto que disponga =l ICS= pars e —umnd
¢z 125 condiciones 2e c3hcad en 105 senicos y la garznlia y goce electve de Ios derecnas Ce rdhas, vics, muerss
qzslanizs y familas. 17. En caso d2 ideniicar algun tipa ¢c inoumpimierio renersiva ev4eroancs nobserznss
amanaza o valneracicn del cerecho a lz salus de nifias o rifos, ¢ (I3 ) TRASAJADOR 3) Zebera rzalzar & repois
inmedalo y oporiuro al respective al Cenro Zonal ¢z (CBF para cue s2 aztive I3 ruta Ce gtengdn y = procesa o2
restabledmiento de derecnos en favor el menor a'ectzda. 20. Savaguardar , cuidar y hacer Lsc y estre adzcuzdode
los elemenics dz colacidn ce |25 equipos, matenal ddaclizo Curace’o, €2 20n5JM3 § el2Menios oniaces 2 &
responsabilidad que se le entrequen tars el desarrolo ce s iacory parz 13 alencon de o5 usuanos y davciver acuels
dotacin duraders, en & evento de renunca, termnacion del vinzule laberal con o o justs causz © c.anco celzmine
¢l darme defintivo dal UBS por parte dal ICBF dantro del plazo qus |= dstemine el ICBF o la ZHPLEADCRA 21, Acxzar
conjuntamente con ¢l empeader o su ceegado la programacin y €l Conogama de alivicates 3 desaTolar er
cumelimiente de los inzamientas téon o asmin sirztives, Manua' Operetive, estindzres o en cudguier cro instrumams
que disporqa el ICE7 o la EAS EMPLEADORA. 22. Prestar y e.eauta’ 13 Izbor cortrztzda bao ortanas de =2l dz2 S2d0s
por los estandares vigentas, conservanda prinzipios de étca, buera f2 convactua, snrrgln tpe de dsorminscir,
con humanismo, cordialidad, respeto, oportunidad y 13 mejur calidsd de alencon, marteniendo ur adacizds
comgortamienta al intenor y ‘uera del sivo dz traba,o. PARAGRAFO PRIMERO: E/ inoumpimiznto d= unz o c.aguerz
de la5 oulgasonss conten das en ests dausila, serad consderado comas violadion y 3tz grave para todas los efetos
legales, conforme o preve el numera’ 6%, de anticuls 7° de deaetn 2351 d2 1985 y dard lugsr 2 la mpescin da iz
sancian correspend ente prevield en el Reglamenic Intemo ce Tracajo o3 teminacian cel contrais labora sequn szae
tasn. CLAUSULA QUINTA. PROHIBIC]DNES: Son proniciciones tanto £ar2 |3 trabajacora come parz 'z Emplezdya
(i) Lac concagradac en 13 'ey, en ¢ Cidge Sustantve del Trabaje, en el Reglamenia irtero ce Trabsjc y, acemds
para la Yonaadua: () Las pravsias y emitdas por & L35 en los Linsamiertas Téonico Acmin st=tiva, Manuz
Dpefst.wo para la alenzon de lq Primera Infanca zplcable 3 la MODALIDAD COI; (i) E incumic o dar AiGar enuna o
walquicea de las caulsalns previstas en el clado Nanual Cperativo para suspensian o derre cofinives d2 3 Ur 234 de
Servicius para la oual presia su labur. (iv) S_LluLar tﬁnup, favores, precendss come cond din o3 amtocz la enegs
de! paquete alimentanc parz los beneficanos; {v) Scliatar dnero, rzoursos o bisnes a tituo de “cuotas” o “custzs da
paricpadcin’, sin aqatar el proced miznlo estanlecdo por el IC2F en sus instrumentes e instn ctives iotiinaoe: -
e orizad6n del i y sr
conlar pravisments con la aul,;'uaarm del ICBF y e |3 emp 2acora. CLAUSULA SEXTA.- REMUNERACION, SA
Y FORMA DE PAGO: L Empuadara pagaré a Ia Trahaacora por 13 prestadisn ce su labor da DOCENTE 2, = salarin
lfr;ﬁr:";’:lu:a;’; nm ml:;:;i:;ﬁdu ‘:d presenie C(fl'".lra'.ti. ragadero pui:‘;dmmer.e y por mensualdades venddas La
. “€ ala uricad o fraccon de tempo efectivamente laborada por e/(la) Trabajador(z).Dentr de
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DUAL DE TRABAJO
ey mm;ﬂon DETERMINADA PARA LA

ONDELALA
POR DURACI b OALIDAD COI

1 contrato. 3.
n al presente comt
para todos 105 efectos legales .;e :gl:g!:anﬂd OF; s lolalidad da
. « asianada, narantizando i0s 3 :  las
DS de la MODALIDAD CO' & St ::t:‘ ;f!:adla i‘g’,n{ﬁfm a la Primara ‘lr:.fanm;. ta?i‘g;gt:n -
n desrtos en el Mm:““d 3~p1:;:q para al msjoramiento du las mnd:r:mna; 1re P i garlie
4 das, sstrategias y malizar a3 damas a0COPE nﬂtﬁélmrﬁ 12 cual se vincula por éste contralo y f‘; n}lagén T
:1: cos o sloncidn Qe 82 pIOSET & 1r.w:§ﬁdt; Hhmi!ms usuarios 5. Reportar o entregar };’ ll:;uaria dsl servicio d2
y-qace ofe-ve do los derechos o€ ;1 :g:’“""l‘: rc?n:e;idd alas labores @ su carqo y 8 Eupgg?;je i Ias hamamientas
eaui manera, dilgents, veraz y cporiund, 1= istema di Informacion o ¢
reguisr de monerd, GIS Jqistrada en ¢l Sistema 0& r el cargo y la 1abo’
i anvico = UDS, para que sea registrata B bsndilbs ol perll para 0CuPa ’
n Lridad de oo Lo i sisitos, la cualificacion y €l p s o 13 Primera
sponga. 6. Cumplr con 18 (=1 ' { Operativo para fa Atencicn
cigiales que e ICBF spors’) i feadora y 2n €l Manual Operall nmientos inherentes
A a a1y faboral, prewvistos por fa emp . srdis log conogimientos
ab ety dal prasents contrata fabaral, Mantenerse aclualiza dola) ento n 8
j % mientas que el ICBF digponga. 8. Manisnetss ) | caso y tambien en
intancia o enles herariertas que ¢ ; nde dasarrollar segtn sea € n |
‘ i arco v da la lahor que le COITBSPD g _ _ oriodad. 9. Asistir a las
8 las fonciones propios 0el a0 ¥ 12 7 : anle con la debida profundidad y s¢ .
e ianiee B MBS ). preparandose ermangniemanie ida prof Y aisas, reuniones,
cONAe n ienies cl.arn-fr'_" é::'pc;;l;_zfg;tud:c y dep‘[rabaio- GET, cursos, semm_anos_.‘jumadaa! pl;‘gragc{;?gc el i
..a“,r:i:;;s v c‘.ee lfhé»\.s cancusu empleadora o el ICBF, tendients a la cua{:lﬁrca1cl|]or; a?:ﬁﬁsa'lilgs laix} o e smand o
;“.;c.a' crismacones, capactaconas, instruccionss frante a Ialab:r:ra d:ii:i?t taa .unid-ad O io e foma directa 0 3
y contra e |3 EAS como empleadora y el ICBF como ente reclor realice D e Lo viskat e e G raalean U
waves ds sus celecadas o equpo nlerdisciplinario, SUPEIVISOreS Muntu;ia.es y R o casar et o lzo QU 86 e
s recomerdaonas, oientacicnes, sugerengias y realizar las subsanaclonss

isita d= supervisis a EAS,
aratz 57, 12. In‘ormar en el término de tres dias siquientss a I3 visita da supervision por el ICI::!F ola

: . : ol clonas -q0s @ subsanar, asi como da 1as
corre s resfizacisn, sobre las chservadones, sugarencias, recomendacionas y haﬂ?:ggﬁl el ICBF 13, Electuar
sers f3llidas v rem lir centro del mismo témino, informar a la EAS sobre dicha wistia a2l Visi ~ 19,
wsnas falidas y remtr centro de ! el stablecidas con toda
3 sntraca de la documentacian reguerica por la EAS- ICBF-en la fecha, dias ¥ hora maximas es o i
la .-:*:n-.:au&n v arexos completos que establezca el ICBF y 13 EAS. 14_. IApnyar en a_ctlvrdadels IT EAS % I;
extramurales cuando la requiera I EAS o el ICBF enla L!DS o en evenlos Mur'lltclpaitls: pero 55“{1:'07:;-:1;3[‘ 3chos i los
requisra o auwtance 5. Reportar oportunamente |as siluacionss de emergentia, nesgos nwlnelfa{;nn e IB e ot
Lssaros 2 Iz UDS para la qu2 se encuenlra vinculado(a). 16, Observar y dar es_tn:to cumplimiento & los reguisilos y
CONDICIONES DE CALIDAD PARA LOS COMPONENTES DE ATENCION, preyls‘\os en el Manual Operativo para la
stercon de 1 Prmera Infancia de la MODALIDAD CDI o en el instrumento que disponga =l ICBF para el _?mﬂhmf"mﬂ
=2 las condicones <e calidad en los servicios y la garantia y goce efectivo de los derechos de r}iﬁas_ nifios, mujeres
aestanizs y familas 17. En caso ds identificar algin lipa de incumplimiento reiteralvo evidenciando incbservancia,
zm=nzza o valresaciin del derecho a la salud de nifias o nifios, el {(la ) TRABAJADOR (a) debera rsalizar el reporte
inme< 3tn y oparuro al respectivo al Centro Zonal del ICBF para que se active la ruta de atencidn y el proceso de
resiab edmients de derecnos en favor del menor afectado. 20, Salvaguardar | cuidary hacer uso y destine adecuado de
lcs elemenics de colacidn de los equipos, material diddclico duradero, 2 consumo y elsmenlos confiados a su
resnonsabilidad que se Ig entrequen para el desarrollo de sy [a';nr y pard la alencion de los usuarios y davolvsr aquella
cotaccn duradera, en & evento de renuncia, terminacion del vincule laboral con o sin justa causa o cuando detarmine
e dame cefintivo dal UCS por parte dal ICBF dantro del plazo qus |2 datarmine el ICBF o la EMPLEADGRA. 24. Acordar
=omunitamente con € empleador o su celegado la programacién y el cronograma de actividades a desarollar en
cumglmientc de 15 Insamientos técnico admnislrativos, Manual Operativo, esténdares o en cualquier ofro instrumenta
cue Ssporga el IC37 013 EAS EMPLEADORA 22, Prestar y ejecutar la labor contratada bai i : me
¢ o e5UArdares vioentas, cons P P djo critrios de calidad fijados
por 05 eianoares vigentas, conservando princpios de ética, buena fe contractual, sin ninqun i T
A0 uransne, cordiglidad, respelo, oportunidad y 1a mejor calidad ds 111" 150N ngu v e dawiminacisn,
“rree arlam i . B s i il o alencion, mantenie
wrreonaments @ rtenor y fuera del sivo de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: E! incumpli antefiendo un adecuado
<= &3 otlgacones comandas en ésta dausula, serd consderado como violac} ny f mp-mento d una o cualquiera
Vs =5 conforme |y puevis el numeral 6%, de! articul 7° del decrstn 2351 da -1?15'3y g e pard 10das los efectos
£a0am corespond en'e previela en el Reglamento Intlema de Trabao c;ia ol ¥ dard lugar a la imposicicn da la
';C CLAUSULA QUINTA. PROHIBICIONES: Son proninicinnes tmln‘mrar?‘antiut?n' s ontata lahor Segun sca of
\ 3% concanradas e - 3 i ALADNES (7 ) F a
parz ;a '::;9;5.13',{' '3 ey, en ¢ Codgo Sustantvo del Trabaio ai.adnra vamo para |a Empleadara;
;-v;; x:"r; ::“ ] Las prevstas y emitdas par & ICBF G b Trabajo Y, ademas
S3V0 para '3 alenc Yimera Infancia ea 5
el de s o “{:-J:- de,[‘-"f !‘I"n_m Infan.a aplicable 3 Ia MODALIDAD ¢pi: (i) E) | ! dministrativo, Manua!
Senicios para I3 0,3 m::’ ::' :-;:",r”"' . . !?d'u Manwal Opuraliva para gli‘nl'rlqij'n 0 cit rrnc{;mr” 0dar lugar enuna o
i 43 presia s labar. {iv) Seldtar dinery, favore PR o derre definitivos do 13 U
£ paquete almentanc parz (o ber u, faveres, prebendas 2 *1a Unidad dp
s €128 benefican 3 5 Eomo condicion o a camh
E:q .;Doﬂtr + $11 899t ¢ proced misnty e*?:ﬁ!?r] ‘;C:Dc:l)uhn'l ldcrg:ru. fecursos o bienes g {j 03 tamhbio e la entregy
Df'?\'mlﬂeﬂ!eiﬂhalt'rizar"- nar o POTElICEF en sug ing|
’ 200 el slhr
Y FORMA DE PAGO: 15 £rrr " 0% ICBF y e la empliadors CLAUSV
in Empeacaors Pa331d a I3 Trahal SULA SEXTA. R
:::;313 0 & encabozady gy Fresent 'CI'N? rabajadora por Ia Prestacion dy .
uneracij ° WLLWELE Conlralp ; 2 i
N cotespance a la unidad o fraccion de.hnagad,m period camen
€mpo efectivamente b
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, los cuales, para todos los efectos legales se integran al presente contrato. 3.
Srestar. su labor en la UDS de la MODALIDAD CDI a la que es asignada, garantizando los servicios con la totalidad ds
los componentes de atencion descritos en el Manual Operativo para la atencion a fa Primera Infancia. 4. Adoptar las
medidas, sstrategias y realizar las damas acclonas necesarias para el mejoramiento dplas condicionas de calidad en los
senvicios de atencion que se proslara a través de la UDS para la cual se vincula par ésle contraloy velar per la garantia
y gace efectivo de los derechos de nifias, nifos y familias usuarnos 5. Reportar o enlregar |2 mformaaon gue se le
requisra de manera, diligente, veraz y oportuna, referida a las 1abores @ su cargoy a la poblacién usuaria sl servicio ds
la Unidad de servicio - UDS, para que sea registrada en el Sistema de Informacion CUENTAME o en las herramienias
digitales que el ICBF disponga. 6. Cumplir con las requisitos, la cualificacion y el perfil para ocupar el cargoy Ia_iabor
objelo def presente contralo (aboral, previs{os por fa empfeadora y en ef Manual Operativo para(a Atencicn de Ifa Primera
Infancia o =n las herramientas que el ICBF digponga. 8. Mantenerss actualizado{a) en todos los conocimientos Wherentes
a las funcionss propias dsl cargo y da la labor que le comrasponde dasarrollar segin sea el caso Y lamhls.n &n los
conacimientes de interss general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y sened.aq. 9. Asistir a 1as
capacitaciones, talleres, Grupos de Estudio y de Trabajo- GET, cursos, seminarios, jomadas pedagogicas, reuniones,
que programe y cite la EAS como su empleadora o el ICBF, tendiente a la cualificacian de su laber, cargoy del servicio
y 3 dar crientaciones, capacitacionss, instrucciones frente ala |abor a desempeiiar. 10. Facilitarlas labores de supsmsxcm
y contral que la EAS como empleadora y ef ICBF como ente rector realice en la unidad de servicio de forma directa 0 8
través de sus delegados o equipo interdisciplinario, supervisores Municipales y atender las visilas que se le realicen y
acatar sus recomendacionss, ofientaciones, sugerencias y realizar las subsanacionss del caso en el plazo que se le
otorque para tal fin. 12. Informar en el término dz tres dias siquientss a lz visita dz supervision por sl ICBF o la EAS,
soore sy realizacion, sobre las ohservaciones, sugsrencias, recomendaciones y hallazgas a subsanar, asi como dalas
visi:as fallidas y remilir dentro del mismo témino, informar a la EAS sobre dicha visita del visita del ICBF13. Efectuar
la entrega de la documentacion reguerida por la EAS- ICBF- en la fecha, dias y hora maximas establecidas con toda
la informacidn y anexos completos que establezca el ICBF y I3 EAS. 14. Apoyar en actividades intramurales,
extramurales cuando lo requiera la EAS o el ICBF en la UDS o en evenlos Municipales; pero siempre que la EASselo
requisra o autorice. 15. Reportar oportunamente |as situaciones de emergencia, riesgos o wineracion de derachos de los
usuarios de la UDS para la que se encuentra vinculado(a). 16, Observar y dar estricto cumplimiento @ los reguisilos y
CONDICIONES DE CALIDAD PARA LOS COMPONENTES DE ATENCION, previstos en el Manual Onperativo para la
stencitn de la Primera Infancia da la MODALIDAD CDI o en el instrumento que disponga el ICBF para sl cumplimiento
de las condiciones de calidad en los servicios y la garantia y goce cfectivo de los derechos de nifias, nifios, mujeres
gestantes y familias. 17. En caso de identificar algun tipo de incumplimiento reierativo evidenciando inobservancia,
amenaza o vulneracion del derecho a la salud de nifias o nifios, el {la ) TRABAJADOR (a) debera realizar el reporte
inmediato y opartuno al respectivo al Centro Zonal ds! ICBF para que se active la ruta de atancion y el procsso de
restablecimienta de derechos en favor del menor afectado. 20. Salvaguardar , cuidary hacer usu y destino adecuado de
los elementes de dolacion de los equipos, material didactico duradero, de consumo y elemenlos confiados a su
responsabilidad que se le entreguen para el desarrollo de su labor y para la alencion de los usuarios y davolver aguella
dotacion duradera, en 2 evento de renungia, terminacion del vincufo laboral con o sin justa causa o cuando delsrmine
el dere definitivo dal UDS por parte del ICBF dentro del plazo qua e datarmine el ICBF ola EMPLEADORA. 21, Acordar
conjuntamente con el empleader o su delegado 1a programacion y el cronograma de acfividades a desarrallar en
cumplimiento de los linsamientos técnico administrativos, Manual Operativo, estandares o en cualquier otro instrumsznto
que disponga el ICBF o la EAS EMPLEADORA. 22, Prestary ejecutar la labor contratada bajo criterios de calidad fijados
por los estandares vigentss, conservando principios de ética, buena f= contractual, sin ningln tipo de discriminacion,
con humar}ismu, ;nrdi_a!idad. respetn: . npuﬂunidad y la mejor calidad de alencion, manteniendo un adecuado
comportamiento al interior y fuera d:el sitio de trabajo._PARAGRAFO PRIMERO: El incumplimiento de una o cualquiera
de las otlgacionss conter_sldas en ésta dausula, sera considerado como violacion y falta grave para todos les efectos
Iegal?{s. conforme lo preve ail numeral 6°, del articulo 7° del decreto 2351 da 1965 y dara lugar a la imposicion da la
sancion correspondiente prevista en el Reglamento Interno de Trabajo o 1a terminacion del contrata laboral segun sea el
caso. CLAUSULA QUINTA.- PROHIBICIB_NES: Son prohihicinnes tanto para |a trabajadora como para la Empleadora:
(i) Las consagradas en la ley, en ¢l Cadigo Sustantive del Trabajo, en el Reglamento Intemno de Trabajo y, ademas
para la trabajadora: (i) Las previstas y emitidas por e ICBF en los Lincamientos Técnico Admin}skathfsl Manua'
Operaiiivo para la atencion de |3 Primera Infancia aplicable a la MODALIDAD CDI; (i) Elincumir o dar lugar ‘enl u::la 3
g::ﬁ;fsmpg?a lela: cf;na:z:tgr::;labz rBrgi el gt?d'? Mg_nual Operalivo para suspensian o cia_rrﬁ definitivos de la Unidad de
48l paquele alimenlaril:: iy ben‘ tr v_] 0 |g ar dinero, favgres, prebendas como condicién 0 a cambio de la entrega
paqueie aim eneficiarios, M. Solicilar dinero, recursos o bienes a tilulo de “cuotas” o “cuotas de
participacion”, sin agotar el progelerento establecido por el ICBF en sus instrumentos & instructives y reglamentos; y si;
contar previamente con la autorizacin del ICBF y de |a emplsadora. CLAUSULA SEXTA.- REMUNERACION SAL'ARID
Y FORMA DE PAGO: La Empleadora pagard a la Trabajad i ‘ .
Sl ajadora por |a prestacion de su lahor d2 DOCENTE 2, & sala
indicado en el encabezado del presente contratp, pagad i6di _ . Bl salario
remuneracion comesponde a la unidad o fraccion de SR, peiccamonis i por mensieades: venddas. Ls
e tiempo efectivamenle laborado por el{la) Trabajador(a).Dentro de
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esle pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tralan los capilulos 1y
Il del titulo VI del Cadigo Sustantivo del Trabajo. Pardgrafo 1% Todo trabajo suplemantario o en horas extras y todo
tra!naia en dia domingo o festivo en los que legalments debe concederse el descanso, se remunerara eonforme a la Ley,
asi coma los comespondisntes recargns noctumos, Para & reconotmientn y pago del rahajo extra, cuplemeantario,
dominical o festiva LA EMPLEADORA o sus represenlanies daben autarizarla previamenta por escito. Cuando la
nacesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse por razones vilidas y darse
cuenta de €l por escrito, @ |a mayor brevedad, al emplzador o SUS represanltantes. La empleadora, en consecuancia, no
reconocerd ningun trabajo suplementario o an dias de descanso legalmenta obligatorio que no haya sido autorizado por
esorto previamente 0 avisado inmediatamente, como queda dicho. Paragrafo 2°: Las paries expresamente acuerdan
que fo que reciba ¢f{la) TRABAJADOR(A] o fieque a recibir en ef futuro, adicionaf a su safario ordinario, ya sean benaficios
0 awxilios habituales U ocasionales, tales como alimentacion, habitacién o vestuario, bonificaciones ocasionales o
cualquisr otra que recba, durante |a vigencia del contrato da trabajo, en dinero o en espacie, no constituye salarin.
Tampace consttuye salario. Paragrafo 3~ Par los efectos previstos en los aticulos 15y 16 de la ley 50 de 1990, en
wﬂcprﬂanda can el articulo 17 de la Ley 344 de 1936, y de conformidad con la Ley 789 del 2002, expresamente
convienen las partes que los beneficios o auxilios habituales u ocasionales, en dinero o en especie que concediere el (la)
ENMPLEADOR({A) al{la) TRABAJADOR(A) por mera liberalidad, no constituyen salario, particularmente se incluye dentro
da esta pacto. todo eventual suministro de aliment sion, vivienda, auxlo de educacian, y otros auxilios andlogos y en
Qe‘letal cuslquiar auxilio o beneficic que se le clorgue, no constituye en su favor salano, ni factor prestacional. Tampoco
constituys salario los viaticos ocasicnales del la) Trabajador(a) cuando deba desplazarse de su sede habitual de trabajo
y sean cancelados pef el (la) EMPLEADOR(A).CLAUSULA SEPTIMA.- JORNADA LABORAL: El (la) Trabajador{a)
caterd Iaberar 13 jomada ordinaria en los turnas y dentro da las horas que le asigne LA EMPLEADORA, de acuerdo a
133 pecesicades, pudienda ésta ardenar los cambios o ajustes que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de
l3s actividadss y Isborss, Por el acuerdo expreso o lacilo de las partes, podran repartirse las horas jomada ordinaria de
12 forma prevista en ¢ articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, medificado por ¢l articul'o 23 de la Ley 50 de 1990,
esto B3, 48 horas semanales, sais dias a la semana, en los teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre 1as
sacoiones de lajomada no se computan dentro de la misma. sequn el articulo 167 ibidem. El nimern de horas de trabajo
ciaric, podra reparirse d2 manera vafiable durante la semana y podra ser maximo de diez (10) horas diarias, sin lugar a
ningun recargo por trabajo suplemantario o extra y siempre cue &l nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarenta y ocho {48} horas semanales dentro de la jorada de §:00 am a 10:;pm. Se deja constancia que los tiempos de
as2anso de la jomada, no se computan dentro de ella, seguin el articulo 167 dal Codigo Sustantivo del Trabajo y ds igual
marera. aquelos lapsos de tiempo donde expresamente no se requiera la lahor. PARAGRAFO 1: Teniendo en cuenta I3
impartancia 2n la prestacién d2! servicio y la naturaleza del programa de Bieneslar Familiar - CDI, y dado que s trata
<= |3 ztencidn directa y permanente de Niias Nifios, el{la) empleador(a) podra geterminar la conveniencia y necesidad
d= que 13 labor la praste el(a) TRABAJADOR(A) en jonada continua d= ocho(8) horas diarias, para lo rual, desde el
inicia © en cualquier momenlo de gjecucian del presente conlrato laboral , la empleadora ast se lo hard saber, asi como
.ambién los L empos de descanso durante la jonada, de acuerdoa las necesidades del servicio, sin que los nifios y ninas
suedan sn atencion y cuidado. PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta la importancia en la preslacion del serviclo y la
raturzlzza del programa de Bienestar Familiar - INSTITUCIONAL, y dado que se trata d= la atencion direcla Y
pzrmanente de Nifas Nifns, si por las causales que preve la ley. el (a) trabajader(a) requiera susantarss, dr parmiso o
| cenca, previamente debe radicar en |2 oficina de recursos humanes de LA EMPLEADORA, por escrito la pelicidn o
soicius con la prueba o el soporte respectivo, y debe obtener ante, la autorizacion per escrito correspondients de la
EMPLEADORA. La sola informacion por parte d= la TRABAJADORA scbre la ausencia o necesidad del permiso para
susertarse, no e olorga el derecho para no prestar 13 labor parala cual sela contrata, ni el derecho para ausentarse de
I3 Uridad dz senvicio dando por hecha que tiene &l permisv. Si procede de esa manera, sin que medie una explicacion o
justifizaciin sat sfactona y decidamente comprobada, conslituird una causa justa para lerminar unlateralmente el
contrzta latoral. La ro justificacion de su augencia y la no presertacion de los soportes validos y conforme la ley, dentro
da los tres dias e2lendarios siguientes al sucesn, dard lugar al trmile respectivo por incumplimisnto de [as obligaciones
da |z traba adora y abandono del cargo. Sila trabajadora se ausenta da su sitio da trabajo sin que la Empleadora se lo
aulorice fermalmentz y previamente, incurmirg e incumplimicnto de sus obligaciones laberales, pero adamas, incurmrd en
)2 prohbicén del numeral 4° del atizilo ) *PROMIBICIONES A LOS TRABAJADORES, dsl Codigo Laboral
CLAUSULA OCTAVA.- DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA: El tarmino de duracion de la labor
contratada se contard a partir de la firma del prosente contrato; pero esta sumetido y condicionado a un perindo de
pruzba de |a lator contratada que sera de dos (2) meses, contados a partir de la fima del presente contrato; lirnipo
durante el cual cualquiera de las partes puede daro por terminado unilateralmente en cua'quier momento, sin lugar a
preavisos e indemnizacion z/quna. \encido esle tietnpo de prueba, la duracion del contrato laboral, dependera de la
nacesidad del senvicio y de la labor contratada. En consecuenca, el termino ds duracion de éstie contrato serd por el
lizmpo Gus se requiera el senvicio o la labor conratada del (1a) rabajador(a), o en tanta la labor sea posible realizaria o
gjecularia maenalments. Eslo es, que |a duracion de la labor y la necesidad de esla subsistira: a. En principio por el
mismo término o plazo d= duracion del Conlrato de Aporte No. 078-2020, suscrito enlre el ICBF yla EAS empleadora.
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Esla es, hasla el 30 de noviembre de 2020; b. En lanlo subsistan los aportes o recursos economicos que destina y
dasembolsa el ICBF para remunerar (salarios, preslaciones sociales, aportas al sistema de sequridad social) del lalento
humana contratado por la CAS para el desemperio da la labor objeto de gste contrato; ¢. En tanto no se profiera deciicn
da cuspansian o derra dafinitivo de la UDS por parte da autoridad judicial o administrativa, o por decision de! ICBF, por
razones de fuerza mayor o caso forluito, por razones de conveniencia, 0 por una delas causales seialadas en el Manual
Operativo para la Atencidn de la Primera Infancia, lo que suseda primero. PARAGRAFO 1: Sin embargo en de
conocimiento plzno del (13) Trabajador{a) que dicha labor finalizard y por ende el vinculo laboral ademds, cuando s2 ds
una v cualquiera de las siguientes circunstancias a saher, la que suceda primero: i) Por |a lermiracion de! plazo da
ejecusian o por la terminacian anticipada del plazo de ejecucién del objete ylo del plazo de duracién del centrato de
aporte No. 078-2020 , suscrito entre fa EMPLEADORA como EAS def servicio y ef CBF; i Por (3 defarminacicn del (CBF
a través de acto administrativo notificado a la EMPLEADORA sobre la decision de suspensidn temporal o cierre definitivo
del Sarvicio o MODALIDAD CDI o de la UDS, por razones de fuerza mayor, casn fortuito, baja cobertura, per orden d2
auloridad admnistraliva o judicial; por razones técnicas, adminisirativas y financieras que determine ¢l ICBF o per
cualquiera de las causales previstas en los Lineamientos Técnico Administrativo, Manual Operativo para la Alencién de
la Primera Infancia determnadas por el ICBF, aplicable ala MCDALIDAD CDIiii) Cuandolas condiciones convencionales
2 las crounstancias que disron lugar &l nacimiento del contrato de aporte078-2020, suscrito entre la EMPLEADOR como
EAS con el ICBF varien sustancialmente de tal manera que no sea posible conlinuar con su gjewucion y gsta se lemmine
anticipadamente o results imposible, innecesarnia y o inconveniente a juicio del |CBF o de la EAS. iv) Cualquier tipo de
amenazada contra |a vida s inteqridad del (Ia) Trabajador{a) proveniente de un familiar o de un tercero o de grupes &
margen de |a ley, que ponga en riesqo la vida, salud o inteqridad de los peneficiarios de la UDS para |2 cual se contrata
sus servidos. v) Cuando el ICBF daje de transferir los aportes o racursos economicos que destina y dasembolsa para
remunerar los costos que demanda el talenta humano coma: salaries, prestaciones saciales, aportes al sistema de
saguridad social contratado por la EAS para el desempefio de la labor chisto de éste contrato. PARAGRAFO 2. Lo
pactada en 13 dausula implica que la duracion de la labor conlratada sera hasta que susedan, una cuglquiera de las
circunstandas aqui sefialadas, la que suceda primero. PARAGRAFO 3. Sera requisito indispensatle para que 1a labor
conlratada subsista y por ende, el contrato laboral permanezea vigente, el que la UDS para la cual prestara la lahor el{la)
Trabajador{a) esté habilitada y aulorizada para funcionar y prestar el servicio de INSTITUCIONAL por parte del ICBF o
por autoridad competente; Por o tanto, si en vigencia del presents contrato laboral, el ICBF o autoridad zdministrativa
judicial ordana la suspension o cisrre definitivo da la UDS - 1a labar contratada por éste contrato ya no se requErira,
{erminara y por ende, finalizara cl vinculo laboral dado que desaparecen las causas y el objeto que ie dieron crigen,
PARAGRAFO 4. No obstante, las partes de muluo acuerdo podran dar por lerminado anlicipadaments ¢l presente
contrato. PARAGRAFO 5. En el evenlo de que el {la) EMPLEADOR(A) nolifique o de aviso al {la) TRABAJADOR(a)
ds la terminacién de la necasidad del servicio 0 del presente contrato, por cualquiera de las razones, tausas y
circuntancias en esta clausula, desapareceran las causas que e cieran origen 3! vinoulo laboral, ya que su terminacion
na depende de! arbitrio o decision del (la) EMPLEADOR(a), sino que se debe a drcuntancias ajenas a las parles
vinculadas lzboralmente, siendc conscientes de \al siluacion. CLAUSULA NOVENA.- JUSTAS CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son juslas causas para dar por terminado unilateralmente esle conlrato laboral por
cualquisra de las partes: (i) Las enumeradas en los articulos 60, 61, 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; (i) EI
incumplimiento grave o reiterardo y cistematico da sus deberes y obligaciones laborales por parte de la trabajadora
consagradas en la ley y en el presente conlrelo; (iiiy La incursién en una de las prohibiciones sefialadas en la cldusula
quinta del presente contrato; (iv) Las partss acuerdan y aceptan ademas, que serdr justas causas para dar par terminada
la labor contratada y por ende, el presente contralo laboral, si se presenta una o cualquiera de los eventos, causales
o crcunstancias previstas en la cldusula nctava del presente contralo, (v) La renuncia voluntaria de 1a Trabajadora; (vi)
Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio de hienestar familiar, la sequridad y garantia que demanda la prestaciony
atendién ce los usuarios beneficiarios, serd casual justa de terminacién del presente conlralo, cuando el (a)
Trabajador(a) resulte ly2qo de una valoracion madica o medica ocupacional, no apto(a) ni fisica, ni psicoldgicamente
para desempeiar Ia labor para 2 que fua contratado(a), a fin de evitar un riesgo en su salud o intagridad ds! (1a) o qus
s8 agrave; caso en el cual, 13 pmpleadora adelantard praviaments los trémites d rigor ante el Ministerio d= Trahajn, 2
fin de oblener la autorizacian correspondiente para desp doy solo en la medida en que el Ministerio otorgue la autorizacidn
s8 dara ha extincion del vinaula laboral, antes no. (vi) El insumplimiento del Reglamento Interno de Trabao, de!
Reglamento de higiens y Sequridad Industrial, de los procesos y procedimizntos establecidos por el {la ) Empleadors,
del Cadigo de Etica. {vii) La no asislencia puntual al lugar de trabajo, sin justificacion valida a juicio de la Empleadora,
por dos veces dentro de un mismo mes calendario. (viii) La ejecucion por parte del (Ia) Trabajador(a) d2 labores o senvicios
en favor de lerceros sin autorizacién del (la) Empleador{a). (vx) La revelacion de infarmacidn, procedimientas, procesos,
secrelos y datos de propiedad del (la) EMPLEADORA a favor de o para olras.(X) Las repelidas desaveniencias con sus
superiores, compafero(as) de trabajo, con el personal contratado para la coordinacidn y supervision de sus labores y
con el personzl del ICBF. (xi) El hecho de que el (la) trabajador(2) llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas
embriagantes en el sitio de trabajo, aun sea la primera vez. (xii) La no asistendia a la jomada de trabajo sin justificacion
o excusa suliciente. {xii) el Incumplimiento de las obligaciones generales y especficas a cargo del (1a) Trabajador

Fanedtosae Furaclalizatin D el ormdad com Goowetshle irdi en ol Ao 20 d=ales 20 de 1 GRY Liminia 4 prezen® et Tt

Escaneado con CamScanner



CONTRATO INDMDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA

MODALIDAD CDI
las dracvices, crdenes, recomendacon=s y Iimitacones
or{a) 0 de sus de'sgados d2 foma verbal o escrita. () Neqacar 0 trasladarla lrf?f;::x:;
documentos o matarial de pmpie:i'ad del{la) Empkeadora,_o_m‘.enerhs 0 hacer‘uqn I:ﬂf,'.abl-:ln de el Ds-e-:::m-e:;qdalés :
adelantaran ademas, las acciones legales penales y civils comaspondentes. (x) Soiicitar Pres D s
smic o s Pena s Y e o los bengficiarios de la MODALIDAD CDI. (wai) Tere” €
ayudas cconcmicas 3 los padres de famila o acudientes de b _ s 3 la UDS, QU2
tracajaccr(a) o sus parientes, 08U ricleo familiar o perscnas GUe vivan cen aquellga) cen Cff-:a it cu.rsn o
fueran relazionados en el fomato entreqado por €l empl=ador, investigaciones penz'ss 0 procesos Dd QYO ‘l o
tensr condznas penales o A imposicicn de megidas comectivas, esio en razon a.la BSPBZI?| atendon Y P:D 355-0'13;'
seguridad de los nifics y ninas bensficiarios ¢e la MCDALIDAD CE}L (xw) Presenlar infermacon, drc:amenlora of ;Eg; s
que (e sea requenco por ef{a) empleador fa'sas o con inconsis(encias que no _cued?n serJaca'a‘daf. €xD0 e s
¢esvituadas. (xx) Ejeoutar actos que afecten el buen nombre y 1a reputacian del(a) emp eador(a). E?m) £l 8prop -’ i
bienes o datacicn del(a) amplzadora o de la UDS para la cus prastara su labor. foci) Ejecutar o reglizar acluzcores cll.,;
afectzn la integridad de las riAas, los nifios y mujeres gestanies o |a adecuada prastacion dal s=rvico. CLAI]SL} ;
DECIMA. Afiliacion y pago a seguridad social. Es chligacian del(l2) emeleacor(a) afifiar a la trabajador@ @ segu'rdla.-
sodial como es salud, pensicn y nesgos profesionales, autorizando la trabzjadora o descuenta de su salanc, de 05
valorss qu e comesponda apartar, en 13 proporuion atarlacida per Ia ley. En toco caso, eila) trabajador(a) cevera
suscrinir Ins documantes de afifiacicn ante las entdades comespondisntas, ¢i no Io hace o sa rehusa, Sera gausal d}!
terminacian del presenle contrata laboral. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las partes padran convenir cue elltrabap
sa praste en lugar distinta inicialmante contratade, siempre que tales Iraslados no desme;cren las condicionas !asar‘el@s
3 ds remuneracién del trabajador{a), o impliquen perjuicios para él. Los gastos que s= originen con €l tias'a{b seran
syriertos por |3 ampleadora de conformidad con 2! numeral 8 del atticuls 57 del Codigo Sustantivo del Tradao. El3)
rracajador(a) sa obliga a aceptarlos cambios de oficia qua decida el empleador dantro de su peder subordinanie, sempre

aue se raspalen las condicionss laborales ¢al Irzbajador y o se le causen peruicios, Todo llo sin que se‘afe:te el henef,
reulo 23 del Cadigo Sustantvo del Trabg|o,

la dignidzd y los derechos minimos de! tratajador, de conformidad con el artl

mod 4cado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1930. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA .- RESERVADE LA INFORMACION

Y CONFIDENCIALIDAD: La informadion entregada por LA EMPLEADORA a la TRASAJADORA con el fn d2 qu2

desamolie las labores, previstas 2n esie coniralo, |3 que conozea y S€ produzea en desarrolla de su lacor y funacnes
blico, per lo que le esta expresamente prohibida

constituye informacion confidencial tal informasion no es d= dominio pll
ala rabajadora difundirla a personas dfsrentes 2la  ENPLEADCRA, asi coma  distribuia o utilizaria en perefid
£n consccuenca, ella) TRABAJADOR(A), se obliga a utilizar tal informacion Unica

propio o d= un (=rcefo.

y exdusvamante para los fnes sstahlecidos en el contrato laboral demds instrucciones quz LA EMPLEADCRA

imcartan, no la duglicara, distriouira, publizard, ni divu/gara a persona alguna. L EMPLEADORA se reserva la titulandad

é2 Iz prop edad de la informacion sumnistrada, |3 cusl no otorga darecho aguroa ¢l{la) TRABAJADOR(A), qu'en aplicard

medidas de seguridad razonables para pvitar la divulgacion, fuga o usc no autnrizade de esta informadin confidencial.

(3 vio'adidn ¢e la confidencialidad o ¢l uso indebida de la informacian cans! tuird una jusia causa de tomminadion unilateral
cause en su favor el derecho de redamar

¢2' cariirato de lrabajo por parts de la EIMPLEADORA y dard lugar & que s2
indemnizzcicn d2 perjuicios por fos dafos causados por & mal uso o divu/gacion ce fa informacion. PARAGRAFO
PRIMERO: La informacion 2 la que hemos hecho raferancia, se mantendré como confidendial y secrata por sl término d2
dinco {5) 2fios a parlr ¢e la finalizacion de |a terminadan dz [a relacian laboral. PARAGRAFO SEGUNDO: No se

cansidera violzdién ce la confidencizlidad, awando la informacion deba ser entregada a autoridad compstente previa
autorizacién de la EMPLEADORA o cuardo sea de conosimiento pablico © por causas no imputablas al (12)

TR.{\BMADOR{A]. CI:.&uUSULA DECIMA TERCERA. - USO DE EQUIPOS, DE TECNOLOGIAE INFORMATICA: Los
eau’pos de computacion ¥ software d2 propiedad del(la) EMPLEADOR(A) estin destinados para los propesitas prop'os
dz la crzanizzacn y para Iz oparacion de proyecies, contralos y convenias entre los gue se encuentran [os cantratas de
aports suscitas con el ICBF, por lo tante, bajo ninguna creunslancia, le esta permitido 2l trabajaderia) instalar software
u ofras au{ica_dcnes sn dichas equipes, coma tampaco modifizar o alterar los exisientss. PARAGR\AFD 1. Se nn:.hiﬁe
elusods equinas ce equipos o saftware de propiedad de (3 emprosa, para cfear, hajar de internat, distribuir o.w:r material
de contenida sexual, ofensiva o inapropiado. PARAGRAFO 2° £l () trabajador(a) es respz‘)nsahle ﬁe‘ buﬂnc:]? a'
estzdo d2 Ics =quipas asignados, per o tanio debe lomar todas 'as precauciones necesarias para cudarioy o a d'bo }
na prestio o facitana a terceros, porlo que s/ resporsable. PARAGRAFD 3% Aljlz) Trabsjador(a) ;Ia ).éuar u.rh E
instalar, borrar, daiar o copiar los softwaras o archivos o documenios o in-‘crmé cion que son ld; ,rea_ ffhb'dg
El‘:!PLEA??M |f:,ut! se‘geﬂeren can !:?asién y en ejecucion ce la labor ccntrataca, eslos seran de.L prcpifdgslz;aan #e*h
caﬂggu‘ieﬁ S‘ E"ép:;""a ejercerd las acciones pena'es y civiles a que haya lugar. CLAUSULA DEEIM:& Eui;i%:
s 'é.!lfff‘ PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, MANUAL DE FUNCIONES, REGLAMENTO
L - A U oo
M ; INFAN

ezl POLTCAS, PROCESGS ¥ PROCEDIMENTOS, CODIGO DE ETICA. MANUAL DE FUNCIONES,

: ' HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO de' (la)

pacladzs en e presenle conlratd laboral., (xv) no azala’

impartidas por el {Ia) Emplead

e At aa RER =T b ] e s s u - amsiladd w
[} RER 1 pgd Aagadon Consuttr e Fepedad 2adus  De ounlunmadzg Wrloesavcoduen el Al s ley P4 1680 L
esUC:RBluv M. <R ila 4d Frosoan
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POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

ENPLEADOR(A), asi came bos LINEAMIENTOS TECN'GOS AONINISTRATIVOS, NANUAL OPERATIVO PARA LA
ATENG O\ DE LA PRIMERA INFANCA , ESTANDARES DE LA MOJALIDAD COI, nsrumertos aplicecies pa2 €
ascemperio ce s lsber, cedars y acepts 2starce acuardc cor su conteride, parametros Y ‘-’f’b'g 3 exigenc3 estnica
¢a 54 umplmenta y Gus su viokscon, cueds cohiaca por 1as ragas stinentes & incumpimierto del ragimer ée los
gaveres, oclgasones y €2 prohbiconas carz ela) irzbziadoria) CLAUSULA DECIMA QUINTA- AUTORIZACION
SOBRE TRATAM/ENTO DE DATOS PERSONALES. Zi2) TRABAJADORIA), autarizs, corsierts ce manets, Br2,
prevs, darz, exprasa, vounara sin‘omada g (2) =)NPLEADOR(A!, para que 3sts(a! efectz aperaconss scbre sus
catos personsles y cor fnes figsdos 3/ odjeln de presene conlrsta, tales como recoleccor, ﬂfa:cﬁz* e, Uss,
sreuzcér ¢ supresidn, pare 1os fnes relaconades <00 o sgjeto del presente coriraic de frzbai, indadas a2Cranas,
inerventor=s, suparvscn, Crocesos estadisioos o reVisian de {3 empfeacora, da la ccna 2 w2f2nto humanc d2 sus
asesores juridicas sxtemas, bajo los riterios establegdos en 2 Ley 158 de 2012, Decreto Ragamentzfic 1377 ¢2 2013
y demas normas que las daroguen, modiguen adiciones, rg er el tem2 y Iz pofi'a soore uso de datos parSONes
visenie en 1a organizadian. De confermidad con lo antercr, € tratamienta dz <ichas gates tendrd como fnskezd. )
Realizar al nlerior ce 'a compzfia u organizedicn actvidades Ce bisnestar para los celaberadores: () Conservar la
infermacin sxacta de resicenca de{la) Trabajacor{a) cuando se requisra nacer wstas com izrias come proced med
ce irgreso ¢ curante 2 desamoly de sus lzbores durarts € timing de dracdn o2 presETE conato © ¢2 auadades
de acompafamients cenve de los programas de bisnastar, [E)Para consutar antacedentss perales, disdinarcs,
jucizia es, ce medidas comactvas. (iv) Cortactar un fami a7 er casc de emargendia o ascdents acumdo 0 e2rcoo de
sU '20or. (V) Tener un registr Ce fechas de ingreso y ecac coma afliado al Sistema da Sequricad Socsl para presta’
apcyo en & proceso de 3% iadian, Calizacen, 2o, repories. SoIchLe ce pensian, S0 ctud de calfizacisn ce pérdida de
caca=dac l3poral U ocupazonal, trimites arte EFS, arte ARL  (vi) Brirdar apoyn er tramites ate la C2a da
Compensazén Familiar. () Toma de decsones en maten3 lsparal raspecic a la cjecucer y tariracian del contrala
labora, bien sea, por Ia direccion dallal EMPLEADCRIAY, £ el 3rea de talen'c humaro, ¢l drea firancena, el arez
jurié ca o asesor extemo; (vil) Ylss dem2s necesarasyquess presentangrecueran 2niomas Iz & scucon del presente
conirata laboral. CLAUSULA DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: E (la) Trapzjador(a), expresamerts
reconoce por virtus e este contralc d2 corismmicad con 3 Ley 23 de 1332 soore los cerechos ¢e autor, 3 Dedsan
Ardina 48€ y demas normzs concordanies y cemplameniznias, gue se encusntra inecrparada 12 cesén ibre y volurtanz
ce Tratsjzdeora) al {a) EMPLEADOR(A! da las cerechos patrmorizles que |s camesoondaria por &l ceszmolio ce la
labor ob.eto d2! presente conlrata y se proonzara o el términe mdxme pamice por s lay. PARAGRAFO 1% Dert
de’ valor pactade en o preserts coWale s2 enuenTa nduico o valor de |3 mendorads cesidn. PARAGRAFO 2%
Taniende en cuerts cu2 se traia dal desanclo de un e1237g3. C de ura lanar ¢ o2 una a=lividad, el 1z) ENPLEADOR(A)
se hace prapietara d2 resuitado o profudts, infarmzzén, dacumentas, dalcs, archvas cue se procuzsan o protenas er
cesamal o da! otjetc cel preserte corat, pudierdc 23°3 r23iza’ oua'qder acto d= disposiciin cue consdere. Er
consacuenca, EL{LA) EMFLEADOR!A), e vifud ce Bste pacts s2 comvierte 2n el flu'ar eyclusiva d2 todas los deradhos
patimorisles gue per cicha conceplo se procuzcan. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGINEN JURIDICO
APLCABLE: Este convato ha sida redzciaco sstndtarerts ¢a zzusrdo con la ley v Iz ursprucencay serd interpratada
¢a buena fe y en consonanzia con & G220 Sus‘zntivo <&l Trzbaic v sus namas reglzmerntanas vigemes curanis sy
plazo de ejecuciin. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL CONEL ICBF: Elpraserts
~pntrata so'o prduce afactos 'ega'es entrelas antes intendniantes; por lotarty, no genera cara ella) TRABAJADOR A)
pingan vinculo kzberal, o relagidn cortractual con ol ICRF. CLAUSULA DECINA NOVENA DOMICILIO CONTRACTUAL:
Darz lodas los e'ectos, se estaclece coma comclo conrachual, ladudzd de Pzste. CLAUSULA VIGESINA - EFECTOS:
Cualquier modificasén, adicidn, zdarazdn que raquisrz 2sie Contrzto, 52 nard semcre por 2schilo ¥ en comuneasen
suscita por I3 partes as’ misma dadiaran expresamante que e preserts conalo ) constituye susttudi patvona
zlquna y reempaza e su integridzd y ceja sie efed slgurc walquisna olra contrata verba' o esarita celebrade par '35
panes cor enieniancad ¢ con o emplezder.

Dara constanca se firma en des sjamplares del msme lenor yvaor, en San uan e Pasto, of 22ds2 febrarace 2020

EL{LA) EEPLEADOR(A} EL[1A) TRABAJADOR[A)
AN
\ | b %Ja. W/ X
e, o l F4
JESSIKAMAYALY URBANO ORDOREZ LIDIA HARIAN
A
C.C.NO./1082.900705 DE COLON {NAR) CC. 44415134 AT
REPRESENTANTE LEGAL
F‘:ﬂ;:.'—il&‘}.‘
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"‘g‘ FORMATO HOJA DE VIDA

F—'"L.INléERS

FOTOGRAFIA e

LIDIA MARIANA BURGOS HERNANDEZ:
PROFESION: MAESTRA PEDAGOGICA
C.C: 41.116.134
DIRECCION: BARRIO SAN FRANCISCO
Celular: 3203157672
Fecha de Nacimiento: 03 DE AGOSTO DE 1972
Estado civil: SOLTERA
E-Mail: lidiamarianabu72@gmail.com
Hormiga — Putumayo

ﬁ

PERFIL PROFESIONAL

Me considero una persona responsable, creativa con iniciativa y puntualidad, asumo
con agrado los retos y metas que la fundacion me pueda plantear; con buen manejo
de relaciones interpersonales, facilidad de trabajar en equipo.

Escaneado con CamScanner



I

RS

FUNPERS

DE VIDA Version 1
FORMATO HOJA 10 ENERO 2019

OTROS ESTUDIOS: (Cursos, diplomados...)

ESTUDIOS REALIZADOS

Instituto colombiano de bienestar familiar, 'dia_logo para e-l' mejoramiento de la
calidad de la atencién en hogares comunitarios de bienestar familiar”

Fecha de finalizacion: 20 noviembre de 2012.

UT Alianza alianza por la calidad y pertinencia, scualificacion en desarrollo infantil y
educacion inicial”

Fecha de finalizacion: 29 septiembre de 2012.

Gobernacién del putumayo, “construccion del presente y futuro de nuestras
generaciones”

Fecha de finalizacién: 14 diciembre de 2013.

Corporacién universitaria minuto de Dios, “fundamentos pol?ticos,. tf.-cnicos y de
gestion de la estrategia nacional de atencion integral a la primera infancia
Fecha de finalizacién: 14 diciembre de 2013

El Politécnico surcolombiano, “una nueva mirada a la primera infancia”
Fecha de finalizacién: 12 diciembre de 2016.

Horizontes fundacién, “cualificacion en generalidades politicas de primera infancia,
métodos y técnicas como estrategias de aprendizajes significativos en los nifios y
nifias”

Fecha de finalizacion: 14 octubre de 2017.

ESTUDIOS TECNICOS O TECNOLOGICOS:

!nfstitugo santa fe, titulo: técnico laboral por competencias en atencion a la primera
infancia

Afio de inicio: Junio de 2011 hasta afo de finalizacién: diciembre de 2012

ESTUDIOS SECUNDARIOS:

Instituto c_ha_ampagqat, titulo: bachiller académico.
Afio de Inicio: septiembre de 1997 hasta Afio de finalizacion: 27 de junio de 1998

ESTUDIOS PRIMARIOS: colegio cristo obrero

Afio de Inicio: 1992 hasta Afio de finalizacién: 1997

-
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FUNPERS

EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION FRATERNIDAD
CARGO: MAESTRA PEDAGOGICA
JEFE INMEDIATO: PATRICIA ACOSTA

TELEFONO: 37124310530
FECHA: Fecha de Inicio de labores: 22 de enero de 2018 — Fecha de finalizacion: 06 de diciembre de
2019.

NOMBRE DE LA EMPRESA: HORIZONTES FUNDACION
CARGO: MAESTRA PEDAGOGICA
JEFE INMEDIATO: PILAR ANDREA MARIN

TELEFONO: 42 95 469

FECHA: Fecha de Inicio de labores: 01 de noviembre de 2016 — Fecha de finalizacién: 15 de
diciembre de 2017.

NOMBRE DE LA EMPRESA: DINM

CARGO: MAESTRA PEDAGOGICA

JEFE INMEDIATO: DIANA MILENA VALENCIA
TELEFONO: 42 05 881

FECHA: Fecha de Inici : inalizacii
pect e Inicio de labores: 03 de febrero de 2016 — Fecha de finalizacién: 31 de octubre de

\
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REFERENCIAS LABORALES:

MARIA SONIA TORO
Maestra pedagdégica
Cel: 311 816 5751

MAYERLIN ORTEGA
Maestra pedagogica
Cel: 321 328 1690

STELA RENJIFO

Docente
Cel - 312 366 4145

%
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ANYELA PAOLA TORO
Comerciante

Cel.: 315 278 8279

MALENA LUCERO
Comerciante

Cel. : 320 204 9403

w‘-’ ‘:( (///) (J!

FIRMA

REFERENCIAS PERSONALES:
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FORMATO DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y
CONSENTIMIENTO PARA LA TOMA DE FOTOGRAFIAS; AUTORIZACION DE USO Y
DIVULGACION

De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre profeccion de datos personales, en

especial la Ley 1581 de 2012y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa © inequivocamente
al FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL,
para que realice la recoleccion y tratamicnto de mis datos personales que suministro de manera
veraz v completa, los cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la

gestion del talento humano de la entidad.

de mis datos se realizara de

y manifestando que he sido
a posibilidad que tenia

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento
f:onforrnidad con la Politica de Tratamicnto de Datos Personales
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y 1
de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

como titular de la informacion, fui informado de los derechos con que cuento
tualizar y rectificar mi informacion

podré gjercer a traves

Manifiesto que,
como titular de la informacién, especialmente a conocer, ac
personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales

del canal teléfono fijo (572) 736 5557.

ara que se tomen fotografias mientras ejerzo funciones pro 1as
- - p

“fotografia” incluye video o fotografia fija, en formato

dio de registro o reproduccion de imagenes. Por la

Ademas, doy mi consentimiento p
de la ejecucion del contrato. El término

digital o de otro tipo, y cualquier ofro me
presente, autorizo el uso o la divulgacion de la(s) fotografia(s) FUNPERS.

Se suscribe en la ciudad de \_Q uﬁi M\ Y, el dia \© de N\m?,o del 2.020.

Firma o
Nombre L\g_[t A _"_}mo\ [Bur '
ngul); o _\._(\_:i\_lo_“%g\_ ‘—%E_H

W

N PR O3 param :
armzana 10 rnza 1Rh iichanizacian cirmatamhn Pacta Nasiana
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COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DWULGA(&E@N DE LA INFORMACION :
Yo. \.A\LD QMU NA BOIAD 1_3 N g‘ identificado(a) con cédula de ciudadania
No. Lll“ L:, v |?_)CA exped}da ert) LCalle A€ E}L l?USCI’ibO el presente COMPROM'SO DE
CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION. Con el fin de asegurar la \ntegnfi_ad.
confidencialidad, disponibilidad y autenticidad de la informacion de los nifios, nifias, adolescentes y familias,
que se encuentra en custodia del ICBF y la fundacion FUNPERS, como objeto de los contratos de aporte
en donde se ha establecido la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién
con el fin de garantizar la reserva de los datos personales y adoptando las medidas técnicas, humanas Yy
administrativas para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracion, pérdida, consulta, uso 0 acceso
no autorizado o fraudulento, comprometiéndome a realizar suministro o comunicacién de datos per:sonaleS
cuando ello coresponda al desarrolio de las actividades autorizadas en la ley y en los términos de la misma.
Para el desarrollo del presente compromiso, se aplicaran, de manera armonica e integral, los siguientes
principios contenidos en la Ley 1581 de 2012:
a) Principio de legalidad en materia de tratamiento de datos: El tratamiento a que se refiere la presente
politica es una actividad reglada que debe sujetarse a lo establecido en ella y en las demas disposiciones que
la desarrollen; Lo
b) Principio de finalidad: El tratamiento debe obedecer a una finalidad legitima de acuerdo con la Constitucion
y la Ley, la cual debe ser informada al Titular; .
¢) Principio de libertad: El tratamiento s6lo puede ejercerse con el consentimiento, previo, expreso e
informado del Titular. Los datos personales no podran ser obtenidos o divulgados sin previa autorizacion, 0 en
ausencia de mandato legal o judicial que releve el consentimiento;
d) Principio de veracidad o calidad: La informacién sujeta a Tratamiento debe ser veraz, completa, exacta,
actualizada, comprobable y comprensible. Se prohibe el Tratamiento de datos parciales, incompletos,
fraccionados o que induzcan a error.
e Principio de transparencia: £n ef Tratamiento debe garantizarse el derecho del Titufar a obtener aef
Responsable del Tratamiento o del Encargado del Tratamiento, en cualquier momento y sin restricciones,
informacion acerca de la existencia de datos que le conciernan;
f) Principio de acceso y circulacion restringida: El Tratamiento se sujeta a los limites que se derivan de la
naturaleza de los datos personales, de las disposiciones de la Ley 1581 de 2012, el capitulo 25 del Titulo 2 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, y la Constitucién.
En este sentido. el Tratamiento sélo podra hacerse por personas autorizadas por el Titular y/o por las personas
previstas enlaley;
Los datos personales, salvo la informacién publica, no podran estar disponibles en Internet u otros medios de
divulgacién o comunicacion masiva, salvo que el acceso sea técnicamente controlable para brindar un
conocimiento restringido sélo a los Titulares o terceros autorizados conforme a la ley;
g) Principio de seguridad: La informacién sujeta a Tratamiento por el Responsable del Tratamiento o
Encargado del Tratamiento a que se refiere la ley, se debera manejar con las medidas técnicas, humanas y
administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracion, pérdida,
consulta, usc o acceso no autorizado o fraudulento;
h) Principio de confidencialidad: Todas las personas que intervengan en el Tratamiento de Datos Personales
que no tengan la naturaleza de publicos estan obligadas a garantizar la reserva de la informacion, inclusive
después de finalizada su relacién con alguna de las labores que comprende el Tratamiento, pudiendo sélo
realizar suministro o comunicacién de datos personales cuando ello corresponda al desarrollo de las actividades
autorizadas en la ley y en los términos de la misma.
En consecuencia, de lo anterior el presente compromiso se firma a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero de 2020.

‘Ec\rd *(uﬁqp O BW'Q\UU \"}Qm :;QA(Z

NOMBRE DE LA PERSONA QUELD SUSCRIBE

Haesdro _Pec\“c&g%(@

CARGO

_\ms\'\}u(_mna\ Valle de E;Ugmoez

MODALIDAD Y MUNICIPIO.

JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ
Representante Legal
- FUNPERS
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

41.116.134
BURGOS HERNANDEZ

LIDIA MARIANA e o
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R : 03-AGO-1972
: VALLE DEL GUAMUEZ (LA HORMIGA)
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02- OCT 1990 VALLF DEL GUA'.1UEZ (LA HORMIGA)
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Consulta en Linca de Inhabilidadés de quicnes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de I
aiios -

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 18:26:12 horas del 02/08/2020, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No.

41116134, _
Apellidos y Nombres BURGOS HERNANDEZ LIDIA MARIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta sc tendra en consideracion por la entidad o empresa funpers, CO“‘NlT 900(’3l9.66.'l 3 o
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento
de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabiiidades_ a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y
se dictan otras disposiciones .y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
eelamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y
Y mas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

Imprimir ’ ' |
https://inhabilidadcs.policia.gov.co:8080/consulta
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L) PROCESO FAPSABS | 14/11/2019
w? ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
FARILIAR -
FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Péagina 1 de 1
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
[]
El(ta) suscrito(a) L dia ‘-(ar‘lanq Bupm® Y identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
QLG 13y expedida en NJgl) e utorizo libre, expresa e inequivocamente,

y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1

918 de 2018 reglamentada por el

Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF

con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de in
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el

habilidades por delitos
Ministerio de Defensa-Policia

Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras

se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recaleccién y tratamiento de mis d
con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especia

atos se realizard de conformidad
| la Ley 1581 de 2012, el

Decr.eto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

de207 &

Se suscribe en la ciudad de 1oy 4o oy ﬁn;. el dia_ 24 L (deFebrern
Firma %ﬂu A ﬂ’// B""*‘/P‘ﬂ "{’/ R
Nombre Idieg Ya nana: oy

Cédula ”q\.\\uﬁ 124 S, U O

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Bancolombia™

Valle del Guamuez, 13 de Enero del 2017

Sefiores
A QUIEN PUEDA INTERESAR
La ciudad

Cerdial saludo:

BANCOLOMBIA se permite informar que LIDIA MARIANA BURGOS HERNANDEZ
identificado/a con CEDULA DE CIUDADANIA Niomero 41116134 a la fecha de
expedicién de ésta certificacidn, tiene con el Banco los sigulentes productos:

—————— e — e e =

| PRODUCTO NUMERO __ |ESTADO| FECHA DE APERTURA |
| CUENTA DE AHORROS: 45119052291 Activa 140128
1

El manecjo de este producto es adecuado y responde a las condiciones Y compromisos

adquiridas con BANCOLOMBIA.

11 ar 314 489
\

direccon calle 11 No 19-24 B/ centro de Puerto Asis.

Cualquier Inf ang gusto la atenderemos en los teléfonos 422 0506 ext.
51 oenl
\

L ';L E AaS FE R
NDERSSON : \ pzﬁmm{ G
Asesgr ancrcia
Oﬁdna“‘whﬂ
\ \
\
\.

*Im nte: Esta ¢
porta constancia s6lo hace referencia o los produclos mencionados anteriormente.

Niv e
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Colpens
Hﬂhfdﬂ”

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIRCA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/a LIDIA MARIANA BURGOS HERNANDEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanta nimero 41116134, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2013 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por [2 Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

TEAA

nl

=

L2 presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 07 de marzo de 2020.

LA
i

;‘:'lr :'.-.. i

e R

i1 i

3>1
Rosa Mercedes Nifto Amaya
Direccidn de Afiliadones

Nota: Certificada generado desde (2 pégina Web. Este documente no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costoe alguno.

www.colpensiones.gov.co - ires gratana 01E00C 41 06 0%
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

£ 080372020, e empleador FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A ’ ';:
RECOSTRUCCION SOCIAL identificado con NI niimero 900631966 registré la siguiente solicitu
reingreso en nuestro portal transaccional.

\ NUNERO DE RADGABN — T T~ FEOIADERADICAGON .- ]~ .. TIPODESOUCTUD. *~--~ -~
! 2821548 09/03/2020 ! Reingresos
DETALLE
_TPODINTFICADON | DENTRKAOON [ NOMBRECOTIZANTE ] IBC_. | CARGO | FECHAREINGRESO |
| cowape | 21116134 LIDIA MARIANABURGOS | 975028 | MANIPULADORA 20200303 |
CRUTADANIA , HERNANDEZ DE ALIMENTOS |
L= siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 09 dias del mes de Marzo del afio

j ) Wl .
o1 ‘g” ‘j v
ALEERTO REMOLINA'PARRA

Coordinador de Afiliaciones
Gerendia Nacional de Afiliaciones
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ARL |SUMA =

Medellin, 19 de Marzo de 2020

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

i i liada(s) en Riesgos Laborales
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afi -
desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como lrabajadmesdge”;?aiﬁo
PRONALES RECONSTRUCCION SOCIAL que se encuentra EN‘ COBER_TUBA. enel oentro%
0000000001 - PRINCIPAL NARINO, Clase de riesgo 1, Porcentaje de cotizacion 0.522%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion
Nimero Nombre Fechainicio Fechafin  Cédigode  Tipo Cotizante
identificacié afiliacién afiliacién transaccién

249146K9 DEPENDIENTE

C41116134  BURGOS HERNANDEZ LIDIA MARIANA 04/0372020

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arisura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo tnico de

generacion valido por un mes:C307333112007969599

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afili

el ey para afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. asi como para su
Imporiante: La informacién contenida certifica .

SURAMERICANA S.A. - do puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA

Emw&ﬁadohngemmdomnhhfmnad&:mgiwadamubasededawsd1%3no 19:
g f i el : iy 20 19:19:59 ,
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

- I AF ASAA AR 4O 4TA AP dm e
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—2g®® DR. WILLIAM Mousn&mﬁ'@k
Maglicp Espt,caallstaqlrs.ﬂu mG-._u aLfon i

’ p o e reartalle 0% 1297 Ofito-Ptyo_
Cel.: 3112318509 Correo: wimonpaz@yahoo.com

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Nombre del trabajador: LIDIA MARIANA BURGOS HERNANDEZ
C.C:41.116.134 Empresa: FUNDACION DE PROFESIONALES
ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL

Sexo: F Edad: 47 ANOS Fecha: 22/02/2020
Cargo: DOCENTE

Hacemos constar que en la fecha, examinamos al trabajador y/o aspirante suscrito dentro del examen

INGRESO: [ PERIODICO: | i

AUDIOMETRIA ESPIROMETRIA

VISIOMETRIA EXAMEN DE LABORATORIO

OSTEOMUSCULAR EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL X

Solicitado por ustedes, con el siguiente resultado después de la valoracién médica.

[l  APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO.

APTO PARA EL CARGO A DESEMPENAR CON RESTRICCIONES.

NO APTO PARA EL CARGO.

]
[ ] APLAZADO.
]

Restricciones:

Recomendaciones:

o General
E G-mrinl en %ML/
- e 10
DR Will RmshMpdzstec-fer ?ﬂc \ ;‘HQO 10 Flrma del Traba] dor
Especialista ¢h Salud Ocupacional RES 00296 cc <./ 3"

Nota: Certi o qu que lo anteriormente anotado es basado y tomado en la informacién que prewamente
suministre/ Este certificado tiene validez con firma y sello del médico en Salud Ocupacional.
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s £B.
_revc C I
>ntro médico ILP.S
CERTIFICADO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS
-
ol et el L T . .
Nombre: LIDIA IA MARIANA A BURGOS Edad: 47 ANOS

C.C. 41116134 |
e e 12210212020 ——

[Residencia: B/ CENTRO e Fecha: 22/074

EXAMEN MEDICO GENERAL B

Estado Fisico General Actual: ESTAB LE

Antecedentes Personales (Quirurgicos, Patologicos, Traumaticos, Alérgicos) NO

APP: NO REFIERE AQX::
Antecedentes Familiares: NO

ESTADO FISICO GENERAL FR: 28

Talla: 157CMS Pulso: 100
T.A. 100/60 PM: 73

N8 :
vPeso 76 KGS N OSIAL NORMAL

Cabeza y Cuello:
Qjos:
ORL:

Torax:
Cardiorespiracion:
Abdomen:
Genitourinario:
Extremidades:

S. Osteomuscular:
S. Nervioso

PIEL

we| [pelp! <> |>]x|>x|>x|  X[X|>x

 Columna:
|

X APTO SIN ENFERMEDAD INFECTO CONTAGIOSA

D

OBSERVACIONES: PACIENTE PUEDE VIVIR EN COMUNIDAD NO PRESENTA ENFERMEDADES
INFECTO CONTAGIOSAS. |

oad il

DANNY DAVID JIMENEZ IBARRA

CARRERA 6 No 7-49 B/ CENTRO TELEFAX 4287067 CEL
3134412990
LA HORMIGA PUTUMAYO

Escaneado con CamScanner



Folio No: 30663

BRI MEDICO CRECER IPS S.A.S
LY BN L IVAR % &Felggoﬁ?m HORMIGA Telefono: 4287067. ) .
Crece RESULTADO DE LABORATORIO:
centro medico |.P.S
: 20 01:32:00 p.m.
PACIENTE: BURGOS LIDIA MARIANA :ffp’: e ii‘%fczgm
No HISTORIA: 41116134 EDAD: 47 Afios 6 Meses A
IDENTIFICACION: CC41116134 SEXO: Femenino :
DIAGNOSTICO:
COPROLOGICO:

SULTADOS
ACTIVA
Vo
. MIXTA NORMAL

i otz |f

= ariza Meridia
TACTILN .
e A b .

1EDICO MERINO VEGA CLARIZA ELENA - BACTERIOLOGIA
EG MEDICO: (8-004086

FIRMA PACIENTE:
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( Departamentn del Putumayp

1\") SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
/ Subdirecoitn de Salod Publica

el
“zsmsae CERTIFICADO DE MANIPULADOR DF AL/

C_L0g Mordna

& ROl
C__4T1A€ 24
22 /0210

(ERTIFICADD ME DD
ERAMEN REQUERING umg gnmﬂm'“ .
/[ x

()

S

&
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INSTITUTO SANTAFE

La Hormiga - Putumayo
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En el municipio del Valle del Guamuez, La Hormiga (Putumayo), a los siete (07) dias del mes de diciembre

del afto 2012, se reunieron con el fin de entregar las actas de las alumnas de ultimo semeslre, el suscr:}o

] Director y la Representante Legal, en la Direccion del Instituto aprobado por la Secretaria 'de Educacion ;
del Putumayo, con la Resolucién No. 3831 del 14 de septiembre del afio 2011, en el nivel Técnico Lgbqrai :

) por Competencias para otorgar el Certificado de Aptitud Ocupacional que Ia acredita como Técnico :

Laboral por Competencias en Atencién a la Primera Infancia i

Comprobada la situacién legal y académica de cada una de las Estudiantes que cursaron y aprobaron

satisfactoriamente el programa de formacién Técnico Laboral por Competencias en Atencién a la |
Primera Infancia, se procedio a acreditar a:

| - Lidia Mariana Burgos Herndndez \ ‘

C.C. No.41.116.134 del Valle del Guamuez (Putumayo)

| i
Es fiel copia tomada del Acta de Certificacion No. 01 de fecha siete (07) de diciembre del afio 2012, que

consta de 17 estudiantes, que comienza con el nombre de BERNAL LUZ MIRIAN y se cierra con el i
nombre de ZULETA CASTANO CARMEN. ;

Firmada y sellada por el Director Padre Miguel Angel Arias Prada, y la Representante Legal Yolanda Delgado
Giraldo.

Dada en La Hormiga (Putumayo) a los siete (7) dias del mes de diciembre del afio 2012.

En constancia se firma la presente Acta por quienes intervinieron en el cumplimiento a lo ordenado en

1 'del 6 de Mayo de 1994.

el

_ £\

gYS\ g £ 1 S g T
_ P prugesfhda (hees DY
PADRE MIGAIEL ANCEVRVAS PRADA voLaf < -;h—_“",,
C.C. No. 18.924 265d5=> 2uachica (Cesar) OLANDA QELGADO GHALDO

o C.C. No. 41.32+3%11s Bogota
Representante Legal

T W R ST S Py

- TR — e
- TEERE TG LT O T TSI e ety 1w

.
!
t
el Art. 7 del decreto 180 de 1981.
No se requiere ser registraco en la Secretaria de Educacion segun decreto No. 92
§
i
i
i
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10 ENERO 2019

La RepGblica de Colombia

y en su nombre

““EL INSTITUTO CHAMPAGNAT""

YPasto - Narifio

Fornada Abicienal Neocurra

Autorizado por el Gobierno Departamental, segan
Resolurion No. 114 del 2 de Abril de 1.993

Tonficre 2z

idia Mariana Burgos Herndndesz

Identilicadola) con C.C. No. 41,116,133 Txpedida ent Lalle de Buamuiéz

Tl Titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

Flor hnber curandao g nprobadoe los entudios correspondientes nl Nioel
e ITduencidn Medin Locncionnl, segiin Ioa planen y
progrmamas bigenten.

Xector e SSecreinrin

"0\ -~ — .
‘ e ¥

5 .
' -

S - -

f e et . it = c:- \S

/ -.- > = . - s o - -

2 g it s oo e Kbl g -6;“—“‘ oz Sy 5, . a aNTARIA

\ N / Blne. Ernesto Gabirin Buosro - & ‘Iolnuhu“,ﬂac}fl‘-\ . &mr- .
- ————— / ) gy J

\\"h;:;‘. > .
\ o
e e —

/7

MNrta be Crabo No, o

Habe v San Tuan be Poeto, u ' F  pe LSide=r be 1.90 ¥
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Y47 HORIZONTES FUNDACION PARA
EL AMOR Y LA SALUD HORIZONTES
BIENESTAR LR
FAMILIAR %

CERTIFICA

A+ LIDIA MARIANA BURGOS HERNANDEZ

1

Con C.C. de Giudadania No, 41116134 de VALLE DEL GUAMUEZ |

Quien Participd del taller de "cualificacién en generalidades politicas de primera

infancia, métodos y técnicas como estrategias de aprendizajes significativos

en los nifios y nifas”, Se expide en la ciudad de Valle del Guamuez - Putumayo el |

- | dia 14 de octubre de 2017. |
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ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO
en ¢l marco de la Alianza publico privada :
para el impulso a la politica puiblica de primera infancia

CERTIFICA QUE:

Lidia Mariana Burgos Hernandez
c.c.41.116.134

Participo entre el 26 de octubre y el 14 de diciembre de 2013 en el

Diplimado sobre Fundamentos Politicos, Técnicos y de Gestion
de la Estrategia Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia,
realizado en el Departamento de Putumayo y cumplio con una intensidad de 120 horas.

P St B /
1/ }f /
/ N/
o l-};'/\_) : AN
Ana Bealriz Cardenas Restrepo Marelen Castillo Torres
Directora Primera Infancia / Rectora
Ministerio de Educacion Nacional UNIMINUTO Virtual y a Distancia

Gobierno
Mntducacon
foSho .- {PARA TODOS '}F:wﬁ'.@,}!‘!&‘-iﬁ
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e otorgan el presente

Waller

Clna Fueba mi rada a la Primera Infancia

C.C No. 41.116.134 de Valle del Guamues

Dor su gatisfactoria p bestacaba participacion en el presente Taller burante los bias 9 p 10 be Ditiembre

V.t

/
o &y

Registrabo en el folio O1 el libro be Talleres el Politéenico Surcolombiano

@ on una buracion be 8 horas en mobalibab presencial.

Cn la ciubad de florencia a log 12 diag del mes de Diciembre de 2016
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7 REPUBLICA DE COLOMBIA ¥ %
.~ GOBERNACION DEL PUTUMAYO \i
Putuma YO  "MARCALADIFERENCIA R
Solidario y Competitivo < /

MENCION DE HONOR A:

LIDI MARIANA BURGOS HERNANDEZ

C.C

POR SUDEDICACION Y COMPROMISO EN LA CONSTRUCCION
DEL PRESENTEY FUTURO DE NUESTRAS GENERACIONLES
Mocoa, Diciembre 14 del 2013

i

l
JIMMY HAROLD DIAZ BURBANO ~ ANAESTHER PA gA—RNERA'
GOBERNADOR SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
-. lb o 1F
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El Ministerio de Educacion Nacional .
y la Union Temporal “Alianza por la calidad y pertinencia®

Certifican que:

Lidia Mariana Burgos Hernandez
C.C. 41.116.134

Particip6 en el proceso de cualificacion en desarrollo infantil y educacion inicial dirigido @
Agentes Educativas de Primera Infancia en el marco de la Atencion Integral,

con una intensidad de 60 horas presenciales y 40 horas virtuales, realizado entre el 10 de agosto y
el 29 de septiembre de 2012, en el municipio de La Hormiga (Putumayo).

Dada a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de 2012.

%12’ § ‘SQ Qﬁ

Ana Beatriz Cardenas Restrepo Elsa Castafieda Bernal

 Directora Primera !nfanci_a Coordinadora General del Proyecto
Ministerio de Educacion Nacional UT Alianza por la calidad y pertinencia

CORFORDANACION @

Escaneado con CamScanner
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dula de ciudadania N

Yeronica Maria Ramirez Berrio, identificada con c ciudadani
el ysitaria Luts Ango .

43.998.345 de Medellin, Abogada de (a Fundacion Unive

~

)

CERTIFICA QUE:

Lidia Mariana Burgos Herndndez.
CC: 41.116.134 Valle del Guamuez.

.1 ef seminario de Violencia Intrafamiliar, 2 buso Sexual, Maltrato
v Rutas de Atencion, con una duracion de dieciséis (18) horas.

[Valle del Guamuez - Putumayo, los dias 14 y 21 de juiio de 2012.
. .. t50s MOLOA_SIBUNLOY

nouia Mupstes Serora del Peretun Sacarre

¢ NIT HABUU2941 3 e
VoA admeter aap 4202071

¢ ¥ G Wi “
o W\ Jusiill __PMugus fingutied
Veronicg Mariadamirez ferrio. Migquel Angel Arias Prada
Abog CC:18.024.403

Parroco . Nuestra senora del perpetud socorro

Escaneado con CamScanner
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Ct;:Dlﬁca que:
Lidia ‘anana. DOr9cs
cc.No. 41116104

Particip6 en el Didlogo para el mejoramiento de la calidad de la atencion
en los Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar

Jj\?\/x@vﬂblp ZO de 2012- en \)Q“e dﬂ Gogmupz , Colombia

—

- -

s

Diego Molano Aponte
Director General ICBF (@
DPS®&
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1/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

PROCURADURIA . CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
__ GENERAL DE L4 KACION - No. 148170247

"

Bogota DC, 02 de agosto del 2020
La PROCURADURIA GENERAL DE LA]\IACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades

(SIRI), ek(la) sefior(a) LIDIA MARIANA BURGOS HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 41116134:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

MMMUMﬁmdsmwmmémmmmdepmvidem:‘asejeanoriadasdemdelosdnco (5) afios
maWe’tpedidm)r.enbodocaso.nweﬂasquesereﬁeranasam:ionasuhhabilidadasqueseencuemrenvigentesandiduf 1odas 1as
mx:lto.&:anoosauatadenombranﬁentooposesidnmmmosqueexﬁmpaamdempeﬁoaumdadeanmdenm.sewﬁﬁm

anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

T'!DTA:ElmﬂiﬁmdodemmdmamMqummmemmmm@swm penales
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los faflos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos qu
m la ley 0 demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las auiof_ndades :
nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacirn

Que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.cofportal/antecedentes htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Alencian al Publico (CAP)

ON :
RTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MiSMO
EN

AS HOJAS.
Divisién Centro de Atencion al Piiblicn (CADY - —
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy domingo 02 de
agosto de 2020, a las 18:24:46, el nismero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

)

Tipo Documento ' ce

No. Identificacion . . 41116134

Codigo de Verificacion 41116134200802182446

'sta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
>spectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

) conformidad con el Decreto éISO de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
lasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

o ,_(Bc“ LA ‘

~ SORAYA %g&s‘m ULIDO

Escaneado con CamScanner
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x E Braeciciin de pechdertes f X 0 Pegznn Sty - (ortralers x . Porca Naco=s 2o {slombp X . Comuuta d¢ Wohabvidades x 4 -
§ antecedentes pohoa gov.co 708 Web ludr sl ormante ceclentes.shtml w . E
Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiclales
k La Policia Nacional de Colombia informa:
Que wendo las 18 26 50 haras del 021082020, el cudadano identificado con
: Cédula do Crdadania N* 41116134 . :
Apalidos y Nombres BURGOS HERNANDEZ LIDIA MARIANA .
|NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformedad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia
En cumpimiento o la Sentencia SU-458 del 21 de junvo de 2012, proferida por la Honorable Corte Consttucional, 1a |
levenda 'NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES aplica para todas aquellas
Dersanas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
2 condeng 0 la prescripedn de la pena
Esta consulta es vglida sempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temtono colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
consttucional
Sitene 2lguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas
' Volveral Inicio ]
0% 30 para buscar _ H e ﬁ [~ ' ) e _ Awm g Sem : ';
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fundacion fFraternidad

NIT 900-13%8 278-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
FRATERNIDAD.

CERTIFICA:

Que ela) sefor(a) LIDIA MARIANA BURGOS HERNANDEZ.Idenhﬁcado(a_)rdtéog
cedula de ciudadania No 41116134 labord en la Fundacion Fraternidad, de acue
las siguentes actividades:

- T AMIGNACION
} MOTIVO SALARIAL
——— bt D TERMINACION CARGO QUIE DISIMPESAID) p
CONTRATD CONTRATD TERALNACION CONTRPATO Ausilio de Transporte |

! AGENTE EDUCATIVO

| VENCMIENTO Mowdalidad 5939333

TERMING FLUO 28 de Enero-2019 » °.'.’._,‘:"""° * | DELPLAZO COLINSTITUCIONAL .

i | Municpo Vale del Guamuesz 597032
' Contrato Neo 064-2019
| AGENTE EDUCATIVO

30 de | VENCIMIENTO Modriaad £9393323

TERMND FLUO 01 de Jubo-2019 Septembre - DEL PLAZO COINSTITUCIONAL »
2019 | Mumncoo Vale del Guamuez |

| Cortrato Nro 0642019 597032
AGENTE EDUCATIVO

01 de Octutr 06 ¢ | VENCIMIENTO Modatidad $939333

TERARND FLIO g - .- m;n‘g,.!.‘Otﬂ DEL PLAZO COIINSTITUCIONAL .
. . (Mquidado) Municipio Vale del Gusmuez |
| ! Contrato Nro 064.2019 $97032
Se firma en Mocoa, a los seis (06) digs'del me wembre de 2019.

/‘

77 ‘eer vl
SR GAVIRIA GOMEZ
Representante Legal

Provert Loy b f./ :

Pacse Vawo s _b"(‘/
Parns bra .___?& 'J__'_

ppaey A

CIJ’."{' 6 N 2, g-x‘.’ {"ARRN:) Afkl\o[(‘)}r ‘f‘ﬁ -y ¥. - S P
ENNEDY MOCOA - PUTUMAYO
CORREQ ELECTRONICO: | s PUTUMAYC

i/, ¢ "b“.‘—cf'&...?;"? -9_"'5_!:86
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fundacion fraternidad
—— NIT YOO 138 2785

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
FRATERNIDAD

CERTIFICA:

Que el(a) sefor(a) LIDIA MARIANA BURGOS HERNANDEZ, ldentficado(a) con
Cedula de ciudadania Nro. 41116134 presto sus servicios profesionales en la Fundacion
Fraternidad. de acuerdo a las siquientes actividades

ASIMALION
SALARIAL
190 0t conTaatg  TICHA DI G0 FICHA FATADO DfL CARCO Gt »
COMIRATD TERPANACION CONTRATO o LA rT Al O] . AU O
' TRAMLFORTE
Contrata 22de Enero | 31 ceJuls | Vencumento MAESTRA ‘83:“7
TERMINO FLJO 2018 2018 ael Pare COLInsttusionsl-MunCipeo
g g6l Honreds s22211
Contrato 01 de Agosto 31 Ge Vencimients MAESTRA i sBs4ce?
TERMINOG FIJO 2018 | Octubre- 2018 dal Plazo CO-Insttucsonal-Mumncipin | .

. : ge_la Hormsga | o
= 01 aa 20 de | MAESTRA | sneLeny
Contrato MNoviembre Mioviernbre | V""C‘;‘"’“"’ COLInstrusionsl-Municipo -

TERMINOG FLIO 2018 2018 ol Miazo de la Hormiga '_. $A8211
Dada en Mocoa, a los treinta (20) dia del mes Noviembre de 2018
~ /’" 3 LgB
R 2 A L AP
L)’ IA GAVIRIA GOMEZ
v Representante Legal
: Fundacién Fraternidad
Clatewo Ly B fo, £
Hevmen Mava ‘({q
Calte 6 No, 3 / TS W -
v %) 3!4ﬂAp”fo}\Amf.v/fro;'.fQC)A .. PUTU&MYO e s
CORRED s b ONO: 4296766 ~ 3107860912 '
Q fiffrﬁONICO.' fantr ""ff"-‘:"":f."x’&"?“:" !Leom
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ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL -CDI

LA COORDINADORA GENERAL PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF

REGIONAL PUTUMAYO

Se permite certificar qué:

En el desarrollo del Contrato de Aportes No, 255 de 2016 suscrito por esta entidad
con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ICBF-, que tienc como objetivo
principal “Atender a nivios y ninas menores de 5 afios, o hasta su ingreso al grado de
transicion, con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia con calidad, de
conformidad con los lincamientos, manual operativo, las directrices, parimelros y c"i!mrn'fm"a."“=
establecidos por ¢l ICBF, en el marco de la estrategia de atencion integral de Ceroa Siempre”

LIDIA MARIANA BURGOS HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 41.116.134 expedida en Valle del Guamuez - Ptyo, se encuentra
vinculado (a) esta entidad mediante CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FIJO, el cual tiecne una duracion comprendida entre el Diez (10) del
mes (01) enero de (2017) al  Quince (15) del mes (12) diciembre de (2017),
desempendndose en el cargo de DOCENTE Y/O AGENTE EDUCATIVO en el
municipio de VALLE DEL GUAMUEZ - Putumayo, v devengando una asignacion
salarial mensual de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVENTA'Y

CINCO PESOS M/CTE (S858.095).
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a) a los veintitrés (23)

de marzo de 2017.

>
(-\’*v\ 'Lrl U ,)— o -

RV
PILAR ANDREA MARIN ARTEAGA Bl
C.C. 59.836,938 de Pasto - Narifio o
/ COORDINADORA GENERAL g ,-\-;F
L ‘

Sede pruncipel Correra T No . 7. 1"1 Barrio La Estreiia
Sede tAgcoa Cra S No. 8- 52 Barrio Centro Oficing 201
Tetefono 4295469 - 4345344, Emall cpsal oo ser = honrontesfundaconmacoa@pmail com
Hor(-n{;.n Caquetd
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FARMILIAR

’; ‘e.MPre b RIErIESTAR

Ls sumcrita Bepreventante Legal de la Fundaciin Desarrollo Integral Para Niflos, Idvenes ¥
Adultos Nayores, en use tde aus atribuciones legales

CERTIFICA

Que la sefora LIDIA MARIANA BURGOS MERNANDEZ, mayor de edad, con domicilio en e

Tuniioe g8 Vale del Guamue: - Putumayo, identificada con la cédula de ciudadania
Rumme o 41 116 134, se desemnpend como maestra para el Programa de Cero a Siempre -
Modaidad mstituconal, en el Municipio de Valle del Guamuez - Putumayo, medante
CONIreto de traba o, desde ol 3 de febrero de 2016 con vencimiento el 31 de octubre de
201¢

Se expide o0 Mocoa, a los 31 dias del mes de octubre de 2016, a peticidn de 1a Interesada

( A
DIANA MILENA VALENCIA TAPIA
CC. No. 1.124 853,250 Mocoa
Representante Legal
Programa de Cero A siempre

\tencidn in
Atencidn integral a la Primera Infancia -
£-rrai dinmfundacion

m “De Cero a Siempre®
' “EMmaillcom - Teléfono 42 05 881
Sarng/ Villa del Rio Cra 10820-42

(- .
W0y - ']l:? "‘"-‘.l'_’a
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ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
Modalidad Desarrollo Integral en Medio Institucional

LA COORDINADORA GENERAL PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF

REGIONAL PUTUMAYO

Se permite certificar qué:

En el desarrolio del Contrato de Aportes No. 213 de 2016 suscrito por esta entidad
con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar =ICBF-, que tuvo como objetivo
principal “Atender a niflos y nirlas menores de 5 asfos, o hasta su ingreso al grado de
transicion, con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia con calidad,
de conformidad con los lineamientos, manual operativo, las directrices, parametros y
estandares establecidos por el ICBF, en el marco de la estrategia de atencion integral de
Cero a Siempre”; LIDIA MARIANA BURGOS HERNANDEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 41116134 expedida en VALLE DEL GUAMUEZ, fue
vinculado (a) esta entidad mediante CONTRATO LABORAL A TERMINO FIIO
INFERIOR A UN ANO, el cual tuvo una duracion comprendida entre el
Primero (1) de Noviembre de 2016 y el Quince (15) de Diciembre de 2016,
desempendndose en el cargo de DOCENTE Y/O AGENTE EDUCATIVO en el
municipio de VALLE DEL GUAMUEZ - Putumayo, v devengando una asignacion
salarial mensual de OCHOCIENTOS UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
OCHO PESOS MCTE.COP ($801958),

L.a presente certificacion se expide a solicitud del interesado (@) a los veintiun (21)
de diciembre de 2016.

PILAR ANDRFA MARIN ARTEAGA
C.C. 59.836.938 de Pasto - Narino
COORDINADORA GENERAL

Sede principal Carrera 7 No. 7-17 Bartio La Estrella

Sede Moc . .
Talibann A30C4C0 . 4340104 c.....-?.‘ Cra. 5 No. 8-52 Barrio Centro Oficina 201

= harirantecfundacionm ncoaemail.com
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- fundacion fraternidad
NIT 900-138.278-5
“Contrato | 1deAgosto | 31de "'T#T'Ewnx-.é'r?-"*oc”céﬂte T $828.000
Ingividual de de 2014 Octubre de de Contrato -CDi
Trabajo 2014 Modahdad |
Térmeno Fgo Institucional |
Nro. FF-PUT- ] _ .Mun.c:gso
CZ-H-050<4- ! La Hormiga |
2014 | ! b O . 1
Contrato | Tde 1 15de 1 Temminacién | Docente- | $828000
Indwwdualde | Noviembre Diciembre | de Contrato | col }
Trabajo de 2014 | 2014 | Modatidad | ,u
| Término Fijo [ | Institucional | |
' Nro FF-PUT- ' , -Municipio | ‘
CZ-H-0755- i | | La Hormiga l !
L2014 ' A, e il | | B, s .
| Contrato | 16 de Enero | 30de Abnl | Terminacion | Maestra - | $852 600 .'
: Indnadual de | ce 2015 ' de 2015 cde Contrato ! CDI | ;
| Trabajo | | | Modalidad |
| Término Fjo | : | Institucional |
i Nro. FF-PUT- - i ~Municipio | i
! CZ-H-0015- | | [ i La Hormiga } !
2015 - I - R NSO . SE—
“Contrato " 1 de Mayo | 30 ce | Termnacdn | Maestra - | $852600 |
jndvidualde | de2015 | Septiembre | deComtrato |  CDI | !.
Trabajo - | de2015 | Modalidad | :
Término Fijo | ! | Institucional | 1
| Nro. FF-PUT- | [ { -Municipio |
| CZ-H-0015-A- | ; | La Hormiga |
L 207 : L]
Co*”a‘:: | 1de Octubdre | 18 ce | Terminacidn Maestra - I $852.600 !
' hdvdua! de | de2015 { Diciembre de Contrato | CDI ! |
Trabajo | | de2015 | | Modalidad | |
| Término Figo | ! \ Institucional ' :
Nro. FF-PUT- | { -Municipio | ‘
| CZ-H-0508- ! ; | La Hormiga | '
| 20156 i 1 ]

Dada en Mocoa, a los Tres (03) di

,u./ bﬁ G
yelc Caideron

1A GAVIRIA GOMEZ

; Representante Legal

7767»&& 016.
,,/ vy e

7 FUNDACION FRATLRNIDAD

funfratemidad @ gmail com

Barmrié Naranjito calle 6 N° 3B-A
MOCOA-PUTUMAYO
4296786

Tl
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, fFundacion fraternidad

NIT Q001352785

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
FRATERNIDAD

CERTIFICA:

Que la sefora LIDIA MARIANA BURGOS HERNANDEZ, |dentificada con cedula de
ciudadania No 41.116.134, laboro en la Fundacién Fraternidad, desarrollando
diversas actividades que a continuacibén relacionamos asi:

TTPODE | FECHADE FECHA MOTIVO T CARGO QUE | BOMIFICACION |
CONTRATO NICIO TERMINACION | TERMINACION | DESEMPENOC | YO
| CONTRATO CONTRATO | | ASIGNACION
' ' | SALARIAL |
! ! | AUXILIO DE
Rl oA B . | TRANSPORTE |
Vincdaaén | 23 de Enero | 14 de Agosto | Transiaon | Madre | 3589 500 |
Voluntarnia- de 2013 de 2013 | Comunitaria | |
Soldano | . 1
| Contrato | 16 de Agosto |  31de Terminacen | Docente- | $818260 |
iIncvidual de | de 2013 | Diciembre de | de Contrato | cot g
| Trabayo | 2013 | Modahdad |
Término Fijo | | Institucional | ':
Nro. FF-PUT- | | -Municipio
CZ-H-0027- | . La Hormiga | {
t20t3______ | BTG S T
Contrato | 16 ¢e Enero 31 de Mayo Terminacién | Docente- | $828000 |
Indrvicdual ce de 2014 | de 2014 de Contrato | COot :
Tranas o 7 ‘ | Modahdad | {
| Término Fio | | | Insttucional | ':
Nro FF-PUT- | [ . <Municipio |
CZ-H-0018- ' | La Hormiga | |
; | | : |
| Contrato | 1de Junode | 31deJubo | Terminacdn | Docente - | $828.000 |
| iIndridual de | 2014 de 2014 | de Contrato E CD! | |
Trabajo | 5 | Modalidad | '
Término Fio : | Institucional | _
| Neo FF-PUT- [ | ~Municipio | t
CZ-H-0329- | { La Hormiga |
2014 , . . , |
o Smmmme NP, (— A i ! i
*
— - 1__{"‘ lg (_5
it FUNDACION FRATERNIDAD

funfraternid '..*_u_-_._'r‘l‘.ii‘ COom
Barrié Naranjito calle 6 N 3B-A
MOCOA-PUTUMAYO
PEL: 4206786
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* . FORMATO DE ASPIRANTE FECHA 19/12/2018
T AL CARGO g
= Version | Pagina 1 de
it i
R

ASPIRANTE: ﬂctl\j ‘,;)lzdc.____’{.a_)&x.d_o__..___
NUMERO DE IDENTIFICACION: 11264 s33H6C .-
TELEFONO DA 2MNEA 6T

:Cémo supiste de esta yacante? ;Conoces a alguien que trahaje aqui? .y
Supe _de esta naco anle _eoigoe Yo 1119 O _valos eMes .

dc_ﬂj_&hwm Nt 22 L (T MOMCARLO
:Por qué crees que eres ia persona adecuada para el puesto?

ROTYOC Me GAe cloeqey CoN_ _MBVOSC eMes keNJO
e X OV EAC\ G SOy Jee NSt ble y_d eclice mi_d1abo)C.

-
con oS MBeS . ———

;Cuales son tus puntos fuertes?
l_ﬁ__O_Lﬁ—%uQ\._}f___C.ﬂD(-lQ" 16 g 4engo
&MGMQMMWl¢%4JM‘}M le . Vo
_booe compeBexe e drelbeyo .

—

;Dénde te ves en los proximos 5 afios?
He 5i uiendo como_magoiie  fehz cen Xt

e e, bello mountcplo..

g&mx\\c. by

;Cual ha sido tu mayor logro profesional?

Hi_oyoy 1og10._a sidD _genams | amoi de dantos mAcs
obw de coxihaY @ oncesiia

;Qué es lo que menos te qustabay los que mas le gustaba de tu anterior empleo?

M@Q&ig&:ﬁ.ﬁs&_ﬂdﬁmﬁmﬂb metenial _chdecdieo de Avaboyo .
_:;__m_:__gv_.:_-}alnc el delendo _humeono..

;Prefieres trabajar solo o en equipo?

G vnion__hece le gueize @OT €20 e goote drcbajey e egfo

;Qué diriade ti un compafierofjefe sile preguntéramos?
QBﬁJQ.\;J.C:ﬂ.ﬁ.MaJ 1cea o CN cativea
;Coémo lidias con el estrés?

hay_doc condfelel [e5 cemocion rj‘JQPJ.ig.i__ﬁ.(aguﬂ_do_q_?sﬂmy_
en cose D>  |[hUened .
;Como te enfrentas al fracaso?
ﬂc_f;-):bic._dmjo@guon_m.1ﬂg.dxg_1M@ﬂ&mglm_iadb_@5.dmp
ajg_&_m&wq;m_m_cccp__auc_c_d o,
;Como te enfrentas al éxito?
kz_cmv_{o__cm_dc@:?_mls_canbc.ul_c?:b._,:i_e_s&u_.m_¢__m<>:lwc-

e cada dien _geY _mejo v . - o
;Cuél es tu salario deseado?

‘1000000 Cun miMon_de ecseS)

Escaneado con CamScanner



: Qué ue te motiva?
R 5 _MmMc¢ __mQ.-l_Nc-m:\___S_G.l y_atdelandec son TV

.déf_ﬁﬂOﬁ____.__.hLJD_f?__c,_. o e

, Como encaja este puesto en tu carrera?
: sado como _avrlier Y. _ma@

Siempic.m ¢ he clesempen
Guato_@oique MG €50 €3

.5:'_1'.5-_. NS

juche dcemco en gt IMe Y ANEOACAE o

; iencia li : CO arias a tu equipo?

; Tienes experiencia liderando personal? ;Como motivarias a -
S, yo 500 q . aned de cwpcncﬂc_nch.bc-.bo)c.ﬂc'o,cm__ﬂmof-"\:?‘-gs
Lide senndO_@adye> \o:_.con\ra_.,.mc:\w.O-.mnc.’i_:f_wo\c.aﬂ.ﬁ.%_ﬁ\ .

. Qué habdilidades especiales aportas al puesto que los demas candidatos no poseen?
eorcahite mmediale, (CN 0D _MREI @ 1% ve c\lo bjﬂ"T
Coaniex e _€n o0 .h\p-..m.s_..qcao._xnu.dﬂdlfﬂb“—-al"'—"‘-- DO .

ar con frecuencia o a cambiar de domicilio?

; Egtarias dispuesto a viaj

No. pot e < decec ;oﬂ_dc,m.\ﬁﬂh.;ba_‘b

Asumes riesgos O eres una persona cauta? \
Sz aoumc. flcsies Slem eve_y cvando_Seon v hecey ©

R -
( Como manejas la presion?
crcxnprc hay gque. 31 oigamzadod v _post enlecs 20 Me.
oyoda__a_tonioleyme ~ en._ sylveciones  de gles00 o

. Como reaccionas al cambio?

Neoymel, 0o Wy goc viviy Qete vlic misme _s(dvaaca .
;. Qué harias si estuvieras en desacuerdo con tu jefe?

e lo ey, Salscy de _Qu_txﬂm_i_c'.bq:r_:\u.obf‘x-,_

; C t'm_::h"fﬁ;an_r;.-éc las criticas h acia ii?t};}ii.-}'jh?
oo e bu2can cdo B4 Siempre Mool . s

e moncit. @
. Te consideras una persona con iniciativa?

o1, oveees hey que domer amaedve s gate legiar _alcanay .

cev A0 . W =S ey
Explica un fracaso que hayas vivido en tu trabajo.
PG Crucuso  gracws adves o

<. =
. '.'r.-<",f)‘
IS

. -": . ‘. F LES - "-MU
e @ C render de tus fracasos? S\

¢ Estas famiharizado con €l programa?

S (ove Mleve eauc\ey  oR0d ;(m\oo dv’\c\()
_CUS_CQ)C(.?‘?;SQ ‘-\ d‘ 50“’*’“\.) im CU\AL\_ ‘1 oM}) lo q.,.g_ u.%O.._.
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7 DE FEBRERO DE 2019

—

I ey

~ Version: |

s ACTA DE REGISTRO DE INDUCCION (GENERAL,

L S b SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJSO,
FUNPERS PARTICULAR AL CARGO)

FECHA DE INDUCCION _ {4 -15-10 TeeeEfo

FECHADERENDUCOON

L el
identificado con cedula de ciudadania
que se especifica en la parte super

or, en el cual

numero_T 1
recibi la siguiente informacion: o Ry —
— -SI—R§°[B—m-%b—~ 4',1 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD [ Offfffl?_"fi_' o
i ) O |  ————GENERAL-ADMINISTRATVA _____—— —
N S —Tweion = R e
e ~ Wision T s I
. [Valores Corporativos e
| Mﬂ:_a;dﬂrocesos - ’///
Manual operativo P
e |Otros: T ’Erg/’f
FECHA: f+ .[gd  HORAINICIAL: BAF] HORA FINAL_G/] TOTALHORAS: BWOVRS ————
REALIZADO POR: ___ _ FRRMAYCC: e

RECIBI CONFORME:

Generalidades del SG-SST
Politica del sistema de gestion seguridad

y salud en

Menlq_gojevdo S FRMAYCC_LIZEUS3526 . ——
| % SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
|Legisiacion en sequridad y salud en el trabajo. [

I

]

!_el trabajo.
|Politica de alcohol y sustancias psicoaclivas.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

'Normas generales de seguridad
|Responsabilidades de 10 trabajador en SST

'Reglamento interno del trabajo. 1

J

|Equipos de Proteccion personal.

'Matriz de peligros.
[COPASST_

-

-

' Comité de convivencia laboral.

; 'Reporte de incidentes y accidentes de trabajo

Riesgos y Peligros dentro de las labor ejecutada

Tidentificar y reportar de forma inmediata los peligros

y riesgos

Otros:

) 3 “FRMAY CC: 11264953546

PO . s M—
FECHA (G~ FpS_ HORAINICIAL: Pl HORA FINAL: & A TOTAL HoRAS: B Ho(0d

REALIZADO POR: __

RECIZ! CONFORME: Moty "'F},_gum' 5. FRIMAYCC 1264955344
e '  h “PARTICULAR

I ~ |Gestion Documental

|Protocolo Operativo

| |PerfildeCargo

— | |Procedimienios
R | Il 1 2
FECHA: Q- ,_ HORA INICIAL: R pr_HORA FINAL: (2 r\ TOTAL HORAS: &t
'R_Eagzngq ) POR: __FIRMAY CC: i
recie: coniForme: Matly_Tojoede ST FrmAYCcl/2ze 55316

’incumpﬁmiento de las Normas establecidas por
sanciones disciplinarias, garantizando el debida proceso de la misma.

Certifico a la vez que conozco 1as normas y lineamientos de la Organizacion en cuanto i

: . al tema de Seguridad y Salud en el Trabaj
por ello me comprometo a cumplirias a cabalidad, para asi velar por mi integridad fisica, organica, funcional yypsicolégica El i
la fundacion FUNPERS. asi como las de caracter legal o técnico, son causales de

HAN

FIRMA DEL TRABAJADOR
cc.liz64s3 34 ¢

FIRMA DEL RESPONSABLE

CC.
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FUNPERS BESNAR '-;

¥

CONTRATO LABORAL _
POR DURACION DE LABOR DETERMINADA CONTRATADA
MODALIDAD INSTITUCIONAL

CONTRATO DE APORTE PARA EL QUE PRESTA 078-2020

SULABOR e .
CONTRATANTE FUNDACION DE PROI ESIONALES liNl'O[}!‘mOS A
LA RECONST RUCCION SOCIAL ~FUNPLRS-
NIT o C.C. 000631966 - 1
DIRECCION DEL CONTRATANTE Garrera 24 No 1044 Oficing 101
_TRﬁB_A._l_A_DDR 7, T e e MAILY YIZELA FAJARDQ SOLARTE
CEDULADE CIUDADAN{A TRABAJADORJA) 1.126.453.346

T 8975028 + Subsido de Tiansporte slempre Y cuando
pl(la) Trabajacar(a) proste sus svicios dusde o en lugar

SALARIO MENSUAL distinto al de su vivienda, lenga que desplazarce desde su
residencia hasta el lugar de trabajo 'y davenque menod de

dos(2) salaring minimos menstalng legales vigentes.

DOCENTE 2

PERFIL - CARGO

FECHA INICIO LABOR

22 da Fabrero dn 2020
L Hasla qué suceda una o cualquiera do 1as cireunstancias

FECHA DE TERMINACION LABOR provistas en las clausulas actava y novena dol presento
contralo,

VALLE DEL GUAMUEZ

MUNICIPIO DE PRESTACION DE LA LABOR

arle FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL ~FUNPERS- entidad sin anima de luero, domidliada en Pasto, Identificadu con
el NIT No, 900631986 - 1, representada lpgaimente por JESSIKA MAYALY URBAND ORDORNEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.080,900./08 axpedida en Colon - Nar, quien se encuentii
debidamente facullada para el presente aclo, quien para los electos del prosents conlralo se denaminard EL
(LA) EMPLEADOR(A), y por la ofra MAILY YIZELA FAJARDO SOLARTE, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1 126.453.346 quisn para los mismos efectos se derominard EL(LA) TRABAJADOR(A), hernos acordado gelabrar ol
presents CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACGION DE LA LABOR CONTRATADA O que sn roqird
ademas de las disposiciones Ingales, lahorales. por el Raglamanto Intemo de Trabajo, y en particolar por las siguinntes
cliusulas, provias las siguientes consideraciencs: A) Que ef presente contralo laboral nace a [avida puridica y subsistird
en virtud del Centrato de Aporte No. 078-2020 suscrito entre LA EMPLEADORA como EAS y el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR cuyo objeto e5 el de: *PRESTAR 1 OS5 SCRVICIOS DE FDUCACION
INICIAL EN EL MAKCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN CENITROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI-
Y DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMP-, DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES
OPERAIIVOS DE LAS MODALIDAD CDIES INSTHITUCIONAL Y FAMILIAR, EL LINEAMIENTO J!-CN.;['_EB
PARA LA ATENGION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS F’E)R EL .'("Hf' EN
AR L eoN LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANGIA D? CERO A SIEMPRE y entanta: (1) Exista la disponibilidad de los dinerus ~ aportes que realiza ol IEHF
para la operacian de Programa de Bicnestar Famila en la MODALIDAD COly para ¢l pagn del lento humano .{ii ‘E

lanto la Unidad de servicios - UDS- se encuentre aulonzada por el ICBF, fundnn;mdo‘y prr':slando el %crvi;.i‘j »)r 'E
brnﬁh?ams qel programay no haya sido suspandida temporalmente o cerrada definitivamente por el ICf!F" (iv) eln ;‘-m(:;
el plazo da gjpcucion de contrato de aperte se encusntre vigents, (V) y en tanto no se prasente nna cualquisea da s

Entre los suscritos a saber, por una p

Escaneado con CamScanner



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI
secuencia, el objeto del contralo de

DI, noesuna actividad
an favor de un

alo, lo que suceda primero, B) En con
de los nifios y nifias beneficiarios de la MODALIDAD C
nera permanente, sinn fue la realiza o wjecula pory 4
tercero, esto es, para ICBF #n calidad de Entidad Administradora dal Servicio — EAS- de un programa de atencion a la
Primera Infancia segun sea la MODALIDAD CDlque se le encargue de mancra temporal, en tanto el r:onir_alo de aporte
estd en ejecucicn, Y conferme a las Instrucciones, orientaciones del ICBF como ente reclor del SNBF, bajo 1;5 reglas y
paramelros previstos en los lineamientos técnicos administrativos dz 1a MODALIDAD CDI, Manual Operativo para la
Atencion de la Primera Infancia aplicable al objeto del conirato de aporte No. 078-2020, estandares de calidad,
memorandos o circulares, y/o decisiones conlenidas en actos administrativos que determine la terminacion del gonlrata
de aporle de manera anticipada o (a suspensidn o cierre de una Unidad de Servicio o atencidn. Cj Que a {raves a"s_ fa
MODALIDAD CDI, la labor de atencion de los nifios y niftas benaficiarios, en los componentes d= cuidado, p‘rﬂtecqcln.
salud, nutricion y desarrullo psicosocial, se brinda a traves de un talento humano de apoyo que fortalece la gjecucion y
desarolio de los compenentes que demanda [a MODALIDAD CDI. D) Que con el fin de que |3 EMPLEADORA como
Entidad Administradora del Ssrvicio del programa de Bienestar Familiar — INSTITUCIONAL- pueda gjecutar el objeto
antss refendo. conforme el contrato de aporte, los Lineamientos Técnico Administrativos de la MODALIDAD CDI'y Manual
Operativo para la Atencion de Primera Infancia y estandares de calidad aplicable a 2 MODALIDAD CDI encargada
temparaimente 3 la EAS emplsadora para la labor de alencion a los nifios y nifias hasta los tinco(S) anos de ‘edad.
rezuisrs contrzlar al personal iddneo, cualificado y necesario para ejecutar [as labores para la atencidn a los nifos y
rifias bensficiarios (as) de la citada MODALIDAD CDI. E) Que el talento humario que contrate la EMPLEADORA como
EAS, dsbe cumplir con los requisitos y parametros previstos en los Lineamientos técnico Administrativos, Manual
Operativo para |3 atencion de la Primera Infancia aplicable a la MODALIDAD CDlobjeto de! contrato de aporte No. 078-
2020 . F) Que las labores a ejecular por ol lalento humano, las deben ejecutar en cada Unidad de Servicio que le asigne
la smoleadora y cormespande al lugar autorizado por el ICBF, G )Que el ICBF Sede Nacional y a través de_su Regional
Nzrifio ha dado las orientaciones frente a la sjecucion a los contratos de aportes suscritas con las EAS, para a
sdministragicn de la MODALIDAD CDI y respecto de la contratacion del talento humano, atendiendo los aportes o dineros
presupuestados y asignados para |a ejecucion del contralo de aporte; pero ademas, ha autorizado el presupuesta, los
coslos y gastos que

demanda la atencion del senvicio o MODALIDAD CDI contratada presupuesto, segin el nimero de

pasy las formas de atencion contratadas de la MODALIDAD CDI dentro de los cuales se encuentra sl rubro autorizado
parz el pago de talento humano: salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema da seguridad social entre otros, el
cual cebe ser gjeculado acorde al principio de anualidad fiscal.

H) Que, en cumplimiento de la obligacién contractual
comespondients pactada en el contralo de aporte No. 078-2020 celebrado enlre ¢l ICBF yla EMPLEADORA, relacionada
con el talento humano, es procedente celebrar el presente CONTR

causales de terminacion del presente conlr
aporte suscrito con el ICBF para la atencidn
propia que la CMPLEADORA desamolle de ma

ATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION

POR LA LABOR CONTRATADA O LABOR DETERMINADA, el cual, se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: NATURALEZA DEL CONTRATO LABORAL: Es de conocimiento pleno de las partes, en especial d! (la)
Trabajador{z), quien s encuentra enterado(a) que la EMPLEADORA es una EAS que contrata con el ICBF, coma lercero
y en calidad de apoyo y administradora de la operacion de los programas de Primera Infancia, para realizar y jecutar
temporzimente el objelo de contralo de aporte No. 078-2020y [as obligaciones conexas a éste, por periodos temporales,
y en tanto eXista y esté vigente el plazo de duracion del citado contrato; por lo tanto, es de pleno conocimienta que el

presente contrato [aboral por su naturalsza y particularidad, es temporal pues su duracion depende de que se requiera
|3 labor que se contrata, o exista o esté en cervicio la UDS para la que el{la) Trabajador(a) prestara sus senvicios; o

existan los aportes econémicos que transfiere el ICBE a la EAS: o e contrato de aporte se encuentre en ejecucion. Es

dedir que, la vigencia y duracin de la labor contratada esta supeditada a la vigencia del término de duracion de la labor

determinada contratada y subsistrd mientras subsistan las causas Yy objeto qus le dan origen y vida juridica esto es,

en lanlp esté vigente el plazo de duracion o gjecucion del Contralo de Aporte No. 078-2020suscrito entre la

EMPLEADORA y el ICBF; y siempre y cuando no s& presente de manera anficipada, una cualquiera de las justas
causales de terminacién de |a labor contratada sefialadas en la clausula OCTAVA Y NOVENA del presente contrato, lo
cual <a la dara a conoger por parte de la EMPLEADORA al(la) TRABAJADOR(A), gin necesidad da preaviso y sin qus
haya lugar a indemnizacion alguna o reintegro, ya que |a labor que se contrata tisne como fin atender un servicio en favor
do un tercero, esto es, EL ICBF. Por tanto previa a la su suscripcion el (la) EMPLEADOR(A), informa al{la)
TRABAJADOR(A), sobre €l tipo de contrato a suscribir, siendo &l consagrado en &l artlcila 45 del Coadigo Sustantivo del
Trabajo: POR EL TIEMPO QUE DURE LA REALIZACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA, sobre sus
caraclerislicas. condidones y término de duracion y que el mismo no se Irala, no proviene, ni da derecho a Llr;a sustitucion
patronal en virud de un contrato laboral que haya suscrilo anterior al presente vinculo laboral con plro empleador o con
la misma EMPLEADORA; por lo cual, una vez enterado(a), de manera libre y voluntaria en sefial de aceptacion, suscribe
el presente contralo. SEGUNDA OBJETO: LA EMPLEADORA contrata los servicios personalés del(a)
TRABAJADOR(A) para desempefiar 3 labor determinada en el perfil de DOCENTE 2, desarrollando y  realizando d

manera personal _Ias funciones, actividades, obligaclones generales y especificas que requiere 1a MODALIDAD CDI eﬁ
Ig_UDS que la as:gﬂellalemplcadara, ala que se inlegra y prestara sus servicios personales a través de la atnnciéﬁ de
nifios y nifias beneficiarios de la citada MODALIDAD CDI PARAGRAFO: ALCANCE DEL OBJETO: Las fuﬁdnnﬂs ;
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as desarrollaré o ejecutard el (3) TRABAJADOR(A), de conformidad con lo pactado en

obligaciones proptas de su cargo, | sis modificadones

" iae Habildades iones del talento humano V17,
ol presents contrato, en el "Anexa Competencids, H;Ibl|ldddEbeUﬂClof‘]e‘a del tale I i
sl por 4 ICBF aplicable  1a MODALIDAD CDL, el reglaments intemo de trabajo weriatiogy ceataEe
amita la smplwadora; pero ademds, ac wdn, phservando y sujglandose a Ios Linsamientos Técnico Adminis "

Manual Operativo parala Atencion de la Primera Infancia y estandares aplicables a la MODALIDAD CDI: las nnftn’“_a"l"’”fj
o Instiucclones definidas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, instrumentos estos que haran pa[ e;‘a:g%
del presente contrato, demds reglamentos, ordenes e instrucclonss que le |r_npartan su empleadora, Wdlendlcéa;aCIDNES
dn una unidad di servicdo = UDS- a atra, seglin |3 nicesidad y conveniencia de aguella. TERCER%\. ’ OoBL! I
GENERALES: En relacion con la aclividad propia de LA TRABAJADORA se obliga a: 1. Cumglir fielmenle loTc_Ias as
obiigaciones, deberes y funciones a su cargo, previstas en este confrato faboraf, en el Regl’a_mento fnlemo de ranil?.
memorandos e instructivos; y aquellas que se derivan de los lineamientos técnicos administrativos, del Manual Opera .\?
para a Atencinn a la Primera Infancia, estdndares de calidad expedidos por el ICBF aplicables a '.‘fl MODALIDAD CU_ ;
para la cual se I vincula laboralmente. 2. Incorporar su capacidad narmal de lrabajo en forma exclusiva en el descmpen?
do su labor como: DOCENTE 2 en la UDS que se le asigne autorizada por el ICBF, cumpliendo ¥ desarroil_a’ndo Ia:j
funcionas, actividades, compromisos y responsabilidades propias de su cargo, de acuerdo y con sujecion a los
Linsamientos Técnico Administrativa y Manual Operativo, para la Atencion de la Primera Infancia y‘estanda\'es daﬁmdos_
por sl Instituto Colombiann de Biensstar Familiar, reglamentos, ordenes e instrucciones que reciba da H|QU"‘? de ![_"-‘
representantes do la EMPLEADORA conservando la diligencia, el cuidadoy la responsabilidad necesanas en la gjecucion
de las actividades asignadas. 3. A cumplir estrictamente la jornada laboral establecida por 12 EMPLEADORA.. 4. No
ocuparse en el servicio de ningln otro Empleador, ni a dedicarse a neqocios propios 0 en favor de tercero t_ﬂq ninguna
indole. 5. No desempefar labor alguna nl ejercer otra actividad ~ durante la jomada de trabajo al servicio de LA
EMPLEADORA que pucda alectar o poner en peligra su seguridad, su salud o su descanso. 5. Guardar complela reserva
de todo lo gue llzgus o su conocimiento en razon de su oficio y cuya divulgacion pudiera causar perjuicio a LA
EMPLEADORA, teniendo en cuenla la informacion de que dispone o tiene acceso en razon de sus funciones. 6. Prestar
toda la colaboracion nacesaria en caso de sinisstro o de riesgo que afecte o amenace a las personas o 8 los bienes de
LA EMPLEADORA. 7. No atender durante: horas de trabajo asuntos o aclividades distintas de las que LAEMPLEADORA
le senale, sin previa autorizacion de ésta. 8. En virlud del cargo gue dessmpenia, es su deber asistir purtualmente a la
jomnada laboral y asignada por la Empleadora, sequn la necesidad del servicio y de la labor contratada, salvo ue se lo
impida una justa causa comprobada. 9. Cumplir todas las funciones, artividades y responsabilidades establecidas en la
descripcion de oficios, en los manuales o precedimientos de calidad, circulares, memorandos, avisos y demas
instrucciones que se impartan verbalmente o por escrilo por pare de su EMPLEADDRA, los cuales declara conocer,
por lo tanto, su incumplimiento se constituye como una falta grave para los efectos de este contrato. 10. Aceptar los
cambios de oficio 0 de tareas al realizar dentro de la obra o labor contratada siempre y cuando LA TRABAJADORA se
encuentre en condiciones d desempedar en dicha labor11. A desempefiarse en su cargo sjecutando labores y
actividades para la alencidn y el desarrallo integral de lodos los nifios, en su primera infancia en la MODALIDAD CDI
que le s2a asignada por la Empleadora, dentro del marco de la estrategia de cero a sismpre en virtud de contrato de
aporte suscrito entre el Empleador y el [CBF. 12. Qbservar y cumplir estrictamente con [as disposiciones legales,
orientacionss e instrucciones dadas por ls EMPLEADORA, en materia del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en
ol trabajn. 13, Asistir y participar activamente en los programas y actividadas nue desarrolle o programe la EMPLEADORA,
indesendientemente de su fecha, dia y hora, tales como jomadas de induccion, reinduccidn, capacitacion, jormadas de
crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento, evaluacion institucional, GET, talleres ylo cualquier ofro tipo ds
jornadas, reuniones, celebraciones ylo eventos, prestando sU concurso para la organizacidn y &xito de tales
realizaciones: 14, Permitir y efectuar la afiliacion al Sistema de Sequridad Social Integral y debiendo comunicar
aportunamente a la Empleadora, sobre la pertenencia, cualquier cambio, traslado o modificacion a uno de los regimenes
especiales y excepcionales a la ley 100 de 1993, cuando aplique y adelantar los tramites del caso para el traslado y
permanencia y aportar el soporte correspondiznte para proceder a hacer el pago de Ios aportes correspondientes. 15.
_Cumphr con las nomas del sistama gensral de los ﬁnsgqs laborales y de salud ocupacional procurando el cuidado
integral da su salud, contar con log elurr;sntns_ dg protecsion parsonal necesarios para ejecutar la labor contratada. 186.
tn{or{nar al cmplnad_of sobre la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y/o enfermedades lzborales o de origen
comin; y en éstos ultimos ?ventos, 1daJontar las gestiones y Yramites necesarios que se requicran ante la ARL, EPS,
AFP, Ju'nt':? Rngj'nnalln Nar:nnall de Ca!!flf;ac|nn dg Invalidez para el reconocimiznto de sus prestaciones econdmicas o
r.u'mndlcmp de invalidez o de dmc.:apac:da‘d, 5c00n sea Lf caso y cuando por el porcentaje (%) y grado de calificacion
asi lo amerite, a fin de oblener su mdnmmza_r_:mn o pensidn. Si asi no lo hiciere en un tiempo prudencial, no mayor de
rd;;p:ggvenssdpzsgeeﬁge :3 d;i:;n::r;e ﬁudsilyatuqon por la gF’_S.}}RL, JRC 0 NG, _Ia EMPLEADORA aFieIantara los tramites
i 156 06 b ke i,—i = dbajadara tiene una reslriccion rnedlca OCUDBCIOHE! ouna incapacidad prulongada, mas
pida ejecutar su lanor normalments, sera deber dela trabajadora, informar inmediatamente a la
EMPLEADORA y acudir de manera obligateria ante todas las entidades mencionadas e instancias necesarias a fin de
obleqcr el conpcplo r‘cspeclwo de “rehabilitacion” o de “no rehabilitacion’, o su calificacion de pérdida de capacidad
laboral u ocupacional; y a efectuar los consecuentes tramites que conlleve dicha declaratoria. 18. Participar en las
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aritarios de sequridad y salud en ‘ei
creditarla mediante la presentacion
idos certificados de midicns que
afiliadn(a) el{la) Trabajador(a) 0
rave. 20. Abslenerse de reportar

aclividades de prevencion y promocion organizadas por la empha_adora. los comilés p
trabajo o vigias ocupacionales. 19. En caso de ausencia por razon de enfermedad, 8
de los cartificadas medicos # incapacidades spgin sea el cast. No s tendran comn val
no sean expedidos por la Empresa Promotora de Salud - EPS- a I.-j (R S8 anclentry
que no se encuentren trascnlos por gsla. De no acreditarlo se constiluird en una falla g ; .
informacion falsa a su emplsadora o cen destino al |GBF. 21, Cumplir con Io; procesas Y pmogdlmmmas. las nlorma_s‘y
reglamentos e instrumentas oMo los del sistema de qestion de ralidad, dlel sistemna de la sequridad ¥ salud ran2 e1 t][’abajor
-Reglamanlo e higiena y Seguridad Industiial y Codigo de lica que lenga mp_h:rrn:nladns la EMPLEADORA. 22.In .1rn;a
al empleador{a) cportunamente de toda novedad defivada duranle la ejecucion del presente contralo. 23, En genef? :1
realizar todas f2s funciones que fe sean asignadas por [ empleadora o Sus represen(anies o qe{egadns de conformidad
con la labor para la que se (lo) la contrata. 24. Abstenerse de incurrir en cualquiera de las prohibiciones que establece el

codign sustantivo dsl trabajn 25. A guardar la moral y el respetn a sus supsriores, al personal que sjerce laboras o

actividadss de ceordinacion del programa de bienestar familiar, de supervision y control sabre 1 labor a su cargo, a sus

compaiiercs(as) de trabajo, padres de familia y comunidad en general; y abstenerse de propiciar desavensncias 0
confictas con sus supenores , cen el personal ques ejerce labores o actividades de coordinacion del programa de bienestar
famiiar. ce supervisién y control sobre Ia labar & su cargo, con sus compafiers(as) de labor y afines, con padres de
famiiz v Ia comunidad en general. 26. Responder por Ia integridad y el buen orden de los elementos de Irabajo y la
cotacizn de Iz UDS que se le confie para la realizacion de su labory para |3 atencion de los nifios y nifias beneficiarios
c=13 MODAL DAD CDI a su cargo; asf como responder por los dafios gue se ocasionen sobre éstos por su culpa, omision
3 fata de ciligencia y cuidado. 27. A informar los datos y ganerales de lsy, qrado de parentesco- consanguinidad o
afinidad d= personas y terceros qus viven con el{la) TRABAJADQR(z), en la Unidad de servicios {lugar ds trabajo) o en

carz3nia 3 aquella; y  ds manera inmediata, informar sobre el adelantamiento de investigaciones penales o

prozedimientos pelicivos, o ds la imposicion de condenas penales o de medidas correctivas seguidas o decretadas en
LA EMPLEADORA. 28. Las

su contra da su ndcl=o familizr, de Ias personas que relacione en el formato que le entregue
~pnsagrasas en el Cadigo Sustantivo del Trabajp, decretos reglamentarios y en ¢l Reglamento Intemo de Trabajo. 28.
Las demas que e asigne la smpleadora que tengan relacion directa con fa naturaleza y funciones de su cargo.
CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El (la) Trabajador(a), en razon ala naluraleza desucargoy la
c= sy labor determinada contratada, debera cumplir con las funciones, habilidades y competencias frente a cada
conzap't que = corresponde cumplir en el perfil de DOCENTE 2previstas en el Manual de Funciones implementado
por ellla) EMPLEADOR(a) y las previstas en cl “Anexo Competen cias, habilidades y funciones del talento humano
V4" b sus modificaciones, expedido por &l ICBF para el personal a vincularse en la MODALIDAD CDI, el cual el (la)
‘rabajadora) acspta conocer y cumplir con 1a firma del presente contrato en o que liene que ver con su perfil de
DOCENTE 2 y que para todos los efectos legales hace parte integral del presente contrato laboral; pero ad emas el{la)
Trabaiador{z) deberd cumplir las siguientss obligaciones aspecificas: 1. En atencion a la especial responsabilidad que
3sume =/{la) TRABADOR(A) en el cargo y para la laber que se lo {la) contrata, implica que asume integralmente la
responsabilidad en las lzbores propias del cargolperfil y que pertenecen a su naturaleza. Como consecuencia lagica de
fo znotado, s= compromete a cumpfir de manera estricta con parametros, condiciones Yy requisitos previslos en
insTumentos y documentos tales como: a. Manual de Funciones implementado por el(la) empleador(a). b. Manual de
fmagen. c. Manual de proceso ylo procedimientos. d. Lineamientos Tecnico Administrativos, Manual Operativo para la
piercon de la Primera Infandia, estandares de calidad e instructivos que expida el ICBF para la atencion de la
WMODALIDAD CDI para Ia que se vincula l{la) Trabajador{a). Pardgrafo: Todos los documentos mencionados y los
d=mas que tengan que ver con el desarrollo de la labor del (1a) Trabajador{a) y con la especial responsabilidad al cargo,
parz todos los efectos legales y debares, derechos y prohibicionss laborales, hacen parte del presente contrato laboral
par lo cue inabservancia conllevara el incumplimiento de abligaciones laborales conla consecuente imposicidn de sanciét‘l
discplinara o |2 taminacion del contrato laboral con justa causa. Por lo anterior, el(la) TRABAJADOR({A) manifiesta
conocer Iz mis én, 13 lsber y objeto social de la EMPLEADORA en desarrollo del contrato de aporte No. 078-2020, en
consenuenca, expresa su consciente Y libre inlerés y decision de suseribir el presente contrato laboral y a contrihuir)cnn
el logre dz sus objetves. 2 Ella) Trahajador(a) durante la ejecucion del presente contrato se compromete a: a. Respelar
proteger y salvaguardar os derechos e inlegridad de los nifios y nifias beneficiaros de la UDS, donde el(la) Trabajador(a)
glecle 13 labor a su carqo, conva toda forma de violencia o discriminacion por razones de edad, género, origen éini io
creanufaslrelig:usas, politicas, salud fisica y mental, condicion econdmica o social. b. Trat:alrla Ins’niﬁns y ﬁiﬁuaé
benefigiarios de la UDS para la cual prestara su labor con respeto, dignidad, consideracidn, actuanda siempre en su mejor
inferés, de acuerdo con los principios y derechos consagrados en Iratados interacionales; conforme a los principi
derechos fundamentales constitucionales, con la legislacion colombiana, en :as.pecialr con la Lr d plniclplqs :
Adolescendia. 3. Observar y cumplir estrictamente Ios lineamientos, las disposi o6, PN ¥
tecnicas v operalivas St _ , 1as disposiciones y pardmetros, orientaciones
y operativas para el desarrollo de la MODALIDAD CDI es de atencion a la primera infancia para | 3
su labor, asi como Ias indicaciones generales y los procedimientos necesarios para su ir;1 leme t‘ i) i il
:o cual se enff:uenlra previslo, en los lineamientos técnico-adminisirativos, en el Manual pOperQﬂ?r‘;:E:JnaraelI: ﬁ:ﬁgblogo
: / - - ) - nde
a Primera Infancia, los estandares aplicables a la MODALIDAD CDI y en cualquier otro instrumento definida pot el
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s efectos legales se inlegran al presente contralo. 3.

nsti mbizno de Bienestar Familiar, los cuales, para todos o : e conlira
Lozt ' da, garantzando los seMLos Lon la tolalidad de

star 3 r =n la UDS de la MODALIDAD CD! 4 la que es asiqna ’ A lae
E\?ﬁ;frﬁnﬁﬁiq rTw Ztenr?:’xn deseritos en el Manual Operativo para la aln:nr..'u'm ala Primera _Il_lfﬁﬁll?:i- 4‘. ?‘;‘l{;‘a: :r:
medidas. astrategias y malizar las damis avcionss necasarias para sl meoramiunto de las condiclongs 08 "'”! g 'IH':
sanvicios de atencion que se prostara a traves de la UDS para la cual se vincula por esle contralo y Vdf”_Pﬁ" 7‘”9"-’2’;‘ |:
y goce efectve de los derechos de nifas, nifios y familias usuarios 5. Reportar o entregar |2 informadon u,i'Jt. -f.‘d;
reauiara ¢e manera, dil gente, veraz y opertuna, referida a 33 labores @ su cargo y @ |a poblacion Lsuana del BEGS
la Unicad de servico - UDS, para que sea registrada en ¢l Sistema de Informaion CUENTAME o en las hr:rrarr.vlziw ;
igi:ales qus ¢! |CBF disponga. 6. Cumplir con los requisilos, la cualificacion y el perfil para ocupar €l cargo y lalraboﬂ.
ot =(o del presente conlrato faboral, previs(os por fa empfeadora y en el Manuaf Operalivo para (@ A'.Epgﬁn de fa Primera
Infancia o sn las heramientas que el ICBF disponga. 8. Mantenerse aclualizado(a) en todos los ccnou:nlentog :_rzhecenl!e?
3 1as fundones propias del cargo y da la labor que le comesponde dasarrollar segin sea el £aso Y famben on |08
cona=mientes de interds general, preparandose permaneniemente con la debida profundidad y scrmdgq . AstSJf a la-s
capactzdones, laleres, Grupos de Estudio y de Trabajo- GET, cursos, seminarios, jornadas pedagogiczs, re_ur;lcqe:.,.
cue trograme y dite Ia EAS como su empleadora o el ICBF, tendients a la cualificacion de su labor, cargo y del serida
y 3 dar crisntaconss, capacitacionss, instrucciones frente @ I3 labor a desempenar. 10. Fadilitar las lgbores de supervisicn
y conlra’ que '3 EAS como empleadora v el ICBF coma ente reclor realice en la unidad de genvicio de forma girecta 0 2
ravés de sus celegadas o equipo inlerdisciplinario, supervisores Municipales y atender las visilas Gue 5€ e realicen y
acatar sus recomendacionss, orientaciones, sugerencias y realizar 'as subsanacionzs del caso en el plazo que s Iz
stomue ara tal in. 12 Informar en el término de tres dias siquientes a I3 visita de supervisian por el ICBF ¢ la EAS,
sotre su realizagion, sobre las chservadcnes, sugersncias, recomendacionss y nallazgos a subsanar, asi como ¢2 las
visi:as fallidas y remitir dentro del mismo térming, informar a la EAS scbre dicha visita del visita cel ICBF.13. Electuar
la =ntraga de la documentacion reguerida por la EAS- |CBF-en lafecha, dias y hora maximas establecidas contoda
13 informazian v anexos completos  que establezca el ICBF vy la EAS. 14. Apoyar en actividadss intramurales,
extramurales cuando |o requiera la EAS o el ICBF enlaUDS o en evenlos Municipales; pero siempre qus a EASseln
requizrz 0 auorice 15. Reportar oportunamente las siluacionss de emergencia, resgos o vulneracicn de derechos de los
usuaros e lz UDS para la ue se encuentra vinculado{a). 16. Cbservar y dar estricto cumplimiento & los reguisitos y
CONDICIONES DE CALIDAD PARA LOS COMPONENTES DE ATENCION, previstos en el Manual Operativa parz 13
astencén de la Prmera Infancia de la MODALIDAD CDI o en el instrumento que disponga el ICBF para el cumplimienta
<= |35 condicianes de cafidad en los servicios y la garantia y goce efectivo de los derechos de nifias, nifios, mujeres
geslanias y familias. 17, En caso de identificar algun tipo de incumplimiento reiterativo evidenciande incbservancia,
amanaza o vulneracion del derecho a la salud de nifias o nifios, el (la ) TRABAJADOR (a) debera raalizar el reports
inmed ato y oportuno al respactivo &l Centro Zonal ds! ICBF para que se active la ruta ce atencidn y 2l procsso de
res:abledmienta de derechas en favor del menor afectado. 20. Salvaguardar , cuidar y hacer uso y destino adecuado de
les elementcs de dolacidn de los equipos, material didactico duradero, d2 consumo y elsmenios confiados a su
responsabilidzd que s le entrequen para el desarrollo de su labary para la atencion de los usuarios y davelver aguella
cotacién duradera, =n 2l evento e renuncia, terminacisn del vinculo laboral con o sin justa causa o cuando detzrmine
ol diarre defintivo del UDS por parte dzl ICBF dentro del plazo que [ datermine el ICBF ola EMPLEADCRA. 21. Acordar
conjuntzmente con el empleacor o su delegado la programacién y el cronograma de actividades a desarrollar en
cumel miento de los linsamientas técnico administrativos, Manual Operativo, estandares o en cualquier ctro instrumsnto
aue disporga el ICSF o 1a EAS EMPLEADORA. 22. Prestar y ejecutar |a labor contratada bajo criterios de calidad fijados
por los estandares vigentes, conservanda principias de ética, buena fz contractual, sin ningun tipo de discriminadién,
con humaqismn, r:nrdiglidad, respeto, oportunidad y !a mejor calidad de atencion, manteniendo un adecuado
comportamienta al interior y fuera d_el smo_ds trabajo._PARAGRAFO PRIMERDO: El incumplimiento de una o cualquiera
cs l2s oclgaconss contenidas en esta dausula, serd considerado como Violacion y falta grave para todos los efeclos
lega'es, cenforme |a prevé el numeral 62, del articuln 7° del decreto 2351 ds 1985y dard lugsr a la imposicion de la
sancian comespend ente prevista en el Reglamento Interna de Trabajo o la terminacian del contrato laboral segun sea el
taso. CLAUSULA QUINTA.- PROHIBIC_IDNES: Snn pruhi'niciunes tanto para la trabajadora como para la Empleadora:
() Las concagradas en |3 ley, en el Cidigo Sustantive del Trabajo, en el Reglamento Interno de Trabajo y; ademas
pa'a la trabajadora: (i) Las previstas y emitdas por € ICBF en los Lineamientos Técnico Administrativo, Manuz!
Operat_wo para la atencion de la Primara Infancia aplicable a la MODALIDAD CDI; (i) Elincurrir o dar lugar ‘en una -;
?B?L?;J:{::Sra pg:a ![a; 5:{;;122‘ gr:ljl]i]tzarm?i :{;l élﬁdi} Mg‘rtu'a‘. Dfpt:raljrvo para sueqnnsit’:n 0 ciﬂrr.el definitives de 13 Unidad de
il g b pa.ra s ben.e lr;r i }; Al.J ar Smlr:rp, a;nn.s, prebendas como cnnd'._unn 0 a cambio de 13 entrega
o a.mar PR Ry B o n. s; (v]_ olictar dinero, recursos o biznes a titulo de “cuolas’ o “cuotas de
Eznlla‘r rnviar;]nmegm wch agtoc_e | --I'TC: establecido por el ICBF en sus instrumentes e instructives y reglamentos; y sin
praviame orizacion de! ICBF y de la empleadora. CLAUSULA SEXTA- REMUNERACION, SALARIO
Y FORMA DE PAGO: La Empleacora pagard a Ia Trabajadora por |a prestacion de su labor de DOC 5 ol
indizado en el encabezado del presenie centralp, pagadero periodi bl ENIE 2, b salaria
remuneracion corresponde a la unidad G periodicamente y por mensualidades venddas. La
. p a unidad o fraccion de tiempo efectivamenle laborado por el(la) Trabajador{a).Dentro de
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Esto es, hasta el 30 de noviembre de 2020; b. En tanto subsistan los aporles o recursos economicas que destina y
desembolsa =l [CBF para remunerar (salarios, prestaciones sodales, aportes al sistema de sequridad social) de! lalento
humano r;nn?ratadu por la EAS para el desemperio de 13 [abor objeto da éste contrato; c. En tanto no 8 profiera decision
de suspension o cierrs definitivo de la UDS por parte de autoridad judicial o administrativa, o por decision del IGBF, por
razones de fuerza mayor o caso fortuilo, por razones de conveniencia, o por una de las causales senaladas en el Manual
Operativo para la Atencion de la Primera Infancia, lo que suceda primero. PARAGRAFO 1: Sin embargo en de
conocimiento pleno del {la) Trabajador(3) que dicha labor finalizara y por ende el vinculo laboral ademads, cuando se de
una o Fualquirzra de las siguientes circunstancias a saber, la gue suceda primera; i) Por 1a \erminacion del plazo de
ejecucion o por la terrnmac_ién anlicipada del plazo de gjecucion del objeto y/o del plazo de duracién del conlrato de
apnrte_ No. 078-2020 , suscrito entre la EMPLEADORA como EAS del servicio y el [CBF; if) Por fa determinacidn del [GBF
gjlfeg;es de acto administrativo notificado a la EMPLEADORA sobre la decision de suspension temporal o cierre definitivo
a;mﬂarv:jmodn IM’ODA!.IDAQ CDIodela UDS, por razones de fuerza mayor, caso fortuito, baja cobertura, por orden da
cualquii il n;rmstrahva 0 jUdI{"}Ial; por razones tgcmcas,‘ad!'mmslrahvas y financieras que determine ¢! ICBF a por
I Prim;rral ? as causales previstas en los Lineamientos Técnico Administrativo, Manual Operativo para la Atencion de
2 cmj ng L:ncila- determinadas por el ICBF, aplicable a la MODALIDAD CDl iil) Cuando las condiciones convencionales
e ncias que disron Iggar al nacimiento del contrato de apor&_eO?B—EDQD, susgrito enlre Ia_l::MPlT[:ADOR como
S con el ICBF varien sustancialmenle de 13l manera que no sea posible continuar con su gjecucion y este se lemine
anticipadamente o resulte imposible, innecesaria y o inconveniente a juicio del ICBF o de la EAS. iv) Cualquier tipo de
amsnazada contra la vida s integridad del (la) Trabajador(a) proveniente de un familiar o de un tercero o de grupos al
margen ;1\? la ley, que ponga en riesgo |a vida, salud o intagridad de los beneficiarios de 18 UDS para la cual se contrata
sus servicos. v) Cuando el ICBF daje de transferir los aportes o rcursos peonomicos que destina y desembolsa para
remunerar los costos que demanda el lalenta humana como: salarios, prestaciones saciales, aportes al sistema de
seguridad social contratado por la EAS para el desempefio de la labor objsto de éste contrato. PARAGRAFO 2. Lo
p.aclado en la dausula implica qus la duracion de 1a labor contratada serd hasta que sucedan, una cualquiera de 1as
circunstancias aqui sefaladas, la que suceda primero. PARAGRAFO 3. Sera requisito indispensable para que |a labor
con!ra[ada subsista y por ende, el contrato [aboral permanezca vigente, el que la UDS parala cual preslara la labor el{la)
Trabajador(a) esté habilitada y aulorizada para funcionar y prestar el servicio de INSTITUCIONAL por parte del ICBF 0
por autcridad competente; Por lo tanto, si en vigencia del presente contrato laboral, el ICBF o autoridad administrativa
judicial ordena la suspension o cierre definitivo dz la UDS - la labor contratada por gste contrato ya no se requerira,

lerminara y par ende, finalizard el vinculo laboral dado que desaparccen las causas y ol objoto qus lo dieron origon,
terminado anlicipadamente €l presente

PARAGRAFO 4. No obstante, las partes de muluo acuerdo podran dar por

contrato. PARAGRAFO 5. En el evento de que el (la) EMPLEADOR(A) notiiique 0 de aviso al (1a) TRABAJADOR(a)
d= la terminacion de la n=cesidad del senvicio o del presenle contrato, por cualquiera de las razones, causas y
circuntancias en ésta clausula, desapareceran las causas que |2 dieron origen al vinculo laboral, ya que su terminacion
no depende del arbitrio 0 decision del (la) EMPLEADOR(a), sino que se debe a circuntancias ajenas a las parles
vinculadas laboralmente, siendo conscientes de tal siluacion. CLAUSULA NOVENA.- JUSTAS CAUSAS DE

TERMINACION DEL CONTRATO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contralo laboral por
cualquiera de las partes: (i) Las enumeradas en los articulos 60, 61, 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo; (i) E
incumplimiento grave o reiterado y sistamético de sus deberes Y obligaciones laborales por parte de la trabajadora
consagradas en laley'y en el presente contrato; (i) La incursion en una de |as prohibiciones sefialadas en la clausula
quinta del presente contrato; {iv) Las partes acuerdan y aceptan ademas, que seran justas causas para dar por terminada
la |abor contratada y por ende, &l presente confrato laboral, si se presenta una o0 cualquiera de los eventos, causales
o circunstancias previstas en la clausula octava del presente contrato: (v} La renuncia voluntaria de la Trabajadora; (Vi)
Teniendo en cuanla a naturaleza del servicio de bienestar familiar, la sequridad y garantia que demanda la prestaciony
atengién de los usuarios beneficiarios, serd casual justa de terminacion del presente  contralo, cuando el {ia)
Trabajador(a) resulte lusgo de una valoracion médica 0 médica ocupacional, no apto(a) ni fisica, ni psicolégicamente
para desempeiar |2 labor para |2 qus fue contratado(2), 8 fin de evitar un riesgo en su salud o integridad del (a) o qus
sa agrave; caso en el cual, Ia empleadora adelantar praviaments los trémites ds rigor ante el Ministerio d= Trabajo, a
fin de oblener la autorizacian correspondiente para despidoysoloenla medida en que el Ministerio otorgue la autorizacion
se dard la exingion del vinculo laboral, antes no. (vi} El incumplimiento del Rsglamento Interno de Trabajo, do!
Reglamento de higiens y Sequridad Industrial, de los procesos y procedimigntos establecidas por el (1a ) Empleadora,
del Codigo de Etica. (vii} La no asistencia puntual al lugar de irabajo, sin justificacion valida a juicio de la Empleadora,
r dos veces dentro de un mismo Mes calendario. (viii) La gjecucion por parte del (1a) Trabajador(a) de labores o servicios
a). (vx) La revelacion de informacion, procedimientos, procesoes,

en favor de terceros sin aulorizacion del {la) Empleador|
Las repetidas desaveniencias con sus

sacrelos y datos de propiedad del (1a] EMPLEADORA a favor de o para olros.(X)
nal contratado para la coordinacion y supervision de sus labores y

SUpEMores, compafiero(as) de trabajo, con el perso
con el personal del ICBF. (xi) El hecho de que el (la) trabajador(a) llegue embriagado al trabajo 0 ingiera bebidas
embriagantes en el sitio de trabajo, aln sea la primera vez. (xil) La no asistencia a la jomada de trabajo sin justificacion

o excusa suficiente. {xiil) el Incumplimiento de las obligaciones generales y especificas a cargo del (13) Trabajador
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

- S o - :.an.!"r".l 1ONES
st o o sty . (n) 1o 22 s G5, s, LT i
i i I e sUs delegados 02 et i e ol e
:;E:jggz:?gﬂ :gix,";gfrgz&qg 391(,1-3} Emp?e&dora‘ preteneras o hﬂ;er uso f'ng;.leb.ida'd.a gl os .?v_:!n!!{ E'«'“E’ 9:'9"' _-E'
: ; : lac v civilas correspondientes. (xvii) Sglicitar prestamos pspaciales 0
adelantaran ademas, las acciones legales penalas y © P MODALIDAD CDI. {wxii) Terer ¢
ayudas econémicas a los padres de familia o acudientes de los beneficianas ce la MO ! nié-\a 12 UDS. qu2
trabajadoria) o sUs parisntes , o su niicleo familiar o personas e vivan con aquelia) o en CRIGANIES © S O
fueron relacionados en el formato entregado por el emplaador, mval;gacmne::: pen3lss 0 p!’{?EEaUS E)d“ m;.r Jt 7 ::]
tener condznas penales o a imposicion de medidas comectivas, esto en razon ala eﬁpe:_t_al alencicn y P-‘O e:,u.(())’taz
sagurdad de Iosnifos y nifzs benefciarios de ks MODALIDAD CDI. xvx) Presentar informacion, docurtenios 82980 52
que le sea reguerido por el{la) empleador falsos o con inconsislencias quz no puedan ser'aclara_das. exp l_ﬁfi -
desvirluadas. (xx) Ejscutar actos que afecten el buen nombre y la reputacion del(la) empleacor(a). bod) El apropiarse "4
hienes o dotacion del(la) empleadora o de la UDS para la qua prestara su labor. {xxi} Ejecutar o ruahza_r _acluaumaauat}:
afecten la integridad de las nifias, los nifios y mujeres gestantes o la adecuada prestacion del servicio. CLAUSL
DECIMA. Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacion del(la) empleadoria) afiliar a la trabajadora a seguridad
social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando la trabajadora & descuento de su salano, de Eos
valorss que le corresponda apartar, en la proporcicn establecida per 1 ley. En todo case, el(la) trabajador{a) cevers
suscribir Ios documentos de afiliacion ante las entidades corraspondientss, si no lo hace o sg TBhUSB,‘SBI’a causal d_g
terminacian del presenle contrato laboral. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las partes podran convenir Gue el rabajo
se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones Iabaralt_zs
o de remuneracion del trabajador{a), o impliguen perjuicios para él. Los gastos gue s2 originen con el lraslado seran
cublertos por la empleadora de conformidad con sl numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El{la)
trabajador{a) se obliga a aceptar los cambios de oficio quz decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respaten las condicionas laborales da! Irabajador y no se le causen perjuicios. Todo 2llo sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos de! trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° dela Ley 50 de 1390, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESERVA DE LA INFORMACION
Y CONFIDENCIALIDAD: La informacién entregada por LA EMPLEADORA a la TRABAJADORA con el fin dz que
desarrolle |as labores, previstas en este contralo, la qu canozca y se produzea en desarrollo de su labar y funcicnes
constituye informacion confidencial tal informacion no es de dominio piblico, perlo que le esta expresamente prohibido
a la trabajadora difundirla a personas diferentes ala EMPLEADORA, asi comn distribuirla o utilizarla en beneficio
propia a de un lercero.  En cansecuenca, el{la) TRABAJADOR(A), se obliga & uwiiizar al inlormaciin unica
y exclusivamenle para los fines establecidos en el contrato laboral y demas instrucciones qus LA EMPLEADORA
impartan, no la duplicara, distribuira, publicar, ni divulgara a persona alguna. La EMPLEADORA se reserva Iz titulandad
de la propiedad de la informacion suministrada, la cuz! no olorga derecho alguno a el{la) TRABAJADOR(A), quien aplicara
medidas de seguridad razonables para evitar la divulgacion, fuga o uso no autarizado de esta informacion confidencial.
La violacién de la confidencialidad o el uso indebida de |a informacian constituira una justa causa de terminacion unilateral
del contrato de trabajo por parts de la EMPLEADORA y dara lugar a gue se cause en su favor el derecho de reclamar
indemnizacién de perjuicios por los dafios causados por &l mal uso o divulgacion de la informacion. PARAGRAFO
PRIMERO: La informacion a |a que hemos hecho refsrencia, se mantendrd como confidencial y secreta por el término dz
tinco (5) afios a partir de la finalizacion de la terminacion de la relacion [aboral. PARAGRAFO SEGUNDO: No se
consi_-:lera”violacién de la confidencialidad, cuando la informacion deba ser entregada a auloridad compelente previa
autorizacién de la EMPLEADORA o cuando sea de conocimiento puUblico o por causas no imputables al (1)
TRABAJADOR(A). CLAUSULA DECIMA TERCERA. - USO DE EQUIPOS, DE TECNOLOGIA E INFORMATICA: Les
eguipns de_ zcrppulacifm ¥ snﬂwarel fje propiedad del{la) EMPLEADOR(A) estan deslinados para los prapositos propios
de la organizacion y para la operacion de proyectas, contratos y convenios entre los gue se encuentran las cantratas de
aporte sus_:rilos con el ICBF, por lo tanto, bajo ninguna circunstancia, le esta permitido al trabajador{a) instalar software
u otras apnca_ciones en _dichus equipos, como tampoco modificar o alterar Ios existentss. PARAGRAFO 1. Se prohibe
gLuiunt:E ggmens de equipos o sa_m-.fa!'e de propiedad dela empresa, para crear, bajar de internet, distribuir o ver material
ontenido sexual, ofensivo o inaprapiado. PARAGRAFO 2° El (a) trabajador(a) es responsable del buen uso y
estado de los equipos asignados, por lo tanto dsbe lomar todas las precauciones necesarias para cuidarlo y quardarlo
no prestarie o facilitarlo aterceros, por lo que sera responsable. PARAGRAFO 3°: Al i i3} . 4
: : : . , 3% Allla) Trabajadoria), I2 esta prohibido
instalar, borrar, dafiar o copiar los softwares o archivos o documentos o informacian S i
- s 8 que son de propiedad de la
EMPLEADORA que se generen con ocasian y en ejecucion de |a labor centralada, estas serdn de oropi
De proceder asila empleadora ejercerd las acciones penales y civiles a que haya u ar CLAUSULEFDPIedacI de aquella.
&t;régﬁgﬂllaENTD DE POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS MANUth t’lE FUNCIONE%E[&E&L&%%RNE%
E TRABAJO, REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABA ’
ADMINISTRAT : 0, LINEAMIENTOS TECNIC
o MODAL[DREOSI MANUAL OPERATWC‘J P_ARA LA A'I'IENCIDN‘IZIE LA PRIMERA INFANCIA , ESTANDARES gg
COr'¥ CODIGO DE ETICA: £I (la) TRABAJADOR(4), declara a f
conocer las_POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, CODIGO DE ETIGR. MANUAL b pors oot
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, REGLAMENTQ DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJNOCI;?;E%
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, MANUAL rJPERATIIVfJ Pf-.f-’:f«’ “f
ATENGION DE LA PRIMERA INFANCIA , ESTANDARES DE LA MODALIDAD COI, instrumentos uqlfr,guf.;;'- p:i;:; ;
desempeno de su labor, declara y acepta v;‘.mr d;\ii:m;w.fdml;rm r.u1m|'.t;;:‘.u1ul. p.|rl.';;;:‘u:t‘rlr':.p?;r:.ltl::lr:’l::hi:lf:{‘_::’;;::r“-r‘p ;'(
ds su cumplimientn y qua st vinlacion, queda  cobljada porlas eglas atinming a1 G { RS
deberes, obl gac'mci qy do prohibiciones para el(la) trabajador(a) CLAUSULA DECIMA QUINTA- AUTL:JRIZ‘A(T‘_IIO?
SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. El(la) TRABAJADUR(A), autariza, r,nrtslr:ntn: de mansra, [inr d
previa, dara, expresa, voluntata e informada al (1a) EMPLEADOR(A), pata que &stefa) f:fﬂr{f"ﬂ! Upﬁfa*-'ﬂ"‘-'? 5‘1’*’” 'iU‘
datos personales y con fines ligadus al objeto dul prsente conlrato, tales coma n:t:uli:{;t:mn,_.'ilrmr.::_narr.-t:ﬂ.‘u‘, 150,
sircu'acen o supresion, para los fines relacionados con el objelo del presente conlralo de Irabajo, incluidas auf.r.'m'aa'.
intervenlonzs, suparvisicn, procesos estadisticos o revision de fa empfeadora, de fa aficing de talento 'hurqano d? (&u"b
asesores juridicas sxtemos, baja los criterios establecidos en la Ley 1581 de 2012, Decreto Reglamentario 1277 de 2013
y demas nomas que las daroguen, modifiquen, adiciones, ngulin el tama y 1 policia snbre usn de datos parsonaes
vigenie en la organizacian. D¢ conformidad con lo antenor, ¢l tralamicnta de dichos dales tendrd como f.rialldad. ()

Realizar al nletiar de la companiia u organizacion actividades de bienestar para los colaboradares; (i Conservar la

informacian sxata de residenca del{la) Trabajador(a) cuando se requiera hacer visitas domiclliarias como P’Of'&‘_"_m":"‘-'-‘

¢e ingreso o curante o desarrollo de sus labores durante el término de duracion del presente oontralo o de'a?tl‘{xdafies

te acomparamienta dentro de los programas de bienestar, (ii)Para consultar antecedentes penales, dlf.qr,-llfjgr!m,

juciciz'es, ce madidas correclivas. (iv) Contaclar un familiar en caso de emergencia o accidente ncurmdo n ejercicio d2

su 'znor. v) Tener un registro de fechas de inqreso y edad como afiliado al Sistema de Sequridad Social para prester
apcyo en e proceso de afliacion, cotizacion, refiro, reportes, solicitud de pensian, solicitud de calificacion ce pérdidz d=

~apacdas lzhoral U ocupacional, tramites ante EPS, ante ARL. (vi) Brindar apoyo en tramites ante la C2ja d=
Compersazon Familiar. (vi)) Toma de decisiones en materia labaral respecto a la ejecucién y terminacion del conlrato
lsbora, bien sea, por la direccion delfla) EMPLEADOR(A), por el drea de talento humano, el rea financiera, el arez

jurid a 7 asesor extermo; {viil) Y Ias demas necesarias y que se presenten o requieran en torno 2 la ejcucion cel presente

contrato laboral. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: El (la) Trabsjador(a), expressments

resonace por vidud de este contrato de conformidad con la Ley 23 de 1982 sobre los derechos de autar, la Decision

Andina 486 y demas nommas concordantes y complementarias, que se encuentra incorporada la cesion libre y veluntzriz

== Tracsjzdora) al la) EMPLEADOR(A) de los derechos patrimoniales que l2 correspandzria por el desarmalio de Iz

labor nhie*n 2l presente contrato y se prolongara por el término maximo permitido por la lsy. PARAGRAFO 1%: Dentro
e valor pactado en 2! presente confralo se encuentra incluido ef valor de la mencicnada cesidn. PARAGRAFO 2”:
Tenienco en cuentz gu2 se trata del desarrollo de un encargo, o de una labor o de una actividad, el{la) EMPLEADOR(A)
se hace propietaria de! resultado o producto, informacion, documentos, dales, archivas que se produzcan o profieras en
cesamol o dzl objeto del presente contrato, pudiendo &sta realizar cualquier acto de disposician que considere. En
consaouenca, EL(LA) EMPLEADOR(A), en virtud de £sle pacto se convierte en el titular exclusivo de lodos los derechos
patimoniales que por dicho conceplo se produzcan. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGIMEN JURIDICO
APLCABLE: Este contralo ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la |2y y la junisprudencia y sera interpratado
c= buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustanlivo del Trabajo y sus normas reglamentanias vigentes duranle su
plazc g2 ejecucion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL CON EL ICBF: El presents
contrzts solo produce =factos legales entre las partes intervinientes; por lo tanto, no genera para el{la) TRABAJADOR/A)
ninGan v nol_lo I::;bc-ral‘ ' relzaidn centractual con el ICBF. CLAUSULA DECIMA NOVENA DOMICILIO CONTRACTUAL:
Parz lodos los efectos, se estatlece como domidlio contractual, la dudad de Pasto. CLAUSULA VIGESIMA - EFECTOS:
Cualguier modificacdn, adicion, adlaracion que requiera este Contrato, se hara siempre por escrito y en comunicacién
suscrita por Iasl partes as[ mismo deda@n expresamente que 8l presenta contrato no constituye sustitucian patronal
alquna y reempaza en suintegridad y deja sin efecto alguno cualquiera olro conlrato verbal o escrito celebrado por las
paries con znlenandad o con otro empleador.

EMPLEADOR(A), asi como los

Para constanca e fima en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en San Juan de Pasto, el 22ds febrerade 2020

EL(LA) EMPLEADOR(A) EL(LA) TRABAJADOR(A)
S o
L ' j J B 'r ==
\.;iﬂ' {(}‘1' /_,;
JESSICA MAYALY URBANO ORDOREZ MAILY
: ; YIZELAF
C.C.NO.{1.080:800-704 DE COLON (NAR) C.C.1.126.453 34?”‘”0 SOARIE
REPRESENTANTE LEGAL e
\ 70

Proyecth. RORM
Cenirol de Legal dad. OIRO
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NOMBRES COMPLETOS: MAILY YIZELA FAJARDO SOLARTE
PROFESION: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA
C.C: 1126453346
DIRECCION: Barrio El Progreso
Celular; 3213118962
Fecha de Nacimiento: 17 de febrero de 1992
Estado civil: Unién Libre
E-Mail: yanmi22@gmail.com
Hormiga — Putumayo

PERFIL PROFESIONAL

10 ENERO 2019

Agente educativo, con conocimiento del juego, el arte, |a literatura y la exploracion del
medio como actividades rectoras de la primera infancia, con capacidad para
comprender necesidades y diferencias individuales y culturales, organizando y
planificando asi experiencias pedagogicas significativas para los nifios y las nifas. Con
habiidad para expresar claramente de forma escrita y verbal, con disposicién y
participacién en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento
humano, por ende con capacidad para adaptarse a la diversidad y el trabajo en equipo
estableciendo relaciones interpersonales basadas en el respeto, el buen trato y el

liderazgo.
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TUDIOS REALIZADOS

ES

OTROS ESTUDIOS:

CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS BASICOS
Cuerpo de Bomberos Voluntarios Valle del Guamuez
Intensidad horaria 40 horas / 08 de abril de 2019

E PRIMERA INFANCIA,

TALLER DE CUALIFICACION EN GENERALIDADES POLITICASD
E oA IGNIFICATIVOS EN LOS

METODOS Y TECNICAS COMO ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJES S

NINOS Y NINAS.
Institucién Horizontes Fundacién Para el Amor y la Salud

14 de Octubre de 2017

ESTUDIOS TECNICOS O TECNOLOGICOS:

TECNICO PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

SENA
2011-2012
ESTUDIOS SECUNDARIOS:
COLEGIO ANTONIO NARINO
BACHILLER ACADEMICO
2001-2012
ESTUDIOS PRIMARIOS:

INSTITUCION EDUCATIVA SANTA BARBARA
1995-2000
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FUNPERS

REFERENCIAS LABORALES:

NOMBRES: JESSICA BENAVIDES
OCUPACION: AGENTE EDUCATIVO

CONTACTO: 3209878612

NOMBRES: MARIA BENAVIDES
OCUPACION: SERVICIOS GENERALES

CONTACTO: 3115105332

REFERENCIAS PERSONALES:

NOMBRES: MARILU CORAL
OCUPACION: AGENTE EDUCATIVO

CONTACTO: 3164358847

NOMBRES: GLORIA SAMDOBAL
OCUPACION: MANIPULADORA
CONTACTO: 3142706289

FIRMA
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FUNPERS

FORMATO DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y
= ONSENTIMIENTO PARA LA TOMA DE FOTOGRAFIAS: AUTORIZACION DEUSO Y
DIVULGACION

D< conformidad con lo dispuesto ¢n las normas vigentes sobre proteccion de datos personales. en
especial la Ley 1581 de 2012y ¢l Decreto 1074 de 2015. auterizo libre. expresa ¢ inequivecamente
al FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS ALA RECONSTRUCCION SOCIAL.
para que realice la recoleccién v tratamiento de mis datos personales que suministro de manera
veraz v completa. los cuales serén utilizados para los diferentes aspecios relacionados con la
gestion del talento humano de 1a entidad.

Asi mismo. declaro gus conozco gue la recoleccion v tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Perscnales v manifestando que he sido
informado(a) dz forma clara v suficiente de los fines de su tratamiento v la posibilidad que tenia
de no efectuar Ia autorizacion en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que, como titular de la informacién. fui informado de los derechos con que cuento
como titular de Ia informacién. especialmente a conocer. actualizar v rectificar mi informacion
personal. revocar 1a autorizacion ¥ solicitar 1a supresion del dato, las cuales podre gjercer a traves
del canal teléfono fijo (572) 736 5357.

Adems3s. dov mi consentimiento para que se tomen fofografias mientras ¢jerzo funciones propias
d= 12 eiecucion del contrato. FEl término “fotografia™ incluye video o fotografia fija. en formato
digital o de ofro tipo. ¥ cualquicr ofro medio de registro o reproduccion de imagenes. Por la
presente, autorizo eluscola divulgacién de la(s) fotografia(s) FUNPERS.

Se suscribe en la ciudad de |o L\Dv M1 3& celdia S de CMovE©S  del 2.020.

Firma @'

Nombre Haily Yizela ¥a%ﬂlm Solaxt
Cédula 1126453 3Uub

LY e 5
Manzana 15 casa 160 ubanizadon sumatami
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COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

Yo, Yl Mvzela Tonay yte. identificado(a) con cédula de ciudadania

NO11241533MU & expedida enV/ele] GUeamve z , suscribo el presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION. Con el fin de asegurar la integridad,
confidencialidad, disponibilidad y autenticidad de la informacion de los nifos, nifias, adolescentes y familias,
que se encuentra en custodia del ICBF y la fundacion FUNPERS, como objeto de los contratos de aporte
en donde se ha establecido la Poliica de Seguridad y Privacidad de la Informacion
con el fin de garantizar la reserva de los datos personales y adoptando las medidas técnicas, humanas y
administrativas para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracion, pérdida, consulta, uso 0 acceso
no autorizado o fraudulento, comprometiéndome a realizar suministro o comunicacion de datos personales
cuaindo ello corresponda al desarrollo de las actividades aulorizadas enla ley y en los términas de la misma,
Paral el desarollo del presente compromiso, se aplicardn, de manera armoénica e Integral, los siguientes
principios contenidos en la Ley 1581 de 2012:
a) Principio de legalidad en materia de tratamiento de datos: El fratamiento a que se refiere la presente
politica es una actividad reglada que debe sujetarse a lo establecido en ella y en las demas disposiciones que

la desarrolien;
b) Principio de finalidad: El tratamiento debe obedecer a una finalidad legitima de acuerdo con fa Constitucion

Yy la Ley, la cual debe ser informada al Titular;

¢) Principio de libertad: El tratamiento sélo puede ejercerse con el consentimiento, previo, expreso e
informado del Titular. Los datos personales no podran ser obtenidos o divulgados sin previa autorizacion, o €n
ausencia de mandato legal o judicial que releve el consentimiento;

d) Principio de veracidad o calidad: La informacién sujeta a Tratamiento debe ser veraz, completa, exacta,
actualizada, comprobable y comprensible. Se prohibe el Tratamiento de datos parciales, incompletos,

fraccionados o que induzcan a error,
e} Principio de transparencia: £n el Tratamiento debe garantizarse el derecho def Titufar a obtener ael

Responsable del Tratamiento o del Encargado del Tratamiento, en cualquier momento y sin restricclones,
informacion acerca de la existencia de datos que le conciernan;

f) Principio de acceso y circulacién restringida: El Tratamiento se sujeta a los limites que se derivan de la
naturaleza de los datos personales, de las disposiciones de la Ley 1681 de 2012, el capitulo 25 del Tltulo 2 de

la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, y la Constitucion.
En este sentido, el Tratamiento sdlo podra hacerse por personas autorizadas por el Titular y/o por las personas

previstas en la ley,
Los datos personales, salvo la informacién publica, no podréan estar disponibles en Internet u otros medios de
divulgacién o comunicacién masiva, salvo que el acceso sea técnicamente controlable para brindar un

conocimiento restringido sélo a los Titulares o terceros autorizados conforme a la ley,

g) Principio de seguridad: La informacion sujeta a Tratamiento por el Responsable del Tratamiento o
Encargado del Tratamiento a que se refiere la ley, se debera manejar con las medidas técnicas, humanas y
administrativas que sean necesarias para otorgar sequridad a los registros evitando su adulteracion, pérdida,

consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento;
h) Principio de confidencialidad: Todas las personas que intervengan en el Tratamiento de Datos Personales

que no tengan la naturaleza de publicos estan obligadas a garantizar la reserva de la Informacion, inclusive
después de finalizada su refacion con alguna de las labores que comprende el Tratamiento, pudiendo solo
realizar suministro o comunicacién de datos personales cuando ello corresponda al desarrollo de las actividades

autorizadas en la ley y en los términos de la misma,
En consecuencia, de lo anterior el presente compromiso se firma a los veinticuatro (24) dlas del mes de febrero de 2020,

e%.f/g Yiula Jo avdlo

" NOMBRE DE LA PERSONA QUE LO § BE

— aggtea.

CARGO

 nsriuctonal
MODALIDAD Y MUNICIPIO.

JESSIKA MAYALY URBANO ORDORNEZ
Representante Legal
FUNPERS

T @ 900631968 | { ("RA 24 B 1IN0 19 EBIFICIo SAUL OF 1Dt
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REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PER
CEDUHA DE CiUt JADANIA

were 1.126.453.346
FAJARDO SOLARTE

MAILY YIZELA

NOMEHE

mMatly FAIARDO
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PROCESO

%ﬁ“) ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR

MENESTAR ION CONSULTA

FAMILIA FORMATO AUTORIZAC Versién 1 Pagina 1 de 1

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(fa) suscritofa) lenly YN2eloy -pcluiu deo. identificado con C.C./ CE./ P.P No.

126435334 L &xpedida en autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivameate p‘ara los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF
con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el réE‘ls'tro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion faboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir':?:_l__i_al'ih'ditiq de la misma y mientras
se encuentre vigente. % A

Asi mismo, declaro que conozco que la recaleccién y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccién de datos pé'r_.-'s‘_onales, en especi"a"'l a Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento:de Datos Personales publicada.en www.icbf.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma claray suficiente de los fines de su tratamiento.

()de_lelorevo  de20 20

i

Firma
Nombre
Cédula

.,.i_'. 12c Y 533%(_

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera comn CADIA b ~mae— — . -
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Certificado
Bancario

Jueves, 20 de febrero de 2020

Sefior(a) *
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MAILY YIZELA FAJARDO SOLARTE identificado(a) con
CC 1126453346, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto No.Producto Fecha de Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 45119009972 2017/05/20 VIGENTE

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta Informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes nlmeros: Medellin - Local:
(57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Call - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pals: 01800 09 12345.
Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Juan Camilo Moreno Gémez Es el g
Gerente Estrategia Canal Telefonico momento S
c 9

todos Bancolombia
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Emssanar S.A.S,

NIT: 901.021.565-8
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) MAILY YIZELA FAJARDO SOLARTE identificado(a) con CC
1126453346, se encuentra Afiliado en el Plan Obligatorio de Salud POS, de
Emssanar S.A.S. por FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL NI 900631966 en la calidad de Dependiente segGn
infformacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relaciéon laboral Fecha fin relacion laboral
03/mar./2020
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
03/abr./2020
Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 09 dias del
mes de mar. de 2020.

Observaciones

Con destino a: Solicitud del aportante

Informacién sujeta a verificacién por parte de Emssanar SAS., cualquier aclaracién con gusto serd
atendida en la linea 018000187050 - Documento no valido como autorizacién de trasiado - No es vélido
para aclarar situacién de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacién segln LEY 1122/07.

Cordialmente,
2
.
3
il
<
: e-
CARLOS FAJARDO PABON >
GERENTE GENERAL
cg:umﬁ%maumm -tm?m.ﬁ_zﬂqmﬁ;cﬁﬁw gﬁmuﬁmﬂ a‘nﬁmmrj
iew . 5I9290 Ker, X~ s ¥ ot i s = e =T 250 Dkt
Defesor del Usuaio 01 8000 1297 97 Sevliphe=ogly Tl TSI ENT. 7eA - FxExg, T - i
oo .4 . Sentoyo de oft {vslic Sef Smuemi X0 2 2 Peszo Nnewigp o :‘mwm
Sa e de P k;“;;-
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CERTIFCA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/a MAILY YIZELA FAIARDO SOLARTE identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cudadanta ndmero 1126453346, se encuentra afiliado/a desde G1/07/2014 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 07 de marzo de 2020.

- g eaf

] sl
e
I o

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direcdén de Afifiadones

Nota: Certificado generado desde [a pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.m{pensinngs,m - lipsz gratuins 01833 41 o 0o e ——
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Medellin, 19 de Marzo Qe 2020

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de F DE
PRONALES RECONSTRUCCION SOCIAL que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo
0000000001 - PRINCIPAL NARINO, Clase de riesgo 1, Porcentaje de cotizacion 0.522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante
identificacio afiliacién afiliacién transaccién

C112645334 FAJARDO SOLARTE MAIL YIZELA 04/03/2020 249B7211 DEPENDIENTE
6

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente c6digo Unico de
generacion valido por un mes:C307333112007968387

Atentamente,
Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afillacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asf como para su

desafiliacion
Imporiante: La informacién contenida en esle certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA

SURAMERICANA S A,
Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 19/03/2020 18:59:47 .

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes dae retiro.

Direccion IP; 45.169.98.135, 172.16.42.57
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- @ DR. WILLIAM MONSALVE' FEL
Mégiee Especialista lu
O 17987 Ofto-Ptyo __ _

== Cel.: 3112318509 Correo: wimonpaz@yahoo.com

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

[ Nombre del trabajador: MARDY YIZELA FAJARDO SOLARTE
C.C: 1.126.453.346 Empresa: FUNDACION DE PBOFESIONALES
ENEOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL

Sexo: F Edad: 27 ANOS Fecha: 22/02/2020
Cargo: DOCENTE |

Hacemos constar que en la fecha, examinamos al trabajador y/o aspirante suscrito dentro del examen.

INGReso: PERIODICO: [ |

AUDIOMETRIA ESPIROMETRIA

VISIOMETRIA EXAMEN DE LABORATORIO

OSTEOMUSCULAR EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL X

Solicitado por ustedes, con el siguiente resultado después de la valoracién médica.

Bl  APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO.

[:] APTO PARA EL CARGO A DESEMPENAR CON RESTRICCIONES.

[ ] APLAZADO.

[ ] NOAPTO PARA EL CARGO.

Restricciones:

Recomendaciones:

FH

Firma del Trabajador
c.c U26HSB Y 6

! que I::) anterprmente anotado es basado y tomado en la informacién que previamente
ste certificado tiene validez con firma y sello del médico en Salud Ocupacional

suministre.
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/ ‘Municipio
HOSPITAL/ Valle do ‘
alle del Guamuéz
SAGRADO CORAZON La Hormiga Puturmayo

DE JESUS

. .. ... ’  Futy
NIT, 846.000.471-5 7 TEL: 4287089

CERTIFICADO MEDICO

92,2 de Llore LW

Fecha:

El suscrito médico del hospital Sagrado Corazén de
Jesis “La Hormiga” certifica que ha examinado a:

Maly  Yyi2ela x‘:'a\clrc%a _
y lo (2) en encuentra er buenas condiciones de salud en la
actualidad, no presenta ninguna enfermedad infecto
contagiosa, que le impida vivir en comunidad.

Talla [-/)Fﬂ]
T/A E(S_—'ﬂo

Firma Médico
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MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ
E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS

LABORATORIO CLINICO

La Homuga NIT 846 000471-5

latoratoriohormiga@hotmail.com

S Y -
- R Sl L Uidep.m

Faciente: MAILY YIZELA FAJARDO SOLARTE
Sdad: 27 A Sexo: F Identificacion: 1126453346
Telefonos: 3203577772

Empresa: A C

munologia

“~ o -~ .

O il £ -~

bt y ‘:‘\\‘ Q (% a3
IS

icrobiologia
COLORACION DE GRAM
GRAM
Reaccion Leucocitaria

Flora Minta

L]

- - -",_.-.. -
<08 Gram Positivos

J

&
GRAN DE GARGANTA

HONGOS MICROSCOPICOS KOH
K.O.H. Estudio Directo para Hongos

acilta
Nesuilaqo

]

COPROLOGICO
Estudio MACROSCOPICO

sangre fresca
Estudio MICROSCOPICO
Carbohidratos

Residuos vegetales

Fibras musculares

EXAMEN PARASITOLOGICO
Endolimax nana (Quiste)

Recepciéon: 127203

Tel 4287089

Pagina: 1

Sala: N/A

Fecha rcp: 23/02/2020 01:53:05 p. m.
Médico : Particular Particular

Resultado

NO REACTIVA

Escasos
Escasos
Escasos

Valores de referencia

No se observan hongos

Marron

Blanda
Moderada
Moderado

No Se Observa

Escasos
Moderada

Moderado

Presente

Responsabfe
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A Departamento del - swumayo y
.. SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
g . subdireccion de Satud Piblica
CERTIFICADO DE MANIPULADOR DE ALIM

a...-h-m

C Moty Mlagla._,

C_ _Falovd( g
C_ 13126 4¢ %37}% e
23]02/20UY

CERTIFICADO MEDICO: f o A
Rﬂlﬂﬁ?@ FROTIS FARINGED O oPROOGID O |

EXAMEN REQUERIDO.  KOH

CWM B

N
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El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

3 - —
s 4 = s mm L TONS ey A laremeSe 6 ST
- T vy 2z 4 e ‘.:I,C]"',.Jn--—“J‘

En Quuupiimisnio d2 &6 Lay 1 Sz 1884 ven
MAILY VIZELA FAJARDO SOLARI B

Cor $duin de Ciugodaniz No. 1.1 28.453.54¢

TECNICO PROFESIONALEN
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Fn rastimonin dz Ip enterion, s2 firma el presente Ttiulo e Veile Guamuer
a los trece (13) dias del mes da novismbre de dos mii aoce (2012)

Firmago Dighalmants gor
MILTON HERNANDO FEREZ CREONEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Aulenticidad del Documsnta
Boget? - Colombie
_ MILTON HERNANDO FEREZ CRDONEZ .
SUSDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL YACUICOLA ARAPATMA
REGIONAL PUTUMAYC |

7116942 « 13/11/203%
No y FECHA REGISTRO

Escaneado con CamScanner
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| Ta Repibliva de Qolombia
g enr su Hombre

o ; % . - e & -
3! Wolegio Axtonio Navifo
: Codigo ICFES 082867
- NIT.846.000425-6 - Cédigo DANE 386865004568
Resolucién NSIEO75 del 13 de Marzo de 2000
La Hormiga ~ Putumayo '

Oonfiere Bz
Maily Yizela Fajardo Solarte

Identificado{a) con C.C. N° 1.126.453.346 Valle del Guamuez (Putumayo)
1 - d
| Izl Trtulo de:
7 pd: — s
- Bachiller Acaddmico

Porhaber cursadoy aprobado satisfactoriamente con los recruisitos
académices y de formacién de la Educacidn Media A::aclé‘mica,
y acumnld los saberes definidos segiin los planes y pregramas vigentes,
: contemplados en el Proyecto Educativo Institucional,

R WS . Re igt : ~ P 4y -
gga 78 radoBajoel N*. 09 Libvo N2 o1 FolioN® 123
. - Horequlars redlstraan la Servatnria AEE&umiﬂéﬂ_ s&d:'!naar-rn{-a A da184, da
= maiin 1CQc4
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COLEGIO _
ANTONIO NARINO

Cédigo ICFES 082867 NIT. 846.000.425-6
/'é’meam porque oreenss ex e/ ﬁzma;d./

 Aew DE GRADO

CODIGO ICFES 082867

Fn Ia ciudad de La Hormiga (PUTUMAY0), a los dos (2) dias del mes de diciembre del afo
dos mil doce (2012), se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de
wltimo grado, los suscritos Rector y Secretaria, en la secretaria del

i v

. otorgar el Titulo de
2000, emanada de

Institucién aprobadaen el miv
BACHILLER ACADEMICO,

la Secretaria de Educacion Departamental del Putumayo.
ica de cada uno de los alumnos que cursaron los

el de &fb::ca(-:i‘ciﬁ.;Media y autorizada para
segtin Resolucién No.0075 del 13 de marzo de

Compfobada la .ﬂmacrdn legal y académ
estudios correspondientes al Nivel de Edu
BACHILLER ACADEMICO al graduando,

cacion Media, se procedio a otorgar el titulo de
_ cuyos nombres y apellidos y mimero de documento
se relacionan a continuacion:

Toiands Pborie Yy Ul

CC N°1,126,453,346 VALLE DEL GUAMUVEZ

Es ﬁél copia tomada del Acta Original General No. 97_de fecha dos (2) de diciembre de dos mil
doce (2012), que comienza con el nombre de ACOSTA ROBINSON ARLEY 'y termina con el
nombre de SOTELO MARTINEZ MARLIN JAKELINE, Firmado

0 : : por OSCAR FABRICI
PER/IFAN ROSALES mecror} vy ELCY AYDE MATABAJOY YELA (Secretaria). &

Dada en la ciudad d ] i b
doac . ;‘2"0 ;72 )C e la Hormiga (f@). a los dos (2) dias del mes de diciembre del aiio dos mil

Firmado,
AN

C;aéj
Cacax 7o :
::;l:'_-T\%.-. : Lt

C.C. No. 97.480.693 San Francisco \\*
Rectay e N g 3

SEDE PRINCIPAL

Puerto Asis Putumayo: Carr
: era 23 C
Sedes: La Hormiaa - La Darada - Fi T‘m?-ﬂe_ 1:-3.:-“
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 01 de
agosto de 2020, a las 18:42:30, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

)

Tipo Documento CC

No. Identificacion 1126453346 ;

Caodigo de Verificacion . 1126453346200801 184230

2sta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, srempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

espectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui rcgmtrados

)e conformidad con el Dccreto 2150 de 1995y la Rcsoluc:on 220 del Bl dc octubrc de 2004 la firma mecanica aqui

lasmada tiene plena validez para todos los efectos lcgales

CONTRALORA DELEGADA

Q =
CAX 1
(  SORAYA VARGAS'PULIDO

Escaneado con CamScanner
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% @ Potca Nacora = Calarrtia X @) Consuta ce inhabriidaces

B Whatsipp x | E] Expedicidn de anteceoentes o X ; Q Pergona Matural - Contralona
. « @

c

@ antecedentes polica gov.co TO0S Web hihoial formArtecedentes vhiml

LA 16| 1ciA NACIONAL N
@ DE COLOMBIA NICIO  CONTACTENOS  PREG RECUENTE

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 18.19.44 horas del 02/08/2020, el ciudadanao wentificado con
" Cédula de Gudadanfa N° 1126453346
Apellidos y Nombres: FAJARDO SOLARTE MAILY YIZELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constiucion Palitica de Colombia
L]

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.
£19p.m.

RO Escribe aqui para buscar S - < ' =a i a ' 6 _ Aoz B
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6ERTIFICADO DE ANTECEDENTES :ﬁ: -
PROCURADUR[A CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 148155672
Bogata DC, 01 de agosto del 2020
) . acion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

do el Sistema de Inform

RAD CION cerlifica que una vez consulta ;
s i : dula de ciudadania namero 1126453346

(SIRI). el(la) seiior(a) MAILY YIZELA FAJARDO SOLARTE identificado(a) con Cé

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

adas dentro de los cinco (5) aflos

i s 5 i dencias ejecutori :
ADVERTENGIA: La certificacién de antscedentes debera contener las anotaciones de provi et
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vig i ficaran todas las

= i enles,
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeifio ausenca de anteced
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

S0 ; i es,
TA: El certificado de antecedentes discipinarios es un documento que contiene fas anotaciones inhabifidades g?ﬁ:gﬂfmﬂda
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los tallgs con respansabilida o m;-ndones  how
pérdida da investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempef_iwm oo s
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector p{:] ’las e
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se intsgran al registro de antecedentes solamente bos”reportas que hagan s b dedocrmadd
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar acién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp/Awww.procuraduria.gov.cofportal/antecedentes.htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico {(CAP)

TENCION :
STE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIF
JOAS LAS HOJAS. 0. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

SLEl e LS A e \
Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogots D.C
Www.procuraduria.gov.co
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R, fundacion fFraternidad
Lesdr - o 1 s

NIT 900-135.278-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
FRATERNIDAD.

CERTIFICA:

Que. el(a) senor(a) MAILY YIZELA FAJARDO SOLARTE ,Identif_icado(a) con cedula lcie.
ciudadania No. 1126453346 laboré en la Fundacion f‘{ratermdad. de acuerdo a las
siguientes actividades. '

™0 Ot | FICHA DE PRCIO - FECHA PSP By T F DESEMPERALDY o LT e
CONTRATD t conTRATO TERMINACION | ml mmmm’ i A e L S {
| s ) 1
| : AGENTE EDUCATIVO ;_
? 20 e urso . | VENCIMIENTO | Modalicad $939333 -
. TERMING FIJO | 28 de Enero-2019 "0 DELPLAZO | COMNSTITUCIONAL 4 |
3 20 | Municipio: Valle del Guamuez | 597032 i
i Contrate Nro 064-2018 I i
R ATIVO | ! E
; ‘ AGENTE EDUC g :
: - 20 de VENCIMIENTO | Modakidad l $939333 ;
 TERMINO FLUO | O de Julio2019 |  Septiembre - DELPLAZO |  CDINSTITUCIONAL | ¥ !
| 2019 ! Municipic” Valle de! Guamuez | !
| Contrato Nro 064.2019 | $97032 i
ARREY R AN i {
' i
i
AGENTE EDUCATVNG | 1
| 01 de Octitre- 06 do VENCIMIENTO | Modalidad | 8939333 |
| TERMING FIIO 2919 . 5018 DELPLAZO - ! CONSTITUCIONAL | & §
Diciembre (iquidado) | Municiplo: Valle del Guamuez | {
? Contrate Nro 064.2019 ! $87032 i
T e i i

Represantante Legal

Provecto-Luey PP L

fis ae MH\.U%
Ravin Ang o 'A

" Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY MOCOA - PUTUMAYO
7 AYO
CORREO ELECTRONICO: funtraternicacte@amail com el 322 9451286
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Nit. 2001 14253-1

' ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL —CDI

LA COORDINADORA GENERAL PARA LA EJECUCION 1_41‘)13
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICB
REGIONAL PUTUMAYO

Se permite certificar qué:

En el desarrollo del Contrato de Aportes No. 255 de 2016 suscri‘fo por esta er%tlcz’tad
con el Instituto Colombiana de Bienestar Familiar ~ICBF-, que tz_ene como objetivo
~ principal “Atender a nifios y nifias menores de 5 afios, o hasta su_ingreso al gr:ada de
transicién, con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia con calidad, de

conformidad con los lineamientos, manual operativo, las directrices, pardmetros y estindares

establecidos por el ICBF, en el marco de la estrategia de atencién integral de cero a siempre”;

MAILY YISELA FAJARDO SOLARTE, identificado (a) con cedula de ciudadanfa No.
1.126.453.346 expedida en Valle del Guamuez — Ptyo, se encuentra vinculado (a) esta
entidad mediante CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO F1JO, el

cual tiene una duracién comprendida entre el Tres (3) del mes (07) julio de (2017) al

quince (15) del mes (12) diciembre de (2017), desempefindose en el cargo de
DOCENTE Y /O AGENTE EDUCATIVO en el mumicipio de VALLE DEL
GUAMUEZ - Putumayo,

y devengando una asignacién salarial mensual de
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCH

O MIL NOVENTA Y CINCO PESOS M /CTE
($858.095). . |

La presente certificacién se exp

ide a solicitud del interesado
marzo de 2017,

(a) alos veintitrés (23) de

: #:;T?c.'.\~v (nwl'”'_"mf“\‘. g’&“{‘; L N L g
- "PILAR ANDREA MARIN ARTEAG A

C.C.59.836.938 de Pasto - Narifio -
COORDINADORA GENERAL |

| arrera 7°No. 7-17 Barrio La Estrella
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BIENESTAR
FAMILIAR

L» suscrita Representante Legal de Ia Fundacién Desarrollo Integral Para Nifios, Jovenes ¥

Adultos Mayores, en uso de sus atribuciones legales

CERTIFICA

Que 1a sefiora  MAILY YIZELA FAJARDO SOLARTE, mayor de edad, con domicilio en el
municipio de Valle del Guamuez - Putumayo, identificada con la cédula de ciudadania
numero 1126453346 se desernpeiio como MAESTRA para el Programa de Cero a Siempre
— Modalidad Institucional, en el Municipic de Valle del Guamuez - Putumayo, mediante
contrato de trabajo, desde el 3 de febrero de 2016 con vencimiento el 31 de octubre de
2016,

Se expide en Mocoa, a los 31 dias del mes de octubre de 2016, a peticion de la Interesada.

T ——

CefEl )

DIANA MILENA VALENCIA TAPIA
CC. No. 1.124.853.250 Mocoa
Representante Legal
Programa de Cero A siempre

Atencion Integral a la Primera Infancia — “De Cero 3 Siempre”
E-mail: dinmfundacion@gmail.com - Teléfono: 42 05 881
Barrio/ Villa del Rio Cra 10 # 20 - 42

' Meocoa - Putumayo

Escaneado con CamScanner



fundaciéon Fmternic}od
. ’ Servicio Social y Cumplimiento

e — NIT $00-135.278-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
FRATERNIDAD

r

CERTIFICA:

Que la ssfiors MAILY YIZELA FAJARDO SOLARTE identificada con csdula demwd?danfa
No.1126453346 se desempefia como DOCENTE, en el Centro de Desamouo ﬂfaﬂh dati
Modalidad Instituciona! en el Municipio de Valie del Guamuez- Putumayo, en Mlarbl e
contrato individual de trabajo a témino fijo, quien devenga una asignacion sa -
SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS MDA/CTE $ (756.000.00) mas F;gm d'z
de Transporte por el valor de SETENTA Y DOS MIL PESOS ($72.000), desde

Enero de 2014 hasta la fecha.

Se expide a peticién de la intaresada, a los Veinti Cuatro  (24) dlas del mes de Qctubre
de 2014. i &

ol

L el
GAVIRIA GOMEZ
Representants Legal
Fundadién Fratemidad

Escaneado con CamScanner
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ

CERTIFIACDO LABORAL

La sefiorita Maily Yizela Fajardo Solarte identificada con cedula de ciudadania
N°.1126453346 Expedida valle del Guamuez, se€ ha desempefnado como
Manipuladora en el Hogar Infantil “ Mis Desplazaditos” de la vereda el comboy
durante el afio 2011,como auxiliar para el cuidado de los nifios durante el periodo
de 5 meses en el afo 2012. En la actualidad se desempena como manipuladora

en el mismo hogar. De quien puedo asegurar es una persona responsable y

trabajadora, y posee una gran empatia con los ninos.
Este certificado se expide a su solicitud del interesado

Dada en la hormiga putumayo a los cinco (5) dias del mes de junio de dos mil

trece (2013).

Mayia Solev be
MARIA SOLARTE CORDOBA |
MADRE COMUNITARIA —MIS DESPLAZADITOS
CELULAR 3107792392

Escaneado con CamScanner
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BIENESTAR Instituto Colonibiano de Bicnestar Familiar
FAMILIAR Regional Putumayo
Centro Zonal la Honmige

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMI
CENTRO ZONAL LA HORMIGA .

HACE CONSTAR:

Oue ia sefiora MAILY YIZELA FAJARDO SOLARTE, identificada con ce

1126453346 de Valle del Guamuez, se desemp

en la Hcrmiga municipio de Valle del Guamuez, desde el 8

adscrta 2 las diferentes Asociaciones de Padres de Familia y Fundaciones qué
a de Hogares Comunitarios de Bienestar del Centro

han administrado ¢l Program
Zona' La Hormiga, actualinente se encuentra adscrita a la Fun

La anterior cerificacion se expide a peticion de 13 interesada.

Esta constanc:
de Juiio de Dos mil Trez:g_ija).

eciol {DPS,!!.“ :

LIAR

dula de ciudadania

efla como Madre Comunitaria,

de Junio de 2008,

dacion Fraternidad.

a se expide en Ia Hormiga Putumayo, a los Qcho (8) dias del mes

La Hlvrmiga Valle del Guamuez - Putumayo
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