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ACTA DE REGISTRO DE INDUCCION (GENERAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
PARTICULAR AL CARGO)

Version: _1__ -

FECHA DE INDUCCION: —
m DE REINDUCTION: 4-15-16 tepreeo

ibi la

T

siguiente informacion:

7 DE FEBRERO DE 2019

\osa "o cen 4 identificado con cedula de ciudadania
certifico que asisti al proceso que se especifica en la parte superior, en el cual

Y\

~ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Valores Corporativos
i Mapa de Procesos

L |Manual operativo

F €D HORA INICIAL: B A"\ HORA FINAL: & Pr) TOTAL HORAS:

z ___|Reg o de higiene y seguridad industrial.
_______ (Reglamento interno del trabajo.

__ [Responsabilidades de los trabajador en SST

S :-.-‘::_,\- in édémcia labo‘alv

o= LB A1 HORA FINAL: & PF] TOTAL HoRAS: 85 hova.

4 GENERAL - ADMINISTRATIVA )
Mision j
Vision

Otros:

ta

FIRMA Y CC:
FRIMA Y ¢C_C\any 23
___|Legislacion en seguridad y salud en el trabajo.
_|Generalidades del SG-SST
 |Politica del sistema de gestion seguridad y salud en

e

_ _elﬂﬁca de alcohol y sustancias psicoactivas.

_[Normas generales de seguridad

—IWietriz do

2 =quipos de Proteccion personal.

porte de incidentes y accidentes de trabajo

sgos y Peligros dentro de las labor ejecutada
ificar y reportar de forma inmediata los peligros
y riesgos
B [otros: ;
__ HORA INICIAL: 8 A\ HORA FINAL: § € TOTAL HORAS: B Horq S
g FIRMA Y CC:
FRIMA Y CC

e ATV Y. CB:

"y

lineamientos de fa Organizacién en cuanto al tema de Seguridad y Salud en el Trabajo, y

lidad, para asi velar por mi integridad fisica, organica, Iy psicologica. E)

r la fundacion FUNPERS. asi como las de cardcter legal o técnico, son causales de
proceso de la :

cc.
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CONTRATO LABORAL
POR DURACION DE LABOR DETERMINADA CONTRATADA

MODALIDAD INSTITUCIONAL
[c‘onrrmo DE APORTE PARA EL QUE PRESTA | 078-2020 |
SULABOR }1 o ,
CONTRATANTE | FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A \
LA RECONSTRUCCION SOCIAL —-FUNPERS- ‘
| B B B - |
1NITecC.C. 900631966 - 1
DIRECCION DEL CONTRATANTE Carrera 24 No 10-48 Oficina 101
AJADOR (A) CLARIPSA VELOSA CICERI
ULA DE CIUDADANIA TRABAJADOR(A) 40.079.433
" $877.703 + Subsidio d= Transporte siemprz vy cuando
Bl 7 el{la)Trabajador(a) preste sus servicios desde o en lugar
SALARIO MENSUAL distinto al de su vivienda, tenga que desplazarce desde su
. residencia hasla el luger de trabajo y devengue menos de
s dos{2) salarios minimos mensualss legales vigentes.
PERFIL - CARGO AUXILIAR PEDAGOGICO
FECHA INICIO LABOR 22 de Fabrero de 2020
.\ S Hasta que suceda una o cualquiera de las circunsiancias
FECHA DE TERMINACION LABOR previsias en Ias clusulas octava y novena del presente
S contrato,
AUNICIPIO DE PRESTACION DELALABOR | VALLE DEL GUAMUEZ

ire los suscritos a saber, por una parte FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
) 8'1' RUCCION SOCIAL ~FUNPERS- entidad sin animo de lucro, domiciliada en Pasto, identificada con

900831986 - 1, representada legalmente por JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ,
) ) con cédula de ciudadania No. 1.080.900.708 sxpedida en Colon — Nar, quien se encuentra
facullada para el presente acto, quien para los efectos del presents contrato se denominara EL
(A), y por la otra CLARIPSA VELOSA CICERI, identificaco(a) con cédula de ciudadania No.
para los mismos efactos se dsnominara EL(LA) TRABAJADOR(A), hemos acordado celebrar =i
\TO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE LA LABOR CONTRATADA O que s& regir
siciones lagales, laborales, por el Raglamanto Intemo de Trabajo, y en particular por las siguisntes
[as siguientes consideraciones: A) Que el presente conirato faboral nace a [a vida juridica y subsistira
trato de Aperte No. 078-2020 suscrilo entre LA EMPLEADORA  como EAS vy el INSTITUTO
E BIENESTAR FAMILIAR cuyo objeto s el de: "PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION
RCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN CENTROS DE DESARROLLQO INFANTIL -CDI-

..-LAS M@MUDAD CDI ES iNSTlTUCJ‘ONAL Y FAMILIAR, EL LINEAMIENTO TECNICO
LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN
Pmmm DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA

CIA. _' ) A SIEMPRE y en tanlo: (/) Exista la disponibilidad de los dineros — aportes que realiza el ICBF
racion de Programa de Bienestar Familia en la MODALIDAD CDI y para el pago del talento humana; (i) En
m - UDS- se encuentre autorizada por el ICBF, funcionando y prestando el servicio a los
yramay no haya sido suspendida temporaimente o cerrada definitivaments por el ICBF; {iv) en tanta

1 de contrato de aporte se encuentre vigents; {v) y en tanto no se pressnte una cualquiera de las
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD cDI

Causales de teminacion del presente conlrato, lo que suceda primero, B) En consecuencia, el objeto del contralo de
#parts suscrito con ef IGBF p

ara la atencian de los nifios ¥ nifias bensficiarios dela MODALIDAD CDI, no es una actividad
Popia que la EMPLEADORA desaolle de manera permanente, sino fque la realiza o ejecuta por y en favor de un
8roer, asto es, para ICBF an calidad de Entidad Administradora dal Servicio — EAS- de un programa ds atencion a la
Primera Infancia segiin sea |2 MCDALIDAD CDI que se e encargue de manera temporal, en tanta el contrato de aporte
ests en sfecudion, y conforme a las Instrucciones, orientaciones de! ICBF como ente ractor el SNBF, bajo las reglas y
Pardmetros previstos en lng lineamientos técnicos administrativos de la MODALIDAD CDI, Manual Operativa para la

Atencion de [g Primera Infancia aplicable al objeto del contrato de aporte No.  078-2020, estandares de calidad,
memorandos o circulares, yio decisiones conlenidas en actos administrativos que detarmine la lerminacion del contrato

U2 aporte de manera aniicipada o fa suspension o cierre de una Unidad de Servicio o alencion. C} Que a través de fa
MODALIDAD CDL, Ia labor de atencion de los nifios y nifias beneficiarios, en los componantes de clidado, proteccion,
ik salud, nutricion y desarrollo psicosocial, se brinda a traves de un talento humano de apoyo qus fortalece Ia sjecucion y
= desamollo de Ins componentes que demanda la MODALIDAD CDI. D) Que con ¢l fin de que la EMPLEADORA como
- Entidad Administradara del Senvicio del programa de Bienestar Familiar - INSTITUCIONAL- pueda ejecutar =l objeto
antes referido, conforme el contrato de aparte, los Lineamientos Técnico Administrativos de la MODALIDAD CDI yManual

woreretv para la Atencisn de Primera Infancia y estindares de calidad aplicable a la MODALIDAD CDI encargada
Wumimenle a la EAS empte_adura para la labor de atencion 4 los nifios y ninas hasta los cinco(5) afios de sdad,

[ demmda la atencion del servicio o MOD

ALIDAD CDI contratada presupuesto, segin 2l nimero de
de atencion contratadas de la MODALID,

AD CDI d=ntro de los cuales se encuentra el rubro autorizado

Ima ) oclales, aportes al sistama da seguridad social entre otros, sl
B &r.‘mla al principie de anualidad fiscal. H) Que, en cumplimiento de la obligacién cantractual

hiel aporte No. 078-2020y [z obligaciones conexas a ésts, p'nr periodos {emporales;
este vigente sl plazo de duracion del citado contrato; por lo tanto, es de pleno conogimientn que el

BS st duracion depends de 0us se requisra

7 Loliraio & susariblr, siends &l consagrado ah &l afculo 45 Sustantivo
UE DURE LA REALIZACION DE UNA CBRA 0 g i
-ﬂmqwumciény;m &l mismo no se trata, no
' bmﬂqm: haya suscrito. anterior al presente vincul
cual, una vez. o en seftal de aceptacion, suscribe
ORA con 03 Servicos personales del(a)
: rminada en gl de AUXILIAR PE ' :
funciones, actividades, :.o:rﬁ;ﬂdms S5 b ol

lande y

s Fpac * D Cunkamiday e lo exableth vl Al 20 ds s 3 1902, 15 minka 4 pregents sontran,
g mmum-mm on ¢abeza du la fimg wmhn&?ﬁmhi‘dmlﬁiu u::?.
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COITJTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD cDI

t::: ‘Dﬂm':;ﬁc?:: y obligaciones propias de sy cargo, las desarrollard o ejecutara el (a) TRABAJADOR(A), de canlormidad
sus l'nsq:lii‘im-c'l o ol Presente contrato, en el “Anexa Competencias, Habilidades y funciones del talento humano V1",
memorand .HG;;‘; expadida por &l ICBF aplicable a la MODALIDAD CDI, an &l reglamento intemo de trahajo,
Vienico Agfny. ares qua emita la smpleadora; pero ademas, acords, obsarvando y sujetindose a los Lineamiantos
MUDAUDADINS“?MS' e Manual Operativo para la Atencitn de la Primera Infandia y esténdares aplicables ala
instrument CO; las Dﬂaptamnne?- & Instucciones  definidas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
v enlos estos que hara_n parte inteqral del presente contrato; damas reglamentos, érdenes e instrucciones que le
Partan su empleadora, pudiendo lrasladarla de una unidad de servicio— UDS- a olra, segiin la necesidad y conveniencia
ot 2 TERCERA - OBLIGACIONES GENERALES: En rolacion on a acvidad prgia o LA TRABAJADORA s
8 1. Cumplir fiefmente fodas fas obligaciones, deberes y funciones a su cargo, previstas en esle contrato faboral,

e 9‘ \Bglamento Intemo de Trabajo, memorandos e instructivos; y aquellas que se derivan de los lineamientos técnicos
administrativos, del Manua Operativn para a Atencion ala Primera Infantia, estandares de calidad expedidos por el ICBF
aplicables a la MODALIDAD cD, para la cual se Ia vincula Iaboralmente. 2. Incorporar su capacidad nomal de trabajo

N forma exclusiva en el desempefio de st labor como! AUXILIAR PEDAGOGICO en la UDS que se e asighe autorizada
por el ICBF, cumpliendo y desamoliando las funciones, atividades, compromisas y responsabilidades propias de su
cargo, de 8cuerdo Y con sujecion a los Lineamientas Téenica Administrativo y Manual Operativo, para la Atencion de la

nera Infancia y sstandares definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, raglamentos, ordenes e
inslruceiones que reciba de alguna de los representantes de la EMPLEADORA conservando la diligencia, el cuidadoy la
0a0 hecesarias en la ejecucion de las actividades asignadas 3. A cumplir estrictaments a jomada laboral
por la EMPLEADORA. 4. No ocuparss en el sevicio de ningun ofro Empleador, ni a dedicarse a negocios
favor de tercer de ninguna indole. 5. No desempenar labor alguna ni sjercer otra actividad durante la
Bajo al serviclo de LA EMPLEADORA que pueda alectar o poner en peligro su seguridad, su salud o su

ar complela reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razon de su ofidio ¥ cuya divulgacidn
tio @ LA EMPLEADORA, teniendo en cuenta [a informacion de que dispone o fiene aceeso en razon
6. Prestar toda la colaboracion necesaria en caso de siniestro o de rlasgo que afecte o amenace a las
bienes de LAEMPLEADORA. 7. No atendsr durante horas de trabajo asuntos o actividades distintas de
-ADORA le sefiale, sin previa autorizacion de sta. 8. En virtud del cargo que desempena, es su deber

4 |3 jomada laboral y asignada por la Empleadora, seqin |a necesidad del servicio y de la labor
que se fo impida una justa causa comprobada. 8. Cumplir todas las funciones, actividades y
asiablecidas en Ia descripcion de oficios, en los manuales o procedimientos de calidad, circulares,
y demids instrucciones que se impartan verbalmente o por eserito por parle de su EMPLEADORA,

a conocer, por [o tarito, su incumplimiento se constituye como una falta grave para los efectos de este
ar los cambios de oficio o ds tareas al realizar dentro de la obra o labor contratada siempre y cuando

A se ancuentrs en condiciones de dessmpaiiar en dicha labor.41. A desempefiarse en su cargo
%6 y actividades para laetencidn y el desarrollo integral de todas los nifios, en su primera infancia en la
| que e sea asignada por la Empleadora, denlro dal marco ds Ia estrategia de cero a siempre en virlud
te suscrito entre el Empleador y el ICBF. 12, Observar y cumpir estrictamente con las dispasiciones
ES & instrucciones dadas por la EMPLEADORA, en materia del Sistama de Gestién de Sequridad y
trabajo. 13. Asistir y participar activamente en los programas y actividades que desarrolls o programa la
RA, independientemente de su fecha, dia y hora, tales como |omadas de induccian, reinduccion,
jomadas de crecimiento institucional, evaluacion ds rendimiento, evaluacion institucional, GET, talleres yio
o lipo de jomadas, reuniones, celebraciones ylo eventos, prestando su concurso para la organizacion y
realizaciones; 14. Permitir y efectuar la afiliacion al Sistema de Sequiidad Social Integral y debiendo

; ente a la Empleadora, sobre la pertenencia, cualquier cambio, trasiado o madificacion a uno de los
y excepcionales a |a ley 100 de 1993, cuando aplique y adelantar los trimites del caso para el
Y aportar el soporte correspondiente para proceder a hacer el pago de los aportes

1plr con las normas del sistema general de los rigsgos laborales y da salud ocupacional
sgral de su salud, contar con los slementns de proteccion personal necesarios para ejscutar la
ar al empleador sobre la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo yfo enfermedades
&slos Ulimos sventos, adslaniar las gestionss y wémiles necasarios que se requisran

al o Naclonal de Calificacion de Invalidez para el reconocimientn de sus prestaciones
alidez o de discapacidad, segun sea el caso y cuando por el porcentaje (%) y grado de
ohtener su indemnizacion o pension. Si asi no lo hiciere en un tiempo prudencial, na
e se determine su situacion por la EPS, ARL, JRC o JNC, la EMPLEADORA adelantara
17. §i la trabajadora tiene una restriccion médica ocupacional o una incapacidad
 (Ue le impida sjscutar su labor normalments, serd deber da la trabajadora, informar
JORAY acudir de manera obligatoria ante lodas las entidades mencionadas e inslancias
lo respectivo de ‘rehabilitacién” o de “ne rehabilitacion”, o su calificacion de pérdida
y a efecluar los consecuenles tramites que conlleve dicha declaratoria. 18. Pariicipar

Gonsultores Especlallzadus - De cunfurmidad uon o estableidy en el Articuly 20 de 6 Luy 28 e 1962, 1 minukd daf presents sontraty takural
rade duruchus patimuniales dy auks - propiedad inlucius o cabiza de s Hone juridica ques s prupctd, por lu cusl Sl putd 5w usads o
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD cDI

&0 las actividades de prevencion Y Promocion organizadas por la empleadora, los comités paritarios de seguridad y salud
en ¢l trabajo o vigiag Ocpacionales. 19. En caso ds ausencia por razon de enfermedad, acredilarla medianta la
Presentacion de los certificados madicos © incapacidades segn sea el caso. No se tandran como validos certificados de

IS que No sean axpedidos por la Emprasa Promotora de Salud - EPS- 4 |a qua se ancuantre afiliado(a) el(la)
Trabajador(a) o que no se encuentren trascritos por ésta. Do no acreditarlo se conslituira en una falla grave. 20.
Abstenerse de repartar informacion falsa a sy empleadora o con destino al ICBF, 21, Cumplir con los procesos y

Procedimientos, las normas y fagamentos e instrumentos como los de!: sistema de gestidn de calidad, del sistema de l2
Seguridad y salud en g iy

abajo - Reglamento e higiene y Se uridad Industrial y Cédigo de ética que tenga implementados
lﬂEMP‘LEr\DORR lebﬂ‘ ; e el

nformar al empleador(a) aperiunamente de toda navedad derivada durante la ejecucion del
Presente contrato, 23. £n general a realizar (odas fas funcionss que fe sean asignadas por (a empleadora o sus
©S 0 delegados de conformidad G

on (a labor para la que se (Io) la contrata. 24. Abstenerse de incurrir en
2 Vera de las prohibiciones que sstablaa el codigo sustantivo del trabajo. 25. A guardar la moral y &l raspeto 3 sus
o Superiores, al personal que sjerce |abares 0 aclividades de coordinacin del programa de bienestar familiar, de
~umenvsion y control sobre la labor a sy C4rgo, a sus compafieros(as) de trabajo, padres de familia y comunidad en
general; y abstenerse de propiciar desavene

® de ncias o conflictos con sus superiores , con el persanal que sjerce labores o
de coordinasion del programs de bisnestar familiar,

v ol breh2208(85) de labary afinss, con padres dg familiayla comunidad en ganeral. 25. Responder por |a integridad
buen orden de |os elemenlos de Irabajo y la dotacion de la UDS que se Ie confie para la realizacian de su labor y
eficiarios de la MODALIDAD DI a S cargo; asi como responder por los dafios
nen sebre éstos por su culpa, omision o falta de diligencia y cuidado. 27. Ainformar los datos y generales
98 parentssco- consanguinidad o afinidad ds personas y terceros qua viven con el{la) TRABAJADOR(a),
Sevidios (lugar de trabajo) o en cercania 3 aquella; y de manera inmediata, informar sobre gl
de iﬂ\'ﬁﬁﬂadm&wanalﬁ 0 procedimisntos policives, o de la imposicion de condenas penales o de
AS Sequidas o decretadas en sy cantra, de su nicleo familiar, de las persanas que relacione en el
enlregue LA EMPLEADORA. 28, [ as consagradas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, decretos
&l Reglamento Interno de Trabajo. 28. Las demds que le asigne Iz empleadora que tengan relacion

¥ funciones de su cargo. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El {la)
la naturaleza de su cargo Y 1a de su labor determinada contratada, dsbers cumplir con las
Y competencias frents a cada £oncepio que e carresponda cumplir en el perfil de AUXILIAR
s en el Manual de Funciones implementado por ef{la) EMPLEADOR(a) y las previstas an o
del talento humano V1" o sus modificaciones, expedido por el ICBF

el cual el (a) Irabajador(a) acepta conocer y cumplir con la firma
10 que tien su perfil de AUXILIAR PEDAGOGICO y que para todos los sfaclos
ntegral del presents cantratn laboral; paro ademas &l{la) Trabajador(a) debars cumplir las siguisntes
alencidn a la especial responsabilidad que asume el(la) TRABADOR(A) en el cargo y para
implica M?mame Integraimente la responsabilidad en las labores propias del cargoiperfi

) S& compromets a cumplir de manesra eslricta

contrato laboral con Justa causa, Por o anterior,

ielo sodial de la EMPLEADORA 1n desarrallo del

de uhjﬂivusaguﬁ‘rlag TI'I;;J;“BT{S)Y st el
bgro de sis objelivos, 2 El(| adur(a) durante la ejecucion dej
~ proteger y salvaguardar los derechos e integridad de los niics y nifias
bor & su Garge, contra toda forma de violengia o
creencias rdlgma, politicas, salud fisica y mental, condicidn

S para la cual prestara sy Jaar ton respato,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

cualquier otro instrumento definido por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, los cuales, para todos los efectos
legales se integran al presente contrato. 3. Prestar su labor en la UDS de la MODALIDAD CDI a Iz que =s asignada,
garantizando los senvicios con la totalidad de los componentes de atencitn descritos en 2l Manual Operativo para la
atencitn a la Primera Infancia. 4. Adoptar las medidas, estrategias y realizar [as demas acciones necesarias para 8l
mejoramiento de las condiciones de calidad en los senvicios de atencion gue se preslard a ravés de I UDS para Ia cual
se vincula por éste contrato y velar por la garantia y goce sfectivo de los derechos de nifias, nifios y familias usuarios 5.
Reportar o entregar la infarmacion que se le requiera de manera, diligents, veraz y oportuna, referida a las labores & sU
£argo y a la poblacion usuaria del servicio de la Unidad de servicio - UDS, para que sea regisirada en el Sistffma de
Informacin CUENTAME o en las hemamientas digitales que el ICBF disponga, 6. Cumplir con los requisios, la
cualificacion y ef perfil para ocupar ef cargo y fa fabor objeto def presente coniralo faboral, previstos por fa empleadora
y en el Manual Operativo para la Atencion de la Primera Infancia o 2n las herramientas que el ICBF dispongs. 8.
Mantenerse actualizado(a) en todos los conprimientos inherentes 4 las funciones propias del cargo y ds la labor que le
comesponde desarrollar segin sea el caso y lambign en los conocimienlos de interés general, preparéndose
permanentements con la debida profundidad y seriedad. 9. Asistir a las capacitaciones, talleres, Grupos de Estudio y de
Trabajo- GET, cursos, seminarios, jomadas pedagdgicas, reuniones, gue programe y ote la EAS como su empleadora
o &l ICBF, tendiente a la cualificacion de sulabor, cargoy del servicioy a dar orisntaciones, capacitaciones, instrucciones
frentte a la labor a desempesiar. 10, Faciltaras labores de supervision y contral que la EAS como empleadora y el ICBF
como ente rector realice enla unidad de senvicio de forma directa o a ravés de sus delegados o equipo interdisciplinario,
isores Municipales y atender las visitas que se le realicen y acatar  5US recomendaciones, ofientaciones,
s y raalizar las subsanaciones del caso en el plazo que se le otorgue para lal fin. 12. Informar en el término
siguientes a la visita de supervision por el ICBF o |a EAS sobre su realizacion, sobre las observacionss,
recomendaciones y hallazgos a subsanar, asi camo de las visitas falidas y remitir dentra del mismo t&rmino,
sobre dicha visita del visita del ICBF.13. Efectuar la sniraga de la documentacion requerida por la
lafscha, dias y hora maximas establzcidas con toda la informagion y ansxos completos que establezca
5. 14. Apoyar an aclividades intramurales, exiramurales cuando I requiera la EAS o el ICBF en la UDS
Municipales; pero siempre que la EAS se lo requisra o aulorice. 15, Repariar oportunamente |as situaciones
figsgos o vulneracion de derschios de los usuarios dela UDS para la que se encuentra vinculado(a). 16.
sstricto cumplimiento a los requisitos y CONDICIONES DE CALIDAD PARA LOS COMPONENTES DE

s en el Manual Operativo para la atencion de la Primera Infancia de 13 MODALIDAD €Dl o en =l
E a 8l ICBF para el cumplimiento de las condiciones de calidad en los servicios y |a garantia y goce
efectivo de los derechos de nifas, niios, mujeres gestantes y familias. 17. En caso de identificar algin lipo de
noumplimiento reiteralivo evidenciando inobservancia, amenaza o vulneracion del derecho a lz salud de nifias o nirios,
) TRABAJADOR (a) deberd realizar s reporte inmediato y oportuno al respectivo al Centro Zonal del ICBF para que
ruta da alencion y el proceso de restablecimicnto de derechos en favor del menor afectado. 20. Salvaguardar
jeer uso y destino adecuado de los elementos de dolacion de los equipos, material didactico duradero, de
confiados a su responsabilidad que se le entrequen para el desartollo de sulabory para i3 atencion

s y devolver aquella dotacidn duradera, en el svento de renuncia, terminacion del vinculo faboraf ¢on o sin
& cuando determine el cierra definitivo del UDS por parte del ICBF dantro del plazo que ls datermine el ICBF
RA. 24. Acordar conjuntamente con el empleador o su delegado la programacion y el cronograma de
desarrollar en cumplimiento de los lineamientos técnico administrativos, Manual Operatlvo, estandares o en
otroinstrumento que disponga el (CBF o la EAS EMPLEADORA. 22. Prestary ejecutar l2 labor contratada bajo
de calidad fijados porlos estandares vigentes, conssrvando principios de élica, buena fe contractual, sin ningdn
minacion, con humanismo, cordialidad, respeto, oportunidad y la mejor calidad de atencion, manleniando un
jenta al interiar y fuera del silo de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: El incumplimiznto dsunao
ciones contenidas en ésta céusula, serd considerado como violacion y falta grave para lodos los
o prevé al numeral 6°. dal articulo 7° del decrato 2351 de 1965 y dard lugar a la imposician de
pvista en el Reglamenta Intema de Trabajo o la tarminacion del coniralo laboral segun sea
\ PROHIBICIDNES: Son prohibiciones tanto para la trabajadora coma para la Empleadora:
en en el Codigo Sustantivo del Trabajo, en el Reglamenta Intsmo de Trabajo y; ademas
(i) Las previstas y emitidas por &l ICBF an los Lineamientos Téonico Administrativo, Manua)
1 de la Primera Infancia aplicable 8 la MODALIDAD CDI; (iii) Elincurtir o dar lugar en una o
- as en el citado Manual Operalivo para suspension o cierre definitives de la Unidad de
labor. (iv) Solicitar dinero, favores, prebendas coma condicion o a cambio de Ia enlrega
para los benefiiarios; (v) Solicilar dinero, recursos o bienes a titulo de “cuolas o ‘cuoias de

r el procedimiznto establecido por el ICBF en sus instrumentos e instructivas y reglamentos; y sin

- n del ICBF y de la empleadora. CLAUSULA SEXTA - REMUNERACION, SALARIO
Empleadora pagard a la Trabajadora por la presiacion de su labor de  AUXILIAR
indicado en el encabezado del presente contraln, pagadern periddicamente y por
uneracion corresponde & la unidad o fraccion de tiempo efeclivamente laborado por el{la)

Espocializedus - Du cunlumicad con lo sstablo gy oh ol Ayl 20 09 la Ley 25 de 1082, I3 minita ddd prosents contraty
duruchts patiimunial us s uter - upisdad intgucud nmthimmmhmwhﬂﬂum;wuzrﬁ
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD cDI

S8 0 cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, =n dinero o en aspecis,

No conslituye salarin, T i 0. Pardgrafo 3°- Par los sfeclos previstos en los articulos 15y 16 ds Ia
ey 50 de 1990, en i ioulo 17 de la Ley 344 de 1905, y de conformidad on la Ley 789 del 2002,
2Samente convienan las partes que los beneficios o auxilios habituales y ocasionales, en dinero o an especie que

- ere el {la) EMPLEADOR(A) alila) TRABAJADOR(A) por mera iberalidad, no constituyen salario, particularmente

88 induye dentrn ds 8sts pacto, todp BVeNntual suministro da allmentacion, vivienda, auxilio de educacion, y otros auyilios

~ andlogos y en Qeneral cualguier auxilia o beneficio que se e olorque, no constituye en su favor salaria, ni faclor
enal. Tampocg constituye salario los vidticos ocasionales del (ja) Trabajador(a) cuando deba desplazarse de su
él de trabajo y ssan cancelados por ol (la) EMPLEADOR(A).CLAUSULA SEPTIMA.- JORNADA LABORAL:
or(a) debera laborar la jomada ordinaria en los tumos y dentro de las horas que le asigns LA

A, de acuerdo 3 lag Necesidades, pudiendo ésta ardenar los cambios o ajustes que sean necesarios para
onamiento de |as aclividades ¥labores, Por el acuerdo EXPreso o lacito de las partes, podran repartirss

o forma pravista en ol articulo 164 del Cedigo Sustantivo del Trabajo, modificada par el
horas semanales, seis dias a | Semana, en los tsniendo en cysnta que los

jomada no se tomputan dentro de |a misma, segin el articuln 157 (hidem.

2%

presente contralg laboral |

| 50 durante la jomada, ge acuerdo g lag
eden sm_aimdﬁn Y cuidado. PARAG 2; Teniendo en cuenta

i ) del numeral 4+ o 60 i
CLAUSULA OCTAVA. DURACION pEL CONTRATQ v PE 0 DE
tontratada se contars 4 partir de |a firma del Presents cantrato; perg asts
prucha de Ia Iabor contratada que serd de dos (2) mesgs, canlados a parir de
e ¢l cual cualquiera de las partes Puede darfo por terminady unilateral
el e 28Ci6N lun. Vencido este tiempg de pruets, la duracian ey
I del servicin ¥ de la labor contratada, En consecuencia, e témine de duragion
agmmtefaa{ saggs; la laba';mm'amaa del (la) tr Or(@), o en tantg f3
3 male i . que i
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD DI

el ICBF y1a EAS empleadora. Esto es, hasla el 30 de noviembre de 2020; b. En tanto subsistan los aportes o recursos
SSonOmicos que destina y desemboisa o CBF para ramunerar (salarios, prestaciones sociales, PPOYRs 3} Gidtems. de
Seguridad social) e . n
tanto no sm profiara dacision

aInfancia, lo que suceda primero. PARAGRAFO
|ador(a) que dichs labor finalizara y por ende el vinculo laboral
entes circunstandias a saber, |3 fue suceda primero: i) Por la
rminacion anticipada del plazo de sjacucion del objelo ylo del plazo de
frafo de aporte No, 078-2020, suserito entra fa EMPLEADORA como EAS del servicio y ef (CBF; iif Por

alravés de acty administrativo notificado a la EMPLEADORA sobire la decisisn de suspension
temporal o cierra definitivo del Sanvicio o MODALIDAD CDl o de la UDS, por razones de fuerza mayaor, caso fortuitn,
baja cobertura, par orden de auloridad administrativa p Judicial; por razones lécnicas, administralivas y financieras que
detarmine el ICBF o por clalquiera de |as causales previstas en los Linsamientos Técnico Administrativo, Manual
Operativo Parala Atencién de Ja Primera Infancia determinadas par ol ICBF, aplicablz ala MODALIDAD GOl i) Cuando
18s condiciones convencionales g lag dircunstancias que dieson lugar al nacimiento del contrato de aporte 078-2020,

Ststrilo entre Ja EMPLEADOR como EAS con el ICBF varign sustanciaimente de lal manera que no sea posible conlinuar
£ON SU gjecucicn y ésle se (e

mine anlicipadamenta o resulte imposible, innecesaria y lo inconveniente a juicio del ICBF
0dela EAS. iv) Cualauier Bpo de amenazada contra Ia vida Inteqridad del (1a) Trabajador(a) proveniente de un familiar
al margen de Ia ley, que panga en riesgo la vida, salud o Integridad de los beneficiarios de Iz

4 sUs sevicios. v) Cuando el |CBF deje da transfarir Ins aportas o racursos sconomicas que
53 para remunerar los coslos gue demanda el talento hu

mana coma: salaris, prestaciones sociales,
de seguridad social contralado por la

EAS para el desemperio de Ia labor objeta de éste contrata,
D 2. Lo pactado en |3 cldusulz implica aue Ia du

racian de la labor contratada serd hasta que sucedan, una

de Ias circunstancias aqui sefialadas, la que suceda primaro. PARAGRAFO 3. Serg requisito indispensahle

3hor contratada subsista Y por ende, el conbato laboral Permanezea vigente, el que la UDS para la cual

labor el(ia) Trabajador(a) esté habilitada Y aulonzada para funcionar y prestar sl servicio ds INSTITUCIONAL
ICBF o por auloridad Gompetents; Porlg ta

nto, sl en vigencia del presente contrato laboral, sl ICEF o
£ judicial ordena Ja suspsnsion o cleme definitivo da g ups-

lalabor contratada por éste contratn
BAira, terminara y por ends, finalizard &f vinculo labora i

0 se de una o cualquiera de las sigui

la cual sa contrat

y desernbol

el presents contraty, por cuslquiera de las razones,
le dieron origen al vingulo laboral, ya que sy

§ino que se debe 3 circuntancias ajenas a las
conscientes de tal situacion. CLAUSULA NOVENA.- JUSTAS CAUSAS DE

Presente contralo, cuanda el (ia)
ional, no apto(a) ni fisica, ni psicolagicaments
ntratado(a), a fin de evitar yn riesgo en su salud o intagridad dal {la) o qua

: ! 8 figor ante &l Ministerin de Trabajo, 2

L M .mmmm-Dumnfunthdmluwuuﬂum-lmwmuwhuy‘aw1-.‘41. 13 minut 43 presinty sumran, ]
md‘mhﬁmiwm du Imuh'mmllndg AUtr = prupiadad nulvclual s calygzg dula nwlmmuwulawm et o cunl g3y s
paner e lto w”umwmm Bornla wfaseucion  vigencia wkelugiva Al cuntraty d

o) el e ey et et hpe — —— iy A

5 Butrd 321 ysals I
Ofurtoa NoOIS-M020, susomls cun CBE. porfy ual,
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Pacladas en el presente conlrato laboral, (xv) no acalar las direc
impartidas por el (1a) Empleador(a) o de sus del=gados de forma verbal
documentos o matarial de propiedad del(la) Empleadora, oretenerlos o b nos
adelantaran ademds, las acciones legales penalss y civilas coraspondiantes.
ayudas econdmicas a las padres de famila o acudientes de los beneficiarios
trabajador(a) o sus parientes , o su niicleo familar o personas que vivan con aquel(a) o e
fueron relacionados en el formato eniregado por el empleador, investigaciones penales
tener condenas penales o la impasicion de medidas comectivas, esto en razén ala espe .
segunidad de los nifios y nifias bensiciarios de la MODALIDAD CDI, (xvx) Presenlar informacién, documento
que fe sea requendo por eflfaj empleador falsos o con inconsistencias que no puedan ser aclaradas
desvirtuadas. (xx) Ejscutar actos due afecten el buen nombre y la reputacisn del(ia) empleador
bienes o dotarisn del{la) smpleadora o de la UDS para la qus prestara su |
afecten la integridad de las nifias, los nifos y mujeres gestantes o |a AR 1
DECIMA. Afifiacion y pago a seguridad social. Es obligacion del(la) empleacior(a) afiiar a Iz trabajadora a seguricad
sodal como es salud, pensién y riesgos profesionales, autorizando la lrabajadora e descuento de su salario, de los
valores qus le corresponda &Portar, en la proporcion establacida por la ley. En todo caso, elfla) trabajador(a) deberd
suscribir los documantos de afiliacion ante las entidades coraspondientss, si no In hace o sa rehisa, sera causal dﬂ
\erminacian del presente contrato laboral. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las partes podran canvenir gue el lrabajo
S&preste en lugar distinta g Inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condicionss Iabnralgs
~ 9.de remuneracion dal trabajador(a), o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
Cublertos por 13 smpleadara de conformidad con el numeral 8 del articuly 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El(la)
trabajador(a} se obliga a aceptar los cambios de aficia que decida el empleador dentra de su poder subordinante, siempra
QUE se respaten las condiciones laborales del Irabajador v no se le causen perjuicios. Todo ello sin gue se afects el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cadigo Sustantive del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de | Ley 50 de 1990. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA .- RESERVA DE LA INFORMACION
Y CONFIDENCIALIDAD: |5 informacion entregada por LA EMPLEADORA 2 la TRABAJADORA con el fin de que
desarrolle las labores, previstas en este contralo, la que conozea y se produzea en desamollo de su labor y funciones
constituye informacion confidencial tal informacion no es de dominio pablico, perlo qus le est3 expresamente prohibido
a la trabajadora difundirla a personas difersnies 3 la EMPLEADORA, asi comg distribuirla o utilizarla =n beneficio
piopio o de un tercero.  Ep consecuencia, elfla) TRABAJADOR(A), se obliga a utilizar 1al informacion Unics
¥y exclusivamesnle para los fines esiablecidos en el contrato labora) y fdemas instrucciones gue LA EMPLEADORA
impartan, no la duplicara, distribuira, publicara, ni divuigara a persona alguna. La EMPLEADORA se reserva la tilularidad
dela propiedad de la informacion suministrada, la cual no otorga derschg dlguno a el{la) TRABAJADOR(A), quien aplicara
medidas de seguridad razonables Para evitar Ia divulgacion, fuga o uso no autorizado de esta informacian canfidencial,
La violacién de la confidencialidad o o uso indsbida de la informacian constitui i
del contrato de Wrabsjo por parts de I EMPLEADORA y dara lugar a que se cause en su favor el derscha de reclamar
indemnizacion de perjuicios por Ios dafios causadas por gl mal usg o divulgacion de |a informacion, PARAGRAFO
PRIMERO: La informacion z la que hemos hechn referencia, se mantendrd como confidencial r
cinco () afos a parlir de Ia finalizacion de Ia terminaion de la relacion lsboral, PARAGRAFQ SEGUNDOD: No se
considera violacion de Iz confidencialidad, cuando Ia informacion deba ser entregada a auloridad compstente pravia
autorizacion de la EMPLEADORA o cuando sea de conocimients publico o por causas no imputables al fia)
* TRABAJADOR(A). CLAUSULA DECIMA TERCERA. - USO DE EQUIPOS, DE TECNOLOGIA E INFORMATICA: Los
BQUipos de computarion y software ds propiedad del(la) EMF'LEADCJR[A} estan destinados Para los propesitas propios
dela organizacion y para la opsracion de proyectos, contralos ¥ convenigs entre os que se encuentran los cantralos de
aporte susctitos con el ICBF, porlo tanto, bajo ninguna circunstancia, fe esta permitido al trabajador(a) instalar softwars
U otras aplicaciones en dichos equipos, como fampoce modificar o alferar Igs existentss. PARAGRAFQ 1. Se prohibe
&l usa de equipos de equipos o software de propiedad de la empresa, para crear, bajar dg internat, distribuir O Ver material
de contenido sexual, ofensivo o napropiado. PARAGRAFO 2° F (la) Irabajador(a) es responsable del buen uso y
estado de fos equipos asignados, por I tanto debe lomar todas las Precauciones necesarias para cuidario y guardarlo y
no prestano o facilars a terceres, porlo qu= serd responsable PARAGRAFD jo: Al Trabajadoria s
Instalar, borrar, dafar o copiar los sofwares o archivos o dpgy i '

EMPLEADORA que se generen con ccasign y en ejecurion de la labor contralada, estos seran de pmpiadadd'e'acweﬂa
Ds proceder asi la empleadora ejercers las acciones Penales y civiles a que haya lugar. Ec TA.

LA MODALIDAD CDI' Y CODIGO DE ETICA: £ {la) TRABAJADOR(A), declara ¥ acepla con Ja firma de sontrato
conocer las  POLITICAS, PROCESQOS Y PROCEDIMIENTQS, CODIGO DE ETIg MANUAL DE lgfl:c%ﬁ%'
REGLAMENTC INTERNO DE TRABAJO, REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO del a;j

Ninisa Auturia. RER Lagal Abugados Gunsultyres Especiolizadus - [y cunlurmiday g Iy atableady wn gl 4
B U180 N dy 13 labur contrataa Gora de  deruchus patimuniaus de Ul ~ prepigding Wlauclug wn ciibeza
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ATENCION DE LA PRIMERA INFANGIA
desemperio de su labor, d :
g:bsu cumplimienta y qua su Violacion, que
eres, abligaciones y de prohibiciones para
SDB_RE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
Previa, clara, expresa, voluntaria e informada al (la) EMF
datos personales y con fines ligados al objelo del presente
crculacion o supresion, para los fines relacionados con el ob
Nierventorias, supervision, procesos estadisticos o revision de (3
83es0res juridicos extemos, baja los criterios eslablzcidos en la Lay 1581 d
Y demas normas que las deroguen, modifiquen, adiciones, ragulen
Vvigente en [a organizacion. De conformidad con lo anterior, el Iratami
Realizar al interior de la comparifa u arganizacion actividades de bienestar para los
miu_rmacir‘m exacta de residencia del{la) Trabajador(a) cuando se requista hacer visitas
ge ingreso o durante el desarrollp de sus labores durante el tarmino de duracion
fie: Bvompanamiento dentro de los programas de hienaslar, (ii)Para consultar
judiciales, de medidas correctivas, (iv) Contaclar un familiar en caso de emargencia o acei
SU Iabor. {v) Tener un registro de feghas de ingreso y edad como afiliado al Sistema d= 8 _
(3PCY0 en el proceso de afiliacidn, cotizacion, ratiro, reportes, solicitud de pension, solicitud de califi
idad laboral u ocupacional, tramites ante EPS, ante ARL. {vi) Brindar apoyo en tramites 2
cion Familiar. (vil) Toma de decisiones en materia labaral raspecto a la gjecucion y terminac
bien sea, por la direccion della) EMPLEADOR(A), por el 4rea de talento humano, el drea
juridica o asesor extamo; (viil) Y'las demas necesarias y qus se presenten o requieran en torno 2 la ejscucion
conirato laboral. CLAUSULA DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: El (la) Trabajador(a), e
FEConoCe por virlud de este contralo de conformidad con la Ley 23 de 1982 sobre los derechos de autor. la
Andina 486 y demas nomas concordantes y complzmentanias, que se encusnira incorporada la cesion libre y + oluntana
del Trabajador(a) al (la) EMPLEADOR(A) de los derechos patrimoniales que |z corresponderia por el desarrollo de la.
labor abjeto del presente contrat y se prolongara por el témino maximo parmitida por |2 lay. PARAGRAFO 1% Dantro
dei valor pactado en el presente conlralo se sncuentra incluito of valor de la mencionada cesign. PARAGRAFO 2
Teniendo en cuenta que se trata del desarrollo de un encargo, o de una labor o de una actividad, el{la) EMPLEADOR(A)
se hace propietario del resultado o products, infarmacion, documentos, dalos, archivos que se produzean oprofieras en
desarrollo del objeto del presente contrato, pudiendo 2sta raalizar cualquier acto de disposician que considere. En I
consecuencia, EL{LA) EMPLEADOR(A), en virtud de &sle pacta se convierte an el itular exclusivo ds lodos los derecheos: *r
patiimoniales que por dicho conceplo se pruduzean. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGIMEN JURIDICO
APLCABLE: Esle sontralo ha sido redactado estrictamente d= acusrdo con la ley y la junsprudencia y sera interpretada
de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo v sus normas reglamentanas vigentes durante su
plazo de ejecucion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - AUSENCIA DE RELACION LARORAL CON EL ICBF: El prasents
contratn solo produce afectos [egalss entre [as partes interviniantes; por lo tanto, no genera para al(la) TRABAJADOR(A)
ningun vinculo laboral, ni relacidn contraclual con el ICBF, CLAUSULA DECIMA NOVENA DOMICILIO CONTRACTUAL:
Para todos los efectos, se estatlece como domieilio contractual, la cludad de Pasto. CLAUSULA VIGESIMA - EFECTOS:
Cualquier modificacion, adicion, aclaracion que requisra sste Conlrato, se hard siempte por esciito ¥ en comunicacién
susgiita por las partes, as! mismn declaran expresamente que el presents contiato o constituye sustitucion patronal
alguna y reemplaza en su inlegridad v deja sin efecto alguno cualquiera olro contrato verbal o eserito celebrado por las
partes con anlerioridad o con otro empleador,

Para constancia se firma en dos ejemplares del misma tenor y valor, en San Juan de Pasto, el 22de febrarode 2020,

EL(LA) EMPLEADOR(A) EL{LA) TRABAJADOR(A)

W il -

T : C%E&E@M
JES : i
cc. No@?uﬁﬂ:ﬁo’o;m&i DE COLON (NAR) C.C.40.079.433 002)&([33

REPRESENTANTE L}EGAL

Priyectd. RORM
Contral de Legalidad: OMRO

e

. 2 dus Gonsulty es Espocioll-adus - De cunlumidad cun Iy wstableddy on ul Articuly 30 de b Luy 29 de 1 993, l| minuta dof prm untraty labural
M Iljdl Ajl_:: Ea.it:‘,.’?j;::: yuza de derechos patnmunisdes de autur - propsdad mtshvctiud en Gabeza du i fima Juritica e o plugect, ooy cusl sy putlrd $or L8sads o
e o T L i

Escaneado con CamScanner



Escaneado con CamScanner



- FR.TH.01
@‘ FORMATO HOJA DE VIDA Version 1
FUNPERs 10 ENERO 2019

NOMBRES COMPLETOS: Claripsa Velosa Ciceri
PROFESION: Licenciada en Pedagogia Infantil
C.C:40079433
DIRECCION: Barrié nueva Esperanza
Celular: 3146223460
Fecha de Nacimiento: 04 de octubre 1980
Estado civil: casada
E-Mail: claripsav@gmail.com
Hormiga — Putumayo

PERFIL PROFESIONAL

Como licenciada en pedagogia infanti de Ia Corporacién  Universitaria
Iberoamericana poseo las habilidades necesarias para realizar un trabajo de atencion
preventiva de orientacién y bienestar a los nifios y nifias que requieren un extremo
cuidado para atender todas sus necesidades.

Puesto que los nifios y nifias son el futuro de nuestro pais, el generar en ellos unos
buenos valores y bases para que tengan una buena integridad social y personal.

\
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;;?' “ FR.TH.01
. FORMATO HOJA DE VIDA

FUNDERS Version 1

10 ENERO 2019

ESTUDIOS REALIZADOS

OTROS ESTUDIOS: Licenciada en Pedagogia Infantil en la Corporacion Universitaria
Iberoamericana
Bogota 20 de febrero 2019

Diplomado en Didacticas Flexibles del 15 de octubre al 09 de diciembre 2018
ESTUDIOS TECNICOS O TECNOLOGICOS: Técnico Laboral Por Competencias en

Atencion a la Primera Infancia
08 de diciembre 2013

ESTUDIOS SECUNDARIOS: Instituto Mayor Preuniversitario bachiller académica
diciembre 1998
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ONO: 3229451286

ECHA: 28 de enero hasta el 06 de diciembre 2019 : _.'"‘ :".f, .

NOMBRE DE LA EMPRESA
CARGO: Maestra
JEFE INMEDIATO: Gladis

TELEFONO: 3108764924

FECHA: 03 de febrero 2017 hasta el 08 de diciembre 2018
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FUNPERS

E AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PEFSQMLES i

ME IMIENTO PARA LA TOMA DE FOTOGRAFIAS; AUTORIZACION DE USO Y
DIVULGACION

De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccién de datos personales, en '
especial la Ley 1581 de 2012y ¢l Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa ¢ inequivocamente "
al FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL,
para que realice la recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera
veraz y completa, los cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la
gestion del talento humano de la entidad.

si mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de I
aformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y manifestando que he sido |
ado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia
par la autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

pe, como titular de la informacidn, fui informado de los derechos con que cuento
de la informacion, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion
ycar la autorizacion y solicitar 1z supresion det dato, las cuales podré ejercer a traves
ono fijo (572) 736 5557.

demas, doy mi consentimiento para que se tomen fotografias mientras ejerzo funciones propias
dela ejemsén del contrato. El término “fotografia” incluye video o fotograﬁa ﬁ_;a, en formato
digital o de otro tipo, y cualquier otro medio de registro o reproduccion de imagenes. Por la
presente, autorizo ¢l uso o la divulgacion de la(s) fotografia(s) FUNPERS.

o 1

: Se suscribe en la ciudad de Foof 3& ?\7\,\2%1 dia_2z2n  de _{é;(eﬂ) del 2.020.

713
e

cicen

Moot yd3

M
Manzana 19 casa 16D urbanizacion sumatambo Pasto Narific

E-mail proserveo. 20 19@gmail.com Cel. 3015500151 fijo 032-7365567
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FUuNPERS

FriMmnaviox MR rGNS A1 KA X
MECOMRATTHEC ool ies s

DE CONFIQENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION
[ 2\ OSSO (e identificado(a) con cédula de ciudadania
1 expedida en T\O(CNC)cn . suscribo el presente COMPROMISO DE
DENCIALIDAD Y NO DIVULGAGISN DE LA INFORMAGION. Con el fin de asegurar la integrided,
sonfidenclalidad, disponibilidad y autenticidad de la informacién de los nifios, nifias, adolescentes y familas,
H€ Se encuentra en custodia del ICBF y la fundacién FUNPERS, como objeto de los contratos de aporte
‘ en donde se ha establecido la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion
con el fin de garantizar la reserva de los datos personales y adoptando las medidas técnicas, humanas y
admin]st_-ams para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracion, pérdida, consuita, uso o acceso
MO autorizado o fraudulento, comprometiéndome a realizar suministro o comunicacion de datos personales
Cuando ello corresponda al desarrollo de las actividades autorizades enla ley y en los términos de la misma.
Para el desarollo del presente compromiso, se aplicaran, de manera armonica e integral, los siguientes
Principios contenidos en la Ley 1581 de 2012-
2) Principio de legalidad en materia de tratamiento de datos: £l tratamiento a que se refiere la presente
th;g?;g:m actividad reglada que debe sujetarse a lo establecido en ella y en las demas disposiciones que
UA

b) Principio de finalidad: El tratamiento debe obedecer a una finalidad legitima de acuerdo con la Constitucion

Y2 Ley, fa cual debe ser informada al Titutar-

¢) Principio de libertad: E| fratamiento sélo puede ejercerse con el consentimiento, previo, expreso e

informado del Titular. Los datos personales no podrén ser obtenidos o divulgados sin previa autorizacién, o en
Cia de mandato legal o judicial que releve el consentimiento:

neipio de veracidad o calidad: La informacion sujeta a Tratamiento debe ser veraz, completa, exacta,

izada, comprobable y comprensible. Se prohibe el Tratamiento de datos parciales, incompletos,
O que induzcan a error.

Pio de transparencia: £n ei Tratamiento debe garantizarse ef derechio def Tilular a obtener de!

del Tratamiento o del Encargado del Tratamiento, en cualquier momento vy sin restricciones,

acerca de la existencia de datos que le conciernan:

0 de acceso y circulacién restringida: El Tratamiento se sujeta a los limites que se derivan de la

de los datos personales, de las disposiciones de la Ley 1581 de 2012, el capitulo 25 del Titulo 2 de

del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, y la Constitucion.

= k;l Tratamiento sélo podré hacerse por personas autorizadas por el Titular y/o por las personas
- personales, salvo la informacion publica, no podran estar disponibles en Intermet u ofros medios de
| divulgacién o comunicacién masiva, salvo que el acceso sea técnicamente controlable para brindar un
; conecimiento restringido sélo a los Titulares o terceros autorizados conforme a la ley;
: g) Principio de seguridad: La informacién sujeta a Tratamiento por el Responsable del Tratamiento o
Encargado del Tratamiento a que se refiere la ley, se debera manejar con las medidas técnicas, humanas y
administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento;
h) Principio de confidencialidad: Todas las personas que intervengan en el Tratamiento de Datos Personales
que no tengan a naturaleza de publicos estén obligadas a garantizar la reserva de la informacion, inclusive
después de finalizada su relacion con alguna de las labores que comprende el Tratamiento, pudiendo sélo
realizar suministro o comunicacion de datos personales cuando ello corresponda al desarrolio de las actividades
izadas en la ley y en los términos de la misma.
scuencia, de lo anterior el presente compromiso se firma a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero de 2020,

Clanpsac Velosu  Cicey.

NOMBRE DE LA PERSONA QUE LO SUSCRIBE

Instociond - Valle do\ Goumed '
ALK Ty PGdQG\O‘:_\F(i, .

MODALIDAD Y MUNICIPIO. <

JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ
Representante Legal
FUNPERS
GODE3 1966 -1 | CURA 24 ¥ %0 19 EDIFICID SAUL OF 101
wrTes FUNTERS WINSHY
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NO REGISTRA INHABILIDAD

0 . - S
La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa MMMM
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento C :
Por medio de Is cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados 05" SEXUAN
cometidos contra menorés, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su mwm 53
pe! 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 7Moo,

& del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos, i !3

https://inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta
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en L\UiCNCiG
'mmhm\uymm mnh-. 8

Decreto 753 de 2019, a! Istituto Colombiano de Bienestar Familar Ceclia "?
SR MMamm:msmmmﬁw

Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculac
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a part
Se encuentre vigente.

”Mdedwnquecomquebmlecdﬂny atamiento
con la normatividad vigente sobre proteccién de datos per
> 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento.
testando que he sido informado(a) de forma

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

F Cusiquier copis impresa de esie d o se considera como COPIA NO CONTROLADA.
WWWTMTMMWAUW&EWTWGMMM& DEL ICBF ¥ A LALEY 1581 DE
Los 2012,
= e E
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Claripsa Velosa Ciceri
Celular: 3146223460

Crrcrarips Dgmail.com
. Formulario dal Registra Unico Tributario M esr— e
) DIAN " ioahits k==

:uem'uq_w

P e g i L

14584348851

5 wmmm%n

8.0v[ 12 Drecein secconm
40070433 |1 |=eemimsommmpoms

e et
24. Tign de contituyenty m Tipe oo documents

{Persona netural ¢ sucesian douida |—3 Clm.uﬂa Cludadania 1

Lugar de expedician 2 Pan 25 Desanamene 7071l
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Claripsa Velosa Cicaﬁ
Celular: 31 48223480

(9D Banco Agar de Coombe
El Banco que hace crecer el compo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: VELOSA GICERI Ci
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No.

wnculadn(a) con nuestra entidad en el producto de: AHO - CL
numero 4-791-00-17317-8, con una antigliedad de UN (1) afo(s).

Se expide en VALLE DEL GUAMUEZ, a los diez y nueve (19) dias &u mua
febrero de 2020, con destino a: QUIEN PUEDA INTERESAR

Banco Agrario de Colombiz

OF. LA HORMIGA - PUTUMAYD

DI (A) OFICINA

e ————
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D N CA I B e e e -
= TV IDENTIEICACION % 21 - NOMBRE COTIZANT

40079433

DE ALIMENTOS

o aoguients certiicacion se expide-a soficitud del ineresado a os 09 dias del mes de Marodelafio.

Cordialmente, ' : ey

B Coordinador de Afiliaciones
f.- Gerencia Nacional de Afiliaciones

Escaneado con CamScanner



Y PR

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CLARIPSA VELOSA CICERI identificado/a con documento de
WMﬁMMMmeaMeMd Régimen de Prima

Media con Prefmcién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

sente aﬁﬁmﬁnuMmmddﬁmﬁmum

Rosa Mercedes Nific Amaya
Direccién de Afliadones

Mata: Certificado generado desde ia pégina M.Euedmmmasvﬂmomnﬁma
Mmmndmim,aﬁnqm:wiﬁménvmﬁmeMoMno.

www.colpensiones.gov.co - Lires gratuitz 016000 41 08 09
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ACION DE T

P _____ FORMULARIO AF | DE TRAB

'S Y SUBS

i |] =R R

PARA ‘Nearizs 8 s Coga da Corvp ket du Puimar, pars CoMgRar ol valor Gl sbaiio =
U weet o) g TTpp— V L e DENTFIC. DEL TMULAR:
MmbMMunﬂuy mmmMumn-mmmﬁmm tol qun e

DL TRATAMENTO DE o no[ ]
mm:-m..mmum
- 2y decretos a8
pora ) el Hhre, previa y voluntarin ef ysa

personaios & la Caja do C 6n Familar del Putumayo, pars o Tegismentarios i
a-mmm“&m 8 of lrakar “"'n ""'l""""'l"w ;.tl'_lll_ﬁmhdui:un SUsTinistadon en ol presents formulario; A

- M.Tﬂumm,w oT808
Coriro, Coter 3214811014 Cartae Blacirinico Camperstivo aportasgicarnte um.'““wwtmu%m%l'%n i
* naportiee Qcomiamiumayn com Legutiame
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Medellin, 31 de Julio de 2020

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS ‘ o

HACE CONSTAR: 8

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el si afiliada(s) en Riesgos
) guiente listado, se encuentra(n s)en Laborales
g;sgg las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.Q como tragajadmns de F DE . -
| ESIONALES RECONSTRUCCION SOCIAL que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo .
| 0000000001 - PRINCIPAL NARINO, Clase de riesgo 1, Porcentaje de cotizacion 0.522%. oy

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

E e, - omire _ Fechainicio Fechafin  Cédigods  Tipo Cotizants
79433  VELOSA CICERI CLARIPZA 04/03/2020 24396136  DEPENDIENTE

maestecarﬁmadohayasidoreammeennﬁdoparARLSumyhhﬁonmdm

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e rese el siguien mimm
alido por un mes:C307333112021348521 . g -

W 2R
* Direccién de Afiliaciones y Recaudos
e s mm@mmmas&umoﬁmsmuwmmw

desafiliacion
| WMWMmmmmmwmmﬂMmmwmmm

Este certificado fue con la informacion registrada en la base de datos el 31
Este gumud:m fryoe il i 107/2020 13:28:41 .

Direccion IP: 191.102.199.124, 172.16.42.57
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ol > {0 Sghtn el
Cel.: 3112318509 Correo: wimonpaz@yahoo.com

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Nombre del trabajador: CLARIPSA VELOSA

C.C: 40.079.433 Empresa: FUNDACION DE PROFESIONALES
ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL
Sexo: F _ Edad: 39 aNOS Fecha: 22/02/2020

| Cargo: AUXILIAR PEDAGOGICA

Hacemos constar que en la fecha, examinamos al trabajador y/o aspirante suscrito dentro del examen.

PERIODICO: [ |

ESPIROMETRIA
EXAMEN DE LABORATORIO
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL X

Solicitado por ustedes, con e! siguiente resultads d
Bl  APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO.

I:] APTO PARA EL CARGO A DESEMPENAR CON RESTRICCIONES.

B [ ] ApLAZADO.

]:l NO APTO PARA EL CARGO.

' stricciones:

.)‘

ﬁmmndlclnnes:
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HOSP AL 3/ 0N
SAGRADO CORAZON :
DE JESUS

NIT. 846.000471-5

TEL. 4287089

HDELESTARD ¢ o675

CERTIFICADO MEDICO

Fecha:_ )4 Ao CQ[aT(’.VU dol 2000

El suscrito médico del hospital Sagrado Corazén de
Jesis “La Hormiga” certifica que ha examinado a:

Claripsa Veloza.
ylo (a) en encuentra en buenas condiciones de salud en la
actualidad, no presenta ninguna enfermedad infecto

contagiosa, que le impida vivir en comunidad. l

Edad A AQRosS Talla [ 4SGQ

Peso (¥ T/A EQH

R, DAVID s
D Htﬁ% !ﬁ &

Firma Médico
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DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Y : MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ - _ ' 4 |
» E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS _ : |
LABORATORIOCLINTCO &5
La Hormiga NIT 846.000471-5 Tel 4287089 A |

& laboratoriochormiga@hotmail.com s : il i r

£ 29/02/2020 01:23 p. m. i ) Pagina: 1

te: CLARIPSA VELOZA ' Recepcion: 127615 Sala: N/A ;
39A Sexo:F Identificacion: 40079433 Fecha rcp: 29/02/202001:22:02p. m. Hoah
EER _ ! Médico :  Particular Particular - ;

~ Resultado i 4 L Va!mﬂoréféfomlﬂa‘:

'NO REACTIVA
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Departamento def Putumayo ' w
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
} Subdireccion de Salud Pablica

...._;::... CERTIFICADO DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS

E Q,\m\pso )| W
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Claripsa Velosa Ciceri
Celular; 3146223460

— Correo.c!angsav@mall .com

#

La Republica de Colombia
y &n su nombre 1a,

" IBEROAMERICANA
CORPORACION UNIVERSITARIA
Oervoneria’ Juridics Mo, DAZB del 28 de Encio i’nz-mmmum MINEDUCACION

dzbwamenta autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,
teniendo en cuenta que:

Claripsa Velosa Ciceri f

CE 400741 Florenciy

wucw«aﬁﬁny cumplid con los
T8 hmnﬂmﬂmm
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Claripsa Velosa Ciceri
Celular: 3146223460

— Correo:clariEangmail.oom

U

IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA
Parsemecia Iuralics Mo, GAZE del 29 de Erero LIN2 - REEM | VEGILADA *SINEDLICACION

ACTA DE GRADO 360/2019

En la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, a los veinte (20) dias
del mes de febrero del afio dos mil diecinueve (2019), el Rector de la
~ Corporacion Universitaria [beroamericana hizo entrega a:

CLARIPSA VELOSA CICERI
la de ciudadania No. 40079433 de Florencia

LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL

.'_'; 1 a la Patria acatar y
: Y lﬂs_ Leyes de la

Escaneado con CamScanner
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Celular: 3146223460
Correo:claripsav@gmail.com

|@ ogoude £ osiny

Claripsa Velosa Ciceri
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Claripsa Velosa Ciceri
Celular: 3146223460

— Correo:clariﬁv@gmail.com —
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Claripsa Velosa Ciceri
Celular: 3146223460

| Correo:clari mail.com
[ e —— - e e s
i p
_ INSTITUTO SANTAFE
8, La Hormiga - Putumayo
N EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
ACTA No. 2

5
En el municipio dei Valle del Guamuez, La Hormiga (Putumayo), a los ocho (08) dfas del mes de ?
diciembre del aho 2013, s reunieron con el fin de entregar las actas de los alumnos de (itimo <

mestre, el suscrito Director y la Representante nhMﬂmmﬁf, i

AT
it o m
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

ISR ) S

CERTIFICA:

-

Que una vez consultado of Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 31 de

Julio de 2020, a las 10:29:10, el nimero de identifi cacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
RERRTADQCDMO RESPONSABLE FISCAL.

S e
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
10:29:38

CERTIFICADO ORDINARIO ' Hoja1de01
No. 148100475

s mmmmmmmmmmmamemmmms@maeum
a) CLARIPSA VELOSA CICERI identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40079433

NES NI INHABILIDADES VIGENTES

i mmmwmmmmmmuummm
m'Wm.MmmMaMowmmMﬂWnNmm
_.mummmmmmmwmmm.ummm

registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Pablico (CAP)

DO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
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ales vy Requerimientos Judiciales

Consulta en linea de Antecede

La Policia Nacional de Colombi

las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

St tiene alguna duda con e

Nacional més cercanas

Volver al Inicio
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FR.TH.01

FORMATO HOJA DE VIDA Version 1
10 ENERO 2019

REFERENCIAS LABORALES:

SR
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10 ENERO 2019

> FORMATO HOJA DE VIDA Version 1
NPERS
N INFANTIL NINOS SABIOS

o U Resolucion 0606 de febrero de 2014
22 | Resolueion 2014 del 03 de nio de 2014
/ Codigo DANE
Nit 69030962
La Hormiga- puturmayo
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FR.TH.01

FORMATO HOJA DE VIDA Versién 1

10 ENERO 20@

REFERENCIAS PERSONALES:

ittt

T S S Ry,
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& El futuro Goblermno
es de todos de Colombia

CONTRATO LABORAL
POR DURACION DE LABOR DETERMINADA CONTRATADA
MODALIDAD INSTITUCIONAL

DE APORTE PARA EL QUE PRESTA | 078-2020 ]
[ SULABOR j

CONTRATANTE

| CONTRATO DE APORTE
sSuU

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A I
LA RECONSTRUCCION SOCIAL -FUNPERS-

\ - e 900631966 - 1
- | DIRECCION DEL CONTRATANTE

Carrera 24 No 10-49 Oficina 101

TRABAJADOR (A) LUZ MIRYAM ROJAS MORA
CEDULA DE CIUDADANIA TRABAJADOR(A) 66.768.723

$1.167.958 + Subsidio de Transporte siempre y cuando
el(la)Trabajador(a) preste sus servicios desde o en lugar
SALARIO MENSUAL distinto al de su vivienda, tenga que desplazarce desde su
residencia hasta el lugar de trabajo y devengue menos de
dos(2) salarios minimos mensuales legales vigentes.

PERFIL - CARGO DOCENTE 1
| FECHA INICIO LABOR 22 de Febrero de 2020
3 Hasta que suceda una o cualquiera de las circunstandias
FECHA DE TERMINACION LABOR previstas en las clausulas octava y novena del presente
. = : contrato.

IPIO DE PRESTACION DE LA LABOR VALLE DEL GUAMUEZ

b
MGW por una parte FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
Clt mmenﬁdadmnénﬁ'mdelucm,dom:wiadaen%sto identificada con

31966 - 1, representada legalmente por JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ,
; :-*'-muenim:faﬂo 1.080.900.708 expedida en Colon — Nar, quien se encuentra
rte facultada para el presente acto, quien para los efectos del presente contrato se denominara EL
- ADORIA). thUZMiRYMROJASMORA.Idﬂﬁmdo(a]m cédula de ciudadania No,
efectos se denominard EL{LA) TRABAJADOR(A), hemos acordado celebrar

' AL DE TRABAJO POR DURACION DE LA LABOR CONTRATADA O que s regira
S ! Mpwdﬂeghrmhlenmdehm,yenpaﬁaﬂarpurmm
consideraciones: A) Que el presente contrato laboral nace a la vida juridica y subsistira

- 2020, suscrito entre LA EMPLEADORA  como EAS y el INSTITUTO
wyo:#ahaseldec'mssmn LOS SERVICIOS DE EDUCACION

_ INTEGRAL EN CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDL

EDIO FAMILIAR -DIMF-, DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES
mesmsnnmw. Y FAMILIAR, EL LINEAMIENTO TECNICO

FANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN

STADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
mm&%ﬂhmdelosdinem aportes que realiza el ICBF

2 t mhmmcmymdmgoddta!enhmﬁ)&

ICENTE 1se encuentre autorizada por el ICBF, funcionando y prestando el
mmddnmmm o cerrada definitivamente por el ICBF:
0 de ap 'I.' ‘encuentre vigente; (1) y en tanto no se presente una cualquiera
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD cDI

:mmﬁemwmmmnmm,qusuoedam. B) En consecuencia, el objeto del contrato

3pOrte suserito con el ICBF para Ia atencion de los niflos y ninas beneficiarios de la MODALIDAD CDI, no es una

do un ler D2, 4Ue la EMPLEADORA desarmolle de manera permanente, sino que la realiza 0 ejecuta por y en favor

e H"?'“*'“' eslo es, para ICBF en calidad de Entidad Administradora de! Servicio — EAS- de un programa de atencion

sz mera Infancia segiin sea la MODALIDAD CDique se le encargue de manera temporal, en tanio el contrato de

m?n €jecucion, y conforme a las instrucciones, orientaciones del ICBF como ente rector del SNBF, bajo las

reglas y parimelros previstos en los lineamientos técnicos administrativos de la MODALIDAD CDI, Manual Operativo

para [a Atencién de la Primera Infancia apiicable al objeto el contrato de aporte No. 078-2020, esténdares de cafigad,

o marandas o cirulares, ylo decisiones contenidas en actos administraivos que determine I terminacion del contrato

aporte de manera anticipada o la suspension o cierre de una Unidad de Servicio o atencion. C) Que a través de a

) CDI, 2 Iabor de atencién de los nifios y nifias beneficiarios, en los componentes de cuidado, proteccion,

salud, nutricion y desarrollo psicosocial, se brinda 2 través de un talento humano de apoyo que fortalece la ejecucion y

desarrollo de los componentes que demanda la MODALIDAD CDI. D) Que con el fin de que la EMPLEADORA como

Entidad Administradora del Servicio del programa de Bienestar Familiar — INSTITUCIONAL- pueda ejecutar ¢l objelo

antes referido, conforme el contrato de aporte, los Lineamientos Técnico Administrativos de la MODALIDAD CDI y Manusl

Operativo para Ia Atencion de Primera Infancia y esténdares de calidad aplicable  la MODALIDAD CDI encargada

; ala EAS empleadora para la labor de alencién a los nifios y nifias hasta los cinco(5) afios de edad,

requiere contratar al personal idoneo, cualificado y necesario para ejecutar las labores para la atencion a los nifios y
nifias beneficiarios (as) de Ia citada MODALIDAD CD!. E) Que el talento humano que contrate la EMPLEADORA como
EAS, debe cumplir con los requisitos y parametros previstos en los Lineamientos técnico Administrativos, Manual
Operativo para la atencion de la Primera Infancia aplicable a la MODALIDAD CDlobjeto del contrato de aporte No. 078-
2020 . F) Que las labores a ejecutar por el talento humano, las deben ejecutar en cada Unidad de Servicio que le asigne
la empleadota y corresponde al lugar autorizado por el ICBF. G JQue el ICBF Sede Nacional y a Iravés de su Regional
Narifio ha dado las orientaciones frente a la ejecucion a los contratos de aportes suscritos con las EAS, para la
administracién de la MODALIDAD CD! y respecto de la contratacion del talento humano, atendiendo los aportes o dineros
presupuestados y asignados para la ejecucion del contrato de aporte; pero ademas, ha autorizado el presupuesto, los
cosios y gastos que demanda la atencidn del servicio o MODALIDAD CDI contratada presupuesto, segin el nimero de
cupos y las formas de atencion contratadas de la MODALIDAD CDI dentro de los cuales se encuentra el rubro autorizado
para el pago de talento humano: salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad social entre ofros, &
cual debe ser ejecutado acorde al principio de anualidad fiscal. H) Que, en cumplimiento de fa obifigacion contractual
correspondiente pactada en e contrato de aporte No. 078-2020 celebrado entre el ICBF y la EMPLEADORA, relacionada
con el talento humano, es procedente celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION
POR LA LABOR CONTRATADA O LABOR DETERMINADA, el cual, se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: NATURALEZA DEL CONTRATO LABORAL:  Es de conocimiento pleno de las partes, en especial del (ia)
Trabajador(a), quien se encuentra enterado(a) que la EMPLEADORA es una EAS que contrata con el ICBF, como tercero
y en calidad de apoyo y administradora de la operacién de los programas de Primera Infancia, para realizar y sjecutar
mmadimmmamdeapmteﬂo.lqmmmwigaummmsamporperiodoslempocales;
'y en tanto exista y esté vigente el plazo de duracion del citado contrato; por lo tanto, es de pleno conocimiento que el
esente conirato laboral por su naturaleza y particularidad, es temporal pues su duracion depende de que se requiera
‘1a labor que se contrata, o exista 0 esté en servicio la UDS para la que el(la) Trabajador(a) prestara sus servicios; o
existan los aportes econémicos que fransfiere el ICBF a la EAS; o el contrato de aporte se encuentre en ejecucion. Es
' q‘.s,hWy&miﬁndelaldmrwmtada esta supeditada a [a vigencia del término de duracion de la labor
determinada contratada y subsistird mientras subsistan las causas y objeto que le dan origen y vida juridica esto es,
en tanto esté vigente el plazo de duracion o sjecucion del Contrato de Aporte No. 078-2020suscrito entre la
EMPLEADORA y el ICBF; y siempre y cuando no se presente de manera anticipada, una cualquiera de las justas
causales de terminacion de la labor contratada sefialadas en la didusula OCTAVA Y NOVENA del presente conrato, lo
-.“abmg.mwm&hmdﬂa)W).mmﬁdadde preaviso y sin que
' mumﬁmbhﬁams&mnmemmmﬂUmMmm

de un lercero, esto es,

s ytérmino de duracion y que el mismo no se trata, no proviene, ni da derecho a una sustitucién
to laboral que haya suscrito anterior al presente vinculo laboral con oftro empleador o con
mmmﬁmﬂu{a},demmﬁmywmmmm‘:{dem‘ , suscribe

ar |a labor determinada en el perfil de DOCENTE 1, desamollando y realizando de
mmm@qummmhmummw.m
3, a la que se integra y prestara sus servicios personales a través de la atencion de
'MK_)DAUDADGDIPARAGRAFO:ALGAHCEDE.OBJETO:L&R:My
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

:‘mﬂmmdesumrgu. las desarrollara o ejecutaré el (a) TRABAJADOR(A), de conformidad con lo pactado en
presente contralo, en el “Anexo Competencias, Habiidades y funciones del talento humano V1", sus modificaciones
pedido por el ICBF aplicable a la MODALIDAD CDI en el reglamento intemo de trabaj memom;'ldusydmjaresque
oy Ia empleadora; pero ademss, acorde, observando y sujetandose 2 los tsiioe Yo Adkiraieik
© eV dpar_alaAtenddnd_ela Primera Infancia y estandares aplicables a la MODALIDAD CDJ; las orientaciones
ol Trucciones Bﬁ"fdas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, instrumentos estos que haran parte integral
& maIJ'B&Bli_te contrato; demss reglamentos, érdenes e instrucciones que le impartan su empleadora, pudiendo trasladarta
“'dad_gm—w&aotm. segiin la necesidad y conveniencia de aquella. TERCERA. - OBLIGACIONES
: * En relacion con la actividad ia de LA TRABAJADORA se obliga a: 1. Cumplir fieimente todas las
b deberes y funciones a su cargpt;?g'evistas en este contrato labsc?ral. e?\ad&Regianwﬂo intemo de Trabajo,
PUB“ 'e'"ua an e “‘:ﬂ;w'-_'ﬂs: y mllas que se derivan de los lineamientos técnicos administrativos, del Manual Operativo
Atencion ! Primera cia, estandares de calidad expedidos por el ICBF aplicables a la MODALIDAD CDI,
m’a';ﬂ; Sea vincuta laboralmente. 2. Incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el desempefio
! at;ilum DOCENTE 1 en la UDS que st?ql ::adasigne amwz;daporel ICBE;.ewmpiiendoy desaqdl@do z

l"",’““mn' dad&e. » COmpromisos y responsabilidades propias de su cargo, de acuerdo y con sujecion a
L’“d'“’“’“. Técnico Administrativo y Manual Operativo, para la Atencin de la Primers Infancia y esiéndares definides
por el Institulo Colombiano de Bienestar Familiar, reglamentos, érdenes e instrucciones que reciba de alguno de los
W@hmwmmndoladﬂigenda, el cuidado y la responsabilidad necesarias en la ejecucion
las ﬂ;?w w 3. A cumplir estrictamente Ia jomada laboral establecida por la EMPLEADORA. 4. No
ocuparse servi ningin otro Empleador, ni a dedicarse a negocios propios 0 en favor de tercero de ninguna
indole. 5. No desempefiar labor alguna ni sjercer olra actividad durante Ia jomada de trabajo al servicio de LA
qupuedadmammmnmmﬁdad,msdudosumms.Guamarmmplezaresena
llegue a su conocimiento en razon de su oficio y cuya divulgacion pudiera causar perjuicio a LA
EMPLEADORA, teniendo en cuenta fa informacion de que dispone o tiene acceso en razon de sus funciones. 6. Prestar
foda la colaboracion necesaria en caso de siniestro o de riesgo que afecle o amenace a las personas o a los bienes de
MM.T.MMHMWbMmsdehahﬂ?oasuntosoacﬁvidadesdisﬁntasdelasqueLAEMPLEADORA
= el e e bt epieare g sl
jorm: por , Segun la necesi servicio y de la : gque selo
mmmm causa comprobada. 9, Cumplir todas las funciones, actividades y responsabilidades establecidas en la
ion de oficios, en los manuales o procedimientos de cafidad, circulares, memorandos, avisos y demas
instrucciones que se impartan verbalmente o por escrito por parte de su EMPLEADORA, los cuales declara conocer,
por lo tanto, su incumplimiento se constituye como una falta grave para los efectos de este confrato. 10. Aceptar los
cambios de oficio o de tareas al realizar dentro de la cbra o labor contratada siempre y cuando LA TRABAJADORA se
encuentre en condiciones de desemperiar en dicha labor.11. A desempefiarse en su cargo ejecutando labores y
actividades para la atencion y el desarrollo integral de todos los nifios, en su primera infancia en la MODALIDAD CDI
que le sea asignada por la Empleadora, dentro del marco de la estrategia de cero a siempre en virtud de contralo de
_ aporie suscrilo entre el Empleador y el ICBF. 12. Observar y cumplir estrictamente con las disposiciones legales,
 orientaciones e instrucciones dadas por la EMPLEADORA, en materia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
ajo. 13. Asistir y participar activamente en los programas y actividades que desarrolie o programe la EMPLEADORA,
ndientemente de su fecha, dia y hora, tales como jomadas de induccion, reinduccién, capacitacion, jomadas de
crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento, evaluacién institucional, GET, talleres ylo cualquier ofro tipo de
jomadas, reuniones, celebraciones ylo eventos, prestando su concurso para la organizacion y éxito de tales
realizaciones; 14. Permitir y efectuar la afiiacion al Sistema de Seguridad Social Integral y debiends comunicar
oporiunamente a la Empleadora, sobre la pertenencia, cualquier cambio, traslado o modificacion a uno de los regimenes
especiales y excepcionales a la ley 100 de 1993, cuando apligue y adelantar los tramites del caso para el traslado y
s s ywd.wmmmﬁahmdmmm»mwmm.ﬁ
Cumplir con las nomas del sistema general de los riesgos laborales y de salud ocupacional procurando el cuidado
wamm'wmhsmdemmmmmmhmm&mﬁ
Informar al empleador sobre | ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo yio enfermedades taborales o de origen
ot _-_y_m.mm.-maMhsgmesyﬁmmW que se requieran ante la ARL, EPS,
-ﬁl'am.l"l Regional 0 ' mm@lwmmamwMUemmmmn
o condicitn & discapacidad, segiin sea el caso y cuando por el porcentaje (%) y grado de calificacién
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

dades de prevencion y promocion organizadas por la empleadora, los comités paritarios de seguridad y salud en el
¥abiao o VIgias ocupacionales. 19. En caso de ausencia por razon de enfermedad, acreditarla mediante la presentacion
i certiicados médicos e incapacidades segun sea el caso. No se tendran como vaiidos certificados de médicos que
Mo sean expedidos por la Empresa Promotora de Salud - EPS- a [a que se encuentre afiliado(a) el(la) Trabajador(a) o
Jue No se encuentren trascritos por ésta. De no acreditarlo se constituira en una falta grave. 20. Abstenerse de reportar
ok s falsa a su empleadora o con destino al ICEF. 21. Cumplir con los procesos y procedimientos, las nommas y
reglamentos e instrumentos como los del: sistema de gestion de calidad, del sistema de |a seguridad y salud en el trabajo
~ Regiamento e higiene y Sequridad Industial y Codigo de éfica que tengaimplementados la EMPLEADORA. 22. Informar
al empleador(a) oportunamente de toda novedad derivada durante la ejecucion del presente contrato. 23. En general a
realizar todas las funciones que le sean asignadas por la empleadora o sus representantes o delegados de conformidad
con Ia labor para Ia que se (o) la contrata. 24. Abstenerse de incurrr en cualquiera de las prohibiciones que establece el
c0digo sustantivo del trabajo. 25. A guardar la moral y el respelo a sus superiores, al personal que ejerce labores o
actividades de coordinacion del programa de bienestar familiar, de supervision y control sobre la labor a su cargo, asus
companieros(as) de trabajo, padres de familia y comunidad en general; y abstenerse de propiciar desavenencias 0
— conflictos con sus superiores , con el personal que ejerce labores o actividades de coordinacion del programa de bienestar
familiar, de supervision y control sobre Ia labor a su cargo, con sus compafieros(as) de labor y afines, con padres de
. familia y lacomunidad en general. 26. Responder por la integridad y el buen orden de los elementos de trabajo y la
 dotacion de la UDS que se le confie para la realizacion de su labor y para la atencion de los nifios y nifias bmeﬁaa_u'_ll_:s
de la MODALIDAD CDi 3 su cargo; asi como responder por los dafios que se ocasionen sobre &stos por su culpa, omision
o falta de diligencia y cuidado. 27. A informar los datos y generales de ley, grado de parentesco- consanguinidad o
afinidad de personas y terceros que viven con el(la) TRABAJADOR(a), en la Unidad de servicios (Iuga_r de trabajo) 0 en
cercania a aquella; y de manera inmediata, informar sobre el adelantamiento de investigaciones penales o
procedimientos policives, o de la imposicion de condenas penales o de medidas correctivas seguidas o decreladas en
su contra, de su niicleo familiar, de las personas que relacione en el formato que le entregue LA EMPLEADORA. 28.Las
consagradas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, decretos reglamentarios y en el Reglamento Intemo de Trabajo. 28.
Las demas que le asigne la empleadora que tengan relacion directa con la naturaleza y funciones de su cargo.
CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El (Ia) Trabajador[a'){a;n :zdm ala namper?;za de f;wm cargo ;‘E
labor determinada contratada, debera cumplir con las funciones, habilidades y com cias frente a
::l:;ln que le comresponde cumplir en el perfil de DOCENTE 1previstas en el Manual de Funciones implementado
por el(la) EMPLEADOR(a) y las previstas en el “Anexo Competencias, habllidades y funciones del talento humano
V1" 0 sus modificaciones, expedido por el ICBF para el personal a vincularse en la MODALIDAD CD!, el cual el (la)
kahq’adnr{a)acep’lacu‘merymmirmnhmadelmmmbquenenequewoon supetﬁlde
DOCENTE 1 y que para todos los efectos Ieg;tLo; hape parte mti.at_;gg; dfl Enrasonte‘t_:or:r;to Iabo:_a:. pero aden]as dqlz!
i debera cumplir las siguientes obligaciones especificas: 1. En atencion especial responsa bilidad
Tmmmé?lﬁa?)wm :I‘%!go y para la labor que se lo (la) contrata, implica Cz:j:o asume :nteg_rah?h:;:t:;
responsabilidad labores propias del perfil y que pertenecen a su naturaleza. consecuencia i
lo anotado, se zgﬁ':iumte'a cumplir d:a:ﬁgnera estricta con parametros, condiciones y requisitos. previsios en
i antos y documentos tales como: a. Manual de Funciones implementado por ei(la) empleador(a). b. Manual de
¢ Manual de proceso y/o procedimientos. d. clénaarrﬁenhs Técnico Admh\;ocsﬂF Manual m&:;n pﬂ: :
. de la Primera Infancia, estandares de calidad e instructivos que e para la at
%m para la que se vincula el(la) Trabajador(a). Paragrafo: Todos lnsd@mtos mencionados ¥ los
2 ,m' gan que ver on &l desarrollo de la labor del (1a) Trabajador(a) y con la especial responsabilidad al cargo,
| pa 45 i del contrato laboral,
e m_um_wym.mmwwﬁumm.mnm presente con v
Fﬂ " ; -demwmmIMmlammdem
hora  la ferminacion del contrato laboral con justa causa. Por lo anterior, el(la) TRABAJADOR(A) manifiesta
e Ia labor y objeto social de la EMPLEADORA en desarmollo del conirato de aporte No. 078-2020, en
sciente y libre interés y decision de suscribir el presente contrato laboral y a contribuir con
a) Trabajador(a) durante la ejecucién del presente contrato se compromete a: a. Respetar
schos e integridad de fos nifos y nifias beneficaros de la UDS, donde ei(la) Trabajador(a)
toda forma de violencia o discriminacion por razones de edad, género, origen étnico,

-adminisiratvos, en el Manal Operaiivo para la atencign de
ALIDAD CDI y n cuslquier oo instrumento_definido por i

con o establecido e of Aruko 20 de a Ley 23 de 1.982, la minuia del presene contiato laborsi
mh-n_ . Ley A s -
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mm&mFm,mm.mmmmmwmdwEM1
Prestar wmmh%&hmmfahmﬁmmmm@hmﬁ

medidas, estrategias y realizar las demés acciones necesarias para el mejoramieno de las condiciones de calidad en los
senvicios de atencion que se prestard a fravés de la UDS para la cual se vincula por éste contrato y velar por la garantia
¥ goce efectivo de los derechos de nifias, nifios y familias usuarios 5. Reportar 0 entregar la informacion que se le

Ia! ".'“""‘“,ﬂ-_ﬂm.wymm.MamMamwyammmwmm |
Unidad de servicio - UDS, para que sea registrada en el Sistema de Informacion CUENTAME o en las herramientas
digitales que e ICBF disponga, 6. Cumplir con los requisitos, la cualfficacion y el perfl para ocupar el cargo y la labor
objeto del presente contrato laboral, previstos por la empleadora y en el Manual Operativo para la Atencion de [a Primera
Mogmmqmdwmm&m&mﬂmﬂs}mmmmmm
a las funciones propias del cargo y de a fabor que le comesponde desarmollar segin sea el caso y también en Jos
m*mm.mmmmmhmmym.aWam
m.um.m@&uﬂayuTmGH.wm,m.m@smmm
. que programe y e Ia EAS como su empleadora o el ICBF, tendiente a la cualificacion de su labor, cargo y del servicio
y adar orientaciones, capacitaciones, instrucciones frente a la labor a desempediar. 1. Facilitar las labores de supervision
- yocontrol que la EAS como empleadora y el ICBF como ente rector realice en la unidad de servicio de forma directa 0 a
mammummw.mmumﬁmymmmmmmmy
acatar mmm.mdmymmwwmmdm”mb
otorgue para tal fin. 12. informar en el témino de tres dias siguientes a la visita de supervision por el ICBF o la EAS,
sobre su realizacion, sobre mmwwmyhahzgmasum.asimdohs
visitas fallidas y remilir dentro del mismo lérmino, informar a la EAS sobre dicha visita del visita del ICBF.13. Efectuar
la enfrega de la documentacion requerida por la EAS- ICBF- en la fecha, dias y hora maximas establecidas con loda
la informacion y anexos completos que establezca el ICBF y la EAS. 14. Apoyar en actividades intramurales,
extramurales cuando lo requiesa la EAS o el ICBF enla UDS o en eventos Municipales; pero siempre que la EAS se lo
mﬁanMiimmmm&W.ﬁmﬁom&m&m
usuarios de la UDS mbmmMﬁmﬂaﬂu{aﬂ&MymwﬁmwmaEMy
comcmﬁsnecaumnpmwsmmmsneamammmwdmmmmh
mahmmuummmamdmmwdwmam
&mmmmmmm&myhgﬁaﬁaymdmdemm&m,niﬁus,mq‘eres
mymﬂ.ammmmmmmmmmmm
amenaza 0 vuineracién del derecho a la salud de nifias o nifios, el (la ) TRABAJADOR (a) debera realizar e reporte
[ yepommdleapedvodCa:toZunlddlCBmesEacﬁvelamtadeamydprmm
mﬁdﬁanwwddmafedado. 20. Salvaguardar , cuidar y hacer uso y destino adecuado de
los elementos de dotacion de los equipos, material didéctico duradero, de consumo y elementos confiados a su
mnbmmdmﬂodemlabory para la atencion de los usuarios y devolver aquelia
dotacion duradera, mdmﬁmﬂa.hmimddndelvmmabmiwoshjumwmn cuando determine
-ﬂmmwmwmwlwwwmmmmwwmmn.m
coni mdeowddq@hmmdﬁnydmmmdeMaMm
nier -amwmmmw.mmwmm
wdeohmmgmvmhmm@mmwm
wu-mmmmmmmmfgmm. pmmum
mmmeMyhmmum.Mmm
mmam,mwmdempmmmawmdemom
de las obligaciones contenidas mmmmmmmwymmmmmm
'. --.patsdmilﬁ'.ddmﬂubrdaldwmm1de196§.y&lamaahhmddpndeh
Wmmh_mwdwmm@hhqonhmddmwmmd
mwmmmmmmhmmmhw
™ 1 ac consagradas en i ley, € Sustantivo del Trabajo, en el Reglamento Intemo de Trabsjo y, ademas
- (i) Las p por el ICBF en los Lineamientos Técnico Administrativo, Manual
Mahmmw&(ﬁ)EhMOdUm enuna o
mdmmwmwommwhmm
M-smmmmmmﬁﬁhoammdahm
pficiari Ms&ﬁkﬁmmomamhde‘am‘o‘mda

ado .nwnhﬁ-dm::hunmm la minuta del presente contralo bl
onisfes 0 aulor - P Inieinctial en cabeta dala finma juridica gue fa proyectd, por fo cual sl padd ser wada
ﬂlw ywm uma“mmm whmllm?' p:rqu,ii u:ﬂ.
gt B e I —
4 . ]
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mﬁoﬁﬁ&ﬂm’qMﬁdab'mdmaelmdmmymmdemmmbsmmmly
mmdiamw&gsmmwmbapParégr#uﬁTudonabaioWMowmemsym
asi como los m“fmmmweiegdmmledabemnwdmddesmnso.serefmméwnfomealaLey.
danisicsi o M&gﬂem&; recargos noctumos. Para el reconocimiento y pago del trabajo exira, suplementano,
ﬂMdaddeimvo _wmammmmmmmmtewm.cma
gy este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse por razones validas y darse
reRiiaat W_m,‘ahnmmm,dmdmdaommnmm.ummmcmsemenaa.m
s fing(in trabajo suplementario o en dias de descanso legaimente obligatorio que no haya sido autorizado por
mehqmﬂb'l:fﬂeoawsade inmediatamente, como queda dicho. Paragrafo 2°: Las partes expresamente acuerdan
il ei(ta) TRABAJADOR(A) o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios

os habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién o vestuario, bonificaciones ocasionales o
;l_llﬂmw&traquereaba,_durantelavigmdadelmrm-atodetmhaio,mdineroomaspede.nooonstmsalam
ampoco consfituye salario. Paragrafo 3°.- Par los efectos previsios en los articulos 15 y 16 de la ley 50 de 1980, en

mmdarmoonelarﬁaioﬁdelawymmw%.ydecmfmrﬁdadmnlamy 789 del 2002, expresamente
convienen las partes que los beneficios o auxilios habituales u ocasionales, en dinero o en especie que concediere el (1)
EMPLEADOR(A) al(la) TRABAJADOR(A) por mera liberalidad, no constituyen salario, particularmente se incluye deniro
de este pacto, lodo eventual suministro de alimentacion, vivienda, auxiio de educacion, y ofros autiios andlogos  en
mﬁwakpgam&lioobeneﬁdoquese le otorgue, no constituye en su favor salario, i factor prestacional. Tampoco
constituye salario los viaticos ocasionales del (la) Trabajador(a) cuando deba desplazarse de su sede habitual de trabajo
y sean cancelados por el (la) EMPLEADOR(A) CLAUSULA SEPTIMA.- JORNADA LABORAL: El (la) Trabajador{a)
deberd laborar la jomada ordinaria en los tumos y dentro de las horas que le asigne LA EMPLEADORA, de acuerdo a
las necesidades, pudiendo ésta ordenar los cambios o ajustes que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de
las actividades y labores. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jomada ordinana de
laftlTl'IaDI'E\lislaenelarﬁaﬂoiﬁddeiCécigoSustanﬁvodelTrabaio,nwdiﬁcadoporelartiwIOZSdelaLeywde19%.
esto es, 48 horas semanales, seis dias a la semana, en los teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jomada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. El niimero de horas de trabajo
diario, podra repartirse de manera variable durante la semana y podra ser maximo de diez (10) horas diarias, sin lugar 3
rlingflnramrgowu&aiunmnmboemEydammdnﬂmdehmasdembahmexmdadmde
mymtﬁ)mmamwumadadeGLOOar'nam:pm.Sede;aoonslandaqueiostiemposde
desmsodelajunada.msewmhndentodeeﬂa.segmetmim16?deiCédigoSuaanﬁwdeleba§oydeigua!
ma.ammﬂmlapsosdeﬁenmdmdeemmmsemquiemIaiabor.PARAGRAFOtTerimdommentah
mmmmmwmwmmmmwwwdemmﬁmm, y dado que se trata
de la atencion directa y permanente de Nifias Nirios, el{la) empleador(a) podra determinar la conveniencia y necesidad
de que la labor la preste el{la]TRABA.lADOR{A)miunadaconﬁnuadeodm{B)horascﬁaﬁas‘paralowei. desde e
inicio 0 en cualquier momento de ejecucion del presente contrato faboral , la empleadora asi se lo hara saber, asi como
mmmummmmm,mmmasMam del servicio, sin que los nifios y nifias
qnedmwatandényaﬁdadn.PARAGRAFoz: Teniendo en cuenta la importancia en Ia prestacién del servicio y la
*mdﬂmmdeMFmﬁa- INSTITUCIONAL, y dado que se trata de fa atencion directa y
. -mﬂedelﬁashﬁm.ﬂwhsmsdesmmvébhy,dﬂa)uwaiaduia}reqdmm.depqﬁmo
licencia, previ debe radicar en la oficina de recursos humanos de LA EMPLEADORA, por escrito Ia peticon 0
solicitud con la prueba o el soporte respectivo, y debe obtener ante, la autorizacion por escrito corespondiente de la
ummmwmmmmmmwmommhmmdaommwmm
mmkwddaednmmweﬂmhhh«pmhadseh confrata, ni ef derecho para ausentarse de
IauﬁthddasuﬂdmhiﬂBparmd\omeﬁmeelpeﬂmsu.Simwededeesamam.dnmemedemexpﬁmdéno
justificacion satisfactoria y debidamente conslituira una causa justa para terminar unilateraimente el
; ; ,Lampmdewmﬁayhmpmnmdalmm@svﬁdmthby.dm
m“mmmmdm,mmammwwamm

-molslabormladadd(la}nabajadm(a).oentmﬂuEalaborseaposltiemlzaiao
sto es, que la duracion de fa labor y la necesidad de ésta subsistira: a. En principio por e
cion del Contrato de Aporte No. 078-2020, suscrito entre el ICBF y la EAS empleadora.

. De conformitar con Io ssiablecido an el Articuio 20 de la Ley 23 ds 1,952, laminuta del presents contraio lnborad
propiadad intsiechd an cabeza de fa firma juridica que la proyectd, por fo cual stk poded ser s o
y vigentla sxchehs uwmmmm-m. susorio oon o ICBF porinou, o ot
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Eslo&s,haslael3ﬂden0\riembrede20201b.Enianmsbsistmlosapm&sommmoseWMmedesﬁnay

i mF para remunerar (salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad social) del talento

de e 0 porla EA_$ para el desemperio de la labor objeto de éste contralo; ¢. En tanto no se profiera decision

razones de ﬁjeqaume efinitivo de 1a UDS por parte de autoridad judicial o administrativa, o por decision del ICBF, por

Operativo para Iama‘)'ol‘ Ocaso fmr!o, por razones de conveniencia, o por una de las causales sefialadas en el Manual

conocimiento p on de la Primera Infancia, lo que suceda primero. PARAGRAFO 1: Sin embargo en de

U uskin eno del ﬂﬂl_Tri_ihaladof{a] que dicha labor finalizara y por ende el vinculo laboral ademés, cuando se de

cocucicn » era de las siguientes circunstancias a saber. Ia que suceda primero: i) Por la terminacion del plazo de

: :'Nom' Ore o erminacién anticipada_del plazo de ejecucion del obieto yio de plazo de duracion del contrato de

aapo'mm d;:g;ZDZEI + Susciito entre la EMPLEADORA como EAS del servicio y el ICBF; ii) Por la determinacidn del ICBF

ey administrativo notificado a la EMPLEADORA sobre la decision de suspensién temporal o cierre definifivo

oVido 0 MODALIDAD CDI o de fa UDS, por razones de fuerza mayor, caso fortuito, baja cobertura, por orden de

prom . administrativa o ludicial, por razones técnicas, administrativas y financieras que determine el ICBF o por

la P 2a de las causales previstas en los Lineamientos Técnico Adminisrative. Mans Operalivo para s Atencién de

Primers Infancia determinadas por el ICBF, aplicable  la MODALIDAD COI iii) Cuzndo las condiciones convencionales

0 las circunstancias que dieron fugar al nacimiento del contrato de aporte078-2020, suscrito entre la EMPLEADOR como

EASFD" el ICBF varien sustancialmente de 3] manera que no sea posible continuar con su ejecucion y éste se termine
anticipadamente ¢ resyite imposible, innecesaria y o inconveniente a juicio del ICBF o de la EAS. iv) Cualquier tipo de
amenazada conlra la vida e integridad del (1a) Trabajador(a) proveniente de un familiar o de un tercero o de grupos al
margen de la ley, que ponga en riesgo la vida, salud o integridad de los beneficiarios de la UDS para la cual se contrata

SUS servicios. v) Cuando el ICBE deje de transferir los aportes o recursos econdmicos que destina y desembolsa para
reirm_zerar los costos que demanda el

talento humano como: salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema de
segunidad social contratado por la EAS para el desempefio de la labor objeto de éste contrato. PARAGRAFO 2. Lo
p_adado en la cléusula implica que Ia duracién de la labor contratada seré hasta que sucedan, una cualquiera de las
circunstancias aqui sefialadas, Ia que suceda primero. PARAGRAFO 3. Sera requisito indispensable para que la labor
contratada subsista y por ende, el contrato laboral permanezca vigente, el quela UDS para la cual prestara la labor el{la)
Trabajador(a) esté habilitada y autorizada para funcionar y prestar el servicio de INSTITUCIONAL por parte del ICBF o
por autoridad competente; Por lo tanto, si en vigencia def presente contrato laboral, el ICBF o autoridad administrativa
judicial ordena la suspension o cierre definitivo de la UDS - Ia labor contratada por éste contrato Ya no se requerira,
ferminara y por ende, finalizara el vinculo laboral dado que desaparecen las causas y el objeto que le dieron origen,
PARAGRAFO 4. No obstante, las partes de mutuo acuerdo podran dar por terminado anticipadamente e presente

» Por cualquiera de las razones, causas y
drcuntancias en ésta dausula, desapareceran las causas que e dieron origen al vinculo laboral, ya que su terminacién

no depende del arbitrio o decision del (la) EMPLEADOR(a).smoquesedebeadnmaiandasajenasalaspanes
vinculadas [sboralmente, siendo conscientes de tal situacion. CLAUSULA NOVENA.- JUSTAS CAUSAS DE

TERMINACION DEL CONTRATO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este confrato laboral por

* wﬂadehspartes:(l)LasemmeradasenIosarﬁmlosﬁﬂ.61.52y63de!06:igo$ustantjvudeleba§o;(:i}EI
'iwuﬁuiernograveoreilaadoysistanéﬁmdewsdeber&syowigadmlabmaleswpanedelauabajadaa
consagradas en [a ley y en el presente contrato; (iii) La incursién en una de las prohibiciones sefialadas en la dausula
quinta del presente confrato; (iv) Las partes acuerdan y aceptan ademas, que seran justas causas para dar por terminada
la Iabor contratada y por ende, el presente contrato laboral, si se presenta una o cualquiera de los eventos, causales
o circunstancias previstas en la cidusula octava del presente contrato; (v) La renuncia voluntaria de la Trabajadora; (vi)
Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio de bienestar familiar, la seguridad y garantia que demanda la prestacion y
atencion de los usuarios beneficiarios, sera casual justa de terminacién del presente contrato, cuando el (la)
Trabajador(a) resulte luego de una valoracion meédica o médica ocupacional, no apto(a) ni fisica, i psicologicamente
para desempeiar la labor para la que fue contratado(a), a fin de evitar un riesgo en su salud o integridad del (a) o que
se agrave; caso en el cual, 1a empleadora adelantara previamente los trémites de rigor ante el Ministerio de Trabajo, a
fin de oblener a autorizacion cortespondiente para despido y solo e la meida en que ef Ministero otorque a autorizaciin
se dara la extincién del vinculo laboral, antes no. (vi) EI inumplimiento del Reglamento intemo de Trabajo, del
WBMWVW lnd:shial,debspmmsymcegirr_uen'iose_s-taﬂeddosmr el (13 ) Empleadora,
ﬂc.ilu*m_(ﬂ)ummw# hm.derﬁqo.mmhﬁmmvdiflaaitﬁdodelaw
demdumdemnm-mesmdm.(mmqeﬁmwmdd!la)Tmbgiadm(a)dqlqbwasomuos
en favor de terceros sin autorizacion del (1a) Empleador(a). (vx) La revelacién de n, procedimientos, procesos,
: y_mdewddna)BAPLEADORAafawdeopmaWos.(x)Las_mdqsgvamas

v ,)@w,mndpasumlwma@domla mymmdeamlabmasy
mdallGﬂF,‘wa!heﬁodequeelﬂajkabqad«ta)ﬁegtmmﬁagadualtfaba[oaingimbeﬁdm
% ntes en el sitio de rabajo, ain sea |a primera vez. (xii) La no asistencia a la jomada de trabajo sin justificacion
i suficiente. (xiii) el Incumplimiento de las obligaciones generales y especificas a cargo del (la) Trabajador
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ms&n ‘zl lresente contrato laboral. (xv) no acatar las directrices, ordenes, recomendaciones y limitaciones
mﬂﬂ‘gﬂg ;1 a}‘EmDIeado_r{a] 0 de sus delegados de forma verbal o escrita. (xvi) Negociar o rasladar la inf .
adelantaran material de propiedad del(ia) Empleadora, o retenerios o hacer uso indebido de elfos evento en el cual, se
ool ?fﬂl?mas. las acciones legales penales y civiles correspondientes. (xvil) Solicitar préstamos espedales o
"BWS alos padres de familia 0 acudientes de los beneficiarios de la MODALIDAD CDI.  (vxi) Tener el
b Odsus Parnientes , o su nicleo familiar o personas que vivan con aquel(a) o en cercanias a la UDS, que

ot omde;‘: osen el formato entregado por el empleador, investigaciones penales o procesos policivos en curso o
) pt_!?ales 0 la imposicion de medidas correctivas, esto en razén a la especial atencién y proteccion y
que le sea 0s ninos y niftas beneficiarios de ta MODALIDAD CDI. (xvx) Presentar informacion, documentos o soportes
desvirty fequerido por ei(la) empleador faisos o con inconsistencias que no puedan ser aclaradas, explicadas o
: {xx) Ejecutar actos que afecten el buen nombre y la reputacion del{ia) empleador(a). (xod) El apropiarse de

afu mﬂllﬁﬂladomw on del(la) empleadora o de la UDS para la que prestara su labor. (i) Ejecutar o realizar actuaciones que
DECIMA. egridad de las nifias, los nifios y mujeres gestantes o la adecuada prestacion del servicio. CLAUSULA
Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacion del(la) empleador(a) afiliar a la trabajadora a seguridad

: social como es salud, pensién y riesgos profesionales, autorizando |a trabajadora el descuento de su salario, de los
\ valores que le corre:

: sponda aportar, en la proporcién establecida por Ia ley. En todo caso, el{la) frabajador(a) debera
Wﬁlrhﬁ documentos de afiliacion ante las entidades correspondientes, si no lo hace o se rehsa, sera causal de
leminacidn del presente contrato laboral. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las partes podrén convenir que el trabajo

se preste en |ugar distinto al iniciaimente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales
0 de femuneracion del trabajador(a), o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
ﬁltﬂe_ﬂﬂs por la ermleadma de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Elfla)
trabajador(a) se obligaa aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
gue se respeten |as condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA .- RESERVA DE LA INFORMACION
Y CONFIDENCIALIDAD: La informacion entregada por LA EMPLEADORA & la TRABAJADORA con el fin de que
desamrolle las labores, previstas en este contrato, la que conozea y se produzca en desarrollo de su kabor y funciones
consfituye informacion confidencial tal informacion no es de dominio piiblico, por lo que le esta expresamente prohibido
4 la trabajadora difundirla a personas diferentes ala  EMPLEADORA, asi como  distribuirla o utilizaria en beneficio
propic o de un tercero. En consecuencia, elfia) TRABAJADOR(A), se obliga a utiiizar tal informacion tnica
y exclusivamente para los fines establecidos en el contrato laboral y demas instrucciones que LA EMPLEADORA
impartan, no la dupimra dtslrbulra Emplica'a‘, ni divulgara a persona alguna. La EMPLEADORA se reserva [a titularidad
B it e oo ek, e 500 s o s e
seg es para evi ivulgacion, fuga o usono a e esta informacion confidencial.
La violacion de la confidencialidad o el uso indebido de la informacion constituira una justa causa de terminacion unilateral
del contrato de trabajo por parte de la EMPLEADORA y dara lugar a que se cause en su favor el derecho de redamar
indemnizacion de perjuif:ios por los dafos causados por el mal uso o divulgacion de la informacion. PARAGRAFD
PRIMERO: La lnfmn ala que hefpos hecho refgrenﬁa, se mantem_ifa como confidencial y secreta por el término de
‘dnco (5) afos a partir de la finalizacion de la terminacion de la relacion laboral. PARAGRAFO SEGUNDO: No se
considera violacion de la confidendialidad, cuando la informacion deba ser enfregada a autoridad competente previa
autorizacion de la EMPLEADORA o cuando sea de conocimiento piblico o por causas no imputables al (ia)
TRABAJADOR(A). CLAUSULA DECIMA TgRCERA. - USO DE EQUIPOS, DE TECNOLOGIA E INFORMATICA: Los
equipos de computacion y software Ele propiedad deifla) EMPLEADOR(A) eslan destinados para los propésitos propios
dalo izacion y para la operacion de proyectos « contratos y convenios entre los que se encuentran los contratos de
aporte suscritos con el ICBF, por lo tanto, bajo ninguna circunstancia, le esta permitido al trabajador(a) instalar software
u otras aplicaciones en dichos equipos, como tampoco modificar o alterar los existentes. PARAGRAFO 1. Se prohibe
dmmmdeeq@mnmqapmedaddelaemm, para crear, bajar de internet, distribuir o ver material
de cortenido sexual, ofensivo o inapropiado. PARAGRAFO 2° El (1a) trabajador(a) es responsable del buen uso y
estado de los equipos asignados, por lo tanto debe tomar todas las precauciones necesarias para cuidarlo y guardario y
no prestario o facilitario a terceros, por lo que sera responsable. PARAGRAFI_) 3% Al(ta} Trabajador{a), le esta prohibido
instalar, borrar, dafiar 0 copiar los softwares o atﬂnvgs 0 documentos o informacion que son de propiedad de la
Mmsmw@no@éﬂ y_aneiewmndela !abwcontatada,esinssarén de propiedad de aquella.
rruglen asi la empleadora ejercerd las acciones penales y civiles a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
f _ 0 DE POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, MANUAL DE FUNCIONES, REGLAMENTO
WMMMDEHMEYSEMADEHELMO, LINEAMIENTOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS, MANUAL OPERATIVO PARA LA ATENCION DE LA PRIMERA INFANCIA , ESTANDARES DE
LA MODALIDAD CDI Y CODIGO DE ETICA: El (la) TRABAJADOR(A), declara y acepta con [a firma de este contrato,
conocer las POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, CODIGO DE ETICA, MANUAL DE FUNCIONES,
*FGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO del (la)

i1 i (Camsuitores Especialzados - De conformidad con o estabiecido sn ol Aviculo 20 de n Ley 23 de 1982, [a minuia del resente contols (aborst
mmml 2a de devechos palrmoniale da s — propindad itelacisa on cabezs dfa i uidca que 2 proyectS,
bmmﬁmmh MYWW‘EW __Mm*m'!:m"“ b e L

i bagiing ik
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

MENCIONE 0 DEI“ A). asi como los LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, MANUAL OPERATIVO PARA LA

h LA PRIMERA INFANCIA , ESTANDARES DE LA MODALIDAD CDI, instrumentos apiicables para el
do ey oo e sulabor; deciara y acepta estar de acuerdo con su contenido, parsmeiros y sobre i3 exigencia estricia
cumplimiento y que su violacién, queda cobijada por las reglas atinentes al incumplimiento del régimen de los
smm‘g-mm y de prohibiciones para el(la) trabajador(a). CLAUSULA DECIMA QUINTA.- AUTORIZACION
. IENTO DE DATOS PERSONALES. El(la) TRABAJADOR(A), autoriza, consiente de manera, libre,
m dara, expresa, voluntaria e informada al (1a) EMPLEADOR(A), para que éste(a) efectiie operaciones sobre sus
: p.e.'my_m"ﬁ‘es'igadosal objeto del presente contrato, tales como recoleccion, almacenamiento, uso,
itoutacitn 0 supresion, para los fines relacionados con el objeto del presente contrato de trabajo, inlidas audiorias,
forias, supervision, procesos estadisticos o revision de | empleadora, de la oficina de talento humano de sus
asesores juridicos extemos, bajo los criterios establecidos en la Ley 1581 de 2012, Decreto Reglamentario 1377 de 2013
y.mmqqe'asdmm.mmﬁﬁquemacﬁdona.ragdmﬁltamylapdiciaweusodedatnspawﬁes
Wigente en la organizacién. De conformidad con lo anterior, €l tratamiento de dichos datos tendra como finalidad: ()
Realizar al interior de la compaiiia u organizacion actividades de bienestar para los colaboradores; (i) Conservar 13
Hﬁqnmuénmdadewdendaddﬁaﬂmbqadm{a)mndosemquiemhawvidas domiciliarias como procedimiento
de ingreso o durante el desarmollo de sus labores durante el término de duracin del presente contrato o de actividades
e acompariamiento dentro de los programas de bienestar, (i)Para consultar antecedentes penales, discipinarios,
fm.demetidasmcﬁvas.(N}Cmtacbarunfmniﬁaranmsodamgendaoauddenteoamidome]aﬁdode
Su labor. (v) Tener un registro de fechas de ingreso y edad como afiliado al Sistema de Sequridad Social para prestar
apoyo en el proceso de affliacion, cotizacion, retiro, reportes, solicitud de pension, solicitud de calificacion de pérdida de
capacidad laboral u ocupacional, tramites ante EPS, ante ARL. (vi) Brindar apoyo en tramites ante la Caja de
Compensacion Familiar. (vii) Toma de decisiones en materia laboral respecto a la ejecucion y terminacion del contrato
laboral, bien sea, por la direccion del(la) EMPLEADOR(A), por el 4rea de talento humano, el area financiera, el area
juridica o asesor extemo;, (viii) Y las demas necesarias y que se presenten o requieran en tomo a la ejecucién del presente
contralo laboral. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: El (la) Trabajador{a), expresamente
reconoce por virtud de este contrato de conformidad con la Ley 23 de 1982 sobre los derechos de autor, la Decision
Andina 486 y demés normas concordantes y complementarias, que se encuentra incorporada la cesion libre y voluntaria
del Trabajador(a) al (la) EMPLEADOR(A) de los derechos patrimoniales que le comesponderia por el desamolio de la
labor objeto del presente contrato y se prolongard por el témine méximo permitido por la ley. PARAGRAFO 1% Dentro
del valor pactado en el presente conirato se encuentra incluido el valor de la mencionada cesion. PARAGRAFO 2%
Teniendo en cuenta que se frata del desarrollo de un encargo, o de una labor o de una actividad, el(la) EMPLEADOR(A)
se hace propietario del resuitado o producto, informacién, documentos, datos, archivos que se produzcan o profieras en
desarrollo del objeto del presente contrato, pudiendo ésta realizar cualquier acto de disposicion que considere. En
consecuencia, EL(LA) EMPLEADOR(A), en viriud de éste pacto se convierte en el titular exdusivo de todos los derechos
patrimoniales que por dicho conceplo se produzcan. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGIMEN JURIDICO
APLCABLE: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con Ia ley y la jurisprudencia y seré interpretado
~ de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo y sus normas reglamentarias vigentes durante su
plazo de ejecucion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -~ AUSENCIA DE RELACION LABORAL CON EL ICBF: El presente
solo produce efectos legales entre Ias partes intervinientes; por o tanto, no genera para el(la) TRABAJADOR(A)
: iin vinculo laboral, ni relacion contractual con el ICBF. CLAUSULA DECIMA NOVENA DOMICILIO CONTRACTUAL:
Para todos los efectos, se establece como domicilio contractual, la cdudad de Pasto. CLAUSULA VIGESIMA. - EFECTOS:
mmmmemmmhﬂmmmﬁwmm
susciita por las partes, asi mismo declaran expresamente que el presente contrato no constituye sustitucin patronal
m,mmmwyﬂamMMuwammmmmmummwhs
partes con anterioridad o con ofro empleador.

m_m_m_mgmmwmmym.mwmmm.a 22 de febrerode 2020.
EL{LA) A)

B‘QJ%“ e Hef o %@,

C.C. 66.

jos - De conformidad con fo establecds en e Articulo 20 da Ia Ley 23 da 1.382. la minuta del Iresenie condalo Labrs
il ﬂm-wm-hhhhhﬁ:“hnﬂpbﬂdlﬁm-_.
- mymm uwmmmmm. mmitﬂ' par ool sy oy
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\ NOMBRES COMPLETOS: LUZ MIRYAM ROJAS MORA
g ' PROFESION: LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL |
C.C: 66768723

DIRECCION: BARRIO SAN FRANCISCO — LA HORMIGA

Celular: 3158598054 - 3136343720

Fecha de Nacimiento: JUNIO 27 DE 1973
Estado civil: UNION LIBRE
E-Mail: rojasmiryamora@gmail.com
Hormiga - Putumayo

PERFIL PROFESIONAL

\DA EN PEDAGOGIA INFANTIL y tengo los conocimientos especificos,
para el desarrollo de competencias cognitivas y socio-afectivas
MQ buen desempefio laboral; con los valores humanos, éticos,
que involucren el compromiso educativo, individual, social y de
| motivador e inductor del nifio y las nifias estimulando elementos
iosidad, el asombro, las preguntas, la bisqueda de respuestas y
sciones por parte de ellos, lo que les permite adquirir
'y destrezas que redunden en su desarrollo integral en la

Escaneado con CamScanner



~ ] .
FR.TH.O1 _Jl

10 ENERO 2019

F_ORHATO HOJA DE VIDA Versién 1

ESTUDIOS REALIZADOS

~

p INFORMACION ACADEMICA

AT LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL
Iberoamericana Corporacién Universitaria
Fecha de Inicio: Abril 04 de 2016 hasta Fecha de finalizacion: Julio 03 de 2019

DIOS TECNICOS O TECNOLOGICOS:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ATENCION A LA PRIMERA

INFANCIA
Instituto SANTAFE :
Afio de Inicio: Febrero de 2013 hasta Afio de finalizacién: Diciembre 08 de 2013

OTROS ESTUDIOS:

T DIPLOMADO EN PROMOCION DE LECTURA PARA LA PRIMERA INFANCIA
LRy ' ! Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Fundacién para el Fomento de la

Lectura - Fundalectura -
Fecha de Inicio: Junio 29 de 2019 hasta Fecha de finalizaciéon: Octubre 19_de 2019

TALLER "PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR V SEXUAL"

Instituto Técnico Comfamilar - ltec
Fecha de Inicio: Mayo 25 de 2019 hasta Fecha de finalizacion: Mayo 25 de 2019

ITACION EN PRIMEROS AUXILIOS BASICO
de Bomberos Voluntarios La Hormiga Valle del Guamuez
io: Marzo 18 de 2019 hasta Fecha de finalizacién: Abril 08 de 2019

k= ‘ - .
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SISTEMAS NIVEL II- EXCEL
Comfamiliar

Fecha de Inicio: Nov 10 de 2011 hasta Fecha de finalizacién: Noviembre 30 de 2011

¢ ESTUDIOS SECUNDARIOS:
=y BACHILLER TECNICO ESPECIALIDAD COMERCIO
Y, Institucién Educativa del Valle

_— ‘Ao de Inicio: Septiembre de 2000 hasta Afio de finalizacion: Julio 16 de 2005
SIS ) o

\RIOS:
- Basica Primaria
- Institucién Educativa Jose Manuel Groot

A
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\ EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION FRATERNIDAD

cmao: AUXILIAR PEDAGOGICO Modalidad CDI-INSTITUCIONAL

EDIATO: PATRICIA ACOSTA
O: 3124310530

FECHA: Fecha de Inicio de labores: Enero 28 de 2019 — Fecha de finalizacion: Diciembre 06 de 2019

NOMBRE DE LA EMPRESA: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MIRAVALLE
CARGO: Docente Preescolar

‘_ _ JEFE INMEDIATO: JESUS ADOLFO VARGAS LOPEZ
TELEFONO: 31156748145

FECHA: Fecha de Inicio de labores: Julio 09 de 2018 — Fecha de finalizacién: Diciembre 07 de 2018
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NOMBRE DE LA EMPRESA: JARDIN INFANTIL NINOS SABIOS
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REFERENCIAS LABORALES:

JESUS ADOLFO VARGAS LOPEZ

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MIRAVALLE
_ REC'[OR

0: 3115748145

PATRICIA ACOSTA
FWBACION FRATERNIDAD - LA HORMIGA VALLE DEL GUAMUEZ
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REFERENCIAS PERSONALES:

FABIAN EMILIO CUACIALPUD

@
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FUNPERS

TORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y
mnMEHTO PARA LA TOMA DE FOTOG RAFIAS; AUTORIZACION DE USO Y

DIVULGACION

gc %::ﬂ lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales, en
alpHINDemACI' 81 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa € inequivocamente
e ON DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL,
, realice la recoleccion Y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera
L los cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la
‘humano de la entidad.

4ro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
AR T la Politica de Tratamicnto de Datos Personales y manifestando que he sido

o ’ﬁfﬁ!ﬂx clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia

o | ar la autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

que, como titular de la informacion, fui informado de los derechos con que cuento
- informacion, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién

autorizacion y soficitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través

(572) 736 5557.

1

ito para que se tomen fotografias mientras ejerzo funciones propias
 El término “fotografia™ incluye video o fotografia fija, en formato
otro medio de registro o reproduccion de imagenes. Por la
cion de la(s) fotografia(s) FUNPERS.

C)eldia_ 22 de Fabren 4e12020,
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FUNPERS

C
v SULWL | DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION
0D = Puos Y\ ove— identificado(a) con cédula de ciudadania
CONFIDENCIALID shdida en Calmive (V. ) . suscribo el presente COMPROMISO DE
confidencialidad, disp Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION. Con el fin de asegurar la integridad
que se mmuﬂ@d y autenticidad de la informacién de los nifios, nifas, adolescentes y familias,
uentra en custodia del ICBF y la fundacion FUNPERS, como objeto de los contraios de aporte
con el fin de en donde se ha establecido la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion
adminiStratuad I Zar 2 reserva de los datos personales y adoptando las medidas técnicas. humanas y
no autorizado om-' otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracion, pérdida, consulta. USO 0 8CCes0
QUANEO O COTESHom . comprometiéndome a realizar suministro © comunicacién de datos personales
Parail .Wwdesmoﬂadefas acthidades autorizadas en la ley' y en os trminas de la misime.
principios mmue? presente compromiso, se aplicaran, de manera armoénica e integral. los siguientes
a) b o' enla Ley 1581 de 2012:
pw-'lhm  de legalidad en materia de tratamiento de datos: El fratamiento a que se refiere la presente
mw reglada que debe sujetarse a lo establecido en ella y en las demas disposiciones que

: El fratamiento debe obedecer a una finalidad legitima de acuerdo con la Constitucion
ser informada al Titular,

pertad: El tratamiento sélo puede ejercerse con €l consentimiento, previo, expreso €
! Los datos personales no podrén ser obtenidos o divulgados sin previa autorizacion. o en
4SencH indato legal o judicial que releve el consentimiento;

d) Principio de veracidad o calidad: La informacion sujeta a Tratamiento debe sef veraz, completa, exacta,
actualizada, comprobable y comprensible. Se prohibe el Tratamiento de datos parciales. incompletos,
fraouqnad_os O que induzcan a error.

e} Principio de transparencia: £n el Tratamiento debe garantizarse ef derecho def Titufar a obtener def
Responsabie del Tratamiento o del Encargado del Tratamiento. en cualquier momento y sin restricciones,
informacién acerca de la existencia de datos que le concieman;

f) Principio de acceso y circulacién restringida: El Tratamiento se sujeta a los limites que se derivan de la
naturaleza de los datos personales, de las disposiciones de la Ley 1581 de 2012, el capitulo 25 del Titulo 2 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, y la Constitucion r

5 En este sentido, el Tratamiento sélo podra hacerse por personas autorizadas por el Titular y/o por ias personas
il previstas en Ia ley;

Los datos personales, salvo la informacién publica, no podran estar disponibles en Intemet u otros medios de
divuigacion o comunicacién masiva. salvo que €l acceso sea técnicamente controlable para brindar un
conocimiento restringido sélo a los Titulares o terceros autorizados conforme a la ley;

g) Principio de seguridad: L2 informacion sujeta a Tratamiento por el Responsable del Tratamiento o
del Tratamiento a que se refiere la ley, se deberd manejar con las medidas técnicas, humanas y
administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracion, pérdida,
consulta. Uso 0 acceso no autorizado o fraudulento.

confidencialidad: Todas las personas que intervengan en el Tratamiento de Datos Personales
n la naturaleza de pablicos estin obligadas a garantizar fa reserva de fa informacion, inclusive
lizada su relacion con alguna de las labores que comprende el Tratamiento, pudiendo sélo
- altzar suministro 0 comunicacion de datos personales cuando elfo corresponda al desarrolio de las actividades
autorizadas en | lev v en los términos de la misma,

En M ;:v% dpfmﬂl compromiso se fima a los veinticuatro (24) dias del mes de febrera de 2020.

g

JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ
Representante Legal
FUNPERS

ek 24 N 18 TR o T N R U I R
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wicro  66.768,723
ROJAS MORA

APELLIDOS & i

o e

recHA DE nacimignTo @ 7-JUN-1973

PALMIRA

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.57 B+ F

ESTATURA *@.S. RH SEXO

13-AGO-1991 PALMIRA b,

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONg) b dassl Juieiay /2 -
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-3107900-00049303-F-0066768723-20080815 0002150752A 2 2950000080
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

R L
La Policia Nacional de Colombia informa:

. R

Que siendo las 0"7?1 42 horas del 31/07/2020, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 66768723,
Apellidos y Nombres ROJAS MORA LUZ MIRYAM

. L

NO REGISTRA INHABILIDAD

tendra en consideracién por la entidad o empresa funpers. con NIT 9006319661 y su utilizacion es
ol procaso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
1Se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
enores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/201 medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

La presente consulta s

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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PROCESO

F4.P5ABS 14/11/2019

ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA _
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Versién 1
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

Pagina 1 de 1

El(la) Suscrfw(a) _L!.Ll U&‘?t\uo il Vo taS MoOYG  identificado con C.C./ CE/ P.P No.
(oQ: 4;'}1 expedi&a en Eg@;ﬁhg Cy |) autorizo libre, expresa e inequivocamente,
Y alduslvamnte para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF
con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra.el Ministerio de Defensa-Policia
Nadonal de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacrén laboral, contractual o legal y
eglamen ﬂﬁ\‘: de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del irllcio de la misma y mientras

ismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos s&feglkéré de mormidad
con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en eSpeciaHa Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales pubncaHa en www.icbf.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

!

- ‘4.'_' . l

Se suscribe en la ciudad de ' (_) de [Io f1erO  de2020

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

mmm*quMWMmm ADA
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Certificado
Bancario

Miércoles, 19 de Febrero de 2020

A QUIEN PUEDA INTERESAR

8:
5 BANCOLOMBIA SA. se permite informar que LUZ MIRYAM ROJAS MORA identificado(a) con CC 66768723, a la
g fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

45100028721 2019/02/27 CXC PENDIENTES

i solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

i nformacién, puede comunicarse ia Sucursal Telefdnica Bancolombia los siguienies mUmeros:

?l:li-uat m-nmwm-am-q:: - Locat (67-5) 361 88 88 - Cali - Locak: (57-2) 554 05 05 - Resto
plefdnicas en el extarior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1866 370 07 14.

vy oL -7
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porvenir

sdlo hay urc

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradors del
DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NiT 800.224 808-8




EMSSANAR SAS,

R Rt misfacil T
misSeguro
Emssanar SAS.
NIT: 901.021 5658
HACE CONSTAR

o(a) con CC 66768723,

weIPIanObllgamdonSahndPOS,deEmssanarSAS.pu'
PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION
mmhmummmmmmma

Fecha fin relacién faborail

Fecha fin cobertura

Con gusto sers
trasiado - No
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ARL | SUIA

| Medellin, 31 de Julio de 2020

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
desde Jas fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de F DE
PROFESIONALES RECONSTRUCCION SOCIAL que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo
0000000001 - PRINCIPAL NARINO, Clase de riesgo 1, Porcentaje de cotizacion 0.522%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Fechainicio  Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizants
afiliacion afiliacion transaccion

Co6768723 R \ LUZ MIRYAM 04/03/2020 235iT130 DEPENDIENTE
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Cel.: 3112318509 Correo: wimonpaz@yahoo.com

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Nombre del trabajador: LUZ MIRYAM ROJAS MORA

C.C: 66.768.723 Empresa: FUNDACION DE PROFESIONALES
ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL
Sexo: F Edad: 46 ANOS Fecha: 22/02/2020
— Cargo: DOCENTE

nstar que en la fecha, examinamos al trabajador y/o aspirante suscrito dentro del examen.

INGReso: I PERIODICO: |
AUDIOMETRIA ESPIROMETRIA
VISIOMETRIA EXAMEN DE LABORATORIO
OSTEOMUSCULAR EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL X
= I Solicitado por ustedes, con el siguiente resultado después de la valoracién médica.

~ EE APTOPARADESEMPENAR EL CARGO.

RA EL CARGO A DESEMPENAR CON RESTRICCIONES.

-, [ ] APTOPA

]

--"':_ . ‘-_. "LAL

ABITOS DE VIDA SALUDABLE

e
A 1] VILRLET (8N

emadel Trabhdor ()
cChl FER Y} 2

basado y tomado en la informaciér que
ado y tor previamente
y sello del médico en Salud Ctumtonal. 3
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HOSPITAL
SAGRADO CORAZON

DE JESUS \\\\'®
NIT. 846.000.471-5 ‘

“"%‘Mumdpb
Valle del Guamuéz
La Hormiga Putumayo

TEL: 4287089

CERTIFICADO MEDICO

Fecha: 26 de FQ‘OPQFO C.\WQR FARTL 0]

El suscrito médico del hospital Sagrado Corazén de
Jests “La Hormiga” certifica que ha examinado a:

1u2 YNhiwarm  EoldS. j
ylo (a) en encuentra en buenas condiciones de salud en la
actualidad, no presenta ninguna enfermedad infecto
contagiosa, que le impida vivir en comunidad.

(ASH]
~2%ho

4 e
Firma Médico
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DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ

E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS
LABORATORIO CLINICO

ol B e . LaHormiga NIT 846.000471-5 Tel 4287089
’H o laboratoriohormiga@hotmail.com

£

. _J.;ﬁi:ha: 25/02/2020  06:07 p, m, Pagina; 1
b g;:';"':g :u: MIRYAM ROJAS MORA Recepcion: 127348 sala: N/A
% Tel éfl.:noa- exo: F Identificacion: 66768723 Fecha rcp: 25/02/2020 06:04:48 p. m.
Empresa: A|C Médico :  Particular Particular
e
Resultado - Valores de referencia
Inmno!og;_;
1 R.P.R. Serologi:
i M“ NO REACTIVA
1z “f‘“‘f'l_.
- r L
Escasos
Escasos
Escasos

No se observan hongos

Marron
~ Blanda
il Escasos
B Moderado
' No Se Observa
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Uepariamentu del Putumayo
,\t’) SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
} Subdireccion de Salud Publica

i CERTIFICADO DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS -

C LoZ MivydOm I
NG R Yolan o )
4 66 ACE, 123 4
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La Republica de Colombia

y en su nombre la,

P .

Personeria Juridica No. 0428 del 28 de Enero 1982 - MEN | VIGILADA MINEDUCACION

debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta que:

Luz Miryam Rojas JFora

C.C. 66768723 “Palmira

amados por la Corporacion y cumplié con los

Aprobé los estudios progr
le confiere el titulo de

requisitos exigidos por la ley y los reglamentos,

~ Licenciada en Pedagogia Infantil

En testimonio de |0 expuesto se expide el presente Diploma que asi lo acredita.

| wogotd 0.C., Julio 3 0¢ 2019

bk bl

10323

e i C. Julio 3 de 2019
¢ -2 R 17808 del libro de Diplomas No. 24 Bogoté.

strado en e folio 3686-2 g D

Regists !
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U
IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

Persaneria J
uridica No. 0428 del 28 de Enero 1982 - MEN | VIGILADA MINEDUCACION

ACTA DE GRADO 371/2019

En la ¢j ;

S d;;ﬁ?ﬁ jelBogma D'C_" Repﬁblica de Colombia, a los tres (03) dias del

il el afio dos mil diecinueve (2019), el Rector de la Corporacién
ersitaria Iberoamericana hizo entrega a:

LUZ MIRYAM ROJAS MORA
Cédula de ciudadania No. 66768723 de Paimira

Del titulo de:

LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL

Al efecto, tomo al graduando el siguiente juramento:

Jurdis ante Dios y prometéis a la Patria acatar y
cumplir la Constituciéon y las Leyes de la
Republica, mantener su independencia
libertades, ejercer vuestra profesion de acuerdo
con las normas y cuidar y defender los principios

filos6ficos de la Institucion.

y bajo la Directiva Rectoral expedida por Rectoria,
oma que la acredita como profesional, debidamente

la Institucion y las firmas respectivas.

Al manifestar cumplirlo,
se le hizo entrega del dipl

refrendado con el sello de

En fe de lo anterior, se firma la presente Acta.

19323
panlie: ST ¢ VSRS
Escaneado con CamScanner




Y o0 see nombre el
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b Bucacion pars o Trabajo y el Besarrollo FHrumeano
Aeredila a:
Luz Miryam Rojas Mora

€.€. No. 66.768.723 de Palmira

FIEEREES

ao TRAS L Lyl e i et e -—- :

connos
Técnico Laboral por Competencias
ent Atencidn a la Primera Infancia

Fos simdlbenn ‘:5;1 53
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INSTITUTO SANTAFE

La Hormiga - Putumayo
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

b
4

T8 I hA
e Tl & e

ACTA No. 2

& En el municipio del valle del Guamuez, La Hormiga (Putumayo), a los ocho (08) dias del mes de
_‘ md’cb"m del afio 2013, se reunieron con el fin de entregar las actas de los alumnos de ultimo -7
| 12 Secrep Suscrito Director y la Representante Legal, en la Direccién del instituto aprobado por | &

& de Educacion del Departamento del Putumayo, con la Resolucién No. 3831 del 14 e
septiembre del afio 2011, en el nivel Técnico Laboral por Competencias para otorgar el
Certif 'C'd: l;h Pr:l;ﬂtut: ?acupt:cimal que lo acredita como Técnico Laboral por Competencias en .
era Infanc :

probada la situacion legal y académica de cada uno de los Estudiantes que cursaron y aprobaron
toriamente el programa de formacién Técnico Laboral por Competencias en Atencién a la i
, se procedié a acreditar a i

Luz Miryam Rojas Mora ]

C.C. No.66.768.723 de Palmira

Es fiel copia tomada del Acta de Certificacién No. 02 de fecha ocho (08) de diciembre del afio 2013, que

consta de 28 estudiantes, que comienza con el :
*mwa&m nombre de ALVAREZ DIAZ LUZ MARINA y se cierra con el

wymwammmammyu Representante Legal Yolanda Delgado

_ Dada en el Municipio del Valle del 2, L it
e “ml Guamuez, La Hormiga (Putumayo) a los ocho (08) dias del mes de

g e e e e P S S

i
!
.
;
|
?

- la Secretaria de Educacion segin decreto No. 921 del 6 de Mayo de 1994,

% _:i_

——————————

A g o

ML AL A ol o0 o '
C.C. No. 18.924.493 de Aguachica (Cesar) C.C. No. 41.621.31 1m
Director Representante Legal

N e e

)
g o aen e :
- ¢ AR = e S e et o Nl B
et s e o P Ll e

e T, G = e
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La Repiiblica de Colmubia
1 en s wombive o

Justttunnn Educativa del Halle |88

Palmisa - Walle del Cauca
Autorisada por el Mivisteds de Educaciiin Nacinual segin Resolucin Xo. 9483 de Julio 102 1984
o Oficial No. 1703 be Scptiemhre 4 de 2,002 de s Secretarta de Educacién Departamental. &

Confiere a

Luz Miryam Rojas Mora
(.C. G6.768.723 de Palmira

© EI Titulo de

Barlﬁlim' Técnicn

i Especialidad Comercin
. Lective 2004-2003 de Educaciin
B Sete 3 113 3 Logc gl g’ s o
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INSTITUEION EDUCATIVA

DEL VALLE

CARRERA 27 No. 4222 fe! (2) 2728098-2734114
NIT 615,004.297-5 REGISTRO ICFES 018655 Y 083295
PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

i REG DANE 176520000519

A " En la Ciudad dc Palmira - Valle , a los ( 16 ) Dieciséis dfas del mes de Julio del
S o g, afo 2005, se reunieron con el fin de formalizar la graduacim de los estudiantes
; del dltimo grado los suscrilos Rector y Secretaria Académica en la Rectoria de LA
INSTITUCION EDUCATIVA DEL VALLE , institucion Aprobada hasta el grado
5 undécimo en el nivel de Educacién Media Técnica y autorizada por la Secretaria
de Educacion del Departamento del Valle del Cauca, para otorgar el Titulo de
BACHILLER TECNICO ESPECIALIDAD COMERCIO, segun reconocimiento de
Estudios No. 1783 de Septiembre 4 de 2.002,
Comprobada la situacién legal y Académica de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media
Técnica, se procedi6 a otorgar el TITULO DE BACHILLER TECNICO ESPECIALI-
DAD COMERCIO al(a) graduando(a) cuyos nombres, apellidos y nimero de docu-
mento de identidad se relacionan a continuacién: :

o | Luz Miryam Rojas Mora
C.C. 66.768.723 de Palmira

. Es fiel capm tomada del Acta original General No 069 del Dieciscis (16 ) de Julio de

2005, Consta de 363 alumnos, comienza con el nombre de YAZMIN ALTAMIRANO

! y se cierra con el nombre de RODRIGO ZUNIGA CARMONA.
Ma por Lic. WILLIAM ARTURO RODRIGUEZ COBO- Rector-
RIPNLEONOR ARTUNDUAGA ARIAS - Secretaria Acacdémica- g
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NIT. 891.200.337 - 8
EL INSTITUTO TECNICO COMFAMILAR - ITEC
Resolucion N° 0540 del 10 de febrero del 2016 2
Secretarfa Educacion Departamental E

EDUCACION INFORMAL

Constancia:
LUZ MIRYAM ROJAS MORA

Identificado(a) con cedula de ciudadania N° 66.768.723

REALIZO EL TALLER DE:
N DE VIOLENCIA INT

&Harm{ga, Putumayo a los Veinti sicge (2
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La Corporacion Universitaria Iberoamericana

Certifica que:
ROJAS MORA LUZ MIRYAM
C.C.66.768.723
Cursoé y aprobb6 el

DIPLOMADO EN DIDACTICAS FLEXIBLES PARA LA POBLACION
DIVERSA

Realizado desde el 06 de agosto al 23 de septiembre de 2018
Con una intensidad Horaria de 144 horas

Registro No. 9621 Folio No. 1991-5

Expedido en Bogota D.C, enero 18 del 2019

sl Vo Bl G

LILIANA SOFIA ARIAS ESCO R iA ADELAI AR\ENAS RODR?GUEZ
Decana Facultad de Educacién Secretaria General

P Mo, 0428 del 28 de Enero 1982 MEN | VIGILADA MINEDUCACION

IBEROAMERICAN/

Escaneado con CamScanner



LUZ MIRIAN ROJAS MORA

C. C. No. 66.768.723

REALIZO EL CURSO EN:
SISTEMAS NIVEL - WORD

SE FIRMA EN EL MUNICIPIO DEL VALLE DEL GUAMUEZ (PTYO),/A LOS TREINT

LEONARDO SANAS BUCHELL
Coordinador U.1S Sede La Hormiga
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| CONSTANCIA:
o LUZ MIRYAM ROJAS MORA

C. C. No. 66.768.723
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| €

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

; {
LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

| o

| s, CERTIFICA:

tado el Slstema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 31 de
18 08’19-14 ¢l namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
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ERTIFICADO DE ANTECEDENTES :; »
. CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

;RI), ”'”\MMmmmqudemmmmmeam
mmniwwmmmma]mnwnadeumdnnhmmmesmm:

antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades m:ﬂfmﬂ'*'-
e — WGMGohmdemdo,dohmmmmmmumm
A !ﬁ-hmmﬁmmm“mmumqunwmmm
repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
mwwmamammumumum
as. En caso de nombramients 6 suscripcién de contratos con el estado, es responsabifidad de la Entidad, validar fa informacion

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
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Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

. 2 ' La Policia Nacional de Colombia informa:
;- Que siendo las 08 35 45 horas del 31/07/2020, el ciudadano identificado con:
; - f Cédula de Ciudadania N° 66768723
Apellidos y Nombres ROJAS MORA LUZ MIRYAM
b
~ NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
= de confammidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

36 la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la ;
= ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES' aplica para todas aquellas
mmaﬂhﬁ y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

m‘- 1-,; gL GO

f Il\ X, ;

:.‘,‘l:d}%.-awl*‘*
4 " ‘*':,
5 ‘:"
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sy NIT 900-135. 278-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION

FRATERNIDAD.
CERTIFICA:
g‘" el(a) sefiora) LUZ MIRYAM ROJAS MORA Identificado(a) con cedula de
udadania No.66768723 laboré en la Fundacion Fraternidad, de acuerdo a las
siguientes actividades:
AR ' ' ASIGNACION
J.J-,';' Mﬁm a;m y TERMINACION |  CARGO QUE DESEMPERA(O) ""‘:'“:"
A AUXILIAR PEDAGOGICO
o $828116
), mmo 28 de Enero-2019 ”‘5‘:‘;‘“’* m w«iﬁumﬁouu +
; mv-:bﬁcun;m $97032
o -J -
ik, AUXILIAR PEDAGOGICO
ek $828116
s i = g mxmg-mwm $97032
Shde G vocmento | T $828116
s | e s Okienbe oo | DBLPLAZO  CDWINSTITUCIONAL i
Gt R
..-'. -_1.
- G L
5 |
_.".;,;_;.

—v;‘ l-u-- < et s ..d.. -4t
i 'iafavw

i
| i
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MIRAVALLE

CODIGO DANE 286865001747
Resolucién N¢ 03664 DE 03 DE Diciembre De 2010

j EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL 6~
MIRAVALLE

HACE CONSTAR

~ Que, LUZ MIRYAM ROJAS MORA, identificada con C.C. No, 86.768.723 de
m(\’ )-hlhbondoonntalmﬂhmbnEducMcoﬂmDounhdo
condicion de licencias, a partir del 09 de Julio hasta el 07

dulams donm_mdopunmndad responsabilidad y eficiencia
hbmmdnum ’

hﬁmMnnmwmmmmm

:ﬂllmidpln\faﬂoddﬂumuum;n)a
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JARDIN INFANTIL NINOS SABIOS

y = Resolucién 0506 de febrero de 2014
3 ) Resolucion 2014 del 03 de junio de 2014
‘ | Codigo DANE 386865004827
Nit.: 69030962 6~
| e/ La Hormiga ~ Putumayo

LA SUSCRITA DIRECTORA DE JARDIN INFANTIL NINOS SABIOS

HACE CONSTAR

wz MIRYAM ROJAS MORA identificada con la cedula de ciudadania No. 66768723
a en Palmira (Valle), laboro en esta institucion desempefidndose como docente en
en el periodo comprendido desde el 29/01/2018 hasta el 29/06/2018.
do durante su permanencia responsabilidad, honestidad y dedicacién en las

. S
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JARDIN INFANTIL NINOS SABIOS

tten Resolucion 0508 de febrero de 2014
Ll Resolucion 2014 del 03 de junio de 2014
‘ ‘ _ Cédigo DANE 386865004827
L Nit.: 69030962 o
S -l La Hormiga - Putumayo

LA SUSCRITA DIRECTORA DE JARDIN INFANTIL NINOS SABIOS

HACE CONSTAR

[ _‘%Wl MIRYAM ROJAS MORA identificada con la cedula de ciudadania No. 66768723

a en Palmira (Valle), laboro en esta institucién desempefidndose como docente en |

os en el periodo comprendido desde el 01/02/2017 hasta el 28/11/2017. |
ando durante su permanencia responsabilidad, honestidad y dedicacion en las 1|

3 (Ptyo) a los 22 dias del mes de diciembre del 2017.

!_':;!';g,r e < A
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MARLEDY JIMENEZ LARA




TIPO DE CONTRATACION:
TERMINO FIJO :

CARGO: Sevuictcd Generaleh

CONTRATISTA: [£21/c o o

COPIA DE PAGO DE LIQUIDACION

FECHA INICIO: 24 -2 ~2¢y  FECHATERMINACION: 3o — //- 20 .

CARTA DE RETIRO Y ACEPTACION DE RENUNCIA

FORMATO DE INDUCGIGN DILIGENCIADO

CONTRATO

FORMATO DE HOJA DE VIDA FIRMADO

HABEAS DATA ;

CONPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIBULAGACION DE LA
INFORMACION

COPIA DE CEDULA LEGIBLE

CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

FORMATO DE AUTORIZAGION DE CONSULTA DE INHABILIDADES

FOTOCOPIA DEL RUT ACTUALIZADO

CERTIFICACION BANCARIA NO MENOR DE 3 MESES

AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

EXAMENES DE LABORATORIO

CERTIFICADO BPM

DIPLOMAS PROFESIONAL Y/O TECNICO, BACHILLER Y OTROS

ANTECEDENTES, PROCURADURIA, CONTRALORIAY POLICIA

| CERTIFICACIONESLABORALES /O DE EXPERIENCIA

AR TARAA AT ARIAS AN
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|
A T g g FORMATO DE ASPIRANTE | FECHA | 19/12/2018 l
P o O i AL CARGO | j ;
| | Versién | Pagina 1 de
e ) ’ 1 { 1 {

|
e e A | —d

ASPIRANTE: () S, 41/ reao s ?pMI—q/eS‘

NUMERO DE IDENTIFICACION: 26 ¥E. Y29
TELEFONO__ B /0 319 ¢2.8Y

¢Como supiste de esta vacante? ¢Conoces a al gu;en que trabaje aqui?
_QQ;.QQQ th%q ?ggg %;Q PR oy W AT L 7 A K il

¢Por qué crees que eres la persona adecuada para el puesto?

HA_‘SP:;" AYIG Héﬁm@cé 7 e
Au s ta {o iﬁ?m [JI(‘J“\D'

~ &¢Cudles Son tus puntos fuertes?
_1Lhnovcelore etuase

de te ves en los proximos 5 afios?

Ne/oet (eariol e (. [ _&g@o‘—; /5'744. -Ga/r_

i |

srdo’m mayor logro profesional?
¢ a2 COZI eon :nhn?‘wnm

Io qun menos fe gusﬁbay los que mas fe gusta?a de tu anterior empleo?
f e N il o U}'Q.LL Sole  lag ;](_h;f_da_

abajar solnoenequipn‘?

e es mci—::_w
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< Qué es lo que te motiva?

4Camo encaja este puesto en tu carrera?
e I X

N - - - H ?
:Tienes experiencia liderando personal? ;Cémo motivarias a tu equipo:
—No. b el o d e Sen

2Qué habilidades especiales aportas al puestc gue los demas candidatos no poseen?

falcoto ez

las dispuesto a viajar con frecuenciac a cambias de domicilio?

mes riesgos o eres una persona cauta?
e (o (=

iC mamjas la presién?
/ oNnM Sc

mccionas al cambio?
- mytfvu CS LD
si eshwiem en desacuerd con tu jefe?

N
“a 3¢ ‘f Mu—-ﬁds_&u&&_._

AP R,
rsona con mlctaﬁ\ra"'

snnape

qiia havasvhﬂdogn tu trabajo.
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ACTA DE REGISTRQ DE INDUCCIONBENERAL, versiom 1
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, - ) ‘
PARTICULAR AL CARGO)
= g 7 DE FEBRERO DE 2019
IFECHA DE INDUCCION: = = 3
[FEGHA DE RENGUCRISN— 14 - 16-T6__Feggereo .
CARGO: e e SRy ' = g
Yo__rmnoir le oy S JTrenex  farg identificado con cedula de ciudadania
mero_((R AU Y 135 certifico que asisti al proceso que se especifica en ia parte superior, en el cual
recibi la siguiente informacion:
R g L Eidinic
s g__j"_’c!““;"‘a-‘—'"- DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
e i GENERAL - ADMINISTRATIVA
s I Mision ==
| [Veion =
SRR AT Valores Corporativos
B Mapa de Procesos
Manual operativo
Otras:

HORA INICIAL: 8 A +/] HORA FINAL: TOTAL HORAS: B lhora )

POR: FIRMA Y CC:
= CONFORME: FRMAYCC_1Qrfedlel Jinsen YRGYY Y25
" SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Legislacion en seguridal y salud en el trabajo.

Generalidades del SG-SST

Politica del sistema de gestién seguridad y salud en
el trabajo.

Politica de alcohol y sustancias psicoactivas.

=1 Reglamento de higiene y seguridad industrial.
4§ Reglamento interno del irabajo,

s Normas generales de seguridad

Responsabilidades de los trabajador en SST

LT 9 Equipos de Proteccion personal.

2 Matriz de peligros.

= COPASST

i Comité de convivencia laboral.

Reporte de incidentes y accidentes de trabajo

Ri y Peligros dentro de Jas labor ejecutada

= B 3 Identificar y reportar de forma inmediata los peligros

Y riesgos

~ |Otros: 2
L HORA INICIAL: HORA : TOTAL 3 ad
FIRMA Y CC:
FRIMA Y CC

= i
—

R

— < -.vl-‘ F m i e <) 'i.;
= [Protocolo Operativo

Perfil de Cargo. .

Procedimientos

OTRO: _ i
{ORA INIGIAL: B A7] HORA FINAL:_]2 ) TOTAL HORAS: 4

Y

s cc

;o’

-y

>

conozco las normas y ineamientosde i Organizacion en cuanto al tema de Seguridad y Salud en el Trabajo, y

- l"' ..: et o LG A, Iﬂf 6 i . M : % ’ v y . El ;
m &M*ﬂﬁ;:ﬁm“ . Mh‘um' mwo _ pdwﬁﬁu..m e
" qarantizando el debido proceso de la misma. PRIy

Jledy 7imends 2 Tl o s
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CONTRATO LABORAL
POR DURACION DE LABOR DETERMINADA CONTRATADA
MODALIDAD INSTITUCIONA_I.

| CONTRATO DE APORTE PARA EL QUE PRESTA | 076.2520 | B o
SULABOR

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A
LA RECONSTRUCCION SOCIAL ~-FUNPERS-

CONTRATANTE

—

NITocC.C.

—

800621966 - 1

DIRECCION DEL CONTRATANTE Carrera 24 No 10-48 Oficina 101

MARLEDY JIMENEZ LARA
DE CIUDADANIA TRABAJADOR(A) 48.648.729

_TRABAJADOR (A)

$877.703 + Subsidio d= Transporle siempre v cuando
el(la)Trabajador(a) prestz sus servicios desde o en lugar
distinto al de su vivisnda, tenga que desplazarce desde su
residencia hasta el lugar de trabajo v devengue menos de
tos{2) salarins minimos mensualss legales vigentes,

SERVICIOS GENERALES

22 da Fabrero de 2020

o Hasta que suceda una o cualquiera de las circunslancias
. TERMINACION LABOR previsias en las ddusulas octava y novena del presente
: somtrato.

E PRESTACION DE LA LABOR VALLE DEL GUAMUEZ

—!

s suscritos a saber, por una parte FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RUCCION SOCIAL —~FUNPERS- entidad sin animo de lucro, domiciliada eh Pasto, identificada con
900831986 - 1, representada legaimente por JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ,
con cédula de ciudadania No. 1.080.900.708 sxpedida en Colén — Nar, quien se encuentra
e facullada para el presente aclo, quien para los efectos del presente contrato se denominara EL
ADOR(A), y por la otra MARLEDY JIMENEZ LARA, identificado(a) con cadula de ciudadania No,
uisn para los mismos efectos se denominara EL(LA) TRABAJADOR(A), hemos acordads celebrar o
TO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE LA LABOR CONTRATADA 0 que sk regira
posicionas lagalas, laborales, por el Reglamanto Intemo da Trabajo, y en particular por las siguiantes
las siguientes consideracionss: A) Que el presente contrato laboral nace a [a vida juridica y subsistira
irato de Aporle No.078-2020 suscrito entre LA EMPLEADORA  como EAS y el INSTITUTO
ENESTAR FAMILIAR cuyo objeto 8s el de: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION
RCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI-
) INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF-, DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES
E LAS MODALIDAD CDI ES INSTITUCIONAL Y FAMILIAR, EL LINEAMIENTO TECNICO
A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL [CBF, £N
POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
RO A SIEMPRE y en tanto: (i) Exista la disponibilidad de los dineros - apuortes que realiza el ICRF
ograma de Bienestar Familia en la MODALIDAD CDI y para &l pago del talento humano; (i) En
2d de senvicios - UDS- se encuentre autonizada por el ICBF, funcionando y prestando el servicio a los
programa y no haya sido suspendida temporalmente o cerrada defintivamente por el ICBF; (iv) en tanta
nirato de aporte &8 encuentre vigents; (v) y en tanto no se presante una cualquiera de las
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

Causales de temninacion del presente conlrato, lo que suceda primero. B) En consecuencia, ¢l objeto del contralo de
aporte suscrito con o ICBF pars s atencién delos niftos y nifias beneficiarios de ls MODALIDAD CDI, o es una aclividad
propia que la EMPLEADORA desamolls de manera permanente, sino que |a realiza o gjecta por y en favor da un
18rcero, sslo es, para ICBF an calidad de Entidad Administradora del Senvicio - EAS- da un programa de atendion 2 la
Primera Infancia 8equn s2a la MODALIDAD ¢ que se Iz encargue de manera temporal, en tanta el contrale de aparie
esté en sfecucién, y conforme a as nsituccionss, ofientaciones del ICBF como ente ractor del SNBF, bajo las reglas y
parémglma Frevistos en los lineamientos técnicos admirisirativos de la MODALIDAD CDI, Manual Operativo para la
Atencion de la Primera Infancia aplicable al objeto del contrato de aports No 078-2020, estandares de calidad,

3 memorandos o circulares, yio decisionss contenidas =n acios adminisirauvos que detamine la lerrminacion del contralo
4 de aporte de manera aniicipada o (a euspensicn o derre de una Unidad de Servicio o afencion. Cj Que a lravés de (3
MODALIDAD CDI, I labor de 4

lencion de los nifios y nifias bensficiarios, en los componentes de cuidado, proteccidn,
i 8 humans de apoyo qua fortalece Iz gjscuicion y

es que demanda ls MODALIDAD CD!. D) Que con ¢ fin de que I3 EMPLEADORA como
Servicio del programa de Blenestar Familiar - INSTITUCIONAL- pueda ejecutar 2 objeto
antes referido, conforme el contrato de aporte, los Linsamientos Tacnico Admiristrativos de la MODALIDAD CDlyManual
para la Alencion de Primera Infancia y estindares de calidad aplicable a iz MODALIDAD CDI encargada

: lemporalmente a 12 EAS empleadora para Ia labor de alencion 2 Ioe nifos y nifias hasia los dnco() afios de edad,
~ Fequiere contratar al personal iddneo, cualficado y necesario para ejecular as labores para la atencién a los nifios y
iﬁ!lbaﬂdidaﬁo‘s (#s) de 12 citads MODALIDAD COI. E) Que el talerto humano que contrate la EMPLEADORA coma

EAS, dsbe cumplir con las requisitos y pardmetros previstos en los Lineamientos técnico Administrativas, Manual
O para la atencitn de la Primara Infancia aplicabla 2 la MODALIDAD €DI objeto dal contrato de aporte No. 078-

. F) Que las Iabares a ejecular por o talenta humano, las deben gjecutar en cada Unidad de Senvicio que le asigne
Dieadora y vomesponde al lugar autorizado por 2 ICBF, 6 JQOus el ICBF Sede Nacional y 2 través de su Regional
dado Ias orientaciones frents 3 la slecucion 2 los contratos de aportes suscritos con las EAS, para Iz
deleMDUALIDADmlymspeundﬂ!ammdmddlathUm,atandendnlusapoﬂasodhm
0% ¥ asignados paralaejmdéndefmntralodsapme;pemadmﬁs,rmwtmizadnelnresupum. los
5108 que demanda la atencion del servicio o MODALIDAD CDI contratada presupuesto, segin el nimero de
farmas de atencidn contratadas de 'a MODALIDAD CDI dentro ds los cuales s= encusntra sl ubro autorizado
de talento humano: salarios, prestacionas sociales, aportes al sistema da seguridad social entre otros, &l
ejeculado acorde al mmdemmm.mm.mmmmuummmm
iciada en el conirato de aporte No. 078-2020 celebrado anive el ICBF y la EMPLEADORA, relacionada

0, es procedenile celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION
RATADA O LABOR DETERMINADA, el cual, se reqira por las siquientes clusulas: CLAUSULA
EZA DEL CONTRATO LABORAL: Es de conocimiento plano de las partzs, en especial del (Ia)
'€ encuentra enleradofa) que la EMPLEADORA es una EAS que contrala con el ICBF, como lercero
0yo y administradora de |2 operacion de los programas da Primera Infancia, para realizar y ejecutar
objelo de contralo de aporte No. 078-2020y las obligacionss conexas a ésts, por periodos temporales;
esté Vigente =l plazo de duracion del citado contrato; por /o tanto, es de plenc conodimients que &f
boral por su naturalaza y particularidad, es lemporal pues su duracion dspenda de e se raquiera
contrata, o exista o esté en servicio la UDS para la que ei(la) Trabajader(a) prestara sus senvicios; o
es econdmicos que transfiere el ICBF a la EAS; o ef contrato de aporte se encuentrs en gjecucion. Es
gencia y duracion de la labor contratada esla supeditada a la vigencia de! 1érmino de duracion de la labor
conlratada y subsistird mientras subsistan las causas y objeto que le dan origen y vida juridica esto es,
esté vigents el plazo de duraciin o ejecucion del Contralo de Aporte No. 078-2020suscrita entre Ia
 y el ICBF; y siempre y cuando no s presente de manera anticipada, una cualquiera de las justas
terminadin de |a labor confratada sefaladas en la cdausula OCTAVA Y NOVENA de! presents contrato, lo
conocer por parte da 1 EMPLEADORA al(la) TRABAJADOR(A), sin necesidad da preaviso y sin qus
mnizacion alguna o reintegro, ya que la labor que se contrata tisne como fin atender un servicio en favar
‘esto es, EL ICBF. Por fanto previa a la su suscripddn o (la) EMPLEADOR(A), informa al{la)
), sobre el tipo ds contrato a susaribi, siendo &l consagrado en & anloul 45 dsl Codigo Sustantivo dal

| TIEMPO QUE DURE LA REALIZACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA, sobre sus
diciones ylémino de duracion y que el mismo no se Irata, no proviene, ni da derecho a una sustitucion
e un contralo laboral que haya suscrilo antesior al presente vinouln laboral con oiro emplzador o con
ORA; por lo cual, una vez enterado(a), de manera libre y voluntaria en sefial de aceplacién, suscrive
mum:ummmmmmmma)
¢ 13 labor determinada en el perfil de SERVICIOS GENERALES, desarrollando y
manera personal las funclones, actividades, obligadones generales y especificas que requiere la
--\m"hmmmahmnmmym&mm”wmum
4 nifios y Nifas beneficiarios de la citada MODALIDAD CDI PARAGRAFO: ALCANCE DEL OBJETO:

ssulton g8 Eapacializadon - D crksinidad G \u asthe 3y on o hebas 20 6% Lay 73 de 1 940, 1o mrto 4. preseste st Soboury)
M‘. /s paT s Du BAS - O s Wty o oy On s Bima poridecs o 18 Pupcti Do b sl s B et usads o
DONFUNERS, pora b saucun § #9ence secuene 4 cutions % ipurtes Nu 7V 020, Waowo an o ICBF, ol 28, Su cuersd
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

Las funciones y obligaciones propias de su cargo, las desanollara o ejecutara el (a) TRABAJADOR({A), de conformidad
con Io pactado en el presenle contrato, en el “Anexo Competencias, Habilidades y funciones del talento humano V_? :
stis modificaciones expadido por el ICBF aplicable a 3 MODALIDAD CDI, en ef reglaments intemo de wabajo,
memorandos y rirculares qua emita la empleadora; pero ademas, acords, observandoy sujetandose alos Llu‘uan'u:"enlus
Técnico Administrativos, el Manual Operativo para la Atencidn de |a Primera Infancia y estandares aplicables a la
MODALIDAD €DI; las ofientaciones e instruccicnes definidas por el Institulo Colombiano de Bienestar Familiar,
instrumentos estos que hardn patte intsqral del presente contrato; dsmas reglamentos, ordanes € nstrucciones que !3
impartan su empleadora, pudiendo trasladarla de una unidad de servicio— UDS- a otra, segtin la necesidad y conveniencia
de aquella. TERCERA. - DBLIGACIONES GENERALES: En relacion con la aclividad propia de LA TRABAJADORA s2
abiiga a: 1. Cumplir fizfmente (odas (as obligaciones, deberes y funciones a su cargo, previsias en es(e conlraio [abt_;raf.
en el Reglamento Intemo de Trabajo, memorandos  instructivos; y aquellas que se derivan de los linsamientos (2cnicos
administrativos, del Manual Operativo para  Atencion a la Primera Infancia, estindares de calidad expedidos por el ICBF
aplicables a la MODALIDAD CDI, para la cual se la vincula laboralmente. 2. Incorporar su capacidad normal de trabajo
&n forma exclusiva en sl desempeiio de st labor como: SERVICIOS GENERALES enla UDS que se le asigne autorizada
| por el ICBF, cumpliendo v desarrollando las funciones, actividades, compromisos y responsabilidades propias de su
| cargo, de acuerdo y con sujecion a los Lineamientos Técnico Administrativo y Manual Operativo, para |3 Atancion de la
Primera Infancia y estandares definidos por el Instituto Colombiana da Bienestar Familiar, reglamentos, ordenes e
instrucciones que reciba de alguno de los representantes de la EMPLEADORA conservanda la diligencia, el cuidado y la
responsabilidad nacesarias 2n la ejecucion de las actividades asignadas. 3. A cumplir estrictaments la jornada laboral
establecida por la EMPLEADORA. 4. Np ocuparse en el servicio de hingun otro Empleador, ni a dedicarse a negocios
propios o en favor de tercern de ninguna indole. 5. No dessmpefiar labor alguna ni sjercer ntra actividad durante la
jornada de trabajo al servicio de LA EMPLEADORA que pueda afectar o poner en peligra su sequridad, su salud o su
descanso. 5. Guardar complela reserva de todo 1o que llegue a su conocimiento en razon de su ofido y cuya divulgacion
pudiera causar perjuicio a LA EMPLEADORA, teniendo =n cuenta la informacion de que dispone o tiene accas0 en razon
de sus funcionss. 6. Prestar toda la colsboracion necesaria en caso de siniestro o de rissgo que afecte 0 amenace a las
personas 0 a los bienss de LA EMPLEADORA. 7. No atender durante horas de trabajo asuntos o actividades distintas de
las que LA EMPLEADORA le sefiale, sin previa autorizacion de 2sta. 8. En virtud del cargo que desempenia, es su deber
asistir puntualmente a la jomada laborzl y asignada por la Empleadora, sequin la necesidad del servicio y de la labor
contratada, salvo que se lo impida una justa causa comprobada. 9. Cumplir todas las funciones, aclividades y
responsabflidades establecidas en la deseripoion de oficios, n los manuales o procedimisntos de calidad, cireularss,
memorandos, avisos y demas instrucciones que se impartan verbalmente o por escrito par parie de su EMPLEADORA,
los cuales declara conacer, por lo tanto, su Incumplimiento se constituye como una falta grave para los efectos de este
contrato. 10. Aceptar los cambios de oficio o de tareas al realizar dentro de [a obra o labor contratada sismpre y cuando
LA TRABAJADORA se encuentre en condicionss de desempediar en dicha labor41. A desempefiarse en su cargo
gjecutando lahores y actividades para 2 atencidn y el desarrollo integral de todos os nines, en su primera infancia en la
MODALIDAD CDI que |2 sea asignada por la Empleadora, denlra del marco de la eslralegia de cero a siempre en virlud
de contrato de aporte suscrito entre el Empleador y el ICBF. 12. Observar y cumplir estriclamente con fas disposiciones
legales, orientaciones e instrucciones dadas por la EMPLEADORA, en materia del Sistema de Geslion de Sequridad y
Salud =n el trabajp. 13. Asistir y participar activamante en los programas y actividades que desarolls o programs la
EMPLEADORA, independientemente de su fecha, dia y hora, tales como jomadas de induccidn, reinduccian,
capacitadion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento, evaluacion Institucional, GET, talleres ylo
cualquier ofro fipo de jormadas, reuniones, celebraciones ylo eventos, prestando su concurse para la organizacion y
&xito de tales realizaciones; 14. Permiti y efectuar la afiliacion al Sistema de Sequridad Soclal Intagral y debiendo
gomunicar oportunamente & la Empleadora, sobre la pertenencia, cualquier cambio, traslada o madificacion a uno de los
regimenes especiales y excepcionzles @ la ley 100 de 1393, cuando aplique y adelantar los tramites del caso para 2|
traslado y permanencia y aportar el sopore correspondiente para proceder a hacer el pago de los aportes
comespondientss. 15, Cumplir con las normas del sistema general de los riesgos laborales y  da salud ocupacional
o el cuidado intsgral de su salud, contar con los alementos de proteccion parsonal necesarios para ejecutar la
labor contratada. 16. Informar al empleador sobre la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo ylo enfermedades
laborales o de origen comiin; y an éstas Ullimos eventos, adslantar las gestionss y ramites necssarios que se requisran
ante |2 ARL, EPS, AFP, Junta Reginnal o Nacional de Calificacian de Invalidez para el reconocimientn de sus prestaciones
sconomicas o su condicion de invalidez o de discapacidad, segun sea el caso 'y cuanda por el porcentaje (%) y grado de
calificacion asi lo amerite, a fin de obtener su indemnizacidn o pensidn. Si asi na lo hiciere en un tiempo prudencial, no
mayor de dos meses desde que se detsrmine su situacion por la EPS, ARL, JRC o INC, la EMPLEADORA adelantara
los tramites respectivos para 2llo. 17. Sila trabajadora tiene una restriccion médica ocupacional o una incapacidad
prolongada, mas de 180 _dias qus le impida ejecutar su labor normalments, serd deber da la trabajadora, informar
inmediatamente a la EMPLEADORAy acudir de manera obligaloria ante lodas fas entidades mencionadas e instancias
necesanas a fin de obtener el conceplo respectivo de “rehabilitacion” o de “no rehabilitacion”, o su calificacion de pérdida
' de capacidad laboral U ocupacional; ya efectuar los consecuentes tramites que conlleve dicha declaratona. 18. Participar

e

’ -wwm:Mv'-smdu!m-hwWﬂmmmmumdebmdewmuulm. T3 minuks dal e
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_ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
URACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD cDI

Bromocion organizadas por |a emplsadora, los comitss paritarios de seguridad y salud
19. En caso de ausencia por razan de enfermedad, acreditarla mediants |a

s € Incapacidades segun sea el caso. No se tendran coma validos cerifieados de
por presa Promotora de Salud — EPS- 3 Ig qus se ancuentre afiliado(a) el(l3)
eniren trascnitos por ésta. De no acreditaro se corsitwira en una falla grave. 20.
| sU empleadora o con destino al ICBF. 21. Cumplir con los procesos y

los e instrumentos como los del: sistema de gestion de calidad, del sistema de la
& higiene y Seguridad Industrial y Cadigo de elica que tenga implementados
mpleador(a) oportunamente de loda novedad dervada durants 1a ejzcucion del
realizar fodas fas funciones que fe sean asignadas por (a empleadera o sus
2 1a labor para la que se (Io) la contrata. 24. Abstenerse de incurmr &n
codigo sustantivo dsl frabajo. 25. A guardar la moral y sl respeto a sus
9 adlividades do coordinacion del programa de bieneslar familiar, de
sus compafierosias) de trabajo, padres d= familia Y camunidad en
S 0 tonflictos con sus superiores |, con el personal que elerce labores o
ienestar familiar, de supervision y control sobre la labor a su cargo, con
padres de famliayla comunidad en general. 26. Responder por a integridag
0y la dotacion de la UDS que se le confie para la realizacion de su labor y
! la MODALIDAD CDI a su cargo; asi como responder por las dafios
0 falta de diligencia y cuidado. 27. A informar los datos y qenerales
ad ds personas y tarceros que viven con ella) TRABAJADDR(a),
cercania a aquells; y de manera inmediata, informar sobre al
nientos policivos. o de la Imposicion de condenas penales o de

} 8N SU contra, de su nlcleo familiar. de las personas que relacione an el
: consagradas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, decretos

- Las demds que e asigne la empleadora que iengan relacion
AUSULA CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El (la)
de su labor determinaca conlratada, debers cumplir con las
nceplo que le corresponde cumplir en el parfil de SERVICIOS
ato por elfla) EMPLEADOR a) y las previstas en o “Anexo

- " o sus modificaciones, expedido por el ICBF para ol
il e jjador(a) acepla conocer y cumplic con la firma dal
SERVICIOS GENERALES y que para todos los efectos legales
perp ader el{la) Trabajador(a) debera cumplir las siguintes
; nfidac que asume el{la) TRABADOR(A) en el carga y para
8 la responsabilidad en las labores propias del cargo/perfil
a de o anotado, se compromete a cUmplir de mansra estricta
Entos y documentos talss como: a. Manual de Fungiones
Manual de proceso y/o procedimientos. d. Lineamientos
¢ la Primera Infancia, estandares de calidad e instructivos
18 que se vincula el(la) Trabzjador(a). Pardgrato: Todos
desarrollo de la labor el {la) Trabajador(a) y con I
> 180ai8s y deberas, derechos y prohibiciones laborales. hacen
) conllevara el incumplimiento de obligacianes laboralss zon
n disciplinaria o la te ; contrato laboral con justa causa, Por lo anterior,

3 conocer la mision, I labor y abjeto sacial de la EMPLEADORA an desarrollo del

consciente y libre interés y decision de suscribir o
2 sus objetivos. 2 El{la) Trabajador(a) durantz |a cjecucion d
ry salvaguardar los derechos e integridad de los nifios y nifias
18bor 2 su carge, contra loda forma de viglenciz o

N elnico, creencias religiosas, politicas, salud fisica y mental, condicion
inas beneficiarios de la UDS para la cual prestara su labor con respato,
s, de acuerda con los principios y derechos consagrados en
hos fundamentales constitucionales, con |a legislacion
3. 3. Observar y cumplir estrictamente los lineamientos, las
operativas para el desarrolio de la MODALIDAD CDIl es de atencion

, en los lineamientos l&cnico-administrativos, en
eslandares aplicables a la MODALIDAD CDI y en
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NI CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA.JO
. POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
B MODALIDAD CDI

. cualquier olro inslrumento definido por el Inslitulo Colombiano de Bienestar Familiar, los cuales, para lodos los eeclos
Ly - lenalas se integran al presente contrato. 3. Prestar su labor en la UDS de la MODALIDAD CDI a Iz que =5 asiqnada,
X garantizandn los serviclos con la totalidad de los componentes de atencidn descitos en 2f Manual Operativo para la
I atencion a la Primera Infancia 4. Adoptar las medidas, estrategias y realizar las demas accionss necesarias para 8
mejoramiento de las condiciones de calidad en Ios servicios de atencidn que se preslara a lraves de |l UDS para a cu3

S8 Vineula por éste contrato y velar por la garantia y goce efectivo de los derechos de nifias, nifios y familias usuarios 5.

= Reportar o eniregar la informacisn que se ls raquiera de manera, diligents, veraz y oportuna, referida 3 las labares a st
£argo'y a la poblaciin usuania del servicio de la Unidad de servicio - UDS, para que sea regisirada en ¢! Sislema dn
Informacion CUENTAWE o en las herramisntas digitalss que el ICBF disponga. 6. Cumplir con los requisiics, la
Cualificacion y ef perfit para ocupar ef cargo y (a (abor objeto def prasen(e contralo faboral, previs(os per (a empleadera

P y en el Manual Operativo para la Atsncién de la Primera Infancia o en las herramientas que el (CBF disponga. 8.
g Mantenarse actualizado(a) en todos los conotimientos inherentes a las funciones propias dsl cargo y d= la faor aue I8
e desaollar segin sea el caso y lambidn en los conocimientos de interés general, preparandose
ite con la debida profundidad y seriedad, 9. Asistir a las capacitaciones, talleres Grupos de Estudio y de
ET, cursos, seminarios, jomadas pedagagicas, reuniones, que programe v oite la EAS como su empleadora
tendiente ala cualificacion de sulabor, cargo y del servicioy 3 dar orisntaciones, capacitadones, nstrucciones
a desempenar. 10. Facilitar |as labores de supervision y control que I8 EAS como empleadora y el ICBF
realice enlaunidad de senvicio de forma directa o a través de sus delegados o equipo interdisciplinano,
unicipales y atender las visitas que se le realicen y zcatar  sus rscomendaciones, orentaciones,
y realizar las subsanaciones del caso sn el plazo que se le otorgue para tal fin. 12, Informar en el terming
siguientes a la visita de supervision por 8l ICBF o la EAS, sobre su realizacion, sobre |as observacionas,
recomendaciones y hallazgos a subsanar, as como de las visitas fallidas y remitir dentro del misme t2rmino,
! sobre dicha Visita del visita de| ICBF.43. Efectuar la entraga de la documentacion requerida por la
F-en lafecha, dias y hora mdximas establscidas con toda la informacidn y ansxos complelos ue estatlezca
14. Apoyar en aclividades intramurales, extramurales cusndo lo requiera [a EAS o 2l ICBF enla UDS
les; pero siempre que la EAS se lo requiera o autorice. 15. Reportar oportunamente las situaciones
fiesgos o vulneracion de derschos de os usuarios de la UDS para la que se sncusnira vinculado(a). 16.
fricto cumplimiento a los requisitos y CONDICIONES DE CALIDAD PARA LOS COMPONENTES DE
an el Manual Operativo para la atencion de la Primera Infancia de la MODALIDAD CDI o 21 sl
3 el ICBF para el cumplimienta de las condiciones de calidad en los servicios y la garantia y goce
s de nifias, nifos, mujeres gestanles y familias. 17. En caso de idenfificar algun tipo de
vo evidenciando inobservancia, amenaza o vulneracion del derecho 3 la salud de ninas o nifios,
ADOR (a) debera realizar =l reports inmediato y oportuno al respectivo al Cantro Zonal del ICBF para qus
de atencion y el proceso de restablecimiento de derechos en favar del menor afectado. 20. Salvaguardar
50 y deslino adecuado de los elementos de dolacion de los equipos, matsrial didactico duradsro, de
confiados a suU responsabilidad que se le entrequen para el desarrollo de su lsbor y para 13 atencion
devolver aquella dotacion duradera, en el evento de renuncia, terminacion del vineulo faboral con o sin
ando determine el ciarre definitiva del UDS por parte dal ICBF dentio del plazo que |e determine sl ICBF
. 21, Acordar conjuntamente con el empleador o su delegado la programacion y el cronagrama de
a desarrollar en cumplimiento de Jos lineamientos téchico administrativos, Manual Operativo, estandares o en
ofro instrumento que dispenga | (CBF o la EAS EMPLEADORA. 22. Prestar y ejecutar 12 labar contratada bajo
ds calidad fijados por los esténdares vigentes, consarvando principios de ética, buena fe contractual, sin ningun
discriminacion, con humanismo, cordialidad, respeto, oporiunidad y la mejor calidad de atencicn, manteriendo un
comportamiento al inlerior y fuera del silio de lrabajo. PARAGRAFO PRIMERO: El incumplimianto de una o
|as obligaciones contenidas en ésta cldusula, serd considerado como Violacion y falta grave para todos los
qales, canforme lo preva 8l numeral £°. del articulo 7° del decrato 2351 de 1985 y dara lugar & la imposicion da
sspondiente prevista en el Reglamento Intemo de Trabajo o (a terminacion del contralo laboral segin sea
LA QUINTA.- PROHIBICIONES: Son prohibiciones tanto para |a trabajatiora como para la Emplsadora:
s en la ley, en el Cadige Sustantivo del Trabaje, en el Reglamento Intemo de Trabajo y; ademas
abajadora: (i) Las pravistas y emitidas por el ICBF sn los Linsamisntos Téonico Asministrativo, Menual
para la alencion de la Primera Infancia aplicable a la MODALIDAD CDI; {jii) E!incuriir o dar lugar en una o
de |3s causales previstas en el citado Manual Operativo para suspension o cierre definitives de la Unidad de
Senvicios para la cual presta su labor. (iv) Solicitar dinero, favores, prebendas como condicion o a cambio de la entrega
ddm# alimentario para los beneficiarios; (v) Solicilar dinero, recursos o bienes a titulo de “cuolas” o ‘cuatas de
Wv' sin agotar el procedimiento establecido por el ICBF en sus instrumentos e instructivos y reglamentos; y sin
sontar praviamente con 18 autorizacitn del IC3F y de la empleadora, CLAUSULA SEXTA.- REMUNERACION, SALARIO
Y FORMA DE PAGO: La Empleadora pagard a (a Trabajadora por f2 prestacion de su fabor de  SERVICIOS
GENERALES, ¢l salario Indicato en el encabezado del presente conlrato, pagadero peridicamente y por mensualidades
L f Jencidas. La remuneracion corresponde a la unidad o fraccion de bempo efectivamente laborado por el{la)
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

gsle pago se encuenlra incluida la remuneracion de os descansos dominicales y festivos oe que
titulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Pardgrafo 1°: Todo trabzjo suplemzntario o en
#n dia domingo o festivo an los que |agaimente debe coneaderss el descanso, se remunerars
o los comespondientes racargos noctumos. Para el reconocimiznto y pago del trabajo extr,
0 festivo LA EMPLEADORA o sus representantes deben autorizario previamente por escila.
2 este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse por razones
de €l por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. La empleadora, en
ningtin trabajo suplemeantario o en dias de descanso legaiments chl ligatorio que no haya
‘previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. Pardgrafo 2°: Las partes
) que raciba elfla) TRABAJADOR(A] o llzgue a recibit en ef futurs, adicional a su safano
auxilios habituales U ocaslonales, tales como alimentacion, habitacion o vestuara,
rotra que reciba, durante la vigencia dal contrato de trabajo, en dinero o en especiz,
lituye salario. Paragrafo 3°.- Par Ips efectos previslos en los articulos 15y 16 de la
el articulo 17 de la Ley 344 de 1996, y de conformidad con la Ley 783 del 2002,
beneficios o auxilios habituales u gcasionales, en dinero o en especis que
TRABAJADOR(A) por mera liberalidad, no constituyn salario, particularmente
al suministro da alimentacion, vivienda, auxilio de educacion, y ntros auxilios
0 0 beneficio que se le olorgue, no constiluye en su favor salario, ni factor
viaticos ocasionales del (la) Trabajador{a) cuando deba desplazarse de su
2l (la) EMPLEADOR(A). CLAUSULA SEPTIMA.- JORNADA LABORAL:
jormada ordinaria en los tumos y dentro de las horas que le asigne LA
des, pudiendo ésta ordenar los cambios o ajustes que sean necesarios para
labores, Por el acusrdo expreso o lacilo de las partes, podran repartirse
 en 2l articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo. madificado por el
 semanales, seis dias a la semana, en los teniendo en cuenta que los
da no se computan dentro de la misma, segun el arficulo 167 ibidem.
 manera vanable durante la semana y podra ser maximo de diez
suplementario o extra y siempre que el ndmero de horas de
48) horas semanales denlro de a jomada de 6:00 am 2 10:pm. Se
jomada, no se computan dentro de elis, segin & articuln 167 &=
25 lapsos de Uempo donde expresaments no se requizra la labor.
ia prestacion del sepvicio y la naturaleza del programa de
alencion directa y permanents de Nifias Nifios, el(la) emplsador(a)
labor la preste el{la) TRABAJADOR(A) en jornada continua de
quier momento de ejecucion del presenle contralo laboral |
_ _h%um_ os de descanso durante la jornada, de acuerdo a las
sin alencion y cuidado. PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta
: ienestar Familiar - INSTITUCIONAL, y dado
por las causales que prave la ley, & (la) trabajador|a)
la oficina de recursos humancs de LA
orte respectivo, y debs obtener ants, la
fnfermaafén por parte de fa TRABAJADORA sobre
derecho para no prestar 3 labor para (a cual se la
por hacho que tiene el permiso. Si procede de
debidamente comprobada, constituira una causa
e sU ausencla y la no prasenlacion ds los
as al suceso, dard lugar al trédmite raspactivo
cargo. Si la trabajadora se ausenta de su sitin
ente, incurmrd en incumplimienta de sus
| nurmeral 4° dsl articulo 50 ‘PROMIBICIONES A L 0S
\CION DEL CONTRATO Y PERIODO DE
la firma del presente contrato; pero estd
8 serd de dos (2) meses, contados a partir de
e ..ﬂmh darlo por terminado unilateralmente
' empo de prueba, la duracian dal
N consecuencia, eltemmino de duracion |
1 labor conralada del (1a) trabajador(a). o en tanta la
s, que. Ia labor y |a necesidad de ésia
duracion del Contrato de Aporte No. 078-2020, suscrito entre

iad cun I etableidu en el Articuls 20 0y o Luy 24 de 1882, 1 minuta del presenty unirats
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD cDI

el ICE_EF yla EAS empleadora. Esto es, hasla el 30 de noviembre de 2020; b. En tanto subsistan los aportes o recursos
economicos que destina y desemboisa el ICBF para remunsrar (salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema de
?&g\mdad social) del talento humann contratado por la CAS para el desemperio de |a labor objsto de esta contrato; ¢ En
8Nto N se profisra decision de suspension o cisme definitivo de la UDS por parta de autoridad judicial o administrativa,
o PC{r decision del ICBF, por razones de fuerza mayor o caso foriuito, por razones de conveniencia, o por una de Ias
:"'f’"s*fa'es seflaladas en el Manual Operativo para la Atencién de la Primeta Infancia, Io que suceda primero. PARAGRAFO
- SN embargo en de conocimient pleng del () Trabajador(a) que dicha labor finalizard y por ende e vinculo laboral
353’!‘%', cuando se de una o cualquiera de las siguientes circunstandas a saber, Iz que suceda primero: i) Por la
t;rm:r]acmn del plazo de sjecucién o Por |a terminacion anticipada del plazo de ejecucion del objelo ylo del plazo de
;iurac:dn del g?ntra{o de aporfe i‘fa. 078-2020 , suscrito entre (3 EMPLEADORA como EAS def servicio y sf [C8F; iif Per
a detarmmaqnn del ICII?_.F afravés de acto administrativo notificado a la EMPLEADORA sobre la decisin de suspensién
temporal o cierrs definitivo del Samvicia o MODALIDAD CDI o da la UDS, par razones de fuerza mayor, caso fortuito,
baja cobertura, par orden de autoridad administrativa o ludicial; por razones técnicas, administrativas y financieras que
dEteﬂrl!he el ICBF o por cualduiera de las causales previstas en los Lineamlentos Técnico Administrativo, Manual
Operativo parala Nenac_’:n de la Primera Infancia determinadas por el ICBF, aplicabls ala MODALIDAD CDI lil) Cuanda
las condiciones convencionales o las dircunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato de aporte 078-2020,
suscrito ;:mrs_la_n EMF:"LEADDR como EAS con el ICBF varien sustancialmente de lal manera que no sea posible continuar
€ON su ejecucion y éste S lermine anlicipadamente o resulte imposible, innecesaria y lo inconveniente a juicio dal ICBF
o dela EAS. Iv) Cualquier tipo de smenazada conlra Iz vida e integridad del (Is) Trabajador(a) provenients de un familiar
[ de un tercero o de grupos al margen de la ley, que ponga en riesqo la vida, salud o Integridad de los beneficiarios ds I
LIDS para la cual se contrala sus servicios. V) Cuando el ICBF deje da transferir Ins aporias o racursas Bconomicas gus
. deslina y desembolsa para remunerar los caslos que demanda el talento humana como: salarios, prestaciones saciales,
aportes al sistema de seguridad social contratado por fa EAS para el desempefio de la labor objsto de éste contrato.
- PARAGRAFO 2. Lo pactado en |a clausula Implica que la duracion de la labor contratada sera hasta que sucedan, una
cualquiera de las circunstancias aqui sefaladas, la que suceda primero. PARAGRAFO 3. Serd requisito indispensable
- Para que la labor contratada subsista y por ende, el contrato laboral permanezca vigente, el que la UDS para la cual
- prestard la labor el{la) Trabgjador(a) esté habilitada y autorizada para funcionar y prestar el servicio ds INSTITUCIONAL
por parte del ICBF o por autoridad competents; Por Io tanto, si an vigencia del presente contrato laboral, =l ICBF ¢
autoridad administrativa judicial ordanala suspsnsion o cierre definitive ds Iz UDS — |3 lahor contratada por éste contrato
A no se requenra, terminara y por ende, finalizard el vinculo laboral dado qus desaparscen las causas y el objelo qus
le dieron origen, PARAGRAFO 4. No obstante, las partes de muluo acuerdo podran dar por terminado anlicipadamente
el presente contrato. PARAGRAFO 5. En el evento de que ®l (la) EMPLEADOR(A) notifique o de aviso al {la)
TRABAJADOR(2) d= la terminacion d a necesidad del servicio o del presente contrato, por cualquiera de las razones,
causas y dreuntancias en esia clausula, desapareceran las causas que le disron origen al vincula labaral, ya que su
minacion no depende del arbilric o decision del (la) EMPLEADOR(a), sino que se dabe a circuntancias ajenas a las
I | ndo conscientes de tal situacion. CLAUSULA NOVENA.- JUSTAS CAUSAS DE
_ - Son juslas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato [aboral por
partes: (/) Las enumeradas en los articulos 60, 61, 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo; i) EI
7 ¥ sistemético ds sus deberes y cbligaciones laborales por parte de [a trabajadora
enle conlrata; (i) La incursicn en una de las prohibiciones sefialadas en la dlausula
> Las partes acuerdan y aceplan ademas, que serdn justas causas para dar por teminada
ay por ende, el presente contralo laboral, si se presenta una o cualquiera de los eventos, causales
pravistas en |a cldusula octava del presente contrato; (v) La renuncia voluntaria de la Trabajadora; {vi)
nta la naturaleza del servicio de bienestar familiar, la sequridad y garantia que demanda |a prestaciony
usuarios beneficiarios, serd casual justa de terminacion del presente confrato, cuando el {fa)
resulte lueqo de una valoracion médica o médica ocupacional, no apto(a) ni fisica, ni psicologicamente
rla labor para la que fus contratado(a), a fin de evitar un riesgo en su salud o intagridad dsl () o qua
o n @l cual, |a empleadora adelantard praviamants los trdmites ds rigor ante el Ministerin de Trabajo, a
autorizacion eorrespondients para despide y sclo en la mecida en que e Ministerio otorgue Ia autorizacién
cin del vinculo |aboral, antes no. (V) E incumplimiento dsl Reglamento Infemo de Trabajo, dei
jiene y Seguridad Industrial, de los procescs y procedimientos establecidos por ! {la ) Empleador,
' asistencia puntual al lugar de trabajo, sin justificacion valida a juicio de Ia Empleadora,
mismo mes calendario. (vii) La ejecucion por parte del (12) Trabajador(s) de [2bores o servicios
zacion del (la) Empleador(a). (vx) La revelacion de informacion, procedimientos, procesos,
xdad del (la) EMPLEADORA a favor de 0 para ofros. (x) Las repetidas desaveniendas con sus
 rabalo, con el personal contralado para lacoordinacion y supsrvisian de sus labores y
echo de que el (a) trabajador{a) Ile_g_ue embriagado al trabajo o ingiera bebidas
ain sea la primera vez. (xil) La no asistencia a la jomada de trabajo sin justificacion

umplimiento de las obligaciones generales y especificas a cargo del (1a) Trabajador
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA.O
'POR DURACION DE LA LASOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

alo laboral. (xv) no acatar las dreciices, ordenes, recomerdaconas y | miacones
082 sus defagados d= forma verbal ¢ escrta. () \aqocar ¢ Iraslacar la mfomaccr
. 2 prog deifla) Empleadora, o netenerdos o hacer uso ntetido de elios avento er ol cal ce
as actiones legaies pangies y civies comasponcentes 1) Scotar prestamos s e
los padres de familia o acudientes de los benaficianios ce la MODALIDAD DI ve) Tenar @
anenies , o su niicleo familar o personas que vivan cor aquehia) © er cefcanias a la UDS. qu2
formato entregado por el emplsador, investigaciones pengiss o proc=sos pol ©Vos =0 “UrEd )
8 imposicn de medidas comectivas, sio en mzon 3 b especa Aercon y pote.on
a5 . de la MODALIDAD COL {xovx) Presenlar nformacan, documentos o soportss
okla} empisador (aisos 0 con inconsistencas que N0 cuedan ser acaradas. el cadas O
B aclos que alecten ol buen nomire y la reputaciin della) empreador a) () E1 sproprarse d=
' a0 de la UDS pars ks qus prastand su lnbor. (wed) Ejecutar o ealizar actuacores (us
las los rifos y mujeres gestanies o la adecusda prestacan del sorvico CLAUSULA

Ny Pago a seguridad social. Es cbigacidn deljla) smpleadoria) afivar a la abaadors a sequrdac
¥ Nesges profesionales, autorzando la rabajadora of descuenio de su salarc. de o5
ROS aporier, en fa proporcitn establecda por ls ley. En todo caso, ellla) vatajedoria) deberd
henios de affiacion ante las entidades cormespondientss. si no lo hace © s (shusa sers o sal dr
sonie contralo laboral. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las partes podran convone que ef rabac
st sl rw. contratado, sempre cue lales Iraslados no desmecren las condiconas |anorales
| rabajadr(a), o impliquen peruicos para &, Los gastos que 52 originen con el tasiado serar
conformidad con o numenal 8 del articuls 57 del Codigo Sustantive dsl Trabao =l a)
los cambios de oficio qua decida of empleador dentro de su poder subordinante. sempre
ciones laborales def rabagador y ro se le causen perjuicios. Todo =llo sin cue se afects ef honor,
S Bel irabajedor, de conformidad con ef articulo 23 del Cadigo Sustantivo del Tranap,
0 1° de la Ly 50 de 1390 CLAUSULA DECINA SEGUNDA .- RESERVA DE LA INFORMACION
AD: La informacicn sntregeds por LA EMPLEADORA a la TRASAJADORA con e fin de que
esin coniralo, & que conczea y se produzea en desarrollo de su labor y furacres
| confidencial tal informacion no es de dominio pblico, per lo que le est exprasamente probibido
8 8 personas dfersnles 2 la  EMPLEADORA, asi como  distriburia © utiizara =n bereficin
torcero.  En consscuenca, elfla) TRABAJADOR(A), se obliga 2 uizar 1 informacion vnica
i los fines establecidos on of contrato laboral y demas instucciones que LA EMPLEADORA
B e e s ey TSSO ot
NBOIN SUITENSY ro alquno 3 ella) TRABAJADOR(A), quien apiicard
pnables para evitar la divuigacion, fuga o uso no autonzado de esta informadidr confidencia
alidad o o uso indabida de la informacian consituira una jusia causa ce larminacon undatera
parts de la EMPLEADORA y dard lugar a que s= cause en su favor ef defecho ce radamar
os dafios causados por & mal uso o divuigacion de ia informacion. PARAGRAFO
que hamos hecho refarandia, se manlendrd como confidencial y secrata por »f terming da

de Ia finaiizacion de la taminacion de 1a relacion laboral. PARAGRAFO SEGUNDO: Ne <o

como tampace modificar o alterar 105 exstentss. PARAGRAFO 1. Se prohibe
propiedad de la empresa, para crear, hajar o2 intemet, distribur o ver material

otz - Do ot o s il i un of Ao 39 e 5 Ly 25 ) 502 o womcts 50
' DLl oA wn Dbu S b N s gus ' B L u-rm‘-“
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD cDI il

y il o
EMPLEADOR(A), asi como los LINEAMIENTOS TECNIGOS ADMINISTRATIVOS, MANUAL mmmiﬂ | 71 s
ATENCION DE LA PRIMERA INFANCIA , ESTANDARES DE LA MODALIDAD CDI, instrumentos aplicables parael
fesempefio de su labor; declara y acepta estar de acuerdo con su contenido, paramatros y sobie hm esticta
da su cumplimiento y qua su violacion, queda cobijada por las raglas atinentes al incumplimiento del régimen de los
deberes, obligaciones y de prohibiciones para el(la) trabajador(a) CLAUSULA DECIMA QUINTA.- AUTORIZACION
SDB_RE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. El(a) TRABAJADOR(A), autoriza, consients de manera, libre,
Previa, clara, expresa, voluntaria e informada al (/a) EMPLEADOR(A), para que aste(s) efectie operacionss sobre sus
datos personales y con fines ligados al objeto del presente contrato, tales como recoleccion, almacenamienta, uso,
circulacion o supresion, para los fines relacionados con el objelo del presenle contrato de Irabajo, incluidas auditorias,
Interven(orias, supervision, procesos estadisficos o revision de fa empieadora, dz fa oficina de fafenfo humane de sus
asesores juridicos extermos, bajo Ios criterios establadidas en I3 Ley 1581 de 2012, Decrato Reglamentario 1377 dz 2013
¥ demas normas que las deroguen, modifiquen, adiciones, requlen el tema y I policia sobre uso de datos personales
vigente en la organizacion. De canformidad con lo anterior, el Iratamienta de dichos dalos tendra como finalidad: ()
Realizar al interior de la compatifa u organizacién actividades de bienestar para los colaboradores; (i) Conservar la
Informacion exacta de residencia del{la) Trabajador(a) cuando se raquiera hacer visitas domicliarias como proceditienta
de ingreso o durante =! desarmolio de sus labores durante el término de duracion del presente gontralo o de actividades
te acompafiamiento dentro de los programas de bienestar, (iijPara consultar antecedentes penales, disdplinarios,
Judiciales, de medidas correclivas. (iv) Contaclar un familiar en caso de emergencia o accidente ocurrido en ejercicio de
SU labor. (v) Tener un registro de fechas de ingraso y edad como afiliado al Sistema de Sequridad Social para prestar
8Poyo en el proceso de afiliacion, cotizacion, retiro, reportes, solicitud de pensisn, solicitud de calificacion de pérdida de
capacidad lahoral u ocupacional, tramites ants EPS, ante ARL. (vi) Brindar apoyo en tramites ante la Caja da
. Compensacion Familiar. (vii) Toma de decisiones en materia laboral respecto a la ejecucion y terminacion del contrata
oral, bien sea, por la direccion delfla) EMPLEADOR(A), por el area de talanto humano, el area financiera, el area
Ca 0 asesor extemo; (viii) Y lss demds necesarias y que se presenten o requieran sn tomo 2 Iz ejecucion del presente
la laboral. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: El (la) Trabajador{a), expresamente
por virlud de este contrato de conformidad con (a Ley 23 de 1982 sobre los derechos de autor, la Decision
486 y demas nomas concordantes y complementarias, que se encuentra incorporada |a cesion libre y voluntaria
Trabajador(a) al {la) EMPLEADOR(A) d= Ios dereches patrimoniales que Is correspondaria por el desarmollo de la
labor abjeto dsl presente contrato y se prolongara par &l térming maximo parmitido por la lzy. PARAGRAFO 1° Dentro
Il del valor pactado en ol presents contralo se encuentra inchiido e valor de la mencionada cesidn. PARAGRAFO 2%
b Teniendo en cuenta gue se Irata del desarrollo de un encargo, o de una labor o de una actividad, el(lz) EMPLEADOR(A)
| se hace propietano del resultado o products, informacion, documentos, datos, archivas que se produzcan o profieras en
desanollo del objeto del presente contrato, pudiendo 2sta realizar cualquier acto de disposicidn que considere. En
consecuencia, EL(LA) EMPLEADOR(A), en virtud de &sle pacta se convierte en el titular exclusiva de todos los derechos
palimonigles que por dicho conceplo se produzean. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGIMEN JURIDICOD
APLCABLE: Esle conlralo ha sido redactado estrictamente de acusrdo con la ley y la jurisprudencia y sera interprstado
‘de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo y sus normas reglamentarias vigentes duranle su
plazo de ejecucion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL CON EL ICBF: El prasente
contrata solo produce afectos legales entre las partes intervinisntes: por o tanto, no genera para el(la) TRABAJADOR(A)
ningdn vinculo laboral, ni relacion contractual con el ICBF. CLAUSULA DECIMA NOVENA DOMICILID CONTRACTUAL:
Para lodos los efectos, se establece como domicilio contractual, la dudad de Pasto, CLAUSULA VIGESIMA.- EFECTOS:
Cualguier modificacion, adicion, aclaracion que requiera este Conlrato, se haré siempre por escito ¥ en comunicacicn
suscrita por las partes, asl mismo declaran expresamente que el presente contralo no constituye sustitucion patronal
~ alguna y reemplaza en su inlegridad y deja sin efecto alguno cualquiera olro contrato verbal o eserita celebrado por las

[ partes con anterioridad o con otro empleador.

Para conslancia se firma en dos gjemplares del mismo lenor y valor, en San Juan de Pasto, el 22de febrerade 2020,

EL{LA) EMPLEADORIA) EL{LA) TRABAJADOR(A)
X e
7 t?)/&’f/ [ 1yrnene
ARLEDY JIMENEAY ARA % i/é
c.Cc. NO.11.080800:708 DE COLON (NAR) C.C. 48.5648,729
REPRESENTANTE LEGAL
f
Proyectt. RORM |

Control de Lagalidad: OMRO

RR &

[P

pm— gizacus - Do cuntumedad con by eilableadty on ol Articuly 20 de ba Ley 24 dy 1 982 [ -
P 5 o5 Esp C ¥ + b minuta 4l presients sunrgty |
i lurla RER Lagal Abugados dz deruchus patnmuniales de auler - prupudad intule cupl un cabiezs de la Frma jurigica gus 2 pruectis por by cual sl pudka 3er us:;r: :

e durd 3 ds be labur contraleda gura
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i
NOMBRES COMPLETOS: MARLEDY JIMENEZ LAR»S
PROFESION: SERVICIOS GENERALES
C.C: 48.648.729 L
DIRECCION: EL TIGRE |
Celular: 3103194284
Fecha de Nacimiento: 25 JULIO 1978
Estado civil: SOLTERA
E-Mail: jimenezmarle: mail.com
Hormiga — Putumayo

PERFIL PROFESIONAL

Servicio general, es una persona altamente responsable honrada, respetosa,
compromiso en el cumplimiento de las obligaciones.

Funciones y normas laborales que se tengan establecidas por la entidad o empresa
con la capacidad de interactuar con las personas de mi entorno de trabajo

en mis servicios generales me desempeifio por ser una persona cuidadosa con mis
utiles de Aseo.
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ESTUDIOS REALIZADOS

UDIOS SECUNDARIOS: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TIGRE
2019-2020

'S PRIMARIOS: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TIGRE
2017-2020
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~ Solo en caso de tener y contar con una buena referencia
OMBRE DE LA EMPRESA

SERVICIOS GENERALES

DIATO: PATRICIA ACOSTA

: 3124310530

NOVIEMBRE DE 2016 - 15 DE DICIEMBRE DE 2016

ICIOS GENERALES
DIATO: PATRICIA ACOSTA

Escaneado con CamScanner
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FUNPERS 2020

REFERENCIAS LABORALES:

FUNDACION FRATERNIDAD
RGO SERVICIOS GENERALES

CIPIO: VALLE DEL GUAMUEZ EL TIGRE
):1 ANO

JAD: SERVICIOS GENERALES EN EL ESTABLECIMIENTO DEL CDI

HORIZONTES FUNDACION
GO: SERVICIOS GENERALES

INICIPIO: VALLE DEL GUAMUEZ EL TIGRE

WPO:6 MESES

ERVICIOS GENERALES EN EL ESTABLECIMIENTO DEL CDI
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REFERENCIAS PERSONALES:

XIOMARA HERNANDEZ

JOHANA ESCARPETA
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FUNPERS

ATOS PERSONALES Y

FORMATO DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE D
iE =TAS AUTORIZACION DE USO Y

CONSENTIMIENTO PARA LA TOMA DE FOTOGRA
DIVULGACION

gentes sobre proteccion de datos personales, en
2015, autorizo libre, expresa € inequivocamente
ADOS ALA RECONSTRUCCION SOCIAL,
datos personales que suministro de manera
los diferentes aspectos relacionados con la

De conformidad con lo dispuesto en las notmas vi
especial la Ley 1581 de 2012y el Decreto 1074 de
al FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOC
para que realice la recoleccion y tratamiento de mis
. weraz y completa, los cuales seran utilizados para
~ gestion del talento humano de la entidad.

- mismo, declaro que conozco que la recoleccion y (ratamiento de mis datos se realizard de
midad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales ¥ manifestando que he sido
ado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia
no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

jesto que, como titular de la informacién, fui informado de los derechos con que cuento
de la informacion, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion
ocar la autorizacion v solicitar fa supresion del dato, las cuales podré ejercer a traves
no fijo (572) 736 5557.

/ mi consentimiento para que se tomen fotografias mientras ejerzo funciones propias
2 del contrato. El término “fotografia™ incluye video o fotografia fija, en formato
ofro tipo, ¥ cualquier otro medio de registro o reproduccion de imdgenes. Por la
orizo el uso o la divulgacién de la(s) fotografia(s) FUNPERS.

S Manzans 19.case 16b urbenzacion sumatambo Pasto Narifo
. Emeposeven 20ie0anaicon Ce 3015500151 o 0327266657
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ULGACION DE LA IN FORMACION _
SC?"PRO"'SO DE CO’!F‘DE:EI;L;‘DAD b identificado(a) con cédula de ciudadania
COMPROMISO DE

- -~ nte
No g expedida en % G do _cec {::Ci- suscribo el prese
CON HOAD ¥ NO DIVULGACION DE LA INFORMACION. Con e fin de asegurar la integridad,

i famihas,
corfidencialidad, disponibilidad y autenticidad de la informacion de los nifios, nifias, adolescentes Y
que se encuenira en custodia -;a! ICBF y la fundacién FUNPERS, como objeto de los contratos ;:Ie apggg
en donde se ha establecido la Poliica de Seguridad y Privacided de fa In W"aas
con el fin de garantizar la reserva de los datos personaies Y adoptando las medidas téc:;::s. hugﬂggc esg
administrafivas para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracion, pérdida, consulta, Uso -
no autorizado o fraudulento, comprometiéndome a realizar suministro o comunicacién de datos persona
cuendo elio coresponda el desarrolio de las actiidades autorizadas enla ley y en oS 1&rminos de la r_'ms_mat
Para e desamrolo del presente compromiso, se aplicaran, de manera armonica e integral, los siguientes
principios contenidos en la Ley 1581 de 2012
a) Principio de legalidad en materia de tratamiento de datos: El fratamiento a que se refiere la presente
poiifica es una actividad reglada que debe sujetarse a lo establecido en ella y en las demdas disposiciones que
la desarrolen; ey
b) Principio de finalidad: El fratamiento debe obedecer a una finalidad legiima de acuerdo con la Constitucion
¥ 12 Ley, la cual debe ser informada al Titular, A3 4
¢) Principio de libertad: Ei tratamiento sélo puede ejercerse con el consanu_rmento. previo, expreso e
informado del Titular. Los datos personales no podran ser obtenidos o divulgados sin previa autorizacion, o en
ausencia de mandato legal o judicial que releve el consentimiento;
d) Principio de veracidad o calidad: La informaci6n sujeta a Tratamiento debe ser veraz, completa, exacta,
‘actualizada, comprobable y comprensible. Se prohibe el Tratamiento de datos parciales. incompletos,
onados o que induzcan a error.
cipio de transparencia: £n el Tratamiento debe garantizarse el derecho def Titufar a obtener def
pnsable de! Tratamiento o del Encargado del Tratamiento, en cualquier momento y sin restricciones,
acerca de la existencia de datos que le concieman;
io de acceso y circulacién restringida: El Tratamiento se sujeta a los limites que se derivan de la
de los datos personales, de las disposiciones de ia Ley 1581 de 2012, el capitulo 25 del Titulo 2 de
del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, y la Constitucion.
entid Tratamiento solo podra hacerse por personas autorizadas por el Titular y/o por las personas

ersonales, salvo fa informacion publica, no podran estar disponibles en Intemet u otros medios de
0 comunicacion masiva, salvo que el acceso sea técnicamente controlable para brindar un
stringido sdlo a los Titulares o terceros autorizados conforme a la ley;
de seguridad: La informacién sujeta a Tratamiento por el Responsable del Tratamiento o
drweqnsemﬁmhw.'sedmrﬂbn?mmnhs medidas técnicas. humanas y
5 que searn necesarias para oforgar seguridad a stros evitando lteracién, pérdida
mmmmqroo&ﬁam: e N ' :
> confidencialidad: S fas personas que intervengan en el Tratamiento de Datos Personales
_nW«pﬂmeﬁnoﬂm&saWhm@hiM&mﬁm inclusive
,, mrmd?numahsmmxcmmaﬂmanﬁem.pmmsao
nistro o comunicacion de datos personales cuando ello coresponda al desarrolio dade
€n la ley y en los términos de la misma. L s
i gumumewum-mm@mmwmmmmma

L

i MODALIDAD Y MUNICIPIO.

JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ
Representante Legal
BEA RSBEED -1 EDUEICTIO S ALt F 10
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERQ 48.646-729
JIMENEZ LARA
APELLIDOS

A
~ MARLEDY
NOMBRES

" WM; Timene Love

25-JUL-1978
FECHA DE NA%

PATIA (EL
(CAUCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.47 A+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO
24-NOV-2000 PATIA (EL BORDO) ¥

ot st ey
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

A-6402800-00596744 -F-0048648729-20140708 0039132004A 1 42886560
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SONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

iendo las 08:05:12 horas del 31/07/2020, el ciudadang identificado con cédula de Ciudadania No. 48648729,
. »

p Apellidos y Nombres JIMENEZ LARA MARLEDY
v :

NO REGISTRA INHABILIDAD

corisulta se endra en consideracion por la entidad o empresa funpers, con NIT 900631966-1 y su utilizacion es
88ntro del procaso de seleccion al €argo, oficio o profesion, en cumplimiento de fa Ley 1918 def 1

NG 2 cual se establece of re

. 2

N1 o

gimen de inhabilidades . S Sexuales
dictan otras disposiciones "y su Decreto Reglamentario 753
2078 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
ente al tratamiento de datos

1 quienes hayan sido condepados por delitos
(MEnores, se crea el registro de inhabili lades y se

3 por medio del cual S€ reglamenta la Ley 1918 de

014 y demas notmatividad rectors fr

https://inhabilidades polic 1a.gov.co:8080/consulta
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ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

w : PROCESO [ F4.P5 ABS 14/11/2019

AENES AL
| ‘AIII.IAI -
FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADE S POR DEI ITOS SEXUALES CONTRA
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

Version 1 Pagina 1 de 1

‘—EL{.L__MI n=o /. —. Identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
— expedida en &Ln[g_i cailtcs , autorizo libre, expresa e inequivocamente,

términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF

.bm«%m%mm Tebww  de20z0
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Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

fito | | 2 P\clualimcix)n
IO Tesarvacio parn 1a DIAN

%

[ 14684328507

| 4. Numero de formulario

ARSI

- .-—_— » i B — | e —— = e — S m———— '_""—_'
'_ i Tributaria (NIT): 6. D\-' 12 D reccion seccipnal e 1—14. Buzén electrénico
'u 1a 8 4 8 i d 2 9 _[' 7 Deiagada de Impuasios y Aduanas de Fuario Ass ,4 J 6 i
) 3l IDENTIFICACION e it (RIS &
i [ 2s. TlpU de documento: E [26. Numero de itrunh[ on: 27, Fecha expedicion: ——
: — 1 | - 7, i
slon Hliguida |—£ (.udula de Ciudadania 1 3 |4 |8 6 f4 |8 |7 |2 9 N | si= e (E_FU 0f1 12 4
38 Pals: | 29, Departamenta: | C| lac‘f'r.;‘-..r‘if:ip:'n —
[1]6]9]couca Rl 11 [5]3]2]
32. Segundo apelido [33, Primernombre /()
- LARA MARLEDY
Bl —r:-iQ_I:;;pa-r;me;l;\:‘ Fuli & R -ID Cludadfl‘m nlnclpm *3 = =
J 1 |5 9 | Putumaya ) J VaIIE clal Guamuaz |8 [6 [5]
\ II
43. Cédigo postal JOS0N Feidion m o _‘65. Telétano 2:
e | [T ) Trl [ofs1]s[4]2[e]a] [T [T I LT
Al e : 'CLAHIFICACION
o |]| Ocupacian |
pal QOtros actividades ‘ AIEY 52 _N Giic
50, Cédigo: l 1 ‘ 51, Codigo ‘ establecimiantos
T |
i . atrecl LL.-| 0 2 B e Y
: esyonsabilidades, Calldadas ¥ Air]buloa
T 1n;11|'2.l1sl14[15 | v w19 202 [22]25] 24 ] 25] 2 |
'- : | | | | | | | | | | 1 | L | | [ L L I [ =k ‘ 1 L | I IJ
&
»
dos aduaneres Exportadores
T O R
ol | 58, Tipa ervicio 1
f 0 T %M ' . 8
AEEAREE Relidibig J -,
| ol 58, CPG
| e EET EL |

(T 6 )

fhyset

il x|

= lhm' o fue haya Iugnr la inscripeion en al Roglstro '.'mco Tributario -RUT-, tend{a vl'gerh:la Indaﬂnlda y en coluunmncin no se u:lglﬂ sy mnuva:lon

Para uso exclusivo de la DIAN

: 60 No.daations | | | 0] St Fecha 2 02 0]0 2[1 9

Y idh Sin parjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

3 rnyde dol {0

i mmmur;. deberd ser asaciin y versz, B cash de constalar

i oficlal de
Firma sulorizada.

n, sagun 4l

? _-_mmmzsa- 2018

Vo p

JIMENEZ LARA MARLEDY
CONTRIBUYENTE

984 Nombre
886, Cangu

Fecha generacidn documento PDF: 18-02-2020 12:06:17PM
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Banco Agrario de Colombia

EI Banco que hace crecer el campo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: JIMENEZ LARA MARLEDY.
tificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 48648729, se encuentra
ilado(a) con nuestra entidad en el producto de: AHO - CUENTAS AHORROS,
o 4-791-00-17028-4, con una antigiiedad de UN ( 1) afio(s).

e en VALLE DEL GUAMUEZ, a ios diez y nueve (19) dias dei mes de
, 2020, con destino a: AL INTERESADO

_ e =
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EMSSANAR SAS. L i qi‘
Regéstra en Cdmura de Comereio No.15233 libro (X, Octubne 24 de 2016 m&isf&ﬁ'ﬂ
Ait. 907021 5658 masSeguro

Emssanar SAS.

NIT: 901.021.565-8
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) MARLEDY JIMENEZ LARA identificado(a) con CC 48648729,
Se encuentra Afiliado en el Plan Obligatoric de Salud POS, de Emssanar S.AS. por
FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION

SOCIAL NI 900631966 en la calidad de Dependiente segdn informacién contenida a
la fecha en nuestra base de datos.

. Fecha inicio relacién laboral

Fecha fin relacion laboral
03/mar./2020
' Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
03/abr./2020

»s en el grupo famifiar.

te certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 09 dias del

5 tﬂiﬁlaMwm&MSM,mmﬁaﬁnmmm
! m-Wmmmmmam-msm
a.mmmasasss.maemmmﬁm.
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1
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
4 PORVENIR S.A.

=1 SU condicidn de administradora del
FONDO DE PENSIQNES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

PENSIONES Y CESANT IAS

CERTIFICA QUE:

=DY JIMENEZ

Al LARA, identificado(a) con cedula de ciudadania 48.648.729, se encuentra
ado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

nte certificacion se expide el 06 de Marzo de| 2020.
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FORMULARIO AFILIACION DE TRABAJADORES [co0w00: A #a1

C)nm/uméar Dty o

M s g

AFORTEB Y SUB BIDIOB
i

FECHA 01 OCT 3010

314 SIU 7 ll‘ 10
Fecha da Ingraso a Ia Empress

Maw |

3
-
s

]“n:

= == |l

1}‘3;:?:% X | Bled X 00603209 | X
7.126 gy <ol K] |

£

o,

R s ———————
mﬁwmwm CONFAMILIAR PUTUMAYD. Coso tal quo s
del asticulo 3T lqm de 1842, Ef suminisira de Gaton

¢ con una X' NE]
m:-mum W-hm1mumn decrelos raghmentarios, sporia de tore, previa y in el Uso da i
d wfn*ﬂmmpﬂli mm;wammuaﬂmmmnumma
e mmwmmummumrmu#- ave presta o Cale de Compensaciin. 1
ervons : nmqmmﬂmymﬂmuumuﬂumn

-FM-;DDI”HM;«WMM mumﬂm-m1mum

i do f i ;.?5/2- T
? Bammiliar CF etctsrec

it DUB AZAT1071138 Cetinr 3112430541, Mocos, Av Colombla, Telfonn 008 4705347 Celar 3164707808 - mnm'rmm
HMM&MM&WM:HW le namtmm4mmmmm - Pusrto Legulreme B.
Cantyn, Catutar 3214811014 Coneo Elactrénl i et ¥ yportsn ] Reoeram Auno com
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Bllin, 31 de Julio de 2020

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de F DE

S RECONSTRUCCION SOCIAL que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo
PRINCIPAL NARINO, Clase de riesgo 1, Porcentaje de cotizacién 0.522%.

6n se relacionan las fechas de afiliacion

haga.sidomlmemeemﬁdoporARLSumylamnaddnaqul

CO _Ivaidwosrﬁmdosehgremdsiguemecédigoﬂrimde
12021348572

de datos el 31/07/2020 13:29:32 .
as pendientes de retiro,
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

bredeltrabajador MARLEDYJIMENEZLARA ey i
8.648.729 Empresa: FUNDACION DE PROFESIONALES

s e _LEN_FOCADOSALARECOI}IS_BUQEI_QN_ﬁOCI&L_ : ]
Edad: 42 ANOs | Fecha: 22/02/2020

| Cargo: AUXIUAR DE SERVICIOS GENERALES |

star que en la fecha, examinamos al trabajador y/o aspirantesuscrito dentro del exam en,
PERIODICO: [ |
ESPIROMETRIA [ il

EXAMEN DE LABORATORIO T
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL g |

Ges, con el siguiente resultado después de la valoracidh médica.

DESEMPENAR EL CARGO.

_. |

AS ACTIVAS- HABITOS DE DA SALUDABLE,

Flrma da! Trabalador

o g '.l' w2AD 0

 anotado es basado y tomado en la
ez con firmay sello del médicn an

informacién que Previamente
Salnd Orupacianal
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“OSPITAI_ & :*‘/7\/\?‘.’:‘ Municipio B o1
. SAGRADO CORAZON EN) |2 Valle bl Guamut
DE JESUS ) )z
Y

// La Hormiga Putumayo
NIT. 846.000471-5 \Swawe” TEL: 4287089

22 de Qlbww 320

Ito médico del hospital Sagrado Corazén de
“La Hormiga” certifica que ha examinado a:

\Ow \edq \\meneq . J
N encuentra en buenas condiciones de salud en

dad, no presenta ninguna enfermedad
53, que le impida vivir en comunidad.

la
infecto
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DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ

E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS
LABORATORIO CLINICO

La Hormiga NIT 846.000471-5 Tel 4287089
laboratoriohormiga@hotmail.com

L 23/02/2020 07:26 p. m,

Pagina: 1
2: MAR
B < LEI?Y JlMENEZl LARA Recepcion: 127196 Sala: N/A
i exo: F Identificacion: 48648729 Fecha rcp: 23/02/2020 01:43:42 p. m.
; AlC Médico :  Particular Particular
Resultado Valores de referencia

NO REACTIVA

Escasos
Escasos
Escasos

No se observan hongos

Marron

Blanda
Moderada
Moderado

No Se Observa

Escasos

Moderada
Moderado

(+)

Responsable
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o @ Departamento del Putumayo
Yl ¥ SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
. /_) ' Subdireccidn de Salud Publica
a..;;....:..w CERTIFICADO DE MANIPULADOR DE ALIME

% Mavledy D]
(= 1mener )
C A @364 B34

CERTIFICADO MEDICO: ‘ ~L
EXAMEN REQUERIDO: KOH /} SERULU/@) FROTIS FARINGED

( Prawed )
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

. LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

ultado ¢l Sistema de Informacion del Bolctin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 31 de
 las 10:59:41, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
O RESPONSABLE FISCAL.

CC
48648729
cion 48648729200731105941

da en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
identificacion, coincidan con los aqui registrados.

e

reto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
para todos los efectos legales.

.:. MYQ&&&;E- ]
( SORAYA VARGAS PULIDO

Escaneado con CamScanner



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
11:00:23
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 148103101

31 de julio del 2020 '

. RIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
A) MARLEDY | JIMENEZ LARA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 48648729:

IONES NI INHABILIDADES VIGENTES

certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios

cion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
es que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en

repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

diingnlcimn vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que f'lagan la; autoridades ;
caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
en la pagina web: http:/Awww.procuraduria.gov.cofportal/antecedentes.html

g

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jafe Divisién Cenlro de Atencién al Publico (CAP)

m&vw-msumrmvemzwea.wmmcmacmomamm

= Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
) www procuraduria.gov.co
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2 G antecedentas polic A00V.L0

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA JICI0  CONTACT

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacwnal de Colomhta Informa
(e stiendo las 110110 horas dei 07 | ciudadano identiicaco
udadania N* 48648729
« JIMENEZ LARA MARLEDY

Apallidos v Nombi

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Color

ynorable Corte Constituconal, ia

'En cumplimiento de la Sentencia SU-458 dal 21 de junio de 2012, proferida por la He
layandn *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES' api
85 (ue Nno ragistran anlecedentes y para quienes la autondad judicial compelente haya
,;Jgar_tdemnla prescrpeion de la pana

ica para iodas aquelias

facretado & extincon de

@ 65 vallda siempre ¥ citando ef nimero de identificacidn y nombres, Correspo ndan con el documento de

W y solo aphica para el lemtono colombiano de acuerdo & o astablecido en &l ordenanmier
al
Slina duda con el restltado, consulte las preguntas frecuentes 0 acarquese @ las instalaciones de |a Policia

am

E- I udE® 00 A4S AR o
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ILOMBIA DEPARTAMENTO DE
A\MUE

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TIGRE

1

LA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TIGRE,
APROBADA MEDIANTE RESOLUCION NUMERO 1029 DEL 29 DE AGOSTO DE
. 2006, EMANADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
DEPARTAMENTAL.

INSCRIPCION DANE: 286865004070
HACE CONSTAR QUE

ra MARLEDY JIMENEZ LARA identificada con cedula de ciudadania N°

9 expedida en el Patia (El Bordo), alcanzé los siguientes procesos:
N, adquisicion de escritura lectura interpretacion de la realidad.

matematico, apropiacion de conceptos, aplicacion de operaciones

y resolucion de problemas. LOGRO ALCANZADO

conocimientos de hechos de la actualidad, manejo de espacio

los conceptos que le son inherentes: nacién, latitud, continente,

LOGRO ALCANZADO

ccion, conocimiento y manejo de diferentes aspectos

es de su vida diaria. LOGRO ALCANZADO

ente al grado quinto, en el afio lectivo 2017.

ons ‘se firma en la Inspeccion El Tigre, a los (19) dias del mes de
> dos mil veinte (2020)

S ARMINDA LATORRE
,C: 27.479.382 Taminango
Rectora

Fortaleza ~ Ciencia - Cultura
GUAMUEZ - INSPECCION EL TIGRE - TELEFONO 313 477 5046
E-MAIL: insrueltigre@hotmall.com
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% REPUBLICA Di OLOMBIA. DEPARTAMENTO DE STLIM p
% MUNICPIO VALLE DEL GUAMUEZ ,I,.‘.I_,__‘,__“I,“”' ...I .I g i
)y INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TIGRE
: y, e [I;,.‘;:_I,Jf_l 1[- .?_\- .{-I_L{Fir. SCOLAR BASICA PRIMARIA SECUNDARIA Y MEDIA
JLUCION N* 1029 DE AGOSTO 29 # AR EMAMARA BOE . iz firdiricoindi .

LA RECTORA DE LA INSTIT

UCION EDUCATIVA RURAL EL TIGRE,
- O%OBQBDAN“:DERANJ; RLE\SOSLéJg}IQON NlliIMERO 1029 DEL 29 DE AGOSTO DE
DEP/ ET
DEPARTAMENTAL ARIA DE EDUCACION Y CULTURA

INSCRIPCION DANE: 286865004070
HACE CONSTAR QUE

a MARLEDY JIMENEZ LARA identificada con cedula de ciudadania N°
expedida en el Patia (EI Bordo), cursé y aprob6 el ciclo XX que
los grados (sexto y séptimo) en la Institucion Educativa Rural El Tigre,
n Modalidad para adultos con el programa tiempo de aprender en el

9.

 firma en la Inspeccion El Tigre, a los (19) dias del mes de
| veinte (2020)

YIS e
NDA LATORRE

GE: 27.479.382 Taminango
/ Rectora

=Cu
EL TIGRE — TELEFONO 313 477 5946

" Fortaleza - Ciencia ~ Cultura
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E CONSTAR QUE:

MARLEDY JIMENEZ

Titular del documento de identidad
48648729

Cumplio con el ciclo | de alfabetizacion, con el modelo A CRECER, en el marco del
Convenio Marco No 5211357 (844) 2011, suscrito entre el Ministerio de Educacion
Nacional, Ecopetrol y la Organizacion de los Estados Iberoamericanos —OE|.

Se firma a los 25 dias del mes de noviembre de 2017

e,

Rector

Escaneado con CamScanner



fundacion fraternidad

»
Pentetis freeraites

NIT 900-135.278-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION

FRATERNIDAD.

CERTIFICA:

Que, el(a) sefora) MARLEDY JIMENEZ LARA Identificado(a) con cedula de

0§ud§dania N0.48648729 laboré en la Fundaciéon Fraternidad, de acuerdo a las
Siguientes actividades:

VENCIMIENTO " ceneraLs i
-. - 30 de Junio - Modalidad +
“TERMINO FIUO | 28 de Enero-2019 e DEL PLAZO O ACETIICIONAL e
; Municipio: Valle del Guamuez $970
Contrato Nro.064-2019
gt et $828116
30 de VENCIMIENTO i
01 de Julio-2019 Septiembre - DEL PLAZO COMNSTITUCIONAL e
2019 Municipio: Valle del Guamuez $97032
: Contrato Nro.064-2018
AUXILIAR DESERVICIOS
RN GENERALES $828116
et 01 de Octubre- 06 de DEL PLAZO Modalidad 4
FO 2019 Diciembre-2019 | et ELAZS CDMNSTITUCIONAL
Municipio: Valle del Guamuez $97032
= g!? = Contrato Nro.064-2019
e =
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| [ORIZONTES
PLUNDACION

\ Nit. 9001 1425%-1

Hosrlzontes
ot b Wi o o Mo sy e by, ¥

ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
Modalidad Desarrollo Integral en Medio Institucional

LA COORDINADORA GENERAL PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF

REGIONAL PUTUMAYO

Se permite certificar qué:

En el desarrollo del Contrato de Aportes No. 213 de 2016 suscrito por esta entidad
con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ICBF-, que tuvo como objetivo
principal “Afender a nifios y nifias menores de 5 afios, o hasta su ingreso al grado de
transicion, con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia con calidad,
de conformidad con los lineamientos, manual operativo, las directrices, pardmetros y
estindares establecidos por el ICBF, en el marco de la estrategia de atencién integral de
Cero a Siempre”; MARLEDY JIMENEZ LARA, identificado (a) con cédula de
ciudadanfa No. 48648729 expedida en PATIA -BORDO, fue vinculado (a) esta
entidad mediante CONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO INFERIOR A UN
 ANO, el cual tuvo una duracion comprendida entre ‘el Primero (1) de
- Noviembre de 2016 y el Quince (15) de Diciembre de 2016, desempendndose en
el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES en el municipio de VALLE

| - DEL GUAMUEZ Putumayo, y devengando una asignacion salarial mensual de
: OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y

CO PESOS MCTE.COP ($689455).

' La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a) a los veintidn (21)

mdmmaeme.qaum‘@n-‘\ﬂ-

PILAR ANDREA MARIN ARTEAGA //
C.C. 59.836.938 de Pasto - Narifio g
COORDINADORA GENERAL o

sede gﬂndpalam .17 - Baftio La Estrella
-  Cra. 5 N J'l”-ﬂ’ rrio Centro Ofic

N3
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El Tigre Putumayo, 19 Oetubre de 2010,

REFERENCIA LABORAL

- Yo XIOMARA HERNADEZ MUNOZ, (dentificada con cedula de ciudadania
- N%1.118.362, hago constar que: conozco de vista y trato a la  sefiorita,

- MaA Y JIMENEZ LARA, [dentificada con cedula de ciudadania N° 48.648,729 de
~ Bordo Cauga, ltboAr: :'o‘m ayudante como aseadora en mi casa de habitacién
| emas

- dure @8 una persona responsable, puntual, con capacidad de
f®alizar las actividades en pro de del buen funcionamiento del entorno del lugar
qUe s encuentra, ya sea en ef trabajo o en su casa y basta aclarar que es una
rsona de buenos principios y de relacién humana.

~Tigre Putumayo, a los 19 dias del mes de octubre de 2018 a
interesado.
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