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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAB
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI
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admiristracion de la MODALIDAD CDI y respecio de la contratacion del talento humano, atendiendo e
presupuestados y asignados. para la ejecucion del contrato de aporte; pero ademds, ha autorizado el qresm&ﬁoei m =
costos y gastos que demanda la alencion del servicio o MODALIDAD CDI contraiada presupuesto, segun *
cupos y las formas de atencion contratadas de la MODALIDAD CDI dentro de los cuales se encuentra el_rubm autmzad;
para el pago de talento humano; salarios, prestaciones sociales, aportes 3l sislema r!e seguridad smlg&e giros,
cual debe ser ejecutado acorde al principio de anualidad fiscal. H) Que, en cumplimiento de la obligacion confractual
correspondiente pactada en el contrato de aporte No. 078-2020 celebrado entre el ICBF y la EMPLEADORA, relacionada
con el talento humano, es procedente celebrar el presenie CONTRATO INDIVIDUAL DE WO DE DURACION
POR LA LABOR CONTRATADA O LABOR DETERMINADA, el cual, se regira por las siguientes dausulas: CLAUSULA
PRIMERA: NATURALEZA DEL CONTRATO LABORAL: Es de conocimiento pleno de las paries, en especial del (ig)
Trabajador(a), quien se encuentra enterado(a) que la EMPLEADORA es una EAS que confrata con el ICBF: como tercero
y en calidad de apoyo y administradora de la operacion de los programas de Primera Infancia, para realizar y ejecutar
temporalmente el objeto de contrato de aporie No. 078-2020y las obligaciones conexas a éste, por pericdos temporales;
y en lanto exista y esté vigente el plazo de duracion del citado contrato; por lo tanto, es de pleno conocimiento que el
presente confrato laboral por su naturaleza y particularidad, es temporal pues su duracion depende de que se requiera
la labor que se contrata, o exista o esté en servicio la UDS para la que el(la) Trabajador(a) prestara sus servicios; o
existan los aportes econdmicos que transfiere el ICBF a la EAS; o el contrato de aporte se encuenire en ejecucion. Es
decir que, la vigencia y duracion de la labor contrafada esta supeditada a la vigencia del témmino de duradion de Iz labor
determinada conlratada y subsistira mientras subsistan las causas y objelo que le dan origen y vida juridica esto es,
en fanto esté vigente el plazo de duracion o ejecucion del Contrato de Aporte No. 078-2020suscrito entre la
EMPLEADORA y el ICBF; y siempre y cuando no se presente de manera anlicipada, una cualquiera de las justas
causales de terminacion de la labor contratada senaladas en la clausula OCTAVA Y NOVENA del presente contrato, lo
cual sele dara a conocer por parte de la EMPLEADORA al(la) TRABAJADOR(A), sin necesidad de preaviso y sin gue
haya lugar a indemnizacién alguna o reintegro, ya que Ia labor que se contrata tiene como fin atender un servicio en favor
de un tercero, esto es, EL ICBF. Por tanto previa a la su suscripcion el (la) EMPLEADOR(A), informé al(la)
TRABAJADORI(A), sobre el tipo de contrato a suscribir, siendo el consagrado en el articulo 45 del Codigo Sustantivo del
Trabajo: POR EL TIEMPO QUE DURE LA RFEALIZACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA, sobre sus
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actividades de provenclon y pmmn%dn urgnniimdas po;‘ la empl;::‘dg;aéll_loi ::en:;:!%s Eirrggir:::ad% EE?:r?tgalg gfg:ggg;;
aj las ocupacionales, 19. En caso de ausencla porra oMM , acre 1 oS
ldr::?;éocgr\lfiif?{:ﬂdos n‘rljédicos o Incapacidados sogun sea ol caso. No se tendran conio véhd?? C;Tf]cgldﬂﬁ ?r?a";:gggf{g;’g
no sean expedidos por la Empresa Promotora de Salud - EPS-a Ia_ que se encuentre afilia 200 O ecce de ranutar
que no se encuentren trascritos por ésta, De no acteditarlo se constiluira en una falta grave. .d mienlosg b
informacion falsa a su empleadora o con destino al ICBF. 21. Cumplir con los procesos] y Pmc‘?déd salu'd p v
reglamentos e instrumentos como los del: sistema de gestion de calidad, del sistema d; alsegﬁr; LEA)irJORA s
- Reglamento ¢ higiene y Seguridad Industrialy Codigo de ética que tenga |n1p.|§m§n:a roze?ale et 43 P G A
al empleador(a) oportunamente de toda novedad derivada durante la ejecucion del p Et s adbs d.e ki
TmallnonLoc s oo M ior N asfg:ai;slpnr Ia: SI,DEE23?!?3?1scuusa:(‘;gir:rzeg;ag: ;rohibim‘gones que establece el
con la labor para la que se (lo) la contrata. 24, Abslenerse de I Y cuerelerce (aborss o
i vo dol trabaio. 25. A guardar la moral y el respelo a sus superiores, al personal Que €
gggﬁgafiisslzr: coorrlinaci(')nl del progragmn de blenestar familiar, de supervision y control sobre la l_aporr zessuajznr!ﬁ. ciaassuz
comparieros(as) de trabajo, padres de familia y comunidad en geqe_ral'. y abstenerse d_E_ DLOFIJ‘C:E‘ ramadet;ieneslar
conflictos con sus superiores , con el personal que ejerce labores o actividades de coordmam%n ° pﬁﬁ%s con padres de
familiar, de supervision y control sobre la labor a su cargo, con sus compafieros(as) de labor y afines, ; trpba'o b
familia ;z la comunidad en general. 26. Responder por la integridad y el buen orc_ifzn de los gl'emenm? etra f!' ¥
dotacion de la UDS que se le confie para la realizacion de su labor y para la atencion de los nines y ninas ‘19“3;::?;3!51
de laMODALIDAD CD| a su cargo; as{ como responder por los dafios que se ocasionen sobre éstos por su cuipa, o
o falla de diligencia y cuidado. 27. A informar los datos y generales de ley, g_rado de pargqtestl»o- chsi:agbil:}m e
afinidad de personas y terceros que viven con el(la) TRABAJADOR(a), en la Unidad de servicios (lugar de °rixales "
cercania a aquella; y de manera inmediata, informar sobre el adela_nlammnto _de mvespgauongs putad s 0
procedimientos policivos, o de la imposicion de condenas penales o de medidas correctivas seguidas 0 et;ri . aa !
su contra, de su nicleo familiar, de las personas que refacione en el formato que le entregue LA EMPLEADORA. 28. zaas
consagradas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, decretos reglamentarios y en el Reglamento Intemo de Trabajo. 28.
Las demas que le asigne la empleadora que tengan relacion directa con la natu'rateza y funciones de su cargo.
CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El (la) Trabajador(a), en razon a la naturaleza de su cargo y la
de su labor determinada contratada, debera cumplir con las funciones, habilidades y compete_nuas ‘frente a cada
concepto que le corresponde cumplir en el perfil de DOCENTE 2previstas en el Manual de Funciones implementado
por el(la) EMPLEADOR(a) y las previstas en el “Anexo Competencias, habilidades y funciones del talento humano
VA" 0 sus modificaciones, expedido por el ICBF para el personal a vincularse en la MODALIDAD CDI, el cual el (1)
trabajador(a) acepta conocer y cumplir con la firma del presente contrato en lo que tiene que ver con su perﬁl de
DOCENTE 2y que para todos los efectos legales hace parte integral del presente contrato iabor_ai; pero ademas el(la)
Trabajador(a) debera cumplir las siguientes obligaciones especificas: 1. En atencion a_Ia especial resp_onsahmdad que
asume el(la) TRABADOR(A) en el cargo y para la labor que se lo (la) contrata, implica que asume mtegyah?e_nte la
responsabilidad en las labores propias del cargo/perfil y que pertenecen a su naturaleza. Como consecuencia ll_:gma de
lo anotado, se compromete a cumplir de manera estricta con parametros, condiciones y requisitos previsios en
instrumentos y documentos tales como: a. Manual de Funciones implementado por el(la) empleador(a). b. Manual de
Imagen. c. Manual de proceso y/o procedimientos. d. Lineamientos Técnico Administrativos, Manual Operativo para la
Atencion de la Primera Infancia, estandares de calidad e instructivos que expida el ICBF para la atencion de la
MODALIDAD CDI para la que se vincula el(la) Trabajador(a). Paragrafo: Todos los documentos mencionados y los
demas que tengan que ver con el desarrollo de |a labor del (1a) Trabajador(a) y con la especial responsabilidad al cargo,
para todos los efectos legales y deberes, derechos y prohibiciones laborales, hacen parte del presente contrato laboral,
por lo que inobservancia conllevara el incumplimiento de obligaciones laborales con la consecuente imposicion de sancion
disciplinaria o la terminacion del contrato laboral con justa causa. Por lo anterior, el{la) TRABAJADOR(A) manifiesta
conocer la mision, la labor y objeto social de la EMPLEADORA en desarrollo del contrato de aporte No. 078-2020, en
consecuencia, expresa su consciente y libre interés y decision de suscribir el presente contrato laboral y a contribuir con
el logro de sus objetivos. 2 El(la) Trabajador(a) durante la ejecucion del presente contrato se compromete a: a. Respetar
proteger y salvaguardar los derechos e integridad de los nifios y nifias beneficiaros de la UDS, donde el(la) Trabajador(a)
ejecute la labor a su cargo, contra toda forma de violencia o discriminacién por razones de edad, género, origen étnico,
creencias religiosas, politicas, salud fisica y mental, condicién econdmica o social. b. Tratar a los nifios y nifias
peneﬂciaﬁos de la UDS para la cual prestara su labor con respeto, dignidad, consideracion, actuando siempre en su mejor
interes, de acuerdo con los principlos y derechos consagrados en tratados intemacionales; conforme a los principios y
derechos fundamentales consfitucionales, con la legislacién colombiana, en especial con la Ley de Infancia y
ﬁfdol‘escenma. 3.. Observar y cumplir estrictamente los lineamientos, las disposiciones y parametros, orientaciones
tecnicas y operativas para el desarrollo de la MODALIDAD CDI es de atencion a la primera infancia para la que prestara
su [abor, asl como [as |ntlj|caciones generales y los procedimientos necesarios para su implementacion y ejecucion, todo
lo cual se encuentra PFGVISIP, en los lineamientos técnico-administrativos, en el Manual Operativo para |a atencion de
la Primera Infancia, los esténdares aplicables a la MODALIDAD CDIy en cualquier ofro instrumento definido por el
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

esle pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que atan los capflulots :}Y
II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Parégrafo 1° Todo trabajo suplementario o en horas extras Iy va 0
trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley,
asf como los correspondientes recargos noctumos. Para el reconocimiento y pago dql lrabajo exlra, _suplementanu,
dominical o festivo LA EMPLEADORA o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito, Cuando la
necesidad de este lrabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse por razones validas y Qarse
cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes, La empleadora, en cnnsecq_enua, no
reconocera ningln trabajo suplementario o en dlas de descanso !egalmer]le obligatorio que no haya sido aulorizado por
escrilo previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho, Paragrafo 2°: Las pgrtes expresamerjlc acuerdan
que lo que reciba el(la) TRABAJADOR(A) o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficlos
o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones og:asmnalesp
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no conrsnluyc salario,
Tampoco constituye salario. Paragrafo 3°.- Par los efectos previstos en los articulos 15y 16 de la ley 50 de 1990, en
concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996, y de conformidad con la Ley 789 del 2002, exprgsarnente
convienen las partes que los beneficios o auxilios habituales u ocasionales, en dinero o en especie que coqcedlere el (Ia)
EMPLEADOR(A) al(la) TRABAJADOR(A) por mera liberalidad, no constituyen salario, particu!armentg se mt:.iuye dentro
de este pacto, todo eventual suministro de alimentacién, vivienda, auxilio de educacion, y otros aumliosl analogos y en
general cualquier auxilio o beneficio que se le otorgue, no constituye en su favor salario, ni factor prestam_onal. Tampoco
constituye salario los viaticos ocasionales del (Ia) Trabajador(a) cuando deba desplazarse de su sede habitual de_ trabajo
y sean cancelados por el (la) EMPLEADOR(A).CLAUSULA SEPTIMA.- JORNADA LABORAL: El (la) Trabajador(a)
debera laborar la jomada ordinaria en los tumos y dentro de las horas que le asigne LA EMPLEADORA, de acuerdo a
las necesidades, pudiendo ésta ordenar los cambios o ajustes que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de
las actividades y labores. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de
la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
esto es, 48 horas semanales, seis dias a a semana, en los leniendo en cuenta que los liempos de descanso entre las
secciones de Ia jomada no se compulan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. El nimero de horas de trabajo
diario, podra repartirse de manera variable durante la semana y podra ser maximo de diez (10) horas diarias, sin lugar a
ningln recargo por trabajo suplementario o extra y siempre que el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jomada de 6:00 am a 10:pm. Se deja constancia que los tiempos de
descanso de |2 jornada, no se computan dentro de ella, sequn el articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo y de igual
manera, aquellos lapsos de tiempo donde expresamente no se requiera 12 labor. PARAGRAFO 1: Teniendo en cuenta la
importancia en la prestacion del servicio y la naturaleza del programa de Bienestar Familiar — CDI, y dado que se trata
de la atencion directa y permanente de Nifias Nifios, el(la) empleador(a) podra determinar la conveniencia y necesidad
_dE_E que la labor la preste el(la) TRABAJADOR(A) en jomada continua de acho(8) horas diarias, para lo cual, desde el
inicio o en cualquier momento de ejecucion del presente conlrato laboral , la empleadora asi se lo hara saber, asi como
también It_Js tiempos de descanso durante la jomada, de acuerdo a las necesidades del servicio, sin que los nifios y nifias
queden sin atencidn y cuidado: PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta la impartancia en la prestacion del servicio yla
naturaleza del programa de E}lenestar Familiar - INSTITUCIONAL, y dado que se trata de la atencion directa y
permanente (je Nifias Nifios, sf por las causalles que preve la ley, el (la) trabajador(a) requiere ausentarse, de permiso o
licencia, previamente debe radicar en |a oficina de recursos humanos de LA EMPLEADORA, por escrito la peticion o
solicitud con la prueba oel soporle respectivo, y debe obtener ante, |a autonizacion por escrito correspondiente de Ia
EMPLEADORA. La sola informacién por parte de la TRABAJADORA sobre la ausencia o necesidad del permiso para
ausentarse, no l¢ olorga el derecho para no prestar |a labor para la cual se la contrata, ni el derecho para ausentarse de
la Unidad de servicio dando por hecho que tiene el permiso. Si procede de esa manera, sin que medie una explicacién o
ﬁ'uﬁ‘f”lﬁg 53;‘5[3510”? y debidamente comprobada, constituira una causa justa para terminar unilateralmente el
niraio laboral. La no justificacion de su ausencia y la no presentacion de los soportes validos y conforme |a ley, dentro
de los tres dias calendarios siguientes al suceso, dara lugar al tramit i i imi S &
de Ia trabalad . s g amile respectivo por incumplimiento de las obligaciones
lrabajadora y ﬁbaﬂdorjo del cargo. Si la trabajadora se ausenta de su sitio de lrabajo sin que la Empleadora se |
autorice formalmente y previamente, incurrira en incumplimiento de sus obligaci laborales; ¢ o e
la prohibicién del numeral 4° del articulo 60 “PROMIBIC gaciones laborales; pero udemfls, incurrird en
CLAUSULA OCTAVA.- DURACION DE IONES A LOS TRABAJADORES. del Cddigo Laboral,
. L CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA: El término de duracion de la labor
esenle contralo, pero esta sometido y condicionado a un penodo de

contrt.:staga ’sel contard a partir de la firma del pr

rueba

gumme ; ca‘-I aalt::c:a{;qoggija:: Ig:e :lr:tré de dos (2) meses, contados a partir de la firma del presente contrato; tiempo

reavics s It unap Ves [iiue:le daflo por teminado unilateralmente en cualquier momento, sin lugar a

St b e I;?Iab .r :enca 0 este tiempo de pruf}ha. la duracion del contrato laboral, dependera de la

fpo e se v ser\ricio?) IE,c)ln:ralada. En consecuencia, el término de duracion de ésle contrato sera por el

elecutarla maleriaiments, Eop a aInur contralada del (fa) rabajador(a), o en tanto la labor sea posible realizarla o

st 18T cied 6 que la duracion de la labor y |a necesidad de ésta subsistira: a, En principio por el
uracion del Contralo de Aporte No. 078-2020, suscrito entre el ICBF y la EAS empleadora

Minuta Autoria: RER Legal Abogados Consuly
ofes Especalitados - De conf,
por dwacitn da la labor contratada, gazade gy B - 8 tonlfurmicad con b estabisddo ;
wchice Bt o0 of Articudo 20 de b Ley 23 da | '
dispenes de el dnicaments por i FUNDACION TUNPCRS "::ff: :'-' autor - propiodad btclectsal en cabeza de by tma mdz r,ue:: ;f:;.‘;;"mf" del presente contralo kboral
' "y ' VYU YVIBSN kN drd Corhato e gt No T8 2020, et o of 1o, lﬂ? F'Ddf: o
: v ows . sl ol ~ET prlocual, sy cordenitn

Escaneado con CamScanner



e o

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

Esto es, hasla el 30 de noviembre de 2020; b. En tanto subsistan los aportes o recursos econémicos que destina y
desembolsa el ICBF para remunerar (salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad social) del talento
humano contratado por la EAS para el desempefio de la labor objeta de ésle contralo; c. En tanto no se profiera decision
de suspension o ciemre definitivo de 1a UDS por parte de autoridad judicial o administrativa, o por decisién del ICBF, por
razones de fuerza mayor o caso fortuito, por razones de conveniencia, o por una de las causales sefialadas en el Manual
Operativo para la Alencién de la Primera Infancia, lo que suceda primero. PARAGRAFO 1: Sin embargo en de
conodimiento pleno del (Ia) Trabajador(a) que dicha laber finalizara ¥y por ende el vinculo laboral ademas, cuando se de
una o cualquiera de las siguientes circunstancias a saber, la que suceda primero: i} Por la terminacién del plazo de
ejecucion o por Ia terminacion anticipada del plazo de ejecucion del objeto ylo del plazo de duracion del contrato de
aporte No, 078-2020 , suscrito entre |3 EMPLEADORA como EAS del servicio y el ICBF; ll) Por |a determinacian del |§BF
& través de acto administrativo notificado a I EMPLEADORA sobre la decision de suspension temporal o cierre definitivo
del Servicio o MODALIDAD CDI o de |a UDS, per razones de fuerza mayor, caso foriuito, baja coberlura, por orden de
autonidad administrativa o judicial; por razones técnicas, administrativas y financieras que determine el ICBF 0 por
cualquiera de las causales previstas en los Lineamientos Técnico Administrativo, Manual Operativo para la Atencidn de
la Primera Infancia determinadas por el ICBF, zplicable ala MODALIDAD CDliii) Cuando las condiciones convencionales
0 las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato de aporte078-2020, suserito entre la EMPLEADOR como.
EAS con el ICBF varien sustancialmente de tal manera que no sea posible continuar con su ejecucién y éste se te_mune
anticipadamente o resulte imposible, innecesaria y lo incenveniente 3 juicio del ICBF o de |a EAS, iv) Cualquier tipo de
amenazada contra la vida e integridad del (la) Trabajador(a) provenients de un familiar o de un tercero o de grupos al
margen de la ley, que ponga en riesgo la vida, salud o integridad de los beneficiarios de la UDS para la cual se contrata
Sus servicios. v) Cuando el ICBF deje de transferir los aportes o recursos econdmicos que destina y desembolsa para
remunerar los costos que demanda el talento humano como: salarios. prestaciones sociales, aportes al sistema de
seguridad social contratado por Ia EAS para el desempefio de la labor objeto de éste contrato. PARAGRAFO 2,15
pactado en la clausula implica que la duracion de la labor contralada sera hasta que sucedan, una cualquiera de las
circunstancias aqui sefialadas, la que suceda pnmero. PARAGRAFO 3. Ser3 requisito indispensable para gue I2 labor

contratada subsista y por ende, el contrato laboral permanezca vigents, el que laUDS parala cual prestara la labor el(la)

Trabzjador(a) esté habiltada y autonzada para funcionar y prestar el servicio de INSTITUCIONAL por parte del ICBF o

por autondad competente; Por lo tanto, si en vigencia del presente contrato laboral, el ICBF o autoridad administrativa
judicial ordena la suspension o cierre definitivo de |a UDS - Ia Izbor contratada por éste contrato ya no se requerira,
terminara y por ende, finalizara el vinculo laboral dado que desaparecen las causas y el objeto que le dieron origen,
PARAGRAFO 4. No obstante, |as partes de mutuo acuerds pedran dar por terminado anticipadamente el presente
contrato. PARAGRAFO 5. En el evento de que el (la) EMPLEADOR(A) rotifique o de aviso al (la) TRABAJADOR(a)
de la terminacion de la necesidad del servicio o del presente contrato, por cualquiera de las razones, causas y
circuntancias en ésta clausula, desapareceran Ias causas que le dieron crigen al vinculo laboral, ya que su terminacion

no depende del arbitrio o decision del (la) EMPLEADOR(z), sino que se debe = circuntancias ajenas a las parles
vinculadas [sboralmente, siendo conscientes de tal situacion. CLAUSULA NOVENA. JUSTAS CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son Justas causas para dar por teminado unilateralmente este contrato laboral por
cualquiera de las partes: (i) Las enumeradas en 1os articulos 60, 81, 82 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; (ii) EI
incumplimiento grave o reiterado y sistematico de sus ceberes y oblgacionss laborales por parte de la trabajadora
consagradas en la ley y en el presente contrato: (iif) La incursién en una de las prohibiciones sefialadas en la clausula
quinia del presente contrato; (v) Las partes acusrdan y aceplan ademas, gque seran Justas causas para dar por lerminada

la labor contratada y por ende, e presente centrato laboral, si se presenta una o cualquiera de los eventos, causales
0 circunstancias previstas en la clausula octava del presente contrato; (v) La renuncia voluntaria de la Trabajadora: (vi)
Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio de bienestar familiar, la sequridad ¥ garantia que demanda |a prestacion y

alencion de los usuarios beneficiarios, sera casual justa de terminacin del presenle contrato, cuando el (la)
Trabajador(a) resulte luego de una valoracicn medica o médica ocupacional, no apto(a) ni fisica, ni psicologicamente

: : Reglamento Intemo de Trabajo, del
Reglamento de higiene Y Seguridad Industrial, de los procesos y procedimienlos establecidos por el la ) Empleadora,

del Codigo de Evca. (vii) La no asistencia puntual al lugar de trabajo, sin justificacién valida a juicio de la Empleadora,
por dos veces denlro d_e un mismo mes calendario, (viii) La ejecucion por parte del (la) Trabajador(a) de labores o servicios
en favor de terceros sin aulorizacitn del (Ia) Empleador(a). (vx) La revelacion de informacién, procedimientos, procesos,
secrelos y datos de propiedad del (la) EMPLEADORA a favor de o para otros.(x) Las repetidas desaveniencias con sus
superiores, compariero(as) de lrabajo, con el personal conlratado para la coordinacién y supenvision de sus labores y
con .=_,=l personal del ?(;BF. (xi) EI hecho de que el (1) trabajador(a) lleque embriagado al trabajo o ingiera bebidas
embriagantes en el &llq_plﬁ Irabajo, aln sea |a primera vez. (xif) La no asistencia a la jomada de trabajo sin justificacion
o excusa suficiente. (xii) el Incumplimiento de las obligaciones generales y especificas a cargo del (la) Trabajador
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

pactadas en el presente contrato laboral. (xv) no acatar las directrices, ordenes, remendaciones y_limitaclo%es
impartidas por el (la) Empleador(a) o de sus delegados de forma verbal o escrita, (xvi) Nggouaro trasladar la informacion,
documentos o material de propiedad del(la) Empleadora, o retenerlos o hacer uso indebido dle ellos evento en el ca_.-al. se
adelantaran ademas, las acciones legales penales y civiles carrespondientes. (xvii) Soficitar préstamos efpeuales ol
ayudas economicas a los padres de familia o acudientes de los beneficiarios de la MODALIDAD CD_L (viii) Tener e
trabajador(a) o sus parientes , o su nicleo famikar o personas que vivan con aquel(a) o en cercanias 3 la UDS, que
fueron relacionados en el formalo entregado por el empleador, invesligaciones penales 0 procesos ppllicwos EN CUrs0 0
tener condenas penales o la imposicién de medidas correctivas, esto en razén alla esper:a.ai alencién y proteccién y
seguridad de los nifos y nifias beneficiarios de la MODALIDAD CDI. (xvx) Presentar informacion, documentos o ;.oportes
que le sea requerido por el(la) empleador falsos o con inconsislencias_ que no puedan ser adara_das, erpl:r_;adas 0
desvirtuadas. (xx) Ejecutar actos que afecten el buen nombre y la reputacion del{la}_ enjpleadur(a). (?m) El apropiarse de
bienes o dotacion del(la) empleadora o de Ia UDS para la que prestara su labor. (xxi) E|ect_n'aro realnzqr Iacluac:ones que
afecten la integridad de las nifias, los nifios y mujeres gestantes o la adecuada prestacion del senvicio. CLAUSULA
DECIMA. Afiliacion y pago a sequridad social. Es obligacion del(I3) empleador(a) afiliar a Ia trabajadora a §egundad
social como es salud, pensién y riesgos profesionales, autorizando la trabajadora el descuento de su salano, de log
valores que le corresponda aportar, en la proporcién establecida por la ley. En todo caso, el(la) trlaba;adoﬂr{a} debera
suscribir los documentos de afiliacién ante las entidades correspondientes, si no lo hace o se rehusa, sera causa_l de
terminacion del presente contrata laboral. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las partes podran convenir que el trabajo
se preste en lugar disfinto al inicialmente contratado, siempre gue tales traslados no desmejoren las condiciones Jaboralgs
o de remuneracion del trabajador(a), o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el lraslado seran
cubiertos por la empleadora de conformidad con el numeral 82 del articulo 57 del Codigo Sustantivo dell Trabajo. El(la)
trabajador(a) se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida &l empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honpr.
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1930. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA .- RESERVA DE LA INFORMACION
Y CONFIDENCIALIDAD: La informacién entregada por LA EMPLEADORA a la TRABAJADORA con el fin de que
desarrolle Ias labores, previstas en este contrato, |a que conozca y se produzca en desarrollo de su labor y funciones
constituye informacidn confidencial tal informacion no es de dominio pdtlico, por lo que le esta expresamente prohibido
a la trabajadora difundirla a personas diferentes a la EMPLEADORA, asi como distribuirla o utilizarla en beneficio
propioc o de un tercero. En consecuencia, el{la) TRABAJADOR(A), se obliga a ufilizar tal informacién Unica
y exdlusivamente para los fines establecidos en el contrato labera! y demas instrucciones que LA EMPLEADORA
impartan, no la duplicara, distribuira, publicara, ni divulgara a persona alguna. La EMPLEADORA se reserva la titularidad
de la propiedad de la informacion suministrada, la cual no otorga derecho alguno a el(la) TRABAJADOR(A), quien aplicara
medidas de seguridad razonables para evitar la divulgacion, fuga o use no autorizado de esta informacion confidencial.
La violacion de la confidencialidad o el uso indebido de 13 informacion constituira una justa causa de terminacion unilateral
del contrato de trabajo por parte de la EMPLEADORA y dara lugar a que se cause en su favor el derecho de reclamar
indemnizacion de perjuicios por los danos causados por el mal uso o divulgacién de la informacion. PARAGRAFO
PRIMERO: La informacion a la que hemos hecho referencia, se mantendra como confidencial y secreta por el término de
cinco () afios @ partir de la finalizacion de la terminacion de I relacién laboral. PARAGRAFO SEGUNDO: No se
considera violacion de la confidencialidad, cuando la informacion deba ser entregada a autoridad competente previa
autorizacién de la EMPLEADORA o cuando sea de conoccmiento piblico o por causas no imputables al (la)
TR@AJADOR{A}. CIT.AUSULA DECIMA TERCERA. - USO DE EQUIPOS, DE TECNOLOGIA E INFORMATICA: Los
equipos de_computacmn y software Ce propiedad del(la) EMPLEADOR(A) estan destinados para los propositos propios
de la organizacion y para la operacion de proyectos, contratos y convenios entre [os que se encuentran los contratos de
aporte suscrtos con el ICBF, por lo tanto, bejo ninguna circunstancia, le esta permitido al trabajador(a) instalar software
U otras amca_uones en IdIChQS €Quipas, como tampoco modificar o alterar los existentes, PARAGRAFO 1. Se prohiba
eluso de equipos de equipos o software de propiedad de la empresa, para crear, bajar de interet, distribuir 0 ver material
de Pon!emdo sexqal, ofepsr.ru 0 Inapropiado. PARAGRAFO 2° E| (ja) trabajador(a) es responsable del buen uso y
estado de los equipos asignados, por lo tanto debe tomar todas las precauciones necesarias para cuidarlo y quardarlo y

ir:;l;;rlzstagﬂ 0 far;l&l_ario a lercero?', por lo que seri responsable. PARAGRAFO 3°: Al(la) Trabajador{a), le esta prohibido
f. borrar, danar o copliar los coftwares o archivos o documentos 0 informacic 5 8 adad da
EMPLEADORA que se generen con S e et
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- El(la) TRABAJADOR(A), declara Y acepta con la firma de este conlral
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

EMPLEADOR(A), asi coma los  LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, MANUAL OPERATIVO PARA LA
ATENCION DE LA PRIMERA INFANCIA , ESTANDARES DE LA MODALIDAD CDI, instrumentos aplicables para el
desempefio de su labor; declara y acepta estar de acuerdo con su contenido, parametros y sobre a exigencia estricta
de su cumplimiento y que su violacion, queda cobijada por las reglas atinentes al incumplimiento del régimen de los
deberes, obligaciones y de prohibiciones para el(la) trabajador(a). CLAUSULA DECIMA QUINTA.- AUTOR[ZAQIDN
SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. El(la) TRABAJADOR(A), autoriza, consiente dg manera, libre,
previa, clara, expresa, voluntaria e informada al (la) EMPLEADOR(A), para que éste(a) efecyll]e operacronesbsnbre sus
datos personales y con fines ligados al objeto del presente contrato, tales como recolecclon,‘ alr_nacqnami emg, uso,
circulacién o supresion, para los fines relacionados con el objelo del presente contrato de trabajo, incluidas auditorias,
Interventorias, supervision, procesos estadisticos o revision de Ia empleadora, de la oficina de talento humano de sus
asesores juridicos extemos, bajo los criterios establecidos en la Ley 1581 de 2012, Decreto Reglamentario 1377 de 2013
y demds normas que las deroguen, modifiquen, adiciones, regulen el tema y la policia sobre uso c_ie datos perjsona!e_s
vigente en la organizacion. De conformidad con lo anterior, el tratamiento de dichos datos tendra como finalidad: (i)
Realizar al interior de la compaiiia u organizacion actividades de bienestar para los colaboradores; (ii) Consgrgar la
informacién exacta de residencia del(la) Trabajador(a) cuando se requiera hacer visitas domiciliarias como procee_jl.fnrenlc
de ingreso o durante el desarrollo de sus labores durante el término de duracion del presente cantrato o de acmda_des
de acompariamiento dentro de los programas de bienestar, (ii)Para consultar antecedentes penales, discfphne_arros,
judiciales, de medidas correctivas. (iv) Contactar un familiar en caso de emergencia o accidente ocurrido en ejercicio de
su labor. (v) Tener un registra de fechas de ingreso y edad como afiliado al Sistema de Seguridad Social para prestar
apoyo en el proceso de afiliacion, cotizacion, retiro, reportes, solicitud de pension, solicitud de calificacion de pérdida de
capacidad laboral u ocupacional, tramites ante EPS, ante ARL. (vi) Brindar apoyo en tramites ante |2 Caja de
Compensacion Familiar. (vii) Toma de decisiones en materia laboral respecto a la ejecucion y terminacion del contrato
laboral, bien sea, por la direccién del(la) EMPLEADCR(A), por el érea de talento humano, el area financiera, el area
juridica o asesor extemno; (viii) Y las demas necesarias ¥ que se presenten o requieran en tomo ala ejecucion del presente
contrato laboral. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: El (la) Trabajador(a), expresamente
reconoce por virtud de este contrato de conformidad con Ia Ley 23 de 1982 sobre los derechos de autor, la Decision
Andina 486 y demds normas concordantes y complementarias, que se encuentra incarporada la cesion libre Y voluntaria
del Trabajador(a) al (la) EMPLEADOR(A) de los derechos patrimoniales que e corresponderia por el desarrollo de Ja
labor objeto del presente contrato y se prolongara por el termino maxima permitido por [a ley. PARAGRAFO 1°: Dentro
del valor pactado en el presente contrato se encuentra incluido el valor de la mencionada cesion. PARAGRAFO 2°:
Teniendo en cuenta que se trata del desarrollo de un encargo, o de una labor o de una actividad, el(a) EMPLEADOR(A)
se hace propietario del resultado o producto, informacién, documentos, dalos, archivos que se produzcan o profieras en
desarrollo del objeto del presente contrato, pudiendo ésta realizar cualquier acto de disposicién que considere. En
consecuencia, EL(LA) EMPLEADOR(A), en virtud de éste pacto se convierte en el titular exclusivo de todos los derechos
patrimoniales que por dicho concepto se produzcan. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGIMEN JURIDICO
APLCABLE: Esle contralo ha sido redactado estrictamente de acuerdo con Ia ley y Ia jurisprudencia y sera interpretado
de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo y sus normas reglamentarias vigentes durante su
plazo de ejecucion, CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL CON EL ICBF: Elpresente
contrato solo produce efectos legales entre las partes intervinientes; por lo tanto, no genera para el(la) TRABAJADOR(A)
ningun vinculo laboral, ni relacion contractual con g ICBF. CLAUSULA DECIMA NOVENA DOMICILIO CONTRACTUAL;
Para todos los efectos, se establece como domicilio contractual, la ciudad de Pasto. CLAUSULA VIGESIMA.- EFECTOS:
Cualguier modificacion, adicién, aclaracién que requiera este Conlrato, se hara siempre por escrito y en comunicacién
suscrita por las partes, asi mismo declaran EXpresamente que el presente contrato no constituye sustitucicn patronal
alguna y reempl_azg en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las
partes con anterioridad o con otro empleador,

Para constancia se firma en das ejemplares del mismo tenor y valor, en San Juan de Pasto, el 22 de febrero de 2020,

EL(LA) EMPLEADOR(A) EL(LA) TRABAJADOR(A)
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ACTA DE REGISTRO DE INDUCCION (GENERAL, Version: 1

= e SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARTICULAR
SUNPERS Al GO ¥ ¥
e 7 DE FEBRERO DE 2019
FECHA DE INDUGCION:
[FECHA DE REINDUCCION:
-(;-A—B.g.g " 1 4 1
Yu_ﬁ'—Tuq_ Qhell, (Cateras A0 identificado con cedula de ciu'dadanla
nimero_ ¢} | {295~ UEAD - certifico que asist! al proceso que se especifica en la parte superior, en el
cual recibi la siguiente informacién:
Si RET'B'Dz 5 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
GENERAL - ADMINISTRATIVA

Mision

Vision

Valores Corporativos

Mapa de Procesos

Manual operativo

Otros:
FECHA: HORA INICIAL: HORA FINAL: TOTAL HORAS:

REALIZADO POR:

FIRMAY CC:

RECIBI CONFORME: -’?'—_mggg [g_g_eﬁc Qalbezas, A FRIMAYCC 4y 25 ABS |

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Legislacién en seguridad y salud en el trabajo.

Generalidades del SG-SST

Politica del sistema de gestion seguridad y salud en el
trabajo.

Politica de alcohol y sustancias psicoaclivas.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Reglamento interno del trabajo.

Normas generales de sequridad

Responsabilidades de los trabajador en SST

Equipos de Proteccion personal.

Matriz de peligros.

COPASST

Comité de convivencia laboral.

Reporte de incidentes y accidentes de trabajo

Riesgos y Peligros dentro de las labor ejecutada

Identificar y reportar de forma inmediata los peligros y
riesqos

Otros:

FECHA:

HORA INICIAL; HORA FINAL: TOTAL HORAS:

REALIZADO POR:

FIRMA Y CC:

1 L
RECIBI CONFORME: k.11 Yo [avtelle Calpeza>S FRIMAYCC U125 U o
: :

PARTICULAR

Gestion Documental

Protocolo QOperativo

Perfil de Cargo

Procedimientos

OTRO:

FECHA:

HORA INICIAL: HORA FINAL: TOTAL HORAS:

REALIZADO POR:

FIRMAY CC:

1 A
RECIBI CONFORME: '~ (¥ &  ~@up ]y 7 e DeZas FRIVAY Co

Certifilco a la vez que conozco las normas y lineamientos de la Organizacién en cuanto al tema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y por ello me comprometo a cumplirias a cabalidad, para asf velar por mi integridad fisica, organica, funcional y

psic?légica, Elincumplimiento de las Normas establecidas por Ia fundacion FUNPERS. as| como las de caracter legal o
técnico, son causales de sanciones disci

Plinarias, garantizando el debido proceso de la misma.

FIRMA D!

U.DW/( C,
RABAJADOR FIRMA DEL RESPONSABLE

G (25 480 e
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FOTOGRAFIA

FANY JANETH CABEZAS ANGULC
PROFESION: TECNICO ATENCION INTEGRAL
C.C:41.125.480
DIRECCION: Barrio Nueva Esperanza
Celular: 3222607283
Fecha de Nacimiento: 15 -05-1975
Estado civil: CASADA
E-Mail: fany75janeth@agmail.com
Hormiga — Putumayo

» Q)\ \"\i‘;.
ey | U Qe W
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FR.TH.O“&'\}’

PERFIL PROFESIONAL

ME CONSIDERO UNA PERSONA RESPONSABLE
CON ACTITUD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y A
UNA DE MIS CUALIDADES ES EL COMPANERISM

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJ
LABORAL.

. HONESTA, TRABAJADORA,
L SERVICIO DE LA INFANCIA,
O COMO UNA HERRAMIENTA
ETIVOS Y FORTALECER EL AMBIENTE

e

Escaneado con CamScanner




v FR.TH.O1
.@ﬁ FORMATO HOJA DE VIDA o
FUNPERS 10 ENERO 2019
ESTUDIOS REALIZADOS

OTROS ESTUDIOS:

ESTUDIO: DIPLOMADO EN PEDAGOGIA LUDICA
INSTITUCION: FUNLIBRE
TIEMPO: 08 AGOSTO 2001

ESTUDIO: DIPLOMADO EN PROMOCION DE LA LECTURA 1RA INFANCIA
INSTITUCION: FUNDALECTURA

TIEMPO: OCTUBRE 2019

ESTUDIO: DIPLOMADO DE CONCILIACION EN EQUIDAD
INSTITUCION: FUNDACION LIBORIO MEJIA

TIEMPO: OCTUBRE 2019

ESTUDIOS TECNICOS O TECNOLOGICOS:

ESTUDIO: TC ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
INSTITUCION: SENA
TIEMPO: NOVIEMBRE 2011 — NOVIEMBRE 2012

ESTUDIOS SECUNDARIOS:

INSTITUCION: INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
TIEMPO: 1999 - 2002

ESTUDIOS PRIMARIOS:

INSTITUCION: INSTITUCION MIXTA SAN MIGUEL — PUTUMAYO
TIEMPO: 1982 - 1987
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LS FORMATO HOJA DE VIDA Versibn 1

- -

FUNPERS

10 ENERO 2019

M

EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION HORIZONTES
CARGO: MAESTRA

JEFE INMEDIATO: MARTA CHICUNQUE

TELEFONO: 4295469 - 4345344

FECHA: 10 ENE 2017 — 15 DIC 2017

NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION FRATERNIDAD
CARGO: MAESTRA

JEFE INMEDIATO: YURANI MORA

TELEFONO: 3147611716

FECHA: 22 ENE 2018 — 30 NOV 2018

NOMBRE DE LA EMPRESA: CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

CARGO: MAESTRA

JEFE INMEDIATO: CRISTINA RODRIGUEZ

TELEFONO:; 3187625396

AN
FECHA: 28 ENE 2019 - 30 NOV 2019,
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e

REFERENCIAS LABORALES:

NOMBRE: SHIRLEY CALDERON
CARGO: ICBF - ZONAL — VALLE DEL GUAMUEZ

TELEFONO:; 3147089073

NOMBRE: JAQUELINE PINA
CARGO: NUTRICIONISTA

TELEFONO: 3125655116

NOMBRE: DANILO DIAZ
CARGO: NUTRICIONISTA

TELEFONO: 3107934597

Escaneado con CamScanner
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Version 1

10 ENERO 2019

REFERENCIAS PERSONALES:

NOMBRE: JANIER CORAL ARCOS
CARGO: TRABAJADOR SOCIAL
TELEFONO: 3124333917

NOMBRE: YENNY MARIXA ZAMORA
CARGO: COMERCIANTE

TELEFONO: 3214515429

NOMBRE: VIANY RAMIREZ
CARGO: MAESTRA PRIMERA INFANCIA

TELEFONO: 3134951574

NOMBRE: MARYURI AREVALO
CARGO: TRABAJADORA SOCIAL

TELEFONO: 3214484795

FIRMA \|
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FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA

C :
%TO%%L:?NIQWLEHU Od\b\e_z_&‘) Qmm\@ identificado(a) con
cédula . .de U ciudadania  No_u( 175 N¥EO expedida  en
Jalle de\\ Griuaeen, suscribo el presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION._Con el fin
de asegurar la integridad, confidencialidad, disponibilidad y autenticidad de la
informacién de los nifios, nifias, adolescentes y familias, que se encuentra en
custodia del ICBF y la fundacion FUNPERS, como objeto de los contrg_tos de
aporte en donde se ha establecido la Politica de
Seguridad y Privacidad de la Informacion con el fin de garantizar la reserva de‘ los
datos personales y adoptando las medidas técnicas, humanas y administrativas
para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracién, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o fraudulento, comprometiéndome a realizar
suministro 0 comunicacién de datos personales cuando ello corresponda al
desarrollo de las actividades autorizadas en la ley y en los términos de la misma.
Para el desarrollo del presente compromiso, se aplicarén, de manera armoénica e
integral, los siguientes principios contenidos en la Ley 1581 de 2012:

a) Principio de legalidad en materia de tratamiento de datos: El tratamiento a
que se refiere la presente politica es una actividad reglada que debe sujetarse a lo
establecido en ella y en las demas disposiciones que la desarrollen;
b) Principio de finalidad: El tratamiento debe obedecer a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucion y la Ley, la cual debe ser informada al Titular;
c) Principio de libertad: El tratamiento soélo puede ejercerse con el
consentimiento, previo, expreso e informado del Titular. Los datos personales no
podran ser obtenidos o divulgados sin previa autorizacion, o en ausencia de
mandato legal o judicial que releve el consentimiento;
d) Principio de veracidad o calidad: La informacion sujeta a Tratamiento debe
ser veraz, completa, exacta, ar_:tualizgda, comprobable y comprensible. Se prohibe
err;rrratamlento de datos parciales, incompletos, fraccionados o que induzcan a
3) IP1rj_n(:[ipio de transparencia: En el Tratamiento debe garantizarse el derecho
Tlraata rg?eirt a obtener del Responsable del Tratamiento o del Encargado del
_ ento, en cualquier monjento y sin restricciones, informacion acerca de la
emstt_enc'la-de datos que le conciernan;
;?ml?{;:cgﬁg dsz at(:jce_so y circulacién restringida: El Tratamiento se sujeta a los
disposiciones de Iaelr_lgan1 sge la naturaleza de los datos personales, de las
LIbio 2 dal Decrat, 10_3:4 ; 1 de 2012, el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del
e 2015, y la Constitucion.

ElnTﬁitlzrs;gtldc?r. IglsTratamiento sQIo podra hacerse por personas autorizadas por
NIT : 9007% :lpl’ 966 -plerscrna?‘ ?{?\VIS}?IS ef\n l? (lley;

19 EDIFICIO SAUL OF 1014
FUNPERS.WINSITE COM/FUNPERS
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FUNPERS

FUNDACION DE PROFESIONALLES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCLAL

Los datos persorales, salvo la informacion publica, no podran estar disponibles en
Internet u ofros medios de divulgaciéon o comunicacion masiva, salvo que el
acceso sea técnicamente controlable para brindar un conocimiento restringido sélo
a los Titulares o terceros autorizados conforme a la ley;

g) Principio de seguridad: La informacion sujeta a Tratamiento por el
Responsable de! Tratamiento o Encargado del Tratamiento a que se refiere 1a ley,
se debera manejar con las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracion,
pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento;

h) Principio de confidencialidad: Todas las personas que intervengan en el
Tratamiento de Datos Personales que no tengan la naturaleza de publicos estan
obligadas a garantizar la reserva de la informacion, inclusive después de finalizada
su relacion con alguna de las labores que comprende el Tratamiento, pudiendo
sélo realizar suministro o comunicacion de datos personales cuando ello
corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas en la ley y en los términos
de la misma.

En consecuencia, de lo anterior el presente compromiso se firma a los veinticuatro (24) dias del mes
de febrero de 2020.

vg;q‘ﬁwmd (aloers, A.

NOMBREDE LA PERSONA QUE LO SUSCRIBE

D5 ITN; 1
CARGO

Gl Tesitkow o V/@OC{WMUL

MODALIDAD Y MUNICIPIO. '

JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ
Representante Legai
FUNPERS

NIT : 900631966-1 | CRA 24

2 N 1O - 49 EDIFICIO SAUL OF

HTTPS: JFUNPERS. WIXSITE.COM/FUNPERS
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FUNPERS
DATOS PERSON ALES Y

FORMATO DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE
CONSENTIMIENTO PARA LA TOMA DE FOTOGRAFIAS; AUTgR_tZJ_r\g_N____MO—Y-

DIVULGACION

De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa €
inequivocamente  al FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL, para que realice la recoleccion ¥ tratamiento de mis datos
personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales seran utilizados para los
diferentes aspectos relacionados con la gestion del talento humano de la entidad.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales v manifestando que he sido

informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento v la posibilidad que tcnia
de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que, como titular de la informacion, fui informado de los derechos con que cuento
como titular de la informacion, especialmente a conocer. actualizar y rectificar mi informacion
personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresion del dato. las cuales podré ejercer a traves
del canalteléfono fijo (572) 736 5557.

Ademas, doy mi consentimiento para que s¢ tomen fotografias mientras ejerzo funciones propias
de la ejecucion del contrato. El término “fotografia” incluye video o fotografia fija, en formato
digital o de otro tipo. ¥ cualquier otro medio de registro © reproduccion de imagenes. Por la
presente, autorizo el uso o la divulgacion de la(s) fotografia(s) FUNPERS.

Se suscribe en la ciudad de La _[—lgc_m\_(,ll](_;_ eldia 2t de Flbwro  del 2.020.

e 'd
Firma [GI Ef},. '-‘\(_ﬁuﬂ}.l_’, \

—1 : — - - S
Nombre e u_sT et \_({f [ Caloezced
Cédula Ul 1z Ueo ]

M

Manzana 19 casa 16b urbanizacion sumatambo Pasto Nario
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_ —IDENTIFICACION PERSONAL -
-~ CEDULA DE CIUDADANIA -~
25.480 =

e

BEZAS ANGULO :
~—APELLIDOS -
FANYIJANETH *

i

FECHA DE NACIMIENTO 15-ABR-1975
SAN MIGUEL(LA DORADA)
(PUTUMAYO)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.62 o+ F
ESTATURA G.S.RH SEXO
30-SEP-1993 VALLE DEL GUAMUEZ -
e FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Oﬂi#%,&
INDICE DERECHO REGISTRADO NACIONAL
ALMABEATRIZ AENGIFOLOPEZ
141 F)E '
1' " X
| iﬁ |
%  A-6402800-70142430-F-0041125480-20051227 03081053618 02 185101486
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- exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1912 del 12/07/7015

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS

POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:08:21 horas del 18/03/2020, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 1126448180,

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa FUNPERS, con NIT 900631966-1 v su utilizacion es

w

por

medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra
menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por
medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demis
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

Ny AT MTTo

DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL

© 2020

==
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g PROCESO | F4P5ABS | 14/11/2019 |

\ . ;

@i} ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS 8 | SR

FAMILIAE FORMAT AUTOR "“3\35':}” CONSULTA |

INHASBILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA | vVersibni1  (Pagnatdel

NINOS NIfAS Y ADOLESCENTES ' -;

exia) suseritola) T 0f?*/x-—1"7”¢'/( PO‘F""“) A yentificado con €.C./ CE./ P.P No.
({f 1239 lel‘ i:'-. fadidy en J.}J{/C C{(/ éua;-_quct:-r:o libre, axpresa & ineguivocamente,

y eschusivarnenie Dara Z:--. finey v on los 16rrmunes sefialados en Ia Ley 1918 de 2018 rc‘,llmqn:aﬂa por el
Decteto 753 de 2019, 3l instiute Colembiano de Bienestar Familiar Cecila de b Fuente de Lleras — ICBF

cen NIT BUG 999 73%.2, & consullar mas Gates personales en el registro oo :nhaas!.-ia‘je; por delitos
serusies cometidos contra personas menotes edad que administra el Ministerio de Defensa-Pol cia
Narignal de Colombis, de manery previa  mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal ¥
teplamentata y, de legarse a formalizar, cada cuatro [4) meses a partir del inicio de la misma y mieniras

e eficyenire vigante,

Asi mistng, declare que tonoco gque la recoleccion y tratam ento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatvidad vigente sobre protect &n de datos personales, en especial [a Ley 1581
de 2012, of Decreto 1074 de 2015 y la Pelilica ce Tratamienio de Datos Fersonafes publicada en
wwww ich! goy to, mandestando que he 360 informadola) de forma clara y suficiente de los fines de su

tratamiento

-
r~d
L=

Se susctibe en la cludad de _ i , el dia (_)de

Firma @ hf!;riti }j ({1};_

f_n)
Nombre ! .{_‘Q;pﬂf‘ ('r‘f)r‘ 77,-_ ( arrzdy

Cédula L.Ef/._ld.z L 72 .

Antes de lmpramir R T—— pu:mc enel medio amblente!

Craaleguient Djes ngaess do oete Soouimeity b ConBdans cosmna TP NG CONTROLADA

¥ FRONMCEOONADOS
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Banco Agrario de Colombia

El Bonco que hace crecer el compo
Nit : §00.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: CABEZAS ANGULO FANY JANETH,
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 41125480, se encuentra
vinculado(a) con nuestra entidad en el producto de: AHO - CUENTAS AHORROS,

numero 0-791-00-08209-3, con una antigiiedad de VEINTE (20 ) ano(s).

Se expide en VALLE DEL GUAMUEZ, a los veinte y un (21) dias del mes de
febrero de 2020, con destino a: AL INTERESADO

de Calomba

! kiﬁ‘ EUL-?{:?\E??:\ PUTLIMAYD

|

|

p '1L‘|m£ )

DIRECTOR (A) OFICINA

I\
T 1ARl )
| FIRMA AUTORIZADA

e

—

Escaneado con CamScanner



|
|
|
|
i
|

Cel.: 31] “%1‘3509 Corrdo mmonpa’fnlw hoo com

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Cargo: DOCENTE

| Nombre del trabajador: FANY JANETH CABEZAS ANGULO |
C.C: 41.125.480 Empresa: FUNDACION DE PROFESIONALES
ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL
Sexo: F Edad: 44 afios Fecha: 22/02 /2020

Hacemos constar que en la fecha, examinamos al trabajador y/o aspirante suscrito dentro del exarmen.

INGRESO: PERIODICO: |
| AUDIOMETRIA ESPIROMETRIA ]
VISIOMETRIA | | EXAMEN DE LABORATORIO
OSTEOMUSCULAR EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL X
L 0 P I (T - PO e T T e P P P P G [ P LT [P L. s e dE
SUnciLagwy [JUI UDLCUCJ; vur 3]5“ ICIHILT TTauiLauwy L!c)]JLIC-') T 1g vaiwg avivii nicuivg,

EEl  APTO PARA DESEMPERIAR EL CARGO.

[:[ APTO PARA EL CARGO A DESEMPENAR CON RESTRICCIONES.

[ ] ApLazaDO.

[ ] NOAPTO PARA EL CARGO.

Restricciones:

Recomendaciones:

USO- DE —E.P.P. - 2. = HIGIENE POSTURAL — PAUSAS ACTIVAS- HABITOS DE VIDA SALUDABLE.
D
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CLINICA SAN JORGE LA HORMIGA S.A.S
DR. LUTS ESPANA - OR.HAROLD PANTOJA
NIT: 800.115.211-7
TELFAX: 098-4283272. CEL: 3138873678

NOMBRE: FANY JANETH CABEZAS Fecha: 24 FEBRERO 2020
Edad:44 Afos Doc. Identidad: 41,125,480
Estado Civil : CASADA Natural de: Valle Del Guamuez
Profesion:MAESTRA

EXAMEN MEDICO

Estado fisico general actual

(e.a.tfx):

Paciente clinicamente sano

Antecedentes personales ( Quirurgicos, Patologicos, Traumaticos):
No Refiere

Antecedentes Familiares ( Diabetes, Epilepsia, Asma, Ca, Hipertencion, Cardiopatia)
No Refiere

ESTADO FISICO GENERAL
Talla: 1,82 Cm Pulsa; 82 X'
Peso: 97 Kg T.A: 120/70 mm/hg
Normal Anormal

Cabeza y Cuello
Ojos

Agudeza Visual
ORL

Agudeza Auditiva
Drofaringe

Torax
Cardiorespiratorio
Abdomen
Genitourinario
Extremidades
S.Osteomuscular
S. Nervioso

Piel y Anexos
Observaciones

pJpeibe

\
<
8

Varices No
Lumbago No

SRR K =%

A

/_.f;"
fy A
\ei..Fimma Medico -~

“SU SALUD EN BUENAS MANOS"
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' CLINICA SAN JORGE LA HORMIGA S.A.S Folio No: 14935
Direccion: CALLE PRINCIPAL Telefono: 098- 4283272 - 3138873678.

RESULTADO DE LABORATORIO: Oreen lox 1

PACIENTE: CABEZAS ANGULD FANY JANETH
Ho HISTORIA: 41125489 EDAD: 44 Afios 10 Mes<es
[OENTIFICACTON: (41125480 FEXQ: Famaninn
DIAGROSTICD:
SERCLOGIA VDRL
RO REACTIVO
KOH DE URAS
HEGATIVO
DIRECTO: BACTERIAS +
CELULAS EPITELIALES ESC xc
FROTIS FAIINGED
DRECTO: BACTERIAS ESC xC
CELULAS EPITELIALES FSC XC
LEUCOCITOS ESC XC

COLORACION DE GRAM: COCOS GRAM POSITIVOS +
COCOBACILOS GRAM POSITIVOS ++
COCOBACILOS GRAM HEGATIVOS -+

COPROLOGICO

ASPECTO FISICO
COLOR: CARMELITA
CONSISTENCIA: BLANDO
MOCD: NEGATIVO

EXAMEN MICROSCOPICO

FLORA BACTERIANA NORMAL
LEUCOCITOS ESC XC
HEMATIES NEG
RESTOS ALIMENTARIOS ++

CELULOSA +
GRASAS +
LEVADURAS +

NEGATIVO PARASITOS INTESTINALES

T o4 -
o~

J

ey & oAz 0IC
PG GAVN - BACYCmuw (1
L CATORIL - BASA MG LS

MEDICO  Acosta Muitos Lucy Enice - LABORATORIO CLINICO DE HET

e iy 3 _

Pagina No: 1

FECHA:
EMPRESA:
ETNIA

20,/0272020 10:32:00 a.m.
PARTICULAR

FIRMA PACIENTE:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplintieato de la Ley 119 de 1994 y en atencion & que

FANY JANETH CABEZAS ANGULO

Con Cédula de Ciudadania Ne. 41.125 480

Cursd v aprobo of programa de Formacion Profesional lntegral

y cumplio con las condiciones | equeridas por krentidad. Ie conficre ol

Titulo de

TECNICO PROFESIONAL EN
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

L testimonio de o anteriar, se firma ol preseate Tiewlo en Valle Guanniees,
a los veinte (20) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
MILTON HERNANDO PEREZ ORDDAEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZASE - SENA
Antenticiong et Docurmesnio
Bagola - Columbla
ML TON BERNANDO PEREZ ORDONLZ
SUBDIREC TOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOEA ARBAPAINMA

REGIONAL PUTUMAYD

7116624 - 20/11/2012
No v FECHA REGISTRO f |

La aulemic o " .
Sl gnh;-’md;;ﬁga “2“%"‘ sev verifleada en e ragivao desutidon qac a0 enomnira on Le gagions wik dsrp Srerdficados s edocn, bajo el ((‘
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VR BTN BT ot U S o W T e W
ANTONIO NARING

Codigo [CFES 082887 NIT: 346000425 - 6

feta de Grado

Ln la cindad de La Hormiga, a dia (01) dias del mes de diciembre del aiio dos mil dos
(2002), se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de iltimo
grado, los suscritos Rector y Secretaria, en la secretaria del

CODIGO ICFES 032867

Colegio Antonio Narifio

Tustitucion aprobada en el mvel ;J!_;'_:Ed_t}cacid}: Media y m-.frb.ri;ada pa}a otorgar el Titulo
de BACHILLER ACADEMICO, segin Resolucion Ne, 0075 del 13 de Marzo del
2000,emanada de la secretaria de educacion departamental del Putumayo.

Comprobada la situacicun legal y académica de cada wuno de fos alummnos que cursaron los
esiudios correspondientes al Nivel de Fdycacion Media, se procedio a otorgar el titnlo de
BACHILLER ACADEMICO al graduands, cuyos nombres v apellidos y mimero de
documento se relaciongn a contimacion:

FANNY YANETH CABEZAS ANGULO
C.CAL125.480 de La Hormiga-Puerto Asis (P)

Ls fiel copia tomadua del Acta Original Geperal No. 24 de fecha uno (01) de diciembre de
dos mil dos (2002), que comienza con el nombre de ANDRADE ORTIZ CARMEN ILIA
¥ termina con el nombre de ZAMBRANG MATITUY NEDY DEISY, firmado por
RUBIAN ANTONIO ARISTIZABAL ARISTIZABAL (Rector,F) y ANA LUCIA PANTOJA
TORO (Secretaria). :

Dada en la cindad de La Hormiga a un (01) dias dzi mes de diciembre del aiio dos (2002).

\iy

\ S
’\ 'n\ L \ )
NTONIO ARISTIZBL
Rector \
1V z

C.C. No. 1 IM.K?.?"J ,(“)':\mm
: \

] \ ' \
o ;m'f{}xmiﬁ PUTUMAYO: CAIMERA 20 CALIE 1 BS4OUINA TELEFONOS: ¢8:

2}
X
SUBSEDES

| SIBERIA - CAICEDO - LA DORADA - EL PLACER - PARAISO - MOCOA - BL TIGRE « ORITO - 1.1 WORMNIT
;&mm Aorgeue neemos ew el Dsctotoncsr af;‘d"f

OJA TORO
; Neeryiatia
X‘. { '.cir’u. 36,932,977 e Pasto (Nariho)

ﬁaf,’_.., Y, <o .

Escaneado con CamScanner



COLEG-QI‘O ANTONIO’ NA

~ RESOLUCION 0078 DE MARZO 13 DEL 2000 ;

Lnnmre el tlllllD de

Bachlller Academlcs

d
EANNY VANTH CABEZAS ANGULO

Identificada con C.C41.125.480 de San Miguel-Valle del Guamuez

\u S RN 10 n’w mmm: toname

ot {05 requisitos académicos de jormacion de la
Educactdn Mo dia Académica Yacum k los saberes definidos en ol Proyecto Fducativo
Institacional ol Programa dcadémi

rograma LEMICO
<

‘En testimonio de oflo se otorga ef L esente

Diploma

Ln la ciudad de la Hormiga i los 01 dins o diciembre de 2002

PEFIWI. s

\ - \
v Rector . \__ Secretara
T \ \!k _'J AR A i
I' ‘I‘IE }J Q\\ 1 I.l',\ P. A r’;? ,“',"‘..f / /’
A VUACE W Y /L LA
A4\ AU TR 077z el AN
‘Rﬂ6hm/Inim"zlnqténﬁbfjtsm.u’ hal | U Ana Lucia Pantoja Toro.

REG!STRADO AL LIBRO AIFoLIO

No requleré registro en Ia secretaria de educacidn, segun decreto 0921 del 6 de mayc de 1994
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MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
SECCIONAL PUTUMAYO

Por el bien de todos

* Con motivo de la celebracién del décimo g
aniversario de los hogares de Bienestar, concede "

MENCION DE HONOIR

A

En agradecimiento a su labor y desempeiio como
MADRE COMUNITARIA

JOR &, ’u:/ X ANLE Ll AU +L
ORGE TOBIAS ARCINIEGAS E. MYRIAM VILLANUEVA BUITR AGO

Director Seccional ICBF Putumayo Coordinadora Centro Zonal Puerto Asis

Dado en La Hormiga, a los 25 dias del mes de enero de 1.997

Escaneado con CamScanner



I

!E‘:BF

FUNDACION COLOMBIANA DE TIEMPO LIBRE Y RECREACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL PUTUMAYO
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Certifican que :

FANNY JANETH CABEZAS

C.C. 41.125.480

Asistid y Aprobd el
'DIPLOMADO EN PEDAGGGIA LUDICA

finalizado en e! Departamento dei Putumayo en el 2001 , con una intensidad de 86 horas.

-~ /) £
e é - D A

ESPERANZA OSORIO CORREA | Aur HEFNAH aoamltm_ﬁ‘s;m
Ohreztona Emcutva Haoona! E Dissctor WCGF Regonal Fulumages
FLAAMAT 106"

/%’Z%

st’ F.RHHLNJ Dc-cmzuwam
| ety Admislaive
Comfarizedd Mylsmar
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i i i Abli inisteri i Justicia
Vicepresidencia de La Republica Ministerio ds-Tl_ Interior y .
p'g)bser\.’atr.:ric) de Minas Direccitn de Prevencion y Atencién de Desastres

Confieren el presente Certificado a:

Por su participacién en el Taller:

Primeros Auxilios Psicoldgicos

Realizado en La ciudad de La Hormiga (Putumayo), del 24 al 26 de Febrero de 2005

\

".}y’ ~ \ \\Ili
¢

/'/}/ \\ \ ;/ \
t
T

[/ AR
I B o AL
/ Vitepfesidencia de La Reptblica
Observatorio de Minas
| ylo Secretaria de Gobierno

) -ql‘.ﬁ_iﬁistaﬁc‘s_ del Interior y Justicia
Direccion de Prevencion y Atencidn de Desastres
ylo Organismo de Socorro

i

e —
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FANY JANETH CABEZAS ANGULO
Con Cédulu dv Ciudadania No. 41,125 450

Participé en el evento de Dividgacion Tecnologica
SALUD OCUPACIONAL SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEDIO AMBIFNTE DERECHOS HUMANDOS DEBERFS ¥ GESTION DEL SERVICIO
con ina duracion de 14 horas

En testinionte de 1o anterior, se firwa ol presente en Bogoid, a los veintioho {280 dius el mes de sepiiemnliee de oy mil diez (20100)

Firmado Digitalmente por
GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad de! Documenlo
Bogota - Colombia
GEHMAN EDUAHDO JIMENEZ DC&'MFNGUEZ ) 184107 - 2010/09/28

La wutentizidad de eute dociiments poede ser venficuda en ¢l st ehecrdaico que se cncuentra en la pliging weh kttp.ifeen fcadon senn edu o, b el pidmeny 21 1004358C T 1284800
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Z.a Repitblica de Colombia
p en gu nombre

€l Politecnico Surcolombiano

ptatia be Eoueacion Flunicipal be AFlorencia Caguetd

Liceneia be Funcionamients Regolucion 2. 0807 be Ia Secr

e otorgan el presente

Waller

®na Pueva mirada a la Primera Infancia

a

Fanp Janeth € '

€.€C 0. 41.125.480 ve Palle del Guanues

FPor gu gatiglactoria p bestacaba patticipacion en el presente Taller durante log bias 9 p 10 be Diciembre

Con una bucacion de 8 horas en modalidad pregential.

@n la ciudad de FFlorencia a log 12 diag vel mes be Diciembre de 2016

£3/ﬁ’érb/

(.Qe{muéia Eﬁeral

Registrado en el folio O1 del libro de Talleres vel Politécnico Surcolombians

LA
AN
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL-APODERADO DE LA
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON
-CORMIDI GARZON-

CERTIFICA QUE:

La Sefiora FANNY JANETH CABEZAS ANGULO; identificada con la cédula
de ciudadania numero 41.125.480, labor6 para esta Corporacion
mediante contrato de trabajo inferior a un afio, desempefidndose como
Maestra, en el tiempo comprendido entre el 28 de Enero y el 13 de
Diciembre de 2019; en el marco de la ejecucion del Contrato de Aporte
No. 068 de 2019, suscrito con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF.

Se expide a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve
(2019), a solicitud de la interesada.

8

Juan TelioeTn

JUAN FELIPE TRUALLO vﬁﬁ?\gg@
Vicepresidente- Delegado

Escaneado con CamScanner



fundacion fmtemidqd_

NIT 900-135.278-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION

Que, el(a) sefior(a) FANY JANET
ciudadania Nro. 41125480,pres

FRATERNIDAD

CERTIFICA:

H CABEZAS ANGULO, Identificado(a)
t6 sus servicios profesionales en

Fraternidad, de acuerdo a las siguientes actividades:

con cedula de
la Fundacion

ASIGNACION )
CHA ESTADO DEL CARGO QUE SALARIAL
FECHA DE INICIO FE i
TIPO DE CONTRATO | conTRATO TERMINACION CONTRATO DESEMPERA(O) MG
TRANSPORTE
Contrato: 22 de Enero 31 de Julio Vencimiento MAESTRA 588?57
TERMINO FIJO 2018 2018 del Plazo CDi-Institucional-Municipio de 528211
la Hormiga
Contrato: 01 de Agosto 31de Vencimiento MAESTRA $884687
TERMINO FIJO 2018 Octubre- 2018 dei Plazo CDI-Institucional-Municipio de +
la Hormiga $88211
01 de 30de Vencimient MAESTRA $884667
Contrato: Noviembre Noviembre 8 Pllen © | CDHInstitucional-Municipio de *
TERMINO FIJO 2018 2018 g la Hormiga $88211

Dada en Mocoa, a los treinta (30) dia del mes Noviembre de 2018.
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,—w/{?f/:’ lprecs ! P
JABIK GAVIRIA GOMEZ
P& Representante Legal
L Fundacién Fraternidad

Elaboro: Lucy R L £
Reviso: Martha M R &ff

Calle 6 No. 38-4 BARRIO NARANJITO MOCOA — PUTUMAYO
TELEFONO: 4296786 ~ 3107860912
CORREOQ ELECTRONICO: funfraternidad@email.com
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L& SUSCRTA COORDMADORA DEL CBF CENTRO JOMAL LA NORIMGA
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Reptblica de Colombia

‘%ﬁ‘ﬁ Departamento Administrativo para la Prosperidad Social :D_§ g 3

Instituto Colombiano de Bienestar Fami
Regional Putumayo

FAMII.IAR
Centro Zonal la Hormiga

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL

b (e

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CENTRO ZONAL LA HORMIGA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora FANNY JANETH CABEZAS ANGULO, identificada con cedula de

ciudadania N° 41.125.480 Valle del Guamuez, s dese

mpefia como Madre

Comunitaria, en la Hormiga municipio de Valle del Guamuez, desde el-4 de Abril
de 1994, adscrita a las diferentes Asociaciones de Padres de Familia y
Fundaciones que han administrado el Programa de Hogares Comunitarios de
Bienestar del Centro Zonal La Hormiga, actualmente se encuentra adscrita a la

Fundacién Fraternidad.

La anterior certificacién se expide a peticién de la interesada.

Esta constancia se expide en la Hormiga Putumayo, a los Ocho (8) dias del mes

de Julio de Dos mil Trece (2013).

Barrio La Amistad Carrera 7° No 5-171 Tel: (098) 4287156 @

La Hormiga Valle del Guamuez - Putumayo
Linea gratuita nacional 01 8000 918080

www.ichf.gov.co Nos SC38301

)

Cerificada

cado No. GHPU9e-1
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La suscrita Representante Legal de la Fundacion Desayrollg Integral Para Nifios, Jovenes
Y Adultos Mayores, en uso de sus atribuciones legales

CERTIFICA

Que la sefiora FANY JANETH CABEZAS ANGULO, mayor de edad, con domicilio en :el
municipio de Valle del Guamuez - Putumayo, identificada con la cédula de ciudadania
numero 41.125.480, expedida en el Valle del Guamuez, se desempefia actualmente como
MAESTRA para el Programa de Cero a Siempre - Modalidad Institucional, en 2l Municipio
de Valle del Guamuez - Putumayo, mediante contrato de trabajo, desde el 26 de julio de
2016 con vencimiento el 31 de octubre de 2016.,

Se expide en Mocoa, a los 28 dias del mes de septiembre de 2016, a peticion de la
Interesada.

T
(filﬁh53?7

DIANA MILENA VALENCIA TAPIA
CC. No. 1.124.853.250 Mocoa
Representante Legal
Programa de Cero A siempre

Atencié_n Integral a la Primera Infancia - “de Cero a Siempre”
E-mail: dinmfundacion@gmail.com - Teléfono: 42 05 881
Barrio/ Villa del Rio Cra 10 # 20 — 42
Mocoa - Putumayo
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! R Nit. 90011-115)-; |
ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
Modalidad Desarrollo Integral en Medio Institucional

LA COORDINADORA GENERAL PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF
REGIONAL PUTUMAYO

Se permite certificar qué:
En el desarrollo del contrato de aportes No. 257 del 2016 suscrito por esta entidad con el
Instituto Colombiano de bienestar familiar -ICBF-, que tiene como objetivo principal “ atender
a nifios y nifias menores de 3 afios hasta su Ingreso al grado Transicién, con el fin de promover
el desarrollo integral de la primera infancia con calidad, de conformidad con los linearnientos,
manual operativo, las directrices, pardmeiros v esténdares establecidos por el ICBF, en el
marco de lu estrategia de atencion integral de cero a siempre " FANY JANETH CABEZAS
ANGULO, identificado (a) con cedula de ciudadania No 41.125.480 expedida en VALLE
DEL GUAMUEZ, fue vinculado (a) esta entidad mediante CONTRATO LABORAL A
TERMINO ELJO INFERIOR A UN ANO, el cual tuvo una duracién comprendida entre el
Primero (1) de Noviembre de 2016 y el Quince (15) de Diciembre de 2016, desempenandose
en el cargo de DOCENTE Y/O AGENTE EDUCAT IVO en el Municipio VALLE DEL
GUAMUEZ - Putumayo, y devengado una asignacion salarial mensual de OCHOCIENTOS

-

UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE COP($ 801.958.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), a los veintiin (21) dias del

mes de diciembre de 2016

— (.—'%—‘:\ i ' , - /ﬂ
s mchdntbe s, L
Pn-A'_f:{ ANDREA MARIN ARTEAGA
C.Eﬂ 39.836.938 de Pasto ~ Nariio
COORDINADORA GENFRAL

Sede principal Carrera 7 No. 7-17  Barrio La Estrella

Sede Mocoa Cra. 5 No. 852 Barri ;
| . ; o Centro Oficina 2do Pi i
Te;ém 5345354-4295%9, Emall: dosaluzorathotmal bl

Florencia - Caquetd
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221112020 Expedicién de antscadentas disciplinarios - Procuraduria Ganaral de la Nacion

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penalgs, contractuales, fiscales y de pérdida
de investidura con solo digitar el numero de identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de Cédula de ciudadanfa ¥ Numero 11125480
Identificacion: ldentificacion:

{Cual es el primer nombre de |3 persona a [a cual esta Fany
¥
expidiendo el certificado? ™

Consultar

Datos del ciudadano

Sefor(a) FANY JANETH CABEZAS ANGULO identificado(a) con Cédula de ciudadania

NOmero 41125430.
El ciudadano no presenta antecedentes

Senar{a) c ||Jd;1d.1nﬁ{.z}: la r-_’rriffdlr.mn del Cer:i{lcarfo de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: miércoles, enero 22, 2020 - Hora de consulta: 16:44:54

Nombres, si los datos del nombre que apa

| : ulta del certificado son inexactos, por
favor de clic aqul para realizar la actualiz o

1 (o5 datos de |a REGISTRADURIA MACIONAL DEL

P one e Fais - c T 1
‘ : =rreneos por favor dinjase a la REGISTRADURIA
mas cercana. Mayor Informacion en http://wwwi registraduna.sov.co/

E; cern tCEdO de ant&c(’:‘de IES o] dl da IO. ! '{-}— G diJ ._'J -ione ."' 1‘..’. san i-{l]' *5 1 ITLU € 25 €n l‘,;
f : ] f nari rerieja . - fLm e I walc - B
Uln.} 108 C"‘]CU |5} alds, ai cato d':. J.{}} LUE!-.' 2 ...'I. sistema Ina i{a au ';rlr-’" Icamente gl re 1 .'ulf'b IV )
I maos ' . an - i 3 d =184 3 auk A alinveiive 2L reg i Salvl
Cr—} [f‘. Lancior ‘upi.}ft‘ df]a'] -f’,”]l:ii_}. Caso en &i cual €l aniece IEeTile 52 l“'[l*‘_ 'l‘!fl-.:‘ ! as '-L' i{ [ ;
| = and VR v A= - - jara lasia :'i e aicho

Lérming exnire.

El certificado de antecedente especial, refleia toda 5
da”J‘ / & expice para acreditar requisitos de Cuya eleccic
€xige ausencia total o parcial de antecedentes.

iguren en la base de

Wsesion

Para ver este documento nece -
¢ ELlE COtumento necesita Acrobhat Reader. Si ne o _
gratis. cader. 31 no lo tiene, haga clic A0u] para descargario

Copynght © 2013, Procuraduria Geres i
Desarrollado por: cpl seneral de la Nactén / Tods
Y.0.0.4 R

I3 | 4 164 derechas do A
Leftware Colonbia Pas reservados

Escaneado con CamScanner



Hatad T e FAIGm3 WL 1514

A ¥ Bty WY

Escaneado con CamScanner



Policla Macional de Colombia
22/1/12020

BHPBOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

- .;'
(59)

Sy paret

f Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:33:46 horas del 22/01/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 41125480
Apellidos y Nombres: CABEZAS ANGULO FANY JANETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, Ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion

de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vilida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Doradp N* 75 - 258
Hamo Modeha, Hogota OC
R’. 4 Atencion admin Sirativa de lunes
Wi pviarnes de 800 am - 1200 pm
¥y 200 pmi- 50 pm

Linea de Atencidn al Cludadano -
Bagota DC, 5159700 £ J0855
Reslo del pais 0IBODOG10 112
Requanmienios gucadanos 24
horas

E-mail

IheddireciaDpol la.gov.ca,

Medified by Héctor
_Quintero
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO

MODALIDAD INSTITUCIONAL CONTRATO DE APORTE No. 078-2020
ICBF

CONTRATANTE FUNDACION DE PROFESIONALES

ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION
SOCIAL -FUNPERS

NITo C.C. 900.310.029- 8

E Oficina 101
DIRECCION DEL CONTRATANTE Carrera 24 No 1049
REPRESENTANTE LEGAL JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ
CONTRATISTA RODRIGO ALBERTO PENA
c.C 11228540
PERFIL

APOYO SALUD Y NUTRICION

uDs

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS | VALLE DEL GUAMUEZ

MODALIDA DE ATENCION INSTITUCIONAL

Entre los suscritos a saber, por una parte FUNDACION DE PROFESIONALES ENF_O_(}‘ADOS
A LA RECONSTRUCCION SOCIAL -FUNPERS entidad sin animo de lucro, domiciliada en
Pasto, identificada con el NIT No, 900.310.029- 8, representada Iegalrnente por JESSIKA
MAYALY URBANO ORDONEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.080.900.708
expedida en Colén — Nar, quien se encuentra debidamente facultada para el presente acto,
quien para los efectos del presente contrato se denominara LA CONTR‘ATANTE, y por la ot_ra,
RODRIGO ALBERTO PENA, identificado(a) con cédula de ciudadania No, 11228540 quien
Para los mismos efectos se denominara EL (LA) CONTRATISTA, he

CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI- Y
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF-, DE CONFORMIDAD CON LOS
MANUALES OPERATIVOS DE LAS MODALIDADES INSTITUCIONAL Y FAMILIAR, EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA v LAS

PRIMERA INFANCIA DE CERO A
O0mo EAS, del programa de Bienestar
|, pueda ejecutar el objeto antes referido, conforme a los
strativos y Manua| Operativo Para la Atencion de Ia Primera

CDI, requiere contratar al personal idoneo, con los perfiles

Competencias, habilidades y actividades
s obligaciones derivadas del(os) mencionado(s)
contratos de aporte, Suscrito(s) con el ICBF. C) y en especial por las Clausulas que se exponen
a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DEL CONTRATO: Esde conocimiento
pleno de las partes, en especial de| (la) contratista, que e| presente contrato es de naturaleza
CIVIL, que se rige por las normas del derecho civil Yy comercial exclusivamente, quien se
encuentra enterado(a) que la CONTRATANTE es una EAS que contrata con el ICBF, como

tercero y en ca_lidad de apoyo y como administradora de |a operacion de los programas de
Primera Infancia, Para realizar y ejecutar

temporalmente g objeto de contrato del(los)
contratos(s) aporte No. 078-2020y las obligaciones conexas a éste, por periodos temporales:
Y en tanto exista y esté vigente el plazo de duracién del citado contrato; por lo tanto, es de
p!en_u conocimiento que el presente contrato de prestacién de servicios por su naturaleza y
Particularidad, es temporal pues sy duracién esta Supeditada a que exista |g necesidad del
Servicio; 0 a que exista O esté en servicio la UDS o la atencion para 1a Que se lo(la) contrata:

que la CONTRATANTE c
Familiar, en Ia Modalidad CD

lineamientos técnicos Y admini

Babiermio
| 4o Colombla
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i a la EAS; o el contrato de aporte se
© existan los aportes °°°2°";'§§f gﬂee, t;air:;llig‘g L%?\:'alo subsistira mientras subsistan lcajs
il bi ejecucr?n‘daﬁ origen y vida juridica esto es, en tanto esté vigente 'el plafro Ie
i e q‘*g Bclal Contrato de Aporte No. 078 de 2020078-2020 suscrito entre la
k) DA%%'CI:EUCI e? ICBF; y siempre y cuando no se presente de manera anlru;ﬁ(ﬁ;\ Uc?;
gt?arlqtli:\;?; de Iasyjuslas c:ausaies de terminac_:iérl sefalada en la déu?ﬂu'll'?E SEf:mé phise

: trato. Por tanto previa a la suscripcion el (l1a) CONTRATA_ informd
gg?d?é?&‘l?gm sobre el tipo de contrato a suscribir, sobre sUf .':tarslu::;erisilc:aos,pc:r(:}r\:ic'ié:fr::éjr:-::,'?:l ;
su término de duracion y que el mismo No se trata, de un contrato labora , N : e

ituci onal en virtud de un contrato que haya_syscnto antes q !
dfégg::)eacgr:\aolsrlcj)stt:l;unc;:g?aﬁ?;;. noomo tampoco da derecho al reconommlent_o de salarios, ni
p ) . Ni da origen a obligaciones relacionada i

aguella como EAS Y que le 5 imi jeto y obligaciones
del(los) contrato(s) de aporte No. ' 2) Acatar las recom i
Su delegado y por |a Supervision del ICBF del contrato de aporte. 3) Guardar completa reserva
de todo lo que llegue a sy conocimiento, en razén de sy oficio y cuya divulgacion pudiera causar
perjuicio a LA CONTRATANTE' teniendo en cuenta Ia informacién de que dispone o tiene
acceso en cumplimiento de Su objeto y obligaciones contractuales. 4) Apoyar activamente en
los programas y actividades que desarrolle o programe la CONTRATANTE tales como jornadas
de induccion, reinduccion, Capacitacion, jornadas de crecimiento institucionai, evaluaciéon de
acion institucional, GET, talleres y/o cualquier otro tipo de reuniones,

las actividades que se requieran para |a

» Sera causal de
. 6) Mensualmente y

Que comp Contratista
, . Oros, durante | 8je

2 I8Cucion de| pr

z;r)aefnta; en [o relatiyo g Personas y €quipos. 13) E|g orar y rendir opom? e o Y
p rmino de duracién de| Contrato, |o

HmmAulonl RA&R |,

98l Abogagoy Consulios
e " hp-muuiou Do

alodo Prestacion B0 seryicipy, Voza de Seipchoy Palimanialey ge |£T: mmw:.
e Piiectse anig murmmmm Fi s,
"honer your pl.“ i lllun NG pusds Comparidg » Tovor leiteing Vobns EAS pyg 1]
i s o e A

= b,

': Sussntocon
CKIO para otros contrgicg de
tm..rumm.hgﬁn Bpiicables |g Ley23de1 882,
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informacién a que tenga acceso EL (LA)
RO T A4 Mamgges‘:lfsbfggrj:aas;zst::z;ea': el desarrolio del presente contrato. 115)
CONTRATI‘S‘TA' Oc?;mguridad de todas las actividades que se desarrollen en la zona ?)n 2
Responsgblllzars:' objeto del presente contrato. Por consiguiente EL (_:ONTR{\TISTA de ec;
cuql_se ejecutencumpfan todas las condiciones de seguridad necesarias previas el inicio Ie
Venlncarrq:?:t?\ﬁdad 16) Cumplir en forma eficiente y oportuna las actlwdadesd para !:
zg?is?;::iién del objeto contractual y aquellas obliga:jclon:z g:ael :;e; ;;;:p]zifgmcifgna:::esru f?c?gr::es
naturaleza del mismo. 17) Garantiz_ar la presencia de per: i obllasi e

i actividades y el objeto del presente contrato. .18) I:as demas ol lig :

Eei;a?aigzg:gi directa cor? el objeto del contrato. i, lelgaclong§ especuﬁcaséteEII]c(iI:s}
Contratista(a), debera cumplir con las actividades, obligaciones, hafn‘ll\idades é ::;;mgtencias
al perfii de APOYO SALUD Y NUTRICION previstas en e! nexo on pmr ot ICBF'
habilidades y funciones del talento humano V1" o sus modificaciones. expedi lp Al
de la Modalidad CDI, el cual el (la) contratista (a) acepta conocer y cumplir ?I'OSI (?ION e
presente contrato en lo que tiene que ver con su perfil de APOYO SALUD Y NU ol 'ynqde
Para todos los efectos legales hace parte integral del presente contrato de pre;_acnq ;i
servicios; pero ademas, el(fa) contratista debera cumplir las siguientes l:_: d:gan:n?‘lnerg1|
especificas: 1. En atencion al objeto del presente contrato, se compromete a cumplir de mane

igaci A consecuente
terminacién del contrato | por parte de |a CONTRATANTE. Por lo anterior, el(la)
TRABAJADOR(A) manifiesta iSio

como EAS en desarrolio del contrato de aporte 078-2020, en consecuenpia, expresa su
consciente y libre interés y decisi¢ ibi

de sus objetivos. 2 El(la) i
a: a. Respetar proteger y salvaguardar los dere
beneficiaros de Ia uDs,
discriminacion por razones de edad, género, origen étnico, creencias re
fisica y mental, condicién econdmica o social. b. A tratar a los nifios
la UDS para la cual ejecutara las actividades y obl
dignidad, consideracién, actuando siempre en sy
derechos consagrados en tratados internacionales; conforme a |

fundamentales constitucionales, con Ia legislacion Colombiana, en especial con |g Ley de
Infancia y Adolescencia. 3. Observar y ¢ i i

Iineamientos, las
disposiciones Y pardmetros, orientaciones técnicas y operativas parg g| desarrollo de la
i trata; asi como |as
tacion y ejecucion,
tivos, en e| Manual
S alaModalidad CD)|
enestar Familiar, los
Reportar o entregar
€ manera, diligente,

ligiosas, politicas, salud
y nifas beneficiarios de
igaciones del presente contrato con respeto,
mejor interés, de acuerdo con los principios y

i €cesarios para sy implemen

todo lo cual se encuent i ineamientos técnico-administra
i i ia, los estandares aplicable
instituto Colombiano de Bi
cu_ales, parg todos los efectos legales se integran a| Presente contrato 4,

ICBF cuando se e requierad

rala Atencién
i Reahzar Y Participar en
udio y de Trabajo- GET,

rvencion.

Minuta Autor: R&R

Pt Prlﬂaclorl;;z:r. -:v?:lg; ‘::; E::l:l?maigiwudol + De conformidad con loestablecido an gf Atticulo 20 de la Le
s ik v gl P autor = propi adintelectual en ca dela firmaj
i e e e b
. p“"““""" Proyectos, ni usada n;

¥ 23de 1.962, la mingta del presante
que la proyects, Porlo cual sélopodrs
0782020 suserit J

yu I M
Parasyusg Y Provecho, nipuedesar usadoy reprod uc-i:u Paraotros contratos de
tus_ at!tor. ‘som?nl delas acciones ¥ sanclones logales aplicables |5 Ley23de 1.982,

: | =
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ormar mmwmwmoﬁlcaFﬂ.Embmmu
:‘@nm:c:fﬁmm por la CONTRATANTE EAS- ICBF - on 1a fecha méxima establecidas
con toda la nformacitn y anexos completos que astablesca of ICBF y la Contratante 10,
Apoyat en actividades ntramurales exiramurales Quanas 1o requeera 1a CONTRATANTE o el
ICBF on la UDS 0 en eventos Mumiopales 11, Observar y dar estncto cumplimiento a los
requisitos y CONDICIONES DE CALIDAD PARA LOS COMPONENTES DE ATENCION.
previstos en el Manual Operativo para la atencsén de 1a Primera IMfanca de La Mogalidad CDI o
en el instrumento que deponga el ICRF para el cumphmeento de las corddconns de cahdad en
Ios servicos y la garantia y goce efectvo de los derechos de nfas ndoa mueres gastantesy y
familias 12. En caso de dentfica 30U DO Ce Modtenvanca amenara o vuineracdn dal
derecho a |3 salud Ge NfAas 0 Ndos el (1a ) CONTRATANTE (a) dobors reaizar o reporte
"'Md@ﬂvmuresoec:voalamameoaiCmZorwdﬂ ICBF sogun sea ol
Cas0 para que se actve la nta de atencon y el proceso de restableamiento de derachos an
favor cel menor afectade 13. Acordar conuntamente conla CONTRATANTE o sy Gelogado la
pProgramacon y el conograma de actwcades y metlas a desaroiar observando los
ineamientos técreoo acministrativos Manual Operatvo para la Atenadn de la Pnmera Infancia
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es independientes, cumpliran ante Ia ptra parte
o b glr_\a paﬁﬁmgfﬁé g;r:?e?sz:tescontrgto y responderan por sus propios actos,
Sl :jgac:i?ns empleados, agentes, contratistas o subcontratistas. Las per:fonas_ que
!OS il subo]r_ éﬁaenta de cada parte en la ejecucion del presente contrato estaran bajq la
g:g{:;ggargs’;gnsabilidad como unico empleador o ﬁog_trata?te, ?l eg:? (d:;: nﬁg cI?};gcr:] I;Jnsos;:!r?;::s;

i iales e indemnizaciones a que hubiere ugar, .

Etrjea?:q?l?;?n:;asf?a?;a de remuneracion debida. Asi mismo, glga) CONTRATI;STAas;a:bCI’Ea'az
mantener a la CONTRATANTE, libre y exenta de rec!amampn o accroges Ignvde' Sl
relaciones laborales. CLAUSULA SEXTA.- DURACION: El término de uraci nb g Lo
empezara a contar desde la firma del presente contrato hasta el 30 de nowemtre e = eﬁ
CLAUSULA SEPTIMA.- CAUSALES DE TERMINACION: El presente contrato grmm_a: b}
las formas previstas a continuacién: a) De plenc derecho al vencerse el plazo dc:'r : Su;_acron .
contrato, b) Por incumplimiento de las obligaciones_:a cargo del (la) CONTRA il ac) °
comun acuerdo en cualquier momento. d) SuSpensmr! total o parcga] de las activi ades ?o
parte del (la) CONTRATISTA, sin justa causa. e) Ejecucion de las actividades sin sujecmnda as
especificaciones pactadas y luego de haber solicitado al (la) CONTRATISTA enmendar o

del Contrato de Aporte No. 078 de 2020 078 de 2020 o segl i

g) Por la determinacion del ICBF a través de act
CONTRATANTE, sobre |a decisio

, entre la CONTRATANTE como EAS con el ICBF varien
sustancialmente de tal manera que su ejecucion termine anticipadamente o resulte imposible,
innecesaria y/o inconve

niente a juicio del ICBF. i) Cualquier tipo de amenazada contra la vida
e integridad del (la) CONTRATISTA proveniente

de un tercero o de grupos al margen de Ia ley,
que ponga en riesgo la vida, salud o integridad de los beneficiarios de la UDS que le asigne la
contratante para el desarrollo del objeto y obligaciones del presente contrato. j) Por
incumplimiento de unao cualquierade|as obligaciones contractuales a cargodel(la) contratista.
k) Por muto acuerdo entre las partes. 1) Cuando se suspenda o se inhabilite el servicio o
atencion en la UDS que le haya asignado |a contratante para el desarrollo del objeto y
obligaciones del presente ¢

ontrato. m) La presentacion de informacion inconsistente o
Presuntamente falsa que no pueda el (contratist n) Lainobservancia e
incumplimiento de |

a) desvirtuar o justificar.
asclausulas décima sexta, décima séptima y décimaoctava. PARAGRAFO
1: Lo pactado en ésta clausula implica que el objeto del contrato y obligaciones terminaran una
quiera una de las circunstanci

responsable por el incumplimiento o retraso d

fuerza mayor o caso fortuito. Por tal razén, de
temporalmente I3 €jecucion del contrato, suscri
Suspension sera por el tiem
dentro de los cinco

‘ ] ‘ njuran o superan n
término superior a 30 dias calendarios, el presente contrato term; are . oo
:’ARAG_RAFO 3°: Durante el término de Suspension de| presente contrato, no h
€conocimiento y Pago de honorarios en favor del (la) contratista CLAU U :
valor del presente contrata corresponde 3| valor total de los hd s ata; -

_ or norarios que perciba el(la)
contratista por todo el plazao de dur. i i
il p duracion dej contrato pactado o €N proporcion al tiempo en que

Pagos periddicos, cada uno
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Contratante o por su supervisor(a), previa verificacion del pago de aportes a salud, pension y
riesgos profesionales del periodo correspondiente y en el monto respectivo, segun el IBC que
serd el valor periédico de sus honorarios; y previa la presentacién de la cuenta de cobro o
factura ante LA CONTRATANTE. PARAGRAFO UNO: El pago de los honorarios esta
condicionado a la entrega de los informes completo y en la forma que le haya instruido el (la)
contratante y al recibo a satisfaccion de éste(a) o su supervisor. Si a la finalizacién del presente
contrato, por cualquiera de las causales previstas en éste acto, el (la) contratista, tiene
pendiente la entrega de informes o los entrega de manera incompleta o no se encuentran a
satisfaccion del (la) contratante, no efectuara el pago de los honorarios hasta tanto el (12)
contratista, no proceda a ello, por lo cual el contratista con la firma del presente contrato,
autoriza la retencion de las sumas que se le deban en su favor hasta tanto obtenga el recibo a
satisfaccion del informe a su cargo y el paz y salvo por parte de la contratante PARAGRAFO
DOS: CONTRIBUCIONES Y RETENCIONES: EL (LA) CONTRATISTA queda obligado ante

LA CONTRATANTE, a pagar las contribuciones, retenciones y en general los impuestos a su
cargo y en el porcentaje que lo determine la Ley y es deber de LA CONTRATANTE retenerlo o
descontarlo. Por consiguiente mediante el presente documento, EL CONTRATISTA autoriza
expresamente a LA CONTRATANTE para efectuar tales descuentos y/o retenciones o
deducciones de sus honorarios que por ley corresponda. PARAGRAFO TRES:Si la contratante
verifica o comprueba con el soporte entregado con la cuenta de cobro, frente al sistema de
informacion ADRESS o el que haga sus veces, que el(la) contratista, no efectud el pago de
los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social que le corresponde hacerlo o lo hizo en un
monto inferior al IBC segun honorarios pactados en éste contrato , procedera a retener y
descontar del valor comespondiente, y a efectuar el pago por cuenta y con cargo a los
honorarios que se le adeude al(la) contratista, para lo cual, éste(a) autoriza a la contratante con
lafirma del presente contrato a que efectte la liquidacion y el pago de los aportes. Sino hubiere
saldo de honorarios a favor del contratista, la Contratante dara traslado y aviso ante la Unidad
de Gestion Pensional y Parafiscales — UGPP para que adelante las investigaciones e imponga
las sanciones administrativas y pecuniarias a que haya lugar al(la) contratista. Y si de la
verificacion y cotejo que haga en ADRESS o su equivalente con el soporte aportado por el(la)
con su cuenta de cobro, evidencia inconsistencias o presunta falsedad, pondra en conocimiento
de las autoridades penales tal hecho para lo de su competencia y de inmediato se dara por
terminado el presente contrato. PARAGRAFO CUATROQ: Si en virtud de la ley, Decretos o
reglamentos, el Congreso o el Gobierno, disponen que los contratantes deberan previamente
al pago de los honorarios de sus contratistas descontar y efectuar por cuenta de aquellos el
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social, la CONTRATANTE asi lo hard, quedando
autorizada y facultada por el(la) Contratista para hacerlo, por lo cual, en sefial de autorizacion
y conformidad, suscribe el presente contrato. CLAUSULA DECIMA. - GASTOS DE
TRANSPORTE: Cuando EL (LA) CONTRATISTA requiera desplazarse desde el sitio habitual
de ejecucion de las obligaciones del presente contrato, que no debe entenderse desde su
domicilio o residencia al lugar en que desarrollara |as actividades objeta del presente contrato,
sino del municipio donde ejecutard sus actividades a otros municipios o lugares dispersos, LA
CONTRATANTE podra reconocerle los gastos de transporte de acuerdo con la tabla o tarifa
senalada por ésta o en su defecto de acuerdo al valor del tiquete expedido por la empresa o
medio de transporte que se utilice para el desplazamiento, contra recibo. Cuando el (la)
CONTRATISTA se transporte en vehiculo contratado por LA CONTRATANTE, no se le
reconocera gastos de transporte. Los gastos de transporte se reconocerdn, previa la
legalizacion por parte del (la) CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA
PENAL: En el evento de un incumplimiento total o parcial del presente contrato, la parte
cumplida podra reclamar de la parte incumplida como clausula penal hasta una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del presente contrato. La reclamacion de
la clausula penal no elimina el derecho de la parte cumplida de reclamar la indemnizacion de
los perjuicios existentes cuando estos sean superiores al valor de la clausula penal. En caso
de incumplimiento por parte de EL (LA) CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones
previstas en este contrato dara derecho a LA CONTRATANTE al pago de hasta la suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato. LA CONTRATISTA autoriza a la
CONTRATANTE para que dicho valor sea descontado directamente si existieren saldos a su
favor, de lo contrario a acudir por la via judicial ordinaria para obtener su pago. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA.- CESION La CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totaimente la
ejecucion del presente contrato a un tercero, salvo autorizacion expresa y escrita de la
CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para

todos los efectos legales del presente contrato, el domicilio contractual serd la ciudad de Pasto.
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almacenamiento, uso, circulacién o supresion, para los fines relacionados con el objeto del
presente contrato de trabajo, incluidas auditorias, interventorias, supervisién, procesos
estadisticos o revisién de la contratante, de |a oficina de talento humano, de la administrativa
y financiera y de sus asesores juridicos externos, bajo los criterios establecidos en la Ley 1581
de 2012, Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y demé&s normas que las deroguen, modifiquen,
adiciones, regulen el tema y la policia sobre uso de datos personales vigente en la organizacion.
De conformidad con lo anterior, el tratamiento de dichos datos tendra como finalidad: (i)
Realizar al interior de la compariia u organizacién actividades de capacitacién, Iudicas, de
formacién; (i) Conservar Ia informacion exacta de residencia del(la) contratista durante el
término de duracion del presente contrato o de actividades de acompafiamiento dentro de los
programas, eventos que desarrolle la contratante (iii)Para consultar antecedentes penales,
disciplinarios, judiciales, de medidas correctivas. (iv) Contactar un familiar en caso de
emergencia o accidente ocurrido durante la ejecucién del presente contrato. (v) Tener un
registro de fechas de contratacién y edad, como afiliado al Sistema de Seguridad Social para
prestar apoyo en el proceso de afiliacion, cotizacién, retiro, reportes, s (vi) Y las demas
necesarias y que se presenten o requieran en torno a la ejecucion del presente contrato laboral.
CLAUSULAVIGESIMA.-PROPIEDAD INTELECTUAL: El(la) CONTRATISTA, expresamente
reconoce por virtud de este contrato de conformidad con la Ley 23 de 1982 sobre los derechos
de autor, la Decision Andina 486 y demas normas concordantes y complementarias vigentes y
aplicables, que se encuentra incorporada la cesion libre y voluntaria del(la) CONTRATISTA al
(la)CONTRATANTE de los derechos patrimoniales que le corresponderia por el desarrollo del
objeto y obligaciones del presente contrato y se prolongaré por el término maximo permitido
por |a ley. PARAGRAFO 1° Dentro del valor pactado en el presente contrato se encuentra
incluido el valor de la mencionada cesién. PARAGRAFO 2°: Teniendo en cuentaque se trata
del desarrollo de unas actividades ligadas al objeto del presente contrato, el(la)
CONTRATANTE se hace propietario del resultado o producto, informacién, documentos,
datos, archivos que se produzcan o profieras en desarrollo del objeto del presente contrato,
pudiendo ésta realizar cualquier acto de disposicion que considere. En consecuencia, EL(LA)
CONTRATANTE, en virtud de éste pacto se convierte en el titular exclusivo de todos los
derechos patrimoniales que por dicho concepto se produzcan. Por lo tanto, el(la) contratista, no
podra borrar, eliminar o extraer dicha informacion, datos, productos, archivos etc que se hayan
proferido , como tampoco podra compartirlas o transferirlos a terceros, ni menos usufructuarse
conaquello. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.-PROHIBICION ACTOS DE COMPETENCIA
DESLEAL: EL(LA)CONTRATISTA no podra ejercer actos de competencia desleal en contra
de la CONTRATANTE, porlo que se compromete de maneraformal a no elevar, directamente
o a través de interpuesta persona, durante la ejecucion del presente contrato o terminado el
vinculo contractual, ningun tipo de propuestas laborales, comerciales, de servicios
profesionales o tratos personales a los empleados o contratistas o profesionales aliados, ni a
los clientes, proveedores de la contratante, ni a prestar sus servicios en tanto este vigente el
presente contrato, a otras EAS n a figurar como socio o0 asociado que ejecuten o pretendan
ejecutar de la misma manera contratos de aporte con el ICBF, en cualquiera de las Modalidad
CDles por cuenta propia o a través de terceros. Tal prohibicién después de |a terminacion del
vinculo contractual se mantendra vigente, hasta por dos (2) afios. De llegar a evidenciarse
una competencia desleal por parte del(la) contratista, la CONTRATANTE podra dar por
terminado de manera inmediata y unilateral el presente vinculo contractual y reclamar
indemnizacion de perjuicios hasta por la suma equivalente a veinte (20) SMLMV
convirtiéndose ésta en una obligacion clara, expresa y exigible. PARAGRAFO: Para efectos de
su cobro, se integrara el titulo ejecutivo con base en el presente contrato, acompanado de la
afirmacion por parte de la CONTRATANTE de la acurrencia del hecho de competencia desleal.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO APLCABLE: Este contrato ha sido
redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena
fe y en consonancia con las normas de derecho civil y comercial vigentes en lo que le sea
aplicable, durante su plazo de ejecuciéon. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- PREVALENCIA:
El presente contrato es tnico y deroga cualquier acuerdo o escrito anterior entre las artes.
CLAUSULA DECIMA VIGESIMA CUARTA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente Contrato se entenderéa perfeccionado por el mutuo acuerdo de las partes expresado
con su firma en el presente documento, y mediante el cumplimiento de las solemnidades o
formalidades especiales, que se hayan previsto para el efecto. El contrato se debera ejecutar
de buena fe, teniendo en cuenta su objeto y causa especifica, en la forma, tiempo y lugar
acordados. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- MERITO EJECUTIVO: El presente contrato
prestara mérito ejecutivo para hacer exigible el cumplimiento o pago de cualquier obligacién o
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CLAUSULA DECIMA CUARTA.- MODIFICACIONES: Cualquier modificacion, adicién o
aclaracién af presente contrato, debera constar por escrito y estar suscrita por el representante
legal de las partes contratantes. En consecuencia no se reconocera validez a estipulaciones
verbales relacionadas con el contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA..-. SUPERVISION: La
supervision del presente contrato, sera ejercida directamente por la Contratante, através dé su
representante legal o por quien ésta delegue, quien verificara el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y supervisar4 la correcta aplicacion de los lineamientos técnicos
adr_ninistrativos del ICBF. CLAUSULA DECIMA SEXTA.-RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD:
La informacién entregada por EL CONTRATANTE el (la) CONTRATISTA con el fin de que lleve
acaboel presente contrato y la que se produzca constituye INFORMACION CONFIDENCIAL.
Toda la informacion que se produzca objeto del presente contrato y Del contrato de aporte
suscrito con el ICBF y la CONTRATANTE, no es de dominio publico, no se autoriza su
d_wulgacién o p_ublicacic'm para terceros, o personas diferentes a LA CONTRATANTE y
vinculadas con ésta , por lo tanto EL (LA) CONTRATISTA no se encuentra autorizada para
distribuirla o utilizarla para fines distintos a los de éste contrato.. En consecuencia, el (LA)
CONTRATISTA, se obliga a utilizar tal informacién nica y exclusivamente para los fines
establecidos en este documento, no la duplicard, distribuird, publicard, ni divulgara a persona
alguna. EL CONTRATANTE se reserva la titularidad de la propiedad de la informacion
suministrada, la cual no otorga derecho alguno al (LA) CONTRATISTA, quien aplicard medidas
de seguridad razonables para evitar la divulgacion, fuga o uso no autorizado de esta informacién
confidencial. La violacién de la confidencialidad o el uso indebido de la informacién, dara lugar
a que se cause el derecho de reclamar indemnizacion de perjuicios por parte del
CONTRATANTE. La informacién se mantendra como confidencial por el término de cinco (5)
afos a partir de la terminacién del vinculo contractual y su recibo por parte del CONTRATANTE.
No se considera violacién de la confidencialidad, cuando |a informacion deba ser entregada a
autoridad JUDICIAL competente, o cuando sea de conocimiento publico, por causas no
imputables al CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- USO DE EQUIPOS, DE
TECNOLOGIA E INFORMATICA: Si el(la) por alguna circunstancia deba utilizar los equipos
de computacion y software de propiedad del(la) CONTRATANTE, destinados para los
propdsitos propios de la organizacién y para la operacion de proyectos, contratos y convenios
entre los que se encuentran los contratos de aporte suscritos con el ICBF, bajo ninguna
circunstancia, le esta permitido al(la) CONTRATISTA, instalar software u otras aplicaciones en
dichos equipos, como tampoco modificar o alterar los existentes. PARAGRAFO 1. Le queda
prohibido al(la) CONTRATISTA o a su personal, prohibido el uso de equipos de equipos o
software de propiedad de |la contratante para crear, bajar de internet, distribuir o ver material
de contenido sexual, ofensivo o inapropiado. PARAGRAFO 2° El(la) CONTRATISTA es
responsable del buen uso y estado de los equipos asignados, por lo tanto debe tomar todas las
precauciones necesarias para cuidarlo y guardarlo y no prestarlo o facilitarlo a terceros, por lo
que sera responsable. PARAGRAFO 3°: Al(la) CONTRATISTA o al equipo de trabajo que éste
disponga, le esta prohibido instalar, borrar, danar o copiar los softwares o archivos o
documentos o informacion que son de propiedad de la CONTRATANTE que se generen con
ocasion y en ejecuciéon del objeto y obligaciones del presente contrato, estos seran de
propiedad de aquella. De proceder asi la CONTRATANTE ejercera las acciones penales y
civiles a que haya lugar y a reclamar y perseguir los perjuicios a que haya lugar. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA.- CONOCIMIENTO DE POLITICAS, PROCESQOS Y PROCEDIMIENTOS,
REGLAMENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO,
LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, MANUAL OPERATIVO PARA LA
ATENCION DE LA PRIMERA INFANCIA, ESTANDARES DE LA MODALIDAD CDI Y
CODIGO DE ETICA: El (la) CONTRATISTA , declara y acepta con la firma de este contrato,
conocerlas POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, REGLAMENTO DEL SISTEMA
DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, LINEAMIENTOS TECNICQOS
ADMINISTRATIVOS, MANUAL OPERATIVO PARA LA ATENCION DE LA PRIMERA
INFANCIA , ESTANDARS DE LA MODALIDAD CDI Y CODIGO DE ETICA, instrumentos
aplicables para el desarrollo y ejecucion del objeto y obligaciones del presente contrato; por ?o
tanto, declara y acepta estar de acuerdo con su contenido, parametros y sobre la exigencia
estricta de su cumplimiento y que su violacién o inobservancia queda cobijada por las reglas
atinentes al incumplimiento de obligaciones por parte del(la) contratista. CLAUSULA DECIMA
NOVENA.- AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.
El(la)CONTRATISTA , autoriza y consiente de manera, libre, previa, clara, expresa, voluntaria
e informada al (Ia)CONTRATANTE, para que éste(a) efectlie operaciones sobre sus d_a}os
personales y con fines ligados al objeto y obligaciones contractuales tales como: recoleccion,

dad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1.982, la minuta del presents

Minuta Autoria; R&R Legal Abogades Consultores Especializades - De

do prestacion de servicios, goza de derechos patimoniales do autor - propiedadinteloctual en cabeza dela firmajuridica que a proyects, porlo cual stlo podrd
sor usada ods do alla Gnie parlaFUNDACIGN FUNPERS, parala sjacucisn yvigancia axelusiva dalcantrato doapertas Na 073*’”"“““"”"’;.
ICBF; porlocual, sucortenidono puede compattidos favorterceros uatras EAS parasu usoy provecho, ni puedeserusadoy reproducido para otros contrates

8poftes U otros proyectos, i usada ni reproducida por terceros, sin Ia autorizacién da sus autor, 5o pena delas acciones y sanciones legales aplicables |a Ley 23 de1.862
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suma de dinero que se cause en virtud de él, sin necesidad de requerimiento judicial o
extrajudicial alguno al que las partes con su firma renuncian expresamente, ya que el mismo
contiene obligaciones claras, expresas y exigibles para las partes.

En constancia y para todos los efectos legales se firma en dos ejemplares de un mismo

tenor, por los que en el intervienen, en la ciudad de San Juan de Pasto (Narifio) el
veinticuatro (24) de febrero de dos mil veinte (2020).

POREL (LA) CONTRATANTE POREL (LA) CONTRATISTA

Gl o

C.C. 11228540

Proyectd: RDRM
Control de Legalidad: OMRO

R ¢

A Uit

Minuta Autorla: R&R Lugal Abogados Consultores Especializados - De conformidsd con o estabiorido en o Ariculo 20 de s Ley 23 de 1.982, |a minula del presente
contiat ds prestaciin de senvicios, gozade derechos paliimoniales de aulor - propiedad inliecdual en cabeza de la fuma juridica que la proyectd, por fo cual sdlo podré
ser usada o disponer de clla Gnicamente por la FUNDACION FUNPERS , paia b sjscucitn y vigenca exclusiva del conirato de aportes No, 078-2020 wsmm.ml
ICBF; por o cual, su conlenido no pusds compartido a favor tercaros uobuEASpmwuwypmodw.ﬁpuadlewh; ducido pasa olros d
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NOMBRES COMPLETOS: RODRIGO ALBERTO PENA RODRIGUEZ
PROFESION: AUXILIAR EN ENFERMERIA
C.C: 11.228.540
DIRECCION: B/LA PARKER
Celular: 3104548904
Fecha de Nacimiento: 26/08/1982
Estado civil: SOLTERO
E-Mail: rodriqo7, n ail.

Hormiga - Putuma yo

PERFIL PROFESIONAL

[ cotve el l » CON experiencia en el area
ando funciones relacionag con intervenciones familiar
/ e €S, Visitas
F ceI;:a:m;hgnas. tﬁlgneacton Y €jecucion de talleres educativos, Apoyo salud Y nutricion con conocimientos en
rea de nutricign conservacién de la salud Y manejo de [ i
: ] Suministros de alimentos a nifios
( menores de 5 afios, lider Y con disposicion de aprendizaje Constante, s ey
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ESTUDIOS REALIZADOS

OTROS ESTUDIOS: EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

-CURSO: SUPERVISION DE RESIDUOS PELIGROSOS

DURACION: 40 HORAS

OTROS ESTUDIOS: EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CURSO: FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DURACION: 40 HORAS

OTROS ESTUDIOS: EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CURSO: SALUD OCUPACIONAL
DURACION: 60 HORAS

OTROS ESTUDIOS: EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CURSO; ORGANIZACION DOCUMENTAL
DURACION: 80 HORAS

OTROS ESTUDIOS: EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CURSO: INFORMATICA BASICA
DURACION: 80 HORAS

OTROS ESTUDIOS: EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CURSO: LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA'Y LA RECREACION
DURACION: 40 HORAS

OTROS ESTUDIOS: EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CURSO: SUPERVISION DE RESIDUOS PELIGROSOS
DURACION: 40 HORAS

ESTUDIOS TECNICOS O TECNOLOGICOS:

TECNICO EN ANALISIS Y PROGRAMACION DE SISTEMAS
INSTITUTO SANTA FE
2013

ESTUDIOS SECUNDARIOS:
BACHILLER ACADEMICO
FUNDACIO INSTITUTO BARBULA
2002

ESTUDIOS PRIMARIOS:

ESCUELA REPUBLICA ECUADOR
1995

T ————————————
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EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA: CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON
CARGO: APOYO SALUD Y NUTRICION
JEFE INMEDIATO: JYAN FELIPE TRUJILLO

TELEFONO:
FECHA: 28/01/2019 - 13/12/2019

NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION FRATERNIDAD
CARGO: APOYO SALUD Y NUTRICION

JEFE INMEDIATO: LIDIA GAVIRIA GOMEZ

TELEFONO: 3229451286

FECHA: 01/02/2018 - 01/11/2018

NOMBRE DE LA EMPRESA: HORIZONTES FUNDACION PARA EL AMOR Y LA PAZ
CARGO: APOYO SALUD Y NUTRICION
JEFE INMEDIATO: PILAR ANDREA MARIN ARTEAGA

TELEFONO: 4295489
FECHA: 10/01/2017 — 30/09/2017

NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION DINM
CARGO: APOYO SALUD Y NUTRICION

JEFE INMEDIATO: DIANA MILENA VALENCIA TAPIA
TELEFONQ: 4205881

FECHA: 04/02/2016 — 31/10/2016

NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION UNION TEMPORAL
CARGO: APOYQ SALUD Y NUTRICION

JEFE INMEDIATO: ERICK MASS

TELEFONO: 3115776952

FECHA: 15/01/2015 - 31/12/2015

NOMBRE DE LA EMPRESA: /IPS SAMYSALUD SAS

CARGO: DEMANDA INDUCIDA Y FOMENTO A LA SALUD A LOS PROGRAMAS DE PROMOCIONY PREVENCION
JEFE INMEDIATO: DAYRA MILENA JURADO SALAS

TELEFONO: 3202095373

FECHA: 22/03/2013 - 31/12/2013

NOMBRE DE LA EMPRESA: ALCALDIA MUNICIPAL SAN MIGUEL PUTUMAYO
CARGO: MONITEREO COBERTURA DE VACUNACION

JEFE INMEDIATO: VIANEY ARIAS GIRALDO

TELEFONO: 4210131-4210132

FECHA: 09 HASTA EL DIA 24 DE MAYO 2013

NOMBRE DE LA EMPRESA: JARDIN INFANTIL MIS TIERNOS AMIGUITOS
CARGO: AGENTE EDUCATIVO

JEFE INMEDIATO: ALBA LILIANA TUTISTAR RUIZ

TELEFONO: 3147204274

FECHA: 01/02/2011 - 31/08/2011

NOMBRE DE LA EMPRESA: HOSPITAL SAGRADO CORAZ

CEAI§GO: AUXILIAR DE ARCHIVO .
JEFE INMEDIATO: SOLEDAD PEREZ ERASO

TELEFONO: 3117573456

FECHA: 01/01/2010 - 31/12/2010 SEEEEE———
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REFERENCIAS LABORALES:

NOMBRE DE LA EMPRESA: HOSPITAL JOSE MARIA HERNANDEZ
CARGO: JEFE DE ESTADISTA

NOMBRE: FERNANDO LONDONO

TELEFONO: 3102649741

NOMBRE DE LA EMPRESA: ALCAD{A MUNICIPAL VALLE DEL GUAMUEZ

CARGO: AUXILIAR AREA DE JURIDICA
NOMBRE: ROSA BRAVO
TELEFONO: 3208705601

NOMBRE: JAIME NARVAEZ

CARGO: SUPERVISOR

EMPRESA: CONTRATISTA ICBF PASTO
TELEFONO: 3113982771

\

REFERENCIAS PERSONALES:

NOMBRE: LILIANA MILENA LOPEZ SEGURA

CARGO: SUPERVISORA
EMPRESA: CONTRATISTA ICBF VALLE DEL GUAMUEZ

TELEFONO: 3123768086

NOMBRE: SANTIAGO ARBOLEDAD
CARGO: CONTADOR PUBLICO
EMPRESA: ALCALDIA MUNICIPAL VALLE DEL GUAMUEZ

TELEFONO: 3159289555

NOMBRE DE LA EMPRESA: DEFENSA CIVIL VALLE DEL GUAMUEZ

CARGO: PRESIDENTE
NOMBRE: RUBEN HOLGUIN
TELEFONO: 3144864612

mm penro /é2 7 /L.
FIRMA
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FUNPERS

FORMATO DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y
c ENTIMIENTO OMA DE FOTOGRAFIAS; AU CION DE Y
DIVULGACION

De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e
inequivocamente al FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL, para que realice la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales serdn utilizados para los
diferentes aspectos relacionados con la gestion del talento humano de la entidad.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia

de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que, como titular de la informacién, fui informado de los derechos con que cuento
como titular de la informacién, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién
personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través

del canalteléfono fijo (572) 736 5557.

Ademds, doy mi consentimiento para que se tomen fotografias mientras ejerzo funciones propias
de la ejecucion del contrato. El término “fotografia” incluye video o fotografia fija, en formato
digital o de otro tipo, y cualquier otro medio de registro o reproduccion de imégenes. Por la
presente, autorizo el uso o la divulgacion de la(s) fotografia(s) FUNPERS.

Se suscribe en la ciudad de , el dia de del 2.020.
Firma ﬂ@m ﬁ-ﬂﬁé YA

N?mbre Rodrias gls s feie Hodeiguet

Cédula 772285¢0

e e —

Manzana 19 casa 16b urbanizacion sumatambo Pasto Narifio

E-mail proservco.2019@gmail.com Cel. 3015500151 fijo 032-7365557
- ———————

Escaneado con CamScanner



8 L]

FUNPERS

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA
INFORMACION

Yo, Rodran Mbeto Bra  Rodagoe? identificado(a) con
cédula dé  ciudadania No. Il 22% syQ© expedida en
Guoandot- , suscribo el presente COMPROMISO DE

CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION. Con el fin
de asegurar la integridad, confidencialidad, disponibilidad y autenticidad de la
informacién de los nifios, nifas, adolescentes y familias, que se encuentra en
custodia del ICBF y la fundacin FUNPERS, como objeto de los contratos de
aporte axY en donde se ha establecido la Politica de
Seguridad y Privacidad de la Informacién con el fin de garantizar la reserva de los
datos personales y adoptando las medidas técnicas, humanas y administrativas
para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracién, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o fraudulento, comprometiéndome a realizar
suministro o comunicacién de datos personales cuando ello corresponda al
desarrollo de las actividades autorizadas en la ley y en los términos de la misma.
Para el desarrollo del presente compromiso, se aplicaran, de manera arménica e
integral, los siguientes principios contenidos en la Ley 1581 de 2012:

a) Principio de legalidad en materia de tratamiento de datos: El tratamiento a
que se refiere la presente politica es una actividad reglada que debe sujetarse a lo
establecido en ella y en las demas disposiciones que la desarrollen;

b) Principio de finalidad: El tratamiento debe obedecer a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucién y la Ley, la cual debe ser informada al Titular;

c) Principio de libertad: El tratamiento soélo puede ejercerse con el
consentimiento, previo, expreso e informado del Titular. Los datos personales no
podran ser obtenidos o divulgados sin previa autorizacion, o en ausencia de
mandato legal o judicial que releve el consentimiento;

d) Principio de veracidad o calidad: La informacién sujeta a Tratamiento debe
ser veraz, completa, exacta, actualizada, comprobable y comprensible. Se prohibe
el Tratamiento de datos parciales, incompletos, fraccionados o que induzcan a
error.

e) Principio de transparencia: En el Tratamiento debe garantizarse el derecho
del Titular a obtener del Responsable del Tratamiento o del Encargado del
Tratamiento, en cualquier momento y sin restricciones, informaciéon acerca de la
existencia de datos que le conciernan;

f) Principio de acceso y circulacién restringida: El Tratamiento se sujeta a los
limites que se derivan de la naturaleza de los datos personales, de las
disposiciones de la Ley 1581 de 2012, el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, y la Constitucién.

En este sentido, el Tratamiento s6lo podré hacerse por personas autorizadas por
el Titular y/o por las personas previstas en la ley;

NIT : 900631966-1 | CRA 24 N 10 - 49 EDIFICIO SAUL OF 101

HTTPS: ) /FUNPERS.WIXSITE . COM/FUNPERS
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FUNPERS

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL

Los datos personales, salvo la informacién publica, no podran estar disponibles en
Internet u otros medios de divulgacién o Comunicaciéon masiva, salvo que el
acceso sea técnicamente controlable para brindar un conocimiento restringido soélo
a los Titulares o terceros autorizados conforme a la ley;

g) Principio de seguridad: La informacién sujeta a Tratamiento por el
Responsable del Tratamiento o Encargado del Tratamiento a que se refiere |a ley,
se deberd manejar con las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracién,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento:

h) Principio de confidencialidad: Todas las personas que intervengan en el
Tratamiento de Datos Personales que no tengan la naturaleza de publicos estan
obligadas a garantizar la reserva de Ia informacion, inclusive después de finalizada
Su relacion con alguna de las labores que comprende el Tratamiento, pudiendo
solo realizar suministro o comunicacién de datos personales cuando ello
corresponda al desarrollo de fas actividades autorizadas en la ley y en los términos
de la misma.

En consecuencia, de lo anterior el presente compromiso se firma a los veinticuatro (24) dias del mes
de febrero de 2020.

Poddao Q. Derna (.
NOMBRE DE LA PERSONA QUE LO SUSCRIBE

QA0ovo salud v nidcisa
' CARGO '

€01 Talictonal
MODALIDAD Y MUNICIPIO.

JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ
Representante Legal
FUNPERS

NIT : 900631966-1 | CRA 24 N 10 - 49 EDIFICIO SAUL OF 101

HTTPS://FUNPERS.WIXSITE.COM/FUNPERS
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PROCESO F4.P5.ABS 14/1172019
W ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA

NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1

El(la) suscrito(a) L Q,&,;gg 95&215;2 Veaaadriguce identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
7712Z%S90 expedidaen Giypvdat (unM. , autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el

Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF
con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras
se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de AOYW‘%: A , el dia %s (__)de (24 b de 2020

Firma Zaliao £ Sfra X
Nombre ‘) ig /X
Cédula T122E5%0

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia img de esle & ™ fora como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS
DaTos seuumrmoemmoaupmrrmoemrmmooemrmms DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.
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DENADOS
LTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CON
CONSI.FJ,OR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:07:52 horas del 16/03/2020, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 11228540,
Apellidos y Nombres PENA RODRIGUEZ RODRIGO ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa FUNPERS, con NIT 900631966-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1913 del 12/07/2013 “por
medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra
menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por
medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Lun - Jue 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm 3 5:00 pm | Vie 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 4:00 pm
9 Calle 18A # 69F—45 Zona Industrial, barrio Montevideo, Bogota D.C.
L. 5159700 ext. 30552 (Bogotd) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

3 A & dijin cac@nolicia gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ www.policia. gov co/diiin
CRIMINAL E INTERPOL @ ¢dijinpolicia
© 2020 ¥ @DIjINPolici

Bresdenna de |3 Bepiblicz

Kt erio de Deferiss hacians PR iorbin cormprs eficienre M
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BBVA
Creanas Crtunilades
BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

- ——

AR ATL

Que nuestre(a) clients ROORIGO ALRERTO PE7A RODRIGUEZ, (certilicadc(a) <en

cédula de cludadania nimero 11 228.540 14 erouernira wnc sladeda) a musstraenticad a
travét o< 13 CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. £98225225 aparturada ¢ 11 de
agosto del Z01), Cunnta activa y G a 2 fuchaFo pr gLerlacky un manap confcrmre 2 '0

cstabkcido contractuaimaenta

E2a cortmcantn s aupide a solcud aol tituidr con destno 3 Quun ntérdsa, a s 203as

aol mas o Tebeero Gl 200 2020

Para tramites da nomina, legales, internacionales y otros, también pusdes usar las

siguientes opciones de ndmero de cuenta:

Cuenta o 10 cigtos 0598225225
Cuenta & 16 4 lee 0OS98000200225225
Cuenta e 20 ¢ipto: 00130538000200225225

Fima autografca

Responsstde sericr al cleale
BBVA Colornbia

Nita o anid 7o INCApY valves die CAwguins e ooves) d Carye
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S A
En su conidsdn de admirssiiators el
FONDO DE PENSIONES OBUGATORIAS PORVENIR
MIT B0 224 B05-8

CERTIFICA QUE:

RODRIGO ALBERTO PERA RODRIGUEZ, identificade(a) con ctdula de ciudadania
11.228.640. s& encuentra afiliado(a) o Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cestificacion se expide 20 ce Febrero del 2020.

Cordislment=,

Y

Vicepeesidenle ce Chentes y Operaconcs
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Tonga an cuents:
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my @) POSITIVA

COMPAMIA DE SPSUROS LA
NIT S80.011.153-6

Veriticada 1 base de datos de 13 companta te encontrd que el sefor ROORIGO ALBERTO PERA
ROORIGUEZ, identificado con Cédula de Oudadania No. 11 228 540, tradaador de la empreia

MUNKCIPIO DE VALLE DEL GUAMUEZ o323 afilia30 a POSITIVA COrAPARIWA DE SEGURDS con tipo
ce vinculacion Dependiente desde ¢ 05/11/2019 con resgo 1

Para validar ta intormacion emitida en este certificado, wizite nuesira pagina webh:
wa'w Dositivacnhata. gov.CO v seietcione 13 op<itn "WALIDAR CERTIFICADCS . Ingrese ol

sipuente c&3go (valido pacun mes) 20200101265230.

Daca 2 oe 20 das ool mes de Febrero de 20Q0.

Cordiaunaente

2

Luea Marna Unbe Restrepo
Gerencd 0¢ ANlLCones y Novwedades.

bl -
rﬂ' .-MIJ“-'-
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Elizabeth Mora Rosero LABORATIORIO CLINICO Y CITOLOGICO

N . Bacteriologa y Laboratorista Clinica INGRESO: 170372020 07 3322 am
LABORATORIO UNIVERSIDAD CATOLICA VALIDACION: 177032020 1053 15 aom
WL EICDs REG. PROFESIONAL No. 009081 IMPRESION: LZ03/2030 11,5624 ws

ORDEN No. 39477 ' EDAD: 37, ANOS

CEDULA: 11228540 5 TELEFONO: 3104548904

NOMBRE: RODRIGO ALBERTO ENTIDAD: PARTICULAR

APELLIDO: PENA RODRIGUEZ MEDICO:
COPROLOGICO

EXAMEN Fisico

coLor

CONSISTENCIA
MNOCO

SANGRE

RESTOS ALIMENTICIOS

PARASITOS INTESTINALES

OBSERVACIONES
SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA,

NORMAL

EXAMEN MICROSCOPICO

CAFE LEUCOCITOS . " b, 4 3
DURA ERITROCITOS : X
NEGATIVO FLORA BACTERIANA NORMAL

NEGATIVO MOVILIDAD BACTERIA | NORMAL

NEGATIVO BLASTOCONIDIAS e

NEGATIVO MICELIOS DE HONGOS -

) FROTIS FARINGEO FLORA MIXTA
KOH DE UNAS NEGATIVO PARA ESTRUCTURAS MICOTISAS

Bucteriologa

—_—
Barriv Las Americas Calle 9 No. 4-

22 Cel. 3113549534
La Hormigy . Putumayo :
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. Vasdarrio Usivers Rarin See Madtia
Reg. N* 7044.8

Bl ,\CERHFICADG MEDICG i
Feche:_ 49 GB/L‘;D AR

El suscrito médico vertifica que ha examinado a:

actualidad, no Presents, n!nguna enfermeda:x infecto cuntagmsa
que Je Impida wivirép t:umun.dad. Mlm‘ﬁ =iy f

o (B ﬁ’ﬁf
‘I'th RT3 cem | ;; “TIA Lg%gﬂj
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Cel.: 3112318509 Correo: wimonpaz@vahoo.com

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Nombre del trabajador: RODRIGO ALB
C.C: 11.228.540

ERTO PENA RODRIGUEZ

Empresa: FUNDACION DE PRO FESIONALES
ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL
Fecha: 22/02/2020

Cargo: APOYO EN SALUD

Sexo: M Edad: 37 afos

Hacemos constar que en lafecha, examinamos al tra bajador y/o aspirante suscrito dentro del examen

INGRESO: [ PERIODICO: [
[ AUDIOMETRIA ESPIROMETRIA
VISIOMETRIA EXAMEN DE LABORATORIO
OSTEOMUSCULAR | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL X
Solicitads por ustedes, con e! siguiente resultado despuds de la valoracidn médica
EBE  APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO.
]: APTO PARA ELCARGO A DESEMPENAR CON RESTRICCIONES,
[ ] ApLAZADO,
[ ] NOAPTO PARA EL CARGO.
Restricciones:
Recomendaciones:
USO- DE —£.P.P. — HIGIENE PTURAL— PAUSAS ACTIVAS- HABITOS DE VIDA SALUDABLE.
D waatie Foz
. aneral
ral en f -
ARL, ""'al? . @Wﬁﬁ%
CR Wiéz 0029 °2? Firma da! Trabafadsr o
Especialista en Salud Ocupacional RES 00296 cC pzz8350 & okt
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INSTITUTO SANTAFE.

; AT . C R ) L1 R,
ACTA INBIVIDUAL DE GRADD
Er ef manicpio de! Valle del Guamuer, La Horriga iPutumayo), a fos nuave (9] dias del mes ce marza
dei afo 2013, se reuneror oon o 1 g8 entragar les actas 20 s alumnos de JKimo semastre, el suscrila
Director y la Secretaria, en la Diceccion del hslituto aprobaca por le Secrstaria {Ie Educasitn
del Puturcaye, 0o la Resalaclon No. 4324 de' 28 dg roviembre del afio 2012 y hcue-do Ejacutivo Ho, 03104
del 6 do Julio del ana 2012 ¢el Miniaterio de Saiud y Protzceién Socll, en ol aivel Téanlco Laboyal
por Campetendies pers otoger el Geriificado de Apitud Ocupaciona! que lo acreditz coma TéGico
Labora! por Competencias Awiliar en Enfermeriz .

T T g R
et iy T

Comprobada la situacin iagsl y acedémica c'e cada une o9 los Estudiznies que cursaron ¥ culminaran
setistaciorizmente ¢ prejfama ce formacian Tdcnico Laboral por Competencias Auxiliar
an Enfermeria, sa prooadié a cerfificar & ' 2 '

- ——

o —— o

Q?ociﬁgo, MAlberto Peiia E;{i;drfguez |

I CC. "Na 11228 340 de fjivasdol

e n ———— o ——

- Esfiel capia tomada del Acta de Cerlificacion No. 01 de facha nuzve (3] de marew det i 2012, que cansta do
121 estudiantes. qua somierza co el nomb'e de ACOSTA GAVIRIA MAURA ANDREA y <& cierra can el nemb

da ZAFATA GARCES BNGIE JOHANA. _
Fimada y se'tada pe- el Cicecior Pacie Migual A~gal Arias Prada, v I3 Secretara Yolanda Dalgada Giraldo.
: | 1

Dada o1 ¢l municipic Valle ¢l Guamuez, La harmiga (Puiumayo) & log nugv2 [09) dies del mes dz marzo def B
22045 ;
En oonsiancia &2 fioma ls proscnte Act oor quibnes irfervirleden en =l o easlimiomo a4 réanaco 20 el Ar 7 ;
del degrelc 183 de 1981, g e che

oSN AR AR LIE PO S SR,

Ha requiers sorreg'siadd en la Senrein_rfaﬁa Educazin somin cet-ato No. 921 del & de Mayo ée ¢ 294,

- el
e

-

PR SR & ; ™
A", 7N S BNOY = W B s s Al 2SN i
PADGE NISOECANCELAR AT PRADA YOLANGRDELGADD GHALDS
CL No. 16924 53 Gragaliica Cas CC N h‘-ﬁmﬁfﬂ BOgold
Secreterc

i :
o votad

ok - 2yt g g e st AT s b

I 4\! i -,_) y rah > O e R T ] A P M L
A R e S NG LS RS D AR S

sHog Ay
it

VA 510 e I'.- _'”.{‘..-'-I- X AT . ‘..r"' )
4 AR R Fat LSRN L AR 2

W s ¢ i = 8
Y A

SH bk

3
)

o

g

VRE
:.':‘_.‘z-

s

FIEE

i

5

Y

IR0

e o

L

LN

s
G L chis fee:

"..,"

T L)
A r A

<
23 m:\{"ﬁ. = WX ALE

o o
- E

Escaneado con CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO P
Putumayo Solidario y Competitivo

Despacho Secretaria de Salud
-

—

a

F o

RESOLUCION NUMERO 86 — 0135 DE 2013
(25/Abril/ 2013)

Por la cual se concede una autorizacién para el ejercicio de auxiliar

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO
En cumplimiento del Decreto No.1875 de Agosto de 1994 y Decreto 1352 de Julio de 2000 y

CONSIDERANDO:

Que el seffor RODRIGO ALBERTO PENA RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadanfa 11.228.540 expedida en Girardot, ha solicitado a la Secretaria de Salud del
Departamento del Putumayo la autorizacién del ejercicio come Auxillar en Enfermeria,
titulo que le otorgd El Instituto Santafé, segin acta individual de grado de fecha (09) de

marzo de 2013.
Que dicho titulo se encuentra en el libro de registro No.01, folio No. 04 del Instituto

Santafé con sede en el munidpio de la Hormiga Putumayo.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a RODRIGO ALBERTO PERNA RODRIGUEZ,
Identificado con cédula. de ciudadania 11.228.540 expedida en Girardot, para ejercer como

Auxiliar en Enfermeria, en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Para poder ejercer la profesion en zona geografica diferente a
donde se autorizé el titulo, la persona «!.-berd i - ribir su nombre en la Secretaria de Salud
del Departamento donde va a laborar, con el un de ejercer el control y vigilancia que

§ DEPARTAMENTO D

corresponde.

Comuniquese, notifiquese y cimplase
Dada en Mocoa, el dia, (ZS{Abril/ 2013)

Y

EL BETH ORT%AZO

Secretaria de Salud Departamental

Revisa: lvonne rﬂﬂ'ﬂﬂ#

Proyecio: Felipe Panro[n&"_, k
YO - 5% Prof. Univ. - 55D

Mocoa - Putumayo -Carrera 4 No 8-26 Barrio José Maria Hermndndez — Mocoa Putumayo
Teldfonos: 098 ~4296071-4296008 Fax : 4296306 4200282

WWW. saludputumaro. aov. ¢o
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FUNPERS

FR.TH.01 \

10 ENERO 2019

FORMATO HOJA DE VIDA Versidn 1

L=

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMDRE

Fundacién Instituto “Barbula”

GIRARDOT - CUNDINAMARCA
AUTORIZADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA,
SEGUN RESOLUCION No. 000672 DEL 30 DE JUNIO DE [999

CONFIERE A:

Rodrigo Alberto Peita Rodrigues

€. d. No. 11.228.540 de Birardot - Cunpdr.

EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES
AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA, SEGUN LOS PLANES
Y PROGRAMAS VIGENTES.

RECTOR SECRETARIO

ey '
-‘.‘.'f I SRR Y+ E Ty
% bl P T
1"-'-'-“'"7/__.--—-
: !'n/%/%/?"‘“
— Lt u‘{:i‘ 1’/
% S A

REGISTRO INTLRNO © |

ACTA No. /3

FOLIO No._gF

NO REQUILEE SER REGISTRALDU EN LA SECRETARIA DE FDUCACION

TLA IR e e
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Acta de Grado

FUNDACION INSTITUTO BARDBULA

Carrem Ga No. 11-51- Telélono: 35219

lnsedpaion &, : 1579- Folio 104 .

Dane: 325307-00070€ 1 u
En la ciudad de Girardol, u los Scis 6 divs del mes de Diciembre de 002 sc reunicron,

con ¢l fin de formolizar la graduacion de los alumnos de ultimo grndo. loa suscrilos Reclor y

Secrelarin en v Rectorfa de la Fundacién [nslitulo Borbula, Institucién con Licencia 'de
Funcionumienlo y/o Reconocimicnlo Olicinl en el nivel de Educacién Media y Autorizada por
la Scerclaria de Educncién de Cundinomarca pora olorgar ¢l Titulo de Bachiller en fa
Modalidad Académicn, scgin Resolucion No. 000672 del 30 de Junio de 1999.

Comprobadu o situncién legel y neadémica de cuda wno de los olumnos que cursaron y
aprobaron fos eslidios comespondientes al Nivel de Educacion Medin e procedié a otorgar
el Tiwlo de Dachiller Académica ul graduando cuyos Nombres, apeliidos y nimero de
documento de identidad sc relacionin o continuacion:

Rodrigo Alberto Peita Rodriguez

C C. Np. 11.228.540 de Girardot - Crund.

Es fiel copin Llomada del Acta originul genersl No. 13 de fechn Diciembre 6 de 2002 que
consta de 59 alumnos graduados, comienza con ¢l nonbre de Bdith  Ardilw Geno
= y sc cierra con ¢l nombre de ¥imel ¥riein Velep-ues dondes

fmack y scfock por Crfos Moreskeno Montain (Rextor) y Moy Tover cle Mooctlenno ($Scarclinki)

Dada cn Girardol, u los 6 dias del mes de Diciembre de 20072

n mm.m & finea fa proscale: por quiccs inlenvaieron e cumpliniealo a lo onderado’ca of Aferlo 70, del Deerelo 80 de 1981
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CONTRALORIA

e sl TN LA SETRR C 8

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que wma vez comulisdo el Sitema de aformacain Joi Boletin Jo Responsables Fowcales "SIBOR", hoy jucves 20 de

febvere & 2020 a las 121937, o

slmers de Wleatillcacida, relacvamads 3 cofifiualidn, NO SE ENCUENTRA

REPOR TADO COMD RESPONSARLE FISCAL
0o g
No_identificacion 11228540

Cocon oc Verificacon  [11226540200220121937

Esta Cornifican ides e valida en tndo o Ternbwio Neckesad, sismpes y caando ¢l tips y mm.m cuidprados s el
peapoclive oo A aicanficmsin, oouncalics cun h i h:gﬂlr -SaL T

De confenatal coa ol Devreto 21504 1995 3 laﬂmlum“ﬁ?ncljdcumb«ra..mt la ferra pcsinics agul

planrnads ticuc plona valides pars Lados fus cfaces Iq;.!r.x .

Dagnéd 3 Revesss WER

- CimgD

iy gy =0 (DT
(smva ARGAS PULIDO

0 -

®

Con o Codipo e \ndumpnhmhmmddﬁltxﬂlhsub
Cartonan 0 N $4-35 Prma | Codigo Pustal 111071 PAN SI87000 - Hogras D C Pagna 1 oe t
Cokamba Crrabais Gasenal AC, BOGOTA D C
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-CORMIDI GARZON-

CERTIFICA QUE:

SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL-APODERADO DE LA
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON

La sefiora RODRIGO ALBERTO PENA RODRIGUEZ: identificada con la
cédula de ciudadania nimero 11.223.540,labord para esta Corporacion
mediante contrato de trabajo inferior a un ano, desempenandcse como
Apoyo Salud y Nutricién, en el tiempo comprendido entre el 28 de Enero
y¢l 13 de Diciembre de 2019; en ol marco de la ¢jecucion del Contratode
Aporte No. 068 de 2019, suscnto con ¢l Instututo Colombiano de

Bienestar Familiar - 1CBF)

Se expide a los trece (13) dias del mes dediciembre de dos mil diecinueve

{2019), a solicitud de la interesada

[UAN mm—xl‘mlc&?

Vicepresidente- Delegada

Escaneado con CamScanner
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LA SUSCRITA REPRE

Que, el(a) sefior(a) RODRIGO ALBERTO P
cludadania Nro. 11228540,presté sus sarvic
Fratemnidad, de acuerdo a las siguiontos actividades:

gt A NTEO00s1 A TR it e e i

CERTIFICA:

SENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
ERATERNIDAD :

ERA, Identificado(a) con cedula de
jos profesionates en la Fundacidn

m%‘;‘;‘;gm 01de Febrero- | 31 dedulo- | Vendmieno NUTRICION
DE SERVICIOS 2018 2018 ool Plaze M €n Madio Familiar- $1472281
Puniciplo do fa Homige
Cantrato- 01 de A 31 de Oclubre AP:?J\%&:%HL“
- 1 de Agosio de ul Vancimrento
;é‘gg;&%%‘; 2018 2018 del Plaza 01 En Medio Fambas- i
fMunicipio de 1a Hormtiga
! 01do 30 de % APOYO SALUD-
Contiato: Noviembre Moviembre ";:fg‘l‘;“;‘“ NU TRIGION 31472291
PRESTACION 2018 2018 z Ol En Mecie Familiar- -
DE SERVICIOS Municiplo da ta Homniga e

Dn_qa en Mocoa a los treinta (30) dias gel mes Noviembre de 2018.

s

oM

Represetanta Lagal
Fundacibn Fraternidad

Elvors Lucy R Lo f
Revieor Mactha b MU

Colle 6 No. 384 BARRIO NARANJTO MOCOA ~ PUTUMAYO
TELEFONO: 4296766 - 3107860912
CORREQ FLECTRONKO: fianfiateen dad sngmaiL e
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T ORIZONTES
potzaoes PUNDACION

Nit. 7001142331

ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL £N MEDIO FAMILIAR

LA COORDINADORA GENERAL PARALA E}'ECUCION DE
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF

REGIONAL PUTUMAYO

Sepa'miucuﬁﬁcnqué:

En el desarrollo del Contrato de Aportes No. 257 de 2016 suscrito por esta entidad
mdm:ﬁmmcdanhmdemtul‘ jar _ICBF-, que liene como objetivo
principal “Atender ¢mﬂmynﬁi¢smd¢5ﬁo&,ohﬂl¢mmgrmdgmdok
transicion, con cl fin de promover e desarrollo integral de la primera mfancia con calidad, de
conformidad con los lincamientos, manual operativo, las directrices, pardmeiros y estindares
establecidos por el ICBF, en ¢l marco de la estrategia de atcncion inkcgral de Cevo a Siermpre”™
ene la Modalidad Familiar; RODRIGO ALBERTO PENA RODRIGUEZ, identificado
() con cédula de ciudadania No. 11228540 expedida en Girardot - Cundinamarca,
fue vinculado(a) paraesta entidad mediante CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual tuvo una duracién comprendida entre
el Diez (10) del mes (01) encro de (2017) al Tremnta (30) del mes (09) sepuembre de
(2017), desempeiiandose en el cargo de APOYO EN SALUD Y NUTRICION en el
municipio de VALLE DEL GUAMUEZ - Putumayo, ¥ devengando una asignacion
salarial mensual de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS5 M/CTE ($1.424.892).

upresen!ecernﬁcadémseexpideasolﬁmddclmtermdu (a) a los doce (12) de
octubre de 2017.

T"M:'LQEE\L\ == Alrmhc%

C.C. 59 836.938 de Pasto - Narifio
COORDINADORA GENERAL

sd-pithﬂm?ﬂu."-ﬂ BariolaEstrella . ...«
--mmmsummmoﬁnm'

: mm-m-ﬂw_

i
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La suscrita Representante Legal de la Fundacién Desarrollo Integral para Nifios Jovenes y
Adultos Mayores para la Primera
Infancia, Nit. 900748785-1, en uso de sus atribuciones legales.

CERTIFICA

Que el sefior Rodrigo Alberto Pefia Rodriguez, Identificado con la cedula de
ciudadania nimero 11228540, se desempefié como APOYO SALUD Y
NUTRICION para el programa de Cero a Siempre - Modalidad familiar, en el
Municipio de San miguel — putumayo, mediante contrato de prestacion de
servicios, desde 4 de enero 2016 hasta 31 de octubre del 20186, y en la actualidad

se desempefia como PROFESIONAL DE APOYO EN SALUD.

Se expide en Mocoa, a los cinco dias del mes de diciembre de 2016. a peticién de
la interesada

. \:
DIANA MILENA VALENCIA TAPIA
CC. No. 1.124.853.250 Mocoa

Representante Legal
Programa de Cero A siempre

Atencidn Integral a la Primera Infancla- “DE CERO A SIEMPRE"

E-mail: uniontprimerainfancia@gmall.com — Teléfono: 42 05 881
Barrio/Villa del rlo Kra. 10 # 20—-42 )

Mocoa - putumayo

e S

= - - - =
Escaneado con CamScanner
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Replblicade Colombia { A’@ A

Departamento del Putumayo -wiar .o
Municipio de San Miguel *' t
Direcclén Local de Salud

"al 2k el i =

————

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL PIC 2013 DEL MUNICIPIO DE SAN
MIGUEL

CERTIFICA QUE:

El sefior RODRIGO ALBERTO PENA RODRIGUEZ, identificado con c.c. No.
11.228.540 de Girardot (Cundinamarca), cumplié con el desarrollo de actividades
con el MONITOREO RAPIDO DE COBERTURAS DE VACUNACION, realizado por
la Direcci6n local de Salud, desde el 09 hasta el 24 de mayo del 2013.

Para constancia se firma a los veinticuatro (24) dias del mes de junio del 2013, en el
Municipio de san miguel, Putumayo.

\‘ 1 One pﬁnﬁ é l’YZAUO
VIANEY ARIAS GIRALDO
COORDINADORA DEL PIC 2013
Alcaidia de San Miguel Putumayo

Construir un San Miguel mejor..."Si se puede”
CARLOS JULIO ROSAS GUANCHA... ALCALDE 2012-2015
Palacio Municipal, Cra 4 con Calle 7 Esquina — B/ La Libertad La Dorada — Putumayo
Teléfonos: 098 4210131 — 4210132 — fax; 098 4287037 Contactenos@sanmiguel-

Escaneado con CamScanner
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{ S:ﬂ-m&vef ] IPs SAMYSAL mi’:ﬂ SAS

CODIGO REN: B6001
Matricula Mercantll Nro. 45223-16
NIT 900506634-7

—

- —

CERTIFICADO LABORAL

Por medio de la presente certifico que el sefior RODRIGO ALBERTO PENA
# w g qu:!ula de ciudadania N° 11.21;8&54(:1 dg
odo de

RODRIGUEZ Identificado con ce
AMYSALUD SAS por un per
de 2013 hasta el 31 de

Girardot, labora en nuestra IPS S

meses comprendidos entre el 22 de Marzo ;
Diciembre de 2013. Dentro de sus funciones estaban las de realizar
actividades de DEMANDA INDUCIDA Y FOMENTO A LA SALUD A LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION, en los Municipios de
Valle del Guamuez y San Miguel Area Urbana y Rural, a los Afiliados 2

Caprecom EPS.
responsable, honesta,

una persona
trato humano, espiritu de

Durante este periodo demostro ser
en equipo y sentido de

eficiente, ademas caracterizandose por su
servicio, completa disposicion para trabajar

pertenencia institucional.

de en San Miguel de Agreda de Mocoa a los tres

Esta certificacion se expi
de 2014 a solicitud del interesado.

dias (3) del mes de Enero

— AT (S'\J"Ci é(:--5'

~DAYRA MILENA JURADO SALAS

Representante Legal
IPS SAMYSALUD SAS

MVIGILADO of '-)
Direccién Barrio Villa Natalla, Celular 3202095373 - Teléfono 4204779 3‘-"33'5‘“'“"%*

Emal | mall - Mocoa - Putumayo

Escaneado con CamScanner
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' NEPUBLICA OF w;onua
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCTAL

DEPARTAMENTO DEL ’mll.lll-
. MUNICIPIO DE SAN . BA

E.5.2 HOSPITAL F' LA
' NTT.
GERENCIA

EL SUSCRITO GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA E.S.E
" HACE CONSTAR:.

Que RODRIGO ALBERTO F’ENA RODRIGUEZ Identificado con cedula de c:udadania
numero 11.228.540 de Girardot (Cundlnamarca) realizo INDUCCION como Auxiliar
de Enfermerfa de esta Instltuclén en el Servicio de Urgenclas y Archivo, observando
que tiene conocimientos en lo pertinente. Turnos que se realizaron en los dlas 18 de
Febrero hasta el 09 de Marzo de 2013 en el drea de Archivo y del " de Marzo al 11

de Abril del’ afio en curso, en Urgencras
En constancia de lo antenor se ﬁrma en la- Dorada municlpio de San Miguel oficina
de gerenc:a a los 26 dlas del mes de Abril de 2013 _

DO MARINO RODRIGUEZ

.'Enferrnera Jefe de Urgencfas

ELABORO REVISO —— [ APROBO _
Adriana Arciniegas Alcivlades Madroiiero Ramos | Ricardo Mariiio Rodriguez |-
LA DORADA, MUNICIPIO SAN MIGUEL BARRIQ EL PARAISO, CRA 72 No 1-36
es

TEL. (098) 4210534- TELEFAX 4210533- E-mall: esefronterizoladorada@esefronterizo.gov.co

Escaneado con CamScanner
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R eI
MUNICIPIO

IS TIERNOS AMIGUITOS
JARDIN INFANTIL M N it

Autorizado por la Secretaria de Educacién y Cu
Resolucién No 0741 del 19 de agosto de 2004

DANE No 386757004 122

|
LA SUSCRITA DIRECTORA EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

CERTIFICA:

Que, el Sefior RODRIGO ALBERTO PENA RODRIGUEZ, identificado con cédula
dinamarca, presto los servicos

de ciudadanfa No 11228540, expedida en Girardot Cun
como Auxiliar de Apoyo en los programas de de Pre-jardin, Jardin y Transicion del
s comprendida entre ¢l

grado preccolar de Educacién inicial. En el tiempo de sus labore
preiodo de Febrero a Agosto de 2011 ha demostrado responsabilidad, creatividad y

destreza para cumplir con su trabajo.

Certificacioén que se expide a solicitud del interesado

Para constancia se firma en La Dorada Putumayo, a los 29 dias del mes de Septiembre

de 2011

| ‘ / - s )
7 /éu ‘,,AZMM- JHr (e ﬁlz
AI/BA LILIANA TUTISTAR RUIZ
Directora

BARRIO 9 DE ABRIL
‘ CELULAR 3213571759
E-mail Jardininfmilmistiemosamiguitos@gmail.com

Escaneado con CamScanner
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Cédiga |
UNIDAD FUNCICNAL DE TALENTO HUMANG

Fache Je Emisicn Fecha d= Vigenciz

- 0da0

| HOSPITAL SAGRADO £ORAZON DE JESUS TH-DG 601

| >

3 . Fecka de Actuelizacidn Version ‘ pigine
i {01-01-2010) (31-12-2010} (DD-MM-AS) o

LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE
JESUS.

HACE CONSTAR

Que el Sefior RODRIGO ALBERTO PENA RODRIGUEZ, identificado con Cedula de
Ciudadania No. 11.228.540, expedida en Girardot Cundinamarca, prestd sus servidos
como Auxiliar de Archivo, vinculado mediante contrato de prestacién de servicios, .
durante su permanencia demostrd ser una persona responsable, colaboradera, con
buenazs relaciones interpersonales y con un excelente cumplimiento de o
encamendado. .

L5 presente constanda se expide a los veinticinco (25) dias del mes de Marzo de

2.010.
OLEDAD PEREZ E :
Profesional Universitario
Jefe de Recursos Humanos, .
ospital Sagrada Corazdn de Jesus,
ELABORO REVISQ COORDING APROBQ
Sk Pg . Dra, Lia Susana
Rl rez. - Bgledad Pérez Soledad Pérez Camacho

onal Universitario Frnf_oslonaf Universitarlo | Profesional Univarsitarie Gerente

Nuestro compromiso es servir a la comunidad

a1 S S ' Wiw e - e

Escaneado con CamScanner
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CONTRATO LABORAL
POR DURACION DE LABOR DETERMINADA CONTRATADA
MODALIDAD « MODALIDAD»

CONTRATO DE APORTE PARA EL QUE PRESTA | 078-2020

SU LABOR

CONTRATANTE FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A
) LA RECONSTRUCCION SOCIAL —-FUN PERS-

NIT o C.C. 900631966 - 1

DIRECCION DEL CONTRATANTE - Carrera 24 No 10-49 Oficina 101

TRABAJADOR (A) ANGI PAOLA ROJAS VACCA

CEDULA DE CIUDADANIA TRABAJADOR(A) 1.126.454.134

$877.703 + Subsidio de Transporte siempre Yy cuanda
el(la)Trabajador(a) preste sus servicios desde o en lugar
SALARIO MENSUAL distinto al de su vivienda, tenga que desplazarce desde su
residencia hasta el lugar de trabajo y devengue menos de
dos(2) salarios minimos mensuales legales vigentes.

PERFIL - CARGO AUX PEDAGOGICA
FECHA INICIO LABOR 22 de Febrero de 2020
Hasta que suceda una o cualquiera de las circunstancias
FECHA DE TERMINACION LABOR previstas en las clausulas octava y novena del presente
contrato.
MUNICIPIO DE PRESTACION DE LA LABOR VALLE DEL GUAMUEZ

Entre los suscritos a saber, por una parte FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL —-FUNPERS- entidad sin animo de lucro, domiciliada en Pasto, identificada con
el NIT No, 900631966 - 1, representada legalmente por JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.080.900.708 expedida en Colon — Nar, quien se encuentra
debidamente facultada para el presente acto, quien para los efectos del presente contrato se denominara EL
(LA) EMPLEADOR(A), y por fa otra , identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.126.454.134 quien para los mismos
efectos se denominara EL(LA) TRABAJADOR(A), hemos acordado celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR DURACION DE LA LABOR CONTRATADA O que se regira ademas de las disposiciones legales,
!abmjales, por el Reglamento Interno de Trabajo, y en particular por las siguientes clausulas, previas las siguientes
consideraciones: A) Que el presente contrato laboral nace a la vida juridica y subsistird en virtud del Contrato de Aporte
No. 076-2020 suscrito entre LA EMPLEADORA como EAS y el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
cuyo objeto es el de: "PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL EN CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI- Y DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO

FAMILIAR -DIMF-, DE CONFORMIDAD CON LOS MA

ES INSTITUCIONAL Y FAMILIAR, EL UNEAM:‘ENTON?L'?C';-;S(’:CCJJ iigirﬁoi%ié?gNMf ?.iLE!;flgﬁ?;;

INFANCIA ¥ LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE

g:t?(f;g:sf?qdﬂ Q§$ARROLLO_ INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE y en

Famﬂ'ia o hi OaD Ai?lgglblgjgfyd;agse??:grjzsd;l atzlﬁz |tﬂzua' reallz(g)eé I{iBF para la operacion de Programa de Bienestar

| . numano; (if) En tanto la Unidad de servicios -

taguf:}c;r;z?;;r;; e(l) I(ggfédfuzugngpdo y prestando el Senvicio a los beneficiarios del programa y no ha?angsaisgggsgitdr:

e a definiivamente por el ICBF; (iv) en tanto ¢f plazo de ejecucion de contrato de aporte se
1 (V) ¥ en tanto no se presente una cualquiera de las causales de terminacion def presente contrato, lo
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que suceda primero. B) En consecuencia, el objeto del contrato de aporte suscrito con el ICBF para la atencién de los
nifios y niﬁagﬁbeneﬁdargos de Ias:INOBALIDAD C]DI. no es una actividad propia que la EMPLEADORfQ desarmlt_a de
manera permanente, sino que la realiza o ejecuta por y en favor de un tercero, esto es, para ICBF en calidad de Entidad
Administradora del Servicio - EAS- de un programa de atencién a la Primera Infancia segun sea la MODALIDAD CDI que
se le encargue de manera temporal, en tanto el contrato de aporte esté en ejecucion, y conforme a las instrucciones,
orientaciones del ICBF como ente rector del SNEF, bajo las reglas y pardmetros previstos en los Imgammnlos tgcnlcos
administrativos de la MODALIDAD CDI, Manual Operativo para la Atencion de la Primera Infancia aphcable: al objeto del
contrato de aporte No. 078-2020, estandares de calidad, memorandos o circulares, y/o decisiones COFIlEﬂIdaS en aclos
administrativos que determine Ia terminacion de| contrato de aporte de manera anticipada o |a suspension o cierre de
una Unidad de Servicio o atencion. C) Que a través de la MODALIDAD CD, Ia labor de atencitn de los nifios y {1’“35
beneficiarios, en los componentes de cuidado, proteccion, salud, nutricion y desarrollo psicosocial, se brinda a través de
un talento humano de apoyo que fortalece Ia ejecucién y desarrollo de los componentes que demanda la MODALIDAD
CDI. D) Que con el fin de que la EMPLEADORA como Entidad Administradara del Servicio del programa de Eiefteslar
Familiar - INSTITUCIONAL- pueda ejecutar el objeto antes referido, conforme el conltrato de aporte, los Lineamientos
Técnico Administativos de la MODALIDAD CDI y Manual Operativo para la Atencién de Primera Infancia y esténdares
de calidad aplicable a la MODALIDAD CDI encargada temporalmente ala EAS empleadora para la labor de atencion a
los nifios y nifias hasta los cinco(5) afios de edad, requiere contratar al personal idéneo, cualificado y necesario para
ejecutar las labores para la atencion a los nifios y nifias beneficiarios (as) de la citada MODALIDAD CDI: E) Que el
talento humano que contrate la EMPLEADORA como EAS, debe cumplir con los requisitos y parametros previstos en los
Lineamientos técnico Administrativos, Manual Operativo para la atencién de la Primera Infancia aplicable a la
MODALIDAD CDlI objeto del contrato de aporte No. 078-2020 . F) Que las labares a ejecutar por el talento humano, las
deben ejecutar en cada Unidad de Servicio que le asigne la empleadora y corresponde al lugar autorizado por el ICBF. G
)Que el ICBF Sede Nacional y a través de su Regional Narifio ha dado las orientaciones frente a la ejecucion a los
contratos de aportes suscritos con las EAS, para la administracion de la MODALIDAD CDI y respecto de la contratacion
del talento humano, atendiendo los aportes o dineros presupuestados y asignados para la ejecucion del contrato de
aporte; pero ademas, ha autorizado el presupuesto, los costos y gastos que demanda la atencion del servicio o
MODALIDAD CDI contratada presupuesto, segiin el nimero de cupos y las formas de atencion contratadas de la
MODALIDAD CDI dentro de los cuales se encuentra el rubro autorizado para el pago de talento humano: salarios,
prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad social entre otros, el cual debe ser ejecutado acorde al principio
de anualidad fiscal. H) Que, en cumplimiento de la obligacion contractual correspondiente pactada en el contrato de aporte
No. 078-2020 celebrado entre el ICBF y la EMPLEADORA, relacionada con el talento humano, es procedente celebrar
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA LABOR CONTRATADA O LABOR
DETERMINADA, el cual, se regird por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DEL
CONTRATO LABORAL: Es de conocimiento pleno de las partes, en especial del (la) Trabajador(a), quien se encuentra
enterado(a) que la EMPLEADORA es una EAS que contrata con el ICBF, como tercero y en calidad de apoyo y
administradora de la operacion de los programas de Primera Infancia, para realizar y ejecutar temporalmente el objeto
de contrato de aporte No. 078-2020y las obligaciones conexas a éste, por periodos temporales; y en tanto exista y esté
vigente el plazo de durapidn FJeI citado contrato; por lo tanto, es de pleno conocimiento que el presente contrato laboral
por su na!uralez_a y parhcpl_andad‘ es lemporal pues su duracién depende de que se requiera la labor que se conlrata,
0 ex:;ta_ 0 este en servicio la UDS para la que el(la) Trabajador(a) prestara sus servicios; o existan los aportes
economicos que transfiere el ICBF a la Ef_AS; 0 e! contrato dg aporte se encuentre en ejecucion. Es decir que, la vigencia
y duracién de la _labgr c'ontratada gsta supeditada a la vigencia del término de duracion de la labor determinada
cpntratada y subsistira rqlpntrag subgl_stan las causas y objeto que le dan origen y vida juridica esto es, enfanto esté
vigente el plazo de duracion o ejecucion del Contratp 518 Aporte No. 078-2020suscrito entre la EMPLEADORA y el ICBF;
y siempre y cuando.no se presente de manera anticipada, una cualquiera de las |ustas causales de terminacion de la
labor contratada sefialadas en la clausula OCTAVA Y_ NOVENA del presente contrato, lo cual se le dara a conocer por
gf:iadi I? _E:.{PLEADORA al(la) TRABAJADOR(A)‘, sin necesidad de preaviso ylsin que haya lugar a indemnizacién
g eintegro, ya que la labor que se contrata tiene como fin atender un servicio en favor de un tercero, esto es, EL

cual, una vez enterado(a), de manera libre y voluntaria en sefial de aceplacic i

: ) ta placion, suscribe el presente contrato. SEG UNDA
ge?ﬂ,%d?&?gr;m?g:h&o;!?&fs Servicios personales del(a) TRABAJADOR(A) para desemperiar la labor
erriogee ol GOGICA, desarrollando Y realizando de manera personal lag funciones,

Minuta Autoria: R&R
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cargo, las desarrollara o ejecutara el {a} TRABAJADOR(A), de conformidad con lo pactado en el pr&eenégdzmgftgi 'eant;-:l
“Anexo Competencias, Habilidades y funciones del talento humano V1", sus modificaciones e)tpe_t ai 2 2 S
aplicable a la MODALIDAD CDI, en el reglamento intemo de trabajo, memorandos y circulares qr:‘ emi - eT:tivo paral
pero adems, acorde, observando y sujetdndose a los Lineamientos Técnico Administrativos, el Manua X 5: o
la Atencion de la Primera Infancia y estindares aplicables a la MODALIDAD CDI; las onentaclpntes e
definidas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, instrumentos estos que harim parte md:n?imde ung i
contrato; demas reglamenlos, 6rdenes e instrucciones que leimpartan su empleadora, pudiendo tras:)aNEsaGENERALES'
de servicio - UDS- a ofra, segun la necesidad y conveniencia de aquella. TERCERA. - OB@.IGM:Id e adones:
En relacion con la actividad propia de LA TRABAJADORA se obliga a: 1. Cumplir ﬁelmentﬁ:dto_rasb aos — r?wrandos
deberes y funciones a su cargo, previstas en este contrato laboral, en el Reglamento Interno Me r:l :E)i i gl
e instructivos; y aquellas que se derivan de los lineamientos técnicos administrativos, del aS:iL s E; i para B
Atencion a la Primera Infancia, estandares de calidad expedidos por el ICBF aplicables a Ia_MO * ,_pEIE b
cual se la vincula laboralmente. 2. Incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en e esemplulenod e
labor como: AUX PEDAGOGICA en la UDS que se le asigne autorizada por el ICBF, cumpliendo y desarfo _abn 0 o
funciones, actividades, compromisos y responsabilidades propias de su cargo, de acuerdo y con dsu}eadnﬁ:'d
Lineamientos Técnico Administrativo y Manual Operativo, para la Atencion de la Primera Infancia y estan a?es Ed el Ig:
por ¢l Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, reglamentos, ordenes e instrucciones que reclba_ dea ?;an lo
representantes de la EMPLEADORA conservando la diligencia, el cuidado y la res;ponsalbllldad necesarias en R{;{ec:upt}n
de las actividades asignadas. 3. A cumplir estrictamente la jomada laboral establecida por la EMPLEADORA. 4. No

ocuparse en el senvicio de ningun otro Empleador, ni a dedicarse a negocios propios 0 en favor de tercero de ninguna

i i i g jvi ' jo al servicio de LA
indole. 5. No desempeiar labor alguna ni ejercer otra actividad durante la jomada de trabajo a
; ; u seguridad, su salud o su descanso. 5. Guardar completa reserva

EMPLEADORA que pueda afectar o poner en peligro s _ ! Cé . e
de todo lo que llegue a su conocimiento en razon de su oficio y cuya divulgacion pud:era causar perjuicio a
EMPLEADORA, teniendo en cuenta la informacién de que dispone o tiene acceso en razon de sus funciones. 6. Prestar
toda la colaboracion necesaria en caso de siniestro o de riesgo que afecte 0 amenace a las personas o a los bienes de
LA EMPLEADORA. 7. No atender durante horas de trabajo asuntos 0 actividades distintas de las que LA EMPLEADORA
le sefiale, sin previa autorizacion de ésta. 8. En virtud del cargo que desempena, €s su deber asistir puntualmente a la
jomnada laboral y asignada por la Empleadora, seglin la necesidad del servicio y de la labor c_qntratada. salvo_ que se lo
impida una justa causa comprobada, 9. Cumplir todas las funciones, actividades ¥ responsabilidades estgblel:ldas enla
descripcion de oficios, en fos manuales o procedimientos de calidad, circulares, memorandos, avisos y demas
instrucciones que se impartan verbalmente o por escrito por parte de su EMPLEADORA, los cuales declara conocer,
faka grave para los efectos de este conlrato. 10. Aceptar los

por lo tanto, su incumplimiento se constituye como una _
cambios de oficio o de tareas al realizar dentro de la obra o labor contratada siempre y cuando LA TRABAJADORA se
encuentre en condiciones de desemperiar en dicha labor11. A desempefiarse en su cargo ejecutando labores y

actividades para la atencion y el desarrollo integral de todos los nifios, en su primera infancia en la MODALIDAD CDI
que le sea asignada por la Empleadora, dentro del marco de la estrategia de cero a siempre en virtud de contrato de
aporte suscrito entre el Empleador y el ICBF. 12. Observar y cumplir estrictamente con las dispasiciones legales,
orientaciones e instrucciones dadas por la EMPLEADORA, en materia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabaijo. 13. Asistir y participar activamente en los programas y actividades que desarrolle o programe la EMPLEADORA,
independientemente de su fecha, dia y hora, tales como jomadas de induccion, reinduccion, capacitacion, jomadas de
crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento, evaluacion institucional, GET, talleres ylo cualquier otro tipo de
jomadas, reuniones, celebraciones y/o eventos, prestando su concurso para la organizacion y éxito de tales
realizaciones; 14. Permitir y efectuar la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral y debiendo comunicar
oportunamente a la Empleadora, sobre la pertenencia, cualquier cambio, traslado o medificacion a uno de los regimenes
especiales y excepcionales a la ley 100 de 1993, cuando aplique y adelantar los lrdmiles del caso para el traslado y
permanencia y aportar el soporte correspondiente para proceder a hacer el pago de los aportes correspondientes, 15.
Cumplir con las nomas del sistema general de los riesgos laborales y de salud ocupacional procurando el cuidado
integral de su salud, contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la labor contratada. 16.
Informar al empleador sobre Ia ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales o de origen
comun; y en éstos Uiltimos eventos, adelantar las gestiones y tramites necesarios que se requieran ante la ARL, EPS,
AFP, Ju_n!a Regi_onal_o Nadonal} de Cal{ﬁcacidn de Invalidez para el reconocimiento de sus prestaciones economicas o
su mndraép de invalidez o de d:scgpaadqd. segln sea el caso y cuando por el porcentaje (%) y grado de calificacion
asl lo amerite, a fin de obtener su indemnizacion o pension. Si asi no lo hiciere en un tiempo prudencial, no mayor de
dos meses desde que se determine su situacion por la EPS, ARL, JRC 0 JNC, la EMPLEADORA adelantara los tramites
respectivos para ello. 17. Sila trabajadora tiene una restriccion médica ocupacional o una incapacidad prolongada, mas
de 180 dias que le impida ejecular su Iabnr normalmente, sera deber de la trabajadora, informar inmediatamente a la
EMPLEADORA y acudir de manera obligatoria ante todas las entidades mencionadas e instancias necesarias a fin de
ol:g:aer el concepto respectivo de “rehabilitacion” o de *no rehabilitacion®, o su calificacion de pérdida de capacidad
laboral u ocupacional; y a efectuar los consecuentes tramites que conlleve dicha declaratoria, 18, Participar en las

Minuta Autoria: RER Abogados _
por duracidn dslalahl::;,mm &‘“&mmmm mnkmrda_ﬂ %on bo establecido en e Articulo 20 ds fa Ley 23 de 1.982, | minuta del prmsdiv:oonbidn
disponer de ela dnicamente por l FUNDACION Hm%?gwu de aulor - propiadad Intelectu2f en cabeza dala firma jurldica qus la proyects, por lo cual sdko podrd ser hb"""lo
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actividades de prevencion mocion organizadas por la empleadora, los comités paﬁtarbs de Seguﬁdad y salud en el
trabajo o \eigiaspno.jpaninn;lg:1 9.En carsgo de ausencia por razén de enfermedad, acf_edltana rr}edt%mela ;r’rra;:?g%?;
de los certificados médicos e incapacidades segin sea él caso. Na se lendran como validos certifica :Js TB bajador(a) 0
no sean expedidos por la Empresa Promotora de Salud < EPS- a la que se encuenire afliado(a) el(a) Tra e
que no se encuentren trascritos por ésta. De no acreditario se constituira en una falta grave. 20. 5b§ter{.5lst‘3as normas Y
informacion falsa a su empleadora o con destino al ICBF. 21. Cumplir con los procesos y procedimien c;s.d en el trabajo
reglamentos e instrumentos como los det: sistema de gestion de calidad, dpl sistema de la segundadA%Sg;A 2yt
~ Reglamento e higiene y Seguridad Industrial y Codigo de ética que tenga ‘mP_‘?mﬁ"tadC‘s la EMPLE o En A
al empleador(a) oportunamente de toda novedad derivada durante la ejecucion del presente cnntrag. po ur?{ormi dad
realizar todas las funciones que le sean asignadas por la empleadora o sus representantes o delegacos ce cestablece d
con la labor para la que se (o) la contrata. 24. Abstenerse de incurrir en cualquiera de las prohibiciones l:;‘uece ey
codigo sustantivo del trabajo. 25. A guardar la moral y el respeto 3 sus superiores, al personal que €jer pltesro
actividades de coordinacion del programa da bienestar familiar, de supervision y control sobre I3 Igt}or asucarg ‘cias .
comparieros(as) de trabajo, padres de familia y comunidad en general; y abstenerse de propiciar desa\;enzgne it
conflictos con sus superiores , con el personal que ejerce labores oactiwdade§ de coordinacion del programa de g
familiar, de supervision y control sobre la labor a su cargo, con sus comparieros(as) de labor y afines, gc'“t p:a'n o
familia y la comunidad en general. 26. Responder por la integridad y el buen orden de los elementos eb ra ﬂ1‘a¥i05
dotacion de Ia UDS que se le confie para la realizacion de su labor y para la atencion de los nifios y nas lene e n
de la MODALIDAD CD! a su cargo; asl como responder por los dafios que se ocasionen sobre éslos por su cu pa,_op;ls:jao
o falta de diligencia y cuidado. 27. A informar los datos y generales de ley, grado de parentesco- consaur;gi;ur_u}a 0
afinidad de persanas y terceros que viven con el(la) TRABAJADOR(3), en la Unidad de servicios (lugar de trabajo ] 0 )
cercania a aquella; y de manera inmediata, informar sobre el adelantamiento de investigaciones penz es 0
procedimientos policivos, o de la imposicion de condenas penales o de medidas correctivas seguidas o decreta asLe
su contra, de su nticleo familiar, de las personas que refacione en el fonngio que le entregue LA EMPLEADORA. 2_3. as
consagradas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, decretos reglamentarios y en el Reglamento Intemno de Trabajo. 28.
Las demas que le asigne la empleadora que tengan relacion directa con la natu_raleza y funciones de su cargo.
CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El (la) Trabajador(a), en razon a la naturaleza desucargoy la
de su labor determinada contratada, debera cumplir con las funciones, habiiidages y competencias frente a _cada
concepto que le corresponde cumplir en el perfil de AUX PEDAGOGICA prew_stas en _e_l Manual de Funciones
implementado por el(la) EMPLEADOR(a) y las previstas en el “Anexo Competencias, habilidades y funciones del
talento humano V4" o sus modificaciones, expedido por el ICBF para el personal a vincularse en lg MODALIDAD CD\,
el cual el (la) trabajador(a) acepta conocer y cumplir con la firma del presen!e contrato en lo que tiene que ver con su
perfil de AUX PEDAGOGICA y que para todos los efeclos legales hace parie mtegrgl del presente r:nntlr'ala laboral; pero
ademas el(la) Trabajador(a) debera cumplir las siguientes obligaciones especificas: 1. En atencion a la especial
responsabilidad que asume el(la) TRABADOR(A) en el cargo y para |a labor que se lo (la) contrata, implica que asume
integralmente la responsabilidad en las labores propias del cargofperfil y que pengnacen asu _n_aturaieza. quo
consecuencia logica de lo anotado, se compromele a cumplir de manera estricta con parametros, condiciones y requisitos
previstos en instrumentos y documentos tales como: a. Manual de Funciones implementado por el(a) empleador(a}..h.
Manual de Imagen. ¢. Manual de proceso y/o procedimientos. d. Lineamientos Técnico Administrativos, Manual Operativo
para la Alencion de la Primera Infancia, estandares de calidad e instructivos que expida el ICBF para la atencion de la
MODALIDAD CDI para la que se vincula el(la) Trabajador(a). Paragrafo: Todos los documentos mencionados y los
demés que tengan que ver con el desarollo de la labor del (|a) Trabajador{a) y con la especial responsabilidad al cargo,
para todos los efectos legales y deberes, derechos y prohibiciones laborales, hacen parte del presente contrato labaral,
porlo que inobservancia conllevara el incumplimiento de obligaciones laborales con la consecuente imposicion de sancion
disciplinaria o fa terminacion del contrato laboral con justa causa. Por lo anterior, el(la) TRABAJADOR(A) manifiesta
conocer la mision, la labor y objeto social de la EMPLEADORA en desarrollo del contrato de aporte No. 078-2020, en
consecuencia, expresa su consciente y libre interés y decision de suscribir el presente contrato [aboral y a contribuir con
el logro de sus objetivos. 2 El(la) Trabajador(a) durante la ejecucion del presente contrato se compromete a: a. Respetar
proteger y salvaguardar los derechos e integridad de los nifios y niias beneficiaros de la UDS, donde el(la) Trabajador(a)
ejecute la labor a su cargo, contra toda forma de violencia o discriminacién por razones de edad, género, origen étnico,
creencias religiosas, politicas, salud fisica y mental, condicion economica o social. b. Tratar a los nifios y nifias
beneficiarios de la UDS para la cual prestara su labor con respeto, dignidad, consideracion, actuando siempre en su mejor
interés, de acuerdo con los principios y derechos consagrados en tratados intemacionales; conforme a los principios Yy
derechos fundamentales constitucionales, con la legislacidn colombiana, en especial con la Ley de Infancia y
Adolescencia. 3. Observar y cumplir estrictamente los lineamientos, las disposiciones y parametros, orientaciones
técnicas y operativas para el desarollo de la MODALIDAD CDI es de atencion a la primera infancia para la que prestara
su [abor, asi como las indicaciones generales y los procedimientos necesarios para su implementacion y ejecucion, todo
lo cual se encuentra previsto, en los lineamientos técnico-administrativos, en el Manual Operativo para la atencién de
la Primera Infancia, los estandares aplicables a la MODALIDAD CDI y en cualquier ofro instrumento definido por el

WW‘EﬁmwwﬂGonmﬁmm-anﬂumidaﬂmbﬂaﬂeddnmalmmmdahuyﬁde1_9&2. la minuta del presents contrato kaboral
por gdahllqhumm goza de derechos palrimoniales de autor - propledad imelectual en cabeza dela firma jurldica que ta proyectd, por lo cual s6lo podrd ser usada o
disponer de ella dnicamente_por 2 FUNDACION FUMPERS , parala ejerucidn y vigendia exchisiva del contralo de aportes No.«CONTRATOs , suscito con el ICBF; por lo cual, eu
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Institut i iar, los cuales, para lodos los efectos legales se integranla_l presente w"!'a‘o‘ 3.
Presta:’ SC; rlgrt?:rlae:nlg Zﬁ?ﬁ:ﬁgﬂﬁmo CDla |§ que es asignada, garantizando los servicios con la totalidad g:
los componentes de atencion descritos en el Manual Operativo para la alenc_ién ala anerallr"n!anaa. 4. ?gugtalr_l 4
medidas, estrategias y realizar las demés acciones necesarias para el mejoramiento de las condiciones de c3 11 i
servicios de atencion que se prestara a través de la UDS para la cual se vincula por éste contrato y velar por [a gar %
y goce efectivo de los derechos de nias, nifios y familias usuarios 5. Reportar o entregar |3 infomtacion due =2 =
requiera de manera, diligente, veraz y oporuna, referida a las labores a su cargo y a la poblacion usuania del servi -
la Unidad de servicio — UDS, para que sea registrada en el Sistema de Informacién CUENTAME o en las herramle.:b s
digitales que el ICBF disponga. 6. Cumplir con los requisitos, la cualificacion y el perfil para ocupar el cargo Y:;’. o
objeto del presente contrato laboral, previstos por la empleadara y en el Manual Operativo para la Atencion de Ia nmltara
Infancia o en las herramientas que el ICBF disponga. B. Mantenerse actualizado(a) en todos los conocimientos inheren IES
a Ias funciones propias del cargo y de la labor que le comesponde desarrollar segun sea el caso y tambien en Ias
conocimientos de interés general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad. 9. Asistir a las
capacitaciones, talleres, Grupos de Estudio y de Trabajo- GET, cursos, seminarios, jomadas pedagogicas, reuniones,
que programe  cite la EAS como su empleadora o el ICBF, tendiente a la cualificacién de su labor, cargo y del servicio
y a dar orientaciones, capacitaciones, instrucciones frente a la labor a desempefiar. 1II'.|. Facilitar Ials _[abnres de su_pen.ﬂsuon
y control que la EAS como empleadora y el ICBF como ente rector realice en la unidad de servicio de forma directa 0 a
través de sus delegados o equipo interdisciplinario, supervisores Municipales y atender las visitas que se le realicen y
acatar sus recomendaciones, orientaciones, sugerencias y realizar las subsanaciones del caso en el plazo que se le
otorgue para tal fin. 12. Informar en el término de tres dias siguientes a la visita de supervision por el ICF:'.F o la EAS,
sobre su realizacién, sobre las observaciones, sugerencias, recomendaciones y hallazgos a subsanar, asi como de las
visitas fallidas y remitir dentro del mismo término, informar a la EAS sobre dicha visita del visita del ICBE.13. Efectuar
la entrega de la documentaci6n requerida por la EAS- ICBF- en la fecha, dias y hora maximas eslablecrt!as con toda
la informacion y anexos completos que establezca el ICBF y la EAS. 14, Apoyar en actividades intramurales,
extramurales cuando lo requiera la EAS o el ICBF en la UDS o en eventos Municipales; pero siempre que la EAS se lo
requiera o autorice. 15. Reportar oportunamente las situaciones de emergencia, riesgos o vulneracion de derechos de los
usuarios de la UDS para la que se encuentra vinculado(a). 16, Observar y dar estricto cumplimiento a los requisitos y
CONDICIONES DE CALIDAD PARA LOS COMPONENTES DE ATENCION, previstos en el Manual Operativo para la
atencion de la Primera Infancia de la MODALIDAD CD| o en el instrumento que disponga el ICBF para el cumplimiento
de las condiciones de calidad en los servicios y la garantia y goce efectivo de los derechos de nifias, nifios, mujeres
gestantes y familias. 17. En caso de identificar algun tipo de incumplimiento reiterativo evidenciando inobservancia,
amenaza o vulneracion del derecho a la salud de nifias o ninos, €l (la ) TRABAJADOR (a) debera realizar el reporte
inmediato y oportuno al respective al Centro Zonal del ICBF para que se active la ruta de atencion y el proceso de
reslablecimiento de derechos en favor del menor afectado. 20. Salvaguardar , cuidar y hacer uso y destino adecuado de
los elementos de dotacién de los equipos, material didactico duradero, de consumo y elementos confiados a su
responsabilidad que se le entreguen para el desarrollo de su labor y para la atencion de los usuarios y devolver aquella
dotacion duradera, en el evento de renuncia, terminacion del vinculo laboral con o sin justa causa o cuando determine
el cierre definitivo del UDS por parte del ICBF dentro del plazo que le determine el ICBF o la EMPLEADORA. 21. Acordar
conjuntamente con el empleador o su delegado la programacion y el cronograma de actividades a desarrollar en
cumplimiento de los lineamientos técnico administrativos, Manual Operativo, estandares o en cualquier otro instrumento
que disponga el ICBE ola EAS EMPLEADORA.IZ‘Z. F’resl‘a_r y ejecutar la labor contratada bajo criterios de calidad fijados
por los estandares vigentes, conservando principios de ética, buena fe contractual, sin ningiin tipo de discriminacion,
con humamsmo, pordl_athdad. respeto, oportunidad y la mejor calidad de atencion, manteniendo un adecuado
comportamlen_ln al interior y fuera del smo'de trabam.' PARAGRAFQ PRIMERO: El incumplimiento de una o cualquiera
de las obligaciones contenidas en ésta clausula, sera considerado como violacion y falta grave para todos los efectos
legal_e_s, conforme lo prevé eI_ numeral 6°, del articulo 7° del decreto 2351 de 1965 y dara lugar a la imposicion de la
sancion correspondiente prevista en el Reglamento Intemo de Trabajo o la terminacion del contrato laboral segun sea el
caso. CLAUSULA QUINTA.- PROHIBIQIQNES: Son prohibiciones tanto para la trabajadora como para la Empleadora:
(i) Las consagradas en la ley, en el Codlgq_Sustanﬁvu del Trabzjo, en el Reglamento Intermno de Trabajo y; ademas
para la trabajadora: (n)_’Las previstas y emitidas por el ICBF en los Lineamientos Técnico Administrativo, Manual
Op?rat}vo para la atencion de la Primera Infancia aplicable a la MODALIDAD CDI; (ili) Efincurrir o dar lugar enuna o
cualquiera de las causales previstas en el citado Manual Operativo para suspension o cierre definitivos de la Unidad de
g ;!2:-‘;: e?:]r:”ﬁe?;' i siu lagor. Ep“’) Solicitar dinero, favores, prebendas como condicion o a cambio de la entrega
pequiete alimentano para los beneficiarios; (v) Solicitar dinero, recu i i . "o
part[!capamqn', sin agotar el procedimiento eslablec)ido por el ICBF en sus?&irﬁn?;i?:: : irtll:tjrlﬁcﬁsog ;ﬁgia;eﬁ?g;‘a; ;ﬁ
contar previamente con la autorizacion del ICBF y de la empleadora, CLAUSU . '
Y FC!R!_IA_ DE PAGO: La Empleadora pagaré a i Trabajadora _L_A SEXTA. REMUNERACION, SALARIO
salario indicado en el encabezado
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Esto es, hasta el 30 de noviembre de 2020; b. En tanto subsistan los aportes o recursos economicos que destina y
desembolsa el ICBF para remunerar (salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad social) del talento
humano contratado por la EAS para el desempefio de la labor objeto de éste contrato; ¢. En tanto no se profiera decision
de suspension o cierre definitivo de la UDS por parte de autoridad judicial o administrativa, o por decision del ICBF, por
razones de fuerza mayor o caso fortuito, por razones de conveniencia, 0 por una de las causales sefialadas en el Manual
Operativo para la Atencion de la Primera Infancia, lo que suceda primero. PARAGRAFO 1: Sin embargo en de
conocimiento pleno del (a) Trabajador(a) que dicha labor finalizara y por ende el vinculo laboral ademds, cuando se de
una o cualquiera de las siguientes circunstancias a saber, la que suceda primera: i} Por la terminacion del plazo de
ejecucion o por la terminacion anticipada del plazo de ejecucion del objeto y/o del plazo de duracion del contrato de
aporte No. 078-2020 , suscrita entre la EMPLEADORA como EAS del servicio y el CBF; If) Por |a determinacion del ICBF
a fravés de acto administrativo notificado a la EMPLEADORA sobre 1a decision de suspension temporal o cierre definitivo
del Servicio o MODALIDAD CDI o de la UDS, por razones de fuerza mayor, caso fortuito, baja cobertura, por orden de
avtoridad administrativa o judicial; por razones técnicas, administrativas y financieras que determine el |CBF o por
cualquiera de las causales previstas en los Lineamientos Técnico Administrativo, Manual Operativo para la Atencion de
la Primera Infancia determinadas por el ICBF, aplicable alaMODALIDAD CDUiii) Cuando las condiciones convencionales
0 las circunstancias gue dieron lugar al nacimiento del contrato de aporte 078-2020, suscrito entre la EMPLEADOR como
EAS con el ICBF varien sustancialmente de tal manera que no sea posible continuar con su ejecucion y éste se termine
anticipadamente o resulte imposible, innecesaria y lo inconveniente a juicio del ICBF o de la EAS. iv) Cualquier tipo de
amenazada contra la vida e integridad del (la) Trabajador(a) proveniente de un familiar o de un tercero o de grupos al
margen de Ia ley, que ponga en riesgo la vida, salud o integridad de los beneficiarios de la UDS para la cual se contrata
sus servicios. v) Cuando el ICBF deje de transferir los aportes o recursos econémicos que destina y desembolsa para
remunerar los costos que demanda el talento humana como: salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema de
seguridad social contratado por la EAS para el desempefio de la labor objeto de éste contrato. PARAGRAFO 2. Lo
pactado en la clausula implica que la duracion de la labor contratada sera hasta gue sucedan, una cualquiera de las
circunstancias aqui sefaladas, la que suceda primero. PARAGRAFO 3, Seré requisito indispensable para que la labor
contratada subsista y por ende, el contrato laboral permanezca vigente, el que la UDS para la cual prestara la labor el(la)
Trabajador(a) esié habiltada y aulorizada para funcionar y prestar el servicio de INSTITUCIONAL por parte del ICBF o
por autoridad competente; Por lo tanto, si en vigencia del presente contrato laboral, el ICBF o autoridad administrativa
judicial ordena la suspension o cierre definilivo de la UDS - la labor contratada por ésle contralo ya no se requerira,
terminard y por ende, finalizard el vinculo laboral dado que desaparecen las causas Y el objeto que le dieron origen,
PARAGRAFO 4. No obstante, las partes de mutuo acuerdo podran dar por terminado anticipadamente el presente
contrato. PARAGRAFO 5. En el evento de que el (la) EMPLEADOR(A) nolifique o de aviso al {la) TRABAJADOR(a)
de la terminacion de la necesidad del servicio o del presente contrato, por cualquiera de las razones, causas y
circuntancias en ésta clausula, desapareceran las causas que le dieron origen al vinculo laboral, ya que su terminacion
no depende del arbitrio o decision del (la) EMPLEADOR(a), sino que se debe a circuntancias ajenas a las partes
vinculadas laboralmente, siendo conscientes de fal situacion. CLAUSULA NOVENA.- JUSTAS CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato laboral por
cualquiera de las partes: (i) Las enumeradas en los articulos 60, 61, 62 y 63 del Codigo Sustantivo de! Trabajo; (i) El
incumplimiento grave o reiterado y sistematico de sus deberes y obligaciones laborales por parte de la trabajadora
consagradas en la ley y en el presente contrato; (iii) La incursion en una de las prohibiciones sefialadas en la clausula
quinta del presente contrato; (iv) Las partes acuerdan y aceptan ademas, que seran justas causas para dar por terminada
la laber contratada y por ende, el presente contrato laboral, si se presenta una o cualquiera de los eventos, causales
0 circunstancias previstas en la clausula octava del presente contrato; (v) La renuncia voluntaria de la Trabajadora; (vi)
Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio de bienestar familiar, la seguridad y garantia que demanda la prestacién y
atencion de los usuarios beneficiarios, sera casual justa de terminacion del presente contrato, cuando el (1a)
Trabajador(a) resulte luego de una valoracion médica o medica ocupacional, no apto(a) ni fisica, i psicologicamente
para desempefiar la labor para la que fue contratado(a), a fin de evitar un riesgo en su salud o integridad del (1a) o que
se agrave; caso en el cual, |a empleadora adelantara previamente los tramites de rigor ante el Ministerio de Trabajo, a
fin de obtener la autorizacion correspondiente para despido y solo en lamedida en que el Ministerio otorgue la autorizacion
se dara la extincion del vinculo laboral, antes no. (vi) El incumplimiento del Reglamento Intemo de Trabajo, del
Reglarngnto de hligiene'_yr Segurida_d Ind_ustr':al. de los procesos y pnjocef_jirr)ientos establecidos por el (la ) Empleadora,
del Cadigo de Etica. (vii) La no asistencia puntual al lugar de trabajo, sin justificacion valida a juicio de la Empleadora,
por dos veces dentro e un mismo mes calendario. (viii) La ejecucion por parte del (1a) Trabajador(a) de labores o servicios
en favor de terceros sin autorizacion del (la) Empleador(a). (vx) La revelacion de informacicn, procedimientos, procesos
secrelos y datos de propiedad del (la) EMPLEADORA a favor de o para otros.(x) Las repetidas desaveniencias con sua:.
superiores, companero(as) de trabajo, con el personal contratado para la coordinacion y supervision de sus labores y
con gl personal del ‘I(_ZBF. (xi) EI hecho de que el (la) trabajador(a) llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas
embriagantes enel smq__de trabaijo, an_‘m sea la primera vez. (xii) La no asistencia a la jomada de trabajo sin justificacion
0 excusa suficiente. (xiii) el Incumplimiento de las obligaciones generales y especificas a cargo del (|a) Trabajador
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rdenes, recomendaciones y limitaclones

pactadas en el presente contrato laboral. (xv) no acatar las directrices, o v
(xvi) Negociar o trasladar Ia infarmacion,

impartidas por el (la) Empleador(a) o de sus delegados de forma verbal o escrita.

documentos o material de propiedad del(la) Empleadora, o retenerfos o hacer uso indebido de ellos evento en el cual, se

adelantaran ademas, las acciones legales penales y civiles corespondientes. (xvii) Solicitar préstamos especiales 0
ODALIDAD CDI. (vxiii) Tener el

ayudas economicas a los padres de familia 0 acudientes de los beneficiarios de la M
trabajador(a) o sus parientes , o su nicleo familar o personas que vivan con aquel(a) o en cercanias a la UDS, que

fueron relacionados en el formato entregado por el empleador, invesligaciones penales 0 procesos palicivos en curso o
tener condenas penales o la imposicion de medidas comectivas, esto en razén a la especial atencion y proteccién y
seguridad de los nifios y nifias beneficiarios de la MODALIDAD CD. (xvx) Presentar informacion, documentos o soportes
que le sea requerido por el(la) empleador falsos o con inconsistencias que no puedan ser aclaradas, explicadas o
desvirtuadas. (xx) Ejecutar actos que afecten el buen nombre y la reputacion del(la) empleador(a). (xxi) El apropiarse de
bienes o dotacion del(la) empleadora o de la UDS para la que prestara su labor. (xxi) Ejecutar o realizar actuaciones que
afecten la integridad de las nifias, los nifios y mujeres gestantes o |a adecuada prestacion del servicio. CLAUSULA
DECIMA. Afiliacion y pago a seguridad social. Es obfigacion del(la) empleador(a) 2filiar a la trabajadora a seguridad
social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando la trabajadora el descuento de su salario, de los
valores que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley. En todo caso, el(la) trabajador(a) debera
suscribir los documentos de afiliacion ante las entidades correspondientes, si no lo hace o se rehisa, serd causal de
terminacion del presente contrato laboral. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las partes podran convenir que el trabajo
se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales raslados no desmejoren las condiciones laborales
o de remuneracion del trabajador(a), o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por la empleadora de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El(la)
trabajador(a) se obliga a aceplar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
gue se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimas del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de Ia Ley 50 de 1990. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA .- RESERVA DE LA INFORMACION
Y CONFIDENCIALIDAD: La informacion entregada por LA EMPLEADORA a la TRABAJADORA con el fin de que

duzca en desarrollo de su labor y funciones

desarrolle las labores, previstas en este contrato, la que conozca y se pro
constituye informacidn confidencial tal informacién no es de dominia plblico, por lo que le esta expresamente prohibido
a la trabajadora difundirla a personas diferentes a la EMPLEADORA, asi como distribuirla o utilizarla en beneficio

propio o de un tercero. En consecuencia, el(la) TRABAJADOR(A), se obliga a ufilizar tal informacién Unica

y exdusivamente para los fines establecidos en el contrato laboral y demds instrucciones que LA EMPLEADORA

impartan, no la duplicara, distribuira, publicara, ni divulgara a persona alguna. La EMPLEADORA se reserva la titularidad

de la propiedad de la informacién suministrada, la cual no otorga derecho alguno a el(la) TRABAJADOR(A), quien aplicara

medidas de sequridad razonables para evitar la divulgacion, fuga o uso no autorizado de esta infarmacion confidencial.

La violacion de la confidencialidad o el uso indebido de la informacion constituira una justa causa de terminacion unilateral

del contrato de trabajo por parte de la EMPLEADORA y daré lugar a que se cause en su favor el derecho de reclamar

indemnizacion de perjuicios por los danos causados por el mal uso o divulgacién de la informacién. PARAGRAFO

PRIMERO: La informacion a la que hemos hecho referencia, se mantendra como confidencial y secreta por el término de

cinco (5) afios a partir de la finalizacion de la terminacion de la relacion laboral. PARAGRAFO SEGUNDO: No se
considera violacion de la confidencialidad, cuando la informacion deba ser entregada a autoridad competente previa
autorizacion de la EMPLEADORA o cuando sea de conocimiento publico o por causas no impulables al (la)
TRABAJADOR(A). CLAUSULA DECIMA TERCERA. - USO DE EQUIPOS, DE TECNOLOGIA E INFORMATICA: Los
equipos de computacion y software de propiedad del(la) EMPLEADOR(A) estan destinados para los propositos propios
de la organizacion y para la operacion de proyectos, contratos y convenios entre los que se encuentran los contratos de
aporte suscritos con el ICBF, por lo tanto, bajo ninguna circunstancia, le esta permitido al trabajador(a) instalar software
u otras aplicaciones en dichos equipos, como tampoco modificar o alterar los existentes. PARAGRAFO 1, Se prohibe
el uso de equipos de equipos o software de propiedad de la empresa, para crear, bajar de internet, distribuir o ver material
de contenido sexual, ofensivo o inapropiado. PARAGRAFO 2° El (la) trabajador(a) es responsable del buen uso y
estado de los equipos asignados, por lo tanto debe tomar todas las precauciones necesarias para cuidarlo y guardario y
no prestario o facilitarlo a terceros, por lo que serd responsable. PARAGRAFO 3°: Al(la) Trabajador(a), le esta prohibido
instalar, borrar, dafar o copiar los softwares o archivos o documentos o informacion que son de propiedad de la
EMPLEADORA que se generen con ocasion y en ejecucion de la labor contratada, estos seran de propiedad de aquella.
De proceder asl la empleadora ejercerd las acciones penales y civiles a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
CONOCIMIENTO DE POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, MANUAL DE FUNCIONES, REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO, REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, LINEAMIENTOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS, MANUAL OPERATIVO PARA LA ATENCION DE LA PRIMERA INFANCIA , ESTANDARES DE
LA MODALIDAD CDI Y CODIGO DE ETICA: El (la) TRABAJADOR(A), declara y acepta con [a firma de este contralo,
conocer las POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, CODIGO DE ETICA, MANUAL DE FUNCIONES,
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO del (la)
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EMPLEADOR(A), asi como los LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, MANUAL OPERATIVO PARA LA
ATENCION DE LA PRIMERA INFANCIA , ESTANDARES DE LA MODALIDAD CDI, instrumentos aplicables para el
desempefio de su labor; declara y acepla estar de acuerda con su contenido, pardmetros y spbre la exigepaa estricta
de su cumplimiento y que su violacisn, queda cobijada por las reglas atinentes al incumplimiento del régimen de los
deberes, obligaciones y de prohibiciones para el(la) trabajador(a). CLAUSULA DECIMA QUINTJL- AUTORIZACION
SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. El(la) TRABAJADOR(A), autoriza, consiente de manera, ibre,
previa, clara, expresa, voluntaria e informada al (Ila) EMPLEADOR(A), para que éste(a) efecltL"Je operaciones sobre sus
datos personales y con fines ligados al objeto del presente contrato, tales como recoleccmn._aI(naCla_namIEﬂlQ. uso,
circulacion o supresion, para los fines relacionadas con el abjeto del presente contrato de Irabajo, incluidas auditorias,
interventorias, supervision, procesos esladisticos o revision de |a empleadora, de la oficina de talento ‘humano de sus
asesores juridicos extemos, bajo [os criterios establecidos en Ia Ley 1581 de 2012, Decreto Reglamentario 1377 de 2013
y demas normas que las deroguen, modifiquen, adiciones, regulen el tema y la policia sobre uso de datos personales
vigente en la organizacion. De conformidad con lo anterior, el fratamiento de dichos datos tendra como finalidad: (i)
Realizar al interior de la compania u organizacion actividades de bienestar para los colaboradores; (ii) Consgwar la
informacion exacta de residencia del(la) Trabajador(a) cuando se requiera hacer visitas domiciliarias como proceglr!menm
de ingreso o durante el desarrollo de sus labores durante el término de duracion del presente contrato o de_ ac_:u'gldaples
de acompafiamiento dentro de los programas de bienestar, (iiijPara consuMar antecedentes penales, dlSt:;thl"lall'!OS.
Judiciales, de medidas correctivas. (iv) Contactar un familiar en caso de emergencia o accidente ocurrido en ejercicio de
su labor. (v) Tener un registro de fechas de ingreso y edad como afiliado al Sistema de Seguridad Social para prestar
apoyo en el proceso de afiliacion, cotizacién, retiro, reportes, solicitud de pension, solicitud de calificacion de pérdida de
capacidad laboral u ocupacional, tramites ante EPS, ante ARL. (vi) Brindar apoyo en trimites ante la Caja de
Compensacion Familiar. (vii) Toma de decisiones en materia laboral respecto a Ia ejecucian y terminacién del contrato
laboral, bien sea, por la direccién del(la) EMPLEADOR(A), por el area de talento humano, el area financiera, el area
juridica o asesor externo; (viii) Y las demas necesarias y que se presenten o requieran en torno a la ejecucion del presente
contrato laboral. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: El (la) Trabajador(a), expresamente
reconoce por virtud de este contrato de conformidad con la Ley 23 de 1982 sobre los derechos de autor, la Decision
Andina 486 y demas normas concordantes y complementarias, que se encuentra incarporada la cesion libre y voluntaria
del Trabajador(a) al (la) EMPLEADOR(A) de los derechos patrimoniales que le corresponderia por el desarrollo de la
labar objeto del presente contrato y se prolongard por el términa maximo permitido pora ley. PARAGRAFO 1°: Dentro
del valor pactado en el presente contrato se encuentra incluido el valor de la mencionada cesion. PARAGRAFO 2%
Teniendo en cuenta que se trata del desamollo de un encargo, o de una labor o de una actividad, el(la) EMPLEADOR(A)
se hace propietano del resultado o producto, informacidn, documentos, datos, archivos que se produzcan o profieras en
desarrollo del objeto del presente contralo, pudiendo ésta realizar cualquier acto de disposicion que considere. En
consecuencia, EL(LA) EMPLEADOR(A), en virtud de éste pacto se convierte en eltitular exclusivo de todos los derechos
patrimoniales que por dicho concepto se produzcan. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGIMEN JURIDICO
APLCABLE: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley v la jurisprudencia y sera interpretado
de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo y sus normas reglamentarias vigentes durante su
plazo de ejecucion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. =AUSENCIA DE RELACION LABORAL CON EL ICBF: El presente
contrato solo produce efectos legales entre las partes intervinientes; por lo tanto, no genera para el{la) TRAE!AJADOR(A]
ningun vinculo laboral, i relacion contractual con el [CBF. CLAUSULA DECIMA NOVENA DOMICILIO CONTRACTUAL:
Para todos los efectos, se establece como domicilio contractual, la ciudad de Pasto, CLAUSULA VIGESIMA.- EFECTOS:

Para constancia se firna en dog ejemplares del mismo tenor y valor, en San Juan de Pasto, | 22 de febrero de 2020

EL{LA) EMPLEADOR(A) EL(LA) TRABAJADOR(A)

Aae PPOIA BAS
ANGI PAOLA ROJAS VACCA
C.C.1.126.454.134

Proyectd: RDRM
Control de Legalidad: OMRO

RR @

A | e
Minuta Autarla. RER Legal Abogades Consalions F.

clakaadas - Da confomiad con b establacdo an of Alcado 20 do o 2308 1.982, faminuta
por duracidn de s labor contratada, peza de erachos pameriaios do aulo - propiscad nelecy o o, Ley 82, dol presents contratn tabora)

doeda i oL beza dela fima juridica que fa proyects, porlo cual usada
+s T Cemerts por PXMOACION AMPERS . parats iecucén Y Vigencia exchsiva dol contrao de oportos No.«CONTRATOR xmm:l&mﬁ?“m‘:mﬂ, e
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NOMBRES COMPLETOS: ANG! PACLA ROJAS VACCA
PROFESION: TECNICO PRIMERA INFANCIA
C.C: 1.126.454.134
DIRECCION: BARRIO MODELO
Celular: 3132619377
Fecha de Nacimiento: 30 AGO 1993
Estado civil: SOLTERA

E-Mail: rojasangiepaola5@gmail.com

Hormiga - Putumayo

\\

PERFIL PROFESIONAL

SOY TECNICO EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y TECNICO EN
SISTEMAS, ME CONSIDERO UNA PERSONA HONESTA, TRABAJADORA Y
DEDICADA AL CUMPLIMIENTO DE LAS LABORES ASIGNADAS, CON FACILIDAD
PARA RELACIONARME CON LAS PERSONA MANTENIENDO SIEMPRE EL
RESPETO ANTE TODO.
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FUNPERS 10 ENERO 2019

¥ FORMATO HOJA DE VIDA ! Version 1

ESTUDIOS REAUZADC?S

OTROS ESTUDIOS:

SEMINARIO "ABUSO SEXUAL Y VIOLENCIA INTRAFAMILIARS

INSTITUCION: INSTITUTO SANTAFE
TIEMPO: 11 NOV 2017 !

CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS BASICOS Y ATENCION DE LESIONADOS
INSTITUCION: CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
TIEMPO: 24 JUNIO 2017

S g et A A P

SEMINARIO PROGRAMACION VISUAL BASIC
INSTITUCION: POLINTEC

TIEMPO: 30 MAY 2014

ESTUDIOS TECNICOS O TECNOLOGICOS

i NG DB UALEIRSA (T L TUE

TECNICO EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
INSTITUCION: INSTITUTO SANTAFE
TIEMPO: 12 FEB 2017 - 12 DIC 2017

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN SISTEMAS INF?RMATICOS

INSTITUCION: POLINTEC : ’

TIEMPO: 12 JUNIO 2017 - JUNIO 2019
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" ' | FR.TH.01
LR A : FORMATO HOJA DE VIDA | Varsisn 1
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E
’

ESTUDIOS SECUNDARIOS: i
i

INSTITUCION: INSTITUCION EDUCATIVA VALLE DEL GUAMUEZ

i i
TIEMPO: 28 ENE 2005 -6 DIC 2010 ¢ g

ESTUDIOS PRIMARIOS:

INSTITUCION: ESCUELA SAN FRANCISCO VALLE DEL GUAN:IU EZ
TIEMPO: 28 ENE 2000 - 6 DIC 2004

v v CURTRCR.

-
i TR N S e A

T T

-
NRELII S R

PR R R T SRR S  me  ma p S o A
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FUNPERS

S | _

4

’i

. b
EXPER!ENC!;IA LABOR.!AL
- é
NOMBRE DE LA EMPRESA: CORMIDI i

CARGO: MAESTRA

JEFE INMEDIATO: MARIA CRISTINA RODRIGUEZ $
TELEFONO: 3187625396

FECHA: 01 JUNIO 2019 - 06 DICIEMBRE 2019

e Tr R L

NOMBRE DE LA EMPRESA: COOTRANSTIGRE
CARGO: AUXILIAR EN ALMACEN DE REPUESTOS

JEFE INMEDIATO: ALIRIO PEREZ |

RGN NLRe: rey mi eh

TELEFONO: 3202076124

e AT T

FECHA: 18 JULIO 2017 = 18 JULIO 2018

NOMBRE DE LA EMPRESA: ICBF REGIONAL PUTUMAYO
CARGO: AUXILIAR PEDAGOGICO

JEFE INMEDIATO: PILAR ANDREA MARIN

TELEFONO: 4295469 ‘

FECHA: 04 JUNIO 2017 - 15 DICIEMéRE 2017 |

L —

A AR
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|

. H
NOMBRE DE LA EMPRESA: JAC VEREDA SAN ANDRES VALLE DEL GUAMUEZ

CARGO: IMPLEMENTA
NINOS DE 0 A 6 ANOS DE EDAD

JEFE INMEDIATO: JUAN EVANGELISTA PITACUAR

TELEFONO: 3214418340

FECHA: 11 JULIO 2017 - 27 AGOSTQ 2017

. NOMBRE DE LA EMPRESA: PANADERIA ORLAND
CARGO: CAJERA Y VENDEDORA | I
JEFE INMEDIATO: JAZMIN ANDREA ;?IVAS
TELEFONO: 3134965800

FECHA: 22 ABRIL 2012 = 22 ABRIL 2016

%
i

S ST S AR L e

T

saremiie

g TP A AL

e R FUES

e

CION DE ESTRATEGIAS DE APRENBIZAJE EN MADRES GESTANTES Y
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ﬁ' FORMATO HOJA DE VIDA ' Version 1
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- |
REFERENCIAS LABORA!.ES:

NOMBRE: JAZMIN ANDREA RIVAS

CARGO: PROPIETARIA PANADERIA ORLAND

TR AT T

TELEFONO: 3134965800

NOMBRE: ALIRIO PEREZ

| |
CARGO: GERENTE EMPRESA COOTRANSTIGRE

T A B AT AT T R 8 -y ap

TELEFONO: 3202076124

. | i

. REFERENCIAS EERSON&LES:
| i
]

NOMBRE: ROMAN ARJADIZ CHIRAN

L

CARGO: COMERCIANTE

TELEFONO: 3204855194 | |

TN R

NOMBRE: JIMY FERNANDO NARVAEZ :
CARGO: DESPACHADOR EMPRESA DE TRANSPORTE

TELEFONO: 3229445467 | i

o - W St

[ErE YRS
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NOMBRE: OLGA LUCIA ROJAS
CARGO: DOCENTE

TELEFONO; 3214192145

pncle Proin AN

FIRMA

o ——

- P ——

st s

e L T

T T

R ———
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FUNPERS

SY
FORMATO DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALE
CONSENTIMIENTO PARA LA TOMA DE FOTOGRAFIAS; AUTORIZACION DE USO Y

DIVULGACION

De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion dg datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e
inequivocamente al FUNDACION DE PROFESIONALES ENFQCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL, para que realice la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales seran utilizados para los
diferentes aspectos relacionados con la gestion del talento humano de la entidad.

Asi mismo, declaro que corozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia
de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que, como titular de la informacion, fui informado de los derechos con que cuento
como titular de la informacion, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién
personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través
del canalteléfono fijo (572} 736 5557.

Ademas, doy mi consentimiento para que se tomen fotografias mientras ejerzo funciones propias
de la ejecucion del contrato. El término “fotografia” incluye video o fotografia fija, en formato
digital o de ofro tipo, y cualquier otro medio de registro o reproduccion de imagenes. Por la
presente, autorizo el uso o la divulgacion de la(s) fotografia(s) FUNPERS.

Se suscribe en la ciudad de ,eldia de del 2.020.
Firma _poe EeO\n WOIAS

Nombre ANG Peol BOTAS \IpCCH

Cédula 1.1726.46U.134

Manzana 19 casa 16b urbanizacion sumatambo Pasto Narifio

E-mail proservco.201 9@gmail.com Cel. 3015500151 fijo 032-7365557
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FUNPERS

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA
INFORMACION

Yo, _pnG_Prolp Yo)AS \IRcCA _ identificado(a) con
cédula de ciudadania No._ 1126 u V&) expedida en
2, suscribo el presente COMPROMISO DE

Aalle el QOANCET
CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION. Con el fin
de asegurar la integridad, confidencialidad, disponibilidad y autenticidad de la
informacién de los nifios, nifias, adolescentes y familias, que se encuentra en
custodia del ICBF y la fundacion FUNPERS, como objeto de los contratos de
aporte en donde se ha establecido la Politica de
Seguridad y Privacidad de la Informacion con el fin de garantizar la reserva de los
datos personales y adoptando las medidas técricas, humanas y administrativas
para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracion, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o fraudulento, comprometiéndome a realizar
suministro o comunicacion de datos personales cuando ello corresponda al
desarrollo de las actividades autorizadas en la ley y en los términos de la misma.
Para el desarrollo del presente compromiso, se apiicaran, de manera armonica e
integral, los siguientes principios contenidos en la Ley 1581 de 2012:
a) Principio de legalidad en materia de tratamiento de datos: El tratamiento a
que se refiere la presente politica es una actividad reglada que debe sujetarse a lo
establecido en ella y en las demas disposiciones que la desarrollen;
b) Principio de finalidad: El tratamiento debe obedecer a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucién y la Ley, la cual debe ser informada al Titular;
c) Principio de libertad: El| tratamiento soélo puede ejercerse con el
consentimiento, previo, expreso e informado del Titular. Los datos personales no
podran ser obtenidos o divulgados sin previa autorizacion, o en ausencia de
mandato legal o judicial que releve el consentimiento;
d) Principio de veracidad o calidad: La informacion sujeta a Tratamiento debe
ser veraz, completa, exacta, actualizada, comprobable y comprensible. Se prohibe
el Tratamiento de datos parciales, incompletos, fraccionados o que induzcan a
error.
e) Principio de transparencia: En el Tratamiento debe garantizarse el derecho
del Titular a obtener del Responsable del Tratamiento o del Encargado del
Tratamiento, en cualquier momento y sin restricciones, informacion acerca de la
existencia de datos que le conciernan:
f) Principio de acceso y circulacién restringida: El Tratamiento se sujeta a los
limites que se derivan de la naturaleza de los datos personales, de las
disposiciones de la Ley 1581 de 2012, el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, y la Constitucion.
En este sentido, el Tratamiento sdlo podra hacerse por personas autorizadas por
el Titular y/o por las personas previstas en la ley;

NIT : 900631966-1 | CRA 24 N 10 - 49 EDIFICIO SAUL OF 101

HTTPS://FUNPERS. WIXSITE.COM/FUNPERS

o FUNPERS

Escaneado con CamScanner



FUNPERS

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL

Los datos personales, salvo la informacién publica, no podran estar disponibles en

Internet u otros medios de divulgacién o comunicacién masiva, salvo que el

acceso sea técnicamente controlable para brindar un conocimiento restringido s6lo

a los Titulares o terceros autorizados conforme a la ley:

g) Principio de seguridad: La informacién sujeta a Tratamiento por el

Responsable del Tratamiento o Encargado del Tratamiento a que se refiere la ley,

se debera manejar con las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean

necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracion,

pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o frawdulento;

h) Principio de confidencialidad: Todas !as personas que intervengan en el
Tratamiento de Datos Personales que no tengan la naturaleza de ptblicos estan

obligadas a garantizar la reserva de 1a informacion, inclusive después de finalizada
su relacion con alguna de las labores que comprende el Tratamiento, pudiendo
sOlo realizar suministro o comunicacién _de datos personales cuando ello
corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas en la ley y en los términos

de la misma.
En consecuencia, de lo anterior el presente compromiso se firma a los veinticuatro (24) dias del mes
de febrero de 2020.
NG\ PPOIA  Io)as  NACA
NOMBRE DE LA PERSONA QUE LO SUSCRIBE
POX\ 1AL Feor GO\
CARGO
Inst opal
MODALIDAD Y MUNICIPIO.
JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ
Representante Legal
FUNPERS
NI;I‘ $ 900631966-1 | CRA 24 N 10 - 49 EDIFICIOQ SAUL OF 10
HTTPS:/ /JFUNPERR.WI K:&l'l'[i.l'(l!lf!-'ll.\! PERS
" £ AR
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FECHA DE NACMENTQ »30-AGO 1993 :
VALLE DEL'QGUAMUEZ (LA HOHMlGA ‘

(PUTUMAYO)
LUGAR| DE NACIMIENTO -
O+ F {
. GS.RH ~ SEXO '
07- SEP-2U11 VALLE DEL GUAMUEZ (LA HOR I \
FECHA: Y LUGAH‘ E ExPEDiCtONj,.,an/»M/""
ki P “HEGISTHADOF! NACIONAL
r:.nnl..os MI'IEL shucnzz TORRES \

A i e
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DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS

CONSULTA EN LINEA
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia Informa:
danfa No. 1126454134,

Que siendo las 08:43:16 horas del 04/03/2020, el ciudadano identificado con cédula de ciuda

NO REGISTRA INHABILIDAD

631966-1 y su utilizacién es

se tendrd en consideracion por la entidad o empresa FUNPERS, con NIT 900

| 12/07/2018 “por medio de la

La presente consulta
exclusivamente dentro del proceso de sefeccion al cargo, oficio o profesién, en cump

cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario

la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del

tratamiento de datos.

" hups//inhabilidades polica goveo

limiento de la Ley 1918 de
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el

753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta
| 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
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PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019
T
“ﬁ» ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS [SEPSR——___
AN FORMATO AUTORIZACION CONSULTA — oégina 1 deo
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA rs
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

identificado con c.c./ C.E./ P.P No.

L
El{la) suscrito(a) \ ) : : :
1.12605) 13 expedida en \15 D\ Gfnoe] , autorizo libre, expresa € inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
lombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF
de inhabilidades por delitos

Decreto 753 de 2019, al Instituto Co
con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro o
administra el Ministerio de Defensa-Policia

sexuales cometidos contra personas menores edad que
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras

se encuentre vigente.
tratamiento de mis datos se realizara de

de datos personales, en especial la Ley 1581
miento de Datos Personales publicada en
forma clara y suficiente de los fines de su

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Trata

www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Ic.! Hommgg eldia___22 (_)de 2 Yero de 2020.

ANGe Pron poyas

Firma
Nombre PG PrOlA RS NIAKA
Cédula 1126-Asd.134

A -
ntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia i
copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

ADOS
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Emssanar S.A.S.
NIT: 901.021.565-8
HACE CONSTAR

Que el(la) sefiofa) ANGI PAOLA ROJAS _VAC(:JA iqenﬁﬁcado‘(a‘)i gg)ns (.:1(;
1126454134, se encuentra Afiliado en el Plan Obligatorio de Salu o A ¥y
Emssanar S.A.S. por FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCAD

RECONSTRUCCION SOCIAL NI 800631966 en la calidad de Dependiente segun
informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacién laboral Fecha fin relacién laboral
03/mar./2020
Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura
- 03/abr./2020 - -
Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 09 dias del
mes de mar. de 2020. ; ' o

Observaciones

Con destino a: Solici_tud del aportante

Informacién sujeta a verificacion por parﬁ' I'dé' Emssanar S.A.S., cualquier aclaracién con sera
atendida en la linea 018000187050 - Documento no valido como autorizacian de traslado - Ngu;ﬁo vdlido
para aclarar situacién de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion segin LEY 1122/07.

Cordialmente,
.
=i
-
:‘;.
g1
o4
Vi
Qi
e
4
i
CARLOS FAJARDO PABON g:
s
GERENTE GENERAL
SEOE CORPORATTYA
Calfe 174 Correra 33 i SEDE REGIONAL CAUCA - vaLE
BTty Gl W, DO R0 oo
=105 del Usaele 01 5000 5 F ndki e Fax Eat 1 * vorG 33 Exqama, ; A
Ve T s, 0 80001293 53 i .m*mff;'}rdc‘!a;:mis T, LIS Exl, 10224 o \:lrt::n::_-m Sote L3N 7. 220y, 301 faif, G
ax Ext, 1017 " Hatariam:
Son Juon g Pozio e e Sar Jou e Posts MNeritg) v Q’_ggﬁ\-’ﬂ!mﬂmafg.(a
-ty
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porvenis

eio hay u19

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de adminisiradora
FEONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT £00.224.8C3-8

Aal
b

CERTIFICA QUE:

ANGI PAOLA ROJAS VACCA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.126.454.134, se

encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 06 de Marzo del 2020.

Cordialmente,

Vicepresidente de Clientes y Operaciones

\\ f,
7@:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vide, lo que més le conviene es estar en un fondo privade como Porveni 2? porgu 3
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento. 3 y e aak s

Grupo

Hnistradiora dcl. Foncos da Pensiones y Cesantias S.4. - Nit, 800,144 331-3 b Filiai do AVAL
- I.._ 4 " 0 y ' : i . B - :
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ARL II_SUFCI ,

Medellin, 19 de Marzo de 2020

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
ili i Laborales
listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos

:SSU RAMERICANA S.A. como trabajadores de F DI?

tra EN COBERTURA, en el centro de trabajo
taje de cotizacién 0.522%.

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente
e : EGUROS DE VIDA

desde las fechas indicadas, & S
UCCION SOC!AL que se encuen

PRONALES RECONSTR A _
0000000001 - PRINCIPAL NARINO, Clase de riesgo 1, Porcen
A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién :

ici ha fi cédigo de Tipo Cotizante
i’:l::tenﬁr:ncld e :‘ei;::;:i::clo :;;a:w: transaccion )

IENTE

C112645413 ROJAS VACCA ANGI PAOLA 04/03/2020 hPv2186l1 DEPEND
4

certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui

Si desea validar que este
/ validar certificados e ingrese el siguiente codigo unico de

contenida sea real, visite www.arlsura.com.co
generacion valido por un mes:C307333112007966165

Atentamente,

DE COLOMBIA

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su

desafiliacién
Importante: La informaci6n contenida en este cerlificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA

SURAMERICANA SA.
Este certificado fue generado con Ja informacién registrada en la base de datos el 19/03/2020 18:22:45 .

Los frabajadores marcados con asterisco (") son afiliados Ind
- ependientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

VIGILADQ SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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..é DR. WILLIAM MONSALYE PR
Mégéae Especialista Iu
. B‘d—__ﬂal 7 -Ptyo

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Nombre del trabajador: ANGI PAOLA ROJAS VACCA

C.C: 1.126.454.134 Empresa: FUNDACION DE PROFESIONALES

ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL

Sexo: F Edad: 26 ANOS Fecha: 06/03/2020

Cargo: AUXILIAR PEDAGOGICO

Hacemos constar que en la fecha, examinamos al trabajador y/o aspirante suscrito dentro del examen.

iNGReso: [ PERIODICO: | |

AUDIOMETRIA ESPIROMETRIA

VISIOMETRIA EXAMEN DE LABORATORIO

OSTEOMUSCULAR EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL X

Solicitado por ustedes, con el siguiente resultado después de la valoracién médica.

Ml APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO.
|: APTO PARA EL CARGO A DESEMPENAR CON RESTRICCIONES.
[ ] APLAZADO.
[ ] NOAPTO PARA EL CARGO.
Restricciones:
Recomendaciones:

USO- DE —£.P.P. — HIGIENE POSTURAL — PAUSAS ACTIVAS- HABITOS DE VIDA SALUDABLE.

DRWHI g iR e
Especialista

Nota: Certifico que lo anteriormente nd

4 Monsabe Pz

wrujano Ganeral

Sl 2 Sanret an Qoepe Bolof

co AN Firma 'deI Trabajador

6____CC ) 126.454.]3

es basado y tomado en la informaci u revian

5n Sal

suministre. Este certificado tiene validez con firma y sello del médico en Salud Ocupacional,
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o T_‘j‘“ i)m Uma Luz Arcmmqas Acuna |

“!Jtm Grlrﬂl
Fandacisn Universilarta San "nrhl

Reg. N° 7044.8

CERTIFICADO MEDICO |
MR e 4 '( / o 3/ Q‘O . IS,

El suscrito médico certifica que ha examinado a:

[ Aﬂﬁqg @04)1\30 Veca - ]

y lo (a) encuentra en buena& condiciones de salud en la

actualidad, no presenta nmguna enf medad infecto contagiosa
a.a,sq Jovis. derlnK

que le impida vivir €n cmnumdad

+ Vicwns U!’ljue
Edad l__q;éw) Taﬂ&[ ASFenA

Peso [ 5 ._ _5: o TA (Ccalw }

Wmﬁ"“‘

o " ML TR
F édico y
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;{j""‘ Elizabeth Mora Rosero i
: - ol (17 ' - = A . A, !: |
va o Bacteriologa y Laboratorista Climica | INGRESO: . ||m_51202{.; 07l \:3? ..m‘: i |
LABORATOR]O UNIVERSIDAD CATOLICA ;  VALIDACION: 117032020 011619 1.0, L E
ANAL{SIscumcos REG. PROFESIONAL No. 009081 1 IMPRESION: 1110372020 01 727 pm. ey
. / X
. . : . 2
; ' ; i : 26, ANOS
ORDEN No. 39380 ; | EDAD:
; TELEFONO: 3132619377
CEDULA: 1126454134 g 3y ELE, g L,
NOMBRE: ANGIE ; : ENTIDAD: 4 : : iy i
APELLIDO: ROJAS 1'4CA MEDICO: : e
COPROLOGICO )
" =AVEN MICROSCOPICO '
EXAMEN FISICO EXAMEN MICR N
N
COLOR , CAFE LEVOOCITOS, v . s TR [i”
CONSISTENCIA BLANDA Eg,rn?ocn'os . _ . ?«TI
T
Moco NEGATIVO FLORA BACTERIANA ~ NORMAL e
SANGRE NEGATIVO MOVILIDAD BACTERIANA NORMAL
RESTOS ALIMENTICIOS NEGATIVO BLASTOCONIDIAS B
FARASTTON INTESTINALES POSITIVO _ MICELIOS DE HONGOS B
sl ot I <. .. AL - '
QUISTES ; i
IODAMOEBA BUTSCHH ++ !
1
TROFQZOITOS
HUEIOS
LARVAS
OTROS { /
OBSERVACIONES ™~ /;ff'
FROTIS FARINGEO, FLORA MIXTA NORMAL, :
SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA. e (UL E:Ré‘“SAE’,%S'T'VO ESTRUCTURAS MICOTICAS ++

i ———
V AsALisIs CLIMICOS

Bactenéloga Reg. 009081

Bacteriologa

Barrio Las Americay Calle 9 Ny, 4-22 Cel. 3113549534
La Hamngu - Putumayo '
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Angi Paola E{ni?ﬁ Wacca

(!I @. No. L1236 454,134 de aﬂn el Guanuez
i
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Ceénicn Luboral por Gonmpetencias en

Afeucidu u [a iﬂrimem Intancia

Por huber culminudo satisfactoriamente ln:; esfuding correspmdicnten
ul programa de Foviacidn can una iutensiduad de 1000 horas
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[NSTITUTO SANTAFE

La Hormiga - Putumayo
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO )
?

ACTA No. Ol |

En el municipio del Velle del Guamuez, La Hormiga (Putumayo), 2 los dieciséfs (16) dias del mes de diciembre
del afio 2017, se reunferon con el fin de entregar las actas de los alumnos de ultimo semestre, (a 5gscntal
Directora y la Secretarfa, en la Direccion del Instituto aprobado por la Secretaria de Educacion de
Departamento del Putumayo, con la Resolucion Mo. 4156 del 19 de Octubre del afio 2016, en el nivel

Técnico Laboral por Competencias para otorgar el Certificado de Aptitud Ocupacional que (o acredita
como Técnico Laboral por Competencias en Atencion a la Primera Infancia.

de cada uno de los Estudiantes que cursaron y aprobaron

Comprobada la situacion legal y académica
6n Técnico Laboral por Competenclas en Atencién a la

satisfactoriamente el programa de formaci
Primera Infancia, se procedid a acreditar a:

Angi Paola Rojas Vacca
C.C. No. 1.126.454.134 de “Valle del Guarmuez

:- .
Es fiel copia tomada del Acta de Certificacion No. 01 de fecha dieciséis (16) de diciembre del ano 2017,
* que consta de 32 estudiantes, que comienza con el nombre de AGUIRRE IMBAJOA JHOANNA MARCELA y se

cierra con el nombre de TORO DIAZ ENY! PAOLA. !
i

Firmada y sellada por la Directora Yolanda Delgado Giraldo, y la Secretaria Luz Mary Rosero Mejia.

Dada en el Municipio del Valle del Guamuez, La Hormiga (Putumayo) a los dieciséis (16) dias del mes de
diciembre del ano 2017. t

i
En constancia se firma la presente Acta por quienes intervinieron en el cumplimiento a lo ordenado en
el Art. 7 del decreto 180 de 1981. ' i

£

|
No se requiere ser registrado en la Secretaria de Educacion segin decreto No. 921 del 6 de Mayo de 1994.

I'::;':;' .‘. b A" B
g % ASSHED,,
BV S 4 4
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YO BEEADO GIRALDO | Wz MARY ROSERO MESKT oy 57
; ROMEJIEL gy, L
C.C. No. 41[.)?21 im 1de Bogotd C.C. No. 59.834.125 de? Pasto, Ncmﬁ?“
iectoia : Secislaria
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p— L L e B T — gt B — . - . . ! ey Y T - ’ .
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Nastitucién E(]'@Cﬁl:iﬂt

Val]e (le] Gll Eélll“ L&Y /

Dec‘re to de Aprobacion No. 0611 de Dii;;iembre 6 de 2002
de la Secretarfa de Educacion Departameéntal del Putuinayo

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

v - Enlaciudad de La Hormiga, alos cuatro (04) dias del mes de Diciembre de 2010, se rvunier;.;lé‘-«[:‘ti);{alléllf(ljdrj
formalizar la graduacion de los estudiantes del dltimo grado, el Rector y Secretaria, de Lf-\ :-j by
EDUCATIVA VALLE DEL GUAMUEZ, institucibn aprobada h}asta nueya visita cn el Nivel elET:JCTL. v
Media Vocacional y autorizada por la Secretarfa de Eduraciéné'Departamenta| para oto-r:gar ¢ u:;l l.; de_
BACHILLER TECNICO en la modalidad AGROPECUARIA, ssgﬁn Decreto de Aprobacion, No. 0611 de
Diciembre 6 de 2002. §

i
.

i

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los

estudios correspondientes al nivel de Educacion MediaVocacional, se procedio a otorgar el TlFulo de

BACHILLER TECNICO |
AGROPECUARIO f

Al Graduando cuyo nombre, apellidos y nimero de documento de identificacion se relacionan 4
continuacion, ' ; '

- 4

.‘-

Angi Paola Raojas Vacca

Identificado (a) con T.l. No. 930830-23170 de Va;lle del Guarnuez (Putumaya)

fecha cuatro (04) de Diciembre de 2010, que
10 y se cierra con el nombre de: Yurly Tatiana

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 31 de
comienza con el nombre de: Alvaro Nayib Cruz Urbai
Burbano Armero.

Firmada y sellada por : Esp. Felipe Nery Burbano (Rector) y Mari?AydaAndra de Ortiz (Secrctaria).
Dada en la Hormiga (Putumayo) a los cuatro (04) dfas del mes de_biciembre de 2010.

-
RREReRE FERKLE AR P

S
Felipe Nery Burbariq Portillo ey

i a\.«fﬂ\ﬂ’zD%’mhﬂnderi- B

0 : ) ‘
CC N ‘5.?50'22; it:;;imfoy - Putum;ayo 'i C.CiN® 41,101,445 Pto, Asis - Putumayo $
" ; .' | _ Secretaria

L,

L4
L

R e

P
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La Repubhca de Colombza

y en su nombre

§ Politécnico Intern’acionﬁal Colombiano

POLINTEC

Educacién para el Trabajo y el Desarrol!o Humano

- Con reconocimiento oficial de la Secretaria de Educacujn Departamental para
- .ofrecer educacién segun Resolucién No. 1995y 1 996 del 30 de Mayo de 2014,
: 4401 de 10 de Diciembre de 2014

Conflere a:%

ANGI PAOLA ROJAS VACCA

Identificadofa) con CC 11%64541 34

El Certificado de:

Técnico Laboral por comTpetencias en :

stemas Informdticos

i
e 1
i

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes
a los planes y programas vigentes contemplados
en el Proyecto Educativo ] tuc;onal

OA

é:rsﬁrmn Hurtado
Director General

(‘_}7%{\" {‘\C oS8

| _Geydi Deyanira Acosta Caicedo . Hei 'i"/tiana Rojas Martinez
. Coordinador Academico . 5 Secretaria

o Registto No. 3582 Anotado al Folio No. _:’\__i]__—___ Acta de Certificacion No. 15 |
ngo en Valle del Guamuéz - Putumayo, a los veintinueve (29] dias del mes de Junio de 2019

—-—-_-l--_—-—-v—-“-".—v-—t-.‘=n=—_‘r.__—-.',ce ——
L
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ACTA Ho. 15 !

F

1
’

El Director de Politécnico Internacional Colomblgz;:o - POLINTEC, aprobado m:dia:;e
Resolucién No. 1995 vy 1956 del 30 de Mayo de 2014, 4401 de 10 de Diciembre
2014 emanada por Secretaria de Educacién.

x
' CERTIFICA: %
Que segun Resolucion No. 012 de 15 de Junio de 2019 , en esta fecl:la se reunieron las
directivas de la institucion para comprobar la situacion legal, académica, admlnlstl_-ativa vy
normativa de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los estudios o
correspondientes a la formacidn técnica, verificado esto se procede a au torizar la expedicion
' del certificado que acredita como:

e

| SISTEMAS
oS
‘ &As

TIC
ANGI PAOLA ROJAS M;q ccAa

CC 1126454134

T T

Esle certificado se otorga en atencion a que el Alumno cursg y afpmbé en el Politécnico, el
programa de furmacién de Técnica, de acuerdo a las normas emanadas por ¢l Ministerio de
Educacién Decreto 1075 de 26 de mayo 2015.

Tomado de la Resolucién Interna No, 019 de 15 de Junio de 2019 firmado por John Jairo
Leon Hutado, Director General del Instituto POLINTEC.
Registro Interno No. 3582 i

En fe de lo anterior se firma ¢l presente certificado.

Dircctor
Y

S KL

3
Y
st MNens oo o

e ;_ i EARS e e oo ..;Ik-.._m_ "'l.hl\- - . ‘A‘ e

r
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' REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO VALLE DEL GUAMUEZ

VEREDA SAN ANDRES

EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE
| LA VEREDA SAN ANDRES

R T

CERTIFICA

Lt SN

el

Que ANGI PAOLA ROJAS VACCA, identificada con cedula de ciudadania No.
1.126.454.134 de Valle del Guamuez, en calidad de estudiante del instituto Santa
Fe redlizando el Técnico en Atencién a la Infancia realizo las practicas desde el 11
de Julio de 2017 hasta el 27 de Agosto de 2017:con un total de ciento cinco (105)
Horas sociales, donde realizo la implementacién de estrategias de aprendizaje
fortaleciendo el desamollo cognitivo y porpo;al en madres gestantes y nifios de 0 a
6 afios de edad de la Vereda san Andrés i

La persona en mencién se ha caracterizado po'fr la puntualidad y responsabilidad
con las actividades que se le han asignado. :

1

WA BT R T S

Para constancia de lo anterior se firma en La Harmiga Putumayo, a los veintiocho
(28) dias del mes de Septiembre del afio 2017 |

@

e 4 T

Atentamente,

L -

|
|
|

JUAN EVA{NGELISTA PITACUAR QUISTANCHALA

C.C. No. 1.126.449.803 Valle del Guamuez ¢
CEL: 3214418340

PRESIDENTE J.A.C. ‘

2 4 sumer -
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. Republica de Colomgla
Departamento del Putu[nayo
Municipio de Valle del Guamuez

|
i

PANADERIA ORLAN

CERTIFICADO LABORAL

B T o

if

Yo JAZMIN ANDREA RIVAS, adentlf cada con Cedula de Ciudadania No.
41.117.765 del Valie del Guamuez — Puftumayo en calidad de  Propietaria
de la razén Social.

™

HAGO CONSTAR:

Que la sefiora ANGI PAOLA ROJAS VACCA‘ identificada con cédula de
ciudadania No. 1.126.454.134 del Valle gel Guarnuez - Ptyo, se
encuentra vinculada laboralmente con el establecimiento desempenando el
cargo de Cajera y vendedora, desde hace cuatro aios, tiempo en el cual se
ha mostrado como una persona responsable y | ef ciente con las obligaciones
laborales. ¢

Para constancia se firma en el municipio del Valle del Guamuez (La Hormiga)
- Putumayo, a los veintidés (22) dias del mes de;, abril de 2016.

|
|
‘,\ a2 min A néréa Dyvay.

U/ JAZMIN ANDREA RIVAS
C.C. NO. 41.117.765 Valle Del Guamuez - Ptyo
' Celular 313 496 58 00
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POLICIA NACIONAL | ' 5
DE COLOMBIA - ; o

’
!

" autoridad judicial competente haya decretado la extir:\cién de

Consulta en linea de Antecedentes Per?ales y Requerimientos Judiciales

) " La Policia Nacional de Colombia{finforma:
Que siendo fas 15:36:13 horas del 18/02/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1126454134
Apellidos y Nombres: ROJAS VACCA&ANGI PAOLA

-~ NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COﬂ LAS AUgTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artfculo 248 de la ?onstitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de é012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la” leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
la condena o la prescripcion de la pena. ,

; ! ? f

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con
1; . 3 -

el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo

establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, | consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas. |
H
E Direccién: Calle 184 # 69F~45 Zona
P e L'ir‘h{\:‘ @ @ @ 3 :;s;;slnal_ barrio Montevideo. Bogotd
j i J o > Atencion administrativa: lunes a
_ Ly i mm} 150 14001 m“ viernes 7:00 am & 1:00 pm y 200 pm
PP INLSTED | . 2500 pm
. Ll Wy W e Linea de atencidn al ciudadano:
1 5159700 ext. 30552 (Bcgota)
| Resto del pais: 018000 910112
e E-mail; lineadirecta@policia.gov.co
’ "--._. ! [ 2 e 2
) Ministerio de | { (§s9 Portal Unico de ﬁﬁﬁ Gobierno en
) Lo liubtagﬂwr linea

Todos los derechos reservados,

9:¢.mu,t'-" | foeit FIL Y
. Defensa Nacional Contrataci‘gn ) Linea

1
2

d
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, ( | l E;] M
. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES . Wr—:za7 .
' ' 15:27:4
PROCURADURIA | CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de Of
GENERAL DE LANACION - No. 142219946 J -
Bogot4 DC, 18 de febrero del 2020 : ?

consullado el Sistema cfs Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez
la nimerc 1126454134

(SIRI), el{la) sefior(a) ANGI PAOLA ROJAS VACCA Identificado(a) con Cédula de ciudadan
|

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ones de providel_:-ca'as ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios

s o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
cia de antecedentes, se certificarén todas las

ADVERTENGIA: La certificacion de antecedentes debera contener fas anotaci
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sancione:
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausen
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002). ¥

§

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiena 1as anctaci{nes e inhabilidades generadas por sancianes penales,

disciplinarias, inhabilldades que se deriven de las relaciones contractuales con iar estado, de log fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de Ias condenas proferidas conlra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempedien funciones publicas en

ejercicio de la accién de repeticion o llamamienta en garantia.* Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
ntes solamente los reportes que hagan las autoridades

establezea 1a ley o demds disposiciones vigentes. Se inlegran al registro de antecede
do, es responsabilidad de la Entidad, validar la infarmacién

nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcidn de contratos can el esta
que presente el aspirante en la pagina web: hnp:}fwmw.prccuraduria.gov.cnfportal!antecedenles,huﬂr

i

-
L3
AP S T e

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZ}IKLEZ
Jefe Division Centro de Atencion al F'ﬁblli'co (CAP)

A A M VN TV R LT i st L T S O i e L e e e

ATENCION : .
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division Centra de Alencién al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000310315; dcap@procuraduria.goy.ca
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisol 1; Pbx 5878750 ext, 131 05; Bogpla D.C, -
ww:procuraduria,gov".cu .'

| i
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CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVE kTIGACIONES, JUICIOS
 FISCALES Y JURISDICCION C?ACTNA

CERTIFICA: i
sables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de

Que una vez consultadq el Sistema de Informacién del Bo]etf_n de Respon .
! a continuacién, NO SE ENCUENTRA

febrero de 2020, a las 15:31:41, el nimero de identificacién, relacionad
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 1126454134 .
Cédigo de Verificacion 1 126454134200218153141

ero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucid 20 d , la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

|
i
i

|
oA B CAY =
ﬁ;\m ARGAS'PULIDO

CONTRALGRA DELEGADA

Digité y Revisé: WEB

TR e W T e PRALTC A PULATEI AN A VR b e

Con el Codigo de Verificacion puede constatar {a autenticidad del Certificado. o=

I Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 51 A api
@ Collombia Contraloria General N(_?, BCGOTA,%?P(EO ~HagHD.C wag ol

i
?
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CORMIDI - GARZON
C.G.A.G.02

L ey

CERTIFICA:

' ;

j !
Que ANGI PAOLA ROJAS VACCA, idcntiﬁacalla con CC. 1.126.454.134 - .
presta sus servicios profecionales en nuestro proyeéto de Atencion integral a - -
la Primera Infancia, estrategia de “Cero a Siempre”, (Convenio F irmado entre
La Corporacion el Minuto de Dios de Garzon y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF), Como Reemplazo Como Maestra o Auxiliar
Pedagogica en la Modalidad Institucional Contrato 0;68. i

i _
» Del 1 De Junio al 6 de Diciemb"rc de 2019.

Este Certificado se firma en La Hormiga Putumayo a los 13 dias del Mes de

Diciembre del 2019.

B T

| T
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= “ g ATIVA DE Tﬁﬂﬁﬁ?@ﬁﬂ’&ﬁﬂﬁﬁ& EL TIGRE LTEA
Oy, | A HORMIGA -VALLE DEL GUAMUEZ - PUTUMAYO
o A NIT: §00.234,152-8 - PERSONERIA JURIDICA N° 3455 DICIEMBRE DE 1993 - LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO N° 0096

EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DE EL TIGRE LTDA '

|

1
i
L1

CERTIFICA QUE:

3

|

i

La sefiorita: ANGI PAOLA ROJAS VACCA identificada con cedula de
ciudadania N° 1.126.454.134 expedida en el Valle del Guamuez (Ptyo),
laboro en esta Cooperativa ejerciendo el cargo como AUXILIAR EN EL
ALMACEN DE REPUESTOS, desde julio 18 de 2017 hasta julio 18 del
92018, con unos ingresos de ochocientos seis mil novecientos cincuenta y
cuatro pesos m/cte ($806.954). Tiempo durante el cual desempefio su
trabajo con ética e idoneidad y demostrando ser una persona responsable.
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Para constancia se firma en la Homﬁga Putumayo Municipio Valle del
Guamuez a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre del afio dos mil

diecinueve (2019). ..
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LA SUSCRITA RERESENTANTE LEGAL PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF
REGIONAL PUTUMAYO

Se permite certifi:__;ar qué:

En el desarrollo del Contrato de Aportes No. 257 de 2016 suscrito por esta
entidad con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF, que tuvo como
objetivo principal “Atender a niiios y nifias menores de 5 arios, o hasta su ingreso
al grado de transicion, con el fin de promover' el desarrollo integral de la primera
infancia con calidad, de conformidad con los fmeamrentos manual operativo, las
directrices, parametros y estéandares estabfectdos por el ICBF, en el marco de la
pohnca de Estado para el desarrollo mtegrar’ de la primera infancia de Cero a
Siempre”: ANGI PAOLA ROJAS , identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.126.454.134 de valle del Guamuez putumayo, fue vinculado (a) esta entidad
mediante CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO, el cual tuvo
una duracién comprendida entre el primer (1) de junio (06) de 2017 al quince (15)
de diciembre (12) de 2017, desempenandose en el cargo de AUXILIAR
PEDAGOGICO en el municipio del Valle del Guamuez Putumayo, y devengando
una asignacion salarial mensual de 'Eptecmntos Treinta y Siete Mil Setecientos
Diecisiete Pesos M/Cte ($737.717)..

La presente certificacion se expide a solicitud ;iel interesado (a) a los quince (15)
dias del mes de diciembre de 2017.

B . r

Teléfono 4295469 - 4345344, Email: doraluzor@hotrnall com - horlmntesfundacionmo"oa@gmad com Florencia -
| Caquetd 52 Barrio Centro Oficina 201

Sede principal Carrera 7 No. 7 Sc.rif- Mocoa Cra. f No.8-17 Barrio La Estrella
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CONTRATO LABORAL
POR DURACION DE LABOR DETERMINADA CONTRATADA
MODALIDAD INSTITUCIONAL

CONTRATO DE APORTE PARA EL QUE PRESTA | 078-2020

SU LABOR

CONTRATANTE FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A
LA RECONSTRUCCION SOCIAL -FUNPERS-

NIT o C.C. 900631966 - 1

DIRECCION DEL CONTRATANTE Carrera 24 No 1049 Oficina 101

TRABAJADOR (A} DILSA LORENY CHAMORRQ POTOS!I

CEDULA DE CIUDADANIA TRABAJADOR(A) 41.119.334

$877.703 + Subsidio de Transporte siempre Yy cuando
el(la)Trabajador(a) preste sus servicios desde o en lugar
SALARIO MENSUAL distinto al de su vivienda, tenga que desplazarce desde su
residencia hasta el lugar de trabajo y devengue menos de
dos(2) salarios minimos mensuales legales vigentes.

PERFIL - CARGO AUX PEDAGOGICA
FECHA INICIO LABOR 22 de Febrero de 2020
Hasta que suceda una o cualquiera de las circunstancias
FECHA DE TERMINACION LABOR previstas en las clausulas octava y novena del presente
contrato.
MUNICIPIO DE PRESTACION DE LA LABOR VALLE DEL GUAMUEZ

Entre los suscritos a saber, por una parte FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL —-FUNPERS- entidad sin animo de lucro, domiciliada en Pasto, identificada con

el NIT No, 900631966 - 1, representada legalmente por JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.080.900.708 expedida en Colon — Nar, quien se encuentra
debidamente facultada para el presente acto, quien para los efectos del presente contrato se denominara EL
(LA) EMPLEADOR(A), y por la otra DILSA LORENY CHAMORRO PQTOS|, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 41.119.334 quien para los mismos efectos se denominara EL(LA) TRABAJADOR(A), hemos acordado celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE LA LABOR CONTRATADA O que se regira
ademés de las disposiciones legales, laborales, por el Reglamento Intemo de Trabajo, y en particular por las siguientes
clausulas, previas las siguientes consideraciones: A) Que el presente contrato laboral nace a la vida juridica y subsistira
en virtud del Contrato de Aporte No. 078-2020 suscrito entre LA EMPLEADORA como EAS y el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR cuyo objeto es el de: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION
INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI
Y DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF-, DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALEé
OPERATIVOS DE LAS MODALIDAD CDI ES INSTITUCIONAL Y FAMILIAR, EL LINEAMIENTO TECNICO
PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF. E
ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PR;M'ER’:
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE y en tanto: (i) Exista la disponibilidad de los dineros ~ aportes que realiza el ICBF
para la operacién de Programa de Bienestar Familia en la MODALIDAD CDI y para el pago del talento humano: (i) E
tanto [a Un|dad de servicios - UDS- se encuentre autorizada por el ICBF, funcionando y prestando ef servicilo(") | ;
beneficiarios del programa y no haya sido suspendida temporalmente o cerrada definitivamente por el ICBF; (iv) en ?a %s
el plazo de ejecucion de contrato de aporte se encuentre vigente; (v) y en tanto no se presente una cual;quiera de Taz

-
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD €DI

causales de terminacion del presente contrato, lo que suceda primero. B) En consecuencia, el objeto del contrato de
aporte suscrito con el ICBF para la atencién de los nifios y nifias beneficiarios de la MODALIDAD CDI, noes una actividad
propia que la EMPLEADORA desarrolle de manera permanente, sino que la realiza o gjecuta por y en fa‘mf R m
tercero, esto es, para ICBF en calidad de Entidad Administradora del Servicio — EAS- de un programa de atencién a la
Primera Infancia segun sea la MODALIDAD CDI que se le encargue de manera temporal, en tanto el contrato de aporte
esté en ejecucion, y conforme a las instrucciones, orientaciones del ICBF como ente rector del SNBF, bajo las reglas y
parametros previstos en los lineamientos técnicos administrativos de la MODALIDAD CDI, Manual Operativo para la
Atencion de la Primera Infancia aplicable al objeto del contrato de aporte No. 078-2020, estandares de calidad,
memorandos o circulares, ylo decisiones contenidas en actos administrativos que determine |a terminacion del contrato
de aporte de manera anticipada o la suspensién o cierre de una Unidad de Servicio o atencion. C) Que a través dg la
MODALIDAD CDI, Ia Iabor de atencién de los nifios y nifias beneficiarios, en los componentes de cuidado, proteccion,
salud, nutricién y desarrollo psicosocial, se brinda a Iravés de un talenlo humano de apoyo que fortalece la ejecucion y
desarrollo de los componentes que demanda la MODALIDAD CDI. D) Que con el fin de que la EMPLEADORA como
Entidad Administradora del Servicio del programa de Bienestar Familiar — INSTITUCIONAL- pueda ejecutar el objeto
antes referido, conforme el contrata de aporte, los Lineamientos Técnico Administrativos de la MODALIDAD CDIy Manual
Operativo para la Atencion de Primera Infancia y estandares de calidad aplicable a la MODALIDAD CDI encargada
temporalmente a la EAS empleadora para la labor de atencion a los nifios y nifias hasta los cinco(5) afios de edad,
requiere contratar al personal idéneo, cualificado y necesario para ejecutar las labores para la atencién 3 los nifios ¥
nifias beneficiarios (as) de la citada MODALIDAD CDI. E) Que el talento humano que contrate la EMPLEADORA como
EAS, debe cumplir con los requisitos y parametros previstos en los Lineamientos técnico Administrativos, Manual
Operativo para la atencién de la Primera Infancia aplicable a la MODALIDAD CDI objeto del contrato de aporte No. 078-
2020, F) Que las labores a ejecutar por el talento humano, las deben ejecutar en cada Unidad de Servicio que le asigne
la empleadora y corresponde al lugar autorizado por el ICBF. G )Que el ICBF Sede Nacional y a través de su Regional
Narifio ha dado las orientaciones frente a la ejecucion a los contratos de aportes suscritos con las EAS, para la
administracién de la MODALIDAD CDI y respecto de la contratacion del talento humano, atendiendo los aportes o dineros
presupuestados y asignados para la ejecucion del contrato de aporte; pero ademas, ha autorizado el presupuesto, los
costos y gastos que demanda la atencion del servicio o MODALIDAD CDI contratada presupuesto, segun el nimero de
cupos y las formas de atencion contratadas de la MODALIDAD CDI dentro de los cuales se encuentra el rubro autorizado
para el pago de talento humano: salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema de sequridad social entre otros, el
cual debe ser ejecutado acorde al principio de anualidad fiscal. H) Que, en cumplimiento de la obligacion contractual
correspondiente pactada en el contrato de aporte No. 078-2020 celebrado entre el ICBF y la EMPLEADORA, relacionada
con el talento humano, es procedente celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION
POR LA LABOR CONTRATADA O LABOR DETERMINADA, el cual, se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: NATURALEZA DEL CONTRATO LABORAL: Es de conocimiento pleno de las partes, en especial del (la)
Trabajador(a), quien se encuentra enterado(a) que la EMPLEADORA es una EAS que contrata con el ICBF, como tercero
y en calidad de apoyo y administradora de la operacion de los programas de Primera Infancia, para realizar y ejecutar
temporalmente el objeto de contrato de aporte No. 078-2020y Ias cbligaciones conexas a este, por pericdos temporales;
y en tanto exista y esté vigente el plazo de duracion del citado contrato; por lo tanto, es de pleno conocimiento que el
presente contrato laboral por su naturaleza y particularidad, es temporal pues su duracion depende de que se requiera
la labor que se contrata, o exista o esté en servicio la UDS para la que el(la) Trabajador(a) prestara sus servicios; 0
existan los aportes econdmicos que transfiere el ICBF a la EAS; o el contrato de aporte se encuentre en ejecucion. Es
decir que, la vigencia y duracion de la labor contratada esta supeditada a la vigencia del término de duracion de la labor
determinada contratada y subsistira mientras subsistan las causas y objeto que le dan origen y vida juridica esto es,
en tanto esté vigente el plazo de duracion o ejecucion del Contrato de Aporte No. 078-2020suscrito entre la
EMPLEADORA y el ICBF; y siempre y cuando no se presente de manera anticipada, una cualquiera de las justas
causales de terminacion de la labor contratada sefaladas en la clausula OCTAVA Y NOVENA del presente contrato, lo
cual se le dara a conocer por parte de la EMPLEADORA al(la) TRABAJADOR(A), sin necesidad de preaviso y sin que
haya lugar a indemnizacion alguna o reintegro, ya que la labor que se contrata tiene como fin atender un servicio en favor
de un tercero, esto es, EL ICBF. Por tanto previa a la su suscripcién el (la) EMPLEADOR(A), informd al(la)
TRABAJADOR(A), sobre el tipo de contrato a suscribir, sisndo el consagrado en el articulo 45 del Codigo Sustantivo del
Trabajo: POR EL TIEMPO QUE DURE LA REALIZACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA, sobre sus
caracterfsticas, condiciones y término de duracion y que el mismo no se trata, no proviene, ni da derecho a una sustitucion
patronal en virtud de un contrato laboral que haya suscrito anterior al presente vinculo laboral con otro empleador o con
la misma EMPLEADORA; por lo cual, una vez enterado(a), de manera libre y voluntaria en sefial de aceptacion, suscribe
el presente contrato. SEGUNDA OBJETO: LA EMPLEADORA confrata los servicios personales del(a)
TRABAJADOR(A) para desempefiar la labor determinada en el perfil de AUX PEDAGOGICA, desarrollando
realizando de manera personal las funciones, actividades, obligaciones generales y especificas que requiere |§
MODALIDAQ CDI, en la UD$ quela asigne la empleadora, a la que se integra y prestara sus servicios personales a través
de la atencion de nifios y nifias beneficiarios de la citada MODALIDAD CDI PARAGRAFQ: ALCANCE DEL OBJETO:

Minuta Autorla; RER Legal Abogados Consultoras Expacializados - De conformidad con b establedido an
por duracitn de la labor contralada, gaza de derachos patrimoniales de autor — propledad Intslectual en
dspma_'danln L'Imwna'da p_crla FIJNDAC!D! fUNPERS. parala ejecucion yvigenda exclusiva del

&l Articulo 20 da b Ley 23 de 1,882, Ja minuta del presente contrato eboral
cabeza de la firma juridica que I proyects, por lo cual &dio podrd ser usada o
contratn de apartes Nq_ﬂ?a-zm, sustito con ef ICBF: por lo cusl, su contanide
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
MODALIDAD CDI

Las funciones y obligaciones propias de su cargo, las desarrollars o ejecutard el (a) TRABAJADOR(A), de conformidad
con lo pactado en el presente contrato, en el “Anexo Competencias, Habilidades y funciones del talento hurnano V1",
sus modificaciones expedido por el ICBF aplicable a 13 MODALIDAD CDI, en el reglamento intemo. de tr;bap.
memorandos y Grculares que emita la empleadora; pero ademds, acorde, observandoy sujetandose 3 los Lineamiertos
Técnico Administrativos, el Manual Operativo para la Atencion de la Primera Infanda y estandares aplicables a la
MODALIDAD CDI; las onentaciones e instrucciones definidas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
instrumentos estos que haran parte integral del presente contrato; demas reglamentos, érdenes e instrucciones que le
impartan su empleadora, pudiendo trasladaria de una unidad de servicio— UDS-a otra, sequn la necesidad y conveniencia
de aguella, TERCERA. - OBLIGACIONES GENERALES: En relacion con la actividad propia de LA TRABAJADORA se
obliga a: 1. Cumplir fielmente todas las obligaciones, deberes y funciones a su cargo, previstas en 93"’ cpntra{o labt?ral,
en el Reglamento Intemo de Trabajo, memorandos e instructivos; ¥ aquellas que se derivan de los lineamientos técnicos
administrativos. del Manual Operativo para a Atencion a la Primera Infancia, estandares de calidad expedidos por el ICBF
aplicables a la MODALIDAD CDI, para la cual se la vincula laboralmente. 2. Incorporar su capacidad normal de trabajo
en forma exclusiva en el desempeno de su labor como: AUX PEDAGOGICA en la UDS que se le asigne autorizada por
el ICBF, cumpliendo y desarrollando las funciones, actividades, compromisos responsabilidades propias de su cargo,
de acuerdo y con sujecion a los Lineamientos Técnico Administrativo y Manual Operativo, parala Atencion F!e la Pﬁ_n-»era
Infancia y estandares definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, reglamentos, 6rdlenes € m'_struccmnes
que recibs de alguno de los representantes de la EMPLEADORA conservando la diligencia, el cuidado y la
responsabilidad necesarias en la ejecucion de las actividades asignadas. 3. A cumplir estrictamente la jomada laboral
establecida por la EMPLEADORA. 4. No ocuparse en el servicio de ningln otro Empleador, ni a dedicarse a negocios
propios o en favor de tercero de ninguna indole. 5. No desempenar labor alguna ni ejercer otra actividad durante la
jomada de trabajo al servicio de LA EMPLEADORA que pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud 0 su
descanso. 5. Guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razon de su oficio y cuya divulgacién
pudiera causar perjuicio a LA EMPLEADORA, teniendo en cuenta a informacion de que dispone o tiene acceso en razén
de sus funciones. 6. Prestar toda la colaboracion necesaria en caso de siniestro 0 de riesgo que afecte o amenace a las
personas o a los bienes de LA EMPLEADORA. 7. No atender durante horas de trabajo asuntos o actividades distintas de
las que LA EMPLEADORA le sefiale, sin previa autorizacion de ésta. 8. En virtud del cargo que desempenia, es su deber
asistir puntualmente a la jomada laboral y asignada por la Empleadora, segin la necesidad del servicio y de la labor
contratada, salvo que se lo impida una justa causa comprobada. 9. Cumplir todas las funciones, actividades y
responsabilidades establecidas en la descripcion de oficios, en los manuales o procedimientos de calidad, circulares,
memorandos, avisos y demas instrucciones que se impartan verbalmente o por escrto por parte de su EMPLEADORA,
los cuales declara conocer, por lo tanto, su incumplimiento se constituye como una falta grave para los efectos de este
contrato. 10. Aceptar los cambios de oficio o de tareas al realizar denio de la obra o labor contratada siempre y cuando
LA TRABAJADORA se encuentre en condiciones de desemperiar en dicha labor41. A desempefiarse en su cargo
ejecutando labores y actividades para la atencién y el desarrollo integral de todos los nifios, en su primera infancia en la
MODALIDAD CDI que le sea asignada por la Empleadora, dentro del marco de |a estrategia de cero a siempre en virtud
de contrato de aporte suscrito entre el Empleador y el ICBF. 12. Observar y cumplir estrictamente con las disposiciones
legales, orientaciones e instrucciones dadas por la EMPLEADORA, en materia del Sistema de Gestion de Sequridad y
Salud en el trabajo. 13. Asistir y participar activamente en los programas y actividades que desarrolle o programe la
EMPLEADORA, independientemente de su fecha, dia y hora, tales como jomadas de induccién, reinduccion,
capacitacion, jomadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento, evaluacion institucional, GET, talleres y/o
cualquier otro tipo de jomadas, reuniones, celebraciones y/o eventos, prestando su concurso para la organizacion y
éxito de tales realizaciones; 14, Permitir y efectuar la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral y debiendo
comunicar oportunamente a la Empleadora, sobre la pertenencia, cualquier cambio, traslado o modificacion a uno de los
regimenes especiales y excepcionales a la ley 100 de 1993, cuando aplique y adelantar los tramites del caso para el
traslado y permanencia y aportar el soporte cor;espondiente para proceder a hacer el pago de los aportes
comespondientes. 15. _Cumphr con las normas del sistema general de los riesgos laborales y de salud ocupacional
procurando el cuidado integral de su salud, contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
labor contratada. 16. Infor{nar al empleagqr sobre la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y/o enfermedades
laborales o de origen comUn; y en éstos Ultimos eventos, adelantar las gestiones y tramites necesarios que se requieran
ante la ﬁ_»RL, EPS, AF P ._lunta Regional o Nacional de Calificacion de Invalidez para el reconocimiento de sus prestaciones
economicas o su condicion de invalidez o de discapacidad, segun sea el casoy cuando por el porcentaje (%) y grado de
calificacion asl lo amerite, a fin de obtener su mdengubn o pension. Si asi no lo hiciere en un tiempo prudencial, no
mayor de dos meses desde que se determine su situacion por la EPS, ARL JRC 0 JNC, la EMPLEADORA adelantara
los tramites respectivos para ello. 17.‘ Si Ila trabajadora tiene una restriccion médica ocupacional o una incapacidad
prolongada, mas de 180 dias que le impida ejecutar su labor normalment i i
ek / ente, sera deber de la trabajadora, informar
inmediatamente a la EMPLEADORA y acudir de manera obligatoria ante todas las entidades mencionadas elinstancias
necesarias a fin de obtener el concepto respectivo de “rehabilitacion” o de “no rehabilitacion”, o su calificacion de pérdida

de capacidad laboral u ocupacional; ya efectuar los consecuentes tramites que conlleve dicha declaratoria. 18 Participar

Minuta Autoria: RER Legal Abogadoa Consult =
por Gacion do s e siriiaga, (i e ;:L‘P"“"""m Minion-De it :m:; Io eslablecido en of Ariculo 20 de la Ley 23 da 1.962, |a minuta del presente contialo laboral
dispones do el inicamerda por i FUNDACION FUNPERS , paral ejecucin propleda Halequd en cabeza de la firma urfdica que la proyectd, por lo cual sdlo podré ser usad

; w5 o e 4 : Y\‘i_genuu er;luswa del _car;t_mmdaapnnes No,078-2020 , suscrito con et ICBF: porlo cual, Buc‘;:a:mon
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CONTRATO NONVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERMINADA PARA LA
WODALDAD COI

cuslquisr otro instruments definido per o Insthuto Colomtiano de Bienestar Famillar, los U‘aaz;' T[': mb:siv‘ada.
legales e imagran al preserte corratn, 3, Prestar su ltor on la UDS de la MODALIDA et Oosratva purs
garantizando los servicios con Ia otalidad e los componertes de atencion descrtos en & "R UL o)
alencion a Is Primera Infancia 4. Adoghsr 125 meddas estrategas y reafizar Bs derrjé! acod d: i -69 para la cual
mejoramierto de las condicinnes de calidad en ks sarvicios de afencén que se prestars 3 "a":ﬁ ekt sy
se vincula por éste contrato y velar por 13 garartia y goce efectvo de ks derechos de niAas. ﬂ:-?";a 1 las labores a su
Reportar o entrepar I2 informacidn que ce le requiers de marera dligente, veraz y oporiuna. :rﬂada art 4l Shtwnn 08
€argo y & ta poblacion usuania del sevio de I Unicad de senvioo -~ UDS, para que sea regs on los requistos. 18
Informacion CUENTAME o en lss herramisrtas dighsles que of ICBF disponga. 8. Cumpllr con 0% b P00
cualificacion y el perfil para ocupat ef carga y Is Ishor ofyets del preserte confrato laboral, previs ;‘4’ I(p:BF d;suor'ga. 5
y en el Manual Operativo para la Alencisn de b Primena Infarca o en las hemamientas que e e 8
Mantenerse actuakzado(s) en 1odos los conoomierios rhere~tes 3 1as funciones propras del cargo v :e prs;par;':ndcso
coresponde desaroflar segun sea el caso y tamieén en ks concomientos de interés genera ‘de ésmdio p
permanentemente con la debidz profundidad y senedad 9. Assstr a las capactaciones, s gmmso su empleadora
Trabajo- GET, cursos, seminarios, jomadas pedaghgicas. reurones. Gue programe y ate 1a EAS com alrcrnes
o el ICBF, tendiente a la cualificacion de sulabor, cargs y del servicio y a dar orentaciones, capacitaciones, Ins ol ICBF
frente a Iz labor a desempefiar 10. Facilitar l2s Isbores de supenvision y control que la EAS como empleadora y @ A
como ente rector realice en la unidad de servicio de forma drecta o através de sus delegados 0 equipo 'me'd's’?pi. :es.
supervisores. Munioipales y alender las wisitas gue s2 le rezficen y acatar  sus reccmendaut;nes: Oneﬂn'ag';ﬁm;
sugerencias y realzar las subsanaciones del caso en el plazo que se le otorgue para tal fin. 12. In °"“‘J{');: eriines
de tres dias siguentes a la visita de supervision por el ICBF o la EAS, scbre su'reahzauo_n_. sobre las Se ?‘lé ino.
sugerencias, recomendaciones y hallazgos a subsanar, asi como de las visitas fallidas y ramitir dentro del mismo térm la
informar a la EAS sobre dicha visita del vistta del ICBF 13. Efectuar a entraga de la documentacion requernda por
EAS- ICBF-en la fecha, dias y hora maximas estableadas con toda la informacion y anexos completos que establez[t;a
el ICBF yla EAS. 14, Apoyar en aclividades intramurales, extramurales cuando lo requiera la EAS o el ICBF en Ia‘U S
0 en evenlas Municipales, pero siempre que la EAS se lo requiera o autoncg; 5. Re;;;ortar opor:‘ur:]:;r:;:t:i:lsu Isz:ju;:ﬂe:
emergencia, nesgos o vulneraadn de derechos de los usuanos de la UDS para la que se enc .16,
g?:sen:? y dar estri?:lo cumplimiento a los requisitos y CONDICIONES DE CALIDAD PARA LOS COMPONENTES DE
ATENCION previstos en el Manual Operativo para |a atencion de |a Pnmera Infancia de la MQDALIDAD CDloenel
instrumento que disponga el ICBF para el cumplmiento de las condiciones de calidad en los sen._nclosly la garar_\tla y goce
efectivo de los derechos de nifas, nifios, mujeres gestantes y familias. 17. En caso de identificar algin uDo_ de
incumplimiento reiterativo evidenciando inobservancia, amenaza o vulneracion dell derecho a la salud de ninas o nifios,
el (la ) TRABAJADOR (a) deberd realizar el reporte inmediato y oportuno al respectivo al Centro Zonal del ICBF para que
se actve |2 rula de atencion y el proceso de restablecimiento de derechos en favor del menor afectado. 20. Salvaguardar
. cuider y hacer uso y destino adecuado de los elementos de dotacion de los equipos, material didaclica duradem.lde
consumo y elementos confiados a su responsabilidad que se le entreguen para el desarrollo de su labory para la atencién
de los usuanos y devolver aquella dolacion duradera, en el evento de renuncia, terminacion del vinculo laboral con o sin
Justa causa ¢ cuando delermine el cierre definitivo del UDS por parte del ICBF dentro del plazo que le determine el ICBF
o la EMPLEADORA. 21. Acordar conjuntamente con el empleador o su delegado la programacion y &l cronograma de
activdades a desarrollar en cumplimiento de los lineamientos técnico administrativos, Manual Operativo, estandares o en
cualquier otro instrumente que disponga el ICBF o la EAS EMPLEADORA. 22, Prestar ¥ ejecutar la labor contratada bajo
critenios de calidad fijados por los estandares vigentes, conservando principios de élica, buena fe con tractual, sin ningun
tipo de discriminacion, con humanismo, cordialidad, respeto, oportunidad y la mejor calidad de atencion. manteniendo un
adecuado comportamiento al interior y fuera del sitio de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: El incumplimiento
cualquiera de las obligaciones conlenidas en ésta clausula, sera considera
eleclos legales, conforme fo preve el numeral 6°. del articulo 7°
la sancion correspondiente prevista en el Reglamento Intemo d
el caso. CLAUSULA QUINTA.- PROHIBICIONES: Son prohibi
() Las consagradas en la ley, en el Codigo Sustantivo del
para la tabajadora (i) Las previstas y emiudas por el IC
Operativo para la atencion de la Primera Infancia aplcable
cualquiera de las causales previstas en el citado M
Servicios para la cual presta su labor. (iv) Sol

de una o
do como violacion y falta grave para todos los
del decreto 2351 de 1965 y dara lugar a la imposicién de
e Trabajo o la terminacion del contrato laboral segun sea
clones tanto para [a trabajadora como para la Empleadora:
Trabajo, en el Reglamento Intemo de Trabajo y; ademas
BF en los Lineamientos Técnico Administrativo, Manual
a la MODALIDAD CDI; (iii) Elincurrir o dar lugar enuna o
anual Operativo para suspension o cierre definitivos de 1a Unidad de
i dtar dinero, favores, prebendas como condicidén o a cambio de la entrega
del pa_aquqle alupemanu para los beneficiarios: (v) Solcitar dinero, recursos o bienes a titulo de “cuotas' o “cuotas de
parucipacion”, sin agolar el procedimiento establecido por el ICBF en sus instrumentos e instructivos y reglamentos; y sin
contar previamente con la autonzacion del ICBF y de la empleadora. CLAUSULA SEXTA - REM UNERACION SAL‘ARIO
Y FO_R{IA‘DE PAGO: La Empleadora pagara a la Trabajadora por la prestacion de sy labor de AUX PEDAESOGICA, el
salario indicado en el mcabezado_dal presente contrato, pagadero periddicamente Y por mensualidades vencidas. La
remuneracion comesponde a la unidad o fraceion de tiempo efectivamente laborado por el(la) Trabajador(a) .Denlrf; de
Minta Aoria: RAR Legal Abogados Consultorss

POf Qracién 6o b lador corttad, iz e derachon o ol b et d Nicdo 20 el Ley 20 do 1982, Ia it

dul presents
Gisponer de oty Invcamants whf'mmrummgfm'?ﬂw‘qmuh ma 17163 e b rovect. borlo el s w0
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esle pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los TFDIMID;;!
Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Paragrafo 1% Todo trabajo suplementario o en _hnra? extras 'g bk
trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a tariul
asi como los correspondientes recargos noclumos. Para el reconocimiento y pago del trabajo extra, fsuplsemu.encI Ia
dominical o festivo LA EMPLEADORA 0 sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando :
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse por razones validas y o
cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. Lq empleadora, en consacqencrl:ra. no
reconocera ningun rabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autoriza Ordpor
escrito previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. Paragrafo 2°: Las partes expresamente acuerdan
que loque reciba el(la) TRABAJADOR(A) o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario orqlnarfp. yasean l;eneﬂc:os
0 auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacién o vestuario, bomﬁcaclones olcasmales‘ 0
cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituye salario.
Tampoco constituye salario. Paragrafo 3°- Par Ios efectos previstos en los articulos 15 y 16 de la ley 50 de 1990, en
concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996, y de conformidad con la Ley 789 del 2002, expresamente
convienen las partes que los beneficios o auxilios habituales u ocasionales, en dinero o en especie que concediere el (1a)
EMPLEADOR(A) al(la) TRABAJADOR(A) por mera liberalidad, no constituyen salario, particulannentg se |n¢:}uy9 dentro
de este pacto, todo eventual suministro de alimentacion, vivienda, auxilio de educacién, y otros auxlhos_ andlogos y en
general cualquier auxilio o beneficio que se le otorgue, no constituye en su favor salario, ni factor prestacpnal. Tampﬂt?ﬂ
constituye salario los vidticos ocasionales del (la) Trabajador(a) cuando deba desplazarse de su sede habitual de trabajo
y sean cancelados por el (la) EMPLEADOR(A).CLAUSULA SEPTIMA.- JORNADA LABORAL: El (la) Trabajador(a)
debera laborar la jomada ordinaria en los tumos y dentro de las horas que le asigne LA EMPLEADORA, de ac_uerdo a
las necesidades, pudiendo ésta ordenar los cambios o ajustes que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de
|as actividades y labares. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse las horas jomada ordinaria de
la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
esto es, 48 horas semanales, seis dias a la semana, en los teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jomada no se computan dentro de la misma, sequn el articulo 167 ibidem. El nimero de horas de trabajo
diario, podra repartirse de manera variable durante la semana y podra ser maximo de diez (10) horas diarias, sin lugar a
ninguin recargo por trabajo suplementario o extra y siempre que el numero de horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jomada de 6:00 am a 10:pm. Se deja constancia que los tiempos de
descanso de la jomada, no se computan dentro de ella, sequn el articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de igual
manera, aquellos lapsos de tiempo donde expresamente no se requiera la labor. PARAGRAFO 1: Teniendo en cuenta la
importancia en la prestacion del servicio y la naturaleza del programa de Bienestar Familiar — CDI, y dado que se trata
de la atencitn directa y permanente de Nifias Niios, el(la) empleador(a) podra determinar la conveniencia y necesidad
de que la labor la preste el(la) TRABAJADOR(A) en jomada continua de ocho(8) horas diarias, para lo cual, desde el
inicio 0 en cualquier momento de ejecucion del presente contrato laboral la empleadora asi se lo hara saber, asi coma
también los iempos de descanso durante la jomada, de acuerdo a las necesidades del servicio, sin que los nifios y nifias
queden sin atencion y cuidado. PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta la impartancia en la prestacian del servicio yla
naturaleza del programa de Bienestar Familiar - INSTITUCIONAL, y dado que se trata de la atencién directa y
penna_menle c_Ie Nifias Nifos, si'por las causa}es que preve la ley, el (la) trabajador(a) requiere ausentarse, de permiso o
Iicgnpla, previamente debe radicar en la oﬁr;lna de recursos humanas de LA EMPLEADORA, por escrito |a peticion o
solicitud con la prueba o €l soporte respectivo, y debe obtener ante, Ia autorizacion por escrito comrespondiente de la
EMPLEADORA. La sola informacion por parte de la TRABAJADORA sobre la ausencia o necesidad del permiso para
ausentarse, no le otorga el derecho para no prestar la labor paralacual sela contrata, nj el derecho para ausentarse de
la Unidad de servicio dando por hecho que liene el permiso, Si procede de esa man i
justificacion satisfactori_a y debi_d_amente comprqbada, constituira una causa justa para terminar unilateralmente el
contrato laboral. La no Jqsnﬁgac!on de su ausencia y lano presentacion de los soportes validos y conforme |a ley, dentro
de los tres _d:as calendarios siguientes al suceso, dgra lugar al trémite respectivo por incumplimiento de las obligaciones
de la trabajadora y abandor_m del cargo. Si [a trabajadora se ausenta de su sitio de trabajo sin que la Empleadora se lo
autonce: qunalmnte Y previamente, inungé en incumplimiento de sus obligaciones laborales: pero ademas incurrira en
la prohibicion del numeral 4° del aticulo 60 "‘PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES, del Céd'r’ Labo
CLAUSULA OCTAVA.- DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRU : ’ g0 Aopral
contratada se contara a partir de la fima del presente contrato; pero esta i ici i
prueba de la labor contratada que seré de dos (2) meses Foo esia sometdo y condicionado a un periodo de

_ + contados a partir de la fima del presente contrato: fi
durante el cual cualquiera de las partes puede darlo por terminado unilateralmente en cualquer momenlotrasti?; Iﬂ;r:rpg

preavisos e indemnizacion alguna. Vencido este tiempo de prueba, la duracién del

: P ' contrato | :
necesidad del servicio y de la labor contratada. En consecuencia, el término de duracion de :Sl;grihnt:fapende@ ol
tiempo que se requiera el servicio o fa labor contratada del (fa) trabajador(a), 0 en tanto (a fabor b > por el
ejecutaria materialmente. Esto es, que la duracién de la . >ca Posivle realizarta o

labor y Ia necesidad de ésta subsistira: a, En

mismo témino o plazo de duracién del Contrato de Aporte No. 078-2020, suscri principio por el

lo entre el ICBF y |a EAS empleadora,
Minuta Autoefa: RAR Legal Ab c

I g 'l E'r ol iy ark - De con b ettt
por duracidn de fa labor conlratada, goza de derech i i en d Artlcuo 20 de ks Ley
disponer i et Gricamerta HthUNDanNFUNP:p:H. 2s de autor - propledad Infelsciual n cabeza de la frma jurigica

B ) - C g S LA susaito con ef IGBF porln cual, su contenigy
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Esto es, hasta el 30 de noviembre de 2020; b. En tanto subsistan los aportes o recursos econ_émims que destllnat)'
desembolsa el ICBF para remunerar (salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad social) del talento
humano contratado por Ia EAS para el desemperio de la labor objeto de éste contrato; c. En tanto no se profiera degs -
de suspensién o cierre definitivo de la UDS por parte de autoridad judicial 0 administrativa, o por U§U5'°" del ICBF, p°'|
razones de fuerzamayor o caso fortuito, por razones de conveniencia, o por una de las causales sena]adas enel ManL'I;
Operativo para la Atencion de la Primera Infancia, lo que suceda primero. PARAGRAFO 1: Sin embargo en de
conocimiento pleno del (la) Trabajador(a) que dicha labor finalizara y por ende el vinculo laboral ademds, cuando se de
una o cualquiera de las siguientes circunstancias a saber, la que suceda primero: i) Por la terminacion del plazo de
ejecucion o por la terminacion anticipada del plazo de ejecucidn del objeto ylo del plazo de duracion del contrato de
aporte No. 078-2020 , suscrito entre Ia EMPLEADORA como EAS del servicio y el ICBF; 1l) Por la determinacion del ICBF
através de acto administrativo notificado a Ja EMPLEADORA sobre la decision de suspension tempaoral o cierre definitivo
del Servicio o MODALIDAD CDJ o de |a UDS, por razones de fuerza mayor, caso fortuito, baja cobertura, por orden de
autoridad administrativa o judicial; por razones técnicas, administrativas y financieras que determine el ICBF D por
cualquiera de las causales previstas en los Lineamientos Técnico Administrativo, Manual Operativo parala Atencion de
la Primera Infancia determinadas por el ICBF, aplicable a laMODALIDAD COI iii) Cuando las condiciones convencionales
o las dircunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato de aporte 078-2020, suscrito entre Ia_ !EMPLEADOR como
EAS con el ICBF varien sustancialmente de tal manera que no sea posible continuar con su ejecucion y éste se te_rrmne
anticipadamente o resulte imposible, innecesaria y lo inconveniente a juicio del ICBF o de la EAS. iv) Cualquier tipo de
amenazada contra | vida e integridad del (la) Trabajador(a) proveniente de un familiar o de un tercero o de grupos al
margen de la ley, que ponga en riesgo la vida, salud o integridad de los beneficiarios de la UDS para la cual se contrata
Sus servicios. v} Cuando el ICBF deje de Iransferir los aportes o recursos econdmicos que destina y desembolsa para
remunerar los costos que demanda el talento humano como; salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema de
seguridad social contratado por la EAS para el desemperio de la labor objeto de éste contrato. PARAGRAFO 2. Lo
pactado en la clausula implica que la duracion de la labor contratada serd hasta que sucedan, una cualquiera de las
circunstancias aqui sefialadas, la que suceda primero. PARAGRAFO 3. Sera requisito indispensable para que la labor
contratada subsista y por ende, el contrato laboral permanezca vigente, el que la UDS para la cual prestara la labor el{la)
Trabajador(a) esté habilitada Y autorizada para funcionar y prestar el servicio de INSTITUCIONAL por parte del ICBF o
por autoridad competente; Por Io tanto, si en vigencia del presente contrato laboral, el ICBF o autoridad administrativa
judicial ordena |a suspension o cierre definitivo de la UDS — |a labor conlratada por ésle contrato ya no se requerira,
terminard y por ende, finalizara el vinculo laboral dado que desaparecen las causas y el objeto que le dieron origen,
PARAGRAFO 4, No obstante, las partes de mutuo acuerdo podran dar por terminada anticipadamente el presente
contrato. PARAGRAFO 5. En el evento de que el (la) EMPLEADOR(A) notifique o de aviso al (la) TRABAJADOR(a)
de la terminacion de la necesidad del servicio o del presenle conlrato, por cualquiera de las razones, causas y
circuntancias en ésta clausula, desapareceran las causas que le dieron ongen al vinculo laboral, ya que su terminacian
no depende del arbitrio o decision del (la) EMPLEADOR(a), sino que se debe a circuntancias ajenas a las partes
vinculadas laboralmente, siendo conscientes de tal situacion. CLAUSULA NOVENA.- JUSTAS CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato laboral por
cualquiera de las partes: (i) Las enumeradas en los articulos 60, 61, 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; (i) El

trabajadora

Ia Iabor contratada y por ende, el presente contrato laboral, si se presenta una o cualquiera de los event
0 dircunstancias previstas en la clausula oclava del presente contrato; (v) La renuncia voluntaria de
Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio de bienestar familiar, Ia segundad y garantia que demanda |a prestacitn y
atencion de los usuarios beneficiarios, sera casual justa  de lerminacién del presente contralo, - cuando el (ja)
Trabajador(a) resutte luego de una valoracion médica o médica ocupacional, no apta(a) ni fisica, ni psicolégicamente
para desemperiar la labor para la que fue contratado(a) i i integri

0s, causales
a Trabajadora; (vi)

ar - (vi) El incumplimiento del Reglamento Intemo de Trabajo, del
Y procedimientos establecidos por el (la) Empleadora,

trabajo, sin justificacién valida a juicio de la Empleador
por dos veces dentro de un mismo mes calendario. (viii) La ejecucion por parte del (la) Trabaj l ? .

j ador(a) de I ici
en favor de terceros sin qulorizacidn del (la) Empleador(a). (vx) La revelacion de informacién, p:(sgedimizaigz Op?:cr:'elgeﬁss
sea'eyos y datos de propiedad del (1) EMPLEADORA a favor de o para otros.(x) Las repetidas desavenienci’as con sus‘
Supenores, companero(as) de trabajo, con el personal contratado para la coordinacién y Supenvision de sus labore
con el personal del ICBF. (xi) EI hecho de que el (la) trabajador(a) llegue embriagado af trabajo o ingjera b t:ids
embriagantes en el sitio de trabajo, alin sea la primera vez, (i i i s o
0 excusa suficiente. (xiii) ef Incumplimiento igaci
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pactadas en el presente contrato laboral, (xv) no acatar las directrices, ordenes, recomendaciones y limitaciones
impartidas por el (la) Empleador(a) o de sus delegados de forma verbal o escrila. (xvi) Negociar o rasladar la informacidn,
documentos o material de propiedad del(la) Empleadora, o retenerlas o hacer uso indebido de ellos evento en el cual, se
adelantarén ademds, las acciones legales penales y civiles comespondientes. (xvii) Solicitar préstamos especiales o
ayudas econdmicas a los padres de familia o acudientes de los beneficiarios de la MODALIDAD CDI. (vaii) Tener el
frabajador(a) o sus parientes , o su nicleo familiar o personas que vivan con aquel(a) o en cercanias a la UDS, que
fueron relacionados en el formato entregado por el empleador, investigaciones penales o pracesos policivos en curso o
tener condenas penales o la imposicion de medidas comectivas, esto en razon a la especial atencion y proteccion y
seguridad de los nifios y nifias beneficiarios de la MODALIDAD CDI. (xvx) Presentar infarmacion, documentos o soportes
que le sea requerido por el(la) empleador falsos o con inconsistencias que no puedan ser adaradas, explicadas o
desvirtuadas. (xx) Ejecutar actos que afecten el buen nombre y |a reputacion del(la) empleador(a). (xxi) El apropiarse de
bienes o dotacion del(la) empleadora o de la UDS para la que prestara su labor. (xxii) Ejecutar o realizar actuaciones que
afecten la integridad de [as nifias, los nifios y mujeres gestantes o la adecuada prestacion del senvicio., CLAUSULA
DECIMA. Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacin del(la) empleador(a) afiliar a la trabajadora a seguridad
social como es salud, pension y riesgas profesionales, autorizando la trabajadora el descuento de su salario, de Iog
valores que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley. En todo caso, el(la) trabajador(a) debera
suscribir los documentos de afiliacion ante las entidades correspondientes, si no lo hace o se rehisa, sera causal de
terminacion del presente contrato laboral, CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las partes podran convenir que el trabajo
se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones Iaboralgs
0 de remuneracion del trabajador(a), o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
Cubiertos por la empleadora de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. El(la)
trabajador(a) se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con ! articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA .- RESERVA DE LA INFORMACION
Y CONFIDENCIALIDAD: La informacicn entregada por LA EMPLEADORA a la TRABAJADORA con el fin de que
desarolle las labores, previstas en este contrato, la que conozca y se produzca en desamollo de su labor y funciones
constituye informacién confidencial tal informacion no es de dominio publice, por lo que le esta expresamente prohibido
8 la trabajadora difundirla a personas diferentes ala EMPLEADORA, asi como  distribuiria o utilizaria en beneficio
propio o de un tercero. En consecuencia, el(la) TRABAJADOR(A), se obliga a ulilizar tal informacion Gnica
y exclusivamente para los fines establecidos en el contrato laboral y demas instrucciones que LA EMPLEADORA
impartan, no la duplicara, distribuira, publicara, ni divulgara a persona alguna. La EMPLEADORA se reserva Ia titularidad
de la propiedad de la informacion suministrada, la cual no otorga derecho alguno a el(la) TRABAJADOR(A), quien aplicara
medidas de seguridad razonables para evitar la divuigacién, fuga o uso no autorizado de esta informacion confidencial.
La violacion de la confidencialidad o el uso indebido de la informacion constituira una justa causa de terminacion unilateral
del contrato de trabajo por parte de la EMPLEADORA y dard lugar a que se cause en su favor el derecho de reclamar
indemnizacion de peruicios por los dafios causados por el mal uso o divulgacion de la informacion. PARAGRAFO
PRIMERO: La informacion a la que hemos hecho referencia, se mantendra como confidencial y secreta por el término de
cinco (5) afios a partir de la finalizacion de la terminacién de la relacién laboral, PARAGRAFO SEGUNDO: No se
considera violacion de la confidencialidad, cuando la informacion deba ser entregada a autoridad competente previa
autorizacion de la EMPLEADORA o cuando sea de conacimiento publico o por causas no imputables al (la)
TRABAJADOR(A). CLAUSULA DECIMA TERCERA. - USO DE EQUIPOS, DE TECNOLOGIA E INFORMATICA: Los
equipos de computacion y software de propiedad del(la) EMPLEADOR(A) estan destinados para los propésitos propios
de la organizacion y para la operacion de proyectos, contratos y convenios entre los que se encuentran los contratos de
aporte suscritos con el ICBF, por Io tanto, bajo ninguna circunstancia, le esta pemitido al trabajador(a) instalar software
u otras aplicaciones en dichos equipos, como tampoco modificar o alterar los existentes. PARAGRAFO 1. Se prohibe
el uso de equipos de equipos o software de propiedad de la empresa, para crear, bajar de intemet, distribuir o ver material
de contenido sexual, ofensivo o inapropiado. PARAGRAFO 2° E| (la) trabajador(a) es responsable del buen uso y
estado de los eqq'r_pos asignados, por lo tanto debe tomar todas las Precauciones necesarias para cuidarlo y guardarlo y
no prestario o facilitarlo a terceros, porlo que sera responsable. PARAGRAFO 3°: Al(la) Trabajador(a), le esta prohibido
instalar, borrar, dafiar o copiar los softwares o archivos o documentos o informacion que son de propiedad de la
EMPLEADORA que se generen con ocasion y en ejecucion de la labor contratada, estos serén de propiedad de aquella.

De proceder asi la empleadora ejercerd las acciones penales y civiles a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
CONOCIMIENTO DE POLITICAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, MANUAL DE FUNCIONES REGLAMENTC;
INTERNO DE TRABAJO, REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRAB '

ﬂqﬁ ;Lr{:l; :&: b::nn;l‘ :bnsnmmu mp:m:m d I:e mmfm::;d a::‘ b esfablecido en el Articulo 20 de Ley 23 de 1.982, 12 minuta def Presente contralo laboral
alada, derechos ¥ - pro inteleciual on cabeza de la firma Jurldics que la

mmq deella uf_l_camu_-llu por Ia FUNDA_CIOILJ_F-LINPEM , parala e]ag.-clap ¥ vigencia exclusiva de conirato de aportes Nu.o?s-i%?u :;y;d:. cgnwe:‘:l:?: ﬁuﬁf :fcﬁ.?:;f
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR DURACION DE LA LABOR DETERNINADA PARA LA
MODALIDAD CODI

EMPLEADOR(A), asi como los  LINEAWIENTOS TECNICOS ADVINISTRATIVOS, MANUAL OPERATIVO PARA U\'
ATENCION DE LA PRIMERA INFANCIA | ESTANDARES DE LA MODALIDAD COI, instrumentos aplicables Dﬂfamc;
desempefo de su labor, declara y acepta estar de acuerdo con su contenido, parametros y sobre la exigendia es -
ge su cumplimiento y que su violacion, quada cobiada por las reglas atnentes al mcumplimiento del régimen delON
deberes. obligaciones y de prohibiciones para ed(la) tabaadora) CLAUSULA DECIMA QUINTA.- AUTORIZAC
SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. E)la) TRABAJADOR(A), autonza, consiente de manera, ibre,
previa, clara, expresa, voluntaria e informada al (i) EMPLEADOR(A), para que sste(a) efectiie operaciones sobre sus
datos personales y con fines haados al obyeto del presete cortrato. tales como recolecaidn. almacenamiento, uso,
diroulacion o supresion. para Ins fines refaconadas con ef objeta del presente contrato de trabajo. incluidas auditorfas,
interventarias, supervision procesns estadisticos o revision de |a erpleadora. de la aficina de talento ‘humano de sus
asesores juridicos externos, bajo Ins critenns ectablesidos e 1a Ley 1581 de 2012, Decreto Reglamentario 1377 de 2013
y demas normas que lac deroguen, modifiquen adiciones requien el tema y Ia policia sobre uso C?e datos personaie:'n
vigente en Ia organizacion De conformidad con Io anterer. el tratamienta de dichas datos tendra como finalidad: (i)
Realizar al intenor de 13 compahia v organizacidn actvidades de bienestar para los colaboradores: (ii) Conserv_ar la
informacitn exacta de residencia del(la) Trabajador(a) cuando se requiera hacer visitas domiciliarias como Dmceﬂ'm'entu
de ingreso o durante el desarrollo de sus labores durante el témmvno de duracion del presente contrato o de_ aghwda;ies
de acompahamiento dentro de los programas de bienestar, (i)Para consultar antecedentes pena!es, d|sgpﬁna_nos.
Judiciales. de medidas comectivas. (iv) Contactar un famikar en caso de emergencia o accidente acumdq en ejercicio de
su labor. (v) Tener un registro de fechas de ingreso y edad como afiliaco al Sistema de Seguridad Social para prestar
apoyo en el proceso de afiliacion, cotizacion, retir, reportes, salictud de pension, solicitud de calificacion de pérdul:ia de
capacidad laboral u ocupacional, tramites ante EPS, ante ARL. (vi) Brindar apoyo en tramites ante la Caja de
Compensacion Familiar. (vii) Toma de decisiones en materia laboral respecto a la ejecucion y terminacion del contrato
laboral, bien sea, por la direccion del(la) EMPLEADOR(A), por el 4rea de talento humano, ol drea financiera, el 4rea
juridica o asesor externo; (viii) Y las demas necesarias y que se presenten o requieran en tormo a la ejecucion del presente
contrato laboral. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: El (la) Trabajador(a), expresamente
reconoce por virtud de este contrato de conformidad con la Ley 23 de 1982 sobre los derechos de autor, la Decisién
Andina 486 y demas normas concordantes y complementarias, que se encuentra incorporada la cesion libre y voluntaria
del Trabajador(a) al (la) CMPLEADOR(A) de los derechos patimoniales que le corresponderia por el desarrollo de la
labor objeto del presente contrato y se prolongard por el témina maximo permitido por |a ley. PARAGRAFO 1°: Dentro
del valor pactado en el presente contrato se encuentra incluido el valor de la mencionada cesion. PARAGRAFO 2%
Teniendo en cuenta que se trata del desarollo de un encargo, o de una labor o de una actividad, el(la) EMPLEADOR(A)
se hace propietano del resultado o producto, informacién, documentos, datos, archivos que se produzcan o profieras en
desarrolio del objeto del presente contrato, pudiendo ésta realizar cualquier acto de disposicion que considere. En
consecuencia, EL(LA) EMPLEADOR(A), en virtud de éste pacto se convierte en el titular exclusivo de todos los derechos
patimoniales que por dicho conceplo se produzcan. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGIMEN JURIDICO
APLCABLE: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley v la jurisprudencia y sera interpretado
de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo y sus normas reglamentarias vigentes durante su
plazo de ejecucion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL CON EL ICBF: El presente
contrato solo produce efectos legales entre las partes intervinientes; por lo tanto, no genera para el(la) TRABAJADOR(A)
ningun vinculo laboral, ni relacion contractual con el ICBF. CLAUSULA DECIMA NOVENA DOMICILIO CONTRACTUAL:
Para lodos los efeclo:g, se estgblece compldomiciho co_nlraclual, la ciudad de Pasto. CLAUSULA VIGESIMA.- EFECTOS:
Cualquier modificacion, aqlcuo_n. aclaracion que requiera este Contrato, se hara siempre por escrito y en comunicacion
suscnta por las pares, asi mismo declar_an expresamente que el presente contrato no constituye sustitucion patronal
alguna y reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las
paries con anterionidad o con olro empleador.

Para constancia se fima en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en San Juan de Pasto, el 22 de febrerode 2020,

EL(LA) EMPLEADOR(A) EL(LA) TRABAJADOR(A)

:‘E:/SO Zcut!/! 0/1{'{/7’)0 270.

SA LORENY CHAMORRO POTOS|
C.C.41.119.334
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ASPIRANTE: (‘:)“n]&\ lowu\y Q}lqmono

NUMERO DE IDENTIFIcAcION: 1119554
TELEFoNo_3 (0270999 8

¢C6mo supiste de esta vacante? ;Conoces a alguien que trabaje aqui?
Pox Via Yele Fonc ca

g,Por qué crees que eres Ia persona adecuada para el guesto?
o Na exmpertencocs C{_ua NG o Neardo

t kS Q\C)U\QWC\O
¢Cudles son tus puntos fuertes?
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¢Ddnde te ves en los proximos 5 afios? .
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Con Sl edndodedS 131\9 ? Stopa\e).

g,Eue es lo que menos te gustaba y los'qu Ie ‘gustaba de tu anterior empleo? .
o m e AN ,z N 2 ON e CrOn
‘ @uﬂ *U AN\ J

Prefieres trabajar solo o en equipo?
Lai-n 8/3{011{)0 ﬁ\bo« Cz’%v‘?-f 1:2\0‘[/16/ TSN\ \,e\e e Q)

£ Qué diria de ti un compaiiero/jefe si le preguntaramos?

¢Como lidias con e] estrés? \
OMANAS Cka\uo\ € \NaQ th\@ v(ngc\\cw\ém

LComo te enfrentas a fracaso? )
£os cando Nom%n\ Anc:\ \ u\)\cw\(\o Con s

MeNONED anwWN\oY/ 4 c_m*n\(-\c‘\

¢ Cémo te enfrentas al éxito?
Planean (@) }f -J"\'CC\\nc!Lc. 30\\36\01‘\ G\-

¢Cual es tu salario deseado?
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Eupla%un frycaso que hayas vivido en Tty trabajo.
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» (Eres capar de lomar nesgos?
¢ ¢ Te paralza el fracaso?
cHas logrado aprender de tus fracasos?

L Estas familiarizado con élprograma?
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3@: FORMATO HOJA DE VIDA Version 1

FUNPERS 10 ENERO 2019
e FOTOGRAFIA
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NOMBRES COMPLETOS: DILSA LORENY CHAMORRO
PROFESION: AUXILIAR PEDAGOGICA
C.C: 41119 334
DIRECCION: B/ KENEDY
Celular: 3102708928 — 3125672797
Fecha de Nacimiento: 15/09/1981
Estado civil: SOLTERA
E-Mail: dilsachamorro80@gmail.com
La Hormiga — Putumayo

PERFIL PROFESIONAL

Como Técnico en Atencién a la Primera Infancia estoy en la capacidad de cuidar y
proteger a nifios y nifias menores de cinco afios, haciendo acompafiamiento como en
el momento de alimentacién, aseo personal y, en la planificacion y desarrollo de las
diferentes actividades ludico — pedagdgicas ejecutadas en los Centros de Desarrollo
Infantil. A lo largo de mi experiencia laboral en este campo me he caracterizado por

Ser una persona con principios, responsable y honesta, sociable en los grupos de
trabajo, y amor por la formacién de los infantes.
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22 FORMATO HOJA DE VIDA Version 1
FUNPERrs 10 ENERO 2019
w
ESTUDIOS REALIZADOS

OTROS ESTUDIOS:
* PRIMEROS AUXILIOS PARA EDUCADORES EN PRIMERA INFANCIA.
* DIPLOMADO SOBRE FUNDAMENTOS POLITICOS, TECNICOS Y DE
GESTION DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA
DIPLOMADO EN PROMOCION DE LECTURA PARA LA PRIMERA
INFANCIA

ESTUDIOS TECNICOS O TECNOLOGICOS: TECNICO EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Instituto Santafé
Afio de Inicio 2013 hasta Afio de finalizacién 2013

ESTUDIOS SECUNDARIOS: BACHILLER ACADEMICO
Institucién Educativa Ciudad la Hormiga.
Afio de Inicio hasta 2010 Afio de finalizacion 2012

ESTUDIOS PRIMARIOS: Centro Educativo Rural San Isidro
Afio de Inicio 1989 hasta Afio de finalizacién 1994
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?ﬁ“ FORMATO HOJA DE VIDA

Version 1
10 ENERO 2019

EXPERIENCIA LABORAL

Solo en caso de tener y contar con una buena referencia
NOMBRE DE LA EMPRESA: CORMIDI

CARGO: Auxiliar Pedagdgica

JEFE INMEDIATO: Maria Cristina Rodriguez

TELEFONO: 3187625396

FECHA: Fecha de Inicio de labores 28 enero 2019 — Fecha de finalizacién 13 diciembre 2019

NOMBRE DE LA EMPRESA

CARGO: (el cargo o labor desempeiiado)

JEFE INMEDIATO: (Nombre completo de esta persona)
TELEFONO: (ntimero telefonico para localizarla)

FECHA: Fecha de Inicio de Jabores — Fecha de finalizacion.

NOMBRE DE LA EMPRESA

CARGO: (el cargo o labor desempefiado)

JEFE INMEDIATO: (Nombre completo de esta persona)
TELEFONO: (numero telefénico para localizarla)

FECHA: Fecha de Inicio de Jabores — Fecha de finalizacion.
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Maria Arbeida Ledesma
3114899443

Nelsy Cabezas
3112153955

e FORMATO HOJA DE VIDA Version 1
FUNPERS 10 ENERO 2019
REFERENCIAS LABORALES:
Andrea Rivera
3216973534
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'-ﬁ S HOJA DE VIDA Versién 1
FORMATO 10 ENERO 2019

REFERENCIAS PERSONALES:

Narcisa Evelsy Tovar
3212266424

Diana Possos
3222358877

Luisa Femanda Ramirez
3176820614

Di \ 3Q Lﬂﬂ:nj C\\ﬂmmo

FIRMA
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FUNPERSs

FORMATOQ DE AUTORIZACION PARA TAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y
co TIMIENTO P, TOMA DE FOTOGRAFIAS: AUTORIZAC Y
DIVULGACION

De co.nfonnidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales, en
FSpec!a[ la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e
Ineéquivocamente al FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL, para que realice la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales seran utilizados para los
diferentes aspectos relacionados con la gestion del talento humano de la entidad.

B e e L

— s

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia
de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que, como titular de la informacion, fui informado de los derechos con que cuento
como titular de la informacion, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacioén
personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través
del canalteléfono fijo (572) 736 5557.

Ademis, doy mi consentimiento para que se tomen fotografias mientras ejerzo funciones propias
de la ejecucion del contrato. El término “fotografia” incluye video o fotografia fija, en formato
digital o de otro tipo, y cualquier otro medio de registro o reproduccién de imagenes. Por la
presente, autorizo el uso o la divulgacion de la(s) fotografia(s) FUNPERS.

Se suscribe en la ciudad de tg lloimtq‘q Jeldia 22 de febyvero.  del 2.020.

Firma \ )ct\i')(\ LO“‘l c’_\n\! C\&Q\"r\o\an,
Nombre TOUSa Laoveny C\\awvaonr o
Cédula 4119334

“

Manzana 19 casa 16b urbanizacion sumatambo Pasio Narifio

E-mail proservco.2019@gmail.com Cel. 3015500154 fijo 032-7365557

i
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FUNPERS

F
UNDACION le.: PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL

COMP
ROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA

INFORMACION

Yo, LR
ity A : "Z’Q J-C?“';\‘“! 0)/‘01‘1'\0110- identificado(a) con
Afalle ch' gua ciudadania No. d1119554 expedida  en
mpeZ. suscribo el presente COMPROMISO DE
A INFORMACION. Con el fin

‘CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE L
fde asegurar la integridad, confidencialidad disponi
mformgc:én de los nifios, nifas, adolescen'tes y
custodia del ICBF y la fundacion FUNPERS, como objeto

aporte

bilidad y autenticidad de la
familias, que se encuentra en
de los contratos de

en donde se ha establecido la Politica de

garantizar |a reserva de los

Seguridad y Privacidad de la Informacién con el fin de
humanas y administrativas

datos personales y a
para otorgar seguridad
uso O acceso no au
suministro o comunicacion
desarrollo de las actividades au
Para el desarrollo del presente

doptando I_‘as medidas técnicas,
a los registros evitando su adulteracién, pérdida, consulta,

torizado o fraudulento, comprometiéndome  a realizar
de datos personales cuando ello corresponda al
torizadas en la ley y en l0s términos de la misma.

compromiso, se aplicaran, de manera armonica e

contenidos en la Ley 1581 de 2012:

integral, los siguientes principios
ateria de tratamiento de datos: E| tratamiento a

a) Principio de legalidad en m
que se refiere la pres
establecido en ellay en las
b) Principio de finalidad:
de acuerdo con la Cons
c) Principio de libe

informado del Titular.

consentimiento, previo, €
ser obtenidos O divuiga

legal o judicial queé relev .
macion sujeta a Tratamiento debe

podran
mandato
d) Principio

ser veraz, completa, exa
el Tratamiento de datos

error.

e) Principio de transpare

del Titular a ©
Tratamiento, €n
existencia de da

f) Principio de acceso
e se derivan de

limites Qqu
disposicion
Libro 2 del
En este sentid

el Titular y/o por las per:

NIT

de veracidad o C
tualizada, comprobable y comprens

btener del Responsable

tos que le con

es de la Ley

Decreto 1074 de
o, el Tratamiento s6l0 podra

9()0631966-

ente politica es una actividad reglada que debe sujetarse a lo
demas disposiciones qué la desarrollen;
El tratamiento debe obedecer a una finalidad legitima
titucion y la Ley, la cual debe ser informada al Titular;

rtad: El tratamiento solo puede ejercerse con el
Los datos personales no

dos sin previa autorizacién, 0 en ausencia de

e el consentimiento;

alidad: La infor
ible. Se prohibe

cta, ac

parciales, incompletos, fraccionados O qué induzcan a
ntizarse el derecho
del Encargado del

6n acerca de la

ncia: En el Tratamiento debe gara
del Tratamiento O

cualquier momento y sin restricciones, informaci

ciernan;

y circulacion restringida: E

|a naturaleza de los datos
1581 de 2012, el capitulo 25 del Titu

2015,y la Constitucion. _
hacerse por personas autorizadas por

previstas en la ey,

| Tratamiento s€ sujeta a los
personales, de las
lo 2 de la Parte 2 del

sonas
| CRA 24 N
-I—‘II.\'I'I-IHS.W

o FUNPERS
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FUNPERS

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL

Los datos personales, salvo la informacion publica, no podran es_tar disponibles en
Internet u otros medios de divulgacion 0 comunicacién masiva, sal_vo_que’el
acceso sea técnicamente controlable para brindar un conocimiento restringido solo
a los Titulares o terceros autorizados conforme a |a ley; .

g) Principio de seguridad: La informacion sujeta a Tratamiento por el
Responsable del Tratamiento o Encargado del Tratamiento a que s refiere la ley,
se debera manejar con las medidas técnicas, humanas 'y administrativas que sean
necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado 0 fraudulento;

h) Principio de confidencialidad: Todas las personas que intervengan en ,el
Tratamiento de Datos Personales que no tengan la naturaleza de publicos (_estan
obligadas a garantizar la reserva de la informacion, inclusive después de finalizada
su relacién con alguna de las labores que comprende el Tratamiento, pudiendo
sélo realizar suministro o comunicacién de datos personales cuando ello
corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas en la ley y en los términos

de la misma.
En consecuencia, de lo anterior el presente compromiso se firma a los veinticuatro (24) dias del mes

de febrero de 2020.

_@ﬂﬁq Lo ey (@ roc\m 0310.
NOMBRE DE LA PERSONA QUE LO SUSCRIBE

Noillay PedaaoS ca
" CARGO

¢D1 Tns) Au c\c::\’\c.\\ \'ﬁ ca\\e c\e\ Guasane.
MODALIDAD Y MUNICIPIO.

JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ
Representante Legal
FUNPERS
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JDO CONDENADOS
18 ANOS

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN S
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE

La Policia Nacional de Colombla Informa:
ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 41119334,

Que siendo lzs 13:21:27 horas del 03/03/2020, €l
Apellidos y Nombres CHAMORRO POTOS! DILSA LORENI

NO REGISTRA INHABILIDAD
FUNPERS, con NIT 900631966-1 y sU utilizacion es
“vor medio de la

L2y 1918 del 12:’[!7!’75113
se crea el

oticlas contra Menores,
medio del cual se reglamenta
dad rectora frente al

ad o empresa
fesin, en cumplimiento de 18
enados por delitos sexuales com
lamentario 753 del 30/04/2019 "nor
06/03/2014 y demds normativi

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entid

exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o pro
cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido cond

;egrsrro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reg
Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del

tratamiento de datos.

https:mnh'abiii'dade-s.poticia.g(-)v.co '
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ﬁ‘ PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019
-
“) ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS .
vy OGN CONSULTA
FORMATO AUTORIZACION CONSULT. . i s
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina
NINOS NIRAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) ﬂ]‘ h@] _[Qf@n'l C'hc.ﬂmc:)rl'(:) Q:);DS\ identificado con c.c./ C;E-/ P.P No.

H1 119 334 expedida en Yalle cel Goamaez,, autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF
con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras

se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en

www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento. s '

Se suscribe en la ciudad de 1O }-\O!’m.l'%@ ,eldia__ 22 (__)de Te b"t"o . de2020.

Firma Dhlsa lowﬁn\{ Chawmeyvo,
Nombre Dilscr Lareni Cham-orro PO'W'\

Cédula di 119334

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este d o 56 considera como COPIA NO CONTROLADA.
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BANCOUDYRIAS A Establecinionty Bacaria

DE €04 Doy

VIGILARD ST Fatnc

Certificado
Bancario

Jueves, 20 de Febrero de 2020

Sedor(a)

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A, se permite informar que DILSA LOREN|I CHAMORRQ POTOSI identificado(a) con CC
41119334, alaiachadaa:q:miuondemmﬁn hemmnel&armhsslwemespmmctos
Produclo Ho. Pmduclo . Fecha n.peﬂum | Estado :
CUENTA DE AHORHOS 451 19049821 i aammm ACTIVA
* importante: Esta conslancia solo har.e referencia a los productos mendonadus anteriormente.
“Si desea veiificar la de esla i n, pusda con B S nUMBIos;
Madeflin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota l.o:at (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (51{)18'8888 Cali - Local: (5?215540505 Resto

del pais: (1800 09 12345, Sucursales Teleldnicas en el exterior. Espadia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 886 379 97 14,

Juan Camilo Moreno Gémez '
Gerente Estrategia Canal Telefénico mom
t

Es el
ento

e '
otlos Bancolombla

Escaneado con CamScanner



Col.: 3112318509 Correo: wimonpaz@yahoo.com
i i s

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Nombre del trabajador: DILSA LORENI CHAMORRO POTOSI
C.C: 41.119334 Empresa: FUNDACION DE PRO FESIONALES
ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL

Sexo: F Edad: 38 ANOS Fecha: 22/02/2020
Cargo: AUXILIAR PEDAGOGICA

Hacemos constar que en la fecha, examinamos al trabajador y/o aspirante suscrito dentro del examen.

INGRESO: [N PERIODICO:

AUDIOMETRIA ESPIROMETRIA

VISIOMETRIA EXAMEN DE LABORATORIO

OSTEOMUSCULAR EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL X
Cmlinitmcdm e ssmbmedar mmem ool clmiiamta saciiliada dacmiide da la vinlacranide; maddias
SUlisiiauw an LUDLTUCTO, L1 i DIEUICIILC Icauiauvw qupuc:’ UT 1a vailwviauvivii incuiva

Bl  APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO.

[:l APTO PARA EL CARGO A DESEMPENAR CON RESTRICCIONES.

[ ] APLAZADO.

[ ] NOAPTO PARA EL CARGO.

Restricciones:

Recomendaciones:

Dika Z&my Chamovo.

[ -1 - H
rirma del Trabajador

Especialista en Salyd Ocupacional RES 00296 cc Y/ 1955 4

Nota: Certifico qug o anteriormente anotado es basado y tomado en |a informacion que Pr_eviam y o
suministre. Fste dertificade tiene validez con firma v sello del médica en Salud Octinacianal ente

Escaneado con CamScanner



HOSPITAL Municipio
Valle del Guamuéz
SAGRADO cgg%sgs La Hormiga Putumayo
NIT. 846.000.471-5 we”” TEL: 4287089 -
o LI T VT T e R T T Y AL I T

anir! intiaSy g¢ wopd p E
Pont s e e W bl ol PRSI S

CERTIFICADO MEDICO

Fecha: Zq O\Q CQ&O)'QMﬁ dd 100,

-El suscrito médico del hospital Sagrado Corazén de
Jesis “La Hormiga” certifica que ha examinado a:

DilRa f_oren\{ Chamwrorro.
y lo (a) en encuentra em buenas condiciones de salud en la
actualidad, no presenta ninguna enfermedad infecto
contagiosa, que le impida vivir en comunidad.

-

‘Edad [ S AU Talla [ASO)
Peso [ SY K

T/A 8'&/
/06
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e i, s =,

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO _
) IO VALLE DEL GUAMUEZ
MUNICIP eSS

™ - E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE
LABORATORIO CLINICO

La Hormiga NIT 846.000471-5 Tal_ 4287089
laboratoriohormiga@hotmail.com

Fecha: 29/02/2020 01:32p.m."

Paciente: DILSA LORENY CHAMORRO POTOSI
Edad: 38A Sexo: F Identificacién: 41119334
Teléfonos: :

Empresa: AIC

Inmunologia
1 R.P.R. Serologia

Microbiologia
2 COLORACION DE GRAM
GRAM
Reaccién Leucocitaria
Bacilos Gram Positivos
Cocos Gram Positivos
GRAM DE GARGANTA
3 HONGOS MICROSCOPICOS KOH
K.O.H. Estudio Directo para Hongos
Resultado

4 COPROLOGICO

Estudio MACROSCOPICO.

Color

Consistencia

Moco

Flora Bacilar

sangre fresca

Estudio MICROSCOPICO
Carbohidratos

Residuos vegetales .
Fibras musculares T
'EXAMEN PARASITOLOGICO
Endolimax nana (Quiste)

Recepcién: 127619 Sala: N/A
Fecha rcp: 29/02/2020 01:31:14 p. m.
Médico : Particular Particular

Resultado

NO REACTIVA
b

Escasos
Escasos
Escasos

No se observan hongos

Carmelita
Blanda
Moderada
Mederado
No Se Observa

Moderada
Moderada

Moderado

Presente

Responsable

- pagina: 1

Valores de referencia
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et Atencidn a la rimera Infancia
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%cv on @?' wmilian dol @W“V}/
%mzfmfuém

NIT. 891.200.337 - 8

ﬂ

EDUCACION INFORMAL

CONSTANCIA:

DILSA LORENY CHAMORRO
C.C.No. 41.119.334

REAL‘IZD EL TALLER EN

_ MANUALIDADES MATERML DIDACTIC

L[rg QACION DE ocno 08) HORAS.

SE FIRMA EN EL MUN ICIPIO DEL VALLE DEL GUA UEZ (I’TYD}, A
(30) DiAS DEL MES DE ABRIL DEL DOS "‘MIL CATORCE (201

. | x 3 ' \"\_LLLL\.;‘/Y > ¥ e |
DENNY'S DEL ROCI

LEONARDO SXLAS BUCHELLL
Jefe Division Servicios e

Coordinador U.LS Sede La Hormiga

i

oL
¥

[L

i

et

VIGILADO .
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!( (@ D«L[ \Lﬁ’ﬁ -

@egpubm% xﬁ%mbn

@@mmy Rutumayo i éValle({?l
OVMI@IE? valle del @WM g Si5e ousde!

Gobierno Municipal

CERTIFICAN QUE:

Porarmoral

ALCALDIA .ﬁﬁlaﬂjﬁ

La Asociacion Comunal de Juntas y la Secretaria de

E .&é? Lnrerne %M&w Fotoac

C.C 41,119,334 expedida en Valle del Guamuez

£ an e gl B e gy el Sty ]
AL ik ST Aot et

Participo en la capacitacién en Normatividad Comunal Y Negociacion d e Saberes
Con una intensidad de 20 horas, segtn articulo 32 del decreto 2350 de 2003
Realizado en el Barrio Kennedy del 7 al 9 de Marzo del afic 2015

]""’C‘{)"-——-. \h~—

Presidente Asojuntas
Mznicipio valle del Guamuez

GIRALD )0 ANTONIO MARTINEZ YENNI 6E LA CRUZ BURBANO

Secretaria Asojuntas
Municipio valle del Guamuez

LUZ DARY POSSO CUARAN
Secretaria de Gobierno
Municipio valle del Guamuez

Escaneado con CamScanner
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@ AMonicipio Valle dol Guamees ) P
INSTITUTO SANTA F€E _.

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO N° 3830 DEL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2011
EMANADA POR LA SECRETARTA DE EDUCACION DEL PUTUMAYO

Certifita Que:
~ Bilsa Loreny Chamorro Potost

Con cédula de Ciudadania N°41.119.334

Cursé y Aprobd

Primeros Auxilios Para €ducadores en Primera Infancia
A Con una duracién de 8 horas '

Se firma en La Hormiga, Municipio Valle del Guamuez, Departamento del Putumayo
a los 30 dfas del mes de Junio de 2013.

wa’?wqcﬁ-u-& \vany Rras bualds

MIGUEL ANGEL ARIAS PRADA VIANEY ARIAS GIRALDO o
Director Enfermera Jefe i =3
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Prospeti @
' Madres Comunitarias BIENESTAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Certifica que:
Ofgfw Loreny @%amOrro /21[05:

C.C. No. Hr1. 119. 33Y

Participé en el Didlogo para el mejoramiento de la calidad de la atencion

en los Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar

_AJOUJembe 20de 2012 - en Uaﬂede/ &Eocerm wa 2, Colombia

Diego Molano Aponte

Director General ICBF

Escaneado con CamScanner
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CONTRALORIA

CENERAL D LA PO CA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que mna vez coasultado el Sisrema de Informacién del Bolerin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy mactes 18 de
febrere de 2020, a las 17:40:46, el awmero de idenrificacion, relaconado 2 contmaacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacion 41119334 o _
ddigo de Verificacion 41119334200218174{}46

Esm Cestificacion g\ﬂdumodoelrunwhmm;xmmywelnpoyw:m;mdos enel
mmamcmmmmmnm .

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 19953umm*zoms¢e«mm &200-[ hﬁmmmm
plsmd:mple:n-zhdnmrodoﬂmefccmlepks. s j

Q o
EINp PO T

RAYA ARGAS PULIDO
P A (B

Digito y Reviso: WEB
Cou &) Codizo de Venfic Ta samenticidad del Cemficado. _—
Carrens 69 .4-aspm1c' mnumlpa\ns*oeono Pigina 1 de ]
@ Colozhia c«mm:«: BOGOTA.DC. e v
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B

\ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES we
%UWURM CERTIFICADO ORDINARIO o 1 Ge01
DELA NACON No. 142237120 —

Bogots DC. 18 de fetrer ol 2020

muwumamew

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION Gertfica que UN3 veZ consultado &
chxadanta nomero 41115334

MLUW)WI)MWWWMIMWE

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABLIDADES VIGENTES

Wumammmﬁmaw;ﬁmﬂmmzmmﬂ
anenones a sU expeacion ., €1 1000 €350, aquelas QUe 62 refleren 3 sanclones 0 NI encuenten vigertes
m.mum&mommwummmwaiﬂﬂ’ﬂm“mm“

wmmsm.mmnm?Mam

Que presente ¢f 25pTare €1 1 PG WeD: FEDLWWA HOCUrIOUI. gov. S0/poral nert
J’M,ﬁ
MARIO ENSUCUE CASTRO GONZALEY

Jefe Dreson Certro 08 Adencicn 3l Puico (CAP)

ATENCION :
EITE CERTFICADO CONSTA DE £1 MOJA(SL 3OLO E3 VALIDO EX U TCTAUDAD. YERIFQUE GUE EL MUMERD JEL CERTIRICADO $EA EL MITHMO EN

TOOAS LAS HOJAS.

A e R e s M IR,
Otvision Camo 02 Alancion 3 PLDIO (CAP)

Linea gratr 0120005 10315; Sca0@prciranna gou.co
Carera S No. 15 - 60 P50 1. Pox SETITEC et 13105 Bogou D.C.

W PrOCUrEINA gOv 00
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EROSY POLICIA NACICNAL NCO  CONTACTNGS  PREGUNTAS!

7*’ DE COLOMBIA
et

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: |
Que siendo las 17:43 14 horas del 18,0272020, el ciudadano identificado con:
; Cédu'a da Cudadania N° 41119334 ;
] Apelhdos y Nombres: CHAMORRO POTOSI DILSA LORENI

: NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
i de conformudad con lo estzblecico en el articulp 248 de I Constitucién Politica de Colombie.

- En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, 1a
U leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES' eplica pera todas aqueilas

| Perscnas que no registran anlecedenles y para quienes le autoridad judicial competenta haya decratado Ja extingidn de
la condena o la prescripeén da la pena.

! Esta consulta es vaida siempre y cuando el nimero de entficacion y nomares, corfespendan con el documento de
1 identidad registrado y solo apica para el teritcrio colombianc de acuerdo a o estadlecids en el ordenamienio

' constitucional.
| Sitiens alguna duda con el resultado, consulte Ias preguntas frecuentes o acérquase a las instalaciones daa Policia ;-
i Nacional méas cercanas s q
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FUNPERS

CORMIDI - GARZON
C.G.A.G.02

CERTIFICA:

Que DILSA LORENA CHAMORRO POTOSI, identificada con CC. 41.119.334 presm
sus servicios profesionales en nuestm proyecto de Atencién integral de Primera Infancia,

estrategia de “Cero a Siempre”, (convcnzo ﬁrmado entre la Corporacién el Minuto de Dios
de Garzén y el Instituto Colombmnn de Brenestar Familiar ICBF), como AUXILIAR

PEDAGOGICA en ia modalidad mshruclonal contrato 068

» Del28 De Enero al 30 de Septlembre del 2019, Con un Salano Netu
$ 858,899 '

ANEGAS
Representante |, egal Apaderado

Escaneado con CamScanner
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ORIZONTES,

i
“-Q.JNDALZH. IN

Nit. 001142531

ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL -CDI

LA COORDINADORA GENERAL PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF

REGIONAL PUTUMAYO

Se permite certificar qué:

En el desarrollo del Contrato de Aportes No. 255 de 2016 suscrito por esta entidad
con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, que tiene como objetivo
principal “Alender a nifios y nisias menores de 5 arios, o hasta su ingreso al grado de
transicion, con el fin de promover el desarrollo inlegral de la primera infancia con calidad, de
conformidad con los lineamientos, manial operativo, las directrices, parametros Yyestindares
establecidos por el ICBF, en el marco de la estralegia de atencion integral de Cero a Siempre”;
DILSA LORENI CHAMORRO POTQOS]I, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 41.119.334 expedida en Valle del Guamuez - Ptyo, se encuentra vinculado (a)
esta entidad mediante CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
FIJO, el cual tiene una duracién comprendida entre el Diez (10) del mes (01) enero
de (2017) al Quince (15) del mes (12) diciembre de (2017), desempeﬁéndos.e en el
cargo de AUXILIAR PEDAGOGICO en ¢l municipio de VALLE DEL GUAMUEZ -
Putumayo, y devengando una asignacion salarial mensual de SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($737.717).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesad einti
1 I
de marzo de 2017, ek )
A
r;%) N g _/; -~
(e 1 A, #
PILAR ANDREA MARIN ARTEAG A ~
C.C. 59.836.938 de Pasto - Nariiio L gt
COORDINADORA GENERA[

T

Pal Carrera 7 No.'7.17 g,

Escaneado con CamScanner
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[ORIZONTES,
. D UNDACION
- Nit,soo1 142531

ESTRATEGIA DE CEROASIEMPRE
Modalidad Desarrolio Integral en Medio Institucional -

- LA COORDINADORA GENERAL PARA LA EJECUCION DE
- CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON ELICBF |
: - REGIONAL PUTUMAYO s

Se permite certificar qué: T

En el desarrollo del Contrato de Aportes No. 213 de 2016 suscrito por esta entidad
con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ICBF-, que tuvo como objetivo
principal “Atender a nifios y niflas menores de 5 ailos, 0 hasta su ingreso al grado de
transicion, con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia con calidad,

de conformidad con los lineamientos, manual operativo, las directrices, pardmetros y
estindares establecidos por el ICBE, en el marco de la estrategia de atencion integral de
Cero a Siempre”; DILSA LORENI CHAMORRO POTOSI, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 41119334 expedida en VALLE DEL GUAMUEZ, fue
vinculado (a) esta entidad mediante CONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO, el cual tuvo una duracién comprendida entre ol
Primero (1) de Noviembre de 2016 y el Quince (15) de Diciembre de 2016,
desempenandose en el cargo de AUXILIAR PEDAGOGICA en el municipio de
VALLE DEL GUAMUEZ - Putumayo, y devengando una asignacién salarial
mensual de SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS

CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE.COP ($689455).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (2) & los veintian
; S veinht
de diciembre de 2016, o g Gn (21)

PILAR ANDREA MARIN ARTEAGA o
C.C. 59.836.938 de Pasto - Narino e
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FUNPERS

Repubhca de Co]ombm L .
Departamenm Administrativo para la Prospmdad Suc;al
2 Insututo Culombmno ‘de Bienestar Farmhar o
e PR * Regional Putumayo S
""""""""" A - Centro Zonai Ia Honmga il

LA suscmm cooRmNADORA ) DEL ICBF cemno ZONAL :
; HORMIGA G

_ HACE CONSTAR:

Que la sefiora DILSA LORENY CHAMORRO POTOSI identificada con cedula de :
ciudadania N° 41 119.334, Se desernpena como madre Comunitaria 0-5 ﬁempo
; Completo. adscnta a la Fundacion Resurgir, Operador del Programa de Hogares
Comunitarios de Bienestar, devengando una bonificacién mensual, por su labor
comunitaria de TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOClENTOS

CUARENTA PESOS ($ 372.840).

De esta bonificacion se le descuenta el 4% correspondiente al aporte a salud, ya

que se encuentra en el régimen especial para madres comunitarias.

Esta constancia se expide a los Veintidés (22) dias dei mes de Octubre de Dos

mil Doce (2012). /_,.,_.ﬂmhﬂ__v

e
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Barrio La Amistad Carrera 7°No 5-171 Tel: (098) 4287156
La Hormiga Valle del Guamuez - Putumayo

Linea gratuita nacional 01 8000 918080

www.ichf.gov.co '

e T S

Escaneado con CamScanner



S FORMATO HOJA DE VIDA Versién 1

FR.TH.01

10 ENERO 2019

L4

s
-

e L

La suscrita Representante Legal de la Fundacién Desarrollo Integral Para Nifios, JGvenes Y
Adultos Mayores, en uso de sus atribuciones legales

CERTIFICA

Que la sefiora DILSA LORENI CHAMORRO POTOSI, también mayor de edad, con domicilio en
el municipio de Valle del Guamuez - Putumayo, identificada con la cédula de ciudadania
numero 41.119.334, se desempefia actualmente como AXUILIAR PEDAGOGICO para el
Programa de Cero a Siempre — Modalidad Institucional, en el Municipio de Vaile d&! Guamuez
- Putumayo, mediante contrato desde el 26 de julio de 2016 con vencimiento de 31 de
octubre de 2016, devengando mensualmente la suma de SETECIENTOS SESENTA ¥ SIETE MIL
CIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($767.154) -

Se expide en Mocoa, a los 25 dias del mes de agosto de 2_0_16, a peticion de 13 interesada.

DIANA MILENA VALENCIA TAPIA
CC. No. 1.124.853.250 Mocoa
Representante Legal
Programa de Cero A siempre

Atencion Integral a la Primera Infancia — “De Cero a Siempre*
E-mail; dinmfundacion@gmail.com - Teléfono: 42 05 881
Barrio/ Villa del Rio Cra 10 # 20 - 42
Mocoa - Putumayo
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