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TOP MEDICAL SYSTEMS S.A. 860.350.543.-9

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, SUMINISTRO
BOLSA DE REPUESTOS Y CAPACITACION PARA EQUIPOS ESPECIALIZADOS
DE IMAGENES DIAGNOSTICAS MARCA TOSHIBA DE LA E.S.E HOSPITAL|
k| UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

MARZO DE 2026

EJECUCION FINANCIERA DEL GONTR'ATO‘

238.000,00] FEBRERO DE 2026 |, 423.822.600,00(%

424.060.600,00

184.140.600,00 MARZO DE 2026 © 239.682.000,00[§

19.992.000,00 MARZO DE 2026 K 219.690.000,00|4

25.466.000,00 MARZO DE 2026 194.224.000,00)i
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EL SUPERVISOR DEL CONTRATO No. 318 DE 2026
HACE CONSTAR: |

Que: TOP MEDICAL SYSTEMS S.A., DURANTE EL MES DE MARZO DE 2026, ENTREGO E INSTALO EL REPUESTO HSST

— ASSY PX58 — 28492*B GR1, PARA EL EQUIPO DE RAYOS X CONVENCIONAL DE IMAGENES DIAGNOSTICAS,
MARCA TOSHIBA RADREX MRAD — A50S/W1 — W5EQ9Z2157, DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL

DE TUNJA, de acuerdo con lo estipulado en el objeto del contrato, tal como To hacen constar el Coordinador Biomédico de

y la Coordinadora de Almacén de la institucidn y reglstrado enel Comprobante de Ingreso a. Almacén No. 2977 documentos

adjuntos a la presente. .
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ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE'LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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En consecuencia, el valor a pagar al contratista es de: VEINTICICNO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL PESOS ($ 25.466.000.00) M/CTE. ,

Se deja constancia que'lo anterior no exime de futuros requerimientos por responsabilidad del orden legal,
fiscal, penal etc. derivados de actuaciones en este contrato.

En constancia, se firma para efectos de pago. Tunja, marzo de dos il veintiséis (2026).
VICTOR MA NCHEZ VARGAS

Supervisdr Contrato.

P

C.C. Carpeta del Contrato. Z/ -
/Dora v. Secretaria Técnica. Subgerencla Administrativa v Financlera. l/

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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EL COORDINADOR DE LA GESTION DE LAS TECNOLOGIAS
BIOMEDICA

CERTIFICA

Que TOP MEDICAL SYSTEMS S.A. Identificada con el Nit: 860.350.543-9 entrego e instalo el

repuesto HSST — ASSY PX58-28492*B GR1 a satisfaccion durante el mes de marzo del 2026, para el
EQUIPO DE RAYQOS X CONVENCIONAL MARCA TOSHIBA de IMAGENES DIAGNOSTICAS de la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA, soportado con la factura N FVEL50672 de fecha 03
de marzo de 2026, de acuerdo con el Contrato N2 318 de 2026, cuyo objeto es SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, SUMINISTRO DE BOLSA DE REPUESTOS Y
CAPACITACION PARA EQUIPOS ESPECIALIZADOSDE IMAGENES DIAGNOSTICAS MARCA
TOSHIBA. -

HSST-ASSY PX58-28492*B GR1 S/N:20795X10

El accesorio relacionado en la factura fue entregado por el proveedor y validado por el personal de
gestion de la tecnologia Biomédica y Almacén, para ef EQUIPO DE RAYOS X CONVENCIONAL —
TOSHIBA - RADREX MRAD-A50S/W1 - WS5E09Z2157 de IMAGENES DIAGNOSTICAS, segin el
reporte fisico No. 89220 de Top Medlcal

Por lo anterior es viable el pago del objeto‘ contractual por un valor de VEINTICINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($ 25.466.000), que sera descontado de la
bolsa de repuestos que tlene un saldo de ($ 39.762.000).

Tunja 13 de marzo de 2_.026.

- Atentamente,

[unja

SANTIAGO ECHEVERRY PAVAS
Coordinador de la Gestién de las Tecnologias Biomédica
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE ALMACEN

CERTIFICA:

‘Que TOP MEDICAL SYSTEMS S.A. con el Nit: 860 350.543-9 entregd a satisfaccion durante.
el mes de marzo del 2026, 1 HSST-ASSY PX58-28492*B GR1 S/N: 20795X10 PARA LA
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, de acuerdo con el Contrato NO
318 de 2026. soportado con la factura N FVEL-50672 de fecha 03 de marzo de 2026 y
comprobante de ingreso N° 2977.

Por lo anterior es viable el pago del objeto contractual por un valor de VEINTICINCO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($ 25.466.000)

Tunja de marzo de 2026.

Atentamente,
AURA ESPE ALVARADO BARRERA
COORDINADORA DE ALMACEN
. ﬁ.ﬁ] Miembro de la i
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CANON MEDICAL
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TOP MEDICAL SYSTEMS ..

DISTRIBUIDOR EXCLUSIVO DE CANON MEDICAL SYSTEMS
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE TOP MEDICAL SYSTEMS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

La mencionada sociedad con Nit. 860.350.543-9 cumple en forma legal y oportuna con el
pago de los aportes paraﬁscales ¥y de seguridad social del personal vinculado laboralmente a
su servicio..

La empresa es beneﬁc1ar1a de la exoneracién de aportes al sistema de la seguridad social en

salud, aportes al bienestar familiar y al Sena de los empleados que mensualmente obtienen

ingresos inferiores a 10 salarios minimos legales y no lo es por los empleados que superan
~ dichos topes, ya que de manera permanente tiene en su planta de personal empleados que

devengan mas de los 10 salarios minimos legales vigentes.

Por lo anterior sigue estando obligada al pago de Salud, aportes al Sena y al Blenestar
" Familiar.

El dfa 02 de Marzo la empresa canceld TODOS los: aportes correspondientes a la némina
del mes de Febrero asi: a la ARL de Seguros Bolivar, a las Cajas de’ Compensacion
Compensar, Comfenalco y Comfandi, al Bienestar familiar, al Sena y a los fondos de
pensiones y entidades promotoras de salud escogidos por los empleados, asf como también
a Colpensiones. '

Igualmente ha cancelado los aportes correspondientes a las néminas de los Gltimos seis
meses. ‘ . |
La presente certlﬁcacmn se expide a los cinco (05) dias del mes de Marzo de dos mil
veintiséis (2026) de conformidad a la ley 789 articulo 50 como requisito a la contratacién /
con entidades estatales, con destino a E. S E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN

. RAFAEL DE TUNJA.

De lo anterior doy fe.

Celular 320-2615765 )

BOGOTA, D.C. ‘ . BUCARAMANGA

Carresa 18BANo- 103 - 47 . Cel: +57 310 323 6233
PBX: +57 601 BOS5 3992 GALI

" Cel: 457 314 332 4475 . . Cel: +57 310 206 0770 « +57 310 406 2424 *
E-ail: topmedical@topmedical.com.co MEDELLIN

www.lopmedical .com.co . - Cel: +57 310 406 1414 - + 457 311898 7641 -
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