
                                                                                         
 

Chocontá 10 de abril  de 2026 

 

 
Señores: 

PERSONERIA MUNICIPAL  

 

 

 

Ref.  Manifiesto que me acojo al art 383 e.t. en retención en la fuente en pagos laborales.  

 

 

 

 

De acuerdo a los requerimientos exigidos por la Administración de impuesto y aduanas nacionales DIAN, 

informo al municipio de Chocontá, que en la ejecución del contrato No. 01 DE 2026, por concepto de 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE CONTROL INTERO Y 

GESTION DOCUMENTAL, no he contratado o vinculado 2 o más personas asociadas a la actividad que 

contrate con la personería municipal de Chocontá. 

  

Informo que conozco las características del tipo de renta que se genera por concepto de prestación de 

servicios de una relación laboral reglamentaria o de prestación de servicios y cumplo con los requisitos 

establecidos; hare llegar los documentos que hagan necesarios para la correspondiente depuración y 

aplicación de la retención en la fuente a que haya lugar.  

 

 

 

 

Agradezco de antemano su valiosa colaboración 

  

 

 

 

 

 

LUIS FERNANDO PENAGOS GUTIERREZ 

C.C. 80396751 

CEL. 3177416583 

 

 

 



LUIS FERNANDO PENAGOS GUTIERREZ 
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS 

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 
TECNICO ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS 

DIPLOMADOS GESTION Y AUDITORIA DE CALIDAD, CONTROL INTERNO, ALTA GERENCIA, GESTION 
DOCUMENTAL, NUEVOS MODELOS GERENCIALES, MIPG 

 

INFORME No. 01 DE ENERO 22 A 10 DE ABRIL DE 2026 

 

REPORTE DE LA GESTION DEL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION 

DE ACTIVIDADES AL CONTRATO No. 01 DE 2026 PRESTACION DE 

SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE CONTROL 

INTERNO Y GESTION DOCUMENTAL – COMPRENDIDO ENTRE 

EL 23 DE ENERO AL 10 DE ABRIL DE 2026. 

  

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. 01 de 2026, me 

permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo correspondiente al primer 

pago de ejecución del objeto contractual, conforme a lo siguiente: 

 

En mi condición de Contratista con el contrato de prestación de servicios profesionales en 

el área de Control Interno y Gestión Documental para la Personería Municipal de Choconta. 

 

Conforme a lo siguiente: 
 

OBLIGACIONES DIRECTAS DEL CONTRATISTA 

Actividades- Obligaciones del Contrato 
Actividades ejecutadas citadas en el 

Informe del contratista 

1 

 Asesoramiento en la elaboración, 

ejecución y seguimiento trimestral de 

los planes institucionales que le aplican 

a la personería conforme al Decreto 612 

de 2018, a saber: Plan de Capacitación -

PIC. Plan Institucional de Archivo- 

PINAR. Plan de Auditoria. Plan de 

acción anual de la personería municipal 

de Chocontá. Plan de Bienestar e 

incentivos. 

Una vez fueron proyectados, elaborados y 

aprobados los planes institucionales del Decreto 

612 de 2018, en Comité institucional de gestión 

y desempeño y acto administrativo. se procedió a 

realizar ejecución de actividades y seguimiento a 

los planes institucionales de: 

-Plan de capacitaciones de 2026 

-Plan de bienestar de 2026 

-Plan de auditorías de 2026 

-Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y 

privacidad de la información 

-pinar 

 (ver anexo evidencias de cumplimiento de la 

actividad)  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQz

qBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x 

2 
 Elaboración y seguimiento informe 

semestral de estado de control interno. 

Esta actividad está programada para realizar 

entre enero a junio de 2026.  

3 
Asesoría en el diligenciamiento 

plataforma informe FURAG. 

Una vez fue habilitada la plataforma para el 

reporte FURAG se diligencio las políticas de : 

https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQzqBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x
https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQzqBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x
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CONTROL INTERNO- GESTION 

DOCUMENTAL, TRANSPARENCIA- 

FINALES-TRANSVERSAL, habiendo obtenido 

su diligenciamiento en un 100%, el que fue 

entregado al Señor Personero para que proceda a 

su validación total y realizar el respectivo envió, 

el cual fue enviado el día 7 de abril de 2026. 

(ver anexo evidencias de cumplimiento de la 

actividad) 

https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQz

qBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x 

4 

 

 Asesoría en el seguimiento a 

observaciones emitidas por el DAFP 

con ocasiona a los resultados FURAG 

de la vigencia 2025. 

Una vez se obtenga las recomendaciones dadas 

por el DAFP frente al envío del reporte FURAG 

se  procederá a realizar  el plan de mejoramiento 

y realizar las actividades fijadas. 

5 
Realizar Inducción -reinducción en el 

código de integridad. 

Se realizo la Inducción -reinducción en el código 

de integridad a los funcionarios de la personería 

el día 9 de abril 2026. 

(ver anexo evidencias de cumplimiento de la 

actividad) 

https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQz

qBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x 

6 

Asesoramiento seguimiento informe de 

peticiones, quejas y reclamos, conforme 

lo preceptúa Ley 1474 de 2011. 

En proceso de ejecución según cronograma de 

seguimiento. 

7 

Asesoramiento y seguimiento informe 

derechos de autor sobre software-

licencias. 

Se realizo el ssesoramiento y seguimiento 

informe derechos de autor sobre software-

licencias de la vigencia 2025, para lo cual se 

realizó informe en Word y se publico en la sede 

electrónica de la Personería Municipal de 

Chocontá y se diligencia la plataforma de 

derechos de autor, obteniendo el respectivo 

certificado de presentado. 

(ver anexo evidencias de cumplimiento de la 

actividad) 

https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQz

qBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x 

 

8 

elaboración, aprobación, publicación y 

seguimientos avance Plan 

anticorrupción según ley 1474 de 2011-

guia de DAFP versión 5. 

Actividad en proceso de ejecución según 

cronograma de seguimiento 

https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQzqBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x
https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQzqBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x
https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQzqBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x
https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQzqBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x
https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQzqBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x
https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQzqBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x
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9 

Elaboración Programa de transparencia 

y ética pública, según ley 2195 de 2022 

y su decreto reglamentario 

Actividad en proceso de ejecución para ser 

aprobado en el mes de agosto de 2026. 

10 

Seguimiento a planes de mejoramiento 

auditorías externas de entes de control, 

en el evento de presentarse 

Actividad en proceso de ejecución según 

cronograma de seguimiento 

11 

Asesoría en la realización reuniones de 

comités Institucional de control interno 

y comité Institucional de gestión y 

desempeño. 

Se asesoro realización de reunión de comités 

Institucional de control interno y comité 

Institucional de gestión y desempeño, el día 28 

de enero de 2026 y 9 de abril de 2026. 

(ver anexo evidencias de cumplimiento de la 

actividad) 

https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQz

qBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x 

12 
Elaboración de la política de 

participación ciudadana. 
Actividad en proceso de ejecución 

13 

Asesoría en la presentación informe -

índice de transparencia abierta ITA (a 

Procuraduría General de la Nación 

Actividad en proceso de ejecución 

14 

Apoyo presentación formatos SIA 

Contraloría de Cundinamarca 

(presupuesto-matriz de riesgos -nomina) 

Se estuvo pendiente para la realización de la 

asesoría en el mes de febrero de 2026, pero por 

parte del supervisor del contrato no se presentó 

ningún requerimiento o solicitud para la 

realización de la asesoría , toda vez que lo 

realizo directamente la personería ante la 

secretaria de hacienda del municipio de 

Chocontá. 

15 

Asesoría en la presentación plan de 

mejoramiento en caso de existir, en la 

auditoría externa financiera de la 

vigencia 2024 

Actividad en proceso de ejecución  

16 

Asesoría en la elaboración de la 

plataforma estratégica de la personería 

municipal. 

Actividad en proceso de ejecución 

17 

asesoría al proceso de implementación 

de las tablas de retención, ya aprobadas 

por el Consejo Departamental de 

archivo. 

Se desarrollo asesoría y capacitación a los 

funcionarios de la personería sobre la 

implementación de las tablas de retención con 

relación a la organización, marcacion y registro 

en el fuid de acuerdo las series y subseries 

documentales de acuerdo a su codificación. 

(ver anexo evidencias de cumplimiento de la 

actividad) 

https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQz

https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQzqBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x
https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQzqBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x
https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQzqBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x
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18 

Presentación de encuestas digitales 

solicitadas por el archivo departamental 

y AGN. 

Esta actividad se ejecutará de acuerdo al 

cronograma establecido por el AGN para la 

vigencia 2026. 

19 

Asesoría y seguimiento a los 

instrumentos archivísticos “PINAR, 

SIC, PGD, Política de gestión 

Documental 

Se desarrollo asesoría y seguimiento  Alos 

instrumentos archivísticos mediante un plan de 

seguimiento ( herramienta dispuesta para ello 

Excel ) de igual manera se presentan avances 

ante el comité institucional de gestión y 

desempeño las cuales quedan reflejadas en las 

actas. 

(ver anexo evidencias de cumplimiento de la 

actividad) 

https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQz

qBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x 

20 

Asesoría y seguimiento en la 

actualización del Formato Único de 

inventario documental -FUID. 

Se desarrollo la asesoría y consolidación total de 

la documentacion que reposa en el archivo 

central de la personería en el formato FUID, 

hasta la vigencia 2024. 

(ver anexo evidencias de cumplimiento de la 

actividad) 

https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQz

qBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x 

21 
Elaboración listado maestro de 

documentos. 

Se encuentra en proceso la construcción del 

documento y el listado maestro de la 

documentacion de la personería municipal de 

Chocontá. 

22 
Realizar inducción y reinducción en 

tema documentales a los funcionarios. 

Se desarrollo la inducción y reinducción a los 

funcionarios de la personería en temas 

relacionados con gestión documental( 

diligenciamiento FUID, aplicación TRD, 

organización , foliacion, marcacion y rotulación 

de expedientes , de igual manera la aplicación de 

los formatos establecidos para el proceso 

documental (hoja de control, Instructivos) 

realizada el día 9 de abril  de 2026. 

(ver anexo evidencias de cumplimiento de la 

actividad) 

https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQz

qBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x 

23 
Elaborar y/o Actualizar los siguientes 

documentos: Diagnóstico Integral de 

Esta actividad se  encuentra en proceso, se 

adelantó la elaboración de los siguientes 

https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQzqBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x
https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQzqBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x
https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQzqBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x
https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQzqBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x
https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQzqBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x
https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQzqBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x
https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQzqBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x
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archivos. Manual de procesos y 

procedimientos en gestión documental. 

Procedimiento documentos Vitales. 

Procedimiento banco terminológico. 

Procedimiento de Transferencias 

documentales. Procedimiento de 

eliminación documental. Procedimiento 

de reprografía. Política Ambiental y/o 

cero papeles. Procedimiento 

identificación documentos D.D.H.H. 

Plan de capacitaciones de Gestión 

Documental. Proyección de los Actos 

administrativos para la adopción de los 

documentos nuevos de gestión 

documental. Manual de procedimientos 

que establezca el control, seguimiento y 

consulta de las comunicaciones oficiales 

enviadas y recibida. 

instrumentos para este periodo los cuales fueron 

enviados a la personería mediante correo 

electrónico para sus sugerencias y estos serán 

aprobados por comité institucional y su 

respectivo acto administrativo dentro de estos 

tenemos:  

1. Manual de Procesos y procedimientos de 

gestión documental- 

2. Programa de documentos vitales o 

esenciales. 

3. Plan de capacitaciones de gestión 

documental. 

4. Plan de transferencias documentales. 

5. Protocolo de eliminación de documentos 

6. Plan Institucional de gestión Ambiental-

PIGA 

(ver anexo evidencias de cumplimiento de la 

actividad) 

https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQz

qBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x 

24 

Ajuste de la política de administración 

del riesgo conforme a la versión 7 del 

DAFP. 

Actividad en proceso de ejecución 

25 
Elaboración de la política de 

comunicaciones. 
Actividad en proceso de ejecución 

26 
Las demás que tengan directa relación 

con el objeto del contrato 

Acompañamiento a reuniones en veredas de hato 

fiero alto , ganguita en febrero-marzo de 2026 

Elaboración informe de gestión para control 

político del concejo municipal, en el mes de 

enero de 2026 

Capacitación a los funcionarios en participación 

delitos electorales. 

ver anexo evidencias de cumplimiento de la 

actividad) 

https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQz

qBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x 
 

 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQzqBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x
https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQzqBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x
https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQzqBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x
https://drive.google.com/drive/folders/1h8cvoQzqBWYxejufOLSVDqfj-Z3FWl0x
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El presente informe se efectúa con el ánimo de sustentar el cumplimiento del contrato y 
como soporte para el cobro del correspondiente periodo. 
 
 
Fecha de Presentación: 10 de abril de 2026 
 

 
Cordialmente 
 
 
____________________________________ 
LUIS FERNANDO PENAGOS GUTIERREZ 
Profesional en Administración de Empresa 
Especialista en gerencia de proyectos 
Técnico en organización de archivos 
Diplomados y Cursos áreas Económicas, Tecnológicas y Administrativas 
C. C. 80.396.751 
T. P. No. 34912 
3177416583 
Luisfep79@gmail.com 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS 

SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

TIPO DE APORTE PLANILLA NO 
MES AL QUE CORRESPONDE 

EL APORTE 
VALOR PAGADO 

SALUD 84690616 ABRIL $ 570.400 

PENSION  84690616 ABRIL $ 730.100 

ARL 84690616 ABRIL $ 111.200 

mailto:Luisfep79@gmail.com
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 Dirección

 Identificación

 1

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  CHOCONTA

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 Tipo de Empresa

 CR 8A NORTE #7 - 54 BARRIO LA DIANA CC 80396751

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE

 CUNDINAMARCA

 LUIS FERNANDO PENAGOS GUTIERREZ

 Total Afiliados

 8561127

 Departamento

 NATURAL Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2026-04-01

I 84690616Tipo Planilla

202604202604

Cliente:

Fecha creación reporte 2026-04-01, 07:51:02 AM

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 59 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

PENAGOS GUTIERREZ LUIS FERNANDO

Código Ciudad -
Departamento

25183000 - 25

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 80396751 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

CUNDINAMARCA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
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FSPS
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EPS
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AFPIN
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AFPC
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S

T

S
L

N
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E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 4.562.600 $ 570.400 $ 4.562.600 $ 111.200 $ 0$ 0CCF24 $ 4.562.600 $ 27.400$ 730.100$ 4.562.600 EPS03730 $ 4.562.60030 30 30 2303010 $ 0$ 0 $ 0 2,436 %16 % 0,6 % 0 %0 %12,5 % 314-4

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 27.400$ 111.200$ 570.400$ 730.100 $ 0 $ 0 $ 1.439.100

PORVENIR NUEVA EPS SEGUROS DE VIDA
COLPATRIA S.A. COMPENSAR CCF

Enlace Operativo – Línea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 · Bogotá (601) 742 44 88 · Bucaramanga (607) 697 87 27 · Cali (602) 485 94 44 · Cartagena (605) 693 77 27 · Pereira (606) 340 13 27 ·
Manizales (606) 892 80 27 · Medellín (604) 604 27 27 · Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 · WhatsApp: 3164416952

1Página 1 de



https://v3.camscanner.com/user/download

