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INTRODUCCION

El Centro de Diagnostico Automotor del Valle Ltda., adelantar& el proceso de Invitacion Publica de
Menor Cuantia de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion, para lo cual
formula publicamente la convocatoria a los interesados con el fin de recibir propuestas de
empresas que satisfagan la necesidad de REALIZACION DE ESTUDIO DE CARGAS
LABORALES, PERFILES Y AJUSTE EN LA ESCALA SALARIAL CON EL FIN DE OPTIMIZAR LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y GARANTIZAR LA ALINEACION DE LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA.

El proceso comprendera de la publicacion de una Invitacidn Puablica, evaluacion de propuestas y
demas actos propios de la etapa precontractual y la orden de elegibilidad de los oferentes, con el
fin que la entidad adjudique y contrate con el proponente que haga la propuesta mas favorable
para la celebracién del contrato.

La invitacién del proceso de seleccién, asi como cualquiera de sus anexos esta a disposicién del
publico en general en el Sistema Electronico de Contratacion Publica —-SECOP II-
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

1 RECOMENDACIONES GENERALES

a.

- «Q

Toda consulta debe formularse por escrito directamente en el aplicativo de mensajes y
observaciones a la Invitacion, de la plataforma del SECOP II. No se atenderan consultas
personales ni telefénicas.

El proponente debera tener presente la Guia para presentar Ofertas en el SECOP I
emitida por Colombia Compra Eficiente.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o el
consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademas
se sefialen los porcentajes de participacién de cada uno de los integrantes y presentar
la oferta desde esa cuenta, tal como lo indica en la respectiva guia Colombia Compra
Eficiente.

La presentacion de las propuestas se hara unicamente a través de la opcién “CREAR
OFERTA”, del usuario proveedor, a través de la pagina web del SECOP II.

Verifique, antes que nada, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades generales ni especificas para contratar.

Tenga en cuenta la disponibilidad presupuestal y el valor establecido para este proceso.
Proceda a reunir la informacion y documentacion exigida, y verifique la vigencia de aquella
gue la requiera.

Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del proceso.

Los proponentes con la sola presentacion de su propuesta autorizan al Centro de
Diagndstico Automotor del Valle Ltda., para verificar toda la informaciéon que en ellas
suministren.

Cuando se presenten inexactitudes en la informacién suministrada por el proponente o
en la de uno de los miembros del Consorcio o de la Union Temporal, acorde con las
exigencias 0 requisitos establecidos en la Invitacion, El Centro de Diagndstico
Automotor del Valle Ltda., podra rechazar la propuesta y/o dar aviso a las autoridades
competentes previa evaluacion del caso, esto opera Unica y exclusivamente si la
inexactitud incide en la evaluacién o permite cumplir un factor habilitante.
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1.1 GUIAS PRACTICAS, MANUALES DE USO Y FORMATOS DEL SECOP II.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente creada mediante
Decreto Ley 4170 de noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web
(www.colombiacompra.gov.co), guias, manuales, formatos, videos y material de apoyo para las
entidades compradoras y proveedores, con el fin de facilitar el uso y participacién en los procesos
de contratacion a través de la plataforma SECOP II.

De alli que se recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha
informacion en el siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/proveedores, en
donde encontraran, entre otros:

. Guia para realizar el registro en el SECORP II.

. Pasos para registrarse en el SECOP II.

. Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP Il.

. Guia de creacion de proponente plural en el SECOP II.

. Guia para presentar observaciones en el SECOP Il.

. Guia para manifestar interés a través del SECOP Il. (Procesos de Seleccién
abreviada de menor cuantia).

. Guia para presentar ofertas en el SECOP Il.

. Guia para la participacion de Proveedores Extranjeros en Procesos de
Contratacion en el SECOP II.

. Guia para anexar garantias en un contrato en SECOP I

Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta informacion para
efectos de estructurar y presentar sus propuestas.

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el
proceso, deberan aplicar la “Guia de Indisponibilidad” que se utiliza en estos casos, la cual
encuentra  en el sitio de soporte de Colombia Compra Eficiente:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii__y reportar esta
situacion al correo contratacion@cdav.gov.co.

2 GENERALIDADES DEL PROCESO
21. OBJETO

REALIZACION DE ESTUDIO DE CARGAS LABORALES, PERFILES Y AJUSTE EN LA ESCALA
SALARIAL CON EL FIN DE OPTIMIZAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y GARANTIZAR
LA ALINEACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA.

2.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION
La atencion de la necesidad prevista deberd adelantarse a través de la modalidad de Invitacidon
Publica de Menor Cuantia, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 8.3.1.1. del Manual de

Contratacion del CDAV Ltda., expedido mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 522 de fecha 13
de enero de 2025, que a su vez dispone que corresponde a la modalidad de Invitacion Publica
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“Corresponde a las invitaciones que realice la entidad publicamente por medio de la plataforma
SECOP |II, para la adquisicion de bienes y servicios. A la invitacion publica podra presentar
propuesta cualquier persona natural o juridica que cumpla con los requisitos de idoneidad v,
cuando corresponda, los requisitos ponderables segun las exigencias de los términos de referencia
y se seleccionara entre estas, con base en criterios objetivos, definidos previamente por el CDAV
Ltda. en la Invitacién que se publique.” E igualmente se cataloga como Invitacién Publica de Menor
Cuantia conforme al presupuesto oficial del proceso y segun lo establecido en el Numeral 8.3.1.1.
de la norma en comento que a su vez dispone: “Ahora bien, para los procesos cuya cuantia sea
entre cincuenta y uno (51) y cien (100) SMLMV, o cuando el Comité Asesor de Contratacion, asi
lo determine, previa justificacion en los documentos previos del proceso, el factor de ponderacién
minimo sera el econémico.”

2.3. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME:

De conformidad con lo indicado en el analisis del sector, tenemos que segun lo dispuesto en el
articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 que modifica el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el Decreto 1860 de 2021 que por medio del articulo 5°, modifica la Subseccién
2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y
los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, los proceso de seleccién se
podran limitar a MiPymes, cuando el valor del Proceso de Contratacibn sea menor a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
En la presente vigencia corresponde a $533.287.768 y cuando se presenten por lo menos dos (2)
solicitudes de MiPymes nacionales, segun lo sefialado en el cronograma del proceso.

Por consiguiente, las Mipyme interesadas en participar en el proceso, pueden solicitar limitar la
convocatoria a Mipymes nacionales a partir de la publicacion del proceso de seleccién y hasta la
fecha prevista en el cronograma del proceso para realizar la correspondiente manifestacion de
interés de limitar la convocatoria a Mipyme.

La solicitud y demas documentos deberan cargarse en la pagina web en la PLATAFORMA SECOP
Il'y debe reunir los siguientes requisitos, segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto
1082.

Las MiPymes deberan tener minimo un (1) afio de existencia al momento de la convocatoria, para
lo cual debera presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad que sea competente para acreditar su antigiiedad.

Certificacion expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (si esta obligado a tenerlo) o
con el contador publico, segun sea el caso, sefialando la condicién y su tamafio empresarial de
conformidad con la Ley (MiPymes, niumero de trabajadores y Activos totales en salarios minimos
mensuales legales vigentes). Se debe allegar la fotocopia de: 1. Cedula del Revisor Fiscal o
contador publico. 2. La tarjeta profesional; y 3. El certificado vigente de antecedentes de su registro
como contador

2.3.1. LIMITACIONES TERRITORIALES

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, el cual modifica el articulo
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales independiente de su régimen de
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contratacion podran realizar convocatorias limitadas a MIPYMES colombianas que tengan
domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato.

Por lo tanto, si se dan las condiciones establecidas en el ordenamiento juridico podran participar
oferentes que tengan dichas caracteristicas. En caso de limitacion, cada Mipyme debera acreditar
su domicilio con los documentos a los que se refiere el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de
2015.

2.3.2. Criterios diferenciales para MIPYME en el sistema de compras publicas.

En cumplimiento del articulo “2.2.1.2.4.2.18. “Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema
de compras publicas” del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, adicionados por el articulo 3° del
Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales estableceran condiciones habilitantes diferenciales
gue promuevan Y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las
Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificacion
empresarial, los documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberéan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas
para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.
Asi las cosas, teniendo en cuenta que el presente proceso debera adelantarse bajo la modalidad
de Invitacién Publica, el criterio diferencial que se establecera seréa el de nUmero de contratos para
la acreditacién de experiencia.

2.3.3. Criterios diferenciales para emprendimiento y empresas de mujeres.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, adicionados
por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales estableceran condiciones
habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién de emprendimiento y empresas
de mujeres. Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacion empresarial, los documentos
del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o
algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberén fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas
para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.
Asi las cosas, teniendo en cuenta que el presente proceso debera adelantarse bajo la modalidad
de Invitacién Publica, el criterio diferencial que se establecera seréa el de nUmero de contratos para
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la acreditacion de experiencia.
2.3.4. Reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos.

En atencion con lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, El CDAV Ltda., reducira
durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de
los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas
multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que haya impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la
Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido
en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

2.3.5. Pertinencia de division del proceso en lotes o segmentos.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 60. Decreto 142 de 2023 que adicioné el articulo
2.2.1.2.4.2.19 a la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto numero 1082 de 2015, se tiene que las entidades estatales promoveran la divisién
de procesos de contratacién en lotes o segmentos que faciliten la participacion de las Mipymes
atendiendo a criterios tales como: i) el tipo de entregable, ii) el valor del contrato vy iii) el ambito
geografico de la entrega, debiendo para tal efecto, tener en cuenta el analisis del sector econémico
y de los oferentes en los términos establecidos en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. de decreto sefalado,
condicion que fue analizada, determinandose por el area técnica del CDAV Ltda. que no resulta
conveniente, dado que por la naturaleza de la necesidad, la division técnica del proceso o la
segmentaciéon del mercado podria conducir a que la ejecucién del contrato sea imposible desde el
punto de vista técnico, pues podriamos estar dependiendo del cumplimiento de un contratista para
la ejecucion por parte de otro en lo que a aquel corresponda 0 exponernos a una ejecucion
parcializada de la prestacién del servicio, lo cual en el marco de una supervisiéon contractual
resultaria ineficiente y podria alterar el cumplimiento de la meta prevista por el CDAV Ltda.

Asi las cosas, se tiene esta situacidon, como sustento adicional para no lotear o segmentar el
proceso y mantenerlo unificado y de esta manera que un solo contratista, pueda garantizar su
cumplimiento sin retrasos ni dilaciones, dentro del plazo previsto en la ejecucion contractual.

2.3.6. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion de pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional.

Atendiendo el personal minimo requerido en el presente proceso, esto es, SEIS (6) personas, y

que, de conformidad a lo establecido en el articulo mencionado, se tiene que la “(...) provisién se
establecera en un porcentaje que no seréa superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por
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ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no
se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.”

En ese sentido, la aplicacion de la operacion anterior resultaria en que el contratista deberia contar
con la prestacion de servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, en un minimo de 0,3 personas y maximo 0,6 personas. Lo que no alcanza a
representar un minimo de UNA (1) persona.

Asi las cosas, esta obligacion no esta llamada a ser incluida en el presente proceso.
2.4. PRESUPUESTO OFICIAL

Con fundamento en lo sefialado en el Andlisis del Sector, para el presente proceso de
contratacion se ha establecido un presupuesto oficial de CIENTO DOCE MILLONES
QUINIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MI/CTE.,
($112.527.794) incluido IVA y demas costos directos, indirectos y tributos a los que haya lugar
para la ejecucion contractual.

Nota 1: Para la prestacion de la oferta, el proponente debera tener en cuenta el presupuesto total
gue se determind en el analisis del sector, las deducciones por concepto de impuestos,
contribuciones y demas conceptos que se encuentren estipulados por las normas vigentes
aplicables en la materia.

Nota 2: Si el proponente sobrepasa en su propuesta el valor sefialado como presupuesto oficial
para el presente proceso de seleccién_incurrira en causal de rechazo de la oferta.

Nota 3: Los impuestos a Nivel Nacional (IVA y Retenciones en la Fuente) a cargo del contratista,
se aplicaran de acuerdo con la naturaleza del mismo establecida en el RUT: Persona Natural,
Persona Juridica, Régimen Comun, Régimen Simplificado, Gran Contribuyente y Autorretenedor.

Nota 4: La oferta econémica se debe presentar en formato Excel dispuesto por la entidad. El valor
total resultante establecido en el formato de Excel debera ser el mismo que se consigne en el
formulario econémico de la plataforma de SECOP I, SO PENA DEL RECHAZO DE SU
PROPUESTA.

Nota 5: El CDAV, realiza los siguientes descuentos por concepto de impuestos y contribuciones,
los cuales deben ser tenidos en cuenta por el proponente para la preparacion de su propuesta:

Retencién en la fuente: los de Ley

Retencién de Ica: los de Ley

Retencién de IVA: los de Ley

Estampilla Pro Univalle: 2%

Estampilla Pro-Hospitales: 1%

Estampilla Pro-Desarrollo: 1% en contratos < 2.196 UVT 6 3,5% en contratos >= 2.196
UvT

Estampilla Pro-Cultura: 1% en contratos superiores a >=4.072 UVT

Estampilla Pro-Universidad del Pacifico: 0.5% del valor a pagar sin incluir IVA

~oQo T

o Q
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i. Estampilla para el BIEENESTAR DEL ADULTO MAYOR: El valor de la emision de la
estampilla sera del (2%) del valor de todos los contratos y sus adiciones antes de IVA.
j. Estampilla prodeporte: 2%

Para la presente contratacion, se cuenta con las siguientes disponibilidades presupuestales:

1. Certificado de Disponibilidad No. 20260118 expedido el 30 de enero de 2026, con cargo al rubro
de ESTUDIO DE CARGAS LABORALES, cdédigo presupuestal 232020200805 por valor de
CIENTO TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($ 103.000.000).

2. Certificado de Disponibilidad No. 20260163 expedido el 07 de abril de 2026, con cargo al rubro
de SERVICIOS PROFESIONALES, cdodigo presupuestal 212020200801 por valor de DIEZ
MILLONES DE PESOS MCTE ($ 10.000.000).

El andlisis de precios de los bienes a suministrar a contratar tiene su soporte y calculo en el
“Analisis del Sector”, el cual forma parte integral del presente proceso de contratacion.

Los codigos clasificadores de los servicios a adquirir, incluidos dentro del Plan Anual de
Adquisiciones del CDAV LTDA., son:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
80000000 80100000 80101500 80101511 Servicio de Asesoramiento en Recursos Humanos

2.5. FORMA DE PAGO
El pago del valor total del contrato se realizara de la siguiente manera:

El pago se realizard en seis (6) cuotas iguales previo recibido a satisfacciébn por parte del
supervisor, de acuerdo a las fases establecidos:

Primer (1) pago sujeto a la entrega de la fase 1y 2:

Fase 1: Conocimiento de la Realidad Organizacional

Objetivo: Comprender el contexto organizacional mediante la revisiobn de su mision, vision,
procesos, estructura, politicas, documentos internos relacionados con el Sistema Integrado de

Gestion, normativa vigente aplicable a las empresas industriales y comerciales del Estado, con el
fin de establecer una base clara para orientar las siguientes fases del proyecto.

Actividades:
. Reunién de apertura con la direccion de desarrollo humano para alinear
expectativas y necesidades.
. Revision documental de la organizacion.
. Identificacion de la estructura organizacional y principales dependencias.
. Levantamiento de informacién inicial sobre politicas, objetivos y servicios.
. Entendimiento de normativa vigente aplicable a la entidad.
. Redaccion del informe de entendimiento de la organizacion.

Entregables:
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. Informe de andlisis organizacional.
Fase 2: Recoleccién de la Informacién y Establecimiento de Plan de Trabajo.

Objetivo: Establecer un plan de trabajo que permita comprender el contexto organizacional, alinear
expectativas con la direccibn de desarrollo humano y aplicar herramientas cualitativas de
recoleccién de informacion (metodologia sujeta a aprobacion del supervisor) con el fin de
caracterizar los cargos, identificar funciones, tiempos, procesos y condiciones laborales, asi como
recoger percepciones sobre la carga de trabajo.

Actividades:

. Disefio de herramientas de recoleccién de informacion (cualitativa y cuantitativa)
de conformidad a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015; Esta debera ser
aprobada por el supervisor del contrato.

. Disefio de Plan de Trabajo el cual debera ser aprobado por el supervisor del
contrato.

Entregables:
. Plan de trabajo con cronograma de fechas para cada una de las fases.
. Entrega de la matriz de recoleccién de la informacion (la cual debera contener

la informacion recolectada.)
Segundo (2) pago sujeto a la entrega de la fase 3:
Fase 3: Andlisis de cargas laborales de conformidad con los resultados.

Objetivo: Determinar la distribucién, intensidad y frecuencia de las actividades en los diferentes
cargos, identificando posibles sobrecargas, duplicidades o vacios en las funciones asignadas.

Actividades:
. Consolidacién de informacién cualitativa y cuantitativa recopilada.
. Elaboracién de matrices de funciones, actividades, tiempos y frecuencias.
. Identificacion de sobrecargas y vacios en la asignacion de tareas.
. Andlisis de coherencia entre funciones y capacidades del cargo.
. Elaboracién de informe con resultados y recomendaciones.
. Incorporar una estimacion preliminar de costos laborales asociados a las cargas

de trabajo para alimentar el estudio ABC de costeo.

Entregables:

. Matriz de cargas por cargo y dependencia.

. Informe técnico de andlisis de cargas laborales que contemple:

. Identificacion de los procesos, actividades y procedimientos

. Andlisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo

. Evaluacién de la prestacion de los servicios y de las funciones

. Perfiles y cargas de trabajo de los empleos

. Medicion de la distribucion del trabajo dentro de la entidad.

. Medicion del tiempo en funcién de la carga, mediante técnicas cualitativas

. Total, de horas requeridas por nivel y denominacién del empleo, por actividades
y procesos
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. Tiempo minimo, usual y maximo para cada actividad

. Frecuencia con que se repite cada actividad

. Recomendaciones para el balance de cargas.

. Informe de costos laborales asociados a las cargas de trabajo (Costos ABC)

Tercer (3) pago sujeto a la entrega de la fase 4:

Fase 4: Identificacion de Necesidades de las Areas y validacion del Disefio de Propuesta de
Arquitectura Organizacional:

Objetivo: Reconocer las necesidades funcionales y estructurales de cada direccion, para disefar
y validar una propuesta organizacional que optimice la gestién y el uso eficiente de recursos.

Actividades:
. Mesas de trabajo con las diferentes direcciones para identificar necesidades
especificas.
. Andlisis de brechas entre la estructura actual y los requerimientos detectados.
. Disefio de propuesta preliminar de ajustes organizacionales.
. Socializacion y retroalimentacion con directivos y jefes de oficina.
. Validacion de la propuesta y ajustes finales.
Entregables:
. Informe de necesidades especificas por area.
. Propuesta de disefio organizacional preliminar.

Cuarto (4) pago sujeto a la entrega de la fase 5:

Fase 5: Creacion, modificacion o Cambios del Manual Integrado de Funciones y Competencias
laborales de la entidad.

Objetivo: Actualizar y ajustar los manuales de funciones y competencias laborales, asegurando
coherencia con el andlisis de cargas y la nueva propuesta organizacional.

Actividades:
. Revision del manual vigente de funciones y competencias.
. Identificacion de cargos nuevos, modificados o eliminados.
. Actualizacion de perfiles de cargo con funciones y competencias requeridas.
. Elaboracién de matriz comparativa de cambios.
. Validacion institucional de la nueva version del manual.
Entregable:
. Propuesta de Manual Integrado de Funciones y Competencias Laborales
actualizado.
. Matriz comparativa de cambios frente a la version anterior.
. Documento de validacioén institucional.

Quinto (5) pago sujeto a la entrega de la fase 6:

Fase 6: Valoracién de cargos y presentacion de estructura salarial con estudio de equidad y
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competitividad.

Obijetivo:
Definir el valor relativo de los cargos y establecer una estructura salarial equitativa, competitiva y
alineada con el mercado laboral.

Actividades:
. Definicion de la metodologia de valoracion de cargos.
. Aplicacién de criterios de valoracion (responsabilidad, competencias, requisitos
y demas que se consideren necesarios).
. Elaboracion de informe técnico de valoracion.
. Estudio comparativo de equidad interna y competitividad externa.
. Disefio de la curva y estructura salarial.
. Presentacion de resultados a la alta direccion.
Entregables:
. Informe técnico de valoracién de cargos.
. Estudio de equidad y competitividad salarial.
. Propuesta de ajuste de la estructura y curva salarial.

Sexto (6) pago sujeto a la entrega de la fase 7:
Fase 7: Acompafamiento en la implementacion de la gestion del cambio.

Objetivo:  Asegurar la apropiaciéon de los cambios organizacionales, manuales y politicas
salariales, mediante estrategias de comunicacion, formacién y acompafiamiento.

Actividades:
e Elaboracion de materiales de comunicacién y socializacion.
e Capacitaciones dirigidas a servidores publicos.
e Asesoria en la adopcion del nuevo manual, estructura y politica salarial.
e Seguimiento y acompafiamiento al proceso de implementacion.

Entregable:
. Estrategia de socializacion y registro de capacitaciones.
. Informe de acompafiamiento con recomendaciones de sostenibilidad en el tiempo.

En todo caso, todo pago debera estar acompafado del recibido a satisfaccién por parte del
supervisor, mediante consignacion o transferencia electronica a la cuenta de EL CONTRATISTA,
previa presentacion de la correspondiente cuenta de cobro o documento equivalente que cumpla
con los requisitos de ley, asi como el respectivo certificado de aportes a la Seguridad Social —
EPS, PENSION, ARL; acomparfado del recibido a satisfaccion de la prestacion del servicio objeto
del presente contrato suscrito por el Supervisor designado; recibido a satisfaccién que estara
directamente relacionado con el cumplimiento de los compromisos contractuales a que se
encuentra sujeto el pago, y teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

1. Lo establecido en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020 y la Resolucion 000042 del 05 de
mayo de 2020 a partir del 01 de octubre de 2020 se esta remitiendo factura electronica por
cada pdliza, la cual es necesario que nos remitan inmediatamente en el momento que se
concluya la contratacion.
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2. Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social
(Pensién, Salud, ARL Y Parafiscales) o certificado de cumplimiento expedido por el
representante legal o revisor fiscal, segin corresponda y de conformidad con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

3. Entodo caso, el pago se realizara de conformidad con los tramites administrativos a que haya
lugar y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

El Centro de Diagnostico Automotor del Valle Ltda., realiza descuentos por concepto de impuestos
y contribuciones, los cuales deben ser tenidos por el proponente para la preparacion de su
propuesta.

El pago se efectuard a través de consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que indique el
contratista, previos los descuentos de Ley. Su presentacién debera hacerse siempre en la sede
del CDAV Ltda.

Los pagos se realizaran de conformidad con los tramites administrativos a que haya lugar y de
acuerdo con el certificado de disponibilidad presupuestal previamente citado.

2.6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo es de seis (6) meses, los cuales se contaran a partir de la suscripcién del acta de inicio
entre el Supervisor y el Contratista, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del
Contrato.

2.7.  LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccion se
llevara a cabo en el Distrito Especial de Santiago de Cali.

2.8. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente no debera encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades de que trata el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demas
normas vigentes sobre la materia, segun lo dispuesto en el Manual de Contratacion del CDAV
Ltda. Esta manifestacion debe hacerse dentro del texto de la carta de presentacion de la
propuesta — ANEXO.

2.9. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de lo establecido en la Invitacién y el contrato que forma
parte de estos, el proponente obrara con la transparencia y moralidad que la Constitucién Politica
y las leyes consagran.

En caso de que el Centro de Diagnostico Automotor del Valle LTDA., advierta hechos
constitutivos de corrupcién de parte de un proponente durante el proceso de seleccién, sin
perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podré rechazar la respectiva propuesta.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar durante la ejecuciéon del contrato, tales
circunstancias podran dar lugar a la terminaciéon del contrato, de conformidad con las reglas
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previstas para el efecto en la Ley y en el respectivo contrato.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcién en las Entidades del Estado, se debe
reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha Contra la Corrupcion” a través de alguno de
los siguientes medios: Teléfono desde afuera de Bogota: 018000/913040 Fax: 5658671, al
Correo electrénico, en direccion: webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio de denuncias del
Programa, en la pagina Web www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia en la direccion Carrera
8 No. 7-27, Bogota D.C.

2.10. CONSULTA DE LA INVITACION, ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

De conformidad con lo sefialado por el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, los
documentos que hacen parte del presente proceso de seleccion podran ser consultados a través
de la pagina www.colombiacompra.gov.co, en el portal de SECOP Il, desde el dia y hora de su
publicacion.

Las observaciones a la invitacion deberan hacerse durante el plazo establecido para ello en el
cronograma y a través de la plataforma del SECOP I, Gnicamente por la seccion de
“OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES”. Se responderan las observaciones
recibidas, publicando el documento respuesta a través del SECORP II.

2.11. GRATUIDAD DEL DOCUMENTO DE INVITACION

De conformidad con el paragrafo 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el documento de
Invitacién no tendra valor alguno y podra consultarse en el SECOP.

2.12. IMPUESTOS

El CDAV, realiza los siguientes descuentos por concepto de impuestos y contribuciones, los cuales
deben ser tenidos en cuenta por el oferente para la presentacién de su propuesta:

Retencién en la fuente: los de Ley

Retencion de Ica: los de Ley

Retencién de IVA: los de Ley

Estampilla Pro Univalle: 2%

Estampilla Pro-Hospitales: 1%

Estampilla Pro-Desarrollo: 1% en contratos < 2.196 UVT 6 3,5% en contratos >= 2.196

UvT

Estampilla Pro-Cultura: 1% en contratos superiores a >= 4.072 UVT

Estampilla Pro-Universidad del Pacifico: 0.5% del valor a pagar sin incluir IVA

i. Estampilla para el BIEENESTAR DEL ADULTO MAYOR: El valor de la emision de la
estampilla sera del (2%) del valor de todos los contratos y sus adiciones antes de IVA.

j. Estampilla prodeporte: 2%

~PoooTw

o Q

2.13. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol deberan presentarse
acompafados de una traduccion oficial a dicho idioma.

Péagina 14 de 47


http://www.diagnosticentrodelvalle.com.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/

e CDAV

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en la
forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en el Codigo General del
Proceso, y articulo 480 del Cédigo de Comercio y en la Resolucién 2201 del 22 de julio de 1997
proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

2.14. AUTENTICACION ANTE CONSULADO COLOMBIANO EN EL EXTERIOR

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cddigo de Comercio, “los documentos
otorgados en el exterior se autenticardn por los funcionarios competentes para ello en el
respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo serd a su vez por el cénsul colombiano o, a
falta de éste, por el de una naciébn amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios
internacionales sobre el régimen de los poderes.”.

Tratdndose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Cédigo de Comercio que “al
autenticar los documentos a que se refiere este articulo los cénsules haran constar que existe la
sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. (C.C. articulo 65)”.

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados
ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones Transversal
17 No. 98-55 Bogota D.C.) para la correspondiente legalizacion de la firma del cénsul y demas
tramites pertinentes.

2.15. APOSTILLE

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad
con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del trdmite de autenticacion ante consulado
colombiano sefialado en este numeral, siempre que provenga de uno de los paises signatarios
de la Convencién de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacion
para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998.

En este caso solo serd exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual
se avala la autenticidad de la firma y el titulo en que ha actuado la persona firmante del
documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

Si la apostille esta dada en idioma distinto del castellano, debera presentarse acompafiada de
una traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las
normas vigentes.

3. CONDICIONES Y CARACTERISTICAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR

El contratista debera prestar el servicio y suministro requeridos, conforme a las siguientes
descripciones:

Estudio de cargas laborales, perfiles y ajuste en la escala salarial con el fin de optimizar la
estructura operativa y garantizar la alineacién de los objetivos estratégicos del Centro de
Diagnéstico Automotor del Valle Ltda.

El estudio se estructurard en siete (7) fases para garantizar una ejecucion ordenada y efectiva.

Cada fase se compone de actividades especificas con tiempos asignados en funcién del alcance
total.
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3.1. ALCANCE DE LOS HITOS.

Fase 1: Conocimiento de la Realidad Organizacional

Objetivo: Comprender el contexto organizacional y normativo mediante la revision de su mision,
vision, procesos, estructura, politicas, documentos internos relacionados con el Sistema Integrado
de Gestidn, normativa vigente aplicable a las empresas industriales y comerciales del Estado, con
el fin de establecer una base clara para orientar las siguientes fases del proyecto.

Actividades:
a) Reunion de apertura con la direccién de desarrollo humano para alinear expectativas y
necesidades.
b) Revision documental de la organizacion.
¢) Identificacion de la estructura organizacional y principales dependencias.
d) Levantamiento de informacion inicial sobre politicas, objetivos y servicios.
e) Entendimiento de normativa vigente aplicable a la entidad.
f) Redaccion del informe de entendimiento de la organizacion.

Entregables:
Informe de analisis organizacional.

Fase 2: Recoleccion de la Informacién y Establecimiento de Plan de Trabajo.

Objetivo: Establecer un plan de trabajo que permita comprender el contexto organizacional, alinear
expectativas con la direccion de desarrollo humano y aplicar herramientas cualitativas de
recoleccién de informacion (metodologia sujeta a aprobacion del supervisor) con el fin de
caracterizar los cargos, identificar funciones, tiempos, procesos y condiciones laborales, asi como
recoger percepciones sobre la carga de trabajo.

Actividades:

a) Disefio de herramientas de recoleccion de informacién (cualitativa y cuantitativa) de
conformidad a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y la guia metodoldgica vigente;
esta debera ser aprobada por el supervisor del contrato.

b) Disefio de Plan de Trabajo el cual debera ser aprobado por el supervisor del contrato.

Entregables:

1. Plan de trabajo con cronograma de fechas para cada una de las fases.

2. Entrega de la matriz de recoleccion de la informacion (la cual debera corresponder con los
movimientos y tiempos de cada cargo en la realidad.)

Fase 3: Analisis de cargas laborales de conformidad con los resultados.

Objetivo: Determinar la distribucion, intensidad y frecuencia de las actividades en los diferentes
cargos, identificando posibles sobrecargas, duplicidades o vacios en las funciones asignadas.
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Actividades:
a) Consolidacién de informacion cualitativa y cuantitativa recopilada.
b) Elaboracion de matrices de funciones, actividades, tiempos y frecuencias.
c) ldentificacién de sobrecargas y vacios en la asignacion de tareas.
d) Analisis de coherencia entre funciones y capacidades del cargo.
e) Elaboracion de informe con resultados y recomendaciones.
f) Incorporar una estimacion preliminar de costos laborales asociados a las cargas de trabajo
para alimentar el estudio ABC de costeo.

Entregables:
1. Matriz de cargas por cargo y dependencia.
2. Informe técnico de andlisis de cargas laborales que contemple:
3. Identificacion de los procesos, actividades y procedimientos
4. Andlisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo
5. Evaluacién de la prestaciéon de los servicios y de las funciones
6. Perfiles y cargas de trabajo de los empleos
7. Medicion de la distribucion del trabajo dentro de la entidad.
8. Medicion del tiempo en funcién de la carga, mediante técnicas cualitativas
9. Total, de horas requeridas por nivel y denominacion del empleo, por actividades y procesos
10. Tiempo minimo, usual y maximo para cada actividad
11. Frecuencia con que se repite cada actividad
12. Recomendaciones para el balance de cargas.
13. Informe de costos laborales asociados a las cargas de trabajo (Costos ABC)

Fase 4: Identificacién de Necesidades de las Areas y validacién del Disefio de Propuesta de
Arquitectura Organizacional: ***

Objetivo: Reconocer las necesidades funcionales y estructurales de cada direccién, para disefiar
y validar una propuesta organizacional que optimice la gestién y el uso eficiente de recursos.

Actividades:
a) Mesas de trabajo con las diferentes direcciones para identificar necesidades especificas.
b) Analisis de brechas entre la estructura actual y los requerimientos detectados.
c) Disefio de propuesta preliminar de ajustes organizacionales.
d) Socializacién y retroalimentacion con directivos y jefes de oficina.
e) Validacién de la propuesta y ajustes finales.

Entregables:
1. Informe de necesidades especificas por area.
2. Propuesta de disefio organizacional preliminar.

Fase 5: Creacion, modificacibn o Cambios del Manual Integrado de Funciones y
Competencias laborales de la entidad.

Objetivo: Actualizar y ajustar los manuales de funciones y competencias laborales, asegurando
coherencia con el andlisis de cargas y la nueva propuesta organizacional.

Actividades:
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a) Revision del manual vigente de funciones y competencias.

b) Identificacién de cargos nuevos, modificados o eliminados.

¢) Actualizacion de perfiles de cargo con funciones y competencias requeridas.
d) Elaboracién de matriz comparativa de cambios.

e) Validacion institucional de la nueva version del manual.

Entregable:
1. Propuesta de Manual Integrado de Funciones y Competencias Laborales actualizado.
2. Matriz comparativa de cambios frente a la version anterior.
3. Documento de validacion institucional.

Fase 6: Valoracion de cargos y presentacion de estructura salarial con estudio de equidad
y competitividad.

Objetivo:
Definir el valor relativo de los cargos y establecer una estructura salarial equitativa, competitiva y
alineada con el mercado laboral.

Actividades:
a) Definicion de la metodologia de valoracion de cargos.
b) Aplicacién de criterios de valoracion (responsabilidad, competencias, requisitos y demas
gue se consideren necesarios).
c) Elaboracion de informe técnico de valoracion.
d) Estudio comparativo de equidad interna y competitividad externa.
e) Disefio de la curva y estructura salarial.
f) Presentacion de resultados a la alta direccién.

Entregables:
1. Informe técnico de valoracion de cargos.
2. Estudio de equidad y competitividad salarial progresivo.
3. Propuesta de ajuste de la estructura y curva salarial.

Fase 7: Acompafiamiento en laimplementacidn de la gestion del cambio.

Objetivo: Asegurar la apropiacion de los cambios organizacionales, manuales y politicas
salariales, mediante estrategias de comunicacion, formacién y acompafiamiento.

Actividades:
a) Elaboracion de materiales de comunicacién y socializacion.
b) Capacitaciones dirigidas a servidores publicos.
c) Asesoria en la adopcion del nuevo manual y la estructura salarial, en caso de que se
requiera.
d) Seguimiento y acompafiamiento al proceso de implementacion.

Entregable:
1. Estrategia de socializacién incluyendo materiales de comunicacién y registro de
capacitaciones.
2. Informe de acompafiamiento con recomendaciones de sostenibilidad en el tiempo.
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3.2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO.
3.2.1. Director de Proyecto

Formacion: Profesional universitario titulado con tarjeta o registro profesional vigente. Nucleo
basico de conocimientos en uno o varios de los siguientes:

Ciencias Sociales y Humanas (Derecho y afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y afines).

Economia, Administracion, Contaduria y afines (Administracion), Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y afines (Ingenieria Industrial y afines).

Experiencia: Participacion minima en 2 proyectos relacionados con el objeto del contrato o
proyectos similares, especificamente en el rol de Director de Proyecto. Esto significa que debe
haber liderado iniciativas de:

*Estudios de cargas laborales, valoracion de cargos o analisis organizacional.

*Procesos de reestructuracion, redisefio de manuales de funciones o gestion del talento humano.
*Estudios salariales o0 de compensacion laboral.

El criterio garantiza que la persona tenga un recorrido comprobado en la direccién, planeacion y
control de proyectos con actividades equivalentes a las fases del presente contrato.

Formacion adicional: Posgrado en Gerencia de Proyectos o afines.

Dedicacion para el proyecto: 100% durante la ejecucién del contrato.

3.2.2. Analista de Organizacion y Métodos:

Formacion: Profesional universitario titulado con tarjeta o registro profesional vigente. Nucleo
bésico de conocimientos en uno o varios de los siguientes:

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines (Ingenieria Industrial y afines).

Matematicas y Ciencias Naturales (Mateméticas, Estadistica y afines).

Experiencia: Participacion minima en 2 proyectos relacionados con el objeto del contrato o
similares, con funciones en las distintas etapas del proyecto. Esto comprende experiencia en:
*Disefio y aplicacién de instrumentos de recoleccién de informacién (entrevistas, encuestas,
matrices funcionales).

*Analisis y consolidacién de cargas laborales.

*Elaboracién de informes de diagndstico y matrices organizacionales. Es decir, no necesariamente
haber liderado el proyecto completo, pero si haber participado en fases clave como la
caracterizacion de cargos, el andlisis de tiempos y la optimizacion de procesos internos.
Dedicacion para el proyecto: 50% durante la ejecucién del contrato.

3.2.3. Especialista en Talento Humano:

Formacion: Profesional universitario titulado con tarjeta o registro profesional vigente. Nucleo
bésico de conocimientos en uno o varios de los siguientes:

Ciencias Sociales y Humanas (Psicologia).

Experiencia: Participacion minima en 2 proyectos relacionados con gestion de talento humano,
alineados con el objeto del contrato o similares, en actividades tales como:

*Analisis de perfiles y competencias laborales.
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*Evaluacién de cargas de trabajo y condiciones laborales desde el enfoque psicosocial.

*Disefio y validacion de manuales de funciones y competencias.

Justificacion del Perfil: El psicélogo, gracias a su formacion especializada en el analisis del
comportamiento humano, competencias laborales, motivaciobn y bienestar organizacional,
constituye un perfil fundamental para la valoracion de cargas y perfiles, ya que aporta la perspectiva
psicosocial necesaria para comprender no solo la cantidad y distribucion del trabajo sino también
el impacto que este genera en la dinamica organizacional y en las personas que la conforman. De
esta manera, su enfoque permite que la propuesta de estructura y funciones trascienda lo
meramente técnico, incorporando factores de adaptacién, motivacién y clima laboral, lo cual
asegura un andlisis integral que conecta los aspectos operativos con la dimension humana y se
convierte en un elemento clave para la adecuada gestion del cambio en la entidad.

Formacién adicional requerida: Posgrado en Gestion del Talento Humano.

Dedicacion para el proyecto: 50% durante la ejecucién del contrato.

3.2.4. Analista de Costos y Compensacion:

Formacion: Profesional universitario titulado con tarjeta o registro profesional vigente. Nucleo
bésico de conocimientos en uno o varios de los siguientes:

Economia, Administracion, Contaduria y afines (Administracion, Economia, Contaduria Publica).
Experiencia: Participacion en al menos 2 proyectos de naturaleza similar o relacionados a la
presente necesidad de contratacion, con funciones como:

*Elaboracién de estudios de costos.

*Analisis de equidad interna y competitividad salarial.

*Diseno de estructuras salariales 0 compensaciones.

Dedicacion para el proyecto: 50% durante la ejecucion del contrato.

3.2.5. Apoyo Juridico:

Formacion: Profesional universitario titulado con tarjeta o registro profesional vigente. Nucleo
basico de conocimientos en uno o varios de los siguientes:

Ciencias Sociales y Humanas (Derecho).

Formacion adicional: Posgrado en Derecho administrativo, laboral y/o afines.

Experiencia: Minimo 1 afio de experiencia laboral relacionada en entidades publicas en derecho
laboral administrativo.

Dedicacidn para el proyecto: Minima del 75% durante la ejecucion del contrato.

3.2.6. Apoyo Técnico de Operaciones

Formacion: Formacién academica en uno o varios de los siguientesTécnico, tecnélogo o
profesional graduado con tarjeta o registro profesional vigente (segun aplique).

Técnico o tecnélogo en gestion del talento humano y/o afines.

Técnico o tecndlogo en gestion empresarial o administracion y/o afines.

Técnico o tecndlogo en seguridad y salud en el trabajo y/o afines.

Profesional en areas administrativas o de ingenieria con funciones de apoyo técnico.
Experiencia: Minimo 1 afio de experiencia laboral relacionada.

Dedicacidn para el proyecto: 100% durante la ejecucion del contrato.
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3.3. CANTIDAD DE BIENES, OBRAS O SERVICIOS:

item Actividad Colaboradores Prestadores de Aprendices
Servicio Sena

1 Un (1) Estudio de cargas
laborales

Un (1) Diagnostico de tiempo de
prestacion de servicios — Impacto
de necesidades que no logran
1 atenderse mediante capacidad 40(Aproximadamente)
instalada propia y debe apoyarse
con personal externo via
Prestacion de Servicios.

119

Un (1) Diagnostico del tiempo 6
invertido.

- OFERTA ECONOMICA:

De conformidad con lo sefialado en el Numeral 8.3.1.1. del Manual de Contratacion, el factor
Unico de ponderacion sera el menor valor, y su calificacion se surtira de la siguiente manera:

Menor Valor:

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion econémica de
menor valor.

Vinin = Minimo (Vl; Voo I/;n)

Donde:

@
|

- Vi. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
- m: Es el nUmero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
- Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

70+ V,
Puntaje = —_mr
Vi

Donde:

- Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
- Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “’

4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El cronograma del proceso se podra visualizar directamente en la plataforma SECOP II. Sin
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embargo, atendiendo que los plazos indicados en la plataforma corresponden a los de la seccién
de Régimen Especial con Ofertas, a continuacion, se relaciona el cronograma con las fechas
especificas:

Actividad Fecha
Publicacién de la Invitacién 15/04/2026
Publicacién de Estudios Previos 15/04/2026
Solicitud limitaciéon Mipyme 17/04/2026
Plazo pararecepcion de observaciones 17/04/2026
Respuesta a las observaciones ala invitaciéon 20/04/2026
Aviso limitacion Mipyme 20/04/2026
Plazo maximo para expedir adendas 21/04/2026
Presentacién de Ofertas 23/04/2026
Apertura de sobres 23/04/2026
Informe de presentacion de ofertas 23/04/2026
Publicacién del informe de evaluacién de las Ofertas 27/04/2026
Presentacién de observaciones al informe de verificacién o evaluacion 28/04/2026
Aceptacion de ofertas 29/04/2026
Entrega de las garantias de ejecucidn del contrato 30/04/2026
Aprobacién de las garantias de ejecucidn del contrato 30/04/2026

Nota: Las fechas y plazos indicados en la plataforma podran variar y en ese sentido, se
recomienda realizar verificacion de los mismos en la plataforma electrénica SECOP |I.

4.2. ADENDAS
Seréa responsabilidad de cada proponente consultar el en el Portal Unico de Contratacion:

www.colombiacompra.qov.co — SECOP Il — para efectos de enterarse de las respuestas y
adendas que expida la Entidad.

Cada proponente deberd anotar en el espacio respectivo de la carta de presentacion de la
propuesta, que ha consultado en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica —
www.colombiacompra.qov.co — SECOP Il — la informacién sobre preguntas y respuestas y
adendas, y que su propuesta ha sido preparada de acuerdo con las mismas.

En el evento de no anotarlo se entendera con la presentacion de la propuesta que ha efectuado
las consultas respectivas. En caso de Consorcio o de Uniones Temporales, la informacion sobre
preguntas y respuestas debera ser consultada por el representante del Consorcio o la Union
Temporal.

Las adendas, o también llamados documentos modificatorios y el documento de preguntas y
respuestas se publicaran en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica
www.colombiacompra.gov.co — SECOP Il —

Se entiende con la presentacion de la propuesta que los proponentes que participan en el
presente proceso conocen los plazos y trdmites y demdas condiciones establecidas en esta
Invitacién. Asi mismo, con la presentacién de la propuesta se entiende que el proponente tiene
conocimiento de los diferentes documentos que han sido publicados durante el presente proceso
de seleccion a través de en el Portal Unico de Contratacion: www.colombiacompra.gov.co —
SECOP Il — que utiliza para el efecto la Entidad.
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Las adendas para ajustar y/o modificar las condiciones de la invitacion se realizaran hasta un dia
habil antes de la fecha fijada para la presentacién de ofertas. Las adendas para modificar las
fechas del cronograma por razones que asi lo exijan, podran expedirse en cualquier momento
hasta antes del vencimiento fijado para cada etapa.

5. PREPARACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

5.2. REGLAS PARA LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS ELABORACION Y
PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La presentacion de las propuestas se hara Unicamente a través del portal Unico de contratacion
SECOP I, hasta la hora y fecha indicada en el cronograma del proceso publicado en la plataforma
del SECOP II, donde debera presentar los documentos relacionados con el cumplimiento de
requisitos habilitantes como condiciones de experiencia, juridicos, técnicos y demas requeridos,
teniendo en cuenta que la omisién de aquellos necesarios para la comparacién de las propuestas,
impedira tenerla en cuenta para su evaluacién y posterior adjudicacién, los cuales deben ser
presentados a través de la plataforma dispuesta por el SECOP IlI, con el cumplimiento de la
totalidad de requisitos establecidos en la presente invitacion.

Para la presentacion de la propuesta, los proponentes deberan seguir la metodologia dispuesta
en la Guia rpida para presentacion de ofertas en el SECOP I, la cual puede ser consultada en
el portal de la Agencia Colombia Compra Eficiente (https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii/proveedores)

Las propuestas de consorcio o uniéon temporal deberan ser presentadas a través de usuario
plural, para lo cual deberan seguir la metodologia dispuesta en la Guia rapida para la creacion
de proponentes plurales en el SECOP Il disponible en el portal de la Agencia Colombia Compra
Eficiente (https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/proveedores).

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algun documento de la oferta debe estar salvado
con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen
del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada, para ser tenido
en cuenta el documento por la Entidad, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 252 C.G.P.

NO SE ACEPTARAN PROPUESTA ENVIADAS POR CORREO, FAX, CORREO
ELECTRONICO NI RADICADO EN LA VENTANILLA DE LA ENTIDAD.

5.3. CAUSALES DE RECHAZO O INADMISIBILIDAD DE PROPUESTAS

Las propuestas se eliminaran, sin que haya lugar a su evaluacion, en cualquiera de los siguientes
casos:

a) Cuando el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, causales de
inhabilidad o incompatibilidad, establecidas en lanorma.

b) Cuando el objeto social de la persona juridica o la actividad economica de la persona

natural no corresponda al objeto de la contratacion. En el caso de Consorcios o Uniones
Temporales, la propuesta sera rechazada si respecto de cada miembro, no se cumple
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con el objeto de la contratacion.

c) Cuando existan varias propuestas presentadas por la misma persona, natural o juridica,
individualmente o formando parte de un consorcio o union temporal.

d) Cuando no se oferte uno o varios items del formulario de propuesta, cuando se modifique
una cantidad o unidad del mismo formulario, o cuando no se aporte el anexo respectivo.

e) Cuando la oferta exceda el presupuesto asignado.

f) Cuando el proponente no cumpla con los requisitos habilitantes, como consecuencia de
no subsanar dentro del plazo legalmente establecido.

g) Cuando en la oferta inicial de precio no se diligencie o se consigne cero pesos ($0) en
alguna de las casillas correspondiente al valor unitario por item.

h) Cuando en la oferta inicial de precio se presente algun valor en moneda extranjera.

i) Cuando el proponente ejecute cualquier accién tendiente a influir o presionar a los
encargados de la evaluacién de las propuestas o la adjudicacioén.

j) La presentacion extemporanea de la propuesta.
k) Las propuestas que contengan enmendaduras graves O presenten alteraciones e
irregularidades que no permitan el analisis o estudio de las mismas, no convalidadas o

certificadas con la firma del proponente.

) Cuando la entidad compruebe falta de veracidad o alteracion en la documentacion
presentada o en la informacion entregada en los anexos técnicos para esta convocatoria.

m) Cuando se modifica la estructura y requerimientos minimos del Formato de Propuesta
Econdmica.

n) Cuando se proponga un plazo de ejecucion, superior al establecido en la Invitacién
0) La no presentacién de oferta econdémica o la presentacion deficiente de la misma.

p) Cuando luego de realizada la correccién aritmética al proceso la oferta econémica supere
el presupuesto oficial disponible.

g) Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guia para
presentar oferta en el SECOP |l emitida por Colombia Compra Eficiente

r) Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de sus
integrantes y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP I, es decir desde
el perfil que se debe crear para el oferente plural.

6. REQUISITOS HABILITANTES
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Al tenor de lo indicado en el numeral 8.3.1.2., al tratase de una Invitacién Publica de Mayor Cuantia,
la empresa debera seleccionar la oferta que resulte mas ventajosa y de mayor beneficio para la
entidad teniendo como base la habilitacién de ofertas teniendo en cuenta los criterios de capacidad
juridica, experiencia, capacidad financiera, técnica, de organizacion, aspectos técnicos, apoyo a la
industria nacional, econémicos.

Asi mismo para efectos de la escogencia de la oferta mas favorable, ademéas el Manual de
Contratacion ha dispuesto que debera tenerse como base criterios minimos de ponderacion los
criterios econémico y técnico.

Las personas naturales o juridicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, deberan estar inscritas en
el Registro Unico de Proponentes, para lo cual las Camaras de Comercio expediran el certificado
respectivo, documento que el proponente deberé presentar con la propuesta.

El analisis de las propuestas se desarrollara en dos etapas: La primera correspondiente a la
revision de los requisitos habilitantes y la segunda a la revisién de los criterios de calificacién o
ponderables.

Dado que el cumplimiento de los requisitos habilitantes es fundamental, s6lo aquellas propuestas
gue superen dicho andlisis pasaran a la segunda etapa, esto es el analisis de aspectos
ponderables o calificables de la oferta.

Los factores seran los siguientes:

FACTORES HABILITANTES

CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE/ NO CUMPLE
CONDICIONES DE EXPERIENCIA CUMPLE/ NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE/ NO CUMPLE

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO Y OTROS  CUMPLE/ NO CUMPLE
6.2. CAPACIDAD JURIDICA:
6.2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA:

Requisito que se cumple con la firma de la Carta de Presentacion de la propuesta por la persona
legalmente facultada, como representante legal de las personas juridicas, o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado donde
se especifique si se otorga poder para presentar la oferta y/o, participar en todo el proceso de
Seleccion, asi como para suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

El poder con las condiciones antes mencionadas debe incorporarse con los documentos
habilitantes.

Antecediendo a la firma, debera indicarse la condicion en la que lo hace, se debe indicar en forma

clara el nombre de la persona que suscribe la oferta, la identificacion de la misma, y los niumeros
de contacto, fax y correo electrénico.
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La carta de presentacion se debera diligenciar de conformidad con el formato del anexo publicado
en la plataforma digital SECOP |II.

En el evento en que no se acredite la capacidad para presentar la oferta por parte de quien suscribe
este documento hasta antes de la adjudicacion o la prueba de ello no sea aportada o contenga
imprecisiones, sera inhabilitada la propuesta.

En la carta de presentacion de la propuesta debera declararse expresamente que no se halla
incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar establecidas
en la Constitucion Politica y/o en el ordenamiento legal vigente.

En la carta de presentacion el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o consorcio
debera manifestar bajo la gravedad de juramento no estd incurso en inhabilidades o
incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de
juramento que los recursos de la empresa que representa provienen de actividades licitas.

6.2.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

Las personas juridicas presentaran el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, en original con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario antes de la fecha de cierre de la seleccion, en cuyo contenido se evidencie que el
objeto social sea compatible con el objeto del proceso, y ademas debe constar que la persona
juridica fue constituida con un plazo no inferior a dos (2) afios de antelacion a la fecha de cierre del
proceso y que su duracion se extendera por el plazo de ejecucion del contrato, el plazo de
liquidacion y dos (2) afios mas.

Las personas naturales obligadas legalmente a inscribirse en el registro mercantil, deben acreditar
su existencia adjuntando el certificado de inscripcion en el registro mercantil expedido por la
Camara de Comercio del domicilio del proponente, con fecha de expedicién no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores al cierre del proceso y la fotocopia de la cédula de ciudadania.

6.2.3. AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA O JUNTA DE SOCIOS:

Si el representante legal del proponente o de algunos de los integrantes de un consorcio 0 union
temporal requiere autorizacion de sus érganos de direccidn para presentar oferta y para suscribir
el contrato, debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser previa
a la presentacion de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en sus estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, por lo tanto, deberd
anexarse el respectivo documento previamente a la presentacién de la propuesta donde se le
faculte contratar, minimo por el valor propuesto.

El precio de cada item a ofertar no podra ser superior al del promedio establecido en el andlisis del
sector.

6.2.4. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:
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Se admitira la participacion de consorcios y uniones temporales, cuyos integrantes deben cumplir
las condiciones sefaladas en la ley, condiciones especificas que deben indicar en su oferta. Para
tal efecto, aportaran el documento mediante el cual conforman el consorcio o la unién temporal.
Los miembros del consorcio o union temporal deben sefialar las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal; en este
altimo caso, sefalardn los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su
ejecucion, tanto cualitativa como cuantitativamente, indicando claramente las actividades a
desarrollar por cada uno de los integrantes de la unién temporal en caso de resultar adjudicatarios
del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Centro de
Diagndstico Automotor del Valle.

Los integrantes de un Consorcio o Union Temporal responderan por todas y cada una de las
obligaciones derivadas de la propuesta y el contrato, segun lo establecido en el articulo 7 de la Ley
80 de 1993.

Las personas o firmas que integran el Consorcio o Uniébn Temporal deben acompafar los
documentos requeridos en los presentes pliegos de condiciones, como si participaran en forma
independiente. A su vez designaran la persona que los representara.

Sin embargo, al momento de evaluar la experiencia habilitante sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su participacion en el
mismo. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades
previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

El documento de conformacién del consorcio o unién temporal debe estar firmado por cada uno de
los representantes legales de sus integrantes. La propuesta debe ser firmada por el representante
del consorcio o unién temporal designado para tal efecto.

- ACLARACION PARTICIPACION COMO CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

Los proponentes que se presenten como Consorcio o Uniobn Temporal deberan tener en cuenta lo
siguiente:

a) Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender el objeto del
presente proceso y la duracién de las personas juridicas que lo conforman no puede ser
inferior al plazo de ejecucién del contrato y un afio mas.

b) EI Centro de Diagnostico Automotor del Valle no acepta propuestas bajo la modalidad de
promesa de conformacion de Consorcios o Uniones Temporales.

c) No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal ni a terceros,
salvo que el Centro de Diagndstico Automotor del Valle lo autorice en los casos que
legalmente esté permitido.

d) d) Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades,
porcentajes, términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el
consentimiento previo del Centro de Diagnostico Automotor del Valle.
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e) En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unién
Temporal o Consorcio, el representante tendra la obligacién de informarlo por escrito al
Centro de Diagnéstico Automotor del Valle dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

6.2.5. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES — RUP:

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia que se encuentren inscritas en el Registro
Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccion
en su domicilio principal.

El RUP debe ser expedido con un término no mayor de treinta (30) dias (contados retroactivamente
a la fecha de cierre), y debe encontrarse vigente y actualizado. En todo caso si el proponente no
se encuentra inscrito de conformidad con lo exigido en la ley, la propuesta sera inhabilitada.

En el evento de presentacion de la oferta, tanto en forma individual como conjunta (consorcios o
uniones temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes debe tener el registro vigente.

Los proponentes deberan acreditar su inscripcion en el Registro Unico de Proponentes — RUP,
mediante el certificado expedido por la Camara de Comercio, de acuerdo a lo dispuesto en el literal
b numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3, del Decreto 1082 de 2015.

Nota: El proponente debera resaltar la experiencia y dentro de ella los cédigos UNSPSC que lo
habiliten para participar en presente proceso de seleccion.

6.2.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES
Los proponentes no deben encontrarse reportados en el boletin de responsabilidad fiscal de la
Contraloria General de la Republica, asi mismo cada uno de los integrantes de los consorcios o
uniones temporales.

6.2.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

Los proponentes no deberan estar reportados disciplinariamente en la Procuraduria General de la
Nacion (Ley 1952 de 2019).

En el caso de consorcios o0 uniones temporales cada uno de los integrantes debe cumplir en forma
independiente con este requerimiento.

En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletin, el proponente sera declarado
NO HABIL.

6.2.8. CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES JUDICIALES

La entidad consultar4 en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de antecedentes
judiciales de la persona natural que presente la propuesta o del representante legal de la juridica
gue presente la propuesta, a fin de verificar que no reporta antecedentes judiciales.
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6.2.9. CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS

La entidad consultard en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC sobre
la existencia de medidas impuestas sobre la persona natural que presente la propuesta o del
representante legal de la juridica que presente la propuesta, e igualmente debera verificarse la
consulta de la Persona Juridica, a fin de verificar que no reporta registro alguno.

6.2.10. CERTIFICACION DEL PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCAL.

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2003 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el proponente deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF
y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Todas las personas juridicas proponentes (en forma individual o como integrantes de un consorcio
0 union temporal), con personal a cargo, deberd allegar la certificacién expedida por el revisor
fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal,
del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de
pensiones y aportes a las Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados. Para el efecto, debera diligenciar
el Anexo del pliego de condiciones para este proceso.

En todo caso, junto con las certificaciones que correspondan se deberan presentar las Ultimas seis
(6) planillas de pago de aportes a la seguridad social y parafiscales.

Para dicho efecto se sugiere hacer uso del ANEXO publicado en el presente proceso.
6.2.11. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT:

El proponente persona natural y juridica o cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, debera adjuntar fotocopia clara y legible del Gltimo (RUT) Registro Unico Tributario
expedido por la DIAN, el cual debe estar actualizado en sus actividades econémicas. El RUT
debera tener una fecha de generacién no mayor a 30 dias, incluso si no se han modificado
aspectos correspondientes a este documento. Esto Gltimo, en aras de dar cumplimiento a la
politica interna de la Direccién Administrativa y Financiera del CDAV Ltda., que busca la garantia
de la actualizacion de la informacion en este documento.

6.2.12. CEDULA DE CIUDADANIA
El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la
persona juridica o de la persona natural o de cada uno de los representantes de los consorcios o
uniones temporales, segun sea el caso.

6.2.13. LIBRETA MILITAR
Acreditacion de la situacion militar del proponente persona natural o del representante legal de la

persona juridica o del consorcio y/o union temporal. El certificado de situacién militar podra
descargarse en el siguiente link
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(https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation). Art. 20 Ley 1780 de 2016.

Si el proponente o0 el representante legal son menores de 50 afios, deberdn ajustarse a lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 1780 de 2016 en cuanto a la certificacion de su situacion
Militar.

6.2.14. CUMPLIMIENTO A LA POLITICA DE TRANSPARENCIA DE LA PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA

El proponente se compromete a luchar contra la corrupcion. Para tal efecto, debera diligenciar y
presentar el Anexo contenido en los documentos de este proceso, suscrito por el proponente
(persona natural), representante legal (persona juridica o del consorcio o unién temporal), o la
persona (apoderado) debidamente facultada o autorizada para ello, adjuntando copia del
documento que asi lo acredite.

6.2.15. CERTIFICADO REDAM

Certificado expedido por el MINTIC en el que se acredite la inexistencia de inscripciones en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Representante Legal del proponente.

6.2.16. CERTIFICADO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG.SST QUE DEBE SER EXPEDIDO
POR LA ARL DEL OFERENTE.

El certificado se solicita conforme a lo establecido en la Resolucién No. 0312 de febrero 13 de
2019, se debe validar que dichos proveedores o contratistas tienen documentado e implementado
el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".

En caso de ser proponente plural, cada miembro de la Unién Temporal o del Consorcio debera
aportar el certificado mencionado.

6.2.17. CERTIFICACION BANCARIA

Para persona natural y juridica certificacion de tenencia de cuenta bancaria expedida por la
entidad financiera.

6.3. EXPERIENCIA:

El proponente debera acreditar la experiencia en maximo tres (3) contratos que se encuentren
terminados con entidades publicas o privadas con objeto similar o igual al del presente proceso y
cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial asignado expresado en
SMLMV.

Los contratos mediante los cuales el proponente busque acreditar la experiencia deben estar
relacionados en el ANEXO EXPERIENCIA.

En el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, la experiencia es la
sumatoria de los miembros del consorcio o la unién temporal o acreditarse en su totalidad por uno
de sus miembros, en todo caso, se debera cumplir con las condiciones establecidas anteriormente
y/o requerida en los pliegos de condiciones. Cuando uno de los integrantes no aporte experiencia,
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dicho participante no podra tener participacion en el proponente plural superior al diez por ciento
(10%).

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio, unién temporal,
sociedad de objeto Unico, empresa unipersonal o sociedades en general, debe tomar para estos
efectos, solo el porcentaje del valor del contrato que él ejecuté la cual se constatara de la
informacion contenida en el RUP.

Ahora bien, en cumplimiento de los articulos 2.2.1.2.4.2.15 Criterios diferenciales para
Emprendimientos v Empresas de Mujeres y 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para
Mipyme en el sistema de compras publicas del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, e
igualmente el articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto N° 0287 de 2026, el CDAV Ltda., fija como
condicién habilitante diferencial que promueve y facilita la participacion de las Mipyme
domiciliadas en Colombia en los procesos de seleccion de contratistas el requisito habilitante de
experiencia, por lo cual, las Mipymes y/o Emprendimientos y Empresas de Mujeres y/o
Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, deberan acreditar el referido
requisito de acuerdo a lo siguiente:

El proponente debera acreditar la experiencia en maximo cuatro (4) contratos que se encuentren
terminados con entidades publicas o privadas con objeto similar o igual al del presente procesoy
cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial asignado expresado en
SMLMV.

Los contratos mediante los cuales el proponente busque acreditar la experiencia deben estar
relacionados en el ANEXO EXPERIENCIA.

Forma de acreditar la experiencia:

La acreditacion de experiencia debe estar terminada a la fecha de cierre del presente proceso.
En caso de tratarse de sociedades creadas con plazo inferior a tres (3) afos, debera presentarse
certificacion de Representante Legal y Contador o Revisor Fiscal segun corresponda en donde se
acredite la composicion accionaria o conformacion de la sociedad.

Para efectos de la verificacién de la experiencia especifica, es necesario que el proponente
presente certificacion de los contratos acreditados, que contenga como minimo la siguiente
informacion:

e Objeto.

e Plazo (Fecha Inicio — Fecha Final)

¢ Numero del contrato (en caso de que exista).

e Contratante, teléfono y direccion.

e Nombre del contratista. (Si se ejecutd en union temporal o consorcio identificar los
integrantes y su porcentaje de participacion).

e Valor final del contrato o del proyecto en el caso de contratos por administracion delegada
o valor ejecutado del contrato anterior a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

e Actividades desarrolladas con indicacion de cantidades cuando aplique, en el contrato que
correspondan a las solicitadas.
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Nota: Adicionalmente podran presentarse Actas de Liquidacién, Actas de Terminacién y entrega a
satisfacciéon, Facturas o documentos equivalentes que acrediten la informacion sefialada en las
lineas que preceden.

6.4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

De conformidad con lo sefialado en el andlisis del sector, no se exigira requisitos pro concepto
de Capacidad Financiera y Organizacional.

6.5. CAPACIDAD TECNICA:

Con la propuesta, los oferentes interesados en participar en el presente proceso de seleccion
deberan allegar certificacion suscrita por el representante legal en la que se comprometan a dar
cumplimiento a las condiciones y caracteristicas técnicas establecidas por el CDAV Ltda., en los
documentos propios del presente proceso de seleccion.

6.5.1. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO:
- Director de Proyecto

Formacion: Profesional universitario titulado con tarjeta o registro profesional vigente. Nucleo
bésico de conocimientos en:

Ciencias Sociales y Humanas (Derecho y afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y afines).
Economia, Administracion, Contaduria y afines (Administracion), Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y afines (Ingenieria Industrial y afines).

Experiencia: Participacion minima en 2 proyectos relacionados con el objeto del contrato o
proyectos similares, especificamente en el rol de Director de Proyecto. Esto significa que debe
haber liderado iniciativas de:

*Estudios de cargas laborales, valoracién de cargos o analisis organizacional.

*Procesos de reestructuracion, redisefio de manuales de funciones o gestion del talento humano.
Estudios salariales o de compensacion laboral.

El criterio garantiza que la persona tenga un recorrido comprobado en la direccién, planeacion y
control de proyectos con actividades equivalentes a las fases del presente contrato.

Formacion adicional: Posgrado en Gerencia de Proyectos o afines.

Dedicacion para el proyecto: 100% durante la ejecucién del contrato.

- Analista de Organizacion y Métodos:

Formacion: Profesional universitario titulado con tarjeta o registro profesional vigente. Nucleo
béasico de conocimientos en:

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines (Ingenieria Industrial y afines).

Matematicas y Ciencias Naturales (Matematicas, Estadistica y afines).

Experiencia: Participacion minima en 2 proyectos relacionados con el objeto del contrato o
similares, con funciones en las distintas etapas del proyecto. Esto comprende experiencia en:
*Disefio y aplicacién de instrumentos de recoleccién de informacién (entrevistas, encuestas,
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matrices funcionales).

*Analisis y consolidacién de cargas laborales.

*Elaboracion de informes de diagndstico y matrices organizacionales. Es decir, no necesariamente
haber liderado el proyecto completo, pero si haber participado en fases clave como la
caracterizacion de cargos, el andlisis de tiempos y la optimizacion de procesos internos.
Dedicacion para el proyecto: 50% durante la ejecucion del contrato.

- Especialista en Talento Humano:

Formacién: Profesional universitario titulado con tarjeta o registro profesional vigente. Nucleo
bésico de conocimientos en:

Ciencias Sociales y Humanas (Psicologia).

Experiencia: Participacidn minima en 2 proyectos relacionados con gestién de talento humano,
alineados con el objeto del contrato o similares, en actividades tales como:

*Analisis de perfiles y competencias laborales.

*Evaluacién de cargas de trabajo y condiciones laborales desde el enfoque psicosocial.

*Disefio y validacion de manuales de funciones y competencias.

Justificacion del Perfil: El psicdlogo, gracias a su formacion especializada en el andlisis del
comportamiento humano, competencias laborales, motivacion y bienestar organizacional,
constituye un perfil fundamental para la valoraciéon de cargas y perfiles, ya que aporta la perspectiva
psicosocial necesaria para comprender no solo la cantidad y distribucién del trabajo sino también
el impacto que este genera en la dinamica organizacional y en las personas que la conforman. De
esta manera, su enfoque permite que la propuesta de estructura y funciones trascienda lo
meramente técnico, incorporando factores de adaptacion, motivacion y clima laboral, lo cual
asegura un analisis integral que conecta los aspectos operativos con la dimension humana y se
convierte en un elemento clave para la adecuada gestién del cambio en la entidad.

Formacién adicional requerida: Posgrado en Gestidn del Talento Humano.

Dedicacion para el proyecto: 50% durante la ejecucion del contrato.

- Analistade Costos y Compensacion:

Formacion: Profesional universitario titulado con tarjeta o registro profesional vigente. Nucleo
bésico de conocimientos en:

Economia, Administracion, Contaduria y afines (Administracion, Economia, Contaduria Publica).
Experiencia: Participacién en al menos 2 proyectos de naturaleza similar o relacionados a la
presente necesidad de contratacion, con funciones como:

*Elaboracién de estudios de costos.

*Analisis de equidad interna y competitividad salarial.

*Disefno de estructuras salariales o compensaciones.

Dedicacion para el proyecto: 50% durante la ejecucién del contrato.

- Apoyo Juridico:
Formacion: Profesional universitario titulado con tarjeta o registro profesional vigente. Nucleo
béasico de conocimientos en:
Ciencias Sociales y Humanas (Derecho).
Formacion adicional: Posgrado en Derecho administrativo, laboral y/o afines.
Experiencia: Minimo 1 afio de experiencia laboral relacionada en entidades publicas en derecho
laboral administrativo.

Péagina 33 de 47


http://www.diagnosticentrodelvalle.com.co/

e CDAV

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE

Dedicacion para el proyecto: Minima del 75% durante la ejecucién del contrato.

- Apoyo Técnico de Operaciones

Formacion: Técnico, tecnélogo o profesional graduado con tarjeta o registro profesional vigente
(segun aplique).

Técnico o tecndlogo en gestion del talento humano y/o afines.

Técnico o tecndlogo en gestion empresarial o administracion y/o afines.

Técnico o tecnélogo en seguridad y salud en el trabajo y/o afines.

Profesional en areas administrativas o de ingenieria con funciones de apoyo técnico.
Experiencia: Minimo 1 afio de experiencia laboral relacionada.

Dedicacion para el proyecto: 100% durante la ejecucién del contrato.

SOPORTES A PRESENTAR:

e Hoja de vida

e Fotocopia de la cédula de ciudadania

e Copia legible del diploma o acta de grado de estudios profesionales, técnicos o
tecnoldgicos.

e Copia legible de la matricula o tarjeta profesional cuando aplique, acompafiado por el
Certificado de Antecedentes de ejercicio de la profesion y vigencia de la matricula o
tarjeta profesional.

e Copia de la constancia o certificacion de terminacion de materias cuando aplique.
Tratandose de titulos obtenidos en el exterior estos deberan estar debidamente
homologados ante el Ministerio de Educacién Nacional de acuerdo con la reglamentacion
vigente. EIl contratista debe anexar copia de la respectiva resolucion de convalidacion de
estudios expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

e Soportes de experiencia de cada perfil.

Para la acreditacion de lo antes referido, debera el proponente presentar documentos en PDF, que
incluyan datos de contacto, correo electrénico, teléfono y direccién. Para el caso de acreditaciéon
de experiencia, debera indicarse fecha de inicio y fecha de egreso, y actividades realizadas como
minimo.

Si se trata de personal ya contratado, debera presentar los contratos vigentes. De no tratarse de
personal ya contratado, debera allegar cartas de intencibn o compromiso de suscribir el contrato
gue a bien se disponga en el evento de resultar adjudicatario del proceso.

7. PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES.

Para la verificacion de requisitos habilitantes se procederd de conformidad con el Manual de
Contratacion del CDAV LTDA., y el articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

7.2. COMITE EVALUADOR
Los requisitos habilitantes, seran revisados por el comité evaluador compuesto de minimo 3

integrantes (técnico, financiero y juridico), y seran designados por la Gerente del Centro de
Diagnéstico Automotor del Valle Ltda.
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El resultado de la verificacion de los requisitos habilitantes a modo de informe de evaluacion se
publicard en la plataforma del SECOP Il en la fecha establecida en el cronograma, durante la
etapa de verificacion de requisitos habilitantes, se solicitard por medio del SECOP Il la
subsanacion de requisitos, seguido de lo cual se publicara el informe de evaluaciéon con los
proponentes habilitados y los no habilitados.

Luego de verificados y subsanados los requisitos habilitantes, si a ello hubiere lugar, la entidad
procederd a llevar a cabo la evaluacion de criterios de calificacion, a efectos de emitir la
recomendacién del proveedor que a su criterio deba resultar adjudicatario.

7.3.  TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION

Vencido el plazo sefialado en el numeral anterior, El Centro de Diagnostico Automotor del Valle
Ltda., dara traslado del Informe de Evaluacion para que los Proponentes, dentro del plazo previsto
en el cronograma del proceso, presenten las observaciones al mismo.

El Centro de Diagndstico Automotor del Valle Ltda., revisara las observaciones presentadas por
los proponentes y publicara el documento en el que dé respuesta a las mismas, segun los términos
en la citada cronologia del proceso.

Se adjudicaré el proceso de contratacion al oferente que, habiendo presentado una oferta habil,
obtenga la mayor puntuacién en la evaluacion que de ella haya efectuado LA ENTIDAD, salvo que
se presente empate entre varias ofertas, caso en el cual se seguird el procedimiento establecido
en el presente pliego de condiciones.

En el evento que el Gerente del Centro de Diagndstico Automotor del Valle Ltda., no acoja la
recomendacion del comité evaluador, debera justificarlo en el acto administrativo de adjudicacion
o declaratoria de desierta.

7.4. CORRECCION ARITMETICA

En caso de presentarse correccidn de errores aritmético en el anexo correspondiente, el CDAV
Ltda., procedera asi:

Si los valores en la oferta incluyen decimales, la entidad ajustara al peso ya sea por exceso o por
defecto de los precios unitarios propuestos y de las operaciones aritméticas a que haya lugar asi:
cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al
namero entero siguiente de peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a cinco se
aproximara por defecto al nimero entero del peso.

Si existiese una discrepancia entre precio unitario y el precio total que se obtenga al multiplicar ese
precio unitario por las cantidades correspondientes, prevalecerd el precio unitario.

Si existiese un error en un precio total como consecuencia de la suma o resta de subtotales,
prevaleceran los subtotales.
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Si existiese discrepancia entre palabra y cifras, prevalecerd el monto expresado en letras
acogiendo lo dispuesto en el articulo 623 del Cédigo de Comercio, salvo que la cantidad expresada
en letras tenga relaciéon con un error aritmético, en cuyo caso prevalecera el monto en cifras.

Una vez corregido el error aritmético, este debera ser avalado por el Representante Legal o
apoderado del oferente.

En caso de discrepancias entre el valor diligenciado en la plataforma y el Anexo econémico
prevalecera el valor presentado en el Anexo Economico, de presentarse dicha situacion la Entidad
advierte a los participantes que para la adjudicacion podra modificar este valor en la plataforma
por el sefialado en el Anexo.

La no presentacion de la propuesta econémica generara RECHAZO de la propuesta
7.5. DECLARATORIA DESIERTA

El Centro de Diagnéstico Automotor del Valle Ltda., declarara desierto el presente proceso de
seleccion en los siguientes casos:

1. Cuando existan circunstancias que impidan realizar una seleccién objetiva del adjudicatario.
2. Cuando no se presente oferta alguna.

3. Cuando ninguna oferta se ajuste a la Invitacion.

4. Las demas contempladas en la Ley.

En el evento de proceder en alguna de las causales de declaratoria de desierta previstas
anteriormente, la Entidad procedera a revisar el contenido de invitacién y los requerimientos
técnicos para identificar las causas que dieron motivo a tal circunstancia y hara los ajustes
necesarios para realizar una nueva convocatoria.

8. CRITERIOS DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con lo sefialado en el Numeral 8.3.1.1. del Manual de Contratacion, el factor
Unico de ponderacion sera el menor valor, y su calificacion se surtira de la siguiente manera:

-  OFERTA ECONOMICA:
Menor Valor:

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica hébil para calificacion econémica de
menor valor.

Vipin = Minimo (V; V5.5 V)

Donde:

- Vi. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
- m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.

- Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta vélida méas baja.
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La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

70 * Vi
Puntaje = —
Vi

Donde:

- Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

- Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

NOTA: En caso de existir discrepancia entre la informacién consignada en el Formato Econémico
y la informacién diligenciada en SECOP |l para el Ofrecimiento Econémico, prevalecerd la
consignada en SECORP Il.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

Conforme lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020y el articulo 2.2.1.2.4.2.17, en
caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en el proceso de seleccion, se deberan
atender las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional
en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicibn de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente,
las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien
o0 servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con
los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el

Péagina 37 de 47


http://www.diagnosticentrodelvalle.com.co/

e CDAV

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE

articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condiciébn de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de
familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccidén expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
gue hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendré dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
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(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores gue no sean beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
namero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo
de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nUmero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
gue no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su nébmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las
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personas vinculadas a su ndmina, y el nimero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior
a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademés, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina
de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de
la nbmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
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obligados a tenerlo, entregaréa un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
gue esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa
y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

a. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso
1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la
condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
gue sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

b. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

c. Enrelacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
Sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios
0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito
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por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el
caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién autoricen
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cadmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan
el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociaciéon mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
gue tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos
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por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregard un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

a. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
gue tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién
del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

b. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

c. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas
o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifiqgue o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8
del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
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integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. En caso de persistir el empate, se utilizara la balotera como método aleatorio para
seleccionar al oferente.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento
en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en
un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del
Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien
0 servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni
trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18de la Ley 1712 de 2014 y los
articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la
reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores
de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en
proceso de reincorporacién y/o reintegracion y iii) la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporaciéon o reintegracibn o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

10. CONDICIONES ADICIONALES DEL CONTRATO
10.1. VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato sera el que resulte del oferente que presente la oferta econémica que ocupe el
primer lugar en el orden de elegibilidad y resulte adjudicataria.

10.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de los deberes sefalados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, el Contratista tendra las
siguientes obligaciones:

Péagina 44 de 47


http://www.diagnosticentrodelvalle.com.co/

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

e CDAV

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE

El dia habil siguiente a la suscripcion del Acta de Inicio, el contratista deberé realizar reunion
con el supervisor del contrato con el fin de acordar las fechas para el desarrollo de cada
actividad.

Presentar al supervisor el plan de trabajo con cronograma de fechas para cada una de las
fases.

Entrega de la fase 1: Informe de analisis organizacional.

Entrega de la fase 2: Plan de trabajo con cronograma de fechas para cada una de las fases
y entrega de Instrumento y metodologia de recoleccion de la informacion (la cual debera
contener la informacién recolectada).

Entrega de la fase 3:

e Matriz de cargas por cargo y dependencia.

Informe técnico de andlisis de cargas laborales que contemple:

Identificacion de los procesos, actividades y procedimientos

Andlisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo

Evaluacioén de la prestacion de los servicios y de las funciones

Perfiles y cargas de trabajo de los empleos

Medicion de la distribucién del trabajo dentro de la entidad.

Medicion del tiempo en funcién de la carga, mediante técnicas cualitativas

Total, de horas requeridas por nivel y denominaciéon del empleo, por actividades y
procesos

Tiempo minimo, usual y maximo para cada actividad

Frecuencia con que se repite cada actividad

Recomendaciones para el balance de cargas.

Informe de costos laborales asociados a las cargas de trabajo (Costos ABC)

Entrega de la fase 4: Informe de necesidades especificas por area propuesta de disefio
organizacional preliminar.

Entrega de la fase 5: Propuesta de Manual Integrado de Funciones y Competencias
Laborales actualizado, matriz comparativa de cambios frente a la versién anterior y
documento de validacion institucional.

Entrega de la fase 6: Informe técnico de valoracion de cargos, estudio de equidad y
competitividad salarial y propuesta de ajuste de la estructura y curva salarial.

Entrega de la fase 7: Estrategia de socializacién con los respectivos comunicados y registro
de capacitaciones e Informe de acompafiamiento con recomendaciones de sostenibilidad
en el tiempo.

Prestar el servicio de apoyo acorde con las condiciones y caracteristicas del servicio
descritas en los documentos del proceso.

Contar con los medios suficientes para garantizar la comunicacion con el supervisor del
contrato.

Asumir los costos, y demas gastos ocasionados por la presente contratacién, incluyendo
los gastos de desplazamiento al sitio en donde se realizara la actividad.

Informar oportunamente al supervisor del Contrato, cualquier situacion que pueda afectar
la correcta ejecucion del mismo.

Pagar y acreditar, el pago de los aportes para el sistema de seguridad social integral y
parafiscales en los términos previstos en la ley.

Certificar mes a mes que se encuentra a paz y salvo por concepto de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones del personal que disponga para la ejecucion contractual. Esto
sera requisito para cuando el personal se presente en las instalaciones de la Entidad y para
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el pago junto al certificado de pago de aportes a Salud, pension, riesgos laborales,
parafiscales y demas legales.
17. Pagar los impuestos, tasas y contribuciones y demas emolumentos que se requieran.
18. Las demas relacionadas con la esencia y naturaleza del contrato o que resulten necesarias
para el cumplimiento de su objeto.

OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

19. Presentar certificado de la implementacion de los estandares minimos del SGSST, firmado
por ARL o encargado de SST de la empresa, para este caso, anexar licencia de SST de la

persona que firma.

20. Previo al inicio de las labores, los trabajadores del contratista deberan asistir a la induccion
por parte del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo del CDAV la cual tiene
vigencia de un (1) afio. En caso de cambio de trabajadores durante la ejecucion, se debera
solicitar con anticipacion, la programacion de la induccién por parte del profesional de SST

del CDAV.

21. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

10.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

En desarrollo del objeto del contrato, EL CONTRATANTE se obliga a:

1. Cancelar el valor del presente contrato en la forma y términos establecidos en el mismo.
2. Verificar a través del Supervisor del contrato, el cumplimiento de las obligaciones objeto de

este.

3. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato.
4. Hacer las retenciones que conforme a la hormatividad vigente correspondan.
5. Todas las demas gue surjan en desarrollo del objeto contractual.

10.4. CONSTITUCION DE GARANTIAS

De conformidad con lo indicado en el Analisis del Sector y el formato denominado “FO-GJ-29 Matriz
de Riesgos del proceso contractual’, la garantia a exigir, como herramienta para la mitigacion de
los riesgos existentes en la ejecucion del contrato, es la siguiente:

RIESGO

GARANTIA EXIGIDA

AMPARO

PORCENTAJE

VIGENCIA

Incumplimiento del objeto
del contrato y/o de algunas
de las actividades
contractuales por parte del
contratista

Cumplimiento

En cuantia igual
al 20% del valor
total del contrato.

Durante una
vigencia que sera
por la duracién del
mismo y seis (6)
meses Mas

Mala calidad del servicio

prestado.

Calidad
servicio

del

En cuantia igual al
20% del valor total
del contrato.

Durante una
vigencia que sera
por la duracién del
mismo y seis (6)
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del contrato.

meses mas
. Durante una
Ausencia de pago de L . . !
salarios prestaciones ' En cuantiaigual al | vigencia que sera
e Pago de Salarios | 15% del valor total | por la duracion del
sociales legales e

mismo y tres (3)

indemnizaciones laborales. o p
afios mas

10.5. INTEGRALIDAD DE LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los documentos anexos hacen parte integral de la invitacion electronica y se dan por entendidos,
fechados y firmados una vez se aprueben electronicamente a través del Sistema Electrénico para
la Contratacion Publica — SECOP II.

11. SUPERVISION:
La Supervisiéon del contrato estard a cargo de un servidor publico segun determine la Gerente de
la entidad, para garantizar la idoneidad y tiempo respectivo para ejercer correctamente el control y
vigilancia del contrato.

12. JURISDICCION APLICABLE.
El contrato se regird y estara sujeto a la jurisdiccién de Colombia, la normatividad aplicable sobre
contratos estatales, régimen tributario y Sistema General de Seguridad Social que se encuentren
vigentes para cada uno de los afios por los cuales se haga efectiva la prérroga.

13. REGIMEN DEL CONTRATO.
El texto del contrato se sujetara integralmente a las disposiciones del Manual de Contratacion

del CDAV Ltda., la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de
2018, y sus Decretos reglamentarios y normas concordantes.

Proyect6: Juan Camilo Guevara Ortiz - Contratista
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