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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre 2020

Sefior (a)

JAIRO JHON ABELLO CAMARGO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1487253
LIDER ECCL Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes Diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1487285 del afio 2020

Jaime Enrique Ayola Orozco, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.621.485 de Ciénaga
Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION Y CERTIIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre 1 de Diciembre del 2020 y el 28 de Diciembre del 2020.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el
valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del
presupuesto de la siguiente manera: Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($20.660.976). Esta suma serd pagada por el SENA al contrafista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al periodo de Abril de 2020 por valor UN MILLON
SETECIENTOS SETENTA MIL NOVESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($1.770.941). b)
Seis pagos iguales por los meses de Mayo a Octubre de 2020, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($2.951.568) cada uno, c) Un Ultimo pago en el mes de noviembre de 2020 por valor de
UN MILLON CIENTO OCHENTA MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($1.180.627).

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:
Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal como Apoyo en la Evaluacion de

Competencias Laborales para la especialidad de CONSTRUCCION. En el marco del proceso de Evaluacién
y Certificacién de Competencias Laborales.
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias

1 Apoyar la ejecucion de los diferentes procesos de | Induccién y | Listado de
Evaluacion de las competencias laborales a | reinduccion a la guia | asistencia y videos
trabajadores o personas de acuerdo con las | v6 de 16 horas por grabados en teams.
necesidades de la regional o centro de formacién, | parte de la lider
en el marco de los lineamientos del SNFT y el | ECCL.
procedimiento para evaluar y certificar
competencias laborales segln la meta asignada a
cada centro de formacion.

2 Construir items e indicadores de evaluacidn de | Bateria de la norma | Reunién virtual con
acuerdo con la politica y metodologia promovida | 280101164. instrumentadora.
por GEC de la direccidon general y la planeacién
definida por el gestor regional de instrumentos en
concertacidn con los lideres de certificacion.

3 Construir items e indicadores correspondientes a | En proceso de | Matriz de bateria
una norma de competencia laboral a razén de dos | construccién de item | conocimiento,
meses y quince dias de contrato y conforme al | norma 280101164. desempenio y
cronograma de trabajo concertado con el Gestor producto.
de instrumentos, si el tiempo de contratacién es
inferior, se les asignara responsabilidades de
construccién  proporcionales al tiempo de
contratacion concertadas con el Gestor Regional
de Instrumentos.

5 Cumplir con la meta mensual asignada para cada | Inscripcion de | Aplicativo dsnft.
uno de los indicadores del proceso de evolucién y | candidatos al 43
certificacion. candidatos.

6 Participar en calidad de experto técnico | No se evidencia en | No se evidencia en
constructor o experto técnico revisor en las redes | este periodo. este periodo.
Regionales de construccion de items e indicadores
segun se requiera.

7 Entregar oportunamente y cuando se le requiera | No se evidencia en | No se evidencia en
informes, reportes y demas documentos relativos | este periodo. este periodo.
al desarrollo de los procesos de evaluacion.

8 Gestionar y registrar en el Sistema de Evaluaciény | No se evidencia en | No se evidencia en

Certificacion de Competencias Laborales dispuesto
por la DSMFT, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la realizacion de la evaluacion, la
informacién correspondiente a los procesos de
evaluacion, garantizando la calidad vy suficiencia
de la informacidn y su coherencia con el proceso.

este periodo.

este periodo.
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9 Garantizar la confidencialidad tanto de Ila | No se evidencia en | No se evidencia en

documentacién como de la informacién personal
de los candidatos, absteniéndose de hacer uso
diferente al estipulado por el SENA, para ellos
Acuerdo de Confidencialidad del

Evolucion

firmara el
proceso de y Certificacién de
Competencia Laborales que hace parte integral del

contrato, dando estricto cumplimiento al mismo

este periodo.

este periodo.

10 | Elaborar y entregar informe cualitativo de las | No se evidencia en | No se evidencia en
fortalezas y debilidades generales de la poblacién | este periodo. este periodo.
evaluada al terminar cada proceso y comunicarlas
al lider de certificacion de competencias laborales
de su respectivo centro.

11 | Reportar mensualmente al Apoyo y Gestién en el | No se evidencia en | No se evidencia en
proceso de Evolucion y Certificacién de | este periodo. este periodo.
Competencia Laborales los casos exitosos e
historias de vida derivados de los procesos de
evaluacion.

12 | Participar en las redes Regionales o Nacionales de | No se evidencia en | No se evidencia en
construccion o  verificacién  técnicas  de | este periodo. este periodo.
instrumentos cuando le sean asignadas.

13 | Informar de cualquier conflicto de intereses y/o | No se evidencia en | No se evidencia en
inhabilidades con el fin de no afectar el proceso de | este periodo. este periodo.
la evaluacidn, abstenerse de participar en acciones
en las que se incurra en conflicto de intereses, de
acuerdo a lo establecido en la Guia de ECCL
vigente.

14 | Cumplir con los lineamientos de manejo, | No se evidencia en | No se evidencia en

clasificacion y ordenacién de la documentacién
correspondiente al proceso de Evoluciéon vy
Certificacion de Competencia Laboral, en el marco
del sistema integral de gestidon y autocontrol —

SIGA.

este periodo.

este periodo.
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15 | Contribuir con el cumplimiento de la Politica | En continuo | Ahorro de
Ambiental del SENA. cumplimiento de las | papeleria.

politicas ambientales
del SENA.

16 | Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

17 | Las demads que se requieran para la ejecucion del | No se evidencia en | No se evidencia en
presente contrato y el plan de accién del Grupo de | este periodo. este periodo.
Certificacion de Competencia Laborales.

18 | Coadyuvar en las actividades de implementacion, | No se evidencia en | No se evidencia en
mantenimiento y evaluacidn del Sistema Previos a | este periodo. este periodo.
realizar por el Centro de Formacion.

19 | Presentar en forma mensual a la supervision los | Presentando cuenta | Correo de
reportes de ejecucion de actividades, cuenta de | de cobro del mes de | correccion enviado
cobro para pago de honorario y los demas | Octubre. a Kendry.
informes que le sean solicitados.

20 | Realizar cursos de formacién virtual de | Inscrito al nuevo | Inicia en el mes de
evaluadores dentro de los meses posterior a la | curso de formacion | Septiembre.
firma del Contrato, so pena de que se de por | Virtual de
terminado el contrato sino se da cumplimiento a evaluadores.
esta obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla, recibo de pago de aportes a salud, pension y ARL , la planilla Numero (9413475667)
expedida por SOI correspondiente al mes de noviembre del afio 2020.

Evidencias en documentos radicados y entregados a supervisor de contrato.

Cordialmente:

Firma

JAIME ENRIQUE AYOLA OROZCO
Contratista

C.C. No. 12.621.485 de Ciénaga Magd.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAIRO JHON ABELLO CAMARGO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1487253
Coordinador Académico
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CONTRATO No. 1487285 (18/04/2020 -18/12/2020).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: (JAIME ENRIQUE AYOLA OROZCO)

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: (CC, 12.621.485)

OBJETO DEL CONTRATO (Prestacidn de servicios profesionales de caracter temporal como Apoyo en la

Evaluacién de Competencias Laborales para la especialidad de CONSTRUCCION. En el marco del

proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

1

Apoyar la ejecucion de los diferentes procesos de Evaluacion de las
competencias laborales a trabajadores o personas de acuerdo con las
necesidades de la regional o centro de formacion, en el marco de los
lineamientos del SNFT y el procedimiento para evaluar y certificar
competencias laborales segin la meta asignada a cada cenfro de
formacion.

Construir items e indicadores de evaluacién de acuerdo con la politica y
metodologia promovida por GEC de la direccidon general y la planeacion
definida por el gestor regional de instrumentos en concertacién con los
lideres de certificacion.

Construir items e indicadores correspondientes a una norma de
competencia laboral a razén de dos meses y quince dias de contrato y
conforme al cronograma de trabajo concertado con el Gestor de
instrumentos, si el tiempo de confratacion es inferior, se les asignara
responsabilidades de construccidon proporcionales al tiempo de contratacion
concertadas con el Gestor Regional de Instrumentos.

Cumplir con la meta mensual asignada para cada uno de los indicadores del proceso de
evolucidn y certificacién.

Participar en calidad de experto técnico constructor o experto técnico
revisor en las redes Regionales de construccion de items e indicadores segun
se requieraq.

Entregar oportunamente y cuando se le requiera informes, reportes y demas documentos
relativos al desarrollo de los procesos de evaluacion.

Gestionar y registrar en el Sistema de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales
dispuesto por la DSMFT, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la realizacion de la
evaluacion, la informacién correspondiente a los procesos de evaluacién, garantizando la
calidad vy suficiencia de la informacidn y su coherencia con el proceso.

Garantizar la confidencialidad tanto de la documentacidén como de la informacién personal
de los candidatos, absteniéndose de hacer uso diferente al estipulado por el SENA, para ellos
firmara el Acuerdo de Confidencialidad del proceso de Evolucién y Certificaciéon de
Competencia Laborales que hace parte integral del contrato, dando estricto cumplimiento al
mismo.
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10 Elaborar y entregar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades generales de la
poblacién evaluada al terminar cada proceso y comunicarlas al lider de certificacion de
competencias laborales de su respectivo centro.

11 Reportar mensualmente al Apoyo y Gestidn en el proceso de Evolucion y Certificacion de
Competencia Laborales los casos exitosos e historias de vida derivados de los procesos de
evaluacion.

12 Participar en las redes Regionales o Nacionales de construccidn o verificacidn técnicas de
instrumentos cuando le sean asignadas.

13 Informar de cualquier conflicto de intereses y/o inhabilidades con el fin de no afectar el
proceso de la evaluacion, abstenerse de participar en acciones en las que se incurra en
conflicto de intereses, de acuerdo a lo establecido en la Guia de ECCL vigente.

14 Cumplir con los lineamientos de manejo, clasificacion y ordenacién de la documentacion
correspondiente al proceso de Evolucion y Certificacion de Competencia Laboral, en el
marco del sistema integral de gestion y autocontrol — SIGA.

15 Contribuir con el cumplimiento de la Politica Ambiental del SENA.

16 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

17 Las demds que se requieran para la ejecucion del presente contrato y el plan de accién del
Grupo de Certificacién de Competencia Laborales.

18 Coadyuvar en las actividades de implementaciéon, mantenimiento y evaluacién del Sistema
Previos a realizar por el Centro de Formacion.

19 Presentar en forma mensual a la supervision los reportes de ejecucion de actividades,
cuenta de cobro para pago de honorario y los demas informes que le sean solicitados.

20 Realizar cursos de formacion virtual de evaluadores dentro de los meses posterior a la firma
del Contrato, so pena de que se de por terminado el contrato sino se da cumplimiento a esta
obligacion.

LUGAR DE EJECUCION: (Indique el sitio de ejecucion del contrato) _ SANTA MARTA

PLAZO DE EJECUCION: (18- 18/1/04/2020 2/2020)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 18 DE__04 DE 2020
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE 12 DE 2020
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 18 04 2020

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtin cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $23.612.544

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: JAIRO ABELLO

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 85.451.953

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALAN
CE
Valor total del contrato $23.612.544 FINAN
Valor Ejecutado $23.612.544 | CIERO:
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0 PRODU

CTOS O

ACTIVI DADES EJ ECUTADAS (!ndr’car de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de

la entidad, etc.)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un r sobre las actit

idades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SENACOmMunNica
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SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

dow e Ay
T
CLARA INES PENA

www.sena.edu.cao
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INOHEROVWMOOMYO:OONYMYOM 1487285 - 18 DE ABRIL DE 2020 - 18 DE DICIEMBRE DE 2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACKIN ANTICIPADA POR
MUTUO ACUERDO

UNLATERAL,

4

FIRMA

ENELIA RAMIREZ

e K G

ALMACEN & INVENTARIOS | I I RAFAEL VELASQUEZ LIZCANO | —

JEERVICIO0 DENERALES,
EUCLIDES NOGUERA OLIVEROS VISTO BUENO RELACIONADO EN LA PARTE INFERIOR

|de edfick, Contratacion)

_—— ————— —_—
contantionn HUGO BRITO MENDEZ ‘M 3

resoRcaa CARMEN SUSANA LOZANO ROYERO ‘@ 4
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CooROMACION DE: §7 P
AREAGRURG! ACADEMICA BADIR MANUEL FLOREZ Lol

—_—  ____ —— -

|eroTeca x JUAN CAMILO ROJAS LOZA Tt ¥

oo CLARA INES PERA :

OTRO
{eurervison b SonTRATD JAIRO ABELLO

OTROS :

JELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDENTES (Ralacionss com s respective vakor)

A —
s

Firma ol Cortratists
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