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FECHA l 2026 | 1 | 25 |

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

ustcAcioN TEMpoRAL | PIRECCIONTECRICAYIO | proceso SERVICIO cf,”;,i’;"gﬁh FERFILUODRIO AL SUPERYIOR
UMHES VICTORIA URGENCIAS WISIONAL RECIEN NACIDOS NESTORDARIEL SANDOVAL|  ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
AUXILIAR DE LA SALUD { AUXILIAKR DE ENFERMERIA ) 0 A3 ARDS 1

EXPERIENCIA ESPECIFICA
EXIERINCIA BN RECIEN NACHIOS
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
sto02 20

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYD DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E, CON
[MSPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE ENERO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E.S.E., presia servicios de salud cumpliendo con critenios de calidad (op ind ihilidad inuidad, v

seguridad) acorde a fa Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar 1a ad d 1on de los servicios de salud alos usl’ulnns.
Con ¢l prop de dor cumplimiento a las fi dadas por fa Ley, la Subred adelanta los procesos contraciuales respectives con el fin de coad al li de la mision ional. En
atencion a lo antenior se requicre 1a contratacion de personal teenico laboral ¥ | para dar ided o los procesos asi iales con erterios de calidad ¥ podcr cumplir con los convenios ¥ contratos

suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes

dos con la licidad requenda scgun orden médica, orden de Enfermeria v p 1o i 1} lo al meédico v enfi las v registrandolas en la histona clinica
digital 3 Onentar y preparar a los pacientes para examenes diagnostico de acuerdo DCIII los protocolos de manejo v teenologia requenda. Segun normas para cada {imiento 4 Realizar actividades
propas del curdado de enfermeria previnendo aceiones inseguras en |a prestacion de servivios de salud 5. Nolificar 1i las acciones i das a sus p al medico de turno, jele '
inmediato v en el !ls!.cm: de reporte 6 Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacucn:cs en forma opunnn:l vy adecuada 7. Revisar la Historia climica
de los p do su cvolucion diaria, pnra realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente 8. Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados
du:.-mlc cl tumo % Realizar registros clinicos en forma op dil do todas las variabl v dando cumpl 2 la Resolucién 1995 de 1999 y mantencr organizadas las historias clinicas de
acucrdo al Manual v normatividad vigente de la Entidad 10 Cumphr las normas les de biosegunidad, vigilancia ep gestidn I, salud ocup 1 y demas politicas Institucionales. 1,
Respander por los inventanos, conservacion v uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio y/o drea donde se encuentre desarrellando las
actividades 12, Cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demas normas defimidas por la entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato. 13, Asistir a P as por la
entidad. 14, Realizar la desinfeceion de manera oportuna de la unidad del paciente dn scucrdo o los protocolos institucionales, |5, Realizar la oma oportuna de las mucstras d.c que Teq los p
con cl fin de agilizar el tratamicnio. 16 Asistir en la al nlos dos conservando las mcaucnoncs establecidas segon ¢l caso, 17, Realizar cl control de liquidos admimistrados v clunmadm
regstrando ¢n forma oportuna v adecuada los resultados de acuerdo al p I i 1,18 Ponar el uni do en cuenta las normas higicne v bioscgundad de la Subred 19 Ofrecer wato con calides
v calidad al paciente v la famihia, dando una atencion humanizada conservande ¢l respeto por la dignidad humana 20, Impartir educacion al pacicnte v a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de
scuerdo o la situscion clinica del paciente 21 Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacicntes. 22. Ejercer las actividades propias de la formacion téenica de conformidad con las normas vio
reglamentos de acucrdo al objeto contraciual ¥ las necesidades del servicio.

NOTA: Todos los campos son de obligatono diligenciamiento, en caso contrano sera devuelta b solicitud. Las firmas deben ser recogadas en el siguienie orden: Reay ble del Profe 1 Espectal de Tabento
humano, Subgerente v Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Oficina v/ phnisrative vio Asistencial 0
11 susente Dhrector Operative del drea de talento hur 'certifica que en b planta de personal de la Subred 1ffprnda de S on de Salud Centro Onente .8 B, no cuenta con el personal suficiente y/o requendo par el desarmollo de

las actividades y objcto sefialados en la presente saly @

6, IDEN‘I‘IFI(‘A}PON DE A NECESIDAD

Director Operativo de Talento Humano

| pas anguisiciones 3 [ \

| NDIENTE FOR
NUEVD: [CONTRATAR KO

1. CONVENIO ' ~
NOMBRE: OLGA PATRICIA S05A VALENCIA
El LIBERA SALDO:  |CEPULA 2088523
::;r'ﬁ:-‘:TI:}Z ik VoBo Coordinack)

~



